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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA - SEMFAZ
EDITAL TESTE SELETIVO 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA, Esta de Rondbnia, através do Fundo Municipal de Assisa Social —
FMAS e Fundo Municipal de Salde - FMS, torna pabicabertura das inscricdes para o Processo Sefitiwplificado n° 001/2017, de acordo
com as normas estabelecidas neste edital. O prosefivo é destinado a contratacdo de servigonesgime de DESIGNACAO TEMPORARIA
conforme Lei Municipal n° 858 de 27 de Margo de Z2Qdara preenchimento de vagas com a finalidadgadentir a execucéo dos programas e
servicos em consonancia com a Politica Nacionahstgsténcia Social e Politica Nacional de Saudemhsdo assim, a ordem sequencial de
classificacéo dos aprovados que serdo convocadém o necessidade dos Fundos Municipais.

I.DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

1. A Comissédo do Processo Seletivo € composta pgquiatro) servidores que estdo impedidos de cosrcans cargos previstos neste processo
seletivo.

2. Havendo necessidade a Fundo Municipal de Assisté&Social e Fundo Municipal de Saude podera dasigutros servidores para auxiliar a
Comissao, desde que nédo esteja participando donpega®cesso seletivo.

3 — A comisséo foi constituida através da Portdtaicipal N° 029/GP/2017 de 25 de Abril de 2017.

I1.DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO
1. O Processo Seletivo Simplificado de que trgteesente Edital, tem a finalidade de preencheagas/nas func¢des discriminadas no Anexo | com

vistas a contratagao por designacao temporaria.
2. Compreende-se como processo seletivo: a inscilgEsificacdo e a convocagao.
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[1I.DA VIGENCIA DO EDITAL E DO CONTRATO DE TRABALHO

1. A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (jdoeses contados a partir da data de divulgacdmi®logacao do resultado com possibilidade
de prorrogagdo. O contrato de trabalho tera vigédeiaté 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadpliatite dos mesmos 12 meses, contados a
partir da contratagdo.

IV.DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

1. O Contrato firmado de acordo com este editahguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c¢) Por conveniéncia da administragao;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplmasofrer duas adverténcias;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de cenqiblico de ingresso ou remogao ou do retorrtitular do cargo.

2. Ocorrendo o disposto na alinea “a” é dever dwidm responsavel pelo érgdo de Recursos Humanparta da data do término do contrato
excluir obrigatoriamente o nome do servidor coattatda folha de pagamento do municipio.

3. A extin¢do do contrato, nos casos na alineastra comunicada com antecedéncia minima de 8€ajtdias.

4. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoatratado nos termos deste edital serdo apudelasodo a garantir ao servidor o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

V.DAS VAGAS

1. O numero de vagas de que trata o presente Ediad as descritas no Anexo | deste Edital.
2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do tatal@dgas e cadastro reserva para os candidatodedariéncia, cujas atribui¢cdes da fungéo sejam
compativeis com a deficiéncia.

VI.DAS INSCRICOES

1. As inscricdes para o processo seletivo simplificdestinado a contratagdo em regime de caratpotério na forma deste edital seréo realizadas,
na data prevista no cronograma, no horario de 82#9 e 13:00 as 16:00 horas, na Secretaria Malide Assisténcia Social, situada na Avenida
Pedras Branca, N° 2673 , Centro, no Prédio da Rrefdilunicipal “Palacio Pedras Branca’ neste Munaige Governador Jorge Teixeira/RO,e
serdao gratuitas.

2. Sao requisitos para inscricdo/admissao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter na data do ato convocatério a idade miniema&lanos e a maxima de 75 anos de idade confa@me L52/2015.

c¢) Possuir habilitacdo exigida para a funcdo e dequalificagbes requeridas no processo seletiamdo da contratacéo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste,Edéstar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de caeogdsrme previsto no artigo 37, item XVI da Constido Federal;

f) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as @idégalo Servico Militar;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) N&o ter sido demitido por justa causa nas esfdeaAdministracdo Publica direta e indireta, delguer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

j) N&o registrar antecedentes criminais contra miAtstracéo Publica.

3. O nimero de vagas, a remuneracéo e os requesjpesificos e atribuices estéo relacionados exoandeste Edital.

4.Para efeito de inscricdo, o candidato preenahéémulario, com letra legivel, sendo o do Anekpdra os concorrentes a cargo de nivel médio e
o do Anexo lll para os concorrentes a cargo del siyeerior, ndo podendo haver rasuras ou emendaspmisséo de dados nele solicitados.

4.1. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, idssrigor via postal, por fac-simile, por e-mail @u gualquer outro meio que néo seja o previsto
neste edital, além de inscricao fora do periodabestcido neste Edital.

4.2. Compete ao candidato, a responsabilidade gmdalha dos titulos a serem apresentados, assirm osndocumentos de comprovagao
relacionados e a escolha da funcao.

4.3. Sera permitida a inscricdo por procuracdwésrde instrumento publico ou particular, sendomuéltimo caso deve haver o reconhecimento
de firma da assinatura do outorgante como auteotinodata atual. Independentemente da naturezeodaracdo os poderes devem ser especificos
para representacdo neste processo seletivo mendmmanumero do edital e o original da procuragid setido no procedimento do pedido de
inscricdo. Devera ainda ser juntado no ato daig@&eicopia autenticada do documento do procurador.

4.4. O candidato inscrito por procuracdo assuna tesponsabilidade pelas informacdes prestadasspoprocurador.

4.5. Antes de efetuar a inscricao, o candidatordes@nhecer o edital e certificar-se de que preztmiios os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
a inscricdo, nao sera permitida em hip6tese algarsaa alteracgéo.

4.6. O Fundo Municipal de Saude - FMS, Fundo Mynaicde Assisténcia Social - FMAS e a Comissao Qrgdora do Processo Seletivo nédo se
responsabilizardo por qualquer inconsisténcia sawmeinforma¢des prestadas e solicitadas neste lEd#ado as informacdes de inteira
responsabilidade do candidato.

4.7. Nao sera aceita mais de uma inscrigdo poricaiod

4.8.A inscrigdo é gratuita.

VII.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. 5% (cinco por cento) das vagas que vierem diredisrante a vigéncia deste processo, serdo déstina candidatos com Deficiéncia, desde que
aprovado.

2. Na hipotese de aplicacédo do percentual reseftaniimero fracionado igual ou superior a 0,5 (coh@cimos), a fracdo serd arredondada para 01
(uma) vaga.

3. O Laudo Médico devera ser apresentado por acdsi@onvocacao.

4. O candidato com Deficiéncia que, no ato da igdor ndo declarar essa condigdo néo poderd imtegporso em favor de sua situagdo. O laudo
médico devera dispor sobre a espécie e o grau \@l da deficiéncia, com expressa referéncia aogoddorrespondente de Classificagdo
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Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadrenm@evisto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298Alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

5. Caso a deficiéncia néo esteja de acordo conrross$eda Organizagcao Mundial da Salde, da Lei 837 @ 24 de outubro de 1989, e do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo derenas vagas destinadas a pessoa com Deficgerdialesconsiderada, passando o candidato
a fazer parte do grupo geral de inscrigcéo.

6. Havendo convocacgdo de pessoa com deficiénc@asesa submetida a avaliagdo médica do MunicipiGaernador Jorge Teixeira/RO que
confirmard ou nédo a aptiddo para exercer as atfiksido cargo para o qual se inscreveu. Os pafaisi poderdo solicitar avaliagdo e exames
complementares que serdo suportados pelo prépriidzgo, caso ndo esteja disponivel na rede muatidgsaude.

7. Ocorrendo a constatagao de inaptidéo o candid&i® prazo de 02 (dois) dias Uteis para apr@sesturso.

8. N&o serdo considerados como deficiéncia osrtieglde acuidade visual passiveis de correcadesntio tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for wonaktgado para justificar o atraso ou a ausénzisathdidato com deficiéncia a avaliagédo
tratada no item 6.

10. Nos casos de incompatibilidade da deficiénoia a funcéo objeto deste Edital, a contratacacsaéefetivada.

11. Nao havendo candidatos aprovados para as veggvadas a pessoa com deficiéncia, estas sa@nchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificacao.

12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas acées especiais, participardo do Processo Seletivigualdade de condigGes com os demais
candidatos, ao que se refere a avaliagdo e aésasitle pontuacéo.

13. Os candidatos que no ato da inscri¢do declasepessoas com deficiéncia, se aprovados no PooSegsivo, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

14. Quando convocados, os candidatos com deficiétheverdo comparecer a pericia médica do munid@i@overnador Jorge Teixeira/RO
munidos de Laudo Médico (original ou copia autexd&) emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestareipécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo corresponderiiéadaificacéo Internacional de Doencas (CID), bemaca provavel causa da deficiéncia.

15. O fornecimento do Laudo Médico é de responisialoié exclusiva do candidato.

16. O laudo Médico fornecido tera validade someara este Processo Seletivo Simplificado e ndods@lvido, assim como nao serdo fornecidas
cépias do mesmo.

VII.DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

1. A selecéo seré realizada em etapa Unica, asidstitle Prova objetiva e de Avaliacdo de Titulom carater eliminatorio e classificatorio.

2. Atitulacdo deverd ser entregue no termino dagobjetiva, em copia autenticada conforme despato candidato na ficha de inscrigao;

2.1. N&o sera aceito de forma alguma titulacéoimf@omada na ficha de inscri¢éo.

3. A classificacéo se dara de acordo com a pontugicadngada pelo candidato com base na documerapg@gentada e os critérios de pontuagao.
4. Ficam reservadas 05% (cinco por cento) do tt#alvagas disponibilizadas para contratagdo tempgrara cada funcéo, a serem ocupadas por
meio do presente Processo Seletivo Simplificadoa ps candidatos com deficiéncia, cujas atribuigBasfuncdo sejam compativeis com
deficiéncia.

5. Ressalvadas as disposi¢fes contidas neste Hmitalandidatos que se declararem com Deficiéneigticipardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

6. O candidato com Deficiéncia tera seu nome ragksn geral e também na especifica para PESSOAS DBMCIENCIA neste processo
Seletivo Simplificado.

IX.DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

1.A pontuacgdo dos candidatos sera realizada nucataete O (zero) a 40 (Quarenta) pontos, confoumaeip abaixo:

NIVEL MEDIO

Discriminagao

Pontuagdo Maxima

Prova objetiva

40

NIVEL SUPERIOR

Discriminagéao

Pontuacdo Maxima

Prova objetiva

40

Titulagdo

03

a) Distribuicdo de Pontos de Titulagdo — EnsinoeBiop

Titulos

Qualificagéo

Somente serdo aceitos titulos especificos na f
pleiteada

Descricéo Quantidade de Titulos Que pode apresentar | Pontuag&o por titulc
Titulo de Doutorado na area pleiteada. 01 (umiptitu 1,5 pontos

Titulo de Mestrado na area pleiteada. 01 (umytitul 01 pontos

Titulo de Pégsraduacdo na area especifica do cargo (minimo ©f 01 (um) titulo 0,5 pontos
horas/aula lato senso.

X.DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva seré realizada na data pehwde 28 de maio de 2017, no turno da manhd elteegdo de 04 (quatro) horas.

10.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminat@iolassificatorio e sera constituida de questdesn(dipla escolha, conforme o Quadro de Prova,
subitem 10.5.

10.1.2. Cada questéo tera 04 (Quatro) alternatbesslo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdesinico Cartdo de Respostas que nao podera sexdasamassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente amstacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdeseu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno det@gsesa Prova Objetiva de Multipla Escolha e no &ade Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo Comiss@mtaua realizacdo das provas complementam estal Edieverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Obijetiva, o candid#¢vera transcrever a frase que se encontra madmCaderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
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10.5. A organizacdo da prova, seu detalhamentograigle questdes por disciplina e valor das quesi@esntram-se representados na tabela a
seguir apresentada:

Disciplina Nivel Médio Quantidade de Questdes Valor da questao Pontuagdo Maxima
Portugués 10 2,0 20
Informéatica 10 1,0 10
Conhecimentos especificos 10 1,0 10
TOTAL GERAL 30 40
Disciplina Nivel Superior Quantidade de Questdes Valor da questao Pontuacdo Maxima
Portugués 10 2,0 20
LegislagdodoSUS 10 1,0 10
Conhecimentos especificos 10 1,0 10
TOTAL GERAL 30 40

10.6 Sera eliminado do presente teste seletivandidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinqueotaento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das dis@plin

10.7. O candidato devera transcrever as respoatAsodta Objetiva para o Cartdo de Respostas, que seido documento valido para correcao.
10.8. A transcricéo das alternativas para o CagéRabpostas e sua assinatura sao obrigatériosoedseidteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucgfEecHicas nele contidas, pois a correcdo da psexén feita somente nesse documento. Nao
havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, podera ser aplipeava de mesmo teor, porém com gabaritos difereéos, de forma que, cabera ao candidato,
conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em €artdo de Respostas corresponde a do Caderno d&€nieecebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imedietde) informar ao Fiscal de Sala e solicitar asg@io.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questd@nte uma das opc¢les de resposta. Sera codsigerada e atribuida nota 0 (zero) a questédo
com mais de uma op¢édo marcada, sem op¢do marceda&nsenda ou rasura.

10.10. O candidato s6 podera retirar-se definitiat® do recinto de realizagédo da prova apés 01)(bara, contada do seu efetivo inicio.

10.11. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos geatbs deverdo permanecer na sala até que o itamdidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idaeida fiscaliza¢&o da prova, retirando-se dessandeso vez.

10.11.1. No caso de haver candidatos que conclyammva ao mesmo tempo, sendo um ou dois dessessaeos para cumprir o subitem 10.11, a
selecado dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.12. No dia de realizacdo da prova ndo serdcedatas, por qualquer membro da equipe de aplica¢dio pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido dessa e/ouité&r®s de avaliacao.

10.13. Por motivo de seguranga, somente é pernatidmandidato fazer qualquer anotagdo duranteva mmseu Caderno de Questdes.

10.14. Ao terminar a prova, o candidato deveraegatr ao Fiscal, o Caderno de Questdes, o Cartdo sfofas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execugédo da prova.

10.15. No dia da realizacéo da Prova Objetiva, ipatbse do nome do candidato ndo constar nasdissagficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Comiss&@edera a inclusdo do candidato, mediante a apegsento canhoto da ficha de inscrigdo. A
cOpia do comprovante serd retida pela Comissdon@idato que ndo levar a cépia tera o comprovarngénal retido para que possa ser efetivada a
sua inclusao.

10.16. A inclusdo seréa realizada de forma condii@ sera analisada pela Comissdo, com o intuitsedeerificar a pertinéncia da referida
inscricao.

10.16.1. Constatada a improcedéncia da inscrigia, gera automaticamente cancelada sem direitdadnegdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosdéslarrentes.

10.17. O gabarito oficial sera disponibilizado ite sficial da Prefeitura e AROM www.diariomunicipadm.br.

XI.CONTEUDOS

Lingua Portuguesa Ensino Médio:

Compreensao, interpretacdo e reescrita de textesfegimentos de textos, com dominio das relacdefossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coeséo e coezéfiitografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontwagéormacao, classe e emprego de palavras.
Significacéo de palavras. Coordenacgéo e subordin&gimordancia nominal e verbal. Regéncia nominedrbal. Emprego do sinal indicativo de
crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual d#aB&o da Presidéncia da Republica). Sintaxe dodwesimples e composto.

Lingua Portuguesa Ensino Superior:

1. Analise e interpretacdo de textos verbais e weibais: compreensdo geral do texto; ponto de wstadeia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesdo e coerénciaitextotertextualidade; inferéncias; estrutura ganizacéo do texto e dos paragrafos. 2.
Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagé Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Redag@manticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (oposicéo, conclusdo, cefices causalidade). 6. Semantica: sinonimia e @mtgrhomonimia e paronimia; hiponimia e
hiperonimia; conotagdo e denotagdo; ambiguidadiésspmia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8fddsintaxe: fungdes do que e do se. 9.
Emprego do acento indicativo da crase. 10. Conoeidé verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e rami2. Colocagcdo pronominal. 13.
Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuaga@rtbgrafia oficial.

Informatica Basica Nivel Médio:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicosodos de utilizacdo de tecnologias, ferramentascaplos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos coraerde navegacao, de correio eletrdnico, de grdpodiscusséo, de busca e pesquisa; Conceitos
de protecéo e segurancga. Conceitos basicos e meddadizhcdo de tecnologias, ferramentas, aplioati procedimentos de informética: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de softwaceedimentos, aplicativos e dispositivos para aemamento de dados e para realizagdo de
coOpia de seguranca (backup); Principais aplicatbemserciais para edi¢éo de textos e planilhas {&grd, Excel). Windows 8 e 10.

Legislagao do SUS Nivel Superior:

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Coigétit da Republica Federativa do Brasil (Com as BamConstitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altesacbBéspde sobre as condi¢cdes para a promocdapaecdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei 243.de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes —Eire a participacdo da comunidade na
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gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MBXE 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamentcSitema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, quevam Politica Nacional de Atencédo Bésica.

Especifico Medico:

Politicas publicas de sadde no Brasil. Situagimddesda populago. Indicadores de nivel de salgepidacio. Sistema Unico de Saude (SUS).
Il — Atenc&o Primaria & Sadde (APS). Legislacagtiea Médica: relacdo médico—paciente. Erro médiomme e Diagndstico Clinico Prontuério
médico. Consulta ambulatorial. Saide materno—infé®diide da mulher. Saude do trabalhador. Sald®ocicunal. Saide ambiental. Controle de
doencas cronico—degenerativas Acidentes e violéAcidentes por animais peconhentos. Vigilancialemioldgica. Nogdes clinica, terapéutica e
preventiva das principais patologias. Noc¢des delépiologia clinica das doencas transmissiveisei®ass de registro, notificacdo de doencas,
atestado Doencas de Notificagdo Compulsoéria, préeengiagndstico e tratamento. Alcoolismo e tabagisRlanejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epiiéogia, clinica, terapéutica e prevencao dasiseggipatologias: Enfermidades do estdmago
e esbfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptiastri@s. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca diuéat. Hemorragias gastricas. Neoplasias do
estdbmago. Enfermidades dos intestinos: Transtodigséicas. Colon Irritavel. Parasitoses intestinBiwerticuloses. Apendicite. Neoplasias do
colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na@rdinica. Enfermidades do figado e vias biliaf@istose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite.
Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidadesmiredho circulatério: cardiopatia isquémica. Infaagudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro—valvulares; Arteriosoks. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insufici@n/enosa. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboflebite. Enfermidades respiratérias: inséficia respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva CedniAsma Bronquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Ne@glgpulmonares. Enfermidades dos rins e vias nagidlitiase Renal. Infecgdo Urinaria.
Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites.fémidades do sistema nervoso central: AcidentesxcMares Cerebrais. Doencga de Parkinson.
Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfdades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Lirdontenfermidades metabdlicas e
enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismopétireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. ipidémias. Hipovitaminoses. Desnutrigdo.
Cancer da Tireoide. Doencgas sexualmente transmissDET, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Retdicke. Febre Reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteopof@steartrose. Dor lombar. Les6es por Esforcos Repetid ER. Enfermidades Infecciosas mais
comuns na pratica clinica. Enfermidades psiquigrimais comuns na pratica clinica. Enfermidadesatetogicas: Micoses de pele. Dermatites.
Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por asip@¢onhentos.

Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diigio e Tratamento. Programa de Controle de Infedddspitalar. Codigo de Etica
Profissional. Cuidados preventivos de saude: pgioside avaliagdo e tratamento; Principais patakgio recém nascido, principais doencas
infectos contagiosas da infancia; Principais dogngairgicas da infancia; Doencgas cardiovasculabEencas respiratdrias; Doengas renais;
Doengas gastrointestinais; Doengas hepaticas, siaWa e vias biliares; Doengas hematoldgicas; BPaemmetabdlicas; Doencas nutricionais;
Doencas enddcrinas; Doencgas do sistema 0sseo; &oéncsistema imune; Doengas musculo esquelétidastecido conjuntivo; DST/AIDS —
Medidas Preventivas e Diagnoéstico Diferencial; O@anparasitarias; Doengas neuroldgicas; Doencpeldetumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; PJaneento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamediaterno; Sadde da Mulher; Saude da
Crian¢a;Saude Mental;Saude do ldoso; Diabete e tdipsio; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalh&ide Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do méaicBrograma de Saude da Familia. Organizagdo deigsa®ede saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes, contsmleial; Indicadores de sadde. Sistema de notificagée vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas eaterde tratamento; Planejamento e programacéo tieahide; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Saude. Educaco adeSkei Federal n° 8.080 e 8.142/90.

Especifico Enfermeiro:

Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCB@& trauma; Transporte do politraumatizado; Cinesadt trauma; Epidemiologia do
trauma; Resgate veicular: atendimento de urgéne@mergéncia frente aos distlrbios cardiovascularesrolégicos, metabdlicos, respiratorios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricosaufimtatismos nao intencionais, violéncia e suicidi@ndimento ao trauma de face e pescoco,
craniencefdlico, de coluna, musculoesquelétic@ctoo, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimeduma. Suporte basico e avancado de vida
a adultos, criancas e gestantes. SituacOes espeeiagssuscitacdo: hipotermia, afogamento, paadéaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocusséo, emergéncias cardiotoxicoldgicas.chims gerais de biosseguranca. Aspectos éticanptaldgicos do exercicio da Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com disgl®ardiovascular. Assisténcia de Enfermagem ao faca&m uso de drogas vasoativas.
Cuidados de enfermagem na monitorizacéo do padieititen. Assisténcia de Enfermagem ao Pacienteinfarto agudo do miocardio. Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente com disturbios neuraégi&cidente vascular encefalico isquémico e heagico. Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente em disturbios hidroeletrolitico e acidmid@s. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente cetdrkiios respiratério. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com distarbios Renal. Assistéde Enfermagem ao Paciente em Insuficiéncia iRédpa Aguda. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com disturbios gastrointstAssisténcia de Enfermagem ao Paciente clicicdgico. Gerenciamento, seguranca e
qualidade. Bioética e legislagio, Etica e legislgn@dissional, Satde da Familia e estratégia darmzgcio da Atencéo Basica, Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de fitagsio da pratica profissional do enfermeiro, Bindtais, Administracdo de medicacdes,
Principais orientacdes para coleta de exames, Gusdenim os pacientes domiciliares, Técnicas deiearafécnica de coleta de Papanicolau; 10.
Cadigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deverepatiente, Programas de Satde (do idoso, do adialtorianca e do adolescente), Saude da
Mulher (pré-natal, prevencéo de cancer de colotém le de mama, puerpério, planejamento famili&@T)D Assisténcia de enfermagem materno-
infantil, Doengas Transmissiveis; 16. Doengas defibicdo Compulséria, Nog8es de Vigilancia Sarét&iVigilancia Epidemioldgica; Condutas
frente a casos de Dengue, acidente antirrabico4homaeningites, Hepatites virais, HIV, acidente aoimal peconhento, hanseniase, tuberculose,
Doengas Crdnicodegenerativas (diabetes, hipertensd@onobiolégicos (calendario de vacinacdo, Técrdea aplicagdo de vacinas, contra-
indicacdes gerais e especificas, agendamento deagee eventos adversos a vacinagdo), rede défribuicdes de profissionais de enfermagem.

Farmacéutico/Bioguimico:

Legislagao: Constituicdo Federal art. 196 a 200s iganicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990F&aeral n°® 8142/1990; Portaria GM n°
687/2006 — Aprova a Politica de Promocao da Safidsstratégia de Sadde da Familia: Portaria n® 221882011 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica; Portaria n® 1.654, de 19 de julh@adgl - Institui, no ambito do Sistema Unico dedgai Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencéo Béasica (PMAQ-AB)reentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Compdeete Qualidade do Piso de
Atencdo Bésica Variavel - PAB Variavel. Portaria P23, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os padirde vinculagdo dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 & Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de AteB@sioa para populacdes especificas, cria
a Modalidade NASF 3, e d& outras providéncias. @zggédo de Almoxarifados, avaliagdo da area fisicandi¢cGes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e materiairgeimo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sisternampra. Sistema de dispensagéo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema tidbdigdo de medicamentos. Farmacologia. Conce8akS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Polidieanedicamentos legislacéo para o setor farmacéutico. Educacéeagme | nogdes basicas.
Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da BammrHospitalar. Selegdo de medicamentos, germnsi@darrelatos. Programacéo e estimativas de
necessidade de medicamento. NocgOes basicas demédmfpa. Farmacologia clinica e terapéutica. S@sicentros de informacédo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemi@l Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia Faroi&eé Misturas intravenosas, nutricao
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parenteral e manipulagdo de citostaticos. Contra@lequdalidade dos produtos farmacéuticosmétodos fisicos, quimicos, fisicquimicos,
biolégicos e microbiolégicos. Boas Praticas de Fagéio de Produtos Farmacéuticos. Conheciment@ssgesbre material médictospitalar.
Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. lagis farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspéistoricos. Fundamentacdo Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes déSSMorfologia, nutricdo e crescimento microbiaBoomoléculas. Métodos de purificagdo e
identificagdo de biomoléculas. Enzimas: estrutmmacanismos de agdo, cinética, producdo, imobilizacaplicagfes. Bioquimica e tecnologia das
fermentacdes. Bioquimica da respiracdo celular. Regal da expressdo genética. Técnica de biologiacmal. Metabolismo secundéario em
microrganismos e producéo de composto de interBgsgegradagéo e biorremediagao.

Nutricionista:

Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipididsardinas e Minerais — Digestao, Absorcéo, Trangpdvietabolismo, Excrecéo, Classificagao,
Func¢éo, Necessidades e Recomendagfes de Nutrisietssssidades e Recomendacdes de Energia. Alimemcisnais, Avaliacdo Nutricional.
Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasesialistirbios trato digestério, doencas renainta, sepse, queimadura, diabetes mellitus,
obesidade, desnutricdo energética protéica, dodmgegicas, neoplasias, doengas pulmonares. Nufriggivariados ciclos da vida infancia, adulto,
gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentac@mplementar. Terapia Nutricional Enteral e Pamaht Epidemiologia Nutricional-
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemipoeitaminoses. Politica Nacional de Alimentacablgricao (PNAN). Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de ¥igila Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programadimal de Alimentacao Escolar (PNAE).
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e carésticas; pré — preparo e preparo dos alimentdsnidistracdo em Servigos de Alimentagao:
Planejamento, Organizacao, EPIs - (Normativas ateatho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisicar@macao e Controle de Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Contaminagdo de AlimentosicWlos de Contaminag&o; Microorganismos ContamisatgeAlimentos e Produtores de
ToxiinfecgOes. Alteracdo de Alimentos: Causas derAlides de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimecbmldgicos. Legislacdes Pertinentes a
Alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas PréaticaBateicacdo, Qualidade e controle de qualidade. @digEtica do Nutricionista — Lei 8.234/91
do CFN - Resolugdo CFN n° 334/2004 - Resolucdo CFN 0/2896 — Resolugdo n° 38 de 16 de Julho de 2009NMER Resolucdo CFN n°
465/2010.

Odontologista/Dentista:

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Ostita Restauradora; Odontologia Preventiva e Sdgraodontia; Periodontia; Diagndstico
Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odoeriiptria e Radiologia Odontolégica. Vigilancia a &= Vigilancia Epidemiolégica:
Epidemiologia das doencas bucais; Indices e indiesd em sa(de bucal. Vigilancia Sanitaria: Biossewa nos servigos odontoldgicos;
Destinacéo dos residuos odontoldgicos; Vigilanda pgrodutos de interesse a saude bucal; Vigilateiluoretagdo das dguas de abastecimento
publico; Promogédo de Salde e Prevencgdo das DoBocass: Praticas educativas em sadde bucal; Mémmaogntivos em sadde bucal; Fatores de
risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Ma odus@éncer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: éi@mefas do CirurgidoDentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Compeaténdo Auxiliar de Consultério Dentario. Diagndsti©oal e Plano de Tratamento
Odontoldgico: Principais lesbes da cavidade oralc@¢s Béasicas de Dentistica Operatéria: Prepardacayi Materiais restauradores. Nocoes
Béasicas de Periodontia. Nogbes Basicas de Cirurgid Mdeaor. Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgén€idontoldgicas. Nogbes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de graeis e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutaalitorias e pericias Odontoldgicas.
Principios de diagnostico diferencial e bidpsia.oAlagem do paciente sob quimioterapia e radiotrajmplantes contemporaneos em
Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpatafnento das lesdes em tecidos duros sem preparavitlades-tratamento nédo invasivo.
Tratamento endododntico-obturacdes de canais. Ragfieg com materiais provisorios. Restauracdes comentds de iondmero de vidro.
Restaura¢g8es com amalgamas. Restauracfes com msimasstas. Protese. Prétese fixa. Protese paeomvivel. Prétese total.

Especifico Psicologo:

1. Politica de saude no Brasil. 2. A saide mentalamtexto da Saude Publica: niveis de assisténsie éntegracéo. 3. Atuagdo do Psic6logo em
equipes multiprofissionais nas instituicGes puklice salde e reintegracdo social: aspectos clirechEacionais, sociais e organizacionais. 4.
Concepcdes sobre grupos e instituigées. 5. Fundamentécnicas de exame psicoldgico e psicodiagddii Nogdes sobre desenvolvimento
psicoldgico e psicodinamica, segundo as principedsias. 7. Métodos e técnicas de Avaliagcdo Pgjicd8; Psicopatologias. 8. Critérios de
normalidade, concep¢do de salde e doenga mentdefSrma psiquiatrica no Brasil. Nova logica assistdnem Salde Mental. Reabilitacéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreerd@icsofrimento psiquico e interdisciplinaridade. ©®nceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicdlogo na construcio e delsémento do projeto politico-pedagogico: atuagdaltidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e
outras drogas. 13. Leis, regulamentacdes, estautiesnais resolucdes do trabalho profissional dmwPgo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia
Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18bRlho em Rede. 19. Orientacéo Familiar. 20. Rrios da intersetorialidade 21. Mediac&o de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elalagéio de Relatérios e Pareceres Psicossociais. t2dioF$e caso. Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar iaga e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispbe s@bprotecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redirecionadeln assistencial em saide mental. PsicologidigcBe Publicas. Psicologia Escolar: Teorias
da aprendizagem. Teorias da personalidade: tesitarmlitica, teoria humanista, teoria cognitivee@ia comportamental. Psicodrama: Teoria e
técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia

Especifico Orientador Social:

1. Politica Nacional de Assisténcia Social e suaguRedes: 1.1 Lei Federal N° 8.742/1993 e suasagfies (Dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias); Resolugcao N° 145, 15 de outubro de 2004, do Condddictonal de Assisténcia Social (CNAS),
gue aprovou a Politica Nacional de Assisténciac@dBINAS); 1.3. Caderno de Orienta¢des Técnicas @aantro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS - 2009); 1.4. Cartilha de Perguntas e ¢&ap do Centro de Referéncia Especializado de AgsiatSocial (CREAS - 2011); 1.5.
Resolucdo N° 109, de 11 de Novembro de 2009, do @anbkacional de Assisténcia Social (CNAS), que apwoa Tipificacdo Nacional dos
Servicos ESTADO DO PIAUI PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIEORREIA-PI CNPJ N° 06.554.448/0001-33 PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2017 CRESCER CONSULTORIAS 6 Edital n°® 0@’2 — Processo Seletivo Prefeitura Municipal desL@orreia-Pl
Socioassistenciais; 2. Politica de Atencéo a Crianga Adolescente: 2.1. Lei Federal N° 8.069/9@atE® da Crianca e do Adolescente - ECA),
LIVRO | - PARTE GERAL (artigos 1° ao 85) e LIVRO IIRARTE ESPECIAL (artigos 86 a 258 - B); 2.2. Lei Fetd&12.594/12 (Institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo NASIE); 2.3. Plano Nacional de Enfrentamento da &fiola Sexual contra Criancas e
Adolescentes - 2013; 3. Politica de Atencdo & Resso Situacdo de Rua: 3.1. Cartilha de Perguntas pofas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacdo de Ruar¢Ce@P — 2011); 3.2. Cartilha de Perguntas e RespoStxvico Especializado em
Abordagem Social - MDS; 3.3. Decreto Federal N53/2009, que Institui a Politica Nacional para aWacdo em Situagdo de Rua e seu Comité
Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramentdaeoutras providéncias; 4. Politicas Publicas deifds Humanos: 4.1. Lei Federal N°
10.741/03 (Estatuto do ldoso); 4.2. Lei FederallN840/06 (Lei Maria da Penha); 4.3. Decreto Feédéta&.612/11, que institui o Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano VMéen Limite. 4.4. Plano Nacional de Educacédo ereifds Humanos - 2008; Constituigdo
Federal de 1988: CAPITULO Il - Dos Direitos Soci@igigos 6° ao 119).
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Especificos Entrevistador do Bolsa Familia:

Os questionarios; As pesquisas; O Estatuto da Griartp Adolescente; As creches; As principais daeda comunidade; Conhecimentos basicos
da funcéo; Lei Organica do Municipio; Lei Organdz Assisténcia Social - LOAS; NOB/SUAS; Estatutoldimso; Constituicdo Federal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB; Negle Comunidade; Conselhos Municipais, Projetos Bodiastrumentos e Técnicas
desenvolvidas na area social. Razao e proporcd@nméica Financeira elementar. Medidas de Temponep@mento. Porcentagem. Nogdes de
Estatistica: tabelas e graficos. No¢cbes de mét@ddécnicas utilizadas em entrevistas. Conhecimebé&sicos de questionarios e demais
Instrumentos de recolhimento de dados. No¢desdsadie informatica.

XII.DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

1. A classificacéo final do candidato sera divulgadr nimero de inscricdo e nome do candidato €istoa na somatoria da avaliagédo de Titulos e
Prova objetiva.

2. Os candidatos seréo classificados por ordenesieente do valor da nota final, por Funcéo escalhid

3. Nos casos de empate na classificacdo, o desewipadecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato que obtiver maior pontuagéo nokitu

b) O candidato de maior idade.

Xll1.DO RECURSO

1. Os pedidos de recurso das questdes da Provavalgeverdo ser dirigidos, por escrito a Comiss@artizadora do referido certame no Primeiro
dia util apds a realizacdo da mesma, devendo fapé+ meio dcAnexo IV deste edital e protocolado na Prefeitura MuniaifgalGovernador Jorge
Teixeira/RO, situado a Avenida Pedras Branca, N°2B@8ro Centro, neste Municipio de Governador Jorgeira/RO, no prazo previsto no
cronograma.

2. Os pedidos de recursos que forem apresentadodd@razo ndo serdo conhecidos.

3. Os pedidos de recursos que ndo estiverem desitanfundamentados e nao contiverem pedido claespecifico serdo imediatamente
indeferidos.

XIV.DA CONVOCAGAO

1. A convocacao dos classificados sera efetuada Pedfeitura Municipal de Governador Jorge TeixBita de acordo com a classificagdo e
necessidade da municipalidade, através de editadlcpdo na forma da Lei Orgénica Municipal e nce sificial da Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira/RO.

2. O ato de convocacao deverd trazer todas asriafdres pertinentes a entrega da documentagao.

3. O candidato que ndo comparecer para entregacua@ntacdo ou ndo comparecer para o exercicitvittade sera considerado desistente.

4. No caso de todos os candidatos j& terem sidewocados podera ser procedido a reconvocacdo daldetws desistentes, respeitada a
classificacéo.

XV.DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Além dos documentos que comprovam a pontuacdoaddica ficha de inscricdo o candidato terd4 ainda apresentar copia simples dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados idfirsais:

a) Carteira de identidade e carteira de trabalhdofoae no verso);

b) CPF, cartdo do PIS ou PASEP;

c) 01 foto 3X4 recente;

d) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), origingdedido por médico do trabalho, com data antenadacontratagdo de no maximo 15 (quinze)
dias;

e) Caso de pessoa deficiente laudo com as espebes@xigidas no edital;

f) Titulo de eleitor e comprovante de quitacéotetel;

g) Certificado de reservista para candidatos do s&axulino;

h) Certiddo de casamento ou nascimento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores del&8dto) anos;

j) Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

k) Declaracdo de Bens (original);

I) Declaracéo de Doencas Preexiste (original);

m) Prova de inexisténcia de antecedentes criminggdjante certiddes dos distribuidores da Jusegkefal, site onde encontrar: www.jfes.jus.br;
n) Comprovante de residéncia atual;

0) Declaragéo de ndo acumulo ilegal de cargo eesaw em gozo de licenga ndo remunerada, confoem@&dmplementar n® 27/2012;

p) Comprovante do nimero da conta bancaria pessoal

q) Cartédo do SUS.

Os formulérios para as declaragdes solicitadas $erdecidos pelo Recursos Humanos.

XVI.DA REMUNERAGAO E SITUAGAO FUNCIONAL

1. Aremuneracéo para cada cargo € o mencionadoex | deste Edital.

XVII.DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1. As irregularidades constantes no processo selsiinplificado do Fundo Municipal de Assisténciacial e Fundo Municipal de Salde serdo
objeto de sindicancia e os infratores estardotesgjéls penalidades previstas na lei.

2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissaepecucédo, acompanhamento e fiscalizacdo degmowSeletivo Simplificado n° 001/2017

do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundonigipal de Saude, juntamente com a Procuradoriddaicipio de Governador Jorge
Teixeira/RO, observados os principios e normas egenn a administragcao publica.
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3. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimeastmstrucdes contidas neste Edital.

4. De acordo com a legislacdo processual civil gjarve a Comarca de Jaru/RO o foro competente phyarjas demandas judiciais do presente
processo seletivo.

5. Concluido o processo de selecéo de que traadial, sempre que necessario, o Fundo Munidipaissisténcia Social e Fundo Municipal de
Saude viabilizaram nova chamada dos candidatdagaificados.

6. E de responsabilidade do candidato manter atullios meios de contato para localizacéo junt@exmrsos Humanos da prefeitura municipal
deGovernador Jorge Teixeira/RO, especialmente tedefcendereco de correio eletrdnico.

8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimenttodario de trabalho determinado pelo Fundo Muaicigle Assisténcia Social e Fundo
Municipal de Salde. Na impossibilidade de cumprimencandidato tera o seu contrato rescindido.

9. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplifica@lo assegura ao candidato a sua contratagdo, peaasaa expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificacéo, conforme netassido Fundo Municipal de Assisténcia Social edlBuMunicipal de Saude.

XVIII.DO CRONOGRAMA

AGAO INSTANCIA DATA
Divulgagdo do edital Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e Fuhtlinicipal de Satde — FMS. 17/05/2017
Periodo de inscri¢do do candidato Comisséao do concurso 18 e 19/05/2017
Dlvulga_ga_o do_ I__ocals das Provas no site oficial Riefeitura e ARO Comissao do concurso 23/05/2017
www.diariomunicipal.com.br.

Data da Prova Objetiva Comisséao do concurso 28/05/2017
Prazo para apresentagdo de recursos Comisséao do concurso 29/05/2017
Divulgacgao de classificagdo Preliminar Comisséao do concurso 09/06/2017
Divulgacgéo da classificagdo final apés resultadguimento dos recursos Comisséo do concurso 12/06/2017
Homologagéo e convocacao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e Fuhlnicipal de Saude — FMS. 13/06/2017

1. O cronograma podera ser modificado a critéricCdanissdo diante de fatos de relevante interesskcpidu atraso na realizagéo das fases
programadas.

2. Este Edital entra em vigor na data de sua pagfic.

Governador Jorge Teixeira/RO, 16 de Maio de 2017.

Comissao Coordenadora do teste seletivo, constiatidaés Portaria Municipal N° 029/GP/2017 de 2%\bel de 2017.

ALEXANDRE ALVES BATISTA
Presidente

APARECIDO TRISTAO DA SILVA
Membro

DILMA PiGOLI SIQUEIRA
Membro

CARLOS PEREIRA LOPES
Membro

ANEXO |
DAS FUNCOES E DAS VAGAS

CARGA HORARIA

FUNCAO VAGAS REMUNERACAO MENSAL SEMANAL

PRE - REQUISITOS ATRIBUICOES

a) Executar atividades profissionais da éarea dadg
correspondentes a sua especialidade, tais como:

1- Diagnésticos;

2 - Prescri¢do de medicamentos;

3- Tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos

b) Exames pré&dmissionais de candidatos nomeados para
publicos na Administragdo Municipal;

c) Pericias para fins de concesséo de licenca®seafadoriap,
observadas as normas seguranga e higiene do wabalh

d) Executar atividades de vigilancia a satde (marmédicq
ESF);

e) Participar do planejamento, coordenagdo e edeculp
programas, estudos, pesquisas e outras atividadsaldle (paj
o0 médico ESF);
f) Participar do planejamento da assisténcia aesaairticulandd-
se com as diversas instituicdes para a implementdgd acd
integradas (para o médico ESF);

g) Participar do planejamento, elaboragdo e execudd
programas detreinamentos em servico e de capacitaca)
recursos humanos (para o médico ESF);

h) Participar e realizar reunides e préticas edstjunto

comunidade (para o médico ESF);

i) Integrar equipe multiprofissional, promovendo
operacionalizgdio dos servicos, para assegurar 0 €
atendimento as necessidades da populagdo (pardiconiESF).
a) Participar do processce derritorializagcdo e mapeamentd
area de atuacdo da equipe, identificando grupasjlifs 4
individuos expostos a riscos, inclusive aquelestivels a
trabalho, e da atualizagdo continua dessas infdres|
priorizando as situacdes a serem acompathad planejamer
local;

b) Realizar o cuidado em salde da populagdo aal
prioritariamente no ambito da unidade de satdejamicilio g
nos demais espagos comunitarios (escolas, assesjagdtr
outros), quando necessario;

R$ 6.559,41 MAI *Ensino  superior completo
MEDICOS 03 GRATIFICACOES  PREVIST]40 Registro no 6rgdo de classe
EM LEI

R$ 2.951,16 MAI *Ensino  superior completo
ENFERMEIROS 06 GRATIFICACOES  PREVIST] 40 Registro no 6rgdo de classe
EM LEI
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c) Realizaraces de atencéo integral conforme a necessid§
salde da populacéo local, bem como as previstagriaislade
e protocolos da gestéo local;

d) Garantir a integralidade da atencdo por meicedéizacio d
acOes de promocéo da salde, prevengdagdavos e curativag
da garantia de atendimento da demanda espontard
realizagdo das acOes programaticas e de vigilénssaide;

e) Realizar busca ativa e notificagdo de doengagravos df
notificacdo compulséria e de outros agravos eaciies d
importancia local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidantesisliarios e
todas as agOes, proporcionando atendimento hundanig
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, endat
coordenagéo do cuidado mesmo quando esta neagssitancy
em outros servicos do sistema de salde;

h) Participar das atividades de planejamento eiegpéal dof
acOes da equipe, a partir da utilizacéo dos daidpsmiveis;

i) Promovera mobilizagcdo e a participagdo da comunid
buscando efetivar o controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade possal
potencializar agdes intersetoriais com a equipe csordenacy
da Secretaria Municipal de Saude - SMS;

I) Garantir a qualidade do registro das atividades sistemg
nacionais de informacéo na Atengdo Basica;

m) Realizar outras acdes e atividades a seremidiedide acord
com as prioridades locais;

n) Assumir as responsabilidades, dasie deveres preconiza
no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PR
SPDM / PAIS;

0) Responsabilizase pelas atribuicdes descritas pela Com
de Prontuarios SPDM / PAIS;

p) Realizar assisténcia integral (promogéo e pantetasatdg
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,ilitagéio ¢
manutencé@o da saude) aos individuos e familiasnidate d
Salde e, quando indicado ou necessério, no dam@&fiu noj
demais espagos comunitarios (escolas, associa¢ogs enf
todas as fases do desenvolvimento humano: infq
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

g) Realizar consulta de enfermagem, solicitar eg
complementares e prescrever medicacOes, conforotecpio
ou outras normativas técnicas estabelecidsdo gestd
municipal, estadual ou do Distrito Federal, obseéaga af
disposigdes legais da profisséo;

r) Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar assagésenvolvid.
pelos Agentes comunitarios de Saude (ACS);

s) Supervisionar, coordenar realizar atividades de educal
permanente dos Agentes Comunitarios de Salde (&C8{
equipe de enfermagem;

t) Contribuir e participar das atividades de Edéca@ermanen
do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Satude BucABB e di
Técnico de Saude Bucal - TSB;

u) Participar do gerenciamento dos insumos nedesspara

adequado funcionamento da Unidade Saude (US).

a - Realizar e interpretar exames de andlises cl
hematologia, parasitologia, bacteriologia, urirgliszirologial
micologia e outros, valendo-se de técnicas espesifi

b - Realizar determinagdes laboratoriais no canifpgenética;

c - Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios teasul
outros para aplicagdo em andlises clinicas, realzaestudd
para a implantacéo de novos métodos;

d - Efetuar analise bromatol6gica de agua e alimeatoayés d
métodos préprios, pagarantir a qualidade, pureza, consery
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da sébtieap

R$ 2.951,16 MAI e -Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos e diegmem n;

= Ensino  superior completo | medicina legal:
FARMACEUTICO /BIOQUIMICO | 02 (IE;SIALEFCAGOES PREVIST] 40 Registro no 6rgdo de classe 9

f - Planejar, coordenar, supervisionar, executanaisarplano
programas e projetos na area de bioquimica dataeare

g - Atuar no laboratério, analisando e exarando diatipuss d
analise clinica;

h - Realizar atividades dentro da &rea de sua ffimaspecificg;
i - Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro

j - Assessorar autoridades de nivel superior em assaietey
competéncia;

| - Realizar quaisquer outras atividades que lhes ssgdinitado
e devidamente autorizados pelo chefe imediato, edemaf
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

a)compete ao nutricionista planejar, organizar, igid|
supervisionar, avaliar os servigos denantagdo e nutricao

Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT;

b) Realizar e promover a educacédo nutricional meaitar a|
trabalhador em instituices publicas e privadas, peio d
acOes, programas e eventos, visando a prevencdoeiga d
promocéao e manutengéo de salde;

c) prestar assisténcia dietética e promover edocaggicional

individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospij
Ensino  superior completo | ambulatorial, domiciliar e em consultérios de rgéta e dietétic
Registro no 6rgéo de classe visando a promogao, manutengao e recuperagéo de;sal

d) prestar assisténcia e educacdo nutricional eticidiades of
individuos sadios, ou enfermos, publico alvo degmmas dg
secretarias da origem da lotagdo, através de apéegama:
pesquisas e eventos, direta ouliretamente relacionadog
alimentacdo e nutricdo, visando a prevencdo de cds|
promocéao, manutengdo e recuperacédo da saude;

e) contribuir para o desenvolvimento de Politicagregrama)
institucionais que visem a melhoria da qualidadeviie c
grupos/por através de programas.

R$ 2.951,16 MAI
NUTRICIONISTA 01 GRATIFICACOES  PREVIST] 40
EM LEI

a)Executar atividades profissionais da éarea da
R$ 2.951,16 MAI correspondentes a sua especialidade, tais como:

P Ensino  superior completo — - = -
03 GRATIFICACOES  PREVIST]40 Registro no 6rgdo de classe b) Tr_atame[]tos cirdrgicos ? outros relativos aserdisj
EM LEI especializacdes odontoldgicas;

c) Profilaxia e de higiene bucal, observadas asmasr d

ODONTOLOGISTA/
DENTISTA
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seguranca e higiene do trabalho;

d) Executar atividades de vigilancia a satde;

e) Participar do planejamento, coordenagdo e edeculp
programas, estudos, pesquisas e outras atividael ddd
articulandose com as diversas instituicdes para a implemenj

das acdes integradas;

f) Participar do planejamento, elabokec e execugao
programas de treinamento em servico e de capauitag
recursos humanos;

g) Participar e realizar reunides e préaticas edasatjunto
comunidade;

h) Integrar equipe multiprofissional, promovendo
operacionalizacdo dos s&ws, para assegurar o efel
atendimento as necessidades da populacéo;

i) Os cirurgides dentistas das equipes de Sauéfamidia devel
realizar diagnésticos, tracar o perfil epidemiotagi d
comunidade a fim de planejar e programar acGesutebucal
bem como atender a comunidade no territério adsanéy
Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua eqsid
atrelada;

j) Promover e proteger a saude bucal, prevenirvagraealizg
diagnésticos, tratar, acompanhar, reabilitar e eraatsaid
bucal dos individuos, familias e grupos especificos

k) Devem realizar os procedimentos clinicos da édenBasic]
em salde bucal, incluindo atendimento das urgénpeueng
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relaciosaztm a fag
clinica da instalacéo de préteses dentérias element

I) Coordenar e participar de agdes coletivas vakad promoc
da saude e a prevengdo de doencas bucais, coman
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades reésensad
bucal com oslemais membros da equipe, buscando aproxi
integrar a¢des de salde de forma multidisciplinar;

m) O dentista deve atender as demandas espon& SCip
do gerenciamento dos insumos necessarios para guaxti
funcionamento da UBS;

n) O dentista deve ainda, supervisionar tecnicameritabalhq
do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar emdgaBucg
(ASB).

TECNICO DE ENFERMAGEM

R$ 1.061,18
GRATIFICACOES
EM LEI

MAI
PREVIST{ 40

a - Participar de Equipe de Enfermagem;

b - Auxiliar no atendimento a pacientes nas unid
hospitalares, satde publica, sob supervisdo;

¢ - Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, elacé®
alimentacéo e higiene pessoal;

d - Executar a higienizagdo ou preparagdo dos cliepsed
exames ou atos cirlrgicos;

e - Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

f - Zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do iatatet
instrumental;

g - Executar e providenciar a esterilizacdo de saladd
instrumento adequado as intervengdes programadas;

h - Observar e registrar sinais e sintonias e inforenarhefig
imediata, assim como o comportamento do clienteedatdo
ingestdo e excrecéo;

i - Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

*Ensino Médio Complet|

j - Verificar a temperatura, pulso e respiracdo, estegi o
resultados no prontudrio;

Certificado Técnico g
Enfermagem Registro no 6rgéo|

k - Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e
curativos;

classe.

Aplicar injegdes;

| - Administrar solugbes parenterais previstas;

m - Alimentar, mediante sonda gastrica;

n - Ministrar oxigénio por sonda nasal, com presai

o - Participar dos cuidados de clientes monitorizadsxs
supervisao;

p - Orientar clientes em nivel de ambulatério ou de ireéo
respeito das prescri¢oes de rotina;

q - Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em umisladi
saude;

r - Colaborar com os enfermeiros no treinamento do ojd
auxiliar;

s - Cdaborar com os enfermeiros nas atividades de pramd
protecédo especifica de saude;

t- Realizar e participar de campanhas de vacinagéo.

u- Realizar quaisquer outras atividades que |hes ssgdinitado
e devidamente autorizados pelo chefeediato, desde q
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ORIENTADOR SOCIAL

01

R$ 1.023,00

40

a) Cuidados bésicos com alimentacédo higiene e giiotel
criangas e adolescentes;

b) Organizacdo do ambiente (espago cdisie atividadq
adequadas ao grau de desenvolvimento de cadaajyiang

c) Auxilio & crianca para lidar com sua histéria dela,
fortalecimento da autoestima e construgéo da ideaié;

d) Acompanhamento nos servicos de salde, escolatre:
Servicos necessarios;

e) Desenvolver atividades ludicas e de recreagavasocriancg
e adolescentes;

*Ensino Médio Completo

f) ter habilidade com criangas e adolescentesegitasplo o qy
preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

g) Capacidade paraadbgar sensivelmente com criangas
momento que envolve ruptura de vinculos familiarg
comunitarios, incertezas, inseguranca e trans@aadliandoas
significar a vivencia do afastamento provisério;

h) Socializar com a equipe aspectos comgoentais di
criangas de modo a subsidiar a realizagdo de estedmaso
planejamento das a¢des de acordo com a demanda;

i) Trabalhar em equipe;

j) Registrar em formularios especificos a rotinaatgo;

k) Articular as atividades dastituicdo com a comunidade lo
com as familias e outros programas e projetos duaipio;
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l) Realizar os servicos de abordagem de rua (latses);

prpa

m) Acompanhar adolescentes em cumprimento de r
educativas em meio aberto;

n) Acompanhar in loco a situagdo das criangas éescknte
atendidos nas redes de servicos;

0) Auxiliar a equipe técnica nas atividades nosipsquentos d
Assisténcia Social (CRAS, SCFV, CREAS, Acolhimi
Institucional).

a) Conhecer a legislagdo referente a politica dsist&nci
Social, direitos s6cioassistenciais e legisla¢@dacionadas
segmentos especificos (criasga adolescentes, idosos, ped
com deficiéncia, mulheres, LGBTT);

b) Conhecer a rede s6cioassistencial, das polipcesicas
6rgéos de defesa de direitos;

c) Ter conhecimento tedrico e dominio metodolégieoessari
ao desenvolvimentdo trabalho social com familias e individ
em situagdo de risco pessoal e social, por violatgdlireito|
(atendimento individual, familiar e em grupo);

d) Ter conhecimentos e experiéncia de trabalho eoipq

< R$ 2951,16 MAI{ ; : interdisciplinar, trabalho em rede aendimento a familias

PSICOLOGO 01 SSTEFCACOES PREVIST] 40 Egzlig?ro nséjgfgrg decg;nspslgto in_di\_/iduo'; em situagéo de risco pessoal e sodalyiplacdo d
direitos;
e) Fazer acolhida e escuta qualificada das farifiiigiduos e
situacao de risco;
f) Planejar e estruturar seu trabalho de acordo
acOes/atividades que poderdo ser efetivadas riegpeatidiana;,
g) Fazer atendimento psicossocial quando necessario
h) Fazer acompanhamento de casos de direitos of
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Satide e CRAS;
i) Elaborar estudo de caso juntamente com a edqédqéca;
j) Elaborar estudo psicossocial junto com o agsistsocial d
CRAS/CREAS.
O profissional ir& consultar, operar e monitorardata
informacdes registradas em documentos/formularisisoff
gleltr(“)nicols e nos sistemas web/on line relacio,naooﬁadast.

ENRENISTACOR DO EOLSAlyy % nsno Mo Compieto [ U121, Programe Boke Famis P
de acordo com as noas e fluxos operacionais estabeled
pelos ¢rgéos federais (MDS, CEF) e municipais (ggas
unidades) afins.

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAON®

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

RG N°: | DATA DE NASC.: / /

CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA?

Assinatura do Candidato

FICHA DE INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAON®

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

RG N°: | DATA DE NASC.:

CPF No°:

ENDERECO:

CIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA?

Titulos
Descricdo

Assinatura do Candidato

FICHA DE INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

RG N°:

DATA DE NASC.:

CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE:

RECURSOS

Assinatura do Candidato
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Publicado por:
Fernando Rezende Siqueira
Cadigo Identificador:91E22B38

RECEITAS-CORRENTES 35-869:901;96 45:914-245:8p 42:157-34447 -3-756-901;0p
RECEITATRIBUTARIA 1.607-670;2b 1-607-670;2p 1-867-856;3p 260-186:1
Impoestes 141158426 1-411-584;2p 1-529:-553;4p 11796924
TFaxas 196-086;0p 196-086;0p 338-302;9 1422169
Contribuigio-de-Melhoria 0,64 0,04 0,04 0,04
RECEITA DE-CONTRIBUICOES 2:107-242;:0D 2:242-442;0D 3-907-708;1p 1-665-266;1p
Contribuigdes-Seciais 2:034-311;0D 2-169-511;0D 3-907-708;1p 1-738-197:1p
ContribuigBes-de-Intervengdo-no-Bominio-Econémico 72.931,09 7293109 06564 7293109
Contribuicao-de Huminagao-Publica 0,09 0,09 0,04 0,09
RECEITA PATRIMONIAL 143-699,0p 143-699;0] 3.814.807,6B 3.671.108,6B
Receitas de Valores-Mobilidrios 143.699,0p 143-699;0p 3.814.807,6B 3.671.108,6B
Receita-de Cor des-e-Permissbes 0,09 0,09 0,04 0,09

31-718-158;7D 41-627-302:57 31:766-258:48 -9-861-044;0p

31-718-158;7p 31-718-158: 7 26-831-335;08 -4-886-823;6[7
TFransferéneias-de-Instituigbes-Privadas 0,64 0,04 0,04 0,04
Transferéncias-de-Exterior 0,64 0,04 0,04 0,04
TFransferéncias-de-Pessoas 0,64 0,04 0,04 0,04
TFransferéncias-de-Convénios [enele 9.909.143,8f 4.934.923,45 -4.974.220,4p
OUTRAS RECEITAS-CORRENTES 219.632,0p 219.632,0} 800.714,1p 581.082,1p
Multas-e-Juros-de-Mora 39.665,0 39:665,00 38:326:7p -1.338,2%
Indenizagbes-e-Restituigbes 6,64 0;64 0,64 0,64
Receita-da Divida-Ativa 100-989,0p 100-989;0p 145-860,9p 4487199
Receitas-Decorrentes-de-Aportes-Periddicos-paratiamgdo 0,04 0,04 0.04 0,04
Receitas Correntes Diversas 78.978,0{ 78.978,0p 616.526,3p 537.548,3B
OPERACOES DE CREDITO 06564 06504 06564 06;04
Operagdes-de-Crédito-Internas 0,09 0,09 0,04 0,09
Operagdes-de Crédito-Externas 0,09 0,04 0,04 0,09
Alienacdo-de Bens-Méveis 0,09 0,04 0,04 0,09
Alienagéo-de-Bens-tméveis 0,04 ;04 0,04 ;04
Outras-Alienagdes-de-Bens-tméveis 0,04 ;04 0,04 ;04
AMORTZACOES-DE-EMPRESTIMOS 0,64 0,04 0,04 0,04
TFransferéneias-tntergevernamentais 0,04 ;04 [eftele 0,04
TFransferéneias-de-Instituigbes-Privadas 0,64 0,04 0,04 0,04
Transferéncias-de-Exterior 0,64 0,04 0,04 0,04
TFransferéncias-de-Pessoas 0,64 0,04 0,04 0,04
Transferéncias-de-Outras-nstit—Puablicas 0,64 0,04 0,04 0,04
Transferéncias-de-Convénios 0,64 0,04 0,04 0,04
OUTRAS-RECEITAS-DE-CAPITAL 0,64 0,04 0,04 0,04
Integralizacéio-do-Capital-Secial 0,64 0,04 0,04 0,04
Receitas-de-Capital- Diversa 0,04 0,64 0;64 0;64
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 35.869.901,96 45.914.245.8p 4215734447 -3-756:901:0p
Operagdes-de-Créditos-Internas 0,09 0,04 0,04 0,04
Contratual 06,64 06504 06564 06;04
Operagdes-de Créditos Externas 0,09 0,04 0,04 0,04
Contratual 06,64 06504 06564 06;04
SUBTOTAL COM-REFINACIAMENTO-(IH)=-(I+1) 35.869.901,96 45.914.245.8p 4215734447 -3-756:901:0p
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