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Publicado por:
Ana Maria Julio
Cédigo Identificador:107D9465

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 2/2017

EDITAL DE ABERTURA

Abertura de Processo Seletivo Piblico emergencial de provas de titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais da Educacéo,
Administragdo e Assisténcia Social para atuacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Considerando, a justificativa da Secretaria Municipal de Educa¢do que a nova gestdo administrativa tem apenas poucos meses € ndo ter podido
ainda realizar nenhum tipo de certame para o atendimento da demanda, além de ser a Secretaria Municipal com a maior quantidade de servidores e
muitos deles professores, conforme Processo Administrativo n® 690/2017;

Considerando, que a contrataciio sera para atendimento aos setores educacionais localizados nos Distritos, Assentamentos, Fazendas e Sede de
Chupinguaia;

Considerando, a que a Secretaria Municipal de Educacdo ndo tem servidores suficientes para atender a demanda educacional, pelos vérios fatores
que aqui serdo apresentados como principais pontos importantes a serem considerados;

Considerando, que em detrimento de muitos servidores estarem de licenca para tratamento de satde, licenca maternidade, readaptacdes ocorridas
nos ultimos anos, falecimento de servidora, vacincia e tantas outras situacdes, situacdes essas que corroboram ainda mais para o aparecimento dos
problemas em um curto espago de tempo, também por nao ter ocorrido nenhum processo seletivo neste ano de 2017;

Considerando, a justificativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de ndo dispor de profissional na area de Psicologia para atender a
demanda de atendimentos psicolégicos e acompanhamentos, bem como Assistente Social em virtude de afastamento da servidora do quadro para
tratamento de satide, em detrimento disso os atendimentos estdo paralisados, comprometendo programas sociais mantidos pelo municipio, conforme
Processo Administrativo n® 656/2017,;

Considerando, a justificativa da Secretaria Municipal de Administracdo que de acordo com as normas de Seguranca do Trabalho é imperioso a
existéncia de profissional Técnico em Seguranca do Trabalho, ressaltando que é imprescindivel a contratacdo, uma vez que o municipio deve
cumprir com determinagdo expressa do Ministério do Trabalho, e ainda, elaborar, acompanhar e avaliar o programa de prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais nos ambientes de trabalho e identificar os fatores de risco dos agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagd@o ou seu controle, conforme Processo Administrativo n® 719/2017;

A Prefeita Municipal de Chupinguaia, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado & abertura de vagas através do processo seletivo simplificado n°® 2/2017, para contratacdo de pessoal por prazo
determinado em cardter emergencial, para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Administracdo e Assisténcia Social do Municipio de
Chupinguaia, conforme a especificaciio abaixo, observada a Lei Municipal n° 985/2010, 456/2005, 1.218/2011 e suas alteragdes, bem como as
normas contidas neste edital.

O processo seletivo serd regido pelo regime juridico estatutério, e o regime previdencidrio serd o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Piblico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
sera Coordenado, Supervisionado e Executado pela comissdo criada pelo Decreto n® 430/2017, com o apoio técnico da Secretaria Municipal de
Educagdo e Departamento de Recursos Humanos do municipio.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistira em avaliacdo de titulos (classificatério), em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A contrata¢do estd condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.

1.4 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Piblico, por meio da
Internet através do endereco eletrdnico

www.diariomunicipal.com.br/arom,

www.chupinguaia.ro.gov.br e no atrio da Prefeitura Municipal de Chupinguaia-RO.

1.5 - O presente Processo Seletivo Ptblico terd sua execucdo, incluindo a andlise curricular de todos os candidatos, realizada por Comissdo Especial
constituida para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.6 - O presente procedimento seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo.
1.7 - A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo

Seletivo Publico, implicard na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a
admissdo do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Chupinguaia.
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1.8 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia util a contar da sua publicacdo, a qual
deverd ser protocolada junto 4 comissdo responsdvel pela execucdo deste processo conforme decreto n® 430/2017, na Prefeitura Municipal de
Chupinguaia, durante o horério de expediente (07:00 as 13:00 HRS).

1.9 - O candidato, depois de inscrito, deverd reconhecer e aceitar as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nfio poderd alegar
desconhecimento destas, ainda que atue mediante procurador.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais, destinadas a realizacdo do Processo Seletivo Piblico, de acordo com os critérios e condicdes a
seguir:

Cargo N° de Vagas Requisitos Minimos Localidade Carga horiria Remuneracio
“D” Nivel S ior Complet
Professor “D 3 .1ve »upenor ompeo Assentamento Agua Viva 40 horas 1.600,00
Pedagogia Licenciatura Plena
“D” Nivel S ior Complets
Professor “D’ 1 /S ~uperior - omp 1o Fazenda Juliana 40 horas 1.600,00
Pedagogia Licenciatura Plena
“D” Nivel S ior Complets
Professor “D 1 Ve buperior ompelo Distrito do Guaporé 40 horas 1.600,00
Pedagogia Licenciatura Plena
“D” Nivel Superior Completo
Professor “D 5 Ve >upert P Distrito de Boa Esperanca 40 horas 1.600,00
Pedagogia Licenciatura Plena
“D” Nivel S ior Complets
Professor “D 6 Ve buperior omp o Distrito de Novo Plano 40 horas 1.600,00
Pedagogia Licenciatura Plena
ssor “D” Nivel S ior Complets
Professor “D 9 Ve buperior omp o Sede Escola Juliana e Aline 40 horas 1.600,00
Pedagogia Licenciatura Plena
Professor “D” 6 N.fV?«l Superior Completo Sede Centro Ed. Infantil Jovelinaf .\~ 1.600,00
Pedagogia Licenciatura Plena Batista
- e Nivel S ior Complet
Professor “D” Letras 1 ¢ ouperor T omp e Distrito do Guaporé 40 horas 1.600,00
Licenciatura Plena
Psicologo 1 Curso Superior em Psicologia, Registro regular. Chupinguaia 40 horas 2.240,00
Assistente Social 1 g;r/ios Superior em Servico Social, Registro Profissional de] Chupinguaia 40 horas 2.240,00
. Nivel Médio com formagdo Profissional em Técnico em|
S:;(f‘iz;:?;:ﬁ?scal do Trabalho ef | Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no CREA —e/ou| Chupinguaia 40 horas 1.011.83
no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Serdo destinadas 4% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE) conforme estabelecido na Lei Organica do
Municipio de Chupinguaia.

DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: de 29 de maio a 02 de junho 2017, no horério das 07:00 as 13:00 Horério Estado de Ronddnia.

2.2 - Local de Inscricdo: O interessado deverd procurar a CPLMO e/ou SEMAS, na Prefeitura Municipal de Chupinguaia — RO ou solicitar
formulario de inscri¢do via e-mail no endereco eletronico

seletivommc@gmail.com. Apés preencher os dados deve-se assinar e reencaminhar juntamente com cépia do RG e CPF a Comissdo nos locais
indicados na inicial ou pelo mesmo e-mail. Fone contato (69) 3346-1460.

2.3 - O candidato podera realizar a inscricdo pessoalmente, através de procuracdo ou pelo e-mail informado no item 2.2, atendendo aos prazos e
horérios constante no item 2.1.

2.4 — A inscri¢do por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, deverd estar acompanhada das cépias autenticadas dos documentos
constantes do item 2.2 deste Edital. As copias dos documentos serdo retidas pela comissdo, no ato da inscricdo, para servir de suporte para a analise
de Titulos.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1 - O Candidato devera anexar copias dos documentos abaixo relacionados, as quais serdo retidas pela Comissao, no ato de inscrigdo, para servir de
suporte para a andlise de Titulos, os quais deverdo ter correlagdo com a habilitacdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo no certame.
a) Cédula da Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

3.2 - Da taxa da inscri¢fo: Serd isento.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1- As inscricdes serdo homologadas no dia 06 de junho de 2017.

DA PROVA DE TITULOS

5.1 - A Prova de Titulos seguird os critérios de pontuacdo dispostos no quadro abaixo, de caréter classificatério. Os candidatos deverdo apresentar os
documentos originais comprobatérios para Avaliacdo dos Titulos, e anexar cdpias de todos os titulos apresentados ou somente cépia autenticada

em cartério, no momento em que o candidato se dirigir a sala para procedimentos relativos a prova de titulos, cuja pontuacio totalizard o valor de 00
(zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 - A anilise de Titulos sera realizada por banca formada por profissionais com habilitacdo em nivel superior, e procedidas de acordo com as
condigdes e critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:
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SUPERIOR

TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduac@o, em drea especifica a que concorre. 20 20

Titulo de Especializacdo, em area especifica a que concorre. 20 40

Aprovacdo em Concurso Publico na drea especifica em que concorre. 05 por cada aprovacido 20

Certificado de curso oferecido por érgdo federal de classe ou correlatos e/ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades de| 05 por cada curso, com carga hordria minima de 40 horas, 20

reconhecida especializacdo na drea especifica em que concorre. individuais ou cumulativas.

NIVEL TECNICO

TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado ensino médio mais curso Técnico em Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no CREA, ou MTE. 40 40

Aprovacdo em Concurso Piblico na drea especifica em que concorre. 05 por cada aprovacdo 30

Certificado de curso oferecido por 6rgdo federal de classe ou correlatos e/ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades de] 05 por cada curso, com carga hordria minima de 40 horas,|

. T 4 . S . 30
reconhecida especializacdo na drea especifica em que concorre. individuais ou cumulativas.

5.3 - A contagem da Avaliacdo de Titulos de P6s-Graduagdo "Lato Sensu" ou "Stricto Sensu", Mestrado ou Doutorado correlatos com a area a qual
concorre sera comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou Declaragdes de Conclusido de Curso, emitidos por institui¢do
credenciada, com carga horaria de, no minimo, 360 horas.

5.4. As Certiddes ou Declaragdes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histérico e a especificagdo da carga hordria e o periodo de inicio e
término do Curso.

5.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

DO LOCAL DA ENTREGA DOS TITULOS
6.1 - Os titulos deverdo ser entregues presencialmente para andlise da comissido no dia 07 de maio de 2017 com inicio as 08:00 hs da manha e

término as 12:00 horas . (hordrio de Rondonia), no prédio da UAB — (Universidade Aberta do Brasil), situado a Avenida Tancredo Neves, esquina
com Rua Silvana Gongalves — Centro de CHUPINGUAIA-RO, com documento de identidade e comprovante de inscri¢ao.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1 - A Classificacgdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na somatdria da analise curricular.
DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com
a Lei Federal 10741/03, permanecendo o empate o segundo critério serd maior prole.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Possuir idade minima de 18 anos;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢cdes militares;

Possuir, na data da inscri¢do, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Pis/Pasep;

Certidao Negativa de Condenac@o Criminal e Civil;

Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br/ );
Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributac@o e Saae).

(02) Fotos 3 x 4 Recente;

Carteira de Identidade — RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante da tltima votagdo;

Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as obriga¢des militares, se homem;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas, ou comprovante escolar;
Exame Admissional;

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;
Comprovante de Registro no Conselho ou Orgio da categoria, quando for o caso;
Comprovante Anuidade profissional

Declaracao de Bens e Valores;

Declaragdo que néo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;
Comprovante de Residéncia.

Conta Bancéria.

DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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11 Os candidatos (as) serdo listados em ordem de classifica¢do, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

11.1 - O resultado preliminar e a classificagdo serdo publicados no dia 9 de junho de 2017 no atrio da Prefeitura Municipal de Chupinguaia conforme
estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia, (AROM).

11.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos, desde que protocolado no prazo de até 01 (um) dia ttil, contado da data de publicacdo do
resultado a ser protocolado diretamente a comissao.

11.3 — Analise do recuso apresentado serd no dia 13 de junho de 2017.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

12 — O Resultado Final serd divulgado em ordem decrescente com publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (AROM), em jornal de grande
circula¢@o conforme a Instrucdo Normativa 013/2004 TCER-RO, no atrio de Editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através
do endereco eletronico

www.chupinguaia.ro.gov.br

12.1 - Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal de
Chupinguaia.

12.2 - A homologacdo do resultado final do PSP sera publicada até o dia 14 de junho de 2017.

12.3 A convocagio dos candidatos serd publicada no dia 19 de junho de 2017.
13. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

13.1. O candidato deverd apresentar atestado de satide ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
considerando-o apto para o exercicio da fungfo a ser contratado.

14 - O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

14.1 - O Processo Seletivo Piblico terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal;

14.2 - O prazo do contrato serd de 06(seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.
15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia nio se responsabiliza por falhas de comunicacio nas redes de telefonia que impecam a recep¢do das
ligagdes e/ou falhas de enderecamento que impegam a recep¢do de e-mail;

15.2 - Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os
candidatos seguintes por ordem de classificacdo no interesse da administracio;

15.3 - Ndo havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administracéo;

15.4 - No caso de acumulagdo de cargos, o candidato classificado deverd possuir carga horaria compativel, em conformidade com a legislacio
vigente;

15.5 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser
admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdio Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de que ndo serd contratado quando houver
incompatibilidade de horario, caso nao tenha a titulacio minima exigida para investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislacao
especifica.

15.6 - A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

15.7 - A jornada de trabalho dos contratos serd em turno diurno, de acordo com a conveniéncia e necessidade das Secretarias.

15.8 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissido do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita Municipal, atendendo as normas
legais que regem a matéria e os interesses do Municipio.

15.9 - Os candidatos poderdo realizar somente (02) duas inscri¢des para os cargos previstos neste edital.

15.10 — Os candidatos aprovados nos cargos de Professores “D”, deverao residir nos distritos e/ou localidades e se responsabilizarem pelo custeio do
deslocamento/estadia.

15.10 - Integram o presente edital os seguintes anexos:
I - Anexo I: Formulario de Inscri¢do

II — Anexo II: Atribui¢des do Cargo
III - Anexo III: Cronograma
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Chupinguaia - RO, 26 de maio de 2017.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita

MARIA APARECIDA DA SILVA
Presidente da Comissao

ANEXO I - Formulario de inscricio
Processo Seletivo Puablico 02/2017
FICHA DE INSCRICAO N°. _

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Piblico 02/2017, requer a sua inscri¢do para a vaga abaixo
especificada:

Cargo de Inscricao:

() Professor “D” - (Assentamento Agua Viva)

() Professor “D” - (Fazenda Juliana)

() Professor “D” - (Distrito do Guaporé)

() Professor “D” - (Distrito de Boa Esperanca)

() Professor “D” - (Distrito de Novo Plano)

() Professor “D” - (Sede Escola Juliana e Aline)

() Professor “D” Letras - (Distrito do Guaporé¢)

() Professor “D” - (Sede Centro Ed. Infantil Jovelina Batista)
() Psicdlogo - (Chupinguaia)

() Assistente Social - (Chupinguaia)

() Coordenador Fiscal do Trabalho e meio Ambiente - (Chupinguaia)

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Endereco:
Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

CPF:

RG:

Sexo:

Estado Civil:
Nacionalidade:
Data de Nascimento:
E-mail:

Nome da Mae:
Telefones:
Escolaridade:

( )Ensino Médio
( )Ensino Técnico
( )Nivel Superior
()Outros

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO N°.
NOME:

CARGO:

DATA: /2017

RECEBIDO POR:

Anexo II - Atribui¢oes do Cargo

DENOMINACAO DO CARGO - PROFESSOR “D”

DENOMINACAO DO CARGO

PROFESSOR “D”

GRUPO OCUPACIONAL

- Magistério - MAG — 300

CODIGO | MAG - 303 | CLASSE |B
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ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de 1° e 2° Graus, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a formacdo dos alunos, sual
capacitac@o de andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais.

ESPECIFICACOES

- Nivel Superior Completo
- Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Nivel Superior Completo
- Licenciatura Plena

JORNADA DE TRABALHO

- 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

NA AREA DO ENSINO DE 1° E 2° GRAUS:

- Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino de 1° e 2° Graus, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsivel como cidaddo participante da sociedade;

- Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetido e fazer o planejamento do curso;

- Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;

- Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou examinando obras publicadas, para alcancar o melhor rendimento do ensino;

- Orientar a classe na realizac@o de trabalhos de pesquisas nas mais diversas dreas do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreensio e favorecer a sua auto- realizacdo.
- Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicacdo oral, escrita ou através de discussdes organizadas possibilitando aos alunos a fixacdo dos conhecimentos transmitidos, para formar um|
clima propicio a criatividade;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificacdo, revendo o contetido da matéria ja aplicada e considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e formar um|
conceito de cada aluno;

- Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo, facilitando a organizacdo de clubes de classes, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para aj
socializagdo e formacdo integral dos mesmos;

- Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotacdes no didrio de classe, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

- Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL:

- Ensinar técnicas de leitura e escrita, matemdtica e outras matérias do Ensino de 1° e 2° Graus e portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com|
vistas & sua realizacdo pessoal e integracdo na sociedade;

- Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimento sistematizados de comunicag¢do escrita e oral, do meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia, paral
proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social;

- Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na assimilagdo dos contetidos e propondo a sua corre¢do, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

- Proceder o registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagdes no didrio respectivo, para possibilitar a avaliacdo do tele-curso;

- Participar de reunides para discussdo de problemas afetos ao tele-curso, propondo corre¢des e/ou modificacdes que se fizerem necessarias para assegurar a continuidade e eficiéncia do tele-curso;

- Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO:

- Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas correspondentes a cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

- Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensino-aprendizagem;

- Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desempenho;

- Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizacdo do material adequado, para assegurar a sua aprendizagem;

- Aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a realizacdo de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

- Incentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e participativa;

- Participar de treinamento, reunides, semindrios e de outros eventos de interesse da comunidade escolar;

- Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educac@o;

- Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informacdes necessérias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-formagdo necessérias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO | ANS — 115 | CLASSE |L

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a aferi¢do desses processos para controle de
sua validade; realizar estudos e aplica¢des praticas nos campos de educacdo institucional e da clinica psicologica.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Curso Superior em Psicologia.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

- Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e
outras;

- Elaborar, promover e realizar andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragdes de personalidade compativeis|
com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional;

- Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras|
verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servi¢os de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual;

- Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua conseqiiente]
auto-realizagdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA CLINICA:

- Estudar e proceder a formacgdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratério, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

- Analisar a influéncia dos f afores hereditérios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnéstico el
tratamento psicol6gico dos distiirbios emocionais e de personalidade;

- Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada;

- Prestar atendimento psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios indispensavel ao|
diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

- Visitar pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dard a continuidade de tratamento, para estabelecer o tratamento e aj
conduta a serem adotados;

- Diagnosticar a existéncia de problemas na drea de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distiirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;

- Realizar atendimento psicoterépico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social;

- Realizar atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo com as situacdes previstas na lei;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA EDUCACIONAL:

- Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-|
realizac@o;

- Participar da execuc@o de programas de educacdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas|
individuais, para defini¢do de técnicas mais eficazes;

- Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducacdo, psicopedagdgica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnéstico, para promover o ajustamento de individuo;

- Colaborar na execucdo de trabalhos de execugdo social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na drea da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA

- Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informacdes colhidas em entrevistas, testes psicologicos e anotacdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposi¢do prevista em c6digo de]
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ética;

- Participar da elaborac@o de projetos, estudos e pesquisas na drea psicologica;

- Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na drea de sua competéncia;

- Dirigir e organizar servicos de psicologia e dreas afins em 6rgdos e entidades do estado, obedecendo a legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo do padrdo técnico indispensavel;
- Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

COORDENADOR FISCAL DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400

CODIGO I ATA - 418 CLASSE G

ESCOLARIDADE

- Nivel Médio com formac@o Profissional em Técnico em Seguranca do Trabalho .

DESCRICAO SUMARIA

- Atuar na drea da fiscalizagd@o da vigilancia sanitdria, obras e posturas, comércio, industria e meio ambiente.

- Executar atividades ligadas 4 Seguranca e Higiene do Trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, objetivando dispositivos legais e constitucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugéo permanente dos|
ricos de acidentes de trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

- Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura prezando a sadde do trabalhador.

- Realizar pericias e emitir parecer técnico para a caracterizacio do adicional de insalubridade ou periculosidade.

- Articula-se e colaborar com 6rgdos e entidades ligados & prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

- Interagir rente a Procuradoria e Administracdo Geral na Adequacdo das Normas de Higiene e Seguranca do trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Técnico em Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agricultura e/ou no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalhos, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

- Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminac@o e neutralizagdo;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho, doencas profissionais do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminag@o ou o seu controle;

- Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando of
trabalhador;

- Executar programas de prevencdo de acidente do trabalho, doencas profissionais e nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo|
constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, e doencas profissionais;

- Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observéncia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulga¢do para conhecimento e
auto desenvolvimento do trabalhador;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos, e outros materiais considerados indispensaveis de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientado quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servicos;

- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugdo permanente dos|
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

- Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica que permitam a protegdo coletiva e individual;

- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo a nivell
de pessoal;

- Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes no 6rgdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminac@o e neutralizacdo dos mesmos;

- Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencio de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercimbio e o aperfeicoamento profissional;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS - 103 CLASSE L

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na drea do servico social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solu¢do de problemas sociais.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional de CRAS
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Servico Social.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na drea do servico social, realizando a¢des adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuac@o;

- Elaborar, executar e avaliar pesquisas no 4mbito do servico social, visando ao conhecimento e a anélise dos problemas e da realidade social e a0 encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem na pratical
do servico social e que se articulem com os interesses da comunidade;

- Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucdo da problemitica social, através de entrevistas, visitas,
contatos pessoais e/ou colaterais;

- Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para andlise e solucdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

- Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle dos programas de politica social nas diversas areas: satide, habitacdo, educagdo, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho,
movimentos sociais organizados e outros;

- Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagéo social no atendimento das aspiracdes pessoais, grupais e comunitarias;

- Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

- Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagoes;

- Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes e movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual oul
federal;

- Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas institui¢des, bem como as comunidades envolvidas com a problemdtica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicologica e
fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania;

- Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais|
que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugdo;

- Emitir pareceres como subsidio para instru¢do de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de licengas, beneficios,|
complementacdo de saldrios, aposentadorias e outros;

- Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para andlise e planejamento de agdes que se refiram a problematica social de individuos, grupos e
comunidades;

- Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servi¢o social, através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo teoria-prética, bem como avaliac@o,|
sistematiza¢@o e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

- Supervisionar estagidrios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuagdo;
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- Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizagdo e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades ;

- Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;
- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecerd ao cronograma abaixo:

Evento

Data

Inscrigoes

29 de Maio a 2 de junho de 2017

Homologacdo das Inscricoes

06 de junho de 2017

Entrega de Titulos para Avaliacdo Curricular

07 de junho de 2017

Resultado da Avaliagdo Curricular Preliminar 09 de junho de 2017
Prazo para interposicdo de recurso 12 de junho de 2017
Julgamento de Recurso 13 de junho de 2017
Homologacdo do resultado final do teste seletivo simplificado 14 de junho de 2017
Convocacdo dos Aprovados 19 de junho de 2017

Ap6s o prazo de 04 (QUATRO) dias da convocagdo, obedecendo os dias uteis, o candidato que ndo comparecer dard direito ao Departamento de

Pessoal de convocar o préximo classificado.

Publicado por:
Moises Cazuza de Andrade
Cédigo Identificador:99DB265A

RSH

% JAN-A-ABR % AREALIZAR

(ba ©) feta) fa-e)

Contribui¢do-de Intervencio-no-Domini & 1-000;00 1:000;00) 0,00 0,00 0,00 0,00 1-000;00)
Ceontribuicio-para-o-Custeio-do-Servico-de Huminaca +:699-197,00 169919700 179-013:28 10:54 398-836:45] 23:49 1:300-360:55]
Transferéncias Inter 3 49:878-652;00) 49:878-652;00| 6:490-148.95 13;0H 13:604:932:40 2728 36:273-719;60)
TFransferéneias-de InstituicdesPrivada 0500} 0;00) 0500} 0;00) 0500 0500 0,00
para 600 0,00 6;00) 6;00] 6;00) 6;00) 0:00)
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