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HSIOTERAPEUTA
Ne N°De Inserigiio CANDIDATO(A) Total-de Pontos Data-de Nascimento
037 MARLY-YURF-MODRO 90 08-04-1973
031+ RUMORI-DA-SILVA-PEREZ 85 30-03-1987
191 NAYARA-GOMES-BOTECHIA 85 07-06-1987
190 MESSIA-AUGUSTO-DAS NEVES NETO 80 29-12-1987
013 TATIANE RIBEIRO-SIMAO-DE-ALMEIDA 55 05-12-1987
152 KAROLINE LIMA-MOREIRA 40 25-02-1989
092 NELMA-INES-DA-COSTA 35 13-04-1982
197 TIANA-DA-SHVAPAIVA 35 24-04-1986
160 ALINE-DO-NASCIMNETO 35 18-01-199+
176 ELLEN-RUBIA-COSTA-PINHEIRO 25 02-H-1984
00+ HANANDA-ROBERTA-CUNHA-PAIXAO 20 14-05-1993
MEDPICO-ANESTESISTA
Ne N°De Inserigito CANDIDATO(A) Total-de Pontos Data-de Nascimento
084 MARIA-BETANIA-DO-NASCIMENTO-TORRES 70 18-03-1963
MEDICO CLINICO GERAL
Ne N°De Inserigiio CANDIDATO(A) Total-de Pontos Data-de Nascimento
020 HECTOR PEREZ VEJA 80 30-09-1971
151 SIDOMAR-GOMES-CARDOSO 75 22011973
048 RENAN-HELMER-NOELVES 75 02-1H-1989
159 MARCOS-ROSA-FERREIRA 65 03-03-1980
126 ANDREIA FABIANE DA SILVA 60 17-04-1974
135 EDER-CORDEIRO-BRANT} 45 27-06-1982
134 CAROLINA-SALVATIERRA-MENDOZA 45 18-09-1992
090 LUCASFERREIRA-DE-SOUZA 40 03-03-1975
018 CAMILA-DE-SA-CONCEICAO 40 18-H-1987
023 POLIANA-LACERDA-PIRES 35 31-12-1986
192 RAFAEL-BETELLIDA-SH-VA 30 09-02-1988
082 CLAUDIO-DOS-SANTOSA-SILVA 30 24-07-199+
012 ROBSON-DENIS-DE-ALMEIDA-MIRANDA 30 15-08-199+
186 MARCOSFERNANDES-SIEVA 20 08-08-199+
MEPRICO-OBSTETRA
Ne N°De Inserigito CANDIDATO(A) Total de Pontos Data-de Nascimento
024 EDISON-BACARH 85 29-05-1951+
057 THAISARODRIGUES 40 21-06-1989
Muachadinhe D Oeste 25-de-sutubro-de 2017
ELIOMAR PATRICIO
Prefeito Municipal
Edemil Farias-da-Sil
Cédico Identificader:BDDBO5ST

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017/SEMAGRI

FINALIDADE: CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, representado por seu prefeito, senhor LUIZ ADEMIR SCHOCK, através da Secretaria Municipal
de Agricultura-SEMAGRI, e por seu Secretario Senhor DIONISIO PEREIRA BRAGA no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os termos
do processo administrativo n. 5764/2017, torna publica a realizagdo de teste seletivo, destinado a selecdo de pessoal para o provimento de 91
(noventa e uma) vagas de cargos celetista e constituicdo de cadastro de reserva, pertencentes ao quadro de pessoal civil permanente da prefeitura de
Rolim de Moura.

CONSIDERANDO a necessidade excepcional de interesse publico referente a fiscalizag@o e inspegdo sanitaria.

CONSIDERANDO a estrita observancia os principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, elencados no artigo 37 da CF/88.
TORNA PUBLICO, para ciéncia dos interessados, o teor do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2017/SEMAGRI-PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICOREFERENTE A FISCALIZACAO E INSPECAO
SANITARIA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de selegdo que trata este edital sera realizado através de analise de Curriculum Vitae, titulos e entrevista e sera realizado sob a
responsabilidade da Comissdo designada por Decreto do Prefeito Municipal n. 594/2017 Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado de Ronddnia-AROM no dia 15/09/2017.

Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto o recrutamento e a selecdo de candidatos para exercer as fungdes de Auxiliar Inspegdo de
Sanitaria I, Auxiliar Inspecdo de Sanitaria I e Médico Veterinario de Inspecdo de Sanitaria para a contratagdo e cadastro de reserva de acordo com o
termo de cooperagdo que celebram a Unido Federal, pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento para atuar na area de Inspegdo
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.

www.diariomunicipal.com.br/arom 91


Clecio
Riscado


Rondodnia , 30 de Outubro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia < ANO IX |N° 2072

O Processo de selecdo sera desenvolvido observado nas seguintes etapas: Inscrigdo, avaliagdo curricular e analise de titulos e entrevista.

O Numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida estdo estabelecidos no anexo I.

O provimento dos cargos constantes no presente Edital serd de carater temporario, por meio de celebragdo de contrato por prazo determinado de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme lei Complementar 240/2017.

Os candidatos classificados no Processo de selecdo serdo tutelados pela Consolidagdo da Lei Trabalhista-CLT, vincular-se-do como ao Regime Geral
da Previdéncia Social.

O processo de selecdo simplificado de que trata o presente Edital de Chamamento Publico, ndo tem carater de concurso publico e sua vigéncia se
restringe ao periodo especificado no item 1.4.

2. DOS CARGOS; DAS VAGAS; DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.

2.1 Serdo oferecidas vagas para os cargos de Auxiliar Inspe¢do de Sanitéria I, Auxiliar Inspecdo de Sanitaria II e Médico Veterinario de Inspecao de
Sanitaria, conforme anexo I do presente Edital.

2.2 O numero de vagas, a carga hordria e os vencimentos estdo elencados no anexo do presente Edital.

2.3- As vagas que por porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo, sejam por aumento da demanda ou para substituigdo
de detentor de cargo temporario serdo providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificaco.

2.4- Prestarfo servicos, de acordo com o termo de cooperagdo que celebram a Unido Federal, pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento para atuar na area de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.

3. DAS ATRIBUICOES

As atribuicdes dos cargos de que trata o presente Edital de Chamamento estdo descritas no anexo V da Lei Complementar 240/2017;

4. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
O cronograma das atividades inerentes ao processo de selecdo de que trata esse Edital de Chamamento Publico estdo elencadas no anexo II do
presente Edital.

5. DA DIVULGACAO

5.1 A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Processo de selecdo simplificada sera feita através de publicagdo no seguinte local:
- No mural de publica¢des da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura, Av. Jodo Pessoal n° 4478 — RO.

- No site

www.diariomunicipal.com.br

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Processo de selecdo simplificada de que trata o presente Edital de Chamamento Publico sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Agricultura e Comissdo designada para esse fim sendo que seus membros deverdo ser servidores publicos, nomeados através de
Portaria.

6.2 O Processo de selecdo simplificada sera regido por este edital, nos termos da Lei Complementar 240/2017 e sera realizado conforme o
cronograma de atividade constante no anexo II.

6.3- As reunioes e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas se observara o sigilo.

6.4 Apds analise do curriculo e realizagdo de entrevista, a Comissdo selecionara 01 (Uma) médico Veterinario de inspegdo sanitaria, 22 (vinte e dois)
Auxiliar Inspecdo de Sanitaria I 03 (trés) Auxiliar Inspec@o de Sanitaria II, para contratagdo imediata e as demais contratagdo sera para os cargos de
quadro reserva, constantes no anexo I, de acordo com a classificagao.

6.5- Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

6.6- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e
site do

www.diariomunicipal.com.br.

6.7- O regime juridico é o Celetista e o regime previdenciario é o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

7. DAS INSCRICOES:

7.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas nos dias 06 de Novembro 4 10 de Novembro de 2017, das 07h30min as 13h30min h, na Secretaria
Municipal de Agricultura, sito & Avenida Jodo Pessoa 4472-Anexo Prefeitura- Rolim de Moura-RO.

7.2 Serdo permitidas inscri¢gdes pelo proprio candidato ou por procuragdo, desde que especifica para esse fim. O formulario de inscrigdo podera ser
retirado pelo site da prefeitura de Rolim de Moura ou na Secretaria Municipal de Agricultura e deve ser entregue a Comissdo dentro do periodo
estabelecido no item 7.1.

7.3 No ato da inscri¢do deverdo ser entregue pelo candidato a comissdo, que procedera a conferéncia dos seguintes documentos:

01 (uma) copia e original Diploma do curso de Licenciatura Plena na area especifica e registro no conselho competente,

01 (uma) Comprovante de Escolaridade (Conforme cargo atribuido);

01 (uma) copia e original documento de identificagdo (RG);

01 (uma) copia e original do CPF;

01 (uma) copia e original da Carteira do Conselho atinente a classe;

01 (Uma) Copia e original da Carteira reservista (sexo masculino);

01 (uma) Copia e original certiddo de Casamento ou Nascimento;

01 (uma) Copia e original certiddo de nascimento dos filhos ou dependente;

01 (uma) Copia e original carteira de trabalho (onde consta a foto e o verso) com as comprovagdes de experiéncia profissional, sendo no minimo 1
ano cada, a experiéncia profissional devera seguir como carater eliminatdrio sendo que o tempo de servico determina o ranking de classificagdo do
candidato.

01 (uma) copia e original do cartdo do PIS /PASEP;

01 (uma) copia e original do Titulo de eleitor com comprovante da tiltima votagao,

Comprovante de residéncia atualizado (contas de adgua, luz ou telefone fixo),

Certidao Negativa de Antecedentes Civil e Criminal,

Declaragdo de que ndo possua vinculo com Administragdo Publica Direta ou indireta;
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Curriculum Vitae comprovado com qualificagcdo pertinente ao cargo solicitado, com foto recente, telefone de contato e endereco eletrénico,
acompanhado de documentos comprobatorios de titulagdo, experiéncia profissional, que sera lacrado no ato da entrega com protocolo de
recebimento da inscri¢do para o candidato.

O candidato devera apresentar, juntamente com a documentagdo de comprovacdo da experiéncia profissional, declaragdo assinada, atestando a
autenticidade e a veracidade da documentagéo e das informagdes apresentadas.

7.4 NA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NAO SERAO ACEITAS EM QUALQUER HIPOTESE, PENDENCIA DE DOCUMENTO.

7.5 Serdo admitida apenas uma inscrigdo por candidato e ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

7.6 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital € requisito essencial para inscri¢do e para participacdo do processo
de selecdo simplificada.

7.7 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas, aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da selecéo.

8. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal no Artigo 12, Inciso I e II e Paragrafo 1°.

8.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislacdo Eleitoral e se do sexo masculino também com o servigo militar.

8.3 Nio registrar antecedentes criminais com condenacao transitada em julgado, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

8.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des.

8.5 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, conforme ANEXO 1 deste edital, ¢ estar devidamente registrado no Conselho
de Classe atinente a sua fungao.

8.1- DA PROVA DE TiTULOS

8.1.1 A Prova de Titulos, mediante a analise de documentos e titulos entregue, tera carater classificatorio e eliminatorio.

8.1.2 No ato da inscrigdo deverdo ser entregue pelo candidato a comissdo, que procedera a conferéncia dos documentos apresentados;

8.1.3 Somente serdo considerados os documentos obtidos pelo candidato até a data do envio do FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TiTULOS E DOCUMENTACAO. Fica vedada a complementagdo de documentagio apés o encerramento do prazo estabelecido para a respectiva
entrega.

8.1.4 Todos os cursos previstos, bem como tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de titulos, deverdo estar concluidos até a
data da inscri¢do no processo seletivo.

8.1.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as copias digitais de documentos nio autenticadas, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticaco.

8.1.6 Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes das seguintes tabelas de pontuagao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selegio simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que so portadoras.

9.2 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢ao Federal.

9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscri¢o, declarar-se pessoa com deficiéncia.

9.4 O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade / rea de atuagéo.

9.5 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do niimero de vagas, devera comparecer & pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme dispde o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

9.7 Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de selecdo simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9.8 Os candidatos que no ato da inscricdo que se declararem com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo terdo
seus nomes publicados em relag@o a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

9.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

10. DA SELECAO:

O processo de selegdo se desenvolvera nas seguintes etapas:
- Analise de curriculum, Titulos e Experiéncia Profissional;
- Entrevista.

11. DAS ETAPAS DA SELECAO

11.1 A analise de Curriculos e Titulos sera feita pela comissao designada para esse fim, no periodo de 13 ¢ 14 de novembro 2017.

11.2 Para participar da sele¢do sdo necessarias que o candidato possua o registro no conselho atinente a classe para o cargo, nivel superior.
11.3-Primeira Etapa — Inscricio e Entrega e Analise de Curriculo

a) A Prova de Titulos, mediante a analise de documentos e titulos entregue, tera carater classificatorio e eliminatorio.

b) Para esta etapa o candidato tera obrigatoriamente que apresentar os documentos pessoais solicitados no ato da inscri¢@o e curriculum vitae.

¢) A analise de curriculo compreende investigagdo da veracidade das informagdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da
inscri¢do e atribui¢do de pontuagéo aos Titulos apresentados;

d) Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém ndo serd permitida contagem cumulativa de pontos, por um mesmo documento
ou experiéncia;

e) O candidato inscrito que ndo obtiver a nota minima 1* etapa sera automaticamente eliminado;

f) Sera submetido a entrevista o candidato aprovado nesta etapa;
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g) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentagdo de contrato de trabalho, atos de
nomeagao/exoneragdo junto a 6rgdos publicos, declaragdo de prestagdo de servico em 6rgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; e para
prestadores de servigo autdnomo através de RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;

h) O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia do processo de selegéo.

11.4-Segunda Etapa — Entrevista

a) A Entrevista, de carater eliminatorio para todos os cargos, sera aplicada pelos membros da Comissdo examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, somente para os candidatos classificados na etapa anterior;

b) Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em local, data e horério constante do cronograma de atividade e sera realizada por ordem de
inscrigdo.

¢) Nao havera segunda chamada para a realizag@o da Entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara na eliminagdo automatica;

d) Sera atribuida a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme desempenho na entrevista, de acordo com decisdo de maioria dos
membros da Comissdo designada para o processo de selegdo.

12 - DA ANALISE DE TiTULOS

12.1 A analise de titulos consistem na analise da experiéncia profissional e dos cursos de formagdo apresentados pelo candidato.

12.2. Somente poderdo ser considerados, na analise de titulos, a experiéncia profissional e os cursos de formagao nio exigidos como requisito para o
cargo ao qual concorre.

12.3 PARA FINS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERAO OBSERVADOS:

12.3.1 O tempo de servigo prestado em cargos, fungdes, estagios curriculares e ndo curriculares como empregados ou na condi¢do de profissional
liberal ou auténomo, cujas atividades sejam afins as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme tabela.

12.3.2 Como comprovante de tempo de servigo sera considerado:

a) Tempo de servigo com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em Orgdos publicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
no exercicio da fung¢do e/ou declaragdes oficiais fornecidas pelos drgios publicos, e empresas privadas contendo o cargo ocupado e o periodo em que
esteve vinculado a institui¢do;

b) Tempo de servigo como profissional liberal auténomo: certiddes ou atestados de 6rgéos publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos
comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

12.3.3 Sera computado o tempo de servigo prestado até 31/06/2017.

12.3.4 Nio ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

12.3.5 A publicag@o do resultado pela Comissao sera divulgada no dia 16 de Novembro de 2017.

12.3.6 O resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado obedecera a ordem de classificagdo da Analise de Titulos, e o candidato que
obtiver nota inferior a 4.0 sera desclassificado.

12.4 PARA FINS DE CURSOS DE FORMACAO SERAO OBSERVADOS:

12.4.1 Considera-se como curso como especializagdo em (P6s-Graduagio, Mestrado e Doutorado) nas areas afins as atribui¢des do cargo.

12.4.2 Os cursos de formagdo serdo computados, na forma de pontos, observado a tabela abaixo:

Critérios para analise de curriculos e titulos Pontuacio
11.1 Boas Praticas de Fabricagio (BPF) 10 (Dez) pontos
1.2 Procedimento padrdo de higiene Operacional (PPHO) 5 (Cinco) pontos
1.3 Bem estar animal (BEA) 5 (Cinco) pontos
1.4 Abate Humanitéario (AH) 10 (Dez) pontos
1.5 Analise de perigo e pontos critico de Controle (HACCPP/APCC) 20 (vinte) Pontos
CRITERIOS PONTUACAO UNITARIA
Até 01 ano 10 (cinco) pontos
L6 Experiéncia de trabalho comprovada em estabelecimento de abate 02 anos 10 (cinco) pontos
03 anos 10 (cinco) pontos
04 anos 10 (cinco) pontos
05 anos 10 (cinco) pontos
TOTAL 100 Pontos

13. DA ENTREVISTA

13.1 Consistem na busca de informacdes, visando identificar a postura profissional, o grau de conhecimento e as perspectivas do candidato.
13.2 Os candidatos selecionados para entrevista deverdo comparecer ao local da mesma, munidos de Comprovante de inscrigéo.

13.3. A entrevista serd realizada na Secretaria Municipal de Agricultura por membros da Comissdo designada.

13.4. A pontuagdo da entrevista se dard na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

13.5 O candidato que ndo comparecer na data da entrevista, estara automaticamente eliminado do processo de selegéo.

14. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE:
14.1 DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1.1 Depois de concluidas as etapas de selecao deste Edital serdo apuradas a Classificagdo Final, somando-se a nota adquirida na analise de titulos
mais nota da entrevista que serdo divididas por dois, da seguinte forma:

NOTA FINAL= (Analise de curriculo e Titulos + Nota da Entrevista)/2

14.1.2 Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

- Maior nota na analise de Titulos;

- Maior nota na Entrevista;

- O candidato de maior idade.

-Maior tempo de Experiéncia profissional comprovado em carteira de trabalho.

14.1.3 A Homologagdo Final dos candidatos sera divulgada, em ordem decrescente de Notas por cargo, no dia 04 de Dezembro 2017, e sera
publicada no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura, sitio a Avenida Jodo Pessoa n°® 4478, Centro — RO e no site
WWwWw.arom.org.br.
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15. DOS RECURSOS

15.1 Somente serdo admitidos recurso para efeito de recontagem de pontos, apds a data da Publicagdo do resultado pela Comissdo e apods a
divulgagdo do resultado da entrevista, e devera ser interposta no dia 17 de Novembro 2017 e 30 de novembro 2017, expondo as razdes que o
ensejam, através de requerimento, devidamente protocolado a Comissdo designada na Secretaria Municipal de Agricultura, sito a Av. Jodo Pessoa,
4478- Centro, Rolim de Moura-RO.

16. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

16.1 A Homologagdo do resultado final do Processo de Selecdo Simplificada sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Curriculos e na
Entrevista.

16.2 A classificacdo obedecera a ordem dos candidatos e sera divulgada no dia 04 de Dezembro de 2017 no mural de publicagdes da Prefeitura
Municipal de Rolim de Moura, sito a Avenida Jodo pessoa n° 4478, centro — RO e no site

WWwWw.arom.org.br.

16.3 Apds a homologagao final ndo sera admitida interposicdo de recurso.

17 DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

17.1 Nao ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios nem empregado ou servidor
de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 6°, da Lei n® 8.745, de 1993, e suas alteragdes.

17.2 As contratagdes serdo por tempo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologagao,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administrago, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

17.3 A remuneragdo corresponde aos valores estabelecidos no anexo I da Tabela de Referéncia, acrescido das demais vantagens garantidas em Lei.
17.4 Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos na Prefeitura no dia 08 de dezembro 2017, para
formalizagdo contratual.

17.5 Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

17.6 Possuir o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

17.7 Firmar declarag@o de que possui ou ndo vinculo empregaticio com 6rgaos publicos, nas esferas municipais, estaduais e/ou federais;

17.1.1 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o quantitativo de vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado,
mediante a conveniéncia da administracdo, através de Edital publicado no site www.rolimdemoura.ro.gov.br, AROM, para assinatura de Contrato de
Trabalho, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocagdo que se dara através do portal www.rolimdemoura.ro.gov.br
17.1.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido sera tido como desistente,
podendo a Prefeitura de Rolim de Moura, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituigdo.

17.1.3. O contratado somente podera atuar nas atividades do Servigo de Inspecdo Municipal da Prefeitura de Rolim de Moura.

18 DOS REQUISITOS BASICOS E DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

18.1. Sdo requisitos basicos para a contratagao:

18.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72; 12.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

18.3. Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

18.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

18.5. Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de homens;

18.6. Estar no gozo dos direitos politicos;

18.7. Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de homens;

18.8. Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

18.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcao;

18.10. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante;

18.11. Apresentar declaragdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulagio;

18.12. Cumprir as determinagdes deste edital.

18.13. Firmar declaragdo ou ciéncia de que devera ter completado 21 anos de idade até o dia da contratagao;

18.14. Anexar ao requerimento original ou copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

18.15. Para a contratagdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos comprobatorios:
18.16 Cédula de Identidade

18.17 CPEF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 2* via, o0 mesmo pode ser
expedido através da internet.

18.18. Comprovante de Escolaridade (no minimo a conclusio de ensino médio)

18.19. Declaragdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico

18.20. Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem da Declaragdo do candidato informando sobre a
existéncia ou ndo de Investigagdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma
reconhecida, (sujeito a comprovagdo junto aos 6rgaos competentes)

18.22. Certiddo de Nascimento ou Casamento

18.23. Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais

18.24. Cartao de Vacina dos Dependentes

18.25. Titulo de Eleitor,

18.26. Cartdo do Programa de Integrag@o Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o candidato ndo for cadastrado
devera Declarar néo ser cadastrado)

18.27. Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

18.28. Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos tltimos 5 (cinco) anos

18.29. Certidao Negativa expedida pelo Cartdrio de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de
Rondodnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
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18.30. Comprovante de conta corrente no banco do Brasil;

18.31. No ato da contratacdo o candidato devera estar de posse dos documentos originais

18.32. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido sera tido como
desistente, podendo, a Prefeitura de Rolim de Moura, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente & ordem de classificagdo
para a devida substitui¢do e contratagdo.

18.33. O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para autenticagdo, ou fotocdOpias autenticadas em cartorio.
18.34. O setor de Recursos Humanos, responsavel pela contratacdo analisara as fotocOpias e as comparara aos documentos originais, conferindo a
sua autenticidade por meio de declarac@o a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocopia e assinada pelo Agente.

18.35. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do teste seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da
classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

19. DA RESCISAO DE CONTRATO

19.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contratado de Trabalho especifico firmado entre as partes
contratantes.

19.2. Além da apuragdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragao, quando:

19.2.1. Ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias uteis, consecutivos ou ndo, durante o periodo do contrato, sem motivo justificado;

19.2.2. For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a
titulo precario ou em substituigio;

19.2.3. Seus servigos forem considerados ineficientes;

19.2.4. Agir com insubordinagao e desrespeito.

20- DISPOSICOES FINAIS

20.1 Candidatos concorrerdo a uma vaga para contratagao.

20.2 Entrega dos curriculos obriga os candidatos a todos os termos deste edital.

20.3 Constatado, a qualquer tempo, de informagdo falsa no curriculo ou na documentag@o correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagido
ao candidato, inclusive a contratacdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

20.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo.

20.5 Decisoes da comissdo de seleg¢do sdo soberanas.

20.6 Os candidatos aprovados serdo lotados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Agricultura.

20.7 A aprovagdo ¢ a classificagdo final da selegdo simplificada, objeto deste Edital, fora da quantidade de vagas apresentadas, ndo assegura ao
candidato a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado temporariamente, obedecida a rigorosa ordem de classificac@o, a existéncia
da necessidade temporaria e o interesse publico, caso algum candidato ndo esteja apto para assumir o cargo para o qual foi selecionado.

20.8 Por se tratar de contratacdo com prazo determinado, a referida contratagdo nfo gera, em hipotese alguma, vinculo empregaticio com os
profissionais selecionados, ndo importando a continuidade de servigos e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual.

20.9 - Maiores informagdes e duvidas que surgirem sera dirimido na sede na sede da Secretaria Municipal de Agricultura ou junto a Prefeitura
Municipal de Rolim de Moura-Departamento de Recursos Humanos - Av. Jodo Pessoa, 4478, Rolim de Moura. Tel (69) 3442 1724.

Rolim de Moura, 18 de Outubro de 2017.

FABIOLA RIBEIRO
Presidente da Comissdo do Teste Seletivo Simplificado
Portaria n.594/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO DE INSPECAO SANITARIA

REQUISITO: Aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado e Diploma de Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao-MEC e registro ativo nos Conselhos Regionais ou Federais de Medicina
Veterinaria (CRMV ou CFMV).

DESCRICAO ANALITICA: Verificar a chegada de plantdes e avisos do SIGSIF; Analisar a escala de abate, e a programagio do carregamento e
da producdo; aferir a Ante mortem no horario previsto (04h30min); Realizar a necropsia em caso de animais mortos e coleta de tronco encefalico;
Autorizar o inicio da matanga; Supervisionar e realizar a verificagdo do Plano de Inspegdo aleatoriamente, certificando sua adequagdo; Acompanhar
a realizagdo de procedimentos post mortem; Supervisionar as atividades de desossa, tendal, expedigdo, almoxarifado e subprodutos; Acompanhar
com ateng@o especializada o processo produtivo e rotulagem aprovada; Certificar se o cronograma de atividades (burocratico) esta sendo cumprido;
Analisar processos de rotulagem; Fiscalizar as atividades de graxaria, especialmente quanto a granulométrica e processo de esterilizagao; Controle de
limpeza e desinfec¢do de caminhdes boiadeiros; Coleta e envio de amostras do PNCRC; Elaborar escala de servigos dos Técnicos, Agentes e
Auxiliares de inspe¢do; Controlar a higiene dos bats frigorificos e atendimento a Cir. 234/2000; Responder a solicitagdes oficiais; exercer outras
atribuigdes decorrente do cargo de médico veterinario relacionados a inspegdo sanitaria.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE INSPECAO 11

REQUISITO: Diploma de conclusio ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de historico escolar.

DESCRICAQO ANALITICA: Atuar sob supervisio do médico veterinario responsavel; Realizar verificagdo diaria de planilha e registro aditavel
pertinente ao procedimento de inspecdo post mortem; Zelar pelo bem estar animal; Aferir boa pratica de fabricag@o; Analisar os pontos criticos de
controle; Reinspecdo de desossa; Controle de Rotulos aprovados; Carregamento, Embarque, Lacramento e expedi¢do de produtos; Controle de
formulagdo; Reinspecdo de cargas; Recebimento de Produtos de terceiros; Verificacdo de retirada, segregacdo, pesagem, incineragdo de materiais
especificados de riscos (MER’s); procedimento de coleta de amostra para analises laboratoriais oficiais; Controle de Temperaturas dos ambientes
com temperatura dos esterilizadores e dos produtos; Manutencdo das instalagdes e Equipamentos; observar Barreiras sanitarias e Habitos de higiene;
Verificar iluminagdo, ventilagdo, aguas de abastecimento, aguas residuais e dispositivos de controle de pragas; Avaliagdo dos padrdes de higiene pré-
operacional, higiene, habitos de higiene e satde dos operarios; Avaliagdo dos procedimentos sanitarios operacionais; Monitoramento ¢ recebimento
de matérias primas; Controle ¢ Aferi¢do de Instrumentos de controle de processo; Manutencdo e operagdo de entreposto frigorifico; exercer outras
atribuigdes delegadas pelo Médico Veterinario responsavel.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE INSPECAO 1
REQUISITO: Diploma de conclusio ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de histdrico escolar.
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DESCRICAO ANALITICA: Atuar sob supervisdo do Médico Veterinario responsavel; Atuar junto com o Auxiliar de inspegdo II se necessario;
Verificar o cumprimento das condigdes higiénico-sanitarios; Zelar pelo bem estar animal; Aferir boa pratica de fabricagdo; Analisar o perigo e o
pontos criticos de controle; Atuar nos procedimentos pertinentes as linhas de inspe¢do post mortem; exercer outras atribui¢des que lhe forem
delegadas pelo Médico Veterinario responsavel.

ANEXO I
COD Cargos Formacio exigida Vagas imediatas Cadastro reserva Carga Horaria Vencimento Referencia-base
Nivel  superior-  Graduagdo  em)| R$9.351.17
01 Meédico Veterinario de Inspe¢do Sanitaria Medicina Veterinario e Registro no| 01 05 44 h .
Conselho de Classe
Diploma de conclusdo ou Certificadol R$2.032.89
02 Auxiliar de Inspegdo sanitaria nivel I de conclusio do Ensino Médio,| 22 48 44 h U
acrescido de historico escolar.
Diploma de conclusdo ou Certificado RS3.105.72
03 Auxiliar de Inspe¢ao sanitaria nivel I1 de conclusio do Ensino Meédio,| 03 12 44h .
acrescido de historico escolar.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
VANTAGENS

*aplicavel a todos os cargos

Cargo Vale Transporte R$ Cartiio/Vale alimentag¢io Insalubridade Tempo de preparo
MV, Conforme Tarifa Municipal Vigente, calculada sobre ida e volta nos dias| RS 200,00 40% Sobre o Salério Minimo vigente 15 minutos diarios, calculados sobre]
trabalhados o valor da hora laborada
Al-1 Conforme Tarifa Municipal Vigente, calculada sobre ida e volta nos dias| RS 200,00 40% Sobre o Salério Minimo vigente 15 minutos didrios, calculados sobre]
trabalhados o valor da hora laborada
AL-TI Conforme Tarifa Municipal Vigente, calculada sobre ida e volta nos dias| RS 200,00 R$ 40% Sobre o Saldrio Minimo vigente 15 minutos diarios, calculados sobre
trabalhados o valor da hora laborada
ANEXO II
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES DATA PREVISTA
Periodo de inscri¢des 06/11/2017-10/11/2017
Anilise pela Comissio 13/11/2017-14/11/2017
Publicagio do resultado pela comissio 16/11/2017
Recebimento de Recurso 17/11/2017
Anilise dos recursos 20/11/2017-21/11/2017
Divulgag¢io da Anilise dos Recursos 22/11/2017
Entrevista 24/11/2017 e 27/11/2017
Divulgagio do Resultado da Entrevista 28/11/2017
Recebimento de Recurso 29/11/2017
Anilise dos recursos 30/11/2017
Divulgagio do resultado da analise dos Recursos 01/12/2017
Homologacio final 04/12/2017
Convocagio 06/12/2017
Divulgacio da convocacio 07/12/2017
Contratacio 08/12/2017
ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017/SEMAGRI

N.° DE INSCRICAO (para uso da Comissiio)

Nome do Candidato: FOTO
Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Mie:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.* filhos: | Sexo: Estado Civil:
Enderego Residencial: Ne:

Cidade: Estado:
CPFN.° Fone:
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:
Deficiente: Sim( ) I Nao () Tipo:

Declaro que as informag¢des acima prestadas sdo verdadeiras, ¢ assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos
dados declarados nesta ficha de inscrigdo, conforme copia dos documentos anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e
regulamentos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico 001/2017 e todas as disposigdes nele contidas.

Rolim de Moura, RO .... .de...........de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Assinatura do recebedor/responsavel

Protocolo do candidato:

Nome do candidato: N ° de inscrigio:

Cargo pretendido:

Esta guia devera ser obrigatoriamente apresentada no local da realizagdo da selegdo ¢ da entrevista.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Condicao especial para participacdo da selecio

_, portador do documento de identidade n.° , inscrito no CHAMAMENTO PUBLICO n.° 001/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ROLIM DE MOURA/RO — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA residente e domiciliado a Rua _ , n.° , Bairro
Cidade , Estado  , CEP: , requer a Vossa Senhoria condiggo especial para participagdo da selecdo, conforme 1tem 9 do presente

Edital:

(Assinale a sua opgéo)
1) Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.
, de 2017.

Assinatura do Requerente

ANEXO V
FICHA INDIVIDUAL DE ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato

Especialidade:

Data: / /

ITEM RELACAO DOS CURRICULOS E TITULOS A SEREM ANALISADOS PONTUACAO

A

B

C

D

E

Critérios para analise de curriculos e titulos Pontuacio

11.1 Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) 10 (Dez) pontos

1.2 Procedimento padrdo de higiene Operacional (PPHO) 5 (Cinco) pontos

1.3 Bem estar animal (BEA) 5 (Cinco) pontos

1.4 Abate Humanitario (AH) 10 (Dez) pontos

1.5 Analise de perigo e pontos critico de Controle (HACCPP/APCC) 20 (vinte) Pontos
CRITERIOS PONTUACAO UNITARIA
Até 01 ano 10 (cinco) pontos

Experiéncia de trabalho comprovada em estabelecimento de abate 02 anos 10 (cinco) pontos

1.6 03 anos 10 (cinco) pontos
04 anos 10 (cinco) pontos
05 anos 10 (cinco) pontos

TOTAL 100 Pontos

Assinaturas:

Rolim de Moura/RO: / /

Presidente:

Membros:

Membros:

ANEXO VI

A presidente da comissdo do Teste seletivo n. 001/2017/SEMAGRI da Secretaria Municipal de Agricultura, no uso de suas atribuigdes legais,
HOMOLOGA ¢ DIVULGA o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a devida analise de Titulos procedida pela Comissdo de
Analises e Titulos nomeada pela Portaria n. 594/2017, em conformidade com os termos constantes no Edital n° 001/2017/SEMAGRI, para a
contratacdo de Profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal Agricultura.

O presente resultado esta de acordo com o referido edital.

Rolim de Moura-RO, 18 de Outubro de 2017.

FABIOLA RIBEIRO
Presidente do Teste Seletivo

ANEXO UNICO

TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO DE SELECAO
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MEDICO VETERINARIO DE INSPECAO DE SANITARIA

NOME ANALISE CURRICULUM E TITULOS ENTREVISTA RESULTADO FINAL

AUXILIAR INSPECAO DE SANITARIA I

NOME ANALISE CURRICULUM E TITULOS ENTREVISTA RESULTADO FINAL

AUXILIAR INSPECAO DE SANITARIA II

NOME ANALISE CURRICULUM E TiTULOS ENTREVISTA RESULTADO FINAL

ANEXO VII
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins ou a quem possa interessar que, nos termos do Pardgrafo Unico do Art. 245 da Lei Complementar n° 003/2004, nio
possuo qualquer vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta.

Nome

CPF

Rolim de Moura, de de 2017.

Candidato
ANEXO UNICO
TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO DE SELECAO

MEDICO VETERINARIO DE INSPECAO DE SANITARIA

NOME ANALISE CURRICULUM E TITULOS

AUXILIAR INSPECAO DE SANITARIA I

NOME ANALISE CURRICULUM E TiTULOS

AUXILIAR INSPECAO DE SANITARIA II

Nome ANALISE CURRICULUM E TITULOS

* com restri¢ao de horario com o Municipio de Rolim de Moura
Publicado por:
Josia Ludtke
Codigo Identificador:DD630D95

HCONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA P/ PRESTAR SERVICO DE]
E E DE
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