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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo por tempo determinado de Monitor de Transporte Escolar, para atuar na rede municipal da Educacéio de
Corumbiara RO.

EDITAL N2. 001/2018/SEMED CORUMBIARA RO, 02 DE FEVEREIRO DE
2018.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio de Corumbiara, juntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo, através da
Comissdo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto N° 007/2018 no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista a Lei
Ordindria n2. 1077, de 24 de janeiro de 2018, conforme documentagdo constante dos autos do Processo n2. 786/2017, considerando a necessidade inadigvel
de excepcional interesse publico a contratagdo de Monitores de Transporte Escolar para atuar nos veiculos de transporte escolar pertencente a frota prépria
do municipio de Corumbiara, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando cumprir determinagdo
Judicial conforme o Processo N° 0000956-66.2015.8.22.0013 e na lei Organica do Municipio de Corumbiara em seu art. 192, inciso 72, alinea “b”, inciso VIII,
inciso IX e inciso X, onde preconiza que a contratagdo por tempo determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico, devera ser
feita mediante procedimento simplificado de selegdo. Desse modo, daremos procedimento a selegdo simplificada para o cargo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato ao realizar a inscrigdo implica na concordancia com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a qualquer outras.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird de Andlise de Titulos, realizada em etapa Unica, tendo como objetivo o recrutamento e a selegdo para
contratacgdo de:

a) Monitores de Transporte Escolar com habilitagdo minima em Ensino fundamental completo com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
a necessidade da Secretaria.

b) O referido certame terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse, decisdo e necessidade do servigo da
administragdo.

c) O processo seletivo tem por objetivo a contratagdo tempordria que ocorrerd conforme necessidade da Secretaria, sendo este para atender as emergentes
necessidades no que tange a monitores para atuarem nos veiculos de transporte escolar pertencente a frota prépria do municipio de Corumbiara.

d) A contratagdo dos monitores de transporte escolar serd para preenchimento de vagas abertas conforme necessidade da Secretaria de Educagdo e em
decorréncia do Processo Judicial N° 0000956-66.2015.8.22.0013

e). As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo de que trata este Edital, reservando-se para estes candidatos
5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme determina a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999. Caso a aplicagdo desse percentual resulte em numero fracionado superior a 0,5 (meio), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subseqtiente.

f) O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscrigdo, cdpia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo impossibilitar o candidato de exercer as atribuicdes do
cargo a que concorre.

g) O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

h) A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses ultimos.

i) Sendo aprovado e convocado, o candidato portador de necessidades especiais sera submetido a exame por médico do Municipio, para verificar a sua
condigdo de deficiente, compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes e habilidades exigidas para o desempenho das fung¢des do cargo, emitindo parecer
conclusivo.

j) Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99,
ndo serd admitido nas vagas asseguradas aos portadores de necessidades especiais, mas remanescerd o seu direito em permanecer na listagem de
classificagdo geral de candidatos.

k) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.
1) As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos
observada a ordem rigorosa da classificagdo geral.

1.1.1. Do Cargo

a) O cargo do referido certame sera por trajeto de cada veiculo, sendo os monitores contratados, lotados conforme a(s) vaga(s) de cada trajeto.

b) A inscrigdo dos candidatos devera ser feita por trajeto de forma opcional conforme os trajetos mencionados no anexo V.

¢) Os candidatos concorrerdo entre si por trajeto inscrito.

d) Haverad duas classificagGes dos candidatos, sendo: uma classificagdo por trajeto e uma classificagdo geral.

d) Na classificagdo por trajeto sera convocado (a) o (a) candidato (a) melhor pontuado (a), conforme as vagas oferecidas em cada trajeto.

f) Em caso de renuncia dos classificados em determinado trajeto, ou a auséncia de inscrigdo no mesmo, sera convocado o (a) candidato (a) melhor classificado
(a) na lista de classificagdo geral, desde que ainda ndo tenha sido convocado (a) na classificagdo por trajeto.

g) O candidato convocado na classificagdo por trajeto, ndo podera mais ser convocado na classificagdo geral, e se houver desistido na classificagdo por trajeto,
automaticamente estard desistente do processo seletivo simplificado.

h) Na classificagdo geral, caso seja necessaria a convocagdo, o candidato serd notificado e 0 mesmo deverd manifestar interesse pela vaga. O aceite implica na
desisténcia de sua classificagdo por trajeto.

i) Na classificagdo por trajeto o candidato sera diretamente convocado.

j) Na classificagdo geral o candidato sera notificado exclusivamente pelo e-mail, informado no ato da inscrigdo, e terd o prazo de cinco dias corridos para
manifestar por escrito o seu interesse pela vaga, o qual ndo manifestando o interesse, ou excedendo o prazo, perdera o direito nesta classificagdo, ficando
apenas com direito na classificagdo por trajeto.

k) A Secretaria de Educagdo ndo se responsabilizard pelo deslocamento dos monitores.

1) Em caso de extingdo do trajeto para o qual o candidato foi inscrito, serdo encerrados os contratos ja existentes e, os demais classificados permanecerao
somente na classificagdo geral.

m) ndo havera remanejamento de contratados dentre os trajetos mencionados.

n) Caso haja novo trajeto durante a validade deste certame, sera convocado candidato pertencente a classificagdo geral.
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1.1.2.Area de atuacdo

Monitor de Transporte Escolar

Cargo Local da Vaga agas imediatas

Monitor de Transporte | Trajetos de transporte escolar da rede Municipal conforme anexoV |11
Escolar

Total 11

2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo para as inscrigdes serd de 12 a 16 de fevereiro de 2018.

2.2. O local para as inscri¢des sera:

a) Na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto — SEMED, localizada a Avenida Senador Olavo Pires, 2129, anexo ao complexo da Prefeitura
Municipal.

2.3. O horario para inscri¢des serd das 7h as 13h e das 15h as 17h nos dias Uteis.

2.4. A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato, admitida a inscrigdo por Procuragdo Publica. Ndo serd aceito inscricBes via sedex e ou outros meios
gue ndo constem neste edital, haja vista que no ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador, devera entregar os titulos, bem como receber documento
comprobatoério dos titulos entregues.

2.5. N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato ou seu procurador devera preencher a Ficha de Inscrigdo, disponivel na Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto (Anexo a Prefeitura
Municipal), anexando a ela as fotocépias dos documentos constantes do quadro seguinte, e os documentos necessarios para a Analise dos Titulos.

3.1.1. Quadro de documentagdo para inscricdo no cargo de Monitor de Transporte Escolar.

DOCUMENTOS

*Curriculum Vitae

*Diploma ou Histdrico de conclusdo do Ensino Fundamental. (Autenticado em cartdrio)

Diploma ou Histérico de conclusdo do Ensino Médio assinados pelo 6rgdo competente. (Autenticado em cartdrio)
Diploma ou Histérico de cursos de Graduagdo (autenticado em cartcrio)

Certificados de cursos de Pés-graduagdo e/ou Certificagdo de Especialista ou equivalente (autenticado em cartdrio)
Certificados de cursos de Mestrado (autenticado em cartorio)

*Copia da Cédula da Identidade Civil

*Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

*Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleigdo.

(*) documentos obrigatérios

3.2. A apresentagdo do diploma ou histérico do ensino médio dispensa a apresentagdo do histérico ou diploma do Ensino Fundamental para fins de inscrigdo,
bem como garante a pontuagdo equivalente ao ensino médio.

3.3. A apresentagdo do diploma ou histérico de Graduagdo dispensa a apresentagdo do histérico ou diploma do Ensino Fundamental para fins de inscricdo,
contudo, para contagem de pontos do ensino médio é necessdrio apresentar documentagao.

3.4. N&o sera aceito inscri¢cdo de candidatos com documentagdo incompleta, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.5. N&o sera devolvida a documentagdo de candidatos inscritos apds a divulgacdo do resultado.

3.6 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscrigdo porventura efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

3.7 Serd obrigatdria a informagdo de um e-mail valido no momento da inscrigdo.

4. DA DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. A relagdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo serd divulgada conforme cronograma Previsto, no mural da Prefeitura Municipal e no
SITE www.corumbiara.ro.gov.br.

5. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

5.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, o qual serd regido pelas normas do regime CLT, o candidato terd que apresentar as seguintes condi¢des,
comprovadas documentalmente no ato da assinatura do mesmo.

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com a justica eleitoral;

e) se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego;
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h) Se portador de deficiéncia, apresentar laudo médico autenticado, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da assinatura do contrato
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

i) Firmar declaragdo de n3o estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal;

j) cumprir, na integra, as determinag@es deste Edital.

5.2. Outros documentos poderdo ser exigidos por ocasido da convocagdo do candidato aprovado.

6. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

6.1. O candidato aprovado serd admitido em carater emergencial e tempordrio, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do Contrato de
Trabalho, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser rescindido a critério da
Prefeitura Municipal.

6.2. A contragdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que serd de 01(um) ano, a
contar da data de publicagdo de seu resultado final em jornal de grande circulagdo e no site da Prefeitura Municipal (www.corumbiara.ro.gov.br).

6.3. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo poderd substituir o contratado pelo candidato classificado em posi¢do imediatamente subseqliente e que atenda aos dispositivos legais.

7. DO VALOR DA REMUNERACAO

7.1. 0 valor da remuneragdo é o equivalente a RS 1.000,00 (mil reais), para monitores de transporte escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

7.2. Tabela de vencimentos dos Monitores de Transporte Escolar com 40 horas:

CARGO VENCIMENTO R$ SALARIO BRUTO R$

Monitores de Transporte Escolar RS 1.000,00 RS 1.000,00

8. DA ANALISE DOS TITULOS
8.1. A analise de Titulos sera realizada de acordo com as condi¢des e os critérios de avaliagdo preestabelecidos na tabela a seguir:
8.2. Tabela de Titulos e Pontuagdo para o cargo de Monitor de Transporte Escolar.

TITULOS ESQUEMA DE PONTUAGAO
TITULOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA (fotocdpias PONTOS UNITARIOS PONTUAGAO
autenticadas) GLOBAL
a) Diploma ou Histérico de conclusdo = Diploma e/ou histdrico. 30 (trinta) pontos. 30,0 Pontos
do Ensino Fundamental assinado pelo
dérgdo competente. (Autenticado em
cartorio)
b) Diploma ou Histérico de conclusdo = Diploma e/ou histérico. 30 (trinta) pontos. 30,0 Pontos
do Ensino Médio assinado pelo 6rgdo (Limite de um curso)
competente. (Autenticado em cartdrio)
c) Diploma ou Histérico de cursos de Diploma ou Histérico de cursos de Graduagdo 20 (vinte) pontos para 20,0 Pontos
Graduacdo (autenticado em cartdrio) (autenticado em cartdrio) cada curso.
(Limite de um curso)
d) Certificados de cursos de Pds-  Certificados de cursos de Pds-graduagdo 5,0 (cinco) pontos para 10,0 Pontos
graduagdo efou Certificagdo de = (Autenticados em Cartdrio) cada curso.
Especialista ou equivalente (Limite de dois cursos)
(autenticado em cartdrio)
e) Certificados de cursos de Mestrado Certificados de cursos de Mestrado 10,0 (dez) pontos para 10,0 Pontos

(autenticado em cartdrio)

(autenticado em cartdrio)

cada curso.

(Limite de um curso)

TOTAL 100,0 Pontos

8.3 A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de O (zero) a 100 (cem) pontos.
8.4. Para ser considerado aprovado o candidato deverd obter a pontuagdo minima de 30 (cinquenta) pontos, correspondentes ao requisito basico, constante
do item “a” da tabela acima.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem escolaridade minima necessdria.

9.2. Sera desclassificado o candidato que ndo comprovarem escolaridade minima necessaria.

9.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de acordo com os pontos obtidos na Andlise de Titulos e critérios de desempate.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais). Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

Monitor de Transporte Escolar

Iltem Critério de desempate

1¢ Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més, ano.
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29 Caso persiste o empate, a escolha serd realizada mediante sorteio pela Comissdo do Processo seletivo.

11. DOS RESULTADOS

11.1. O resultado das avaliagbes dos titulos, as respostas dos recursos e a homologagcdo do Processo Seletivo, serdo divulgados em datas constantes
no Cronograma Previsto, publicados no site da Prefeitura Municipal de Corumbiara (www.corumbiara.ro.gov.br), em jornal de grande circulagdo e fixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Corumbiara.

11.2. Apds a divulgagdo do resultado parcial, o candidato tera até 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso devidamente fundamentado, o qual devera ser
protocolado junto Comissdo de Realizagdo do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto — SEMED situada a Avenida Senador
Olavo Pires, 2129, Corumbiara RO, o qual sera analisado pela Comissdo e emitido parecer.

11.3. Apds a anadlise dos possiveis recursos a Comissdo de Realizagdo do Processo Seletivo enviard o resultado final ao Prefeito Municipal solicitando a
homologa¢do do mesmo, em datas constantes no Cronograma Previsto, divulgando-o no site da Prefeitura Municipal de Corumbiara
(www.corumbiara.ro.gov.br), em jornal de grande circulagdo e fixado no Mural da Prefeitura Municipal de Corumbiara.

11.4. Apds a homologagdo do resultado final a Comissdo encaminhara o Processo ao Recursos Humanos que procedera com as contratagdes.

12. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E LOTAGAO.

12.1. O candidato aprovado serd convocado através de Portaria, de acordo com o presente Edital do Processo Seletivo Simplificado, e publicado
exclusivamente no mural da Prefeitura Municipal para assinatura de Contrato de Trabalho;

12.2. O candidato convocado devera se apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumbiara RO, no prazo de
10(dez) dias uteis, e apresentar, além das condigdes constantes do item 8.2 desde Edital, devera fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

b) Carteira de Identidade (fotocdpia autenticada);

c) CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Cartdo PIS/PASEP (caso n3o seja cadastrado, apresentar declaragdo de ndo-cadastrado);

g) Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢Ges militares;

i) Declaragdo de que, firmando o contrato, ndo estara acumulando mais de dois empregos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37,
inciso XVI, alinea “c”, da Constituigdo Federal

j) Declaragdo original de estar quite com a Secretaria de Fazenda do Estado de Rondonia;

k) Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

1) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

m) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

n) Comprovante de enderecgo de sua residéncia;

o) Duas fotografias 3x4 recente e colorida;

p) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante, Se ndo possuir providenciar a abertura da conta corrente
no Banco do Brasil dentro do prazo estipulado pelo setor de Recursos Humano;

q) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo préprio candidato e com firma reconhecida);

r) Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo préprio candidato e
com firma reconhecida) e

s) Certiddo de antecedentes Civel e Criminal da Justica estadual e Federal.

12.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do edital de convocagéo, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Administragdo, convocar o proximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituigdo e contratagao.

12.4. O candidato convocado s6 poderd ser lotado nas Unidades Municipais Escolares:

13. DOS LOCAIS DE TRABALHO

13.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais conforme as regras deste edital, e as atribui¢es do cargo.

14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orgamentdria propria.

15. DO EFETIVO EXERCICIO

15.1. O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do emprego.

15.2. Apds a efetivagdo da contratagdo o profissional sera apresentado a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto de Corumbiara, que |he dara
lotagdo.

15.3. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto dar exercicio ao profissional contratado.

15.4. O inicio do efetivo exercicio serd registrado no Termo de Posse individual do contratado.

16.5. O exercicio das atividades, em razdo do carater emergencial, iniciar-se-a imediatamente apds a contratagdo.

17. DA RESCISAO DE CONTRATO

17.1. Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cldusulas previstas em Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes
contratantes, ou o ndo cumprimento de sua atribui¢do do cargo.

17.2. O contrato podera ser rescindido pela contratante antes do seu vencimento mediante comprovagdo da desnecessidade do servigo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo.

18.2. A contratagdo do candidato aprovado, somente serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Serd excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, constantes neste Edital.

18.4. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, o direito a contratagdo, a interesse e conveniéncia da Administragcdo.

18.5. A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD reserva-se no direito de proceder a contratagio que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

18.6. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
homologagdo divulgada no site da Prefeitura Municipal de Corumbiara (www.corumbiara.ro.gov.br), em jornal de grande circulagdo e fixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Corumbiara.

18.7. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto, juntamente
com a Comissdo instituida para acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado e, em ultima instancia Administrativa, pela Assessoria Juridica
do Municipio de Corumbiara.

19. ANEXOS

Anexo | — Ficha de Inscri¢do;
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Anexo Il — Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo de Monitor de Transporte Escolar.

Anexo Il - Formuldrio de comprovante de recebimento dos titulos de Monitor de Transporte Escolar.
Anexo IV — Cronograma Previsto.

Anexo V- Trajetos do Transporte Escolar e seu quantitativo de vagas.

Anexo VI- notificagdo

Corumbiara — RO, 02 de fevereiro de 2018.

LUIZ CARLOS DALA COSTA
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto

COMISSAO DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

Vilomar Pereira do Nascimento — Presidente

Reinaldo Nascimento da Silva — Membro

Dilismério Martins Aguiar — Membro

Josiney Juchnieviski de Oliveira — Membro

Denis Ribeiro dos Santos - Membro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagdo de Profissional para atuar como Monitor de Transporte Escolar, na da rede municipal de Educagdo em Corumbiara — RO, autorizada

pela Lei Ordindria n°1077 de 24 de janeiro de 2018.

FICHA DE INSCRICAO

Edital n. 001/2018/SEMED

NOME DO CANDIDATO (a) (letra de forma)

Assinatura do Candidato

DATA DE NASCIMENTO / / IDADE e ANOS
RG: ORGAO DA RG -------nnmmmmmmemmmmmmoav CPF:

ENDERECO: N°
L —— MUNICIPIO: UF:
NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

TELEFONE: (S) E-MAIL

DESEJO CONCORRER AO CARGO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA. () SIM (_ )NAO

DESEJO CONCORRER AO CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA O TRAJETO Ne¢:

MUNICIPIO: CORUMBIARA - RO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
Av. Senador Olavo Pires n° 2353, Centro — Fone 0xx69-3343-2100/Fax 3343-2346

E-mail: prefeituracorumbiara@brturbo.com.br

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Emprego: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descricdo Sumdria das Atribuigdes:

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessdrio a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a institui¢ao de ensino dos respectivos alunos e deixd-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, quando necessario;

- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos no transporte e unidade escolar;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito;

- Comunicar casos de conflito a direcdo escolar;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
Av. Senador Olavo Pires n° 2353, Centro — Fone 0xx69-3343-2100/Fax 3343-2346

E-mail: prefeituracorumbiara@brturbo.com.br

ANEXO Ill

FORMULARIO DE COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DOS TiTULOS DE PROFESSOR DO PROCESSO SELETIVO
001/2018/SEMED.

NOME DO CANDIDATO (a):

CPF:

Declaro ter recebido do candidato acima, a seguinte quantidade de titulos:

a) ( ) Diploma ou Histérico de concluséo do Ensino Fundamental assinado pelo 6rgdo competente. (Autenticado em cartério)
b) ( ) Diploma ou Histdrico de conclus&o do Ensino Médio assinado pelo drgdo competente. (Autenticado em cartdrio)

c) ( ) Diploma ou Histdrico de cursos de Graduagdo (autenticado em cartdrio)

d) ( ) Certificados de cursos de Pés-graduagdo e/ou Certificagdo de Especialista ou equivalente (autenticado em cartdrio)

e) ( ) Certificados de cursos de Mestrado (autenticado em cartdrio)

OBS: A entrega dos Titulos nao configura pontos garantidos pelo candidato, os quais passardo pelo crivo da Comissdo para andlise
conforme as regras do Edital 001/2018/SEMED da Secretaria Municipal de Educagéao do Municipio de Corumbiara.

Corumbiara RO, de de 2018.

Assinatura do candidato:

Assinatura do membro da comissdo

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATAS PREVISTAS
Divulgagéo do Edital De 05 a 11/02/2018
Periodo para as inscrigdes e entrega de titulos. De 12/02 a 16/02/2018

Divulgagéao dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado no mural da

prefeitura e no site www.corumbiara.ro.gov.br ISl=20le

Andlise dos Titulos pela Comissao. De 19/02 a 20/02/2018
Divulgagéo do resultado parcial do Processo Seletivo. 21/02/2018

Prazo para a entrega dos recursos (dois dias Uteis) 22 e 23/02/2018
Divulgagéo do resultado dos recursos (se houver) 26/02/2018

Homologagéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 27/02/2018



ANEXO V

x5
= =z
D e =
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO pE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO
Av. Senador Olavo Pires n° 2353, Centro — Fone 0xx69-3343-2100/Fax 3343-2346

E-mail: prefeituracorumbiara@brturbo.com.br

Trajetos do Transporte Escolar e seu quantitativo de vagas

QT de vagas

N2 do itinerario

DESCRICAO DO ITINERARIO PRINCIPAL

o
=

TRAJETO ASSENTAMENTO ADRIANA - VESPERTINO: Sai do Assentamento Adriana seguindo para a Linha 05,
passando pelo travessdo do Sucuri Sentido Linha 04 destino a Cidade de Corumbiara. Apés o término da aula retorna a
origem fazendo o inverso do trajeto

02

02

TRAJETO ASSENTAMENTO VITORIA DA UNIAO E ASSENTAMENTO VANESSA - MATUTINO E VESPERTINO - Sai
do Assentamento Vanessa, passa pelo Assentamento Vitéria da Unido destino ao Distrito Vitoria da Unido. Este trajeto é
feito nos periodos matutino e vespertino.

02

03

TRAJETO SENTIDO ASFALTO E LINHA 03: MATUTINO E VESPERTINO: O veiculo sai da sede do Municipio de
Corumbiara, segue pela Rodovia 370, até o Senhor Zé Carlos (leiteiro), retorna e entra na linha 01, até a residéncia do
Senhor Bil, retorna novamente para a 370, segue e entra na linha 02, retorna novamente entra no travessdo até a
residéncia do Senhor Zé Vilson, retorna novamente, entra proximo a cidade numa linha as esquerda chamada "cotovelo",
passa pelo fundo do aeroporto, sai na linha 03, e volta para a cidade deixando os alunos na escola Municipal Mundo
Magico e escola Estadual Sdo Roque. 2° TRAJETO ESPERTINO ao meio dia faz o mesmo trajeto seguindo na linha 03
até a linha B e retorna para a cidade nas escolas Estadual Sdo Roque e Oswaldo Piana e Municipal Mundo Mégico e
CMEI Jusaia Maia da Silva. A tarde ao entregar os alunos faz 0 mesmo percurso.

01

04

ASSENTAMENTO VITORIA DA UNIAO - Sai do Distrito da Vitéria da Unido passa pela linha 03 “B” até a linha 02A,
passa pelo Maranhao e retorna ao Distrito Vitéria da Unido.

01

05

LINHA 05 SENTIDO NOVA FATIMA E FAZENDA TRES IRMAOS- MATUTINO - Saindo da linha 05 sentido Nova
Fatima segue até da Fazenda Trés Irméaos, volta e segue na 32 eixo até a antiga fazenda do Sr Zé Pimenta e volta para a
linha 05 e segue rumo 42 eixo entra no travessao do Claudio sentido linha 04 segue na mesma até a escola no Distrito de
Alto Guarajus

01

06

LINHA 05 SENTIDO TIAO DO FOLE - TRAJETO VESPERTINO: Sai da residéncia do Sr Francisnei na linha 06. Retorna
pela LO5 até o travessao do Sucuri saindo na L04, entra na linha das Chacara e volta destino a cidade para as escolas
Estadual Sao Roque e Oswaldo Paina e Municipal Mundo Magico e CMEI Jusaia Maia da Silva. Apés a aula faz 0 mesmo
percurso inverso.

01

07

LINHA 03 SENTIDO MANOEL FRANCISCO E FAZ. ROVILSON- TRAJETO VESPERTINO: Sai da Sede da fazendo do
Sr Rovilson e retorna a linha 03 seguindo, entra na fazenda Pouso Redondo retorna segue e vira as esquerda na linha do
antigo lixdo entra na linha VP14 retornando a linha 03 na antiga escola Manoel Francisco voltando para a cidade entra no
travessao do Silvino as esquerda, volta e entra no travessdo da 04, retorna para a linha 03 seguindo para a cidade de
Corumbiara até as escolas Estaduais; Sdo Roque e Oswaldo Piana e Municipais; Mundo Magico e CMEI Jusaia Maia da
Silva. Apds a aula Faz o mesmo Percurso entregado os alunos.

01

08

ASSENTAMENTO ZE BENTAO - TRAJETO MATUTINO - O veiculo sai da do final da linha do Sr Rael vai até a sede da
antiga fazenda Agua Viva, volta destino a escola entrando nas linha adjacentes até ao Distrito de Alto Guarajus. Apéds a
aula faz o percurso inverso.

01

09

ASSENTAMENTO ZE BENTAO - TRAJETO VESPERTINO - O veiculo sai da do final da linha do Sr Jai destino a escola
entrando nas linha adjacentes até ao Distrito de Alto Guarajus. Ap6s a aula faz o percurso inverso.

ANEXO VI

NOTIFICACAO

Nome do candidato:

CPF:

Classificado em lugar no trajeto n2

/




x5
@/ A
XD @ G,//‘
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO pE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO
Av. Senador Olavo Pires n° 2353, Centro — Fone 0xx69-3343-2100/Fax 3343-2346

E-mail: prefeituracorumbiara@brturbo.com.br

Senhor candidato,

O trajeto n® , referente a

linha/trajeto

, encontra-se com vaga aberta. Na classificagdo geral do Processo seletivo, Vossa Senhoria estd em lugar, portanto, é o

primeiro candidato a estar apto a assumir a vaga naquele trajeto pela classificagdo geral.

Dessa forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADO, e tens 05 (cinco) dias corridos a partir desta data, para manifestar-se
por escrito junto ao Recursos Humanos da Prefeitura se tens interesse na vaga. Em havendo interesse, Vossa Senhoria sera
convocado e saird da classificagdo do trajeto para qual se inscreveu. Ndo havendo interesse, Vossa Senhoria permanecera na

classificagdo do trajeto para qual se inscreveu, mas nao podera mais ser convocado pela classificagao geral.

Corumbiara RO, de

de 2018.




