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GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/PMT/2018

O MUNICIPIO DE THEOBROMA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°. 84727601000190, com sede administrativa na Av.
13 de Fevereiro n°1431, Bairro Centro, na Cidade de Theobroma, Estado de Rondonia, Através da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e
Esporte torna Publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado para formagdo de cadastro reserva através de analise de curriculum. Considerando a
necessidade de manutengdo dos servigos publicos inadiaveis, operacionais e devido & necessidade de preencher as vagas de Profissionais da
Educagdo, e nos termos das Leis Municipais 036/1995, n°.436/2013GP/25/02/2013 que alterou Lei Municipal 355/2011, Lei Municipal n°
204/2007 ¢ Lei Federal n° 8745/1993 e Lei n° 11.494, por intermédio da Comissdes nomeadas através das portarias 012//GP/PMT/2018,
013//GP/PMT/2018 e 012//GP/PMT/2018. Objetivando atendimento nas Escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Theobroma-RO.
Para compor os cargos constantes deste edital, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, nos termos
do artigo 43 da lei n° 211/GP/2007/PMT.

1. DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA RESSARCIMENTO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 04 40HS RS 954,00
ZELADORA ESCOLAR 04 40HS RS 954,00
MERENDEIRA ESCOLAR 04 40HS RS 954,00
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR 02 40HS RS 954,00
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 01 40HS R$ 1.250,00
PROFESSOR PEDAGOGO SERIES INICIAIS 19 20HS R$ 1.150,00
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 02 20HS R$ 1.150,00
PROFESSOR DE MATEMATICA 03 20HS R$ 1.150,00
PROFESSOR DE HISTORIA 01 20HS RS$ 1.150,00
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS 01 20HS RS$ 1.150,00
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 01 20HS RS$ 1.150,00

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de
1993, poderao, nos termos do edital de abertura do presente processo seletivo, concorrer as vagas correspondentes a 10% (dez por cento) do total das
vagas ofertadas.

O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscri¢do, copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, emitido nos ultimos 12(doze) meses A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO
deverdo impossibilitar o candidato de exercer as atribui¢des do cargo.

As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

Ressalvadas as disposig¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovagdo ¢ desempate e todas as demais normas de regéncia deste
edital.

A listagem dos candidatos deficientes ser4 divulgada juntamente com a HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO.

3.1 O nimero de vagas, jornada de trabalho e remuneragio de que trata o presente Edital serdo descritas no anexo 1.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO.

4.1. Ser brasileiro;

4.2. Ser maior de dezoito ano; (Exceto para motorista do transporte escolar que devera possuir idade minima de 21 anos conforme estabelece a Lei n°
9.503/97 em seu artigo 137);

4.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

4.5. Gozar de boa satide, comprovada em inspe¢ao médica;

4.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo;

4.7. Ter satisfeito as condi¢des especiais previstas para determinados cargos.

5. DOS DOCUMENTOS;

5.1. No ato da inscricdo o candidato apresentara o Curriculum Vitae, devidamente comprovado, acompanhado obrigatoriamente das copias e
originais dos documentos constantes no curriculum, seguidos dos demais documentos:

Carteira de Identidade, (via original com foto e cdpia autenticada).

Copia do C.P.F (Cadastro de Pessoa Fisica)

Comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido.

02 (duas) vias do Formulario proprio de inscri¢do, devidamente preenchido, sem rasuras e assinado pelo proprio candidato ou por procurador
habilitado.

Servira como comprovante de escolaridade: Diploma, Declaragio ou Certificado emitido pelo Chefe de Registro Académico;

Naio serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido nos itens 4.1.5 e 4.1.6 deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, bem como a documentagio apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigdo ficardo a disposi¢do dos candidatos para serem retirados pelo prazo de 30 (trinta) dias da
data da homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Apos o qual serdo incinerados.

O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas implicard, a qualquer tempo, em sua eliminagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

DA INSCRICAO, PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO, DA PROIBICAO DA INSCRICAO;

6.1. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente.

6.2 As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte- SEMECE de Theobroma das 08 as
12horas e das 14 as 17horas, com endere¢o a Avenida 13 de Fevereiro, 1260, Centro, Theobroma, Rondénia, CEP 76866-000, Fone: (69) 3523 1055;
por meio de terceiros mediante a apresentagdo de procuragdo com firma reconhecida e com especificagdes de poderes e documentos de identidade do
procurador devendo a documentag@o do candidato inscrito estar autenticada ou acompanhada dos originais;

O formulario de inscrigdo estara disponivel na internet no site eletronico da Prefeitura Municipal de Theobroma, enderego www.theobroma.ro.gov.br
e no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br. O referido formulario devera ser entregue devidamente preenchido na Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte no dia e horario determinado no item 6.1 e 6.4 Deste edital.

Periodo de inscrigdo: do dia 12 a 14/ 03/2018.

Horario de recebimento dos documentos: 08:00 h as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

Serdo aceitas inscrigdes por meio de terceiros, mediante a apresentagio de:

Procuracdo com firma reconhecida e com a especificagdo de poderes;

Documento de identidade do procurador.

As vagas serao destinadas para execugé@o das atividades na zona rural do municipio de Theobroma, no periodo diurno.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.

Deixar de assinalar no formulario a fungao e localidade pretendida.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de funcdo.

Naio serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

Da proibicio da inscricéo.

Esta proibido de inscrever-se:

O menor de dezoito anos;

O condenado administrativa ou criminalmente que esteja impedido judicialmente de contratar com administragdo publica;

O que estiver com os direitos politicos suspensos;

O que estiver irregular com as obrigacdes militares, (exceto os dispensados do servigo militar por forca de lei);

O que estiverem em situagdo de impedimento decorrente da acumulagdo remunerada de cargo publico, salvo as exce¢des constitucionais;

O contratado pela Administragdo Municipal, impedido de recontratacdo na forma da Lei;

As inscricdes recebidas pela Comissdo serdo publicadas no site eletronico da Prefeitura Municipal de Theobroma, enderego
www.theobroma.ro.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br, de acordo com o anexo III.

DO PROCESSO SELETIVO

O PROCESSO SELETIVO seré realizado em uma unica fase, de caréter classificatorio e eliminatorio, SENDO REALIZADA ATRAVES DE
ANALISE DE CURRICULUM.

Os titulos para analise deverdo ser entregues juntos com a inscri¢do no enderego constante do item 6.2.
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Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem e/ou entrega dos titulos. Documentos postados ou entregues fora do prazo serdo
desconsiderados.

A Analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias originais ou autenticadas no ato da inscrigdo, anexando formulario proprio para entrega,
disponivel no Item 13 em Anexo- Formulario de Inscricdo e Entrega de Titulos. Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio dos mesmos.

Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica do emprego/habilitagdo que
concorre.

Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliag@o de titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou declaragdes(atestado) de concluséo do curso, atestando a
data de conclusdo e a carga horaria.

A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos, sendo que os titulos exigidos como requisitos de Escolaridade/graduagdo do cargo
NAO serdo somados cumulativamente.

Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos.

As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas nos portais www.diariomunicipal.com.br,
www.theobroma.ro.gov.br no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e site de noticias da regido conforme o cronograma em anexo.

A andlise dos curriculos profissionais levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formagdo académica),
devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou diploma, de acordo com os Quadros a seguir:

PROFESSOR: Pedagogo, Professor de lingua inglesa, Professor de matematica, Professor de historia, Professor de ciéncias biologicas, Professor de Lingua portuguesa.

Item Valor de cada Titulo Pontuagdo Maxima
Diploma ou atestado de Conclusido de Curso. 50 50

Diploma Pés-graduagdo no minimo de 360 horas, ou declaragio de conclusdo de curso na area especifica. 05 05

Residir na regido da escola (Comunidade escolar zona Rural) 30 30

Dedicagdo exclusiva 15 15

TOTAL DOS PONTOS 100

Nao havendo Candidato Inscrito com a Titulagdo exigida para Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) sera avaliado os Curriculos dos Candidatos
académicos de Curso Superior e/ ou Curso de Lingua Inglesa em institui¢do renomada na Area especifica mediante:

Descrigdo Pontuagio Pontuagdo Maxima

Comprovante de matricula em Curso Superior ¢/ ou curso de Lingua Inglesa em instituigio renomada na Area especifica afim

40 (pontos) 40

Comprovante por periodo/etapa de conclusdo do curso

10 (pontos) 30

Graduagio em outra Area

20 (pontos) 20

Tempo de servigo prestado na Area afim

5 (pontos) 10

PESSOAL DE APOIO: Zeladora, merendeira, inspetor de Patio.

Item

Valor de cada Titulo

Pontuagdo Maxima

Diploma ou certificado de conclusdo (Ensino Fundamental)

50

50

Tempo de servigo na area de interesse. (10 pontos por ano trabalhado) 10 20
Residir nas proximidades da escola (Comunidade escolar - zona rural) 30 30
TOTAL DOS PONTOS 100

PESSOAL DE APOIO: Monitor do transporte escolar

Item

Valor de cada Titulo

Pontuagdo Maxima

Diploma ou certificado de conclusdo (Ensino Fundamental)

50

50

Tempo de servigo na area de interesse. (10 pontos por ano trabalhado) 10 20
Residir nas proximidades da escola (Comunidade escolar - zona rural) 30 30
TOTAL DOS PONTOS 100

PESSOAL DE APOIO: Motorista de onibus escolar.

Item Valor de cada Titulo Pontuagdo Maxima
Diploma/certificado ou histérico com Declaragdo de conclusdo (Ensino Fundamental) 50 50

Comprovante de curso de aperfeigoamento de condutor de veiculo de transporte escolar (com validade para o ano letivo de 2018)| 20 20

Tempo de servigo na area de interesse. (10 pontos por ano trabalhado) 10 20

Residir nas proximidades da escola (Comunidade escolar - zona rural) 10 10

TOTAL DOS PONTOS 100

CLASSIFICACAO PARCIAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo superior a 5,0 (cinco) pontos.

A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuacdo em ordem decrescente, a qual determinard a ordem de
ingresso no servigo publico e terd divulgacdo na pagina www.theobroma.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br e nos murais da Prefeitura de
Theobroma e sites regionais conforme a data no cronograma.

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste Processo Seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo nico, da
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver mais idade;

c¢) Tiver maior numero de filhos;

Sorteio.

DOS RECURSOS

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até um dia util, a contar da publicidade da lista classificatoria e a manifestacdo do
Candidato, caso haja recursos.

9.2. Os recursos deverdo ser protocolados e dirigidos a Comissao do Processo Seletivo, localizada a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte SEMECE, sito a Av. 13 de fevereiro n° 1260 no horario de das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00horas.

O recurso deverd ser através de requerimento especifico dirigido a Comissdo de Sele¢do contendo a fundamentagdo do recorrente. Serd
desconsiderado qualquer outra forma de recurso que nio seja a que estd descrita neste item.
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Podera interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.

O recurso interposto fora do prazo, estipulado no item 9.1, sera indeferido.

Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo conforme a portaria n°012/GP/PMT/2018, no prazo de 02 (dois) dias uteis, da data
final de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL

A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo sera divulgada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Theobroma e no diario oficial
dos municipios/ AROM, www.theobroma.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br, respectivamente, e, ainda no Mural de publicagdes oficiais do
Municipio de Theobroma, conforme o cronograma em anexo.

DO PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS DO TESTE SELETIVO

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera vigéncia até 31/12/2018 a partir da data da publicagdo da homologagao do resultado final.

Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrado exclusivamente em carater emergencial e temporario, sob a égide da CLT e vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social ( INSS).

O candidato classificado ndo podera passar procuragio para terceiros para assinatura do contrato.

DISPOSICOES GERAIS

Naio sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo para
este fim a Lista de Classificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado no portal da Prefeitura (www.theobroma.ro.gov.br) ou
Diario Oficial (www.diariomunicipal.com.br).

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comeca no dia util seguinte ao ato e se incluird o do vencimento.

A contratagdo far-se-a nos limites de vagas de acordo com a respectiva area especifica.

A indicagdo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a contrataco, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa.

Ao assumir o cargo, sera exigida do servidor a disponibilidade de horario compativel com as necessidades da Administracdo, observando-se para
tanto o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

Da homologagéo do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem decrescente, e sera publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Rondonia www.diariomunicipal.com.br, no site eletronico da Prefeitura Municipal de Theobroma www.theobroma.ro.gov.br, no mural
de publicagdes oficiais do Municipio de Theobroma, na data conforme anexo III.

O candidato convocado que ndo comparecer em 3 (trés) dias uteis apos a convocagdo serd considerado desistente, sendo convocado imediatamente o
classificado subsequente.

O candidato convocado que por algum motivo ndo poder assumir dentro do prazo legal, podera requerer da Secretaria de origem no maximo 3 (trés)
dias uteis de prorrogagdo do prazo.

Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagio, quando da
existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esporte/SEMECE.

Caso o numero de candidatos no cargo de professores aprovados ndo atinja o numero de vagas sera respeitado a classificagdo e o/s candidato/s
aprovado/s, serd convocado para assumir mais um contrato de 20 horas aula desde que haja compatibilidade de horario.

Para os cargos disponiveis nesse edital, o servidor contratado terd que se deslocar até o local de trabalho, sem acréscimo de quaisquer tipos de
bonificagdo ou gratificagdo de deslocamento e transporte;

O presente Edital e demais informacdes poderdo ser obtidos, exclusivamente, através do endereco eletronico www.theobroma.ro.gov.br.

DOCUMENTOS EXIGIDA NO ATO DA CONTRATACAO

O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatorios originais acompanhados das respectivas copias ou apresentar
copias autenticadas pela secretaria dos seguintes documentos:

Carteira de Pessoa Fisica;

Cadastro de Pessoa Fisica;

Titulo Eleitoral;

Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;

02 (duas) fotografias 3x4, recente;

Comprovantes de escolaridade e especializag@o correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo — frente e verso- pagina da tltima contratacdo);
Declaragéo de bens e rendas;

Numero de conta corrente;

Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovacdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada;

Cartdo de inscrigdo no PIS ou PASEP;

Comprovante de residéncia;

Declarag@o de que ndo acumula cargos no servigo publicos, federal, estadual, municipal e particular;

Declarag@o de que ndo esta em licenga para tratamento de satde, licenga prémio ou outros tipos de licenga, com ou sem Onus erario;
Certidao negativa do Tribunal de Contas;

Atestado de sanidade fisica e mental (SUS);

Hemograma Completo;

VDRL

Beta HCG (mulheres)

HBSAG

Tipo sanguineo

HIV1le2

Glicose

Integram o presente Edital:

ANEXO I: Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria Semanal e Remuneragio.

ANEXO II: Descrigéo das atribuigdes dos cargos;

ANEXO III: Cronograma;
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ANEXO IV: Formulario de Inscrigdo e entrega de titulos;
ANEXO V: Declaragdes de Acumulo de Cargos.

Theobroma-RO, 07 de margo de 2018.

NORMA MARIA COELHO VIEIRA
Secretaria Municipal de Educacgo, Cultura e Esporte

CLAUDIOMIRO ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Theobroma

ANEXO I: DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO.
NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS C/H PRE — REQUISITOS VENCIMENTO LOTACAO
. . . ESCOLA M. E. I. E. F. JOSUE D]
PROFESSOR PEDAGOGO 07 20 Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.1150,00 CASTRO
. . . ESCOLA M. E. 1. E. F. MANOEL]
12 20 Nivel Superior em Pedagogia R$ 1.1150,00 RIBEIRO
PROFESSOR DE Lingual o1 20 vae‘l~ Superior/ Habilitagdo na érea d¢ RS 1.1150,00 ESCOLA M. E. I. E. F. JOSUE DE
N atuagdo. CASTRO
ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES) - - — -
01 20 Nivel Superior/ Habilitagdo na éarea de RS 1.1150.00 ESCOLA M. E. I. E. F. MANOEL]
atuagdo. ) ’ RIBEIRO
PROFESSOR DE MATEMATICA 0 20 Nivel ) .Superlor/ Licenciatura  em| RS 1.1150,00 ESCOLA M. E. 1. E. F. MANOEL
Matemética RIBEIRO
PROFESSOR DE HISTORIA 01 20 Nivel Superior/ Licenciatura em Historia | RS 1.1150,00 ESA%%I;‘g M. E. L E. F. JOSUE DH
PROFESSOR DE CIENCIAS o1 20 N_lverl Supenor/ Licenciatura em Ciéncias RS 1.1150,00 ESCOLA M. E. 1. E. F. JOSUE DE]
Biologicas CASTRO
PROFESSOR DE LINGUA] .
PORTUGUESA 01 20 Nivel Superior/ Licenciatura em Letras R$ 1.1150,00 ESCOLA M. E. 1. E. F. JOSUE DE
CASTRO
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO VAGAS C/H PRE — REQUISITOS VENCIMENTO LOTACAO
01 40 Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 ESCOLA M.E.LE.F. MANOEL RIBEIRO
01 40 Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 ESCOLA M. E. I. E. F. PAPA PAULO VI
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR| . ,
01 40 Ensino Fundamental Completo RS 954.00 ESCOLA M. E. I. E. F. JOSUE DE CASTRO
01 40 Ensino Fundamental Completo RS 954,00 ESCOLA M. E. I. E. F. JOAO M. FERREIRA
01 40 Ensino Fundamental Completo ESCOLA M. E. L. E. F. JOSUE DE CASTRO
ZELADORA ESCOLAR R$ 954,00
02 40 Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 ESCOLA M. E. I. E. F. PAPA PAULO VI
01 40 Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 ESCOLA M. E. I. E. F. MANOEL RIBEIRO
01 40 Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 ESCOLA M. E. I. E. F. MANOEL RIBEIRO
MERENDEIRA ESCOLAR 02 40 Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 ESCOLA M. E. I E. F. JOSUE DE CASTRO
01 40 Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 ESCOLA M. E. L. E. F. PAPA PAULO VI
01 40 Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 ESCOLA M. E. I E. F. JOSUE DE CASTRO
INSPETOR DE PATIO ESCOLAR -
01 40 Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 ESCOLA M. E. I. E. F. MANOEL RIBEIRO
MOTORISTA DE ONIBUS DE] . %
TRANSPORTE ESCOLAR 01 40 Ensino Fundamental Completo R$ 1.250,00 ESCOLA M. E. I. E. F. JOAO M. FERREIRA

ANEXO II: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PEDAGOGO DOS ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE LIGUA ESTRANGERA MODERNA
INGLES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE MATEMATICA.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

Descrigdo Sintética : Ministrar aulas para alunos de pré- escola, no curriculo por atividades, de Portugués, Matematica, Historia da Geografia,
Educagéo Fisica, Educacdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e para alunos de Classe Especial Educavel, conforme sua formacéo e especializagdo
didatica; participar de reunides administrativas e pedagogicas, reunides e oficinas promovidas pela SEMECE; elaborar o Plano Global, Calendario
Escolar, jornadas pedagogicas, sessdes de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola,
pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esporte (SEMECE) e outras, atender pais, alunos e comunidade em geral.

Descrigdo Analitica: Ministrar aulas no curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o Nicleo Comum de 1° a 5° anos, de
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Educagéo Fisica, Arte, Ciéncias ¢ Ensino Religioso, de 6° a 9° anos, para alunos sala de atendimento
educacional especializado, para alunos de Pré - Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os contetidos minimos exigidos para cada ano e
os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar
diariamente suas aulas, semindrios exposigdes, apresentacdes artisticas, jogos musicais, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, a escrita, o calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a
sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerdncia em que se assenta a vida social, demonstrar
audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las repassar as avaliagdes obtida dos alunos para o livro de controle, oferecer
refor¢o pedagdgico aos que ndo atingiram os conteiidos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o contetido desenvolvido, calcular as
médias bimestrais, registrar em livros de controle ¢ encaminhar a supervisdo da escola; participar de reunides administrativas e pedagdgicas,
juntamente com a equipe diretiva e demais professores e funcionarios, estudando a legislacéo vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais),
discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar
juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas Pedagdgicas, sessdes de Estudo, atividades extraclasse, envolvendo
comunidade em geral, Projeto Politico Pedagogico, reunides por ano com os pais e alunos, entrega de boletim, feira de ciéncias e projetos tais como a
integracdo de culturas, saidas de campo, seminarios, dangas e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor os objetivos e
métodos a ser usado, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisara probabilidade de éxito ou no, redigi-
los, encaminhar copia para o setor pedagdgico da SEMECE, receber aprovagdo, executar, colher os resultados e reunir se posteriormente para
reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
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(SEMECE) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral,
esclarecer dividas, expor as regras da escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente; participar de reunides
e oficinas bimestralmente, promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte (SEMECE), do Curriculo por Atividade e Curriculo
por Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos,
sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

DAS ATRIBUICOES DO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se
todos os alunos frequentes no dia estio retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogio dos alunos; executar tarefas afins;
tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ZELADOR(A);

Realizar limpeza das escolas/creches; saber dialogar e atender com delicadeza os pais, alunos e demais funciondrios da entidade em que trabalha;
cumprir suas tarefas que também sdo proprias de sua fungdo; cuidar da higiene das dependéncias e instalagcdes da escola; ser dedicado(a) a sua
fungdo; ser prestativo; manter bom relacionamento com pais, alunos e funcionarios da entidade em que trabalha; dar cumprimentos as ordens
emanadas por seu superior; comunicar ao chefe superior quaisquer irregularidades que ocorram na entidade em que trabalha;

DAS ATRIBUICOES DA COZINHEIRA

Preparar e cozinhar os alimentos de origem animal e vegetal; executar todas as tarefas culindrias; providenciar a higiene e limpeza da cozinha;
manter bom relacionamento com pais, alunos e funcionarios da entidade em que trabalha; dar cumprimentos as ordens emanadas por seu superior.
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE INSPETOR DE PATIO

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreagdo, definir limites nas atividades
livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencio predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da
Associagdo no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagao cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas
suspeitas nas imediacdes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia;
Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredacdo do
patrimonio escolar; Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto
entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar agdes de intimidagdo entre alunos; Auxiliar na organizagdo de atividades culturais,
recreativas e esportivas; Inibir agdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a
coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos;
Controlar manifestacdes afetivas; Informar a coordenacéo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer
informagdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar
avisos em mural, Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos
e professores; Controlar as atividades de formagao cultural sob orientagéo da Secretaria da Associagdo; Exercer o controle de frequéncia de alunos e
professores.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir automoével, 6nibus e camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar
cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencdo do
veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data prevista para divulgagdo do Edital 09/03/2018
Data prevista para inscri¢des e Recepgdo de Documentos 12/03 a 14/03/2018
Data prevista para periodo de selegéo dos curriculos 15/03/2018
Data prevista para publicagdo do Resultado do parcial 16/03/2018
Data prevista para recurso da Publicagdo do Resultado parcial 19/03/2018
Data prevista para manifestacdo da Comissdo na reconsideragio caso haja Recursos 20/03/2018
Data prevista para homologagdo do resultado Final 21/03/2018
Data prevista para convocagdo dos candidatos aprovados através de Edital de Convocagdo. 22/03/2018

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TiTULOS DO PROCESSO SELETIVO 001-PMT/2018
FICHA DE INSCRICAO

Inscrigéo n°. Cargo a que concorre:
Local de atuagéo (Escola a qual concorre):
Candidato (a):

Sexo: Masc. () Fem. () Est. Civil: ) DataNasc: / [/
Doc. Identidade RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Naturalidade:

Nacionalidade:

End: n°. Bairro

Cidade: UF: CEP:

Tel. Residencial ou Movel:

E-mail:
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Critérios para desempate:
Idade: Numero de filhos:

Indique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia.

Declaro estar ciente que minha qualificacdo como portador de deficiéncia fisica e a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do
emprego dependerdo de avaliag@o da junta médica oficial do municipio, na forma estabelecida no edital, deste teste seletivo. (anexar laudo médico
comprobatério, declarando o nome da deficiéncia, o codigo CID a sua provavel causa). ( )SIM () NAO

DECLARACAO
Declaro, sob pena da lei, que satisfaco as exigéncias dos regulamentos deste Teste Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhes sdo
pertinentes.

Theobroma, / /2018.

Assinatura do candidato

ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Recebi a inscrigdo n°. Cargo:

Recebido por Em / /
COMPROVANTE DO CANDIDATO

Inscri¢do n°. Cargo:

Candidato (a):

Recebido por Em / /
ANEXO V

DECLARACOES DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugestio para os que nio acumulam) deverd ser feita de proprio punho)

Eu, CPF declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exergo cargo, emprego ou fungdo/atividade no ambito
do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Piblico, bem como néo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em
cargo ou fungdo publica.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Theobroma, RO, de de 2018.

Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugestio para os que acumulam) devera ser feita de préprio punho

Eu, CPF declaro sob pena de responsabilidade, que EXERCO de
na Cargo, Fungdo ou Emprego denominagdo do cargo, fun¢do ou emprego , localizada a
em regime juridico enderego completo com telefone em jornada de trabalho, com carga horaria

semanal estatutario, celetista, outros de _ horas.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Theobroma, RO, de de 2018.

Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO (modelo sugestio para os aposentados) devera ser feita de proprio punho

Eu, CPF: declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagao remunerada que sou aposentado(a)
e exercia o Cargo, Fungdo ou Emprego e prestava servicos no(a) . Por ser expressdo de verdade, firmo o
presente.

Theobroma, RO, de de 2018.

Assinatura do declarante
Publicado por:
Rogerio Alexandre Leal
Caodigo Identificador:11FD12EA
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