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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO 01/2018 - MEDICO 24 HORAS
SEMSAU

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, ESTADO
DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, torna pablico que
realizard sele¢do através de concurso publico, através da Comissdo
nomeada por meio da Portaria 372/GP/2018 para provimento de cargo
efetivo de médico 24 horas, com especializacdo em ginecologia e
obstetricia, e cadastro reserva do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno- RO.

1 - Disposig¢des preliminares:

O Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido
pela Constituicdo Federal e pelas seguintes Leis: Consolidacdo das
Leis do Trabalho, Lei Municipal 1386/2007 (que dispde do Plano de
Carreira, Cargos e Salérios da Sade), pela Instrugdo Normativa N°
013/2004/TCE-RO, por este Edital, e serd executada Comissdo de
organizagdo e execucgdo, nomeada por meio da Portaria 372/GP/2018,
A critério da Administracdo poderdo ser chamados os candidatos
aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas
neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei
conforme a necessidade da administragao.

1.2. Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime
Celetista.

1.3.0s contratados com base nesse certame fardo juz ao auxilio
alimentagdo;

1.4.Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera
observar os Pré-Requisitos/Escolaridade.

1.5. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes
no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia,
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal
de Saude www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.6. A comissdo ndo enviard nenhum documento ao candidato, ficando
sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos
por meio dos sites eletrdnicos mencionados no item 1.2.

1.7. Seré considerado como de referéncia para todos os procedimentos
deste certame o horario de Rondénia.

1.8.0 cronograma das atividades do deste Concurso Publico consta no
Anexo |1 deste Edital.

2. CARGO, AREA DE ATUACAO, VAGAS, PRE-
REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO E
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO.

2.1. Cargo: Médico 24 horas

Area de atuacfo: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduagcdo em medicina; especialidade em Obstetricia
e inscri¢do no Conselho de Classe respectivo.

Remuneracdo: Vencimento R$ 4.500,00 + Gratificagdo por
especializacdo meédica R$ 3.600,00 + insalubridade 40% do salario
minimo.

Carga horaria: 24 horas semanais / escala de plantdo presencial

Atribuigdes do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuigdes:
Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e clientes;
Implementar agdes para promogdo da salde; Coordenar programa e
servicos em salde; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas
e elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.
2.2. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de
pontuacdo dos candidatos habilitados, por Cargo, de acordo com a
necessidade administrativa da Secretaria de Saude.

2.3. O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a
possibilidade de realizacdo de plantGes, dependera unicamente dos
interesses e das necessidades da Prefeitura Municipal.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este
Edital, sera contratado no Cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do
emprego;

g) Estar em dia com Conselho de Medicina do Estado de Ronddnia

h) Ter disponibilidade de vinculo e carga horaria junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES

i)Ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracéo
Pablica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo o0s
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso
XVI, alineas a, b,c;

J) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de Inscrigdo: partir do dia 30 de maio de 2018 até as
23:59 do dia 29 de junho de 2018.

4.3. Das Inscricbes Presenciais: As inscricdes poderdo ser
presenciais, realizadas na Secretaria Municipal de Saude, situada a
Av. Presidente Dutra, 365, Centro, no horario das 7:30 as 13:00, de
segunda a sexta feira, onde o candidato deverd estar munido da
documentacéo abaixo:

4.4. Formuldrio de inscricdo, anexo |, disponivel no site
www.pimentabueno.ro.gov.br/ e wwuw.diariomunicipal.com.br/arom,
devidamente preenchido.

4.5. Das Inscrigdes pela Internet: As inscricdes também poderéo ser
realizadas pela internet, com o envio do formulario de inscricdo
(Anexo | deste Edital), devidamente preenchido, de forma
digitalizada, para o e-mail: rh@pimentabueno.ro.gov.br, contendo
assunto e-mail: CONCURSO PUBLICO SEMSAU 2018.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das
informacdes dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

4.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢des que ndo atenderem
rigorosamente as condicdes estabelecidas neste edital.

4.8. A Taxa de Inscricdo sera ISENTA.

4.9. A Secretaria de Saude nédo se responsabiliza por solicitagbes de
Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10.As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo Obrigatoria seréo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo o
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.11N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscri¢cfes que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.14. As inscrigdes homologadas e indeferidas serdo publicas no
Diario Oficial dos Municipios de Rondbnia,
www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da Prefeitura:
www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma — Anexo I1.

5. DAS PROVAS

5.1.Das provas: todos os candidatos fardo provas escritas, objetivas de
natureza eliminatdria e classificatoria.

5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e
acertarem pelo menos uma questdo em cada matéria da prova, ou seja,
ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.
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5.3. A quantidade de questdes e o valor de cada questdo estdo
definidos na tabela abaixo:

Cargo Matérias Sf;?gg:de de 232;?;0 por
Portugués 10 2
Conhecimentos gerais (Historia e

Médico 24 Geografi_a de Rondg‘)qia, 15 2

horas Legislagdo SUS e Etica na Adm.

Publica e Informética Basica)
Conhecimentos Especificos 25 2

Total 50

5.4 — Dos contedos das provas: os conteldos das provas escritas
estdo no Anexo Il1 deste edital.

5.5 — Critérios gerais de aprovacéo e classificagdo: serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos, ou
mais em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da
prova. A classificagdo serd em ordem decrescente. Serdo considerados
aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta)
pontos.

5.6 — Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do
ntmero de vagas, no Concurso Publico, ingressardo automaticamente
em uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade
da administracdo sua convocagao para assunc¢ao do cargo.

5.7. Da Prova de Titulos: Os candidatos que possuem titulos,
conforme planilha abaixo poderdo entregar seus titulos para
apreciacéo.

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS

58 A prova de titulos ndo é obrigatéria e sua natureza é
classificatoria;

5.9. Os pontos obtidos nessa prova serdo somados aos pontos da prova
escrita. Somente serdo aceitos titulos obtidos de institui¢ces de ensino
superior reconhecidas pelo MEC, e que foram obtidas apds a
graduacédo. Por isso os candidatos deverdo entregar junto com seus
titulos, fotocdpia autenticada do diploma de graduagdo. Titulos
excedentes a quantidade de pontos, ndo serdo contados. N&do serdo
aceitos declaragdes ou documentos onde ndo esteja explicita a
titulacdo adquirida pelo candidato, ou seja, Especialista, Mestre ou
Doutor. Declaragdes dizendo que o curso foi concluido, ou que esta
em fase de conclusdo ndo serdo aceitas. Os documentos
comprobatérios deverdo ser autenticados em cartorio, ou apresentados
em copias simples mediante a apresentacdo da Original para
comprovagao.

5.10. Os titulos para andlise deverdo ser entregues em maos,
impreterivelmente, no dia, horéario e local da realizagdo da prova
escrita.

5.11. As provas escritas objetivas estdio PREVISTAS para serem
realizadas no dia 15 de julho de 2018, em local e horério a ser
definido pela comisséo.

5.12. O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora, sendo
que depois deste tempo, os candidatos poderdo levar seu caderno de
questdes. A duragdo da prova é de 3 (trés) horas, Os ultimos 3 (trés)
candidatos deverdo permanecer na sala até que os trés terminem suas
provas.

5.13- Divulgacdo dos locais da prova escrita, Homologacdo das
Inscricdes, serd divulgada conforme Cronograma Anexo Il do
presente Edital conforme estabelecido no item 1.5, pois NAO SERA
ENVIADO QUALQUER  AVISO INDIVIDUAL  AOS
CANDIDATOS.

5.14. Os Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher
0 gabarito com o nimero de sua prova e com a resposta das questdes
das provas com caneta esferografica azul ou preta, que sera o Unico
documento para a corre¢do. N&do havera substituicdo de gabaritos. Sera
considerada nula a questdo que tiver rasuras, emendas ou dupla
marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas serdo divulgados
conforme cronograma, anexo II.

6. CondigBes para a realizacdo das provas: para a realizagdo das
provas os candidatos deverdo apresentar-se no horéario e local indicado
e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material
transparente. N&o serd permitido o uso de qualquer recurso extra como
calculadora ou régua. Também n&o sera permitida a entrada na sala de
prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de qualquer
espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos, nem

mesmo aos candidatos. O CANDIDATO DEVERA SE
APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM NO MINIMO
30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera
realizar a prova o candidato que apresentar documento de
identificacdo original com foto. Nao havera segunda chamada para
nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, na sua
eliminagéo do concurso.

6.1 — O candidato serd eliminado do concurso caso utilize recurso
ndo autorizado, na hipotese de sua auséncia no dia do concurso,
nao comparecer no horario previsto, ndo apresentar a
documentacgdo exigida para a realizacdo da prova, ndo marcar
corretamente o nimero de sua prova no gabarito, ndo assinar seu
gabarito, enfim nao atender as condigdes constantes neste edital.

7 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois
ou mais candidatos, a classificacdo serd feita considerando-se como
primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do
Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a pessoa com
sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato
idoso (levando-se em conta como pardmetro de definicdo se o
candidato é idoso a data de publicacdo do presente edital); Em caso de
empate entre dois ou mais candidatos idosos, tera preferéncia o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
Permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos idosos, serdo
aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nédo
idosos; b) Se houver empate entre candidatos ndo idosos, os critérios
de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido
a maior nota na prova especifica; segundo o candidato que tiver obtido
a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato mais
idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.
8 - Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita/objetiva
serd conforme cronograma, anexo I1; Os resultados da prova de titulos
serdo divulgados da mesma maneira que o anterior.

9. Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato,
referente aquele ato, poderd o candidato requerer recurso por escrito e
fundamentado, conforme modelo do Anexo IIX. A decisdo dos
recursos serd dada a conhecer coletivamente, por meio do endereco
conforme estabelecido no item 1.5, A banca examinadora de recursos
¢ soberana em seu julgamento, portanto ndo cabe recurso as suas
decisdes e respostas. Ndo serdo conhecidos recursos encaminhados
fora do prazo. O candidato néo terd direito de recorrer contra atos
anteriores em prazo de recursos de atos posteriores.

9.1 — Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude, situada & Av. Presidente Dutra, 365, Centro, no horério das
7:30 as 13:00, de segunda a sexta feira ou pela internet, com o envio
do formulario de inscricdo (Anexo Ill deste Edital), devidamente
preenchido, de forma digitalizada, para o  email:
rh@pimentabueno.ro.gov.br, contendo assunto email: RECURSO
CONCURSO PUBLICO SEMSAU 2018.

9.2. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais
questdes de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos
separados para cada recurso, mas devem ser entregues todos dentro do
prazo estabelecido neste edital. Os recursos devem ser devidamente
identificados, contendo nome completo do candidato, cargo para o
qual estd inscrito e assinado. N&o serdo julgados recursos que
abordarem duas ou mais questfes de prova no mesmo documento, ou
que estejam em desacordo com o estabelecido neste edital.

9.3 — Se a verificagdo do recurso resultar em anulacdo de alguma
questdo de prova, a pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

10. Resultado Final e Homologacédo dos resultados serdo divulgados,
conforme cronograma anexo Il Seré publicagdo conforme item 1.5;

11. Da validade do concurso: dois anos a partir da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Administracdo. Em havendo necessidade de preenchimento
de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura no
cargo através de Edital de convocagdo afixado na Prefeitura Municipal
de Pimenta Bueno - RO e divulgacdo pelo Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia
(www.diariomunicipal.com.br/arom), devendo 0 mesmo se apresentar
em até 5 (cinco) dias contados da publicacdo do edital de convocagao,
podendo solicitar prorrogacéo do prazo de apresentagdo por 30 (tinta)
dias. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera
requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o ultimo
colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do
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adiamento e sua nova ordem de classificagdo. O candidato que,
convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se
apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocacdo, tera a
investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar
a documentacdo exigida para a investidura, no mesmo prazo.

12 - Da investidura: a nomeagdo obedecerd & ordem rigorosa de
classificagdo. A Prefeitura Municipal, durante o periodo de validade
do concurso, se reservam o direito de proceder as convocagdes dos
candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0s cargos vagos
existentes.

13. Dos Requisitos para Investidura: ter nacionalidade brasileira ou
gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e N°70. 436/72 e
artigo 12, parégrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as
obrigagBes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; Estar
quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis; N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu; Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo
para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar
declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada
por qualquer 6rgdo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal; Cumprir na integra as determinacdes previstas no
Edital de abertura do concurso;

14. Documentos para contratacdo: o candidato aprovado e convocado
deverd apresentar para a contratacdo 0s seguintes documentos: 1
(uma) Copia dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento
dos Filhos Menores de 18 Anos; Cartdo de Vacina dos Filhos Menores
de 05 Anos; Frequéncias Escolar dos filhos maiores de 06 e menores
de 14 anos; Certiddo Negativa de Débito Municipal; Atestado de
Saude Admissional (cdpia e original) e Exames Médicos; 2 (duas)
Cépias dos seguintes documentos: Comprovante de votagdo da
Gltima eleicdo; Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento
ou Casamento; Pis/Pasep (ou declaragdo que ndo possui); Cartdo do
Banco do Brasil (conta corrente); Certiddo de Regularidade Junto ao
Conselho de Classe; Pagamento da Anuidade (ano base); Certiddo de
Antecedentes  Criminais  (Ac¢des Civis e  Criminais) -
(www.tj.ro.gov.br); Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento
(Gltima);  Certiddo  Negativa do  Tribunal de  Contas
(www.tce.ro.gov.br); Recibo de envio da Declaragdo de Bens e/ou
Renda ao TCE/RO; 2 (duas) Cdpias autenticadas dos seguintes
documentos: CPF; Titulo de Eleitor; Registro Profissional (Carteira
do Conselho de Classe ou érgéo da Categoria; Carteira de ldentidade
RG; Carteira de Trabalho CTPS identificacdo e contrato); Certificado
de Escolaridade ou Diploma; Histérico Escolar; Certificado Militar (se
homem); 3 (trés) Copias: Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Cargo
(Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo); Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horério de trabalho,
com CNPJ do 6rgdo); Declaracdo de Bens; 1 foto 3X4; CTPS; 28.3
Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagéo em
exame médico admissional segundo a natureza e especificidade da
funcéo, respectiva area de atuacdo e a apresentagdo, no prazo legal,
dos documentos que Ihe foram exigidos.

14.1 Para efeito de aprovacdo no exame médico admissional previsto
no item anterior o candidato serd submetido a médico do trabalho,
indicado pelo Municipio, o qual expedira o Certificado de Capacidade
Fisica e Mental, sendo que para tanto sera necessario que o candidato
seja examinado pelos médicos indicados, analisados o0s exames
complementares e os Laudos que contém as avaliagdes dos médicos
especialistas.

14.1.1 Os exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e
avaliagbes médicas necessarias ao exame admissional sdo os
seguintes: Hemograma Completo; Glicemia de Jejum; EAS; PPF;
Colesterol; Triglicérides; Uréia; Creatinina; VDRL; Tipagem
Sanguinea, Para funcdes administrativas;

15. Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital
serdo dirimidos pela da Comissdo Especial organizadora do Concurso
Publico instituida pela Portaria 372/GP/2018.

16 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | —
Ficha de Inscrigdo; Anexo Il - Cronograma; Anexo Il — Modelo

Fomulario de Recurso, Anexo IV - contetdo das Provas; anexo V -
Tabela de Pontos da Prova de Titulos;

ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO 001/2018
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome: Data Nasc:

Endereco:

Bairro:

Complemento: Telefone:

E-mail:

Carteira de Identidade (RG): CPF:
Especialidade: CRM

Estado Civil: N°. Filho

CARGO DE INSCRICAO
() GINECO OBSTETRA 24 HORAS SEMANAIS

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima preenchidas
sdo verdadeiras, estando ciente das normas que regulam o presente
processo seletivo, com as quais manifesto expresso concordancia.

P.Bueno / /2018 Assinatura do Candidato
RECIBO DO CANDIDATO

Recebi a inscri¢do do(a) candidato (a) :

CARGO: CARGA HORARIA

P.Bueno / /2018

Carimbo e assinatura servidor SEMSAU

ANEXO Il

CRONOGRAMA

ETAPA DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 30/05/2018
PERIODO DE INSCRICAO 30/05/2018 A 30/06/2018
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 03/07/2018
RECURSO DAS INSCRICOES 04 E 05/07/2018
DIVULGAGAO DO LOCAL DAS PROVAS 09/07/2018
DATA DA PROVA 15/07/2018
DIVULGAGAO DO GABARITO 17/07/2018
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS 17/07/2018
RECURSO 18 E 19/07/2018
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 24107/2018
HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS 24/07/2018

FORMULARIO PARA RECURSO
ANEXO 111

ATENCAO

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO

RECURSOS CONTRA:
FUNDAMENTACAO

DATA:
ASSINATURA:

RECIBO DO RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
N°. DE INSCRICAO
RECURSOS CONTRA:
DATA:

ASSINATURA SERVIDOR:

ANEXO IV
CONTEUDO DAS PROVAS

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuacdo grafica; classificacdo silabica; analise sintatica da oracdo;
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concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
emprego dos sinais de pontuacdo; uso do “por qué”’; emprego dos
pronomes de tratamento;

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia de Rondbnia: Regido Norte: bacias
hidrograficas. Geomorfologia:  Planicie Amazbnica, Encosta
Setentrional do Planalto Brasileiro, Chapada dos Parecis e Vale do
Guaporé. Rond6nia: aspectos politicos, econémicos e sociais,
agricultura e pecuéria. Criagdo do Estado de Rondonia e processos de
povoamento. Nucleos de povoamento. Colonizagdo. Ferrovia
Madeira- Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da borracha (12 fase e 22
fase). Questdio do Acre, formacdo territorial, evolucdo
politicoadministrativa, construgdo da BR 364, Migracdo, populacéo,
desmatamento, desenvolvimento econdmico, questdo indigena,
Missdo Rondon. Tratados e limites. Antecedentes da criagdo do
estado. Primeiros ndcleos urbanos. Criagdo dos municipios. Evolugéo
politico administrativa. esenvolvimento econdmico. Transportes
rodoviario, ferroviario, maritimo e aéreo. Populagdo. Movimentos
migratorios.

Processo de urbanizagdo. Questdo indigena. Desenvolvimento
sustentavel. Relevo. Vegetacdo. Desmatamento. Hidrografia. Aspectos
econdmicos. Meso e micro regides. Problemas ecologicos.

Legislacéo e Etica na Adm. Publica: Legislacdo federal aplicavel aos
agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e 11, Artigos
do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n® 8.429/92 - Lei de
Improbidade Administrativa. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que
tratam dos crimes cometidos por funcionédrio publico contra a
Administragdo Plblica. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990.
Define crimes contra a ordem tributaria, econdbmica e contra as
relacbes de consumo, e d& outras providéncias. Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994 Aprova o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Formas de
Provimento e Vacancia de cargos publicos; Direitos e Vantagens;
Licencas; Afastamentos; Seguridade Social do Servidor Publico;
Servigo Publico: conceito, classificacdo, regulamentacdo; Atos
Administrativos: conceitos, formacao, atributos;

Informatica Bésica: Conceitos de Internet e Intranet; Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protocolos Word
Wide Web, organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos,
aplicativos de udio, video, multimidia, uso da Internet na educacéo,
negécios, medicina e outros dominios; Conceitos de protecdo e
seguranca; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos; Processador de textos.
MS Office Word/BROffice. Conceitos béasicos. Criacdo de
documentos. Abrir e salvar documentos. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo
de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
Excel/BROffice. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e funcdes.
Gréaficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Geracdo de material escrito, visual e sonoro.

ESPECIFICA PARA O CARGO - MEDICO OBSTETRA E
GINECOLOGISTA:

Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma,
diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas,
infecgdes urinarias. Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais.
Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas
complicagBes. Dengue. LesGes elementares da pele. ManifestacGes
cutneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacéo

de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose
pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da funcdo renal.
Importéncia clinica do exame simples de urina (eas).

Conhecimento sobre salde publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de salde no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Cddigo de
ética médica. Participacdo popular e controle social.

Conhecimentos especificos: Ginecologia. Amenorreias. Climatério.
Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doengas sexualmente
transmissiveis e SIDAS. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica.
Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. InfecgBes genitais.
Neoplasias genitais. Planejamento familiar. Reprodu¢do humana.
Sangramento  genital. Sexologia. Tensdo  pré-menstrual.
Uroginecologia.  Violéncia sexual. Obstetricia.  Abortamento.
Amamentacdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete
gestacional. Diagnostico de gestagdo. Doenca hipertensiva. Fércipe e
cesariana. Gemelaridade. Gestagdo de alto risco. Gestagdo ectopica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto.
InfecgBes. Intercorréncias clinico-cirGrgicas na gestacdo. Medicina
fetal. Neoplasia trofoblastica. Pds-maturidade. Prematuridade.
Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro
trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagéo e a
amamentacdo. Diagnostico de malformacdes fetais.

Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma.
Diagnéstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infeccBes
materno fetais. Doencas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia,
eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da
gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢des clinicas na
gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo. Prevengdo da transmissdo vertical.
Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do
partograma. Distdcias, indicacbes de cesareas, forceps. Ruptura
prematura de membranas, conducgdo. IndicacBes de analgesia e
anestesia intraparto. IndicacBes de histerectomias puerperais.
Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crdnico e agudo.
Prevencdo da prematuridade. Conducdo e tratamento clinico e
cirdrgico de  emergéncias  obstétricas. Cardiotocografia.
Ultrassonografia  obstétrica.  Doppler  feto  placentario e
uteroplacentéario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacéo.
Trombofilia e gestagdo. Gestacdo de alto risco: conducéo do pré-natal.

Pimenta Bueno, 29 de maio de 2018.
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