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UNIR

FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

ABERTURA

@€3aocp

N° 001/2018/GR/UNIR

O Magnifico Reitor da Fundagdo Universidade Federal de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, considerando o que dispde o Decreto n° 6.944/2009, a Portaria n° 006/2018/PRAD/UNIR de 24 de
abril de 2018 publicada no Boletim de Servigo n° 035 de 26/04/2018, a Portaria n°® 010/2018/PRAD/UNIR, de 15
de maio de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 040 de 15/05/2018, a Lei n° 8.112/1990 do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacao, aprovado pela Lei n® 11.091/2005, alterada pelas
Leis n° 11.233/2005 e 11.784/2008, da Lei n® 12.772/2012, em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao
Federal e demais regulamentagbes pertinentes, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, TORNA
PUBLICO que realizar4a CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, nas condigdes a seguir declinadas:

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

G I G §
©O© oo~N®

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringad/PR, enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
Servidores Técnico-Administrativo da Fundacdo Universidade Federal de Rondénia - UNIR, de acordo
com a Tabela 2.1 deste edital, com prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Fundagéo Universidade Federal de
Rondbénia, e lotagdo em quaisquer de suas Unidades, localizadas nos municipios de Ariquemes, Cacoal,
Guajara-Mirim, Ji-Parana, Porto Velho, Presidente Médici, Rolim de Moura e Vilhena, localizados no
Estado de Rondénia/RO.
A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.
A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital, sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Fundagado Universidade Federal de Rondénia, dentro do prazo de
validade do concurso, obedecida a ordem de classificagao.
A Prova Objetiva sera realizada nos municipios de Ji-Parana e Porto Velho, localizados no Estado

de Rondonia/RO.

Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.
Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
O cronograma de execugao encontra-se no Anexo lll deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes

www.institutoaocp.org.br.

no enderego eletrénico

DOS CARGOS

2.1

O cddigo do cargo, o cargo, os requisitos, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas para pessoa preta ou parda (PPP) e o periodo de realizagdo da prova
objetiva, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C®

Céd.
Cargo

Cargo

Requisitos

Vagas

Vagas
PcD®

Vagas
PPP®

Periodo de
realizagao
da prova
objetiva

201

Assistente de Tecnologia

Certificado de conclusédo de curso de Nivel Médio, expedidos

Tarde
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da Informagéao

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC), com experiéncia minima de 06 meses na
area.

NIiVEL MEDIO - CLASSE D

Periodo de
Cod. . Vagas | Vagas | Vagas | realizagao
Cargo Cargo REEmEiEE AC | PcD® | PPP® | da prova
objetiva
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Meédio
301 Assistente em profissionalizante ou de curso de Nivel Médio, expedidos por 5 1 1 Manha
Administracao instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).
Teécnico de Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
YA profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de
302 Laboratério/Area: ! . . . S 1 0 0 Tarde
Anglises Clinicas curso na area de Anallses C[lr!lca]sl, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Técnico de Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
e R profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de
303 Laboratorio/Area: . L ) AP . 2 0 1 Tarde
Quimica curso na area de Q.Ul.ml?e.l, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
304 | Técnico em Agropecudria proﬁ33|o’rlal[zante ou de curso de nlve‘I médio gcrgsglqo de 1 0 0 Tarde
curso Técnico em Agropecuaria, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
305 Técnico em profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de 3 0 1 Tarde
Contabilidade curso Técnico em Contabilidade, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
306 | Técnico em Enfermagem proﬁssmpall_zante ou de curso de nlve_l médio _acr(_esqqo de 1 0 0 Manha
curso Técnico em Enfermagem, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio
profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de
307 Técnico em Telefonia | curso Técnico em Telefonia, expedidos por instituigdo de 1 0 0 Tarde
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
experiéncia minima de 12 meses na area.
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E"
Periodo de
Cod. . . Vagas | Vagas | Vagas | realizagao
Cargo el e AC | PcD® | PPP® | da prova
objetiva
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
401 Administrador superior em Admln!stragao, fornecido por |r]st|tU|<;ao de ensino 9 0 0 Tarde
superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.
Analista de Tecnoloaia Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
402 da Informacao 9 superior na area, fornecido por instituicio de ensino superior 2 0 1 Manha
¢ reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
403 Arquivista superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino 1 0 0 Manha
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
404 Bibliotecario superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagéo, | 0 0 Manha
Documentalista fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no conselho competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
405 Bidlogo superior em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de 1 0 0 Manha
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
406 Contador superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de 1 0 0 Manha

ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.
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407

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Engenheiro de superior Engenharia com Especializagdo em Seguranca do

Seguranga do Trabalho | Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

1 0 0 Manha

408

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de 3 0 1
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

Engenheiro/Area: Civil Manha

409

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de

) . : ' 2 0 0
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

Médico Veterinario Manha

410

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
Pedagogo superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino 1 0 0 Manha
superior reconhecida pelo MEC.

411

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho
competente.

Psicologo 2 0 1 Manha

412

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso
superior em Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por 2 0 0 Tarde
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Técnico em Assuntos
Educacionais

MVer as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@3 Nao havera reserva de vagas, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei
para reserva, sendo mantido cadastro de reserva. A normativa completa para o candidato se inscrever como Pessoa com Deficiéncia
ou Pessoa Preta ou Parda consta nos itens 6 e 7 deste Edital, respectivamente.

2.2 O vencimento basico correspondente a classe, nivel de capacitagdo e padrdes iniciais dos cargos tem
valor mensal de:
TABELA 2.2
Categorias: Valor do vencimento basico:
Classe C R$ 1.945,07
Classe D R$ 2.446,96
Classe E R$ 4.180,66
2.3 Ainda havera o acréscimo do auxilio-alimentagdo no valor R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais), em conformidade com o Decreto n° 3.887/2001.
24 As taxas de inscricao terdo os seguintes valores:
TABELA 2.3
Categorias: Valor da taxa de inscrigdo :
Classe C R$ 38,00
Classe D R$ 48,00
Classe E R$ 83,00

' Os valores correspondem ao estabelecido no art. 17 da Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

25

2.6

2.7

2.8

Para todos os cargos constantes na tabela 2.1 do item 2, o candidato deve apresentar também
inscricdo no correspondente Conselho Regional, quando for o caso, e comprovante de
regularidade, no momento da nomeagéao para posse.

Para os cargos 201 - Assistente de Tecnologia da Informagao e 307 - Técnico em Telefonia
constantes na tabela 2.1 do item 2, o candidato deve apresentar também a comprovagao da
experiéncia minima exigida, no momento da nomeacgao para posse, conforme disposto no item 17.

Os candidatos selecionados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n° 8.112/1990 e Lei n°
11.091/2005, alterada pelas Leis n® 11.233/2005 e 11.784/2008.

Os candidatos selecionados, serdao lotados em quaisquer de suas Unidades, localizadas nos
municipios de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Porto Velho, Presidente Médici, Rolim
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de Moura e Vilhena, localizados no Estado de Rondoénia/RO, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Fundagao Universidade Federal de Rondodnia - UNIR.

2.9 A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definigdo condicionada a necessidade e a conveniéncia da
Fundagao Universidade Federal de Rondonia - UNIR.

2.10 O servidor que nao entrar em exercicio na Unidade definida pela Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia - UNIR, sera exonerado ex officio.

2.11 O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacitagdo, na forma da Lei
n® 11.091/2005, alterada pelos Anexos XVI e XVIl da Lei 12.772/2012.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Fundagao Universidade Federal de Ronddnia:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagéo regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de
ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal,
c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;
e) nado acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicao
Federal assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para posse, previsto no §1° do art.13 da Lei n°
8.112/1990;
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
h) estar em gozo dos direitos politicos;
i) apresentar, na data da posse, a documentagdo necessaria a comprovacdo do atendimento aos
requisitos minimos constantes para o cargo, presentes na tabela 2.1 do item 2 e no Anexo | deste Edital;
j) apresentar titulagao fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
devidamente registrada;
k) apresentar comprovante de registro no correspondente Conselho Regional, quando houver, e
comprovante de regularidade, no momento da nomeacgao para posse;
I) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137 da Lei n° 8.112/1990.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Haverd isencgéo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.1.1 Estaraisento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e da Lei n° 13.656/2018;
ou
c) ao candidato que esteja registrado como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

4.2 A solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Fundagao Universidade Federal
de Rondobnia - UNIR sera realizada somente via internet.

4.3  Dalsengao - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo das 10h do dia 17/09/2018 as 23h59min do dia 23/09/2018, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sendo Ji-Parana/RO
ou Porto Velho/RO;
b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo o Numero de Identificacdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico.

44 O Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.41 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, Via CadUnico, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
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442
4.4.3

4.4.4

4.5
451

452

453
4.6

4.7

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato;

€) nao apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengcdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda
constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados
do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isencéo,
nao sera permitido a complementacao ou alteragao de dados para obtenc¢ao da isencéo.

Da Isengédo - Doador de medula éssea:

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, na condicdo de Doador de Medula
Ossea, devera:

a) solicitar no periodo das 10h do dia 17/09/2018 as 23h59min do dia 23/09/2018, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagao da prova objetiva, sendo Ji-Parana/RO
ou Porto Velho/RO;

b) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo a opgao “Doador de medula
Ossea”;

¢) enviar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) copia autenticada do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de
Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

f) os documentos comprobatérios exigidos nas alineas “c”, “d” e “e” deste subitem, deverdo ser
enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 24/09/2018 (sera observada a data de postagem) em envelope fechado
enderegado ao Instituto AOCP, para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa - PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da Fundagéo Universidade Federal de Rondénia - UNIR
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdao, na condicdo de doador de medula
Ossea, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5.1 deste Edital;

d) nao apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar o documento exigido no subitem 4.5.1, alinea ‘e’, e/ou em copia ilegivel;

f) ndo enviar a copia do documento pessoal exigido no subitem 4.5.1, alinea 'c' e 'd', ou envia-lo em copia
ilegivel.

Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagao da prova devera, no ato do pedido de isengéo da
taxa de inscrigao, indicar claramente, no Formulario de Solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigao, quais
s80 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, original ou cépia autenticada, devera ser enviado
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), em
envelope fechado, enderegado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em
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que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencao da taxa de inscrigdo neste concurso.

4.9 N&o sera aceita solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

410 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 05/10/2018 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.11 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 08/10/2018 as
23h59min do dia 09/10/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra
o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo”.

4.11.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos
pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pdés-recurso, serao
divulgadas na data provavel de 18/10/2018 no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.11.2 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, o candidato podera acessar o enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, até as
23h59min do dia 29/10/2018, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

4.11.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscrigao,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4,12 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ado da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de
isencao cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.3.

413 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos
no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 05/10/2018.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Fundagéo Universidade Federal de Rondbnia - UNIR seréo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 10h00min do dia 17/09/2018 as 23h59min
do dia 29/10/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

54 Apoés declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sendo Ji-Parana/RO
ou Porto Velho/RO;

b) apdés a confirmagéo da inscrigao, que ocorrera ao término da operagao, o candidato devera imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, exclusivamente no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.3
deste Edital, até o dia do vencimento impresso na guia, exclusivamente nas agéncias do Banco do
Brasil.

5.4.1 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito
a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por
nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.4.2 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social.

5.4.3 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto 8.727/2016, constara por
escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

54.4 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagcao
oficial no dia de aplicagédo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos
subitens 11.5.1 e 11.5.2.

55 Em hipotese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
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5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.7

571

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico. O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido - GRU
simples, emitida através de endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a
prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos
de aplicagao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao
da prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Fundagédo Universidade
Federal de Rondbnia - UNIR, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante da GRU,
podera utilizar a opg¢ao de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até o dia 30 de outubro de 2018. As inscrigoes realizadas com
pagamento apoés essa data ndo serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geragcado da GRU
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagado do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao nao
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Fundacao Universidade Federal de Rondénia e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitacéo
de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min
do dia 08/11/2018 até as 23h59min do dia 09/11/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de
pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
€ ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.21

de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
salde e seguranca;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscricdo ou Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢bes do subitem 8.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome
do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagcdo supracitada no subitem 6.3, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 07/11/2018.

O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 08/11/2018
até as 23h59min do dia 09/11/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico
sera convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicées do cargo a ser ocupado e a deficiéncia
constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.
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6.8.1 A pericia médica preliminar sera realizada na cidade de Porto Velho/RO. O local, a data e o horario
serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao da Pericia Médica para
PcD.

6.9 N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1 O nao comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele
sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13 Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

6.14  Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6.16  Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 15 deste
Edital.

|7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

7.1.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital.

7.1.3 Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de
aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscrigéo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscricéo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagiao da sua
posse no cargo publico na reserva de vagas, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

7.3.3 Até o final do periodo de inscrigdao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de
solicitagao assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
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7.6

7.6.1

7.6.2

76.3

76.4

7.6.5

7.6.6

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.91

7.10

7.11

7.12

candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente & homologagéo do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial
para afericdo da veracidade da autodeclaragdao como negro, com a finalidade de atestar o enquadramento
previsto na Lei n° 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em
conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pela Fundagao Universidade Federal de Rondénia
- UNIR.

Somente sera convocado para realizar a aferigdo o candidato inscrito como negro que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova objetiva até o limite maximo na 10? (décima)
colocagao, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo na 102
(décima) colocacao, serdo convocados para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo como negro.

Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite maximo na 102 (décima)
colocagao, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para a
afericao e estarao automaticamente eliminados do concurso.

Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a aferigao, o candidato inscrito como
PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Fundacgao Universidade Federal de Rondénia — UNIR constituira uma Banca examinadora para aferi¢gao
da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo
a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

Seréo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragbes nao forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo na ampla
concorréncia e independentemente de alegagéo de boa-fé.

A eliminacdo de candidato por ndo confirmagcdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Porto Velho/RO. O Edital de
convocagao, com horario e local para o comparecimento presencial para aferigao da veracidade da
informagao prestada por candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos, sera publicado
oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

N&o havera segunda chamada para a aferigdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou
parda, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a aferigéo.

O nado comparecimento ou a reprovagao na afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta
ou parda acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagcdo do
CoNncurso.

A avaliagdo da Comisséo quanto a condi¢cdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da afericio da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, ratificando sua condi¢gdo de pessoa preta ou parda, indicada
no ato da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe da Fundagdo Universidade
Federal de Rondénia - UNIR, para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de
heteroidentificagao.

d) as formas e os critérios de aferigdo da veracidade da autodeclaragao considerardo, presencialmente,
tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigao de pessoa preta ou parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela Fundagéo
Universidade Federal de Rondonia - UNIR;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissédo quanto ao nao atendimento do quesito cor ou
raga por parte do(a) candidato(a).

d) prestar declaragao falsa.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 07/11/2018. O
candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 08/11/2018 até as
23h59min do dia 09/11/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme afericdo presencial da
veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

Havera a previsdo de comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
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comissao de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.13 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14  Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.15 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocagéao para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagdao de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da Prova Obijetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, ou no Formulario de
Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢gao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de

Inscricéo, podera requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem
8.3. A solicitagdo da condigcdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.4;

1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital;

1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagao

do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e
CPF.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isencéo, a
opcado Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou codpia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
14 deste Edital, durante a realizagao da prova do certame.

8.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.5.1, 4.6, 6.4.2, 8.1.2, .8.1.3.1.1,8.1.3.2e 8.2.1.2
deste Edital deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples
com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 30/10/2018, em envelope fechado, enderecado ao Instituto
AOCP, com as informagbes que seguem:

8.
8.

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa - PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da Fundagao Universidade Federal de Rondoénia - UNIR
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
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NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

84 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e

razoabilidade.

8.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

8.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 07/11/2018. O candidato que tiver a sua

solicitagdo de condigédo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 08/11/2018 até as
23h59min do dia 09/11/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na
data provavel de 07/11/2018.
9.2 No edital de deferimento das inscricbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos

solicitantes de condigbes especiais para a realizagéo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia
08/11/2018 até as 23h59min do dia 09/11/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

94 O Instituto AOCP, em casos omissos, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C
TIPO i N° DE VALOR VALOR i
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO ITENS PORITEM TOTAL CARATER
PROVA (PONTOS) (PONTOS)
Portugués (C. B.) * 15 1 15
, Administracéo Publica (C. B.) * 10 1 10 Eliminatério e
Unica Objetiva Classificatéri
201 - Assistente em Raciocinio Légico (C. B.) * 10 1 10 assificatorio
Tecnologia da Informagao Conhecimentos Especificos 30 1 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 65 | T 65 I e ——

* C. B. = Conteudo Basico (Ver Anexo Il - Dos Contetidos Programaticos).
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TABELA 10.2

NiVEL MEDIO - CLASSE D

TIPO i N° DE VALOR VALOR i
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO ITENS PORITEM TOTAL CARATER
PROVA (PONTOS) (PONTOS)
301 - Assistente em Portugués (C. B.) * 15 1 15
Administracéo . JRS .
302 - Técn?co de . | Administrag&o Publica (C. B.) 15 1 15 Eliminatério e
AYTENE Unica Objetiva Classificatéri
Laboratorio/Area: Informatica Basica (C. B.) * 15 1 15 assificatorio
Analises Clinicas
303 - Técnico de Conhecimentos Especificos 40 1 40
Laboratério/Area:
Quimica
304 - Técnico em
Agropecuaria
305 - Técnico em e ] cmee—————
Contabilidade TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 85 _ 856 | -
306 - Técnico em
Enfermagem
307 - Técnico em
Telefonia
* C. B. = Conteudo Basico (Ver Anexo Il - Dos Contetidos Programaticos).
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
TIPO DE 5 N° DE VALOR VALOR 5
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO ITENS PORITEM TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
401 - Administrador Portugués (C. B.) * 20 1 20
403 - Arquivista . = . R
404 - Bitliotosario nica Opietiya | AQTINSHAGE0 Pablica (C. B) 15 1 15 Eiminatorio e
Documentalista ) Informatica Basica (C. B.) * 15 1 15 Classificatorio
405 - Bidlogo
406 - Contador Conhecimentos Especificos 50 1 50

407 - Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

408 - Engenheiro/Area: Civil
409 - Médico Veterinario -
410 - Pedagogo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | -----m-mmemeee- 100 | —meeeeeeeeee-
411 - Psicdélogo

412 - Técnico em Assuntos
Educacionais

* C. B. = Conteudo Basico (Ver Anexo Il - Dos Contetidos Programaticos).

TABELA 10.4
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
TIPO DE i N° DE VALOR VALOR i
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO ITENS PORITEM TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Portugués (C.B.) * 20 1 20
, Administragado Publica (C. B.) * 15 1 15 Eliminatério e
Unica | Objetiva Classificatori
Raciocinio Légico (C. B.) * 15 1 15 assificatorio
402 - Analista de Tecnologia ; .
da Informacéo Conhecimentos Especificos 50 1 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | -—------—--m-- 100 | e

* C. B. = Conteudo Basico (Ver Anexo Il - Dos Contetidos Programaticos).

10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva dos cargos das tabelas 10.1 a 10.4, séo os
constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10. A nota final da prova objetiva sera a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos
erros), conforme o gabarito oficial do cargo.
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10.3.1 O julgamento de cada item da prova objetiva sera VERDADEIRO ou FALSO;

10.3.2 Sera atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada marcagédo em acordo com o gabarito oficial;

10.3.3 Sera atribuido 0 (zero) ponto para cada item em branco ou com dupla marcagao;

10.3.4 Sera descontado o valor de 0,75 (setenta e cinco centésimos) de ponto para cada marcagdo em
desacordo com o gabarito oficial.

10.4 O candidato para ser aprovado na prova objetiva devera, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

10.4.1 Obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos nos cadernos de conteudo
basico; e

10.4.2 Obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos no caderno de
Conhecimentos Especificos.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Ji-Parana e Porto Velho, Estado de Rondonia.

11.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 09 de dezembro de 2018, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 O horario de aplicagado da prova objetiva, tera como referéncia o horario oficial do Estado de Rondénia.

11.2.3 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir de 22 de novembro de 2018.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto
e o Cartao de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

11.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7  ApOds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.8  Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
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eletrénicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto
AOCP a aplicagéo da penalidade devida.

11.9 O |Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11  Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas de qualquer
espécie, exceto para os casos previstos no art. 6° da Lei 10.826 de 22 de dezembro de 2013. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo
de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugbes contidas na mesma e na
capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcao do
processamento eletrénico desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permane¢a na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragcdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagéo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apos a
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aplicacao da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

|1 3. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacédo e a classificagéo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

13.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagédo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagéo em Portugués;
d) obtiver maior pontuagdo em Administragao Publica;
e) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico (quando houver);
f) obtiver maior pontuagdo em Informatica Basica (quando houver);
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora € minuto do nascimento.

13.4  Sao considerados aprovados e classificados no concurso da Fundacgao Universidade Federal de Rondbnia
- UNIR, os candidatos que obtiverem as notas previstas no subitem 10.4, e classificados no limite disposto
nos termos do Art. 16 do Decreto n° 6.944/09, Anexo I, conforme segue na Tabela 13.1:

Tabela 13.1

Quantidade de Numero maximo de candidatos
vagas previstas por | aprovados e classificados no certame
cargo
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
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25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas

13.4.1 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto na Tabela 13.1, mesmo que tenham obtido a
nota prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente eliminado do Concurso Publico da Fundagéo
Universidade Federal de Rondénia - UNIR.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais

se inscreveram;

c) Lista de Pessoa Preta ou Parda - PPP, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagéo, respeitados 0s cargos para os quais se

inscreveram.

13.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

14. DAELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da

prova no horério determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a

exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de

terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao

estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;
14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagcoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

14.
14.

1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
14.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
14.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacao da prova;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no

subitem 11.20;

14.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.17 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

14.1.18 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéao,
conforme disposto no paragrafo Unico do Art. 10, da Portaria n® 4 de 06 de abril de 2018, do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;
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14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS |

15.1  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

15.1.3 contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

15.1.6 contra o resultado do ato de confirmacao da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda;

15.1.7 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo das decisées
objetos dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragédo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagédo de questao(6es) da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

[16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Fundagédo Universidade Federal de Rond6nia — UNIR, publicado no Diario Oficial da Unido, e no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo: a
primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos
para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos
inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia,
conforme parametros da Lei Federal n°® 12.990/2014; a segunda lista contera especificamente a
classificagao dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagao dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
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n7. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO QUE A EXIGE

17.1 A comprovagao de experiéncia profissional exigida para investidura nos cargos 201 - Assistente de
Tecnologia da Informacéo e 307 - Técnico em Telefonia, devera ser feita por meio de documentos que
expressem a relagao trabalhista em emprego formal e a prestagéo de servigos na area do cargo pleiteado,
tais como:

a) copia da CTPS e declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, compativel com as atribui¢des do cargo,
constante do Anexo |;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, compativel com o cargo, conforme Anexo |, quando realizada na
area publica;

c) contrato de prestagéo de servigos e recibo de pagamento autbnomo (RPA) e declaragao que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado compativel com o cargo,
conforme Anexo |, no caso de servigo prestado como autébnomo. A comprovagao por meio de recibo de
pagamento auténomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagdo do primeiro més e do ultimo més
recebido, para periodos ininterruptos, e més a més quando tiver interrupgéo;

d) cépia do contrato social, demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e declaragdo que
informe a espécie do servigo realizado, comprovando que as atividades exercidas sao correlatas com a
descrigao sumaria do cargo, de acordo com o especificado no Anexo |, observando, quando da investidura
no cargo, a vedacgao prevista no inciso X do Art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

17.2  Os documentos mencionados nas alineas "a" e "b" do subitem anterior deverdo ser emitidos por setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou
equivalente, devera ser especificado, na declaracdo, qual € o setor competente para a emissdo do
documento.

17.3 Adeclaragdo mencionada na alinea "c" do subitem 17.1 deste Edital devera ser emitida pelo contratante.

17.4 Na comprovagao da experiéncia profissional, sera aceita a soma de qualquer tempo de servigo, desde
que apresentadas conforme subitem 17.1 deste Edital.

17.5 Quando se tratar de comprovagéo de experiéncia profissional no exterior, o documento devera estar
traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, na forma da lei.

18. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeacédo para posse sera publicada no Diario Oficial da Unido, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacgéo que seréo publicados.

18.2 A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial, realizada pela Junta Médica Oficial do 1°
Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA - Rondénia. O candidato nomeado somente sera empossado ser for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer
0 cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagao.

18.3 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma fotocépia contendo apenas a Cédula de Identidade em alta qualidade de impressao e
em papel branco;

b) Original e uma fotocopia contendo apenas o CPF/MF com comprovante de Situagdo Cadastral junto a
Receita Federal disponivel em (www.receita.fazenda.gov.br) em alta qualidade de impressédo e em papel
branco;

c) Original e uma fotocopia contendo apenas o Titulo de Eleitor em alta qualidade de impressédo e em
papel branco;

d) Original e uma fotocopia contendo apenas o comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral
(www.tse.jus.br) em alta qualidade de impresséo e em papel branco;

e) Original e uma fotocopia contendo apenas o Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP em alta
qualidade de impressao e em papel branco;

f) Uma fotocopia da ultima Declaragao de Imposto de Renda com o recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil ou Declaragao de Isento em alta qualidade de impressao e em papel branco;

g) Original e uma fotocépia contendo apenas o Certificado de Reservista (Masculino) em alta qualidade de
impressao e em papel branco;

h) Original e uma fotocdpia contendo apenas o Diploma comprovando a escolaridade, habilitagdo e
titulacao exigida para o cargo em alta qualidade de impressao e em papel branco;

i) Original e uma fotocopia do Registro Profissional do Conselho Equivalente (Dispensado ao ingresso na
Carreira de Magistério Superior, conforme Decreto n°. 5.773/2005, Art. 69);

j) Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedido por Junta Médica Oficial;

k) Original e uma fotocopia contendo apenas o Comprovante de Residéncia em alta qualidade de
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18.4

18.5

18.6

impressao e em papel branco;

[) Uma fotografia 3x4 recente;

m) Original e uma fotocopia, se possuir, contendo apenas o comprovante de Conta Corrente de Pessoa
Fisica em alta qualidade de impressao e em papel branco;

n) Uma Copia do Curriculo em alta qualidade de impresséo e em papel branco;

o) Original e uma fotocopia contendo apenas a Certiddo de Nascimento e/ou Casamento em alta
qualidade de impressao e em papel branco;

p) Original e uma fotocopia da Carteira de Trabalho (Identificacado, Qualificagdo e Contratos de Trabalho)
em alta qualidade de impressao e em papel branco;

q) Documentos pessoais (RG ou Certiddo de Nascimento e CPF) de Dependentes, se houver, em alta
qualidade de impresséo e em papel branco;

r) Uma via original da Ficha de Cadastro do servidor em alta qualidade de impressédo e em papel branco
(sera disponibilizado na convocagao para posse);

s) Uma via original da Declaragao de Aptidao Legal, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo
de demisséo por justa causa ou a bem do Servigo Publico, em alta qualidade de impressao e em papel
branco (sera disponibilizado na convocagao para posse);

t) Uma via original de Declaragédo de ndo acumulagéo de proventos com vencimentos de cargo efetivo, em
alta qualidade de impressao e em papel branco (sera disponibilizado na convocagao para posse);

u) Uma via original da Declaragdo de acumulagdo ou nido de cargos publicos ou privados, expedida pelo
préprio candidato, em alta qualidade de impressdo e em papel branco (sera disponibilizado na
convocagao para posse);

v) Uma via original de Declaragdo Negativa de Participagao em Geréncia, em alta qualidade de impressao
e em papel branco (sera disponibilizado na convocagéo para posse);

w) Uma via original de Declarag&do Negativa de Beneficiario do Seguro-Desemprego, em alta qualidade de
impressao e em papel branco (sera disponibilizado na convocagao para posse);

x) Uma via original da autorizagdo de acesso a declaragéo de ajuste anual do imposto de renda pessoa
fisica em alta qualidade de impressdo e em papel branco (sera disponibilizado na convocagéo para
posse);

y) Uma via original do requerimento para recebimento de auxilio alimentagdo em alta qualidade de
impressao e em papel branco (sera disponibilizado na convocagao para posse).

O candidato aprovado devera, apds efetuar agendamento, comparecer a Junta Médica Oficial do 1°
Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondénia, situada na Rua Festejos, n® 167, Bairro Costa e Silva, Porto
Velho - RO, munido dos seguintes exames complementares:

| - Avaliacao clinica:

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestante);

b) Raios-X do térax em PA e perfil, com laudo radiolégico (exceto para gestante);

c) Avaliacao oftalmoldgica;

d) Avaliacdo cardiolégica, baseada no exame de eletrocardiograma, acompanhado da respectiva
interpretacao (para candidatos acima de 40 anos);

e) Avaliagao de clinico geral baseada no exame geral e nos exames laboratoriais.

Il - exames laboratoriais:

)

) Hemograma completo;
) Acido Urico;

) Ureia;

) Creatinina;

g) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);
h) ALT (Transaminase Glutadmica Pirtvica - TGP);j

i) Anti-HBS

j) urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS);

k) Toxicologia (cocaina e maconha);

) citologia oncética (Papanicolau), para mulheres;

Il - servidores com mais de quarenta e cinco anos de idade: oftalmoldgico; e

IV - servidores com mais de cinquenta anos:

a) pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);

b) mamografia, para mulheres; e

c) PSA, para homens.

As avaliagbes e os exames médicos poderdao ser realizados na rede publica oficial de saude como
também na rede particular, onde as despesas relativas correrdo as expensas do préprio candidato.

Os prazos de validade dos exames complementares até a data da inspegdo em saude realizada pela
Junta Médica Oficial do 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondbnia, s&o:

a) para os exames bioquimicos, prazo de até 30 dias;
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b) para os exames de ultrassonografia pélvica, ultrassonografia mamaria, Raio-X de térax, prazo de até
180 dias;

c) para mamografia, prazo de até 12 meses;

d) para exame oftalmologico, prazo de até 90 dias;

e) para exame ECG, prazo de até 12 meses;

f) para exame citodiagndstico ginecoldgico (preventivo) com respectivo relatério médico, prazo de até 60
dias;

g) Os raios-X deverao constar a identificagdo com data e o nome do candidato.

18.7 A critério da equipe avaliadora, outros exames complementares podem ser solicitados durante a inspegao
médica, a critério da junta médica do 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondbnia, na dependéncia de
necessidade de esclarecimento diagndstico.

.18.8 O candidato, apés a nomeagdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Fundagdo
Universidade Federal de Rondonia - UNIR, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem
18.3.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundacao Universidade Federal de Rondbnia
- UNIR, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminagado, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, n&o
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

19.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a
devolucao ao candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmacao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

19.7 A Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

19.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3344-4242, ou
através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigédo, até a
data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteragao junto a
Fundagao Universidade Federal de Rondbnia - UNIR, situada na Avenida Presidente Dutra, n°® 2965 CEP
76801-974, Porto Velho/RO, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Diretoria de Recursos Humanos da UNIR.

19.9.1 A Fundacgao Universidade Federal de Rondénia - UNIR e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
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c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

19.10 Na&o serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 001/2018/GR/UNIR, ouvida o
Instituto AOCP.

19.12 Sera admitida a impugnacgao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da sua publicagao.

19.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
com AR (aviso de Recebimento) para o enderecgo do Instituto AOCP, localizado na Avenida Doutor Gastéao
Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 8, Cep: 87.050-440, Maringa/PR.

19.13 A integra deste Edital e os Anexos |, Il e Ill estdo disponiveis no enderego www.institutoaocp.org.br, onde
serdo publicados todos os atos oficiais referentes ao presente Concurso Publico.

19.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Velho/RO, 17 de setembro de 2018.

Prof. Dr. Ari Miguel Teixeira Ott
Reitor da Fundagao Universidade Federal de Rondénia - UNIR
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/GR/UNIR

CARGO NIVEL C (NiVEL INTERMEDIARIO)

CARGO 201: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), com experiéncia minima de 06 meses na area.

Atribuigdes: Auxiliar o (analista de tecnologia da informag&o) (operador de processamento de dados) dando-lhe condigdes para
processar o programa. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar e controlar projetos de sistemas de
informacéao; planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuacéo; desenvolver, testar, implantar, documentar
e manter programas de computador; utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa; avaliar a performance de sistemas de
informag&o; implantar, manter e operar infra-estrutura e servigos de redes de comunicagao; configurar e executar manutengoes
corretivas e preventivas de software, hardware e infra-estrutura de rede; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua
area de atuacao; instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos; elaborar, orientar e participar de programas de
capacitacdo na area; garantir a execucao das politicas de seguranga e uso aceitavel para os recursos computacionais; prestar
assisténcia técnica na utilizagdo de recursos de informatica; atender e apoiar o usuario na instalagao de software, configuragao de
equipamentos e uso dos recursos da informagéo; efetuar copias de seguranga; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS NIVEL D (NIVEL MEDIO)

CARGO 301: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio profissionalizante ou de curso de Nivel Médio, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Atribui¢des: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos nas areas de escritério. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLIiNICAS

Requisitos: Certificado de conclusao de curso de Nivel Médio profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de curso na
area de Andlises Clinicas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuigdes: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenso.

CARGO 303: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Requisitos: Certificado de conclusédo de curso de Nivel Médio profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de curso na
area de Quimica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Atribuigdes: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 304: TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de curso
Técnico em Agropecuaria, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuigbes: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgédo agropecuaria,
comercializagao e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuarias. Promover organizagéo, extensdo e capacitagédo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producao agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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CARGO 305: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de curso
Técnico em Contabilidade, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuicdes: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 306: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de curso
Técnico em Enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho,
dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 307: TECNICO EM TELEFONIA

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio profissionalizante ou de curso de nivel médio acrescido de curso
Técnico em Telefonia, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), com experiéncia minima
de 12 meses na area.

Atribui¢cdes: Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicagéo; instalar, testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva
de sistemas de telecomunicagdes. Supervisionar tecnicamente processos e servigos de telecomunicagbes. Reparar equipamentos e
prestar assisténcia técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentagao técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL E (NIVEL SUPERIOR)

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administragao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

Atribuicoes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagéo técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 403: ARQUIVISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigdes, organizar
acervos; dar acesso a informagao, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

CARGO 404: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

Atribuigdes: Disponibilizar informagao em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo,
centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
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informacionais; disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 405: BIOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar cole¢des biolégicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar
analises clinicas, citologicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 406: CONTADOR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

Atribuicoes: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, orgaos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaborar demonstra¢cdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais;
realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 407: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior Engenharia com Especializagdo em Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

Atribuigoes: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do
meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como
relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 408: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

Atribuigcoes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, or¢ar e contratar empreendimentos; coordenar a
operagao e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar
normas e documentagao técnica. Realizar fiscalizagdo de obras. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 409: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

Atribuigoes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgédo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragao de legislagcéo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 410: PEDAGOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re) construgao do projeto pedagégico de escolas de educagao
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar
0 processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 411: PSICOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no conselho competente.

Atribuigoes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
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grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 412: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigoes: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
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ANEXO Il - DOS CONT’EL'IDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/GR/UNIR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO E MEDIO, CLASSES C e D, EXCETO AO
CARGO DE ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padrdo. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagédo e
conotagdo. 5. Pontuagao. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagao das palavras. 8. Emprego
de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e
nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagado pronominal. 13. Coeséo e coeréncia textual, argumentacéo.
14. Redagao de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

Administragao Publica: 1. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 2. Servigos Publicos:
conceito e principios. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagédo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. 4. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 5. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais - Lei n® 8.112/1990. 6. Processo
administrativo no ambito da Administragao Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999. 7. Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 8. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica. 9. Processo licitatorio na Administragéo Publica — Lei 8.666/93
e Lei n° 10.520/2002. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 11. Processo administrativo:
normas basicas no ambito da Administragdo Federal - Lei n® 9.784/1999. 12. Estatuto e Regimento da UNIR.

Informatica Basica: 1. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores.
2. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Sistemas Operacionais. 3. Editores de textos. 4. Planilhas eletronicas.
5. Internet: Conceitos basicos; Seguranga e Protecédo; Navegadores; Correio Eletronico; Busca na web.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padrao. 4. Significagcdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e
conotacgdo. 5. Pontuagao. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagao das palavras. 8. Emprego
de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungbes. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e
nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagédo pronominal. 13. Coesao e coeréncia textual, argumentacéo.
14. Redacéo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

Administragao Publica: 1. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 2. Servicos Publicos:
conceito e principios. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagédo, revogacdo e convalidagéao;
discricionariedade e vinculagdo. 4. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 5. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais - Lei n® 8.112/1990. 6. Processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal - Lei n® 9.784/1999. 7. Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 8. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica. 9. Processo licitatério na Administragéo Publica — Lei 8.666/93
e Lei n°® 10.520/2002. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 11. Processo administrativo:
normas basicas no ambito da Administracdo Federal - Lei n® 9.784/1999. 12. Estatuto e Regimento da UNIR.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO, CLASSE E, EXCETO AO CARGO DE
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de produgédo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos
linguisticos na construgdo do texto: Fonética: prosédia, ortografia; Morfologia: formagao, classificacdo e flexdo das
palavras; Sintaxe: frase, oracdo e periodo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais; Semantica: polissemia,
paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
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argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuagédo. 7. Redagdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica.

Administragcdo Publica: 1. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 2. Servigos Publicos:
conceito e principios. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagido, revogacdao e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. 4. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 5. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n° 8.112/1990. 6. Processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999. 7. Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 8. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica. 9. Processo licitatério na Administragéo Publica — Lei 8.666/93
e Lei n°® 10.520/2002. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 11. Processo administrativo:
normas basicas no ambito da Administragéo Federal - Lei n°® 9.784/1999. 12. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacgdo, controle e avaliagdo. 13. Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 14. Gestao
estratégica, ferramentas de andlise para gestédo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard,
gestdo de projetos; Governanga e governabilidade: negdcio, missdo, visdo e valores nas organizagdes; Obijetivos
estratégicos, estratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos; Mapa
estratégico, administracdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliacao;
sistema de gestao publica: ética no servigco e gestao de processos, simplificagdo de rotina de trabalho. 15. Gestao de
Riscos. 16. Transparéncia e acesso a informagéo. 17. Estatuto e Regimento da UNIR.

Informatica Basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Identificagdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa
mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre
Linux e Software Livre. 9. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do
pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagao e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na
Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Portugués: 1. Leitura e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de produgédo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacéo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos
linguisticos na construgdo do texto: Fonética: prosddia, ortografia; Morfologia: formacgao, classificacao e flexdo das
palavras; Sintaxe: frase, oragdo e periodo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais; Semantica: polissemia,
paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuagcdo. 7. Redagdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de
Redacgéo da Presidéncia da Republica.

Administragao Publica: 1. Poderes administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 2. Servigos Publicos:
conceito e principios. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagédo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. 4. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 5. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais - Lei n® 8.112/1990. 6. Processo
administrativo no ambito da Administragao Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999. 7. Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 8. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica. 9. Processo licitatério na Administragéo Publica — Lei 8.666/93
e Lei n° 10.520/2002. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. 11. Processo administrativo:
normas basicas no dmbito da Administragdo Federal - Lei n°® 9.784/1999. 12. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacgdo, controle e avaliagdo. 13. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 14. Gestao
estratégica, ferramentas de analise para gestado e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard,
gestdo de projetos; Governanga e governabilidade: negdcio, missdo, visdo e valores nas organizagdes; Obijetivos
estratégicos, estratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos; Mapa
estratégico, administracdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagao;
sistema de gestéo publica: ética no servigo e gestdo de processos, simplificagdo de rotina de trabalho. 15. Gestao de
Riscos. 16. Transparéncia e acesso a informagéo. 17. Estatuto e Regimento da UNIR.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Loégico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicacao légica, argumentos validos.

CARGO NIVEL C (NIVEL INTERMEDIARIO)
CARGO 201: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de informatica: Historico e evolugdo; Conceitos de hardware e software;
Componentes de um computador e periféricos; Montagem e configuragdo de microcomputador; Processadores Intel e
AMD 2. 2. Softwares: Sistemas operacionais: Sistema operacional Windows 7; Sistema operacional Linux Ubuntu
14.0.4; Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais; Administracdo de sistemas operacionais; Softwares
aplicativos: Conceitos; Tipos; Aplicagbes; Virus e antivirus; Editores de textos: LibreOffice Writer 3.6.4.3; Word 2007,
Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 3.6.4.3; MS Excel 2007; Aplicativos de Apresentagao: LibreOffice Impress 3.6.4.3;
MS Power Point 2007. 3. Internet: Conceitos basicos e segurancga; Navegadores: Internet Explorer 11; Google Chrome
46.0.2; Conceito e uso de e-mail; Busca na web; Principios para navegacdo segura na Internet. 4. Redes de
Computadores: Arquitetura de redes e meios de transmissao; Modelo OSI e modelo TCP/IP; Protocolo de comunicagéo
de dados; Elementos ativos de rede; Internet, intranet e extranet; Redes sem fio; Cabeamento Estruturado;
Cabeamento Optico. 5. Seguranca em Tecnologia da Informagao: Firewall; Softwares de detecgdo e prevencdo; VPN
(Virtual Private Network); Politicas de seguranga; melhores praticas em seguranga da informacgao; Classificagdo das
informagdes; Procedimentos de seguranca da informacgao.

CARGOS NIVEL D (NIVEL MEDIO)

CARGO 301: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Postura profissional. 2. Organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Gestao arquivistica:
Técnicas de arquivamento; Métodos de arquivamento; Classificacdo de arquivos; Gestdo de documentos; Tabela de
temporalidade. 4. Nog¢des de Administracdo: Conceitos e fundamentos da Administracdo; Gestdo de materiais e
logistica; Nogbes de Técnicas Administrativas; Organizagao, sistemas e métodos; Nogbes de Marketing. 5. Nogbes de
Gestao de Pessoas. 6. Nocoes de Contabilidade. 7. Nocbes de Administracdo Financeira. 8. Nogdes de orgamento
publico. 9. Receitas e despesas publicas. Principios e sistemas da Administragdo Federal: SIAFI e SICAF. 10. Nocbes
de cidadania.

CARGO 302: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1. Biosseguranga em laboratério clinico. 2. Prestagdo de primeiros socorros. 3. Coleta de
amostras biolégicas.4. Manipulagao e conservacdo de amostras biolégicas. 5. Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de
materiais de laboratério. 6. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 7. Equipamentos de um laboratério de
analises clinicas: finalidade, uso e conservagao. 8. Preparacao de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. 9.
Fundamentos e execugao de técnicas de diagndstico laboratorial nas areas de: bioquimica, hematologia, imunologia,
microbiologia, parasitologia e uroanalise.

CARGO 303: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Acidos, bases, sais. 2. Reagéo de neutralizagéo. 3. Equilibrio iénico na agua; pH e
pOH. 4. Andlise volumétrica. 5. Concentragdo das solugdes. 6. Equivalentes — grama. 7. Normalidade. 8. Diluicdo e
mistura de solugdes. 9. Vidraria utilizada em laboratério. 10. Nog¢des de segurangca em laboratério. 11. Nogdes em
Espectrofotometria e rotina em laboratério. 12. Sistema Internacional de Unidades e conversées. 13. Substancias e
misturas. 14. Nomenclatura quimica. 15. Férmulas e equagdes quimicas. 16. Nocbes de seguranca e primeiros
socorros em laboratério. 17. Nogdes de descarte de residuos gerados em Laboratério.

CARGO 304: TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservacdo dos solos. 2. Adubagdo em geral; Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. 3. Irrigagdo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais;
Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens. 5. Mecanizagdo agricola; Maquinas e
implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 6.
Nocgdes de fitossanidade; identificagdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotoxicos.
7. Conhecimentos gerais de =zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura;
Suinocultura. 8. Nogdes de sanidade animal. 9. Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes.
10. Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

‘CARGO 305: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Orgamento publico: principios orgamentarios. 2. Processo de planejamento-or¢camento:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual. 3. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao
169). 4. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. 5. Principios Fundamentais de
Contabilidade. 6. Controle e variagbes do patriménio publico. 7. Contabilizagao de atos e fatos contabeis. 8. Receitas e
despesas publicas: execugao orgamentaria e financeira. 9. Ingressos e dispéndios extra orgamentarios. 10. Estrutura e
analise dos balangos e demonstrages contabeis. 11. Suprimento de fundos. 12. Despesas de exercicios anteriores. 13.
Restos a pagar. 14. Divida ativa. 15. Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
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Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. 16. Lei n° 4.320/1964 e alteragdes posteriores. 17. Etica
Profissional: Cddigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°® 803/1996 e suas alteragdes. 18. As
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n° 560/1983 e suas alteragdes. 19. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. 20. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP. 21. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16).

CARGO 306: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Processo de trabalho em saude: Lei do exercicio profissional e cédigo de ética
profissional da enfermagem:; Sistema Unico de Saude e politicas de satde; Concepcdes sobre processo satde-doenca;
Nogdes sobre o processo de enfermagem. 2. Seguranga no ambiente de trabalho: Biosseguranga; NR32 e suas
atualizagdes - Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude; Causas e formas de
prevengado de acidentes de trabalho; Uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva; Fatores de risco fisico,
quimico, biolégico, ergonémico e de acidentes; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Medidas de higiene e
conforto; Manuseio de materiais estéreis; Processamento de artigos criticos e semicriticos; Areas de risco, criticas e
semicriticas; Mecénica corporal, transporte, posicionamento do paciente e mudanga de decubito. 3. Tecnologias de
Cuidado em enfermagem: Aferigdo dos sinais vitais; Sondagens; pacientes portadores de feridas abertas e fechadas;
Retirada de pontos; Administragcdo de medicamentos por todas as vias de administragdo; Calculos de medicamentos;
Nutricdo enteral; Oxigenioterapia e nebulizacdo; RDC 45/2003 — Regulamento técnico de boas praticas de utilizagdo
das solugbes parenterais em servigos de saude; Nogdes sobre monitoragdo cardiaca e respiratoria. 4. Assisténcia de
enfermagem ao adulto/idoso: Cuidados no processo de doenga cardiocirculatoria, neurolégica, geniturinaria, digestoria,
enddcrina; Medidas de primeiros socorros; Assisténcia a parada cardiorrespiratoria; Cuidados ao paciente cirargico: pré,
trans e pos-operatorio; Cuidados ao paciente com queimaduras. 5. Assisténcia em Saude Coletiva: Programa de Saude
da Mulher e de Saude do Homem; Programa de Saude da Crianga e do Adolescente; Puericultura; Programa Nacional
de Imunizagao; Nogdes de Epidemiologia geral e regional; Prevengédo de doengas infectocontagiosas.

CARGO 307: TECNICO EM TELEFONIA

Conhecimentos especificos: 1. Amplificador operacional. 2. Antenas. 3. Cabeamento estruturado. 4. Canais de
comunicacgao. 5. Centrais telefonicas. 6. Comunicagdes Opticas.7. Conceitos basicos em sistemas de comunicagao. 8.
Eletronica analdgica.9. Eletronica digital.10. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. 11. Linhas de transmiss&o de sinais.
12. Modulagdo do sinal da informagéo. 13. Multiplexagcdo de canais. 14. Ondas de radio.15. Radiopropagacéo. 16.
Redes de computadores. 17. Redes de transporte de dados. 18. Redes telefénicas.19. Seguranga no trabalho em
telecomunicacao. 20. Sinalizacao telefonica. 21. Telefonia basica. 22. Telefonia IP e VOIP. 23. Telefonia movel celular.

CARGOS NIVEL E (NIVEL SUPERIOR)

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo Geral: Conceito, principios e origem da Administragdo; Conceito e tipos
de organizagédo; As fungbes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); Ambientes Organizacionais
(externos, internos, controlaveis e incontrolaveis); Organizagdo, Sistemas Métodos; Eficiéncia e eficacia nas
organizagoes; Processo decisoério; Centralizagéo, descentralizagao e delegagao; Habilidades e papéis do Administrador;
Poder e autoridade; Administracdo da qualidade; Cultura organizacional; Autoridade e lideranga. 2. Administragdo
Publica: Conceito, filosofia e principios; Evolugdo da Administragdo Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial);
Poderes, obriga¢des e deveres na Administracdo Publica; Orgamento publico e finangas publicas; Orgamento Publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 3. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 4. Plano Plurianual. 5. Lei de Diretrizes Orgamentarias. 6. Lei Orgamentaria Anual — elaboragao,
acompanhamento e aprovagédo. 7. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 8. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 9. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a
Pagar; Despesas de exercicios anteriores. 10. Supervisdo ministerial e controle interno. 11. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 12. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. 13. Tomadas e prestagdes de contas. 14. Qualidade e produtividade no setor publico; Cultura organizacional
Planejamento estratégico na gestdo publica; Modernizagdo na gestdo publica; Governabilidade, governanga e
accountability; Administracdo de projetos: Conceito de projetos; Tipos de projetos; Etapas do projeto; Projetos
organizacionais; Processos organizacionais; Gestdo participativa; Planejamento de projetos; Indicadores de
desempenho dos projetos; Ciclo de vida de projetos. 15. Estrutura de Rede. 16. Gestdo de Pessoas/Recursos
Humanos: Conceito, evolugao historica, objetivos e fungbes; Modelos de gestdo de pessoas; Recrutamento e selecio;
Treinamento e avaliagdo de desempenho; Cargos, salarios, carreiras e beneficios; Comunicagdo e endomarketing;
Qualidade de vida no trabalho, saide e ergonomia; Clima organizacional; Comportamento humano nas organizagdes;
Dindmica de grupos; motivagédo e teorias motivacionais; Lideranga e teorias de lideranga; Administragdo de talentos
humanos e do capital intelectual; Modelagem do trabalho nas organizacgées; Sistema de remuneracao; Programas de
incentivos e beneficios; Relagbes no trabalho. 17. Planejamento estratégico: Conceitos e evolugdo; Tipos de
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planejamento; Processo do planejamento estratégico; Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; Diagnéstico
interno e externo (analise SWOT); Definigdo de objetivos e estratégias; Construcdo de cenarios; Controle e
desempenho organizacional; Governanga Corporativa; Balanced Scorecard; Escolas do Planejamento; Administragao
estratégica; Pensamento estratégico; Componentes da estratégia. 18. A estrutura do aparelho publico brasileiro:
administracao direta e indireta. 19. Centralizagao e descentralizagdo na Administracao Publica.

CARGO 402: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Criptografia (chave simétrica e chave publica): Assinaturas digitais; IPseq; Firewall;
SSL. 2. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; Gateway; DNS. 3. Engenharia de Software: Processos de software:
Modelos de processo, Atividades de processo; Engenharia de requisitos: Requisitos funcionais e nao funcionais,
Especificagcdo, Elicitacdo e analise, Validagcdo, Gerenciamento; Analise de sistemas; Projeto de sistemas: Padroes de
projeto, Padrdes arquiteturais (MVC, Camadas, Modelo cliente-servidor), Projeto orientado a objetos, Projeto de
interface com o usuario; Linguagens de Programacéo (Java, XML, HTML, PHP); Testes de Software: Unitario, de caixa-
branca, de caixa preta; Validagdo e verificagdo de software; Desenvolvimento agil: XP e SCRUM; UML; Ferramentas
CASE; Modelo de maturidade CMM. 4. Banco de Dados: Papel do administrador, do projetista, do programador em
bancos de dados; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados; Modelo relacional: Normalizagéo de dados, Algebra
relacional, Visdes, Integridade de dados; Sistemas de apoio a decisdo: OLAP, MOLAP e HOLAP; Linguagem SQL. 5.
Geréncia de tecnologia da Informacgéo: COBIT; ITIL; Gerenciamento de Projetos com PMBOK.

CARGO 403: ARQUIVISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Arquivologia: principios e teorias. 2. Gestdo de documentos: fluxo
documental, classificagdo de documentos, sistemas e métodos de arquivamento. 3. Instrumentos de gestdo de
documentos da Administragdo Publica Federal: cédigos e planos de classificagdo, Tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos de arquivos relativos as atividades-meio e fim das Instituicbes Federais de Ensino Superior.
4. Sistema Nacional de Arquivos — SINAR, Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administragdo Publica —
SIGA, Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos — SIGAD. 5. Conselho Nacional de Arquivos —
CONARAQ. 6. Avaliacao de documentos: conceitos, objetivos e finalidades. 7. Selegdo de documentos. 8. Critérios de
avaliagcdo. 9. Atribuicdo de valores aos documentos. 10. Classificagdo de documentos quanto ao grau de sigilo. 11.
Diferengas entre documentagdo de arquivo, biblioteca, centro de documentagdo e museu. 12. Arranjo e descri¢ao:
nogdes fundamentais, teorias dos fundos, principios da proveniéncia e respeito aos fundos, instrumentos de pesquisa,
normas nacionais e internacionais. 13. Paleografia e Diplomatica. 14. Reprografia e microfiimagem. 15. Diagndstico em
arquivos. 16. Legislagdo Arquivistica (excertos da Constituicdo Federal, Leis e Decretos-leis, Medidas Provisdrias,
Decretos Federais, Resolugbes, Portarias Federais, Resolugbes do CONARQ, Instrucdes Normativas Federais e
Camaras Técnicas do CONARQ). 17. Preservagdo e conservagdo preventiva e corretiva de documentos. 18.
Terminologia arquivistica. 19. Seguranca da informagdo em suportes convencionais e digitais. 20. Tecnologias da
informacgéo aplicada aos arquivos: digitalizagdo de documentos e preservacao digital. 21. Certificagcao digital: conceitos
e definigdes, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil, assinatura digital. 22. Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestéo Arquivistica de documentos — e-ARQ Brasil. 23. Automacgao aplicada aos acervos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 24. Indexagao: conceitos, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexagao.

CARGO 404: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Documentagao, Ciéncia da Informacgao e Biblioteconomia: Conceitos
e principios; Bibliotecas: tipos. 2. Catalogagdo: Conceitos; Funcdes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos;
Notagdo de autor; Pontos de acesso; Programas de catalogagdo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada;
Padrées e normas de catalogagao: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de cataloga¢do: MARC 21, FRBR, RDA. 3.
Classificagado: Classificagdo Decimal Universal; Classificagdo Decimal de Dewey. 4. Indexagdo: Principios e técnicas;
Analise documentaria; Linguagens de indexagao: natural, controlada e artificial; Sistemas de indexagao pré-coordenada
e pos-coordenada. 5. Disseminagao seletiva da informagéo: Conceito; Servigos convencionais e eletrbnicos; Sumarios
correntes; Bibliografias; Alerta e boletim bibliografico. 6. Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de
controle; Instrumentos de controle; Agéncias Bibliograficas Nacionais. 7. Fontes de Informacdo: Conceitos; Fontes
eletrénicas; Fontes convencionais. 8. Servigo de Referéncia: Conceitos; Processos de referéncia. 9. Desenvolvimento
de Acervos: Conceitos; Selecdo; Aquisicdo; Avaliacdo de acervos; Descarte e desbaste. 10. Organizacdo e
administragdo de unidades de informagao: Principios; Estrutura e organizagdo de fungdes; Tipos de planejamentos;
Principios de planejamento; Politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo; Manuais de
servicos e procedimentos; Marketing para unidades de informagéo; Avaliagdo de unidades de informagdo. 11.
Automacao de Unidades de Informacéao: Tipos de automacéao; Projetos de automacao; Infraestrutura para automacao;
Fatores criticos para automacgéao; Softwares para automacao; Avaliacao do projeto de automagdo. 12. Usos e usuarios
da informagdo: Terminologias; Aspectos metodoldgicos de estudos de usuarios. 13. Pesquisa em Biblioteconomia:
Etapas da pesquisa técnico-cientifica. 14. Estudos métricos: Estudos cientométricos; Estudos bibliométricos; Estudos
infométricos. 15. Normalizagdo documentaria: ABNT 6023/2002; ABNT 6028/2003; ABNT 14.747/2011; ABNT

Anexo Il - Dos Contetidos Programaticos - Edital de Abertura n° 001/2018/GR/UNIR | Pagina 5 de 9



10520/2002.

CARGO 405: BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de Biosseguranga em laboratério: Boas praticas; Equipamentos de protecdo de
seguranca individual e coletiva; Armazenamento e descarte de materiais biol6gicos e quimicos. 2. Preparo de amostras:
Procedimentos e cuidados na coleta de material zoolégico; Técnicas e métodos para conservagdo de tecidos. 3.
Cuidados com o aparelho de microscopia: limpeza e conservagédo; Preparo de material zoolégico: substancias
fixadoras, desidratacéo, taxidermia, inclusdo e coloracdo. 4. Zoologia: Nomenclatura zooldgica ; Caracteristicas gerais
sobre as principais ordens das classes Mammalia, Pisces, Reptilia, Anphibia, Insecta; Métodos de coleta, montagem e
conservacado de material biolégico para colecéo cientifica e didaticas. 5. Nogdes basicas de curadoria de colegdes
zooldgicas

CARGO 406: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de Atuagéo; Objetivos;
Abrangéncia; Regimes Contabeis; Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e
Orgcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios; Técnicas e etapas do
processo de elaboragdo da proposta orgamentaria; Recursos para execugao dos programas: Exercicio financeiro;
Créditos orcamentarios; Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob a 6tica da Contabilidade
Publica; Classificagdo das receitas; Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Receita; A
Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a
6tica da Contabilidade Publica; Classificacdo das despesas; Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal;
Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos;
Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida Publica. 5. Patrimbnio na
Administracdo Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliacdo e Mensuragcdo de Ativos e Passivos; Depreciagao,
Amortizacdo e Exaustdo; Escrituragdo na Administracdo Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Contas de Ativo, Passivo e Patrimbénio Liquido; Variagbes Patrimoniais Diminutivas; Variagdes Patrimoniais
Aumentativas; Controles de Aprovagdo do Planejamento e Orgamento; Controles da Execugdo do Planejamento e
Orcamento; Controles Devedores; Controles Credores; Subsistemas de Informagdes Contabeis; Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI: Conceito; Objetivos; Formas de Acesso; Modalidades de Uso;
Abrangéncia do SIAFI; Seguranga do SIAFI; Principais Documentos de Entrada de Dados; Fundamentos Légicos;
Fundamentos Contabeis; SIAFI Gerencial, Formalidades do Registro Contabil; Escrituragdo de operagbes Tipicas;
Contabilizagao das transag¢des no Setor Publico. 6. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico:
Conceito; Composi¢cao e Conteudo dos Balangos Publicos; Balango Orgcamentario; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Classificagdo das Variacdes Patrimoniais; Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais; Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa; Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido; Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos:
Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis; Dos Quocientes sobre os Balancos; Indicadores e Indicativos
Contabeis; Levantamento de Contas: Prestagdo de Contas; Tomada de Contas. 7. Auditoria Contabil: Normas praticas
usuais de auditoria; Conceito; Controle Interno e Externo; Procedimentos e Rotinas. 8. Contabilidade de Custos. 9.
Legislacdo Aplicada a Gestao Publica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagao contabil,
financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169); Lei Complementar n°® 4.320/64;
Decreto Lei 200/67; Lei n°® 10.028 de 19.10.2000; Escrituragdo Fiscal Digital de Retengbes — Instru¢do Normativa
Receita Federal do Brasil n® 1701; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (72. Edi¢&o).

‘ CARGO 407: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Orgados e instituicdes relacionadas & seguranca e a saude do trabalhador: siglas e
atribuicbes do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 2. Organizagao Internacional do Trabalho (OIT); Convengdes da
OIT de n° 148 (meio ambiente de trabalho), 155 (seguranga e saude dos trabalhadores), 161 (servigos de saude no
trabalho) e 170 (seguranca na utilizagéo de produtos quimicos). 3. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280
Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da lei 8.213-91); causas e consequéncias, investigacao e
analise de acidentes e doencgas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes,
comunicacgao e registro do acidente. 4. Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT). 5. Investigagcédo de acidentes do
trabalho; Inspecédo de segurancga. 6. Legislacao de seguranga e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e Normas
Brasileiras Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Seguranga do Trabalho. 7. Capitulo V da CLT da Seguranga e da
medicina do trabalho, artigos 154 ao 201. 8. Lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 e Portaria 3.214 de 8 de Junho de
1978. 9. Norma Reguladora n°® 1 - Disposi¢cdes Gerais. 10. Norma Regulamentadora n° 4 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 11. Norma Regulamentadora n® 5 - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 12. Norma Regulamentadora n°® 6 - Equipamento de Protegédo Individual (EPI). 13.
Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC). 14. Norma Regulamentadora n® 7 - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO). 15. Doengas ocupacionais: Doengas do trabalho e doengas profissionais; Agentes ambientais e
prevencgéo de doencas. 16. Norma Regulamentadora n°® 8 - Edificagcdes. 17. Norma Regulamentadora n° 9 - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 18. Norma Regulamentadora n°® 10 — Seguranga em instalagdes e
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servigos em eletricidade. 19. Norma Regulamentadora n°® 11 - Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de
materiais. 20. Empilhadeiras. 21. Norma Regulamentadora n° 12 - Maquinas e equipamentos. 22. Norma
Regulamentadora n°® 15 - Atividades e operagdes insalubres. 23. Norma Regulamentadora n® 16 - Atividades e
operagdes perigosas. 24. Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 25. Norma Regulamentadora
n® 17 — Ergonomia; Principios e aplicabilidade da ergonomia; Influéncia na ergonomia da iluminagao, cores, clima,
temperatura, espacgos de trabalho; Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais; Laudo
ergondmico de postos de trabalho; Especificacdo e adequagdo de mobiliario. 26. Norma Regulamentadora n°® 18 -
Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo; Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT). 27. Norma Regulamentadora n°® 20 - Liquidos combustiveis e
inflamaveis. 28. Norma Regulamentadora n® 21 — Trabalhos a céu aberto. 29. Norma Regulamentadora n° 23 - Protecdo
Contra Incéndio. 30. Norma Regulamentadora n° 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 31.
Norma Regulamentadora n°® 25 — Residuos Industriais. 32. Norma Regulamentadora n°® 26 - Sinalizagdo de Seguranca.
33. Norma Regulamentadora n® 32 - Segurangca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 34. Norma
Regulamentadora n°® 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. 35. Norma Regulamentadora n°
35 - Trabalho em Altura. 36. Suporte Basico a Vida. 37. Técnicas de remogéao a vitima e procedimentos de RCP para
leigos e leigos capacitados. 38. Sistema de protegdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e méveis, deteccao e
alarme contra incéndio e sprinkler). 39. Brigadas de incéndio (NBR 14276 Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos
Estaduais relacionados ao Servico de Seguranga Contra Incéndio e Panico, Instru¢des Técnicas do Corpo de
Bombeiro. 40. Higiene no trabalho: Conceito e aplicagdo; Riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); Avaliagéo e
controle de agentes ambientais; Aerodispersoides; Limites de tolerancia; Insalubridade; Periculosidade; Técnicas de uso
de equipamentos de medigao e Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro/Ministério
do Trabalho. 41. Mapas de risco. 42. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e analise de risco. 43.
Constituicdo Federal artigos: 7°, 195 e 201; Art. 61 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro 1990 e suas alteragdes; Lei n°
6.514/1977; DECRETO N.° 7.602/2011 que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho —
PNSST; Instrugdo normativa MPS/SPS n° 1, de julho de 2010; Regulamentagdes da Previdéncia Social: Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario
Previdenciario — FAP. 44. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. 45. Orientacdo Normativa
MPDG n° 4 de 14/02/2017. 46. Lei n°® 8.666/93 e Lei n° 8.883/1994. 47. Implantagdo de campanhas prevencionistas e
educativas em segurancga do trabalho. 48. Pericia judicial. 49. No¢des de biosseguranca.

CARGO 408: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Conhecimentos especificos 1. Materiais de construgao civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos
materiais; Metais e ligas; Materiais cerdmicos; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Agregados; Argamassas;
Concretos de cimento Portland; Controle tecnolégico dos materiais. 2. Construgao civil: Instalagcdes de obras; Execugéo
de fundagdes; Construgbes em madeira serrada; Construcées em ago; Construgdes em concreto armado; Construgdes
em alvenaria; Telhados; Escadas; Esquadrias; Pintura. 3. Instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas: Instalagdes
prediais de agua fria, agua quente, protecdo e combate a incéndio; Instalagdes sanitarias; Estagbes prediais de
recalque; Instalacdes elétricas prediais. 4. Teoria das estruturas e resisténcia dos materiais: Estruturas isostaticas;
Estruturas hiperestaticas; Tensdes normais e de cisalhamento; Estados de tensbes; Deformagdes; Comportamentos
elastico e plastico dos materiais; Tensbes e deformagdes em barras; Flambagem. 5. Elementos de Sistemas
Estruturais: Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligagdes conforme a norma
NBR 7190 atualizada; Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos
estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118; Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em
aco e das ligacdes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: Levantamento planimétrico;
Nivelamento; Desenho topografico. 7. Pericias de engenharia: Arbitramento; Inspe¢des; Avaliagdes; Vistorias; Produgao
de laudos; Normas do IBAPE. 8. Patologia das construgdes: Impermeabilidade nas construcdes; Patologias dos
revestimentos e das pinturas; Patologias das estruturas de concreto; Reparos e recuperagdes das estruturas de
concreto. 9. Legislagdo profissional e cdédigo de ética. 10. Engenharia publica: Fiscalizagdo de obras publicas;
Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); Documentagdo da obra: diario e
documentos de legalizagéo; Quantificagdes, orcamentos e cronogramas;

CARGO 409: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Doencgas de notificagao obrigatéria. 2. Conhecimentos basicos sobre procedimentos de
colheita e envio de amostras para laboratérios para diagndstico das doengas de notificagdo obrigatéria. 3. Vacinas para
animais domésticos. 4. Regras de prescricdo de drogas. 5. Farmacos utilizados nos animais domésticos. 6. Nogdes
basicas de biossegurancga. 7. Neuro-endocrinologia da reprodugédo na fémea. 8. Diagnéstico de gestacdo nos animais
domésticos. 9. Doencgas Transmissiveis e Cadeia epidemioldgica. 10. Zoonoses: Leptospirose; Leishmanioses; Raiva,
brucelose e tuberculose. 11. Clinica Médica e cirdrgica dos animais domésticos dos sistemas: locomotor; digestorio;
reprodutor masculino e feminino; respiratério; neurolégico; dermatolégico; genito-urinario; visual; auditivo; renal;
hepatico e cardiovascular. 12. Procedimentos anestésicos aplicados aos sistemas: locomotor; digestério; reprodutor
masculino e feminino; neurolégico; dermatolégico; genito-urinario; visual; auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 13.
Métodos de diagndstico por imagem dos sistemas: locomotor; digestério; reprodutor masculino e feminino; respiratoério;
neurolégico; dermatolégico; genito-urinario; visual; auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 14. Desequilibrio
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Hidroeletrolitico; Intoxicagdes; Legislagao: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo VI — Meio
Ambiente; Lei 11.794, de 8 de outubro de 2008, Decreto 6.899, de 15 de julho de 2009 e demais Resolugdes
Normativas aplicaveis e a luz dos Principios Eticos na Experimentacdo Animal elaborados pelo Conselho Nacional de
Controle de Experimentacao Animal — CONCEA/MCTI; Portaria N° 465, de 23 de maio de 2013 que aprova Diretriz
Brasileira para o Cuidado e a Utilizagao de Animais para fins Cientificos e Didaticos - DBCA; Portaria N° 596, de 25 de
junho de 2013 que aprova as Diretrizes da Pratica de Eutanasia do CONCEA. 15. Espécies convencionais de animais
de laboratério (camundongo, rato, coelho). 16. Rotina de manejo das espécies convencionais de animais de laboratério.
17. Controle de qualidade do macro e microambiente. 18. Doengas que acometem animais em laboratério. 19. Controle
parasitologico, virolégico e bacteriolégico. 20. Bem-estar animal. 21. Cuidados adequados para o transporte de
espécies convencionais de animais de laboratério (camundongo, rato, coelho). 22. Biosseguranga. 23. Cuidados pos-
operatérios. 24. Vias de administragdo e coleta de fluidos de espécies convencionais de animais de laboratério
(camundongo, rato, coelho). 25. Métodos de eutanasia.

CARGO 410: PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Capitulo voltado para a Educagao Superior). 2.
A educagido em espagos nao formais: o trabalho do pedagogo em espacgos néo escolares. 3. A Pedagogia e a Gestéo
de Pessoas. 4. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concep¢des. 5. Teorias da aprendizagem. 6.
Desenvolvimento humano e aprendizagem. 7. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino -
aprendizagem. 8. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagao. 9. Avaliagdo de desempenho. 10. Gestao
do conhecimento. 11. Educacgéo corporativa. 12. Etica na educacgéo. 13. Ciéncia e tecnologia. 14. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 15. Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboracao, andlise e avaliagéo
do desempenho e eficacia de programa de educagdo e formagdo. 16. Elaboragdo de programas de capacitagéo de
adulto e pessoal técnico. 17. Conhecimento técnico de formagdo de adultos e educacdo para as organizacgles;
processos de mudangas/agentes de mudanga; teorias do comportamento humano. 18. Planejamento, elaboragdo de
estratégias de formagéo, de conteudos programaticos e de avaliagcdo. 19. Processos de treinamento e desenvolvimento
para o ensino-aprendizagem; Acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento. 20.
Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento de pessoas. 21. A organizacdo curricular da escola: A
organizagdo dos contextos; A concepgao integrada do curriculo; O desafio da interdisciplinaridade e de
transdisciplinaridade na organizacdo dos conteudos. 22. O Planejamento do ensino: Elementos constitutivos; As
sequéncias didaticas e as sequéncias do conteudo; O processo de construcdo do conhecimento na escola; A avaliacao
no processo de ensino-aprendizagem; O papel do Pedagogo na organizagdo pedagdgica da pratica educativa escolar.
23. Critérios de avaliagdo. 24. Instrumentos de avaliagdo. 25. Organizacéo e planejamento pedagégico. 26. Plano de
desenvolvimento institucional. 27. Curriculo: concepcoes, relagbes de poder, transdisciplinaridade, transversalidade
Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade. 28. Educacdo e qualidade. 29. Gestdo do conhecimento e
inteligéncia organizacional. 30. A construcdo do conhecimento a partir das necessidades da organizagéo. 31. Gestao de
projetos e formacgao de equipes. 32. Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas. 33. Processos comunicacionais.
34. Jogos e dinamicas de grupo nas organizagdes. 35. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodoldgicas da
pedagogia do trabalho: Critérios para sele¢do de contetdos, metodologia, acompanhamento e avaliagao. 36. Teoria da
aprendizagem e andragogia. 37. Planejamento e avaliagdo de treinamentos.

CARGO 411: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. As organizagbes e o trabalho. 2. Fendbmenos sociais nas organizagbes. 3. O
comportamento humano nas organizagées. 4. Sustentabilidade organizacional. 5. Clima e cultura organizacionais e
aprendizagem nas empresas. 6. Planejamento desenvolvimento de pessoas. 7. Administracdo de projetos. 8.
Dispositivos clinicos e acolhimento. 9. Entrevista psicoldgica. 10. Aconselhamento Psicolégico. 11. Atracédo e retencao
de talentos. 12. Comportamento organizacional. 13. Levantamento de necessidades por competéncia. 14. Programas
de treinamento, desenvolvimento e educacgéo. 15. Gestao do conhecimento. 16. Educagéo corporativa. 17. Técnicas de
desenvolvimento de pessoas. 18. Teorias da personalidade. 19. Psicopatologia. 20. Técnicas psicoterapicas. 21.
Psicodiagndstico. 22. Avaliagéo psicoldgica. 23. Psicopedagogia clinica. 24. Instrumentos de avaliagao psicoldgica. 25.
Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 26. Condigbes de trabalho, seguranga no trabalho e saude ocupacional. 27.
Absenteismo. 28. Motivagao, satisfagcdo e envolvimento no trabalho. 29. Gestdo da qualidade nas organizagdes. 30.
Conceito de qualidade. 31. Indicadores de qualidade. 32. Qualidade de vida no trabalho (QVT). 33. Psicologia
institucional e processo grupal. 34. Politicas publicas de saude mental. 35. Clinica e questdes de género e raca. 36.
Cédigo de Etica profissional do Psicélogo e legislacéo profissional vigente.

CARGO 412: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos especificos: 1. Ordenamento legal atualizado da educacgao brasileira: Constituicdo Federal, Titulo VIII,
Capitulo ll, secéo I; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (N° 9.394/96 com as devidas atualizagbes). 2.
Politicas educacionais contemporaneas no Brasil: Planejamento, planos e projetos educativos: diferentes instancias,
processos de elaboracgdo e tipos; Politicas de formacao de professores para o ensino superior; Politicas afirmativas e
ensino superior. 3. Pensamento pedagodgico brasileiro: dimensdes historicas, tedricas e praxioldgicas. 4. Psicologia da
educacao, teorias do desenvolvimento humano e abordagens do ensino/aprendizagem. 5. Avaliacdo educacional:
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Avaliagao institucional; Avaliagdo do ensino/aprendizagem. 6. Fungao social da educagao: Relagao entre instituicbes de
ensino e esferas politica, cultural e econdmica da realidade social; Sociologia da educagéo e relagbes entre escola e
sociedade; Filosofia da educagao e suas influéncias na compreensao de processos pedagoégicos; Histéria da educagao
escolar no Brasil. 7. A organizagdo do trabalho pedagdgico em instituicbes de ensino: Organizagao do tempo e do
conhecimento nos curriculos: curriculos integrados e disciplinares; Didatica, planos e abordagens de ensino;
Tecnologias da comunicagdo e da informagdo nos processos pedagdgicos; Gestdo democratica nas instituicdes de
ensino. 8. Pesquisa educacional: Abordagens tedricas e metodoldgicas; Elaboracdo e avaliagdo de projetos de
pesquisa.
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ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/GR/UNIR

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

17/09/2018

ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo

17/09/2018 a 23/09/2018

Prazo para envio/entrega da documentagao referente a isengdo da Taxa de Inscrigdo (Modalidade

Doador de Medula Ossea)

17/09/2018 a 24/09/2018

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencido da taxa de inscricdo

05/10/2018

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo

08/10/2018 e 09/10/2018

Divulgacao do deferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao pos-recurso

18/10/2018

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagéo de inscrigdo

17/09/2018 a 29/10/2018

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

17/09/2018 a 30/10/2018

Periodo para postagem de laudo médico

17/09/2018 a 30/10/2018

Divulgacao do deferimento das inscrigoes 07/11/2018
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigado 08/11/2018 e 09/11/2018
Divulgagao do deferimento da inscrigao pos-recurso 14/11/2018

‘ DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgacao do horario e local da prova 22/11/2018

‘ APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 09/12/2018
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 10/12/2018

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

11/12/2018 e 12/12/2018

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova

Objetiva - Preliminar

04/01/2019

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Obijetiva - Preliminar

07/01/2019 e 08/01/2019

Divulgagao do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e

classificagao apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases) 22/01/2019
‘ DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DO CANDIDATO NEGRO

Convocagéao para a heteroidentificagao 22/01/2019
‘ Data da Heteroidentificagao 03/02/2019
Divulgagao do resultado preliminar da heteroidentificagéo 08/02/2019

Periodo para recurso contra o resultado provisério da heteroidentificagao

11/02/2019 e 12/02/2019

Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da Afericdo e resultado definitivo da

heteroidentificagdao 15/02/2019
PERICIA PESSOA COM DEFICIENCIA (somente para os candidatos aprovados) DATA
Convocagao dos candidatos PcD's para a pericia médica 22/01/2019
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APLICAGAO DA PERICIA MEDICA PARA PcD | 03/02/2019

Divulgacao do resultado preliminar da pericia médica 08/02/2019

Periodo para recurso contra o resultado da pericia médica 11/02/2019 e 12/02/2019

Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da pericia médica e do resultado da pericia

médica poés-recurso 15/02/2019

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e classificagdao dos candidatos 15/02/2019
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 18/02/2019 e 19/02/2019
Divulgacao do resultado final e classificagdo pés-recurso 22/02/2019
Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo 22/02/2019

O cronograma apresentado trata-se de uma previsido para execugao das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas
sofrer alteragoes segundo as necessidades da Comissao Especial e da Comissao Organizadora do concurso.

Qualquer alteragcio no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no endereg¢o eletronico
www.institutoaocp.org.br.
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