uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS DOCENTES 2013

O Reitor da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs), no uso de suas
atribuicbes torna publica a abertura de inscricbes aos concursos publicos de provas e titulos
divulgados neste Edital, para provimento do quadro permanente de professores da Uergs, regido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O presente Edital destina-se a abertura de 19 concursos publicos docentes, para
provimento da(s) vaga(s) indicada(s) a cada concurso/classe docente/area de
conhecimento/local de lotagédo constantes no quadro no Anexo | e para a formagédo de cadastros
de reserva, visando ao provimento futuro de vacancias e de novas vagas autorizadas nas areas
dos concursos constantes deste Edital, nos demais Campus Regionais (CRs) /Unidades da
Uergs, durante o periodo de validade dos concursos.

1.2. Para fins de provimento de vagas docentes, os CRs da Uergs s&o constituidos por unidades
universitarias localizadas nos seguintes municipios: CR | — Guaiba, Osdério, Novo Hamburgo e
Porto Alegre; CR Il — Bento Gongalves, Caxias do Sul, Encantado, Montenegro, Sao Francisco
de Paula e Vacaria; CR lll — Cruz Alta, Erechim, Frederico Westphalen e Sananduva; CR IV —
Sao Luiz Gonzaga e Trés Passos; CR V — Cachoeira do Sul e Santa Cruz do Sul; CR VI -
Alegrete, Bagé, Santana do Livramento e S&o Borja; CR VII - Tapes.

1.3. O provimento dos empregos observara as diretrizes e normas previstas neste Edital.

1.4. Os concursos serdo realizados em conformidade as disposi¢cdes da Lei 13.968/2012, que
institui o plano de empregos e salarios da Uergs, da Resolugdo CONSUN 10/2008, alterada
pelas resolugdes CONSUN 02/2009, 03/2009, 17/2010, 07/2012 e 21/2012, que fixa as normas
de concursos docentes da Uergs, e do presente Edital. Tal regramento tem carater geral, sendo
aplicavel a todos os concursos tratados neste Edital.

1.5. A inscri¢cdo nos concursos implica conhecimento da legislagdo e da normatizagao que regem
este Edital bem como as instrugées e condi¢gdes aqui contidas e o compromisso tacito dos
candidatos de aceita-las, inadmitindo-se alegagbes de desconhecimento de regras e de
procedimentos.

1.6. Os 19 concursos serdo realizados sob a coordenacdo técnico-administrativa da Comissao
de Concursos docentes da Uergs, nomeada pela Portaria N° 056/2013, e executados pela
Fundagéo Universidade-Empresa de Tecnologia e Ciéncia- Fundatec.

1.7. As Portarias de nomeacgédo de bancas, os Editais de convocagdao para instalacdo de
concurso, os Editais de classificagdo final e os de homologagdo de concurso e demais
orientacdes sobre cada certame serao individualmente publicados no Diario Oficial do Estado do
Rio Grande do Sul (DOE), quando couber, e divulgados na pagina eletrénica
www.fundatec.org.br.

1.8. A formagédo/titulagdo minima exigida para concorrer as classes de Professor Adjunto,
Professor Assistente ou Professor Auxiliar, com as respectivas atribui¢des, consta no Anexo Il
1.9. O conteudo programatico para os 19 concursos consta, individualmente, no Anexo lIl.

1.10. O quadro contendo a relagdo de titulos e trabalhos com a respectiva pontuagdo para o
exame de titulos e trabalhos consta no Anexo IV.

2. DAS VAGAS

2.1. Séo oferecidas, para cada concurso, as vagas divulgadas no Anexo | deste Edital. Em néo
havendo preenchimento de alguma das vagas oferecidas para diferentes CRs/Unidades em um
mesmo concurso, devido a falta de candidatos inscritos ou de classificados, o provimento far-se-
a em conformidade a classificagdo geral de todos os candidatos inscritos naquele certame.

2.2. A reserva legal de vagas por concurso/emprego(s) a negros e pardos sera feita com base
nas orientacbes contidas na Lei Estadual 14.147/2012. Sempre que houver ampliacdo do
nuimero de vagas por concurso/emprego(s), sera aplicado ao total de vagas alcangadas em cada
concurso o percentual legal previsto na Lei 14.147/2012, para obtengdo do numero de vagas a
serem preenchidas por negros e pardos.

2.3. A reserva legal de vagas por concurso/emprego(s) a pessoas portadoras de deficiéncia,
cujas atribuicbes sejam compativeis a deficiéncia, sera feita com base nas orientagbes



estabelecidas na Lei Estadual 10.228/94, regulamentada pelo Decreto Estadual 44.300/2006.
Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por concurso/emprego(s), tal reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas de cada concurso, durante o prazo de
validade. Na medida em que for atingido o numero de dez vagas por concurso/emprego(s), uma
sera preenchida por portador de deficiéncia. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego
com a deficiéncia portada sera verificada na oportunidade do exame admissional, que sera
realizado em érgéo indicado pela Uergs, conforme previsto na letra ‘e’ do item 5.1.

2.4. Os concursos constantes no Anexo |, que possuem oferta de mais de uma vaga para um CR
ou Unidade terdo as seguintes listagens de classificacdo dos candidatos aprovados: a)
classificacdo por CR/Unidade de inscricdo; b) classificacdo geral no concurso,
independentemente do CR/Unidade indicado na inscri¢cdo; c) classificacdo especifica de negros
e pardos no concurso; d) classificagédo especifica de portadores de deficiéncia no concurso.

2.5. Os concursos com oferta de vaga(s) para um unico CR/Unidade terdo as seguintes listagens
de classificacdo: a) classificagdo geral no concurso; b) classificagcdo especifica de negros e
pardos no concurso; ¢) classificacdo especifica de portadores de deficiéncia no concurso.

3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. A formacado do cadastro de reserva tem por finalidade prover novas vagas que surgirem
durante o periodo de validade dos concursos previstos neste edital.

3.2. Para provimento de vacancias ou de vagas criadas nas areas dos concursos previstos neste
edital, em Unidades Universitarias que constam no Anexo |, serdo formados cadastros de
reserva pela classificacdo dos candidatos por Unidade de inscricao.

3.3. Para provimento de vacancias ou de vagas criadas, nas areas dos concursos previstos
neste edital em Unidades Universitarias diversas das que constam no Anexo |, serdo formados
cadastros de reserva pela classificacao geral dos candidatos aos concursos.

3.4. Caso seja esgotado o cadastro de reserva de classificagdo por Unidade de inscricdo, sem
que a vaga tenha sido provida, o provimento far-se-4 com base no cadastro de classificacéo
geral dos candidatos ao certame.

3.5. A utilizacdo do cadastro de reserva esta condicionada ao manifesto interesse da
Administracao.

4. DA JORNADA DE TRABALHO
4.1. A jornada de trabalho para todos os concursos é de 40 horas semanais, com dedicagéo
exclusiva - DE, sendo vedado o exercicio de outra atividade remunerada publica ou privada.

5. DA REMUNERACAO

5.1. Para a classe de Professor Adjunto a remuneracéo para 40 horas semanais corresponde ao
salario béasico de R$ 5.937,15, acrescido de 40% a titulo de DE.

5.2. Para a classe de Professor Assistente a remuneracdo para 40 horas semanais corresponde
ao salario béasico de R$ 4.777,31, acrescido de 40% a titulo de DE.

5.3. Para a classe de Professor Auxiliar a remuneracéo para 40 horas semanais corresponde a
R$ 4.055,22, acrescido de 40% a titulo de DE.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM EMPREGO

6.1. S&o requisitos para investidura nos empregos: a) ter sido aprovado e classificado na forma
prevista neste edital; b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no
artigo 12 da Constituicdo Federal; c) ser estrangeiro em situagao regular no territério nacional,
atendidas as condicBes estabelecidas na Lei Complementar Estadual 13.763/2011 e na
legislacéo federal pertinente; d) estar em dia com as obrigacfes eleitorais; e) estar quite com o
servigo militar, quando do sexo masculino; f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio
das atribuicdes do emprego, apds verificacdo em pericia médica admissional, em érgao estadual
indicado pela Uergs; g) possuir diplomas comprobatérios de formacgao/titulagdo minima exigida
para o concurso ao qual se inscreveu, com validade nacional, revalidado(s) ou reconhecido(s) se
estrangeiro(s); h) ndo ter vinculo empregaticio publico ou privado ou outra atividade
remunerada; i) dispor de todos os documentos exigidos pela Uergs para o0 processo de
admissao.




7. DAS INSCRICOES: PROCEDIMENTOS, DOCUMENTOS, PRAZOS, TAXA E DEMAIS
ORIENTACOES

7.1. As inscrigBes a todos os concursos serdo efetuadas somente pela Internet, no periodo de

16 de abril de 2013 a 06 de maio de 2013, na pagina eletrbnica www.fundatec.org.br. O prazo
de inscricdo podera ser prorrogado individualmente por concurso, no minimo por 15 dias e no
maximo por 30, quando néo se apresentarem candidatos ou seu ndmero for inferior ao de vagas
ofertadas.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todo este Edital e
certificar-se que preenche os requisitos exigidos para a admisséo, previstos no Anexo | e no item
6 deste Edital.

7.3. A inscricao nos concursos deste edital deve ser realizada em duas etapas: a) preenchimento
do formulario eletrénico de inscricdo e pagamento da taxa, conforme procedimentos
determinados nos itens 7.4 a 7.23; b) entrega dos documentos para a prova “exame de titulos e
trabalhos”, conforme itens 7.24 a 7.27.

7.4. As inscricBes deverdo ser realizadas somente via Internet, mediante preenchimento de
Formulario Eletrdnico de Inscricdo especifico, disponivel na seguinte pagina eletronica:
www.fundatec.org.br.

7.5. Devera ser preenchido no Formulério Eletrénico de Inscricdo o nome completo do candidato,
0 namero do CPF e o numero do Documento de Identidade que tenha fé publica. Para fins de
inscricdo nestes Concursos Publicos, serdo aceitos como documentos de identidade: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n°® 9.503/97. O documento, cujo nimero constar
no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera, preferencialmente, ser o apresentado no momento
da realizacdo das Provas.

7.6. O CPF é informacéo indispensavel para a inscri¢ao.

7.7. Terdo suas inscricdes canceladas ou eliminadas dos Concursos Publicos, os candidatos que
usarem CPF de terceiros para realizar sua inscrigao.

7.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

7.9. Cabe exclusivamente ao candidato a decisdo sobre suas condi¢cdes de concorrer a qualquer
dos presentes Concursos Publicos, quanto a observancia de escolaridade e de outros requisitos
exigidos.

7.10. Caso necessite de condigGes especiais para a realizagdo da prova, o candidato devera
formalizar o pedido por escrito e/ou pela ficha eletrénica de inscricdo e entregar o atestado
médico que justifique, até o Ultimo dia do periodo de pagamento das inscricfes e remeté-lo por
SEDEX para a FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-
000, até a data prevista no ANEXO VII . Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Fundatec
examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagdo. Nao sera homologado o
pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir
guaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo valor somente para
concurso previsto neste Edital, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

7.11. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco, etc.), o candidato apés a divulgacdo, podera entrar em
contato com a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis na pagina eletrénica para solicitar
alteracoes.

7.12. Os candidatos negros e pardos deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a
sua opcao em concorrer a reserva de vagas, sendo considerados negros e pardos aqueles que
assim se declararem expressamente no referido formulario, ficando a informacéo registrada sob
inteira responsabilidade do candidato. A falsidade na declaragdo implicara a nulidade da
inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, nos termos da Lei Estadual n®
14.147/2012.

7.13. Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricao a
sua opgdo em concorrer a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Deverdo também
providenciar um laudo médico indicando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com a
expressa referéncia da Classificacao Internacional de Doenca - CID, em conformidade aos
parametros estabelecidos no art. 3° do Decreto Estadual 44.300/2006, bem como a provavel




causa da deficiéncia, até a data prevista no ANEXO VIl . O Modelo de laudo médico encontra-se
no Anexo V deste Edital.

7.14. Os candidatos com deficiéncia que nao indicarem no Formulario Eletrénico de Inscricdo a
sua opcgdo de concorrer a reserva de vagas e ndo encaminharem o laudo médico no prazo
indicado terdo suas inscricbes homologadas sem direito a reserva de vaga.

7.15. Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a reserva de vagas, assim como
aqueles que necessitarem atendimento especial deverdo encaminhar a documentacao, até a
data prevista no ANEXO VII , na forma estabelecida no item 7.10 deste Edital.

7.16. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova serd analisada pela
comissdo dos Concursos Publicos da FUNDATEC, levando em consideragdo critérios de
razoabilidade e viabilidade.

7.17. Apo6s o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera imprimir o
documento (registro provisério de inscricdo) para o pagamento de sua taxa de inscricdo, que
devera ser efetuado, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria ou em outros meios de
arrecadacédo disponibilizados. O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a
ser utilizado para fins de pagamento. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente
até o dia 07/05/2013. A FUNDATEC, em hip6tese alguma, processara qualquer registro de
pagamento em data posterior.

7.18. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado conforme o previsto no
item 7.17 deste Edital.

7.19. O valor da taxa de inscricdo para todos os concursos divulgados neste edital serda de R$
137,19 (cento e trinta e sete reais e dezenove centavos).

7.20. Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei Estadual n°
13.153/2009, o candidato com deficiéncia devera apresentar ou encaminhar: a) laudo médico
fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina (original ou cépia autenticada)
gue comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID; b) cépia reprogréafica da
Carteira de Identidade; c¢) comprovante de renda mensal do candidato, que recebe até um
salario minimo e meio nacional per capita e certiddo de nascimento/casamento dos
dependentes. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera
apresentar o comprovante de renda mensal dessa(s) pessoa(s). d) cépia do boleto bancério de
inscricao; e) formulario proéprio (requerimento de isen¢do) disponivel no Anexo VI deste Edital.
7.21. Os documentos para obter a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
entregues ou encaminhados até o dia estipulado no ANEXO VII da mesma forma estabelecida
para o encaminhamento do laudo médico, conforme consta no item 7.10 deste Edital.

7.22. Até o dia estipulado no ANEXO VII, serd divulgado na pagina eletronica
www.fundatec.org.br um Comunicado, informando os nomes dos candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.23. A FUNDATEC néo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.24. De posse do boleto pago, o candidato, atendendo a Resolucdo CONSUN N° 10/2008,
devera proceder a instrucdo da inscrigdo, com a entrega dos documentos relacionados no Anexo
IV deste Edital, obtidos na area de concurso até a data de sua inscricdo. Tais documentos
deverdo vir acompanhados de cépia impressa do curriculo registrado na Plataforma Lattes do
CNPg e de uma relacdo impressa, elaborada pelo proprio candidato, observada a ordem
estabelecida no quadro constante no referido Anexo.

7.25. Os documentos comprobatdrios previstos nos itens 1 e 2 do quadro de titulos do Anexo IV
deverdo ser entregues em cépia autenticada ou original.

7.26. Os documentos previstos no item 3 do quadro de titulos do Anexo IV deverdo ser
comprovados da seguinte forma: a) registro de softwares e/ou produtos junto ao INPI: mediante
entrega de copia autenticada de registro e/ou de renovagdo; b) publicagbes: bl) artigos
publicados — entrega de copias simples dos artigos ou somente da primeira pagina, contendo o
cabecalho da revista, nUmero de paginas, volume; b2) artigos aceitos para publicacdo — entrega
de cépia simples da carta de aceite do editor; b3) artigos de congresso — entrega de cOpia
simples do artigo juntamente com coépia simples do indice dos anais do congresso,
demonstrando que o mesmo foi publicado; b4) livros publicados — entrega de cépia simples da
capa, da contracapa e do sumario.

7.27. Os documentos que instruem a inscricdo poderdo ser entregues pessoalmente, das 9h as
17h, no endereco da FUNDATEC, Rua Professor Cristiano Fischer, 2012, Bairro Partenon, Porto




Alegre/RS, CEP 91410-000, no periodo de inscricdes, conforme previsto no ANEXO VII, ou
poderdo ser postados via SEDEX, desde que tenham sido respeitadas as especificidades deste
edital e postados até as 17 horas, em agéncia dos Correios, conforme previsto no ANEXO VII.
Tais documentos ndo serdo recebidos fora do prazo ou de forma diversa a prevista neste item.
7.27.1. Na entrega presencial dos documentos o candidato receberd um protocolo de entrega
efetuada. No caso de encaminhamento da documentacdo por Sedex o comprovante sera o
recibo de envio emitido pela ECT — Empresa de Correios e Telégrafos.

7.27.2. A FUNDATEC e a UERGS néao se responsabilizardo por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do SEDEX a essa instituicdo (Fundatec).

7.28. O candidato tera sua inscricao efetivada quando a FUNDATEC receber a confirmacéo do
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

7.29. N&o serdo homologadas inscricbes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, e
nem reapresentados, assim como as que ndo observarem o exigido para a inscri¢cdo, previsto no
item 7 deste Edital.

7.30. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragédo de concurso/emprego.

7.31. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile”, e-mail ou em carater condicional.
7.32. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse
documento.

7.33. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo paga, mesmo que o candidato, por
qualquer motivo, ndo tenha sua inscricdo homologada, salvo quando for cancelada a realizacdo
do concurso.

7.34. O candidato ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo reconhece,
automaticamente, a declaracdo constante neste documento, confirmando que esta de acordo
com as normas e condi¢cBes previstas neste Edital e legislacao pertinente.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. As listagens dos diferentes concursos, com eventuais indeferimentos de pedidos de
inscricdo serdo divulgadas na pagina eletrénica da FUNDATEC no dia estipulado no ANEXO VII.
Da data da divulgacéo das listagens, os candidatos terdo os trés dias Uteis subsequentes para
interposigdo de recurso. Os recursos suspenderdo a homologacao definitiva por trés dias Uteis,
prazo para conclusao da andlise dos pedidos.

8.2. Os recursos aos indeferimentos de pedidos de inscricdo deverao ser dirigidos por Formulario
Eletrdnico, disponibilizado na péagina eletrénica www.fundatec.org.br, no prazo estabelecido no
item 8.1.

8.3. Para interpor recurso eletrdnico o candidato devera ter endereco eletrénico, e-mail, para
confirmar o protocolo de recebimento. As orientac6es estardo disponiveis na pagina eletrdnica
www.fundatec.org.br.

8.4. N&o serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.5. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecido
neste edital serdo indeferidos.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.7. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de publicacdo definitiva ou oficial.

8.8. Todos 0s recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo
divulgadas na pagina eletrbnica www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que nao o especificado neste Edital.

8.10. Concluido o julgamento dos recursos, sera publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado na pagina eletronica da FUNDATEC o Edital de Homologacao das Inscricdes.

9. DAS COMISSOES EXAMINADORAS DOS CONCURSOS

9.1. As Comissdes Examinadoras dos concursos divulgados neste Edital serdo compostas por 3
(trés) examinadores titulares, no minimo um deles ndo pertencente ao quadro de docentes da
Uergs e; de 3 (trés) suplentes, no minimo um deles ndo pertencente ao quadro de docentes da
Uergs.

9.2. S&o requisitos dos examinadores titulares e dos suplentes das Comissfes Examinadoras
dos 19 concursos: a) ter experiéncia na area de conhecimento do concurso ao qual foram




designados; b) estar ou ja ter sido vinculado a Instituigdo de Ensino Superior; c)
preferencialmente ter titulacdo de doutor.

9.3. Eventualmente, havendo impossibilidade de designar professores doutores para composicéo
de uma ou de algumas ComissGes Examinadoras, poderdo ser designados professores
detentores de titulacdo inferior a de doutor, desde que tenham titulacdo igual ou superior a
exigida para inscricdo no(s) concurso(s).

9.4. A composicdo das Comissdes Examinadoras dos concursos sera publicada por meio de
Portaria no DOE e na pagina eletronica www.fundatec.org.br. Tais publicacdes deverdo ser
acompanhadas pelos candidatos.

9.5. Da data de publicacdo das Portarias mencionadas no item anterior, os candidatos terdo os
trés dias Uteis subsequentes para impugnar quaisquer dos integrantes da Comisséo
Examinadora prevista para seu Concurso, mediante protocolo de documento escrito contendo a
motivacdo da impugnacdo, e de documentos comprobatérios, se houver. Tais documentos
deverdo ser protocolados pessoalmente na sede da FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer,
n® 2012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, das 9 as 17h.

9.6. Findo o prazo previsto no item anterior, no caso de acolhimento de impugnacéo, a Comisséo
de Concursos da Uergs procedera a escolha de tantos novos membros quantos tenham sido os
impugnados e, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, repetird os procedimentos estabelecidos a
partir do item 9.4 deste Edital.

9.7. Nao havendo impugnacdes ou decidido o ndo acolhimento dos pedidos, passar-se-a a fase
seguinte dos concursos, com a publicagdo no DOE e divulgacdo na pagina eletrénica
www.fundatec.org.br dos editais de convocacao para instalacdo dos concursos, que conterdo: a)
a composicdo definitiva da Comissdo Examinadora, indicando o respectivo Presidente; b) a data,
horario e local de instalacéo e de inicio do concurso.

9.8. Os editais de convocacdo para instalacdo dos concursos serdo publicados com
antecedéncia minima de quinze dias do inicio de cada certame, ficando a cargo dos candidatos o
acompanhamento da divulgacdo da data de instalacdo e de inicio do seu concurso.

9.9. Caso antes do ato de instalacdo do concurso e da Comissdo Examinadora ocorra
impedimento de algum dos examinadores titulares, far-se-4 automatica substituicdo por um dos
suplentes designados no edital previsto no item 9.7. Se o titular substituido for o Gnico avaliador
externo a Uergs, o suplente devera ser de mesma condigéao.

9.10. Ocorrendo eventual impedimento de titular apdés o ato que instalou a Comisséo
Examinadora, suspender-se-4 o concurso por periodo ndo superior a dois dias Uteis, devendo
ser lavrada ata especial pormenorizada e ser elaborado novo cronograma do concurso. Findo o
prazo de suspensdo, se constatado impedimento definitivo, assumira o encargo o respectivo
suplente.

9.11. Em havendo impedimento definitivo de avaliador titular e sua substituicdo ap0s o inicio das
provas didaticas, as ja realizadas serdo anuladas e devera ser elaborado novo sorteio de ordem
de apresentacéo para todos os candidatos.

10. DA INSTALACAO DOS CONCURSOS

10.1. Os concursos terdo inicio com os respectivos atos de instalacdo, formalizados pelo
Presidente da Comissdo de Concursos da Uergs e, na sua auséncia, por outro membro da
Comisséo sob sua delegacgéo, na presenca dos avaliadores da Comissdo Examinadora e dos
candidatos.

10.2. O ato de instalacdo de cada concurso ocorrera na data, local e horario estipulado no
respectivo Edital de Convocacdo para Instalacdo (item 9.7). Depois de iniciado o ato de
instalacdo ndo sera mais admitido o ingresso de candidatos retardatéarios.

10.3. O candidato que ndo comparecer ao ato de instalacéo sera eliminado do concurso.

10.4. O ato de Instalagdo de cada concurso constituir-se-a de: a) investidura do presidente da
Comissdo Examinadora na sua funcdo; b) organizacdo e comunicacdo pela Comisséo
Examinadora do cronograma de realizagdo do concurso; c) organizacdo e apresentacdo pela
Comissdo Examinadora da relacdo de pontos para sorteio a Prova de Conhecimento - escrita; d)
oportunidade aos candidatos para manifestarem comentarios ou obje¢8es a relacdo de pontos
apresentada; e) decisdo da Comissdo Examinadora sobre a reformulacdo ou nédo da relacéo de
pontos para sorteio; f) detalhamento pela Comissdo Examinadora dos critérios de avaliacdo das
provas previstas neste Edital; g) respostas as dividas dos candidatos; h) certificacdo da
bibliografia trazida pelos candidatos para consulta na prova escrita, excluidas cépias,
manuscritos e impressoées eletronicas.




10.5. Cumpridas as a¢des mencionadas no item anterior, o ato de instalagéo sera encerrado com
a leitura da ata, lavrada durante ocorréncia formal, a qual, depois de lida serd assinada pelos
membros da Comissdo Examinadora do concurso e pelos candidatos. Na ata deverdo constar
eventuais observacdes e/ou discordancias manifestadas pelos candidatos durante a instalacdo
do concurso bem como as decisfes das Comissdes Examinadoras.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas dos concursos constantes deste Edital serdo realizadas no municipio de Porto
Alegre, nas datas e no endereco divulgado nos editais individuais de convocacédo para instalagéo
de cada certame.

11.2. Os concursos tratados neste edital abrangerdo as seguintes modalidades de avaliacéo,
com o0s respectivos pesos: a) prova de conhecimento, modalidade escrita — peso 4(quatro); b)
prova didatica — peso 4(quatro); c) exame de titulos e trabalhos — peso 2(dois).

11.3. As provas escrita e didatica terao carater eliminatério e classificatorio; o exame de titulos e
trabalhos tera carater classificatorio.

11.4. Candidatas lactantes que necessitarem amamentar durante a realizacdo das provas
poderdo fazé-lo em sala reservada para tanto, porém sem compensacao de tempo em seu favor.
As criangas deverdo permanecer em ambiente reservado para tal fim, acompanhadas de adultos
responsaveis por sua guarda. As candidatas poderdo ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhadas de fiscal, sendo que na sala reservada para amamentacdo ficardo tdo
somente as lactantes, as criangas e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com as candidatas.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita em todos 0s concursos sera sempre realizada no dia da instalacdo do
certame, apés o cumprimento dos procedimentos previstos no item 10 deste Edital.

12.2. No ato de instalacdo individual dos concursos, o respectivo conteddo programatico,
previsto no Anexo lll deste Edital, devera ser distribuido em pontos, de tal sorte que cada ponto
contenha trés temas do programa.

12.3. Sobre cada tema, a Comissao Examinadora do respectivo concurso devera elaborar um
item para dissertacao.

12.4. No horério fixado no ato de instalacdo de cada concurso, para o inicio dos procedimentos
da prova escrita, as respectivas ComissGes Examinadoras promoverao o sorteio de ponto Unico,
contendo os trés itens sobre 0s quais todos os candidatos ao mesmo certame deverdo dissertar.

12.5. Cada item devera ser dissertado na forma manuscrita, com tinta azul ou preta, em folhas
separadas, as quais nao poderdo ter qualquer identificacdo ou sinal que identifique os
candidatos.

12.6. A prova escrita deverd ter inicio em prazo nao superior a 15 (quinze) minutos apds o
sorteio do ponto e tera a duracao ininterrupta de 06 (seis) horas.

12.7. Durante os primeiros 90 (noventa) minutos da prova escrita os candidatos terdo direito a
consulta de bibliografia autorizada neste Edital (letra h do item 10.4), certificada pela Comissé&o
Examinadora no ato de instalacdo do concurso.

12.8. Durante a realizacdo da prova escrita ndo sera permitido o uso de telefone celular, mobi,
fones de ouvido, calculadora e quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

12.9. Ao terminar a prova os candidatos deverdo colocar os trés itens dissertados em trés
envelopes opacos disponibilizados na sala da prova, contendo numeractes idénticas as dos
itens. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda de cada item em seu envelope
correspondente.

12.10. O pendultimo candidato a terminar a prova devera permanecer na sala até que o Gltimo
finalize a sua, para que, conjuntamente, além de testemunharem os lacres dos trés envelopes,
os rubriquem na presenca da Comissao Examinadora.

13. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

13.1. Em todos os concursos cada item dissertado serd avaliado por um examinador em sessao
reservada a Comissdo. Cada avaliador examinara, mediante leitura silenciosa, 0 mesmo item de
todos os candidatos ao mesmo certame.

13.2. O detalhamento dos critérios de avaliacdo da prova escrita serd comunicado aos
candidatos pela respectiva Comissdo Examinadora no ato de instalacdo dos concursos.

13.3. A cada item da prova escrita sera atribuido grau de 0(zero) a 10(dez).




13.4. O grau final da prova escrita correspondera a média aritmética dos trés graus atribuidos
pelos avaliadores, calculado até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

13.5. Concluidas as avaliagbes da prova escrita, o Presidente da Comissao Examinadora
lancard em planilha firmada por todos os avaliadores os trés graus e o resultado da média
aritmética alcancada.

14. DA PROVA DIDATICA

14.1. As provas didaticas serdo realizadas na data e no horario divulgado no cronograma
elaborado durante o ato de instalacdo dos concursos.

14.2. As provas didaticas consistirdo de uma aula a ser ministrada perante a Comissdo
Examinadora, composta da prelecdo do candidato e da arguicdo dos avaliadores.

14.3. Para sua prelecdo o candidato escolhera livremente um dentre os temas constantes do
programa de provas do seu concurso, sendo sorteada, durante a elaboracdo do cronograma de
realizacdo do concurso, tdo somente a sua ordem de apresentacao. O candidato que néo estiver
presente no momento do sorteio sera eliminado do certame.

14.4. O tempo de duracdo da prelecdo sera de quarenta e cinco minutos e o de arguigdo do
candidato, no maximo, de quinze minutos para perguntas e respostas. A cada examinador serdo
disponibilizados cinco minutos para perguntar e obter respostas.

14.5. O tempo destinado a prelecdo devera ser observado, sob pena de o candidato sofrer
desconto em sua avaliacdo, nos termos em que estipulado e previamente informado pela
Comissédo Examinadora.

14.6. Para a realizacdo da prova didatica serdo disponibilizados aos candidatos no local da
prova: quadro branco/canetas ou quadro verde/giz; projetor e computador com sistema
operacional Windows XP ou superior, pacote Microsoft Office 2007 ou superior e Adobe Reader.
14.7. As provas didaticas serdo realizadas em sessédo publica, porém é vedado aos candidatos
ao mesmo concurso publico assistirem as provas uns dos outros.

14.8. E vedado qualquer registro audiovisual pelo candidato ou publico.

15. DA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

15.1. O detalhamento dos critérios de avaliacdo das provas didaticas dos concursos sera
divulgado aos respectivos candidatos durante o ato de instalagdo dos certames.

15.2. A avaliacdo das provas didaticas em todos os concursos ocorrera imediatamente ao
término da prova, momento em que cada examinador, individualmente e sem qualquer
comunicacao com outro, atribuird a prova um grau na escala de 0(zero) a 10(dez).

15.3. O grau final das provas didaticas resultara da média aritmética dos trés graus atribuidos
pelos avaliadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

15.4. Concluida a dltima prova e avaliagdo individual da prova didatica, o Presidente da
Comissdo Examinadora lancard em planilha firmada por todos os avaliadores da Comissao os
graus individuais e a média aritmética alcancada.

16. DO EXAME DE TiTULOS E TRABALHOS

16.1. O exame de titulos e trabalhos consiste na avaliagdo de: graus e titulos académicos;
atividades docentes, cientificas, literarias, artisticas e profissionais; fungBes académicas,
académico-administrativas e profissionais; produgdo técnica, cientifica, literaria ou artistica, na
area do concurso, obtidos pelos candidatos até a data de inscricdo nos certames, nos termos
estabelecidos no Anexo IV.

16.1.1. Serdo avaliados somente os documentos entregues no momento da instru¢do para
inscricdo, conforme itens 7.24, 7.25, 7.26, 7.27 e seus subitens. Ndo serdo aceitas
documentacdes fora do estabelecido em Edital.

16.2. A pontuacao total no exame de titulos e trabalhos correspondera a grau atribuido na escala
de O(zero) a 10(dez), lancado em planilha firmada pelos avaliadores das Comissdes
Examinadoras.

16.3. O(s) diploma(s) exigidos para inscricdo aos concursos nao pontuara(do) como titulo. A
apresentacdo dos originais de tais documentos sera obrigatéria no momento de apresentacao
para investidura no emprego.

17. DA DIVULGACAO PRELIMINAR DE RESULTADOS

17.1. Os resultados preliminares das provas serdo divulgados na pagina eletronica
www.fundatec.org.br, nas datas definidas e comunicadas aos candidatos no ato de instalacéo de
Seu concurso.




17.2. No mesmo comunicado sera informado aos interessados em pedir revisdo de notas de
provas o local e o horario para solicitacbes de vista das proprias provas bem como das dos
demais concorrentes.

18. DOS RECURSOS

18.1. Os concursos de que tratam este Edital admitirdo: a) revisdo de avaliagdo da prova de
conhecimento — escrita; b) revisdo de avaliagdo do exame de titulos e trabalhos e; c) recurso de
nulidade do concurso.

18.2. Os pedidos de revisdo da prova escrita e do exame de titulos e trabalhos deverdo ser
enderecados a Comisséo de Concursos da Uergs e protocolados pessoalmente na FUNDATEC,
no horario das 9h as 17h, na Rua Prof. Cristiano Fischer, nimero 2012, Bairro Partenon, Porto
Alegre/RS, nos trés dias Uteis subsequentes a divulgacao preliminar dos resultados das provas.
A revisdo da prova escrita e do exame de titulos e trabalhos sera realizada pela Comisséo
Examinadora do concurso.

18.3. Os candidatos poderdo requerer a revisdo da avaliacdo de todos os itens dissertados na
prova escrita se assim 0 desejarem, mas cada item mediante pedido em separado. O
requerimento devera indicar o numero de inscricdo do candidato, o0 nome e o numero do
concurso realizado e a exposicdo detalhada e fundamentada dos motivos que ensejam a
alteracdo da avaliacéo.

18.4. Os requerimentos de revisdo da pontuacdo no exame de titulos e trabalhos deverédo indicar
0 nome e o0 ndmero de inscrigcdo do candidato, o0 nome e o nimero do concurso realizado e a
exposicdo detalhada e fundamentada dos motivos que justificam a majoracdo da pontuacdo
atribuida.

18.5. Recebidos os pedidos de revisdo autorizados neste Edital, o Presidente da Comissédo de
Concursos da Uergs os remetera a respectiva Comissdo Examinadora para analise e resposta.
18.6. As revisdes de prova escrita serdo procedidas pela Comissdo Examinadora da seguinte
forma: a) a revisao da avaliagao sera realizada pelo mesmo examinador que atribuiu a nota; b)
se 0 mesmo decidir pela manutencdo do grau, o pedido de revisdo seguird aos outros dois
avaliadores da Comissédo, que se manifestardo pela alteracdo ou pela ratificacdo do grau
atribuido. Caso o avaliador da questdo decida por alterar a nota, os demais ficam dispensados
de manifestacgéo.

18.7. As respostas das Comissdes Examinadoras aos pedidos de revisédo de provas deverdo vir
com a fundamentacéo que ensejou a decisao.

18.8. Os pedidos de revisdo autorizados neste Edital ndo poderdo ensejar diminuicdo da
avaliacdo anteriormente obtida, salvo erro evidente de registro.

18.9. Apos a andlise e a resposta aos pedidos de revisdo de provas, serdo divulgados os Editais
de Classificacdo Final dos concursos.

18.10. A nulidade do concurso poderda ser requerida quando constatada ocorréncia de
irregularidade no processo de realizacdo do concurso, configurada pela inobservancia de
preceitos legais e regimentais. Tal recurso devera ser interposto perante o Conselho Superior da
Universidade, mediante requerimento protocolado no protocolo geral da sede da Uergs, sita na
Rua Sete de Setembro, n°1156, Porto Alegre/RS, no primeiro dia Util subsequente a publicagédo
do Edital de Classificacdo Final, previsto no item anterior, no horario das 9h as 11h30min e das
14h as 17h30min.

18.11. Os pedidos de revisdo e de recurso previstos neste Edital somente serdo recebidos e
conhecidos pelas instdncias competentes se reunirem 0s seguintes requisitos: a) forem
interpostos nos prazos estabelecidos neste Edital; b) observarem a forma regimental
estabelecida para prop6-los; ¢) demonstrarem os fundamentos que os ensejam.

19. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

19.1. Somente serdo classificados nos concursos os candidatos que obtiverem aprovacéo. Para
aprovacao os candidatos deverdo obter grau igual ou superior a 7 (sete) na média aritmética das
notas da prova escrita e da prova didatica, calculada até a segunda casa decimal, sem
arredondamento.

19.2. O grau final dos candidatos, responsavel por sua classificacdo no certame, sera o resultado
da média ponderada das notas da prova escrita da prova didatica e do exame de titulos e
trabalhos, calculado até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

19.3. A classificacdo dos candidatos nos certames obedecera a ordem decrescente de grau final,
de modo que aguele com maior média ocupe o primeiro lugar.




19.4. A classificagdo dos candidatos, nos diferentes concursos, serd divulgada mediante
listagens indicadas nos itens 2.4 e 2.5 deste Edital.

19.5. Em qualquer das listagens de classificacdo final, ocorrendo empate entre concorrentes de
um mesmo concurso, dar-se-a preferéncia ao candidato que tiver grau mais alto na prova
didatica e, para subsequentes desempates, na prova de conhecimento escrita e, por Ultimo, no
exame de titulos e trabalhos.

19.6. Na persisténcia de empate dar-se-a preferéncia ao candidato com mais idade e, somente
por ultimo, far-se-a sorteio publico.

19.7. Quando for o caso, nos termos do paragrafo Unico, do art. 2°, da Lei Complementar
Estadual 13.763/2011, a nacionalidade brasileira prevalecerda como critério de desempate.

19.8. Os Editais de Classificacdo Final dos concursos serdo publicados no Diario Oficial do
Estado e divulgados na pagina eletrdnica www.fundatec.org.br.

20. DA ADMISSAO

20.1. O provimento dos empregos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da
Uergs, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

20.2. O candidato convocado para admissdo com base na listagem de classificacdo por CR/
Unidade, que optar por ndo ser admitido, serd excluido da listagem, ressalvada opc¢éo por final
de cadastro, uma Unica vez, quando ira para o final dessa mesma listagem. Em qualquer uma
dessas situagfes permanecera inalterada sua posi¢do na listagem de classificacdo geral, caso
haja.

20.3. O candidato convocado para admissdo com base na listagem de classificacdo geral no
concurso, que optar por ndo ser admitido, sera excluido da listagem, ressalvada opc¢ao por final
de cadastro, uma Unica vez, quando ira para o final dessa mesma listagem. Em qualquer uma
dessas situacBes permanecerd inalterada sua posicdo na listagem de classificacdo por
CR/Unidade.

20.4. Quando houver vaga a ser provida com observancia de reserva legal, sera seguida
rigorosamente a ordem de classificacdo constante de listagem especifica.

20.5. O candidato que for admitido ao emprego tera seu nome excluido de qualquer outra
listagem de classificaco existente no concurso.

20.6. A convocacdo oficial dos candidatos aos respectivos processos de admissao sera feita por
meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) ou telegrama com
comprovacao de entrega, enviados aos enderecos fornecidos pelos candidatos nos formularios
de inscri¢éo.

20.7. Mudancgas de endereco durante a realizagdo ou apos o término dos concursos deverdo
imediatamente ser informadas com o0s respectivos novos enderecos ao Setor de Recursos
Humanos da Universidade, através de correspondéncia escrita.

20.8. O candidato convocado que aceitar ocupar a vaga devera assinar Termo de Aceitacdo e
entrega-lo ao Departamento de Recursos Humanos em até 03 (trés) dias Uteis a contar do
recebimento da convocacao por telegrama.

20.9. O candidato que ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independentemente do
motivo, devera assinar Termo de Desisténcia ou Termo de Opgédo para Final de Cadastro. A
recusa de assinatura de um dos termos ou o0 ndo atendimento do prazo previsto no item 20.8
acarretara desisténcia definitiva.

20.10. A admisséao do candidato fica condicionada a realizacdo do exame médico e a entrega da
documentacdo exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da Uergs, conforme exigido
para investidura no emprego publico.

20.11. Apés a realizagdo do exame médico admissional, em data comunicada pelo
Departamento de Recursos Humanos da Uergs, o candidato devera apresentar a documentacao
exigida para admissao em até 05 (cinco) dias Uteis.

20.12. ApGs a entrega da documentacao, a admissao e o inicio das atividades deverao ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

20.13. O candidato que ndo atender aos prazos estipulados neste Edital, ndo comparecer ao
exame meédico admissional ou ndo entregar a documentacdo exigida, injustificadamente, nao
serd admitido e ficara excluido da selecao.

20.14. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos para investidura no emprego, listados no
item 6 deste Edital, ndo sera admitido e ficard excluido do certame.

20.15. Havendo necessidade da Uergs e disponibilidade de carga horaria dos professores
contratados as vagas oferecidas neste Edital, a Uergs podera solicitar aos mesmos o
atendimento de atividades docentes em outras Unidades.



21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. E responsabilidade exclusiva dos candidatos manterem atualizados seus enderecos na
Sede da Reitoria da Uergs, junto ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua
Sete de Setembro, nimero 1156, 3° andar, Centro Histoérico, Porto Alegre/RS.

21.2. A Uergs ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco nao atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT,
qualquer que seja a razédo; d) correspondéncia recebida por terceiros.

21.3. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue.
21.4. Os casos omissos neste Edital, no que se refere a operacionalizacdo dos concursos, serdo
resolvidos pela Comisséo de Concursos.

21.5. Os concursos de que tratam este Edital terdo validade de dois anos, contados da data de
publicacdo dos respectivos Editais de Homologacao, podendo ser prorrogados uma Unica vez
por igual periodo.




ANEXO |
QUADRO DOS CONCURSOS COM RESPECTIVAS VAGAS POR CRs/ UNIDADES

NO

Classe

Vagas

Area de
Conhecimento

Formacaol/titulacao
minima

Campus Regional/
Unidade

01/2013

ADJ.

01

CIENCIA DA
COMPUTAGAO

Doutorado: Ciéncia da
Computacao,
Engenharia da

Computagao ou
Tecnologia da
Informacao.

CRI/ GUAIBA

02/2013

ADJ.

01

CIENCIAS
MATEMATICAS

Doutorado: Matematica.

CRV/ SANTA CRUZ DO
SUL

03/2013

ADJ.

01

ENGENHARIA
DE AUTOMAGAO
E
COMUNICACAO
DE DADOS

Graduacao:
Engenharia: Elétrica,

Eletrénica, da
Computacéo, de
Controle e Automacao
ou em
Telecomunicacdes.
Doutorado: Engenharia:
Elétrica, Eletronica, da
Computacéo ou de
Controle e Automacéo.

CRI/ GUAIBA

04/2013

ADJ.

03

BIOTECNOLOGI
A

Doutorado:
Biotecnologia ou em
Ciéncias Bioldgicas,

com &rea de
concentracédo em
Biotecnologia,
Microbiologia,
Bioguimica ou Biologia
Molecular.

CRII/ BENTO
GONCALVES

CRV/ SANTA CRUZ DO
SUL

CRI/ NOVO HAMBURGO

05/2013

ADJ.

01

AGRONOMIA
HORTICULTURA

Graduacéo: Agronomia,
Tecnologia em
Horticultura ou
Engenharia em

Horticultura.
Doutorado: Agronomia
ou Fitotecnia, area de
concentracgao:
Producéo Vegetal,
Horticultura ou
Fruticultura.

CRV/ SANTA CRUZ DO
SUL

06/2013

ADJ.

01

ECOLOGIA

Graduacéo: Ecologia,
Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Naturais ou
Gestao Ambiental.
Doutorado: na area de
Ecologia

CRVII/ TAPES

07/2013

ADJ.

01

EDUCACAOE
CIENCIAS
SOCIAIS

Graduacéo: Ciéncias
Sociais.
Doutorado em:
Ciéncias Sociais ou
Educacao.

CRI/ OSORIO




08/2013

ASSIST.

01

CIENCIAS
FiSICAS

Mestrado: Fisica.

CRII/ BENTO
GONCALVES

09/2013

ASSIST.

03

CIENCIAS
QUIMICAS

Graduacao: Quimica.
Mestrado em: Ciéncias

Quimicas.

CRII/ BENTO GONCAVES

CRII/ ENCANTADO

CRIV/ SAO LUIZ
GONZAGA

10/2013

ASSIST.

03

ENGENHARIA
QUIMICA

Mestrado: Quimica, de
Bioprocessos, de
Biotecnologia ou de
Alimentos.

CRII/ BENTO
GONCALVES

CRV/ SANTA CRUZ DO
SUL

CRVI/ SAO BORJA

11/2013

ASSIST.

01

ENGENHARIA
MECANICA

Graduacao: Engenharia
Mecéanica com
Mestrado.

CRI/ NOVO HAMBURGO

12/2013

ASSIST.

02

CIENCIAS
BIOLOGICAS

Graduacéo: Biologia ou
Ciéncias Bioldgicas.
Mestrado: Ciéncias
Biologicas, Ciéncias

Ambientais ou Ciéncia

do Solo.

CRIIl/ CRUZ ALTA

CRIV/ TRES PASSOS

13/2013

ASSIST.

01

AGRONOMIA

Graduacéo: Agronomia,
Tecnologia em
Agropecuaria
Integrada, Tecnologia
em Agropecudria:
Sistemas de Producao.
Mestrado: Agronomia,
Ciéncia do Solo,
Fitotecnia, Fitopatologia
ou Desenvolvimento
Rural.

CRIV/ SAO LUIZ
GONZAGA

14/2013

ASSIST.

01

AGRONOMIA
FRUTICULTURA

Graduacéo: Agronomia.
Mestrado: Fitotecnia,
com area de
concentragcédo em
Fruticultura.

CRIl/ VACARIA

15/2013

ASSIST.

01

CIENCIAS DOS
ALIMENTOS

Graduacao: Agronomia,
Medicina Veterinaria,
Engenharia de
Alimentos, Nutricéo,
Engenharia Quimica,
Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos,
Tecnologia em
Alimentos, Tecnologia
em Agroindustria,
Quimica de Alimentos,
Quimica Industrial ou
Farmacia: habilitacdo
em Alimentos.
Mestrado: na area de
Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos.

CRIV/ SAO LUIZ
GONZAGA




Graduacéo: Medicina,

Enfermagem, Nutricéo,
Administracao,
Educacao Fisica,

) Fisioterapia, Medicina
SAUDE Veterinaria, Servigo CRI/ PORTO ALEGRE

16/2013 |ASSIST. 01 COLETIVA Social, Psicologia,
Farmacia, Odontologia

ou Fonoaudiologia.
Mestrado: na area de
Ciéncias da Saude ou
Administracéo.
Graduacao:
Administracao,
Agronomia, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Florestal, Ciéncias CRIIl/ ERECHIM
Biolbgicas, Gestéo
Ambiental, Processos

ADMINISTRACA Ambientais,
O - GESTAO Saneamento Ambiental,

17/2013 |ASSIST. 02

AMBIENTAL Engenharia Sanitéria,
Economia, Turismo ou

Geografia.
Mestrado: Gestao
Ambiental, Gestdo em CRVII/ TAPES
Recursos Naturais ou
Desenvolvimento

Regional.
LETRAS - Graduacdo: Letras — CRIV/ SAQ LUIZ
18/2013 |ASSIST. 02 LINGUA Lingua Portuguesa com GONZAGA
PORTUGUESA Mestrado. CRVI/ ALEGRETE
CRII/ VACARIA
Graduacéo: Ciéncias
- Exatas, Engenharia da .
19/2013 | AUX. 03 CIENCIAS Compuitacdo, Ciéncia CRIV/ TRES PASSOS
EXATAS ~
da Computacéo,

Matematica ou Fisica.
CRVI/ SANTANA DO

LIVRAMENTO




ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS POR CLASSE DOCENTE

PROFESSOR AUXILIAR
1. Preparar e ministrar aulas de graduacao.
2. Participar do planejamento e da organizacéo dos conteddos curriculares dos cursos em que
Atua.
3. Orientar trabalhos de conclusao de cursos de graduacao.
4. Colaborar nas pesquisas na sua area de atuacao.
5. Acompanhar e supervisionar estagios curriculares.
6
7
8

. Desenvolver e coordenar programas de extensao.
. Colaborar com as demais atividades da area de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.
. Formacéo minima exigida: Curso Superior de Gradu  ag&o.
PROFESSOR ASSISTENTE
1. Preparar e ministrar aulas de graduacéo e pds-graduacgédo “Lato Sensu” e “Stricto Sensu” em
nivel de Mestrado.
2. Realizar todas as atribuicfes da classe de Professor Auxiliar.
3. Orientar trabalhos de conclusao de cursos de pés-graduacéo “Lato Sensu”.
4. Desenvolver pesquisas na sua area de atuacao.
5. Participar em banca de concurso publico da Uergs para selecéo de Professores.
6. Exercer funcbes de Coordenador de Curso de Graduacdo, de Coordenador de Programa de
Pés-Graduac&o e/ou de Coordenador Adjunto de Area.
7. Formacao minima exigida: Curso de Pds-Graduacdo  “Stricto Sensu” em nivel de
Mestrado.

PROFESSOR ADJUNTO
1. Preparar e ministrar aulas de graduacéo e pds-graduacédo “Lato Sensu” e “Stricto Sensu” em
nivel de Mestrado e Doutorado.
2. Realizar todas as atribuicfes da classe de Professor Assistente.
3. Orientar trabalhos de pds graduacéo “Stricto Sensu”.
4. Desenvolver e coordenar pesquisas na sua area de atuacao.
5. Participar em banca de concurso publico da Uergs para selecéo de Professores.
6. Exercer funcBes de Coordenador de Curso de Graduacdo e/ou de Coordenador de Programa
de Pés-Graduacao.
7. Formacao minima exigida : Curso de P4s-Graduacao “Stricto Sensu” em nivel de
Doutorado.




ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS CONCURSOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2013 — PROFESSOR ADJUNTO DE CIENCIA DA
COMPUTACAOQ
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Modelo de referéncia de interconex&do de computadores OSI/ISO.
2. Nivel de enlace: tipos, enquadramento (framming), controle e recuperacéo de erros, controle
de fluxo, protocolos de enlace.
3. Algoritmos e protocolos de roteamento. Arquitetura TCP/IP. Nivel de Transporte: conceitos,
protocolos TCP/UDP.
4. Geréncia de Redes.
5. Sistemas Operacionais: Escalonamento de processos. Geréncia de Memodria. Processos
concorrentes.
6. Comunicacao entre processos, sincronizagdo de processos, programagao concorrente.
7. Sistemas Distribuidos: arquiteturas dos sistemas distribuidos, Middleware, mecanismos de
comunicacao em sistemas distribuidos.
8. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n° 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n°
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da lgualdade Racial); Lei Estadual n° 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 02/2013 — PROFESSOR ADJUNTO DE CIENCIAS MATEMATICAS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Geometria analitica.

. Algebra linear.

. Calculo em uma variavel.

. Calculo em vérias variaveis.

. Séries, transformadas de Fourier e de Laplace.

. Equacdes diferenciais ordinarias de primeira e de segunda ordem.

. Equacdes diferenciais parciais lineares.

. Probabilidade.

. Estatistica.

10. Métodos numéricos.

11. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

O©CO~NOOTA WNPE

CONCURSO PUBLICO N° 03/2013 — PROFESSOR ADJUNTO DE ENGENHARIA DE
AUTOMACAO E COMUNICACAQ DE DADOS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Andlise de sinais; Teorema de Nyquist e Lei de Shannon.

2. Estudo matematico dos sistemas de comunicacdo com modulacdo em amplitude, frequéncia e
fase.

3. Moduladores e demoduladores.

4. Transmissao banda base sincrona e assincrona.

5. Multiplexacéo em frequéncia e no tempo sincrona e assincrona.

6. Estudo de caso: interfaces seriais V.24/V.28 (RS232), IEEE 802.3 (Ethernet) e outras.

7. Tipos de enlaces: ponto-a-ponto e multiponto.

8. Nivel de enlace: enquadramento (framming), controle e recuperacdo de erros, controle de
fluxo, protocolos de enlace.

9. Subnivel de controle de acesso ao meio: enderecamento, algoritmos de controle de acesso ao
meio.

10. Estudos de caso: protocolos de enlace HDLC, PPP, Ethernet e outros. - Visdo integrada
da automacdo industrial.

11. Conceitos gerais de automacédo: conceituacdo de processos (continuos, discretos e de
servicos), redundancias, conceitos de disponibilidade, confiabilidade, manutenibilidade,
qualidade e produtividade.

12. Automagéo de processos continuos SDCD- Sistemas Digitais de Controle Distribuido, uso de
microcomputadores instrumentacéo inteligente.




13. Automacgdo de manufatura, CAD/CAE/CAM/CAPP, estrutura de sistemas de automacao
(controle numeérico, controlador légico programavel, robds), integracéo e conectividade.

14. Manufatura Integrada por Computador (CIM).

15. Células e sistemas flexiveis de manufatura.

16. Planejamento e controle da producgéo.

17. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n° 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 04/2013 — PROFESSOR ADJUNTO DE BIOTECNOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Fundamentos da biotecnologia.

. Biologia molecular e tecnologia do DNA recombinante.

. Microbiologia basica e aplicada a biotecnologia.

. Bioquimica celular e processos fermentativos.

. Biologia celular.

. Genética geral e de microorganismos.

. Enzimologia.

. Imunologia.

. NocBes de bioinformaética.

10. Aspectos sociais da biotecnologia.

11. Cultura de tecidos vegetais e animais.

12. Biosseguranca e bioética em biotecnologia.

13. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

O©CO~NOOTA WNPF

CONCURSO PUBLICO N° 05/2013 — PROFESSOR ADJUNTO DE __AGRONOMIA-
HORTICULTURA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Situacao e perspectivas da horticultura no Brasil e no Rio Grande do Sul.

. Propagacao sexuada e assexuada de espécies horticolas.

. Producdo de mudas em viveiros.

. Producéo hidropénica de hortalicas.

. Caracterizacéo e produc¢éo de substratos para uso em horticultura.

. Sistemas mecanizados aplicados a horticultura.

. Sistemas organicos de producéo horticola.

. Sistemas de producéo de plantas ornamentais.

. Sistemas de producéo de hortalicas folhosas.

10. Sistemas de producédo de hortalicas tuberosas e de frutos.

11. Sistemas de producéo de frutiferas de clima tropical e subtropical.

12. Sistemas de producéo de frutiferas de clima temperado.

13. Sistemas de producéo de plantas medicinais, aromaticas e condimentares.

14. Planejamento de areas paisagisticas.

15. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n°® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

O©CO~NOOUTA WN P

CONCURSO PUBLICO N° 06/2013 — PROFESSOR ADJUNTO DE_ECOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Ecologia de populacfes, comunidades e ecossistemas.

2. Ecologia de ambientes aquaticos e terrestres.

3. Fluxo de energia nos ecossistemas.

4. Ciclos biogeoquimicos.

5. Planejamento e gestdo ambiental.

6. Poluicao e desequilibrio ambiental.

7. Monitoramento e saneamento ambiental.




8. Avaliacdo de impactos ambientais.

9. Recuperacao de areas degradadas.

10. Legislagdo ambiental.

11. Desenvolvimento sustentavel.

12. Uso sustentavel e conservagao da biodiversidade.

13. Manejo legal das &reas naturais protegidas: Unidades de Conservacdo, Areas de
Preservacdo permanente (APPs) e Reserva Legal.

14. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da lgualdade Racial); Lei Estadual n° 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 07/2013 — PROFESSOR ADJUNTO DE_EDUCACAO E CIENCIAS
SOCIAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Sociologia Geral.

. Sociologia da Educacéao.

. Antropologia da Educacéo.

. Ciéncias Sociais: educacao infantil e anos iniciais.

. Ciéncias Sociais EJA. Educacéo, Diversidade e Direitos Humanos.

. Trabalho e educacéo.

. Gestao e organizacao escolar.

. Politicas e Legislacdo da Educacéo Basica.

. Histéria da Educacéo.

10. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

OCO~NOUTAWNPF

CONCURSO PUBLICO N° 08/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE CIENCIAS FiSICAS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Mecénica Newtoniana.

. Gravitagao Universal.

. Ondas.

. Fluidos.

. Termodinamica.

. Eletromagnetismo.

. Otica.

. Fisica Moderna.

. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n°® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n°®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da lgualdade Racial); Lei Estadual n° 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

OCO~NOOUTAWNPE

CONCURSO PUBLICO N° 09/2013 - PROFESSOR ASSISTENTE DE CIENCIAS QUIMICAS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Propriedades e estrutura da matéria.

. Estrutura atémica.

. Classificagdo periodica.

. Atomos e moléculas.

. LigagGes quimicas.

. Fungdes quimicas.

. Reagbes quimicas.

. Estequiometria.

. Solucdes e expressdes de concentracéo.

10. Carbono e suas propriedades.

11. Funcdes organicas.

12. Nomenclatura de compostos organicos.

13. Propriedades fisicas dos compostos organicos.
14. Acidez e basicidade em compostos organicos.
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15. Estereoquimica.

16. Reacbes orgéanicas.

17. Espectrofotometria e andlise de compostos organicos.

18. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 10/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE ENGENHARIA QUIMICA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Balancos de Massa e Energia.

. Fendbmenos de Transferéncia de Massa, Energia e Momentum.

. Operag@es Unitarias.

. Instrumentagéo e Controle de Processos Quimicos e Bioprocessos.

. Modelagem e Simulacdo de Processos.

. Instala¢6es Industriais.

. Biorreatores.

. Processos de recuperacéo e purificacdo de bioprodutos.

. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n° 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).
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CONCURSO PUBLICO N° 11/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE ENGENHARIA
MECANICA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Usinagem: ferramenta de corte; usinabilidade dos materiais; processos de torneamento,
fresamento e furacdo; programacao CNC; sistemas CAD/CAM.

2. Materiais: estrutura e propriedade dos materiais; tratamento térmico e quimico; ensaios
mecanicos.

3. Hidraulica e Pneumatica: conceitos fundamentais; sistemas; simbologia; equipamentos;
circuito e dimensionamento.

4. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n°
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 12/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE CIENCIAS BIOLOGICAS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Biologia Celular, Molecular e da Conservacéo.

. Citologia Animal e Vegetal.

. Mecanismos de Evolucao Biolégica.

. Genética Celular e Molecular em eucariotos e procariotos, bases genéticas das mutacdes.

. Bioguimica da célula e fundamentos do metabolismo.

. Bioquimica da Poluicao.

. Bioestatistica.

. Biotecnologia Vegetal e de Alimentos.

. Botanica e sistematica Vegetal.

10. Regulacéo e controle da expressao génica em procariotos e eucariotos.

11. Microbiologia Geral, Molecular e Ambiental.

12. Fisiologia Vegetal.

13. Ecologia dos Ecossistemas. Analise de impacto ambiental, inventario de fauna e avaliagédo
de diversidade, Manejo da fauna silvestre e Conservagdo de Recursos Genéticos,
Bioindicadores Ambientais.

14. Bioética e Biosseguranca.

15. Biogeografia.

16. Zoologia Geral.

17. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n°® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
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Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n° 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 13/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE AGRONOMIA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Sistemas de cultivo do solo.

. Maquinas agricolas.

. Integracao lavoura-pecuaria.

. Agroecologia.

. Controle integrado de pragas e doencas.

. Comunicacao e extensao rural.

. Forragicultura.

. Producédo e manejo de animais: bovinocultura de corte, bovinocultura de leite e suinocultura.

. Plantas de lavoura.

10. Fruticultura.

11. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas.

12. Experimentacéo agricola.

13. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da lgualdade Racial); Lei Estadual n° 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

OCO~NOUTA WNPF

CONCURSO PUBLICO N° 14/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE AGRONOMIA-
FRUTICULTURA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Crescimento e desenvolvimento de espécies frutiferas lenhosas.

2. Propagacao de espécies frutiferas.

3. Construgdo e producdo de mudas em viveiros: tipos de viveiros, telados e estufas plasticas;
Substratos organicos e inorganicos.

4. Instalacdo, manejo e manutencdo de pomares comerciais.

5. Fatores edafo-climaticos na fruticultura.

6. Sistemas de irrigacao.

7. Principais doencas e pragas.

8. Sistemas de producdo de frutiferas de clima temperado: videira, ameixeira, pessegueiro e
nectarineira, macieira, pereira e figueira.

9. Morfologia e fisiologia das espécies.

10. Implantacdo e manejo de plantas frutiferas de clima tropical e subtropical: mamoeiro,
bananeira, abacaxizeiro, mangueira, citros, abacateiro, goiabeira.

11. Producéo e manejo de oliveiras.

12. Producéo integrada de Frutas.

13. Legislacao vigente relacionada a producdo e comercializacdo de mudas, transporte e
comercializacdo de frutas, vigilancia fitossanitaria, importacao e exportagao de frutas.

14. Implantacéo, producdo e manejo de plantas frutiferas nativas, exéticas e emergentes: mirtilo,
amora, framboesa, guabiroba, goiaba serrana, araca, butia, pitanga, jabuticaba, néspera.

15. Colheita e conservacao pés-colheita.

16. Planejamento de projetos.

17. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 15/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE CIENCIAS DOS
ALIMENTOS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Quimica de Alimentos.

2. Microbiologia de Alimentos.

3. Bioquimica de Alimentos.

4. Andlise bromatolégica, sensorial e microbiolégica de Alimentos.

5. Tecnologia e Processamento de produtos de origem animal.

6. Tecnologia e Processamento de produtos de origem vegetal.




7. Fermentacg@es Industriais.

8. Higiene e vigilancia Sanitaria de Alimentos.

9. Controle de Qualidade de Matérias-Primas.

10. Controle de qualidade na indistria de alimentos.

11. Legislacéo de alimentos.

12. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n° 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 16/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE SAUDE COLETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Politicas publicas de saude no Brasil.

. Reforma sanitaria e a organizacdo do sistema de saude no Brasil.

. Saneamento, meio ambiente, desenvolvimento e saude.

. Diagnéstico, planejamento, avaliagdo em saude.

. Organizacao social e comunitaria.

. Sistemas de informacao e comunicacdo em saude.

. Epidemiologia descritiva, analitica e social.

. Investigacdo epidemioldgica.

. Modelos tecnoassistencias em saude.

10. Educacéo em saude.

11. Gestao de servicos de saude.

12. Modelos de atencao em salde.

13. Avaliacdo em saude.

14. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

O©CO~NOOTA WNPEF

CONCURSO PUBLICO N° 17/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE_ADMINISTRACAO-
GESTAO AMBIENTAL

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Meio ambiente e Gestdo: o conceito de recursos naturais.

2. Gestdo Ambiental Global, Regional e Local.

3. Politicas publicas ambientais: instrumentos de comando e controle e instrumentos
econdmicos.

4. Gestdo Ambiental Corporativa.

5. Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA).

6. O conjunto de normas ISO 14.000.

7. Estratégias de Responsabilidade Social Corporativa.

8. ISO 26.000.

9. Tipos de Auditoria Ambiental.

10. Contabilidade Ambiental. Ativos e Passivos Ambientais.

11. Estudo Prévio de Impacto Ambiental.

12. Economia ambiental: bens de consumo direto e indireto. Servicos ambientais.

13. O impacto do Turismo no Meio Ambiente.

14. Conservacdo e manejo da Biodiversidade.

15. Legislagdo Ambiental Brasileira.

16. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n°® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 18/2013 — PROFESSOR ASSISTENTE DE LETRAS-LINGUA
PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. As diferentes concepc¢des de linguagem e de gramatica.

2. Abordagens formal e funcional da lingua.

3. Areas de estudo linguistico: fonologia, morfologia e sintaxe.




4. Areas de estudo linguistico: semantica e pragmatica.

5. Arelacao leitor/texto/autor e a relacéo autor/texto/leitor.

6. Mecanismos de textualizagdo: a coesdo e a coeréncia.

7. A pontuagdo como elemento de coeséo textual.

8. Mecanismos de argumentacao.

9. As estruturas textuais: micro e macroestruturas.

10. Aspectos gramaticais na construcdo do sentido do texto.

11. A nocdo de norma: aspectos linguisticos e sociais.

12. Fala e escrita: semelhancas e diferencas.

13. Fichamento e artigo académico.

14. Resumo e resenha.

15. Relatdrio e monografia.

16. Literatura brasileira: do Modernismo a literatura contemporanea.

17. Literatura infanto-juvenil brasileira.

18. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n°
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da Igualdade Racial); Lei Estadual n°® 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

CONCURSO PUBLICO N° 19/2013 — PROFESSOR AUXILIAR DE_CIENCIAS EXATAS
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Funcoes.

. Geometria Analitica.

. Calculo Diferencial e Integral.

. Probabilidade e Estatistica.

. Sistemas Operacionais.

. Redes de Computadores.

. Algoritmo e estrutura de dados.

. Mecénica Newtoniana.

. Ondas.

10. Eletromagnetismo.

11. Em atendimento ao disposto no Decreto Estadual n® 48.598, de 19/11/2011: Lei Federal n®
11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n® 12.288, de 20/07/2010 (Estatuto
Nacional da lgualdade Racial); Lei Estadual n° 13.694, de 19/01/2011 (Estatuto Estadual da
Igualdade Racial).

OCO~NOOUTA WNPEP



ANEXO IV
Quadro de Titulos para todos os Concursos Publicos
gual este anexo esta vinculado

divulgados no Edital de Abertura ao

1. Graus e titulos académicos* P°”t.“f"‘ a0 Pon’t uagao
unitaria maxima

1.1. P6s-Doutorado concluido na &rea do Concurso 1,0 1,0
1.2. Mestrado concluido na area do Concursot 1,0 1,0
1.3. Mestrado concluido em outras areas 0,5 0,5
1.4. Doutorado concluido na area do Concurso? 2,0 2,0
1.5. Doutorado concluido em outras areas 0,5 0,5
1.6. Curso de especializagao na area do Concurso (min.

360h) 0,3 0,3
* Limite de pontuacdo maxima nesse quesito: dois

1 nos termos do item 16.3 do Edital

2. Atividades docentes, cientificas, literarias, ac ~ adémico- Pontuacéo Pontuacéo
administrativas e profissionais** unitaria maxima
2.1. Docéncia em Graduacao e/ou Pés-Graduagao na area

do Concurso 0,5 por semestre 3,0
2.2. Docéncia na educacéo basica 0,2 por semestre 10
2.3. Docéncia em cursos técnicos 0,3 por semestre '
2.4. Atividade de extensdo universitaria cuja duracdo minima

seja de 40h

2.4.1. Como coordenador 0,5 por atividade 1,0
2.4.2. Como extensionista 0,3 por atividade

2.5. Projeto de Pesquisa (aprovado, concluido ou em

andamento, comprovado com declara¢ao ou outro

documento equivalente) 1,0
2.5.1. Como coordenador 0,5 por atividade

2.5.2. Como Pesquisador 0,3 por atividade

2.6. Participacdo como avaliador em bancas de:

2.6.1. Defesa de Tese 0,5 por atividade

2.6.2. Defesa de Dissertacéo 0,3 por atividade

2.6.3. Concurso docente universitario 0,5 por atividade 10
2.6.4. Trabalhos de conclusdo em cursos de graduacgéo 0,02 por atividade '
2.6.5. Trabalhos de conclusdo em cursos de especializacéo 0,01 por atividade

2.6.6. Qualificacdo de Tese 0,3 por atividade

2.6.7. Qualificacdo de Dissertacéo 0,1 por atividade

2.7. Orientacdes concluidas em nivel de graduacao ou pés-

graduacéo

2.7.1. Tese de doutorado 2,0 por atividade

2.7.2. Dissertacdo de mestrado 1,5 por atividade

2.7.3. Trabalho de conclusédo de curso de especializacdo 0,5 por atividade 2.0
2.7.4. Iniciagéo cientifica, trabalhos de concluséo de curso de o

graduacgdo, monitorias académicas, bolsistas de extenséo 0,25 por atividade

2.7.5. Supervisdo de Pés doutorado 0,5 por atividade

2.8. Direc¢éo, chefia ou coordenac¢do em ensino superior 0,3 por semestre 0,6
2.9. Membro titular de Colegiados, Conselhos ou Comissfes 02

Académicas ,2 por semestre 0,6
2.10. Experiéncia profissional na area do Concurso (exceto 0,5 por semestre 1,0

docéncia)

** | imite de pontuagdo maxima nesse quesito: cinco




3. Producéo técnica, cientifica, literaria e artist  ica*** Pon'gu,a(_;ao Pon}uggao
unitaria méaxima

3.1. Artigos publicados ou aceitos na area do Concurso.

Comprovado com coépia da primeira pagina do artigo e, no

caso de artigo no prelo, anexar Carta de Aceite do Editor

Chefe.

3.1.1. Artigo publicado em periddico indexado Qualis A 1,5 por unidade

3.1.2. Artigo publicado em periédico indexado Qualis B 1,0 por unidade

_3.1.3. Artigo publicado em periddico ndo indexado, revista, 0,2 por unidade 30

jornal '

3.2. Livros ou Capitulos de Livros (comprovado com coOpia da

capa, contracapa e sumario) com comité editorial e

publicados na area do Concurso

3.2.1. Autoria ou coautoria de Livro 2,0 por unidade

3.2.2. Autoria ou coautoria de Capitulo de Livro 0,5 por unidade

3.2.3. Participa¢@o em organizagao de Livro 0,5 por unidade

3.3.Trabalhos_ completos publicados na area do Concurso em 0,5 por unidade 2.0

congressos cientificos

3.4. Resumos .publlllcados na area do Concurso em 0,1 por unidade 0.5

Congressos Cientificos

3.5. Software_com registro junto ao INPI (comprovado com 0,5 por software

Carta de Registro e/ou de Renovacgéo) '

3.6. Produto com patente registr_adajunto ao INPI 2,0 por produto

(comprovado com Carta de Registro e/ou de Renovacéo) ' 3,0

3.7. Processo de desenvolvimento ou geracao de trabalho
com patente registrada junto ao INPI (comprovado com Carta
de Registro e/ou de Renovacao)

2,0 por produto

*** | imite de pontuacdo maxima nesse quesito: trés




ANEXO V
MODELO DE LAUDO MEDICO (item 7.13 do Edital)

Atesto, para os devidos fins, que
candidato ao emprego publico de Professor ,
inscrito no Concurso Publico N°_ /2013, nos termos do art. 3° do Decreto Estadual N°
44.300/2006 apresenta:

com CID , tendo como provavel causa da deficiéncia:

, de de 2013.

(Local)

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs.: Este documento € um modelo referencial de lau  do médico, podendo ser utilizado ou
ndo, a critério do médico. No entanto, o laudo médi co deve conter todos os dados
indicados no modelo acima, a fim de ter validade co  nforme a legislacdo em vigor.



ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS CRICAO
LEI ESTADUAL 13.153/2009

De acordo com a Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos com deficiéncia
que tiverem renda mensal familiar “per capita” de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional
podem pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Informacdes do candidato:
Dados Pessoais:

Nome:

CPF: RG:

Rua: Bairro: Complemento:
CEP: Cidade: Telefone:

E-mail;

Declaro, para efeito de concesséao de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo no Concurso
Publico N° /2013 para o emprego de Professor
sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos na Lei Estadual n°
13.153, de 16 de abril de 2009, aplicando-se, neste ponto, as consequéncias previstas no do

Edital de Abertura do Concurso, publicado no DOE de de de 2013.

, de de 2013.

Assinatura:




ANEXO VII — Cronograma Parcial

DATAS PROCEDIMENTOS
15/4/2013 Publicacdo do Edital (DOE)
16/4/2013 Inicio das Inscri¢cfes

6/5/2013 Fim das Inscricfes

7/5/2013 Ultimo dia de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
13/5/2013 Homologacgédo Preliminar das Inscri¢cbes

14, 15 E 16/05/2013

Periodo de Recurso da Homologacgé&o Preliminar

Ultimo dia para a entrega do laudo para Candidatos com Deficiéncia e

22/5/2013 Necessidades especiais
22/5/2013 Homologagédo Oficial das Inscri¢cdes
A DEFINIR Publicacédo das portarias e Instalacdes




