ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

£ CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/CMPO/2018

“Processo Seletivo Simplificado para Contratagao por
Tempo Determinado de Contador e Controlador
Interno.”

A Céamara Municipal de Pimenteiras do Oeste/RO, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria n® 010/2018, visando a contratacdo de Pessoal Por Tempo
Determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Poder
Legislativo, com fulcro no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal
912/2017 e Resolugao 002/2018, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n® 010/2018.

1.1.1  As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Camara Municipal, no site da Camara no endereco
eletrénico www.pimenteirasdooeste.ro.leg,br (Aba: “PROCESSO SELETIVO”), Diario AROM no
enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom (publicagdes) ¢ no mural da Camara
Municipal de Pimenteiras do Oeste.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publica¢des oficiais da Camara Municipal. Site da Camara no enderego
eletronico www.pimenteirasdooeste.ro.leg,br (aba especifica), Diario AROM no endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br/arom (publicagdes) e nos murais da Cadmara Municipal de Pimenteiras
do Oeste.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova Objetiva e Analise de
Curriculos dos candidatos pela Comissado, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma
Unica vez por igual periodo.

1.8 O regime juridico ¢ o Estatutario e o regime previdenciario ¢ o Regime Geral da
Previdéncia Social (INSS).

2.  ESPECIFICACOES DOS CARGOS E FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1 A fungdo temporaria que se trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 CONTADOR:

Carga | Escolaridade/Registro

Vagas Horaria Conselho Classe sEE UL
01 20 hs Nivel Superior R$ 2.000,00 | Compreende categoria funcional com as atribuicdes de planejar e
Contabilidade e Regular conduzir plano e programa de analise sobre o funcionamento correto
Inscrigdo no CRC — NS dos controles financeiros e contabeis, transa¢des, normas, rotinas e

procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e
recursos da Camara Municipal; Corrigir a escrituracdo dos livros
contabeis, atentando para a transcri¢do correta dos dados contidos nos
documentos originais, utilizando sistema manual e mecanizado, a fim
de cumprir as exigéncias legais; atuar em atividade de planejamento.
Elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de programas relativos a area contabil. Elaborar balancetes,
balancos e outras demonstragdes contabeis, aplicar técnica apropriada,
apresentar resultado parcial e total da situagdo patrimonial da Camara;
Efetuar conciliagdo de contas, detectar erros para assegurar a corregao
da operagdo contabil;, Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio
considerado, verificar documentos quanto a corre¢do dos langamentos;
Organizar relatorio contabil referente a situag@o global do o6rgao,
transcrever dados estatisticos; Coordenar e participar da elaboragao de
programa contabil, calculando e especificando receitas e custos durante
o periodo considerado; Assessorar os Orgdos em assuntos de sua
competéncia; Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade.
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| | | | Desempenhar outras atividades correlatas.

2.1.2 CONTROLADOR INTERNO

Carga | Escolaridade/Registro

VA Horaria Conselho Classe

Salario Atribuicoes

Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragdo
operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal; opinar sobre interpretagdes dos atos normativos e os
procedimentos relativos a atividade a cargo do Sistema de Controle
Interno; promover auditorias internas periddicas levantando os
desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas
corretivas aplicaveis; revisar e orientar a adequagdo da estrutura
organo-administrativa do Poder Legislativo com vistas a
racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade
e a redugdo de custos operacionais; supervisionar as medidas
adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22
e 23 da LC 101/2000; realizar o controle dos limites e das condigdes
para a inscri¢cdo de despesas em restos a pagar; exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Legislativo Municipal;, examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; avaliar em que medida existe na
Camara Municipal um ambiente de controle em que os servidores
estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de
despreza-las; cientificar a autoridade responsavel quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na Administragdo do Legislativo
local. Desempenhar outras atividades correlatas.

Nivel Superior em Ciéncias
01 20 hs Contabeis, Econémicas, |R$ 2.000,00
Juridicas ou Administragdo

2.2 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria serd pago mensalmente o vencimento
descrito na tabela acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as demais vantagens funcionais
conforme Plano de Cargo e Salario da Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste/RO, bem como
indenizagdo ao final do contrato, nos termos da legislagdo e inscricido no Regime Geral de
Previdéncia.

2.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibi¢oes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios da Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste pelo Regime
Juridico Unico (Lei 541/2011), sendo a apuragio processada na forma do Regime Disciplinar de
mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 Nao haverd cobranca de Taxa de Inscricdo para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sendo que as inscrigdes serao recebidas SOMENTE VIA E-MAIL pela Comissao
designada através do endereco

testeseletivocmpo@outlook.com

3.1.1  As inscri¢des serdo aceitas a partir da OhOOmin do dia 25 de setembro de
2018 até as 23h59min do dia 28 de setembro de 2018.

3.1.2 A ficha de inscricido (ANEXO 1) podera ser baixado e acessado na ABA
“PROCESSO SELETIVO” no site www.pimenteirasdooeste.ro.leg,br, podendo o candidato concorrer
para apenas 1 (um) dos cargos oferecidos.

3.1.3  Com formulario devidamente preenchido, o candidato devera encaminhar
suas documentagdes juntadas EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.
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3.1.4  Nao serdo considerados encaminhamentos individuais de pedidos de
inscrigdo (formulario) e/ou documentagdes via e-mail.

3.2 Para que a inscri¢ao seja considerada o candidato devera enviar:
3.2.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no enderego constante no subitem 3.1.2;
3.2.2 Copia de documento de identidade oficial com foto;
3.2.3  Copia Carteira de Inscrigao CRC (Cargo Contador);

3.2.4  Curriculo Vitae acompanhado de copia dos titulos que comprovam as
informag¢des contidas no curriculo.

3.3 As informagdess prestadas no formulario de inscri¢do, bem como a documentacao
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4 A Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste e a Comissdo nédo se responsabilizara
por problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o
preenchimento do formulario eletrébnico no periodo regulamentar.

3.5 O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas e a nao veracidade destas
implicara, a qualquer tempo, em sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. HOMOLOGACAO INSCRICOES:

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo subitem 3.1.1 a Comissdo publicara nos painéis de
publicacdes oficiais da Camara Municipal, no prazo de 1 (um) dia 1til, a relagio nominal dos
candidatos que tiveram suas incri¢des homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recurso escrito a Comissao, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes de sua
inconformidade.

4.3 No prazo de um dia util, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

4.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo o Recurso sera submetido ao Presidente da
Camara de Vereadores de Pimenteiras do Oeste para julgamento, no prazo de 1 (um) dia util, cuja
decisdo serd motivada e irrecorrivel.

4.5 A lista final das inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 1.4, no
prazo de 1 (um) dia 1util, apds as decisdes dos recursos.

5. FORMATACAO E ANALISE DOS CURRICULOS:

5.1 Os curriculos, acompanhados dos respectivos titulos, terdo a totalizagdo maxima de
15 (quize) pontos.

5.2 Para os candidatos inscritos para qualquer dos cargos descritos, itens 2.1.1 e 2.1.2,
serem considerados aprovados e aptos a seguir no certame, sera necessario no ato da inscrigdo o envio
do diploma de Graduagao respectivo ao cargo, ndo sendo considerado como titulo para pontuacio.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.5 A atribuicdo dos valores dos titulos apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 15
(quinze) pontos, seguira os critérios abaixo delimitados:

TITULO DOCUMENTACAO EXIGIDA |PONTOS UNITARIOS | MAXIMO
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1-GRADUACAO ?&Ef?? Sj&?ﬁ(ﬁfﬁ zzfelg;’r z?; 6 (seis) pontos, méximo | 6 (seis)
SUPERIOR © car P gida p 1 (uma) graduacao pontos
2 CUIRIO) DIg JHO= Diploma de Curso de Pos Graduagao| 2 (dois) pontos para
CIRADIUACAD / com carga Horaria Minima de 360|cada curso, maximo de 2 = (e
ESPECIALIZACAO |27 & (doi) cursos pontos
NA AREA. '

Declaragio descrevendo periodo de | () i (e Ene
3 — CARGO /|atuacdo; Portarias, Decretos de com lefo de al:ua 30 3 (trés)
EMPREGO PUBLICO |[Nomeag¢do e Exoneracdo indicando limitg de 3 (trés) ;;no’s pontos

data inicio e término servigo publico.
4 — CURSOS DE|Certificado de Cursos de Formagao 05 (o) poe srm
FORMACAO Continuada, com CNPJ da cada ourso n};) 4 im(l: de4| 2 (dois)
CONTINUADA NA | Certificadora, com carga horaria (uuatr’o) czrsos pontos
AREA. minima de 20 (vinte) horas cada. q

5.6 No prazo de até 2 (dois) dias uteis a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos e dos titulos.

5.7 Ultimada a identificacdo dos candidatos, analise dos curriculos/titulos e totalizacao
das notas obtidas, o Resultado Preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Camara
Municipal de Pimenteiras do Oeste, site da Camara e Diario Oficial — AROM, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital,

6. CONVOCACAO E CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.1 Superada a fase de inscricdo e andlise prévia dos titulos, os candidatos aptos serdo
convocados para Prova Objetiva de multipla escolha. O Edital de Convocagao sera publicado no
painel de publicagdes oficiais da Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste, site da Camara e Diario
Oficial - AROM.

6.2 As provas serdo aplicadas na cidade de Pimenteiras do Oeste/RO.

6.3 O presente certame ¢ composto de uma prova objetiva escrita que consta de 25
questdes de multipla escolha com 04 alternativas cada em que somente uma € correta, de carater
eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de formagao exigida, com as atribui¢des do
cargo e Conteudo Programatico presente no ANEXO III deste Edital.

6.3.1. A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia
21 de outubro de 2018, no horario de 08 as 11h (local) na Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Paulo Freire”, localizada a Rua Rio Grande do Sul n® 1371.

6.3.2 O tempo minimo de permanéncia na sala ¢ de 1 (uma) hora, devendo os
ultimos 3 (trés) candidatos permanecer até que os trés terminem suas provas para lacracdo das memas.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio da mesma, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario determinado.

6.5 O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento
de identificacdo (RG, CNH).

6.5.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante,
carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.5.2  Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.
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6.5.3  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
da prova, o documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, no maximo, 1 (uma) hora de antecedéncia da
prova, ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 6.5 para que seja
feita a alteracdo de dados cadastrais.

6.6 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as correcoes serdo feitas imediatamente
no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

6.7 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou
similares, relogios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta,
bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacao.

6.8 Sera EXCLUIDO da sele¢ao o candidato que:
a)  Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d)  Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1
(uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos
copiados de paginas da Internet;

) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comissao do Certame;

h)  Desobedecer as instrugdes dos membros da Comissao, fiscais do processo,
durante a realizacdo da prova objetiva;

1) Marcar ou identificar por qualquer simbolo, sinal ou ato o cartdo-resposta,
excetuado a regular alternativa no seu respectivo gabarito;

6.9 Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de
corre¢ao de prova.

6.10 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas,
nem substituigdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.11 Sera eliminado o candidato que ndo assinar o Cartdo-Resposta, apenas rubricar,
abreviar o pré-nome ou nome, ou assinar com letra de forma.

6.12 Na corregao do Cartdo Resposta sera atribuida nota zero as questoes rasuradas, que
foi utilizado corretivo, com mais de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta,
além do local de marcagdo ou em branco, bem como as que ndo forem transcritas para o Cartao-
Resposta. O preenchimento do mesmo deve se processar na forma do modelo descrito na prova.

6.13 Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

7. CRITERIOS DE APROVACAO DA PROVA OBJETIVA e CLASSIFICACAO
7.1. Sera considerado habilitado e aprovado na Prova Objetiva, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) em cada modalidade
(Conhecimentos Gerais - Conhecimentos Especifico);
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b) obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total pontos Prova Objetiva.

7.2. O candidato nao habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.

7.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em lista de classificacdo para o cargo. Na totalizagdo dos pontos obtidos, sera acrescentado a
pontuacao conquistada na prova de titulos.

7.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da
Lei no 10741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.5 Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que tenha obtido o maior
namero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva; Ainda nao
ocorrendo desempate, o candidato que tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

7.6 Ainda existindo empate, serd beneficiado o candidato que tenha maior idade dentre
os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

8. DIVULGACAO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da Camara de Vereadores para
homologacdo, no prazo de 1 (um) dia.

8.2 Homologado o resultado final, serd langcado em edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. RECURSOS:

9.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo ¢ do Resultado Preliminar. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia til subsequente a data de divulgacdo da listagem e pontos.

9.2 Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes ¢ a opc¢ao considerada como certa
na prova objetiva. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia 1til subsequente a data de divulgagdo do
gabarito preliminar da prova objetiva.

9.3  Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva. Tal recurso deverd ser
interposto até o primeiro dia til subsequente a publicacdo oficial do resultado das referidas provas.

9.4  Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagdo, que desrespeitem a
Comissdo e/ou que ndo guardem relacdo com a matéria em debate ou meramente protelatorios.

9.5 Os candidatos deverdo apresentar os recursos mencionados neste item com argumentagdo
logica e consistente, por escrito e fundamentado, conforme ANEXO I1.

9.6  Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor. Com Formulario de Recurso devidamente preenchido, o candidato devera
encaminhar EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF para o e-mail do certame
testeseletivocmpo(@outlook.com

9.7 O correto preenchimento e encaminhamento do recurso ¢ de total responsabilidade do
candidato.

9.8 Os recursos apresentados serdo julgados em até 02 (dois) dias, a contar da data de
encerramento do prazo de recebimento, e o resultado serd disponibilizado ao candidato via e-mail.

9.9  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo
avaliados.

9.10 A decisdo dos recursos sera da Comissdo, sendo soberana em seu julgamento, portanto ndo
cabe recurso as suas decisoes e respostas.
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9.11 Se a verificagdo do recurso resultar em anulacdo de alguma questdo de prova, a pontuagao
sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

9.12 O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar
os resultados e as classificagdes finais obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacao.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Presidente da Camara, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03
(trés) dias uteis, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

10.1.1 Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;
10.1.2  Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.4 Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para
exercicio das atribui¢des do emprego;

10.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

10.1.6 Estar quite com a justica eleitoral;

10.1.7 Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;
10.1.8 Cumprir, na integra, as determinag¢des deste Edital.

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 N3do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
das condi¢cdes do PROCESSO SELETIVO, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais atos a
serem publicados.

11.2 A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do
candidato se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestacio das provas objetiva e de titulos.

11.4 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

11.6 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital conforme dispuser a legislagdo local.

11.7 Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdao
designada pela Portaria 010/2018.
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11.8 Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I a IV que o acompanham.

11.9 Demais informag¢des poderao ser obtidas através dos telefones: (69) 3344-1072
ou através do e-mail testeseletivocmpo@outlook.com

PIMENTEIRAS DO OESTE, 24 DE SETEMBRO DE 2018.

JESUS REGINALDO DA CUNHA

Presidente CMPO
Biénio 2017/2018

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESIGNADOS PORTARIA N° 010/2018 CMPO

LUIZ FERNANDO FERREIRA OLIVIA GOMES SANTOS
PRESIDENTE MEMBRO

JORGE AUGUSTO PAGLIOSA ULKOWSKI
MEMBRO

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/CMPO/2018

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO”

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria CMPO 010/2018.

Nome:

RG CPF

Enderego:
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Cidade: Estado:
Fone/Celular: WhatsApp/Celular:
E-mail:
CARGO PRETENDIDO
CONTADOR () CRCn’ CONTROLADOR INTERNO ()

Eu abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
Edital n°001/2018 da Camara Municipal de Pimenteiras do Oeste, bem como a legislacdo pertinente
sobre a Contratagao.

Pimenteiras do Oeste, em / /2018

Assinatura do Candidato

OBS: Leia atentamente todo o Edital e encaminhe a presente Inscrigio devidamente assinada, digitalizada com todos os
demais documentos exigidos em um {inico arquivo para testeseletivocmpo(@outlook.com

] ANEXO II
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/CMPO/2018

“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO”

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria CMPO 010/2018.

PEDIDO DE RECURSO QUANTO: (marque um X no parénteses de interesse do candidato)

(___)AINSCRICAO — RESULTADO PRELIMINAR
() QUESTOES DA PROVA - GABARITO
(___)RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
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(___)OUTROS
Eu, abaixo qualificado
e ao final assinado, inscrito com RG n° SSP/ , CPF n°
residente e domiciliado na cidade de , Estado de R
possuindo e-mail e Celular/WhatsApp n°

, ‘inscrito’ no Processo Seletivo Simplificado n°001/2018 da Camara Municipal de
Pimenteiras do Oeste/RO, para vaga de , venho a presen¢a de Vossas Senhorias, recorrer
do divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo
justificado:

Pimenteiras do Oeste, em / /2018
Assinatura do Candidato

OBSERVACOES:
1. Serdo rejeitados, liminarmente recursos que ndo observarem os requisitos para interposi¢do, ou ainda, aqueles
encaminhados fora do prazo previsto no Edital.
2. Nao serdo considerados recursos coletivos ou encaminhamentos conjuntamente em uma mesma solicitagdo por
mais de um candato.
3. Nao ser@o analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacao légica.
4. Leia atentamente o item 9 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/CMPO/2018

CONHECIMENTOS GERAIS
AMBOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interprtagio de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego
de letras, divisdo sildbica, acentuacdo. Emprego das Classes das palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Verbos: conjugagao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Crase. Sinénimo, Antonimo, Homoénimo. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagao.

ATUALIDADES/RACIOCINIO LOGICO: Corrupgdo. Violéncia e Seguranca. Minorias: direitos das mulheres,
idosos, criancas e adolescentes, negros, indigenas, portadores necessidades especiais. Autoestima, depressdo e ansiedade.
Meio Ambiente. Os problemas do transporte no Brasil. A questdo da 4gua: falta no mundo, poluicdo das aguas.
Climatologia. Aquecimento Global: uma visdo panoramica. Petréleo: escassez inevitavel. Biocombustiveis. Urbanizagao:
populagdes, cidades e pobreza. Nogdes de Geografia: Brasil, Estado de Rondonia ¢ Pimenteiras do Oeste. Migracdes
populacionais. Imigragdo na América do Sul. A inflag@o no Brasil € no mundo. No¢des de Historia: Geral, Brasil, Estado de
Rondonia e Pimenteiras do Oeste. Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica,
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economia, sociedade, educacdo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, saide e esportes.
Raciocinio Logico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagoes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Resolugdo de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentagdo, diagramas 16gicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONTADOR: Contabilidade Publica: Nogdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios
or¢amentarios. Processo de planejamento e de orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
or¢amentaria anual. Lei 4320/64. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09).
NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e
campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes posteriores). Equacdo patrimonial.
Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Prestagdo de Contas; Livros Obrigatorios:
Diario e Razdo. Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG 26 - Apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis). Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo, objetivos, sua
organizagdo e regimes contabeis adotados. Operagoes Tipicas da Administragdo Piblica Municipal; Patrim6nio da Entidade
Publica; Balangos Publicos ¢ Demonstragao das Variagdes Patrimoniais;Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Sistemas contabeis: or¢camentario, financeiro, patrimonial ¢ de
compensacdo. Lei Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo
Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Codigo de Etica do Contador.

CONTROLADOR INTERNO: Conhecimentos de direito administrativo, conhecimentos de administracdo publica,
recursos humanos na administracdo, conhecimentos de contabilidade publica, contratos e convénios, gestdo de projetos e
plano diretor. Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentéria;
o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administra¢do. Licitagdo: legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo;
procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da
Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no
Controle, Controladoria de Sistemas e Informagdes. Lei Complementar Federal n°® 101/2000- LRF. Limites Constitucionais
para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de
Aplicagdo. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e
despesa publica: conceito, classificacdo economica e estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias ¢ ExtraOr¢amentarias:
interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado
e compensagdo. Receita Corrente Liquida. Or¢camento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Or¢gamento na CF/88:
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢amentaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do processo orcamentério. Integragdo
planejamento e orgamento. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de
trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/CMPQO/2018

Publicagdo do Edital 24/09/2018

Periodo De Inscri¢do 25 a28/09/2018
Divulgagdo Dos Candidatos Inscritos 01/10/2018

Analise Dos Curriculos E Titulos pela Comissao 01 a02/10/2018
Divulgagdo Das Inscri¢oes E Pontuagao Titulos — Resultado Preliminar 03/10/2018
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Recurso Contra Resultado Preliminar 04/10/2018
Analise Dos Recursos Apresentados 05/10/2018
Divulgacdo Lista Candidatos Inscritos Apos Analise Recursos 08/10/2018
Convocagao Para Provas Objetivas 08/10/2018
Data Prevista Para Aplicagdo Das Provas Objetivas 2l 0/2(21 ¢

(manha)

Divulgacdo Do Gabarito

21/10/2018 (tarde)

Recurso Contra Prova Objetiva E Gabarito

22/10/2018

Analise Dos Recursos Apresentados

23 a24/10/2018

Divulgacao Lista Candidatos Aprovados Apds Andlise Recursos E

Classificassdo Dos Candidatos 25/10/2018
Homologagdo Resultado Das Inscri¢des E Classificagdo Dos Candidatos 26/10/2018
Divulgagdo Homologagdo Resultado Final Do Processo De Sele¢do E 26/10/2018

Classificagdo Dos Candidatos




