ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/COMAD/2018
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

A COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - COMAD, do Municipio de Guajara-Mirim, Estado
de Rondbnia, através da Comissdo designada para esta finalidade através do Decreto n.° 11.820/2018, nos
termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal, e autorizado pela Lei Municipal n° 1.419/10, torna
publico que estdo abertas as inscricdes para realizagdo de Teste Seletivo Simplificado para contratagédo
Emergencial e Temporaria, para atender necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Saude/SEMSAU.

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem
como apresentar os documentos relacionados no item 4. Sendo que a falta de comprovagcido de
qualquer um deles implicara impedimento da admissao.

1. DA INSCRIGAO

1.1. As inscrigbes serdo realizadas gratuitamente, via INTERNET, no site eletrénico da Prefeitura Municipal
de Guajara-Mirim, no enderego www.guajaramirim.ro.gov.br, a documentagdo a ser anexada (titulos,
certificados e laudo médico) devera ser encaminhada através do enderegco eletrdnico:
testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br.

1.2. O presente Processo Seletivo compreendera: 12 Etapa - prova objetiva de multipla escolha para todos os
cargos de carater eliminatorio e classificatorio; 22. Etapa — Avaliagao de Titulos para todos os cargos de nivel
superior.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o quadro provisério da Prefeitura do Municipio
de Guajara-Mirim-RO para os cargos discriminados na tabela constante no item 3.

1.3. O formulario de inscricdo estara disponivel na internet no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de

Guajara-Mirim, no endere¢o www.guajaramirim.ro.gov.br.
1.4. Periodo de inscricdo: Do dia 31/12/2018 a 07/01/2019.

1.5. Horario de inscricdo e recebimento dos documentos: das 08h30min do dia 31/12/2018 as 00h00Omin
do dia 07/01/2019.

1.6. Nao serao aceitas inscrigdes por meio de terceiros.
1.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.
b) Deixar de informar no formulario a fungéo pretendida.

1.8. Efetivada a inscrigédo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragcdo de fungao.
1.9. Nao serao aceitas, em qualquer hipétese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

1.10. Da proibigdo da inscrigdo. Estdo proibidos de inscrever-se:

a) o menor de dezoito anos;

b) o aposentado de qualquer natureza, pago com recursos publicos;

¢) o pensionista de qualquer natureza, pago com recursos publicos;

d) o condenado administrativa ou criminalmente;

€) o que estiver com os direitos politicos suspensos;

f) o que estiver irregular com as obrigagbes militares;

g) o que estiver em situacdo de impedimento decorrente da acumulagado remunerada de cargo publico, salvo as
hipéteses constitucionais;

h) o contratado pela Administragdo Municipal, impedido de recontratagdo na forma da Lei;
i) o que estiver em situacao irregular com o respectivo Conselho de Classe.

1.11. As inscri¢cdes recebidas considerar-se-ao automaticamente homologadas pela Comissao, portanto, ndo
dependente de publicagao em edital préprio.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
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Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.
Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10%
(dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opgao no link de inscrigdo. Depois de realizado o pedido de vaga reservadas a pessoas com deficiéncia o
candidato devera enviar (anexar) via e-mail: testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br. Apds o envio online do
laudo médico, o mesmo devera entregar o documento na Av. 15 de Novembro, 930 - Centro, Guajara-Mirim -
RO, 76850-000, Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim— RO, no prazo estabelecido no cronograma. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
organizadora e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia. O ndo envio do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), no prazo estabelecido
no cronograma, acarretara na exclusdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia.

2.1. O candidato que se declarar deficiente, ou em condigbes especiais, ou que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizagcdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigao,
indicando, claramente, quais oS recursos especiais necessarios, via e-mail:
testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br, impreterivelmente. Depois de realizado o pedido de condigao
especial no ato da inscri¢gdo, o candidato devera enviar (anexar) via sistema a copia do laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado, através do sistema de
inscricdes online. Apds o envio online do laudo médico, 0 mesmo devera entregar o documento na Av. 15 de
Novembro, 930 - Centro, Guajara-Mirim - RO, 76850- 000, Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim— RO, no
prazo estabelecido no cronograma. O n&o envio do laudo médico via sistema e entrega do dos documentos
fisicos (original ou cépia autenticada em cartério), no prazo, acarretara na exclusdo do candidato para obter
atendimento especial no dia da prova.

2.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscricao atestado médico que
indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que sado portadores, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem;

2.3. Na falta de atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscricdo sera
processada como de candidato ndo portador de deficiéncia mesmo que declarada tal condig¢ao;

2.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral;

2.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

2.6. Os candidatos que no ato de inscrigao se declarar portadores de deficiéncia, se classificados, terdo seus
nomes publicados em relagéo a parte, observados a ordem de classificacao;

2.7. Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

2.8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E iNDIOS

2.8.1. O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera aos critérios dispostos na Lei
n® 12.990/2014. De acordo com a Lei n° 12.990/2014, aos candidatos que se declararem negros e indios sera
reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido
neste Edital. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior €, se menor do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior, conforme previsto na Lei 12.990/2014
em seu art. 1°, §2°. A convocagado dos candidatos na condicao de reserva de vagas para negros e indios
obedecera ao seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas for
igual ou superior a 3 (trés), conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §1°. Para concorrer as vagas
para negros e indios, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigao on-line, o desejo de participar
do Concurso Publico nessa condigdo. A auto declaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
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gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar
negro e indio, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos
ao cargo. No caso de empate na pontuacéo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de
desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 6. (seis) deste Edital. As vagas reservadas aos
negros e indios que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou por
nao enquadramento no programa de reserva de vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por cargo. O servidor ingresso pelas cotas assinara
uma declaragdo na ocasido de sua admissao junto a Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim/RO. De acordo com
o da Lei 12.990/2014 em seu art. 2° paragrafo unico, o candidato que tiver sido nomeado sob declaragao
fraudulenta ficara sujeito a eliminagao do Concurso Publico e houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da
sua admissao no Servigco Publico, através de processo administrativo, sendo assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3. DOS CARGOS, REMUNERAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL E REQUISITOS MiNIMOS.

CARGA PNE | Negros TOTAL
CARGO | HORARIA |VAGAS| * | indios RIIEVIQir\LleII\ﬁIC-)rgS VENSL“QENTO LOTACAO* | DE
SEMANAL * VAGAS
Curso supe.rlor A critério da
Médico em Medicina; Secretaria
. 40 horas 10 2 3 Registro  no | 6.292,00 o 15+CR
Clinico Geral Municipal
Conselho de ,
de Saude.
Classe
Curso
superior em A critério da
Médico 40 horas 02 ) 1 Medicina; 6.292 00 Secretaria 03+CR
Pediatra Registro no | 7777 Municipal
Conselho de de Saude.
Classe
Curso
superior em A critério da
Med|c_o 40 horas 03 1 1 Med_lcma; 6.292.00 Secrc_at_ana 05+CR
Anestesista Registro no Municipal
Conselho de de Saude.
Classe
Curso
superior em A critério da
I\_/Iedlc_:9 40 horas 03 1 Med.lcma; 6.292,00 Secrgtgna 04+CR
Cirurgiao - Registro no Municipal
Conselho de de Saude.
Classe
Curso
Médico superior em A critério da
Ginecologista | 4008 | g5 1| pedena; 6.292,00 Secretaria c
Obstetra - egistro no Munlc!pal 03+CR
Conselho de de Saude.
Classe
- Curso
40 horas superior em A critério da 03+CR
Farmacia e Secretaria
Farmacéutico 02 1 Bioquimica; 1.300,00 Munici
Reqi unicipal
egistro no .
de Saude.
Conselho
de Classe
Técnico em 03+CR 1 Curso técnico | 954,00 A critério da
laboratério em (sujeito a | Secretaria
Laboratério atualizagao Municipal
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de acordo
40 horas 1 com a 05+CR
Portaria ,
Ministerial de Saude.
2019)

Obs.: Os contratados no presente Teste Seletivo receberao a titulo de remuneragao os valores constantes no
Quadro I, de Composigao dos Proventos, sujeitos a regulacéo da legislagéo aplicada a cada evento, a saber:

DECRIGAO DO EVENTO VALOR SUJEITO AS REGRAS DA LEI DE
CRIAGCAO N°
Vencimento Base Médico R$ 6.292,00 Lein® 1.116/06
Farmacéutico R$ 1.300,00
Téc. R$ 954,00 (sujeito |a
Laboratorio atualizacio)
Adicional Noturno * 25% do salario base Lei n° 568/95
4,5 % (quatro e meio por cento);
Gratificagao por Lei n®2.002/2018

especializagao** 8 % (oito por cento);

12 % (doze por cento);
16,5% (dezesseis e meio por cento).

Gratificagdo de Produtividade | Farmacéutico | R$ 300,00 Anexo | da Lei 1.211/07
Vale Alimentagéo 15% do salario minimo vigente Lei n° 870/02 c/c 1.314/09
Gratificagao Médico | Médico lotado no Pronto Socorro R$ | Lein®1.580/12
Plantonista 2.500,00

*somente aos profissionais que laborarem no periodo noturno.

**Lei 2.02/2018: 4,5 % (quatro e meio por cento) para os portadores de certificados ou diplomas de
cursos de pos-graduagao na area de saude; 8 % (oito por cento), para os portadores de certificados
e/ou diplomas de cursos de mestrado na area de saude; 12 % (doze por cento), para os portadores
de certificados e/ou diplomas de cursos de doutorado na area de saude; 16,5% (dezesseis e meio
por cento), para portadores de certificados ou diplomas de cursos de pés-doutorado na area de
saude.

4. DOS DOCUMENTOS

No ato da inscrigdo o candidato devera encaminhar via e-mail testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br, as
copias dos seguintes documentos exigidos como requisitos minimos para a fungdo pretendida, conforme o
campo “REQUISITOS MINIMOS” do item 3.

4.1. Para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita: Certiddo de Tempo de Servigo
expedida por reparticao publica federal, estadual ou municipal, da administragao direta ou indireta e/ou copia do
registro em Carteira de Trabalho da Previdéncia Social.

4.2. Servira como comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Declaragédo atualizada, emitida pelo
Chefe de Registro Académico;

4.3. Nao serao aceitos documentos fora do prazo estabelecido nos itens 1.4 e 1.5 deste Edital.

4.4. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo, como também a documentagdo apresentada serao
de inteira responsabilidade do candidato.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O PROCESSO SELETIVO sera realizado em duas fases, sendo que a primeira fase é de carater
eliminatério e classificatério, constituir-se-4 de provas objetivas de Conhecimentos Gerais (atualidades) e
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conhecimentos Especificos em cada area. A prova serd composta por questdes objetivas de multipla escolha e
versara sobre assuntos constantes do Contelido Programético do Anexo Il deste Edital.

5.1.2. A segunda fase é de cardter classificatorio e servira somente para critério de desempate, sera
constituida de analise de provas de titulos (analise curricular) compreendendo o exame de documentos
apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos. A analise dos
documentos profissionais levara em consideragao, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo
(formagao académica e experiéncia profissional), devendo constar os respectivos titulos e/ou certificados, de
acordo com o quadro constante no item 5.3.1.

5.2. DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 pontos e constara de 30 (trinta) questdes, sendo 20 (vinte)
questdes e conhecimento especifico, valendo 4 (quatro) pontos cada, e 10 (dez) questées de conhecimentos
gerais (atualidades) sera valorizada em 2 (dois) pontos cada.

CARGO/ESPECIALIDADE PROVA N° DE CARATER PESO | DURAGAO
QUESTOES DA PROVA
Conhecimentos 10 4 4 horas
Médico Clinico Geral Gerais
Classificatorio
Conhecimentos 10 e Eliminatério | 4
Especificos
Atualidades 10 2
Conhecimentos 10 4 4 horas
Médico Pediatra Gerais Classificatério
e Eliminatdrio
Conhecimentos 10 4
Especificos
Atualidades 10 2
Conhecimentos 10 Classificatério | 4 4 horas
Médico Anestesista Gerais e Eliminatdrio
Conhecimentos 10 4
Especificos
Atualidades 10 2
Conhecimentos 10 Classificatorio | 4
Médico Cirurgido Gerais e Eliminatério 4 horas
Conhecimentos 10 4
Especificos
Atualidades 10 2
Conhecimentos 10 4 4 horas
Médico Ginecologista | Gerais
Obstetra Classificatério
Conhecimentos 10 e Eliminatério | 4
Especificos
Atualidades 10 2
Conhecimentos
Especificos 20 e . |8 4 horas
A .. Classificatério
Técnico em Laboratdrio e Eliminatorio
Atualidades 10 2
Conhecimentos 20
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Classificatério | 8 4 horas
10 e Eliminatério

Atualidades 2

Especificos
Farmacéutico

5.3. DA PROVA DE TiTULOS: 0 a 10 pontos

5.3.1. A analise dos documentos levara em consideracao, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada
cargo (formacao académica e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos
e/ou certificados, de acordo com o quadro a seguir:

VALOR DE ~
iTEM CARGO capa | PONTUAGAO
TITULO
Diploma ou certificado de Curso de pés-| Todos os Cargos
graduagdo em nivel de especializacdo Lato | de Nivel Superior 25 25
Sensu em area afim, que ndo seja pré-requisito ’ ’
para o cargo.
Diploma ou certificado de Curso de pés-| Todos os Cargos
graduagdo em nivel de Mestrado na area de | de Nivel Superior 2,5 2,5
saude.
Diploma ou certificado de Curso de pés-| Todos os Cargos
graduagdo em nivel de Doutorado na area de | de Nivel Superior 3,0 3,0
saude
Experiéncia comprovada por periodo superior a | Todos os Cargos 0 20
um ano de Nivel Superior ' ’
TOTAL DE PONTOS 10

*para ambos os cargos.

5.3.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.

5.3.2. Sera eliminado o candidato que nao obtiver pelo menos 50% dos pontos da prova objetiva;

5.3.4. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opc¢des de resposta;

5.3.5. Sera considerada errada, e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgado marcada, sem
opgao marcada, com emenda ou rasura;

5.3.6 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas e o candidato s6 podera retirar-se definitivamente do
recinto (local) de realizagao da prova, apos 30 (trinta) minutos do efetivo inicio da prova objetiva;

5.3.7. Ao final da prova os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da prova, retirando-se
da mesma todos de uma sé vez;

5.3.8. No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.
5.3.9. O resultado da Prova Objetiva sera publicado na data provavel de 16/01/2019 no site da Prefeitura
Municipal de Guajara Mirim, no sitio eletrébnico www.guajaramirim.ro.gov.br bem como no Mural da Prefeitura
de Guajara-Mirim.

5.3.10. O Resultado Parcial da Prova de Titulos (analise curricular que servira apenas como critério de
desempate) sera publicado na data provavel de 25/01/2019 no site da Prefeitura Municipal de Guajara Mirim,
no sitio eletrénico www.guajaramirim.ro.gov.br bem como no Mural da Prefeitura de Guajara-Mirim.

5.4. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de Guajara-Mirim, na Universidade Federal de Rondénia
- UNIR, sito: Rodovia BR 425, n° 6656, no dia 13/01/2019 as 09h00min horas da manha, com duracao de 04
(quatro) horas.

5.4.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, munido de caneta esferografica, de tinta preta ou
azul e documento oficial de identificacao que contenha foto;

5.4.3. Serao considerados documentos de identidade: carteira expedida pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteira funcional do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéos
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publicos que, por lei federal, valem como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao
(somente o novo modelo com foto, obedecendo ao periodo de validade).

5.4.4. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor ou CPF, ou qualquer outro documento que néo esteja especificado no subitem 5.4.3. deste Edital;

5.4.5. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
foto,filiagdo e assinatura;

b) ingressar na sala de aplicagdo de prova apds o seu inicio;

c) prestar provas fora do horario ou do local predeterminado e informado no ato de inscrigéo;

5.4.6. Nao sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao Teste Seletivo, em sala ou nas
dependéncias do local indicado para a sua realizagao.

5.4.7. No caso de perda ou roubo do documento de identidade o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagao da
prova e, ainda, ser submetido a identificagcao especial.

5.4.8. Apos ser identificado e instalado no local da prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguardar o seu inicio.

5.4.9. Uma vez identificado e instalado no local da prova o candidato somente podera ausentar-se da sala, que
integra o local do Teste, acompanhado de um Fiscal devidamente credenciado.

5.4.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizacdo da prova;

5.4.11. Sera também eliminado do Teste Seletivo de que se trata este Edital o candidato que incorrer em
qualquer das seguintes situagdes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagéo;

b) tratar com falta de cortesia os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo da prova;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar meios ilicitos para obter vantagem para si ou outrem.

5.4.12. Em nenhuma hipétese alguma havera prorrogacéo do tempo de duracao das provas.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Serédo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) das questdes da prova.

6.1.1 A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem
decrescente, ao qual determinara a ordem de ingresso no servico publico e tera divulgagdo na pagina
www.guajaramirim.ro.gov.br, na data provavel de 25/01/2019.

6.1.2. Em caso de empate entre dois candidatos, tera preferencia:

a) os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso; Maior pontuagdo na prova objetiva de
conhecimentos Especificos.

b) tiver obtido o maior numero de pontos na prova de titulos (analise curricular);

7. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até as 13:00 horas do dia 18/01/2019, o
qual devera ser encaminhado via e-mail testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br, ou entregue na
Coordenadoria Municipal de Administragao.

8.2. Os recursos dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo deverdo ser encaminhados a Coordenadoria
Municipal de Administragao, sito na Av. XV de novembro, 930, Centro, Guajara-Mirim/RO.

8.3. O recurso devera conter capa constando o nome completo do candidato, cargo para o qual esta
concorrendo, CPF e o nimero do documento de identidade do candidato.

8.4. Podera interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.

8.5. O recurso interposto fora do prazo, estipulado no item 8.1, sera indeferido.

8.6. Os recursos seréo julgados pela Comissédo do Processo Seletivo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
contar da data do protocolo.
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9. DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do Processo Seletivo sera obtido pela somatéria de todas as questdes da prova objetiva e
critérios de desempate estabelecido no item 6.1.2., e sera divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de Guajara-Mirim no site  www.guajaramirim.ro.gov.br, no site oficial dos municipios
www.diariomunicipal.ro.gov.bor e no Mural de publicagdes oficiais do Municipio de Guajara-Mirim, na data
provavel de 25/01/2019.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO

10.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de até 06 (seis) meses, prorrogavel a critério da Administragao
Publica caso permaneca a situagdo de emergéncia na Saude Publica Municipal.
*As vagas do Teste Seletivo serdo automaticamente substituidas com a realizagdo e contratagao dos
aprovados no Concurso Publico Municipal.

10.2. O classificado devera apresentar no ato da contratacdo os documentos comprobatérios originais
acompanhados das respectivas copias ou apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

- Carteira de ldentidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitacéao Eleitoral;

- Certificado de Quitagdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certidao de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinacéo (para os menores de 06 anos) e
comprovante de escolaridade (até 14 anos);

- Declaragao de bens reconhecida em cartério;

- Carteira de 6rgao de classe ou conselho competente;

- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (estadual);

- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (federal);

- Certidao negativa de débitos do Estado;

- Certidao negativa da Fazenda estadual;

- Certidao negativa da SEMFAZ- Secretaria da Fazenda do Municipio de Guajara-Mirim;
- Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil;

- Comprovante de Residéncia (agua, telefone ou declaragéo);

- Declaragéo de ndo acumulagao de cargo publico e/ou acumulagao legal com firma reconhecida em cartério.
- 1 fotos 3x4;

- atestado de sanidade fisica e mental.

10.3. O candidato classificado ndo podera passar procuracao para terceiros para assinatura do contrato.
11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Da homologagado do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatoria
decrescente, e sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, no sitio eletrénico da
Prefeitura municipal de Guajara-Mirim, no Mural de publicagbes oficiais do Municipio de Guajara-Mirim, e em
jornal de grande circulagdo na data provavel de 25/01/2019.

11.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados imediatamente apos
serem considerados aptos pela Junta Médica do Municipio de Guajara-Mirim.

11.3. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagido sera
considerado desistente, sendo convocado o imediatamente classificado.

11.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do
Cadastro de Reserva para convocagéo, quando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude/SEMSAU em Guajara-Mirim.
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11.5. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da
inscricdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comiss&do noticiar o crime aos Orgéos
competentes.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do teste seletivo simplificado, nomeada pelo Prefeito
Municipal através do DEC. N. 11.820-GAB.PREF/18.

11.7. A comissao organizadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual n&o caberao recursos adicionais.

11.8. Integram o presente Edital:

ANEXO I:Especificagao dos cargos

ANEXO II: Conteudo Programatico

ANEXO llI: Cronograma

ANEXO IV: Modelo De Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

ANEXO V: Formulario de Inscrigao.

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS NOS TERMOS DA LEI N° 1.116/05 DE 20/01/2005 E LEI
N° 1.361-GAB.PREF/09 DE 21/12/2009.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

1. Descrigao sintética

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungbes em setores cujas atividades referem-se a
saude e servigos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento. De modo geral atuam por conta prépria, na
condicao de autbnomos; trabalham sem supervisao; organizam-se individualmente e em equipe de trabalho;
desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horéarios de trabalho irregulares. Podem trabalhar
em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade
proprio da fungao, podem estar sujeitos a estresse constante. Algumas ocupagbes os profissionais podem
estar sujeitos a acdo de materiais téxicos, radioativos e bioldgicos.

2. Descrigao analitica

a) REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO

. Levantar hipéteses diagndsticas;

. Solicitar exames complementares;

. Realizar atendimento em consultério.

b) TRATAR PACIENTES E CLIENTES

. Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;
. Praticar intervengdes cirurgicas;

. Planejar tratamento de pacientes e clientes.

c) IMPLEMENTAR AGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE
. Rastrear doengas prevalentes;

. Ministrar tratamentos preventivos;

. Promover campanhas de saude.

d) ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS

. Elaborar prontuarios;

. Emitir receitas;

. Emitir laudos.

e) EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS

. Vistoriar ambientes de trabalho;
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. Prestar depoimentos;

. Efetuar necropsias.

f) COORDENAR PROGRAMAS E SERVIGOS EM SAUDE
. Selecionar equipe de trabalho;

. Distribuir tarefas;

. Supervisionar equipe de saude.

g) DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS

. Demonstrar agbes médicas;

. Descrever agbes médicas;

. Fiscalizar treinamento médico.

h) DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

. Demonstrar capacidade de lideranga;

. Lidar com situagdes adversas;

. Preservar sigilo médico.

CONDIGOES DE TRABALHO

) Geral: carga horaria semanal de 40 horas

) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico
Recrutamento

k) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos
1) Requisitos:

4. Instrugdo Formal: Essas ocupagdes sao exercidas por profissionais com formagdo superior em
Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).O exercicio pleno das fungdes se da
apos o periodo de um a dois anos de experiéncia profissional.

5. Idade Minima: 18 anos completos;

6. Outros: conforme instrugéo reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

3. Acesso Vertical: mediante a obtengéo de grau de habilitacdo profissional mais elevado.

4. Promocé&o: decorrente da combinagdo entre avaliacdo desempenho das atribuigbes do cargo e
frequéncia com aproveitamento em eventos de capacitagcdo que contribuam para o enriquecimento do
cargo.

Lotagao:Em servigo onde sejam necessarias a execugao das atividades préprias do cargo.

CLASSE: MEDICO PEDIATRA

1. Descrigao sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a
protecdo, promogao e recuperagéo da saude individual e coletiva; colaborar nas investigacoes
epidemioldgicas; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos, pesquisas e
diagndsticos do setor de saude.

2. Descricao analitica

a) Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario; fazer prescrigdo terapéutica adequada em clinica, cirirgica,
pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especialidades médicas reconhecidas;
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b) Indicar internagao e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes
terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigagdo de casos de doencas de notificagdo compulsoéria, fazendo exames clinico
de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnéstico definitivos da doenga;

d) Participar do planejamento, execugéo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

e) Participar do planejamento e avaliagao e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
areas de saude;

f) Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades
de divisdo de trabalho da coordenagéo local;

9) Desenvolver atividades de educagao em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou
movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagao e
considerados importantes para a saude;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessario;

i) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO MEDICO ANESTESISTA

1. Descrigdo sintética

Realizar procedimentos ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a
protegdo, promogado e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar nas investigacdes
epidemioldgicas; participar do planejamento, execugcao e avaliagdo de planos, projetos, pesquisas e
diagndsticos do setor de saude.

2. Descri¢ao analitica

a) Realizar procedimentos médicos compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario; fazer prescrigdo terapéutica adequada em clinica;

b) Indicar internagdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em procedimentos

cirdrgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as ag¢des terapéuticas indicadas em
cada caso;

c) Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

d) Participar do planejamento e avaliagao e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
areas de saude;

e) Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de &ambito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéo local;

f) Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos

e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e
considerados importantes para a saude;
g) Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: MEDICO CIRUGIAO

1. Descrigao sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegao,
promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar nas investigagbes epidemioldgicas;
participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de planos, projetos, pesquisas e diagndsticos do setor de
saude.

2. Descricao analitica

a) Realizar consultas e intervencdes cirdrgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando
exames complementares, quando for necessario; fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica,
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cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

b) Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as
acdes terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigacdo de casos de doencas de notificagdo compulsoéria, fazendo exames
clinico de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer diagndstico definitivo da doenga;

d) Participar do planejamento, execugao e avaliagado dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

e) Participar do planejamento e avaliagao e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
areas de saude;

f) Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéo local;

9) Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos

e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e
considerados importantes para a saude;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessario;

i) Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1. Descrigao sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegao,
promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar nas investigagbes epidemioldgicas;
participar do planejamento, execugédo e avaliagdo de planos, projetos, pesquisas e diagndsticos do setor de
saude.

2. Descricao analitica

a) Realizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames

complementares, quando for necessario; fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirdrgica,
pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especialidades médicas reconhecidas;

b) Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as
acgoes terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigacdo de casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames
clinico de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnéstico definitivos da doenga;

d) Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

e) Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
areas de saude;

f) Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de &ambito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacgéo local;

g) Desenvolver atividades de educagao em saude no servigo € na comunidade, através de grupos

e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e
considerados importantes para a saude;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes quando necessario;

i) Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: FARMACEUTICO

1. Descrigao sintética

Atividade de programacao, supervisdo, coordenagdo e execugao especializada, abrangendo trabalhos e
estudos relativos a métodos de produgéo, controle e analise clinica e toxicolégica de medicamentos, bem
com trabalhos em laboratérios e em campo, envolvendo drogas, produtos quimicos ou biolégicos usados
em campanha de saude publica.

2. Descrigao analitica

a) Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, apresentacdo e
esterilizagado de vidros e utensilios de uso nas farmacias;
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b) Registros entorpecentes e psicolégicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das formulas manipuladas;

c) Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos, e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

d) Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
e) Efetuar analise clinica;

f) Fazer requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessarios para a farmacia;

g) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

h) Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: TECNICO EM LABORATORIO

1. Descrigao sintética

Atividades de nivel médio de relativa complexidade envolvendo a execucdo de analises e pesquisas de
laboratério, bem com a preparagao de vacinas, solugoes e reativos.

2. Descrigao analitica

a) Coletar material e amostras para diversos exames laboratoriais;

b) Proceder a execugéo e analises de exames através de aparelhagem e reagentes adequados;
c) Zelar pela assepsia e conservacéo de equipamentos utilizados nos exames de laudos;

d) Preparar dados para a elaboragéo de relatorios;

e) Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, clinica Pediatrica, clinica cirurgica, clinica
ginecoldgica.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades

CARGO DE MEDICO PEDIATRA
Conhecimentos basicos de medicina geral, conhecimentos basicos em medicina pediatrica.
- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades

CARGO DE MEDICO ANESTESISTA
Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, fundamentos de anestesiologia clinica.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades

CARGO DE MEDICO CIRURGIAO

Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, conhecimentos de cirurgia de urgéncia e
emergencia.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades
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CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, conhecimentos basicos em clinica ginecolégica
obstetra, conhecimentos de obstetricia fundamental.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades

CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO
CONTEUDO PROGRAMATICO

- CONHECIMENTOS: Especificos

Biosseguranca para o laboratério: Técnicas laboratoriais seguras; Transporte seguro de amostras e
materiais infecciosos; Desinfeccdo e esterilizacdo da area de trabalho e materiais utilizados; EPI
(Equipamento de Prote¢do Individual) e EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva). Manuais de
Procedimentos operacionais padrao (POP). Confecgao e coloragao de esfregago bacteriolégico. Utilizagao
do microscépio optico, centrifuga, espectrofotdmetro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta para
exames: fezes, urina, sangue, escarro e secre¢des. Tipos de anticoagulantes utilizados na rotina do
laboratorio. Coleta de curva glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres e propriedades
fisicas. Exame quimico - Elemento normal e anormal. Sedimentoscopia urinaria; Tiras reativas.
Conservagéao e transporte das amostras. Exame de fezes: MIF composicao, utilizagdo e preparo. Técnicas:
Exame direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman, Ritchie, Tamisagcdo, Graham. Hematologia: Confecgao e
coloragéo do esfregago sanguineo. Sequéncia maturacional das séries brancas e vermelhas. Hemograma
completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus componentes. Leucograma e seus componentes;
Coagulagao: Coagulograma Completo — Técnica de coleta, anticoagulantes utilizado. Tempo de protrombina
e tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames de rotina - glicose, ureia, creatinina, lipidograma,
bilirrubinas, calcio, fésforo, magnésio, sédio e potassio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase), fragcao MB,
LDH (desidrogenase Latica), transaminases, amilase e lipase, VDRL, Aslo, Latex e PCR.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades
CARGO DE FARMACEUTICO:

1. Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS), conceitos sobre: principios, diretrizes, doutrinas,
planos de saude, redes de saude, regionalizagdo, acbes e servicos de saude. Fiscalizagdo, prestacdo de contas e
participagdo social. (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990, 12.401/2011, LC n°® 141/2012, Decreto n°® 7.508/2011)

2. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Calculos Farmacéuticos para ajuste de doses. Reacdes
Adversas e Interacdes medicamentosas.

3. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — selegdo, programagao, aquisigao,
armazenamento, distribuicao, dispensacdo de medicamentos, atengao e cuidados farmacéuticos. Uso Racional de
Medicamentos. Estruturagdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS. Regramentos incluidos pela Lei n°
13.021/2014.

4. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades,
elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administragcdo de materiais, acompanhamentos fisico-
financeiros, inventarios. Controle de estoque: calculos de quantidade pedida, ponto de ressuprimento, consumos
médios, estoque reserva, estoque minimo, giros e indices correlatos.

5. Assisténcia Farmacéutica no SUS:
— Politica Nacional de Medicamentos;
— Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

6. Principios de ética profissional (Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica).

7. Nogdes gerais sobre temas abaixo especificados, suas legislagdes ou as que vierem a substitui-las:

— Normas de Financiamento, Aquisi¢do e Execugao da Assisténcia Farmacéutica no SUS, principalmente, o seu
Componente Basico (CBAF); Camara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos (CMED/ANVISA), Tabelas da
CMED (PF, PMVG, CAP);

— Relacbes de Medicamentos Essenciais: RENAME (Elenco de Medicamentos e Insumos da RENAME e suas
atualizagdes); No¢des de REMUME (municipal) e REME (estadual);

— Regulamentagéo da abertura e do funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;
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— Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicio de Medicamentos. Boas Praticas de Fabricacao,
Armazenamento e Distribuicao de Produtos e Materiais Hospitalares — produtos e insumos para a saude;

— Fracionamento de medicamentos;

— Medicamentos sujeitos a controle especial,

— Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC);

— Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos, DCB, DCI,
farmacovigilancia e regras de prescri¢ao;

— Nogbes basicas de licitagdo publica: modalidades, cotagdo, empenho, licitacao;

— Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH), Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT), Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF);

— Programas do Ministério da Saude pertinentes a Qualificagdo, Informatizacdo Ampliacdo e Acesso a
medicamentos, como o Programa Farmacia Popular, Redes Propria e Aqui Tem Farmacia Popular, Sistema Horus,
Qualifar-SUS, Saude Ndo Tem Prego, Requalifica UBS, PMAQ;

— Conhecimento e compreensdao da funcdo do DAF/SCTIE/MS, do DGAF/SESAU/RO e das
Coordenadoria/Departamentos de Assisténcia Farmacéutica Municipais;

— Conceitos basicos de epidemiologia e Saude Publica, como Prevengdes Primaria, Secundaria e Terciaria. Niveis
de Atencdo Primaria, Atencdo Secundaria, Atengao Terciaria em Saude. Agbes de Baixa Complexidade, Média
Complexidade e Alta Complexidade, como os respectivos entes e esferas administrativas responsaveis por suas
execugdes. Nogdes de Pactuagdes (CIRs, CIBs, CIT), PPIs e SISPACTO.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Periodo das inscrigoes 31/12/2018 a 07/01/2019
Homologagao das inscrigdes 08/01/2019
Prova Objetiva 13/01/2019
Gabarito oficial 14/01/2019
Resultado da Prova Objetiva 16/01/2019
Prazo para apresentagao de recurso (até as 13h00mim) 18/01/2019
Resultado apés julgamento de recursos 21/01/2019
Resultado final apés andlise de titulos 25/01/2019
Convocagéao dos aprovados 28/01/2019
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ANEXO IV-

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) ,
€ portador da deficiéncia cadigo internacional da doencga (CID), sendo

compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no PSS-001/COMAD/2018, conforme Edital do Processo

Seletivo 2018.

Guajara-Mirim-RO de de 2018.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e

carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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