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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Lei de Criag#n n® 374 de 13 de Fevereira de (392
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N°. 001/PMC/2019 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR
TEMPO DETERMINADO, PARA CONTRATACAO DE SUPERVISOR ESCOLAR,
ORIENTADOR ESCOLAR, PROFESSORES, AUXILIAR EDUCACIONAL, AGENTE
DE SERVICO ESCOLAR (MERENDEIRAS ESCOLAR, AGENTE DE LIMPEZA),
AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR (MOTORISTA), PSICOLOGO, AGENTE
DE ENDEMIAS, ZELADOR E ODONTOLOGO

A Prefeitura do Municipio de Cacaulandia através da comissdo designada
para esse fim, conforme Decreto n° 3.759/PMC/2019 de 10/01/2019, Considerando a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico de contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades (Art. 37, inciso IX, CF/88) de
profissionais da educacéo, a insuficiéncia de servidores necessarios ao atendimento
da Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Secretaria de Saude, de acordo com o quadro de demanda do municipio.
Considerando a insuficiéncia de servidores necessarios ao atendimento da
Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Saude, em virtude do quantitativo de vacéncias decorrente
de atestados de Readaptacédo de funcédo, Licenca Médica, aposentadorias, rescisdes
de contratos dos Processos Seletivos Editais 001/PMC/2018, 002/PMC/2018,
003/PMC/2018 e 04/PMC/2018.

Considerando as vacéancias decorrentes de atestados médicos de
readaptacbes de merendeiras e zeladoras das unidades escolares a falta de
servidores efetivos para ocupar vagas decorrentes destes atestados, e a
necessidade de um ambiente limpo e higienizado nas salas de aula e demais
dependéncias para efetivacdo de ensino dos educandos, condi¢des indispensaveis
para o processo de ensino aprendizagem.

Considerando que a administracdo Publica tomou providencias para
realizagdo de Concurso Publico, todavia o tempo necessario aos tramite legais para
realizagdo do mesmo, ndo seja inferior a 90 dias e ainda o efetivo exercicio do
Periodo letivo do ano de 2019 em cumprimento as disposi¢gdes de atos legais. .

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, visando atender
a necessidade temporéria e excepcional da administracdo, conforme possibilidade
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prevista no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal 110/GP/98, Lei

de Diretrizes e Bases, vem por meio deste justificar realizacdo de processo seletivo
com o objetivo de selecionar Professores, Agente de Transporte Escolar - Motorista
Supervisor Escolar, Agente de Servico Escolar — Merendeira e Zeladora para
atender a demanda atuando nas Escolas do ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Cacaulandia.

O Presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerd por analise de Titulo, em
carater de urgéncia, valido por periodo de 06(seis) meses podendo de acordo com 0
interesse da administracdo, serem rescindido neste periodo em virtude da realizacéo
do Concurso Publico ou prorrogado por igual periodo, dentro do prazo de validade
do processo seletivo em caso de impedimentos durante a tramitacdo do mesmo,
fixado no edital de abertura,

O documento comprobatério dos motivos elencados acima que ensejaram a
solicitacdo de abertura do presente Processo Seletivo, quadro de demanda e cépia
da Lei 110/GP/1998, Constituicdo Federal, IN 13/TCE/RO e IN 41/14/TCE/RO;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES (item 5.13 — IN 13/TCE/RO)

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condicbes que regem o presente
Processo Seletivo Publico, conforme a legislagéo vigente.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE
TITULOS, tendo como objetivo o recrutamento e a selegéo, para contratacido de
03(TRES) SUPERVISORES ESCOLAR, O05(CINCO) PROFESSORES DE
PEDAGOGIA, 01 (UM) PROFESSOR DE MATEMATICA, 01(UM) PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, 01(UM) PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, 01(UM)
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, 01(UM) PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS
BIOLOGICA, 02(DOIS) PROFESSORES DE ARTES, 01(UM) AUXILIAREM
EDUCACIONAL, AGENTE DE SERVICO ESCOLAR: 03(TRES) MERENDEIRAS
ESCOLAR, 04(QUATRO) AGENTE DE LIMPEZA, 05(CINCO) MOTORISTA DE
VEICULO PESADO, 02 (DOIS) PSICOLOGO, 01(UM) AGENTE DE ENDEMIAS, 02
(DOIS) ZELADOR(A) e 01(UM) ODONTOLOGO, a fim de atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Saude.

2. DAS INSCRICOES (item 5.9 — IN 13/TCE/RO)
2.1. O periodo para as inscricoes sera de 18 de janeiro até as 23h:59mim 24 de
janeiro de 2019. Atraves do site: www.cacaulandia.ro.gov.br
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2.2. A documentacdo dos candidatos devera ser enviada via e-mail através do
endereco eletrbnico: seletivopmccacaulandia@gmail.com até as 23h:59mim do
dia 24 de janeiro de 2019.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIQAO (item 5.9 — IN 13/TCE/RO)
3.1.0 candidato devera enviar as fotocépias dos documentos, constantes do quadro
seguinte, para servir de suporte na Andlise de Titulos, os quais deverdo ter
correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
3.1.1. Quadro de documentacéo:

NIVEL SUPERIOR

QTD. DOCUMENTOS (item 5.8 — IN 13/TCE/RO)
1. Para os cargos de Nivel Superior comprovante de graduacdo em
Nivel Superior, acompanhados do histérico e/ou comprovante de
01 especializagdo quando o cargo assim o exigir.
2.Poder4d ser apresentado mais de um comprovante de
Especializacdo para fins de pontuacéo, desde que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito anterior.)
01 Comprovante de cursos de aperfeicoamento de no minimo 200 horas
de acordo com a area correlacionada ao cargo.
Comprovante de Tempo de Servico na area, podendo ser: Certiddo

01 de Tempo de Servigco, Registro de Contrato de Trabalho na
de cada, | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Todos os
se for o | comprovantes deverdo apresentar as datas de admisséo e resciséo,

caso este ultimo, se for o caso; e/ou Contrato de Trabalho acompanhado
de declaracéo de tempo de servigco ou documento equivalente.

01 Cépia de Registro Geral de Identificacdo — RG.

01 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

NIVEL MEDIO
QTD. DOCUMENTOS (item 5.8—- IN 13/TCE/RO)

01 1. Para os cargos de Nivel Médio, comprovante conclusdo de curso,

acompanhados do histarico.

01 Comprovante de cursos de aperfeicoamento de no minimo 200 horas

de acordo com a area correlacionada ao cargo.

01 Comprovante de Tempo de Servico na area, podendo ser: Certiddo
de cada, | de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na
se foro | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Todos os

caso comprovantes deverao apresentar as datas de admisséo e resciséo,
este ultimo, se for o caso; e/ou Contrato de Trabalho acompanhado
de declaracéo de tempo de servigco ou documento equivalente.
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01 Copia de Registro Geral de Identificacdo — RG .
01 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

NIVEL FUNDAMENTAL
QTD. DOCUMENTOS (item 5.8—- IN 13/TCE/RO)
1. Para os cargos de Nivel Fundamental, comprovante conclusdo de

01 curso, acompanhados do histérico.
01 Comprovante de cursos de aperfeicoamento de no minimo 200 horas
de acordo com a area correlacionada ao cargo.
Comprovante de Tempo de Servico na area, podendo ser: Certiddo
01 de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na
de cada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Todos os
" | comprovantes deverdo apresentar as datas de admisséao e resciséo,
se for o .
a0 este ultimo, se for o caso; e/ou Contrato de Trabalho acompanhado

de declaracéo de tempo de servigco ou documento equivalente.

01 Cépia de Registro Geral de Identificacdo — RG.

01 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

01 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH com categoria “D” e com
observacédo que exerce atividade remunerada. (Cargo Motorista)

3.2. Nao sera aceito inscricdo de candidatos com documentacdo indispensaveis
(RG, CPF, comprovante de escolaridade exigido para o cargo, CNH e comprovante
de curso transporte escolar (cargo motorista)), ou seja, a constante do quadro do
item 3.1.1 deste Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data
posterior. (item 5.9 — IN 13/TCE/RO)

3.3. Por determinacéo de normas regimentares, néo sera devolvida a documentacao
de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese. (item 5.9 — IN
13/TCE/RO)

3.4. Os documentos enviados por meio eletrénico (e-mail) deverdo estar em formato
PDF né&o serao aceitos, sob nenhuma hipotese, outros formatos de arquivo.

3.5. O envio por meio eletrénico devera ser realizado com todos os documentos de
uma unica vez, em um unico e-mail. Ndo serdo aceito documentos enviados
parcialmente ou em mais de um e-mail.

3.6. Nao sera admitida mais de uma inscricao por candidato no presente certame.

4. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO (item 5.7 — IN
13/TCE/RO)

4.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, o qual ser& regido pelas normas da
Lei n°® 110/PMC/1998, o candidato terd que apresentar 0os seguintes documentos,
algumas comprovadas documentalmente no ato da assinatura do contrato.
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a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes do cargo, conforme consta do Anexo | — Atribui¢cdes do Cargo;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6érgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (item 5.3 — IN 13/TCE/RO)

6.1. Nao havera vagas destinadas para Portador de Necessidade Especial, pois o
namero de vagas em aberto ndo atende o percentual exigido por lei que é de 10%
(dez por cento) das vagas.

6. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO (item 5.6 — IN 13/TCE/RO)
6.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario,
pelo prazo de valido por periodo de 06(seis) meses podendo de acordo com o
interesse da administracao, serem rescindido neste periodo em virtude da realizacéo
do Concurso Publico ou prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura
do Contrato de Trabalho, de acordo com o interesse da administragcdo, sob o regime
da Lei 110/PMC/1998, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
acordo com o quadro de vagas do item n. 8.1.1, vedada a duplice contratacdo neste
Processo.

6.2. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo, a contar da data de publicacéo de
seu resultado final no Diario Oficial do Estado de Rondbnia. (item 5.19 — IN
13/TCE/RO)

6.3. Os profissionais contratados poderdo ser substituidos por ocasido da posse de
candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente e/ou ao retorno
de servidores afastados por licenca médica e readaptados.

6.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administracdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos
dispositivos legais.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO (item 5.5 — IN 13/TCE/RO)
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7.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Cacaulandia, sendo definido
seu local de exercicio conforme o quadro 9.1.1, no ato da assinatura dos
contratados.

7.2.. O turno de trabalho especificado neste edital podera ser alterado de acordo
com interesse da administracao

8. DO VALOR DA REMUNERAQAO (item 5.4 — IN 13/TCE/RO)

8.1. O valor da remuneracao é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do
cargo, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a demanda acrescida das demais vantagens previstas nas Legislacbes
municipal vigentes, para os cargos mencionados na tabela a seguir:

8.1.1. Quadro de Vagas e Remuneragdo dos Cargos (conforme, Lei n°.
639/GP/2014, de 30/06/2014 e Lei n°® 849/GP/2018 de 07/11/18 para as vagas da
Sec. de Educacéo - Demais vagas pela Lei n°® 699/GP/2015 de 19/04/2015):

SUPERVISOR ESCOLAR

ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.l. CRIANGCA FELIZ 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 2.823,65
E.M.E.F. NELSO ALQUIERI 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 2.823,65
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino 25 R$ 1.764,78

Habilitagdo — Habilitacdo- Graduacdo em Nivel Superior em qualquer em qualquer &rea da educagdo com
Especializagfo em Superviséo.

ORIENTADOR ESCOLAR

ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL

E.M.EB WALDEMIRO DA

SILVA MOURA 01 Vespertino 25 R$ 1.764,78

Habilitagcdo — Habilitacdo- Graduacdo em Nivel Superior em qualquer em qualquer &rea da educagdo com
Especializaco em Orientacdo

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
E.M.EB WALDEMIRO DA 01 Vespertino 25 R$ 1.764,78
SILVA MOURA
E.M.E.F. NELSO ALQUIERI 03 - 25 R$ 1.764,78
E.M.E.I.CRIANCA FELIZ 01 - 25 R$ 1.764,78

Habilitacdo — Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior

PROFESSOR DE MATEMATICA

ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
EMEF WALDEMIRO DA SILVA 01 Vespertino 25 R$ 1.764,78

MOURA

Habilitacao - Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Matematica.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino 25 R$ 1.764,78
Habilitacao — Licenciatura Plena na area de Letras.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
EMEF WALDEMIRO DA SILVA 01 Vespertino 25 R$ 1.764,78

MOURA/ E.M.E.F. VALDIR
ALBERTON

Habilitacdo — Licenciatura Plena na area de Letras com énfase em Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e/ou

Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira Moderna - Inglés.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino 25 R$ 1.764,78
Habilitacdo-Graduacdo em Geografia.
PROFESSOR DE CIENCIAS FISICA E BIOLOGICAS
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino 25 R$ 1.764,78
Habilitacdo-Graduacdo em Ciéncias Fisica e Bioldgicas
PROFESSOR DE PROFESSOR DE ARTE
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.F. NELSO ALQUIERI/ 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 2.823,65
E.M.J.I CRIANCA FELIZ
E.M.E.F. WALDEMIRO DA SILVA 01 Vespertino 25 R$ 1.764,78
MOURA
Habilitacdo- Graduacdo em qualquer area da educacdo com Especializacdo em Artes.
AUXILIAR EDUCACIONAL
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.F. NELSO ALQUIERI 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 1.534,59

Habilitacao - Profissional com grau de Ensino Médio completo.
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AGENTE SERVICO ESCOLAR: MERENDEIRA ESCOLAR

ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 1 159,07
E.M.E.l. CRIANGA FELIZ 02 Matutino/Vespertino 40 R$ 1 159,07
Habilitacdo- Profissional com grau de Ensino Médio completo.
AGENTE DE SERVICO ESCOLAR: AGENTE DE LIMPEZA
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.F. NELSO ALQUIERI 03 Matutino/Vespertino 40 R$ 1 159,07
E.M.J.I CRIANCA FELIZ 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 1 159,07

Habilitacdo- Profissional com grau de Ensino Médio completo.

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

TRAJETO QUANT. VAGAS CH

VENCIMENTO INICIAL

Com saida da LC 15, percorrendo 05 km até a
RO144, entrando na RO 144 percorrendo 500m,
retornando 0s mesmos 500m, percorrendo pela
RO 144 até a RO 010, entrando sentido Rio
Jamari por 03 km, retornando os mesmos 03 km
até a RO 144 entrando na RO 010 seguindo até a
E.M.E.F. Valdir Alberton no periodo vespertino.

01 40

R$ 1 159,07

Com saida do km 23,1 da LC-30 Sentido RO 140,
percorrendo 9,8 km na LC 30 até o TB 54,
entrando por 3,2 km (aluna: Vanessa), voltando e
seguindo em dire¢do a RO 140 por mais 13,3 km,
entrando na RO 140 por 16,4 km até as escolas:
E.M.E.F. NelsoAlquieri, E.M.E.I. Crianca Feliz,
E.E.E.F.M. Frei Henrique de Coimbra.

01 40

R$ 1 159,07

Com saida do km 21,6 da LC 25 sentido RO140
por 11,1 km, entrando a esquerda no TB 54 POR
5,7 KM 9 (aluno; Guilherme) e voltando & LC 25,
totalizando 22,5 km, continuando em direcdo a
RO 140 por 10,6 km, entrando na RO 140 e
seguindo por 11,4 km até as escola E.M.E.F.
NelsoAlquieri, E.M.E.I. Crianga Feliz,
E.E.E.F.M. Frei Henrique de Coimbra, periodo
matutino, percorrendo o mesmo trajeto para o
retorno.

01 40

R$ 1 159,07

Com saida da LC 24(BR 364) entrando 4km,
retornando os mesmos seguindo a BR 364 até a
LC 05 por mais 06km, retornando 1,5 km e
entrando na LC 01 por mais 09 km até a LC 05,
entrando a direita por mais 4 km, retornando via
LKC 05 por mais 8km até a E.M.E.B. Waldemiro
da Silva Moura no periodo vespertino.

01 40

R$ 1 159,07

Saida da LC-05 a esquerda seguindo até a RO-
140 e por esta até as escolas: E.M.E.F.
NelsoAlquieri, E.M.E.I. Crianga Feliz,
E.E.E.F.M. Frei Henrique de Coimbra no periodo

01 40

R$ 1 159,07
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matutino.

Com saida da LC 10 percorrendo 9,5 km até TB
30, entrando na RO 010 sentido Rio Canad
percorrendo 03 km, voltando os mesmos 03 km e
entrando na RO 010 Sentido Rio Jamari por 2,2
km até o TB 30 percorrendo 6,5 pelo TB 30 até o
setor chacareiro na LC-25, percorrendo o setor
chacareiro retornando para LC-25 e por esta até a
E.M.E.F. Valdir Alberton no periodo vespertino.

01

40

R$ 1 159,07

Com saida da LC-00, do TB-30, percorrendo este
até a LC-10, sequindo por esta até o TB-54,
trafegando por este até a LC-15 e por esta até a
escolas: E.M.E.F. Nelso Alquieri, E.M.E.I
Crianca Feliz e E.E.E.F.M. Frei Henrique de
Coimbra no periodo matutino.

01

40

R$ 1 159,07

Habilitagdo - Profissional com grau de Ensin

o Fundamental.

PSICOLOGO

LOTACAO

QUANT. VAGAS

CH

VENCIMENTO INICIAL

ASSISTENCIA SOCIAL

02

20

R$ 1.420,85

Habilitagao - Profissional com Nivel Superior em Psicologia com registro no Conselho de Classe

Competente.

ZELADOR (A)

LOTACAO QUANT. VAGAS | CH | VENCIMENTO INICIAL
ASSISTENCIA SOCIAL 01 40 R$ 1.375,60
Habilitagcao - Profissional com grau de Ensino Fundamental.

AGENTE DE ENDEMIAS

LOTACAO QUANT. VAGAS | CH | VENCIMENTO INICIAL
VIGILANCIA SANITARIA/SEC./SAUDE 02 40 R$ 1.411,80
Habilitagao - Profissional com grau de Ensino Médio completo.

ODONTOLOGO

LOTAQAO QUANT. VAGAS CH | VENCIMENTO INICIAL

CENTRO ONDOTOLOGICO/SEC./SAUDE 01 40 R$ 4.647,55

Habilitagcdo - Profissional com graduac&o em odontologia e registro no conselho regional de

odontologia.

ZELADORA

LOTACAO

QUANT. VAGAS

CH

VENCIMENTO INICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01

40

R$ 1.375,60

Habilitacao - Profissional com grau de Ensino Fundamental.

09. DA ANALISE DOS TITULOS (item 5.13 — IN 13/TCE/RO)
9.1. A analise de Titulos sera realizada de acordo com os critérios de avaliagdo

preestabelecidos na tabela a seguir:




ESTADO DE RONDONIA

Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
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SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

9.2. Para o cargo de SUPERVISOR ESCOLAR

TITULOS ESQUEMA DE
PONTUACAO
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUA
UNITARIOS CAO
MAXIMA
a) Graduacéo em Diploma de Graduacdo em Pedagogia com énfase 10 (dez)
Pedagogia com em Supervisdo ou diploma de Graduag&o Superior pontos.
énfase em Superviséo | em qualquer area da educagdo juntamente com | pMAximo uma
ou Graduacao diploma de Especializagdo em Supervisdo Escolar, Graduag&o

Superior em qualquer
area da educacéo
juntamente com
diploma de
Especializacdo em
Supervisao Escolar.
(Indispensavel)

concluido até a data de apresentagdo do titulo,
conforme descrito na cesséo de titulo deste quadro
e comprovante

b) Cursos de
formacéo
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de formacéo
continuada relacionados com a “area especifica”
para a qual estiver concorrendo no certame, com
carga horéaria minima de 40h.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionada
s com a area.

c) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servigo na area a que estiver
concorrendo no certame, podendo ser: Certiddo de Tempo
de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Todos os
comprovantes deverdo apresentar as datas de admissao e
rescisdo — esta Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaragdo de tempo de
servi¢co ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.3 Para os cargos de ORIENTADOR ESCOLAR

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Graduagdo em
Pedagogia com
énfase em
Orientacéo ou
Graduagdo Superior
em qualquer area da
educacao
juntamente com
diploma de
Especializa¢do em
Orientacéo Escolar.
(indispensével)

Diploma de Graduacdo em Pedagogia com
énfase em Orientagdo ou diploma de Graduacgao
Superior em qualquer area da educacdo
juntamente com diploma de Especializacdo em
Orientacdo Escolar, concluido até a data de
apresentacdo do titulo, conforme descrito na
cessdo de titulo deste quadro e comprovante

10 (dez) pontos.
Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de

Certificado de conclusdo em cursos de

2 (dois) pontos

formagé&o formag&o continuada relacionados com a a cada 200h
continuada “area especifica” para a qual estiver | comprovadas
concorrendo no certame, com carga horaria | correlacionadas
mfnima de 40h. com a area.
c) Experiéncia Comprovante de Tempo de Servi¢co na area 1 (um) ponto
Profissional a que estiver concorrendo no certame, para cada 6
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo, meses.

Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

TOTAIS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

9.4. Para os cargos de PROFESSOR DE PEDAGOGIA

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Graduacdo em
Pedagogia ou
Normal Superior
(indispensével)

Diploma de Graduacdo Superior concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro

10 (dez) pontos.

Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de Pés
Graduacgao/Especi
alizacdo

Certificado de concluséo de cursos em Nivel
de P6s Graduacao/Especializagao concluido
até a data de apresentacdo do titulo e que
estejam relacionados com a “area especifica”
para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de 360h, que ndo
seja 0 mesmo apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos
por curso.
Maximo de 2
(dois) cursos.

¢) Cursos de
formacao
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formag&o continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

d) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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9.5. Para os cargos de PROFESSOR DE MATEMATICA

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Formacao em
nivel superior, em
curso de
licenciatura plena
em Matemética.
(indispensével)

Diploma de Graduacdo Superior concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro.

10 (dez) pontos.
Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de Pés
Graduacgao/Especi
alizacdo

Certificado de conclusdo de cursos em Nivel
de Pds Graduacédo/Especializagcdo concluido
até a data de apresentacdo do titulo e que
estejam relacionados com a “area especifica”
para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de 360h, que ndo
seja 0 mesmo apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos
por curso.
Méximo de 2
(dois) cursos.

¢) Cursos de
formacao
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formag&o continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horéaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

d) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servi¢co na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criag&n n® 374 de 13 de Fevereirn de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

9.6. Para os cargos de PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Licenciatura
Plena na &rea de
Letras.
(indispensével)

Diploma de Graduacdo Superior concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro.

10 (dez) pontos.

Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de Pés
Graduacgao/Especi
alizacdo

Certificado de concluséo de cursos em Nivel
de P6s Graduacao/Especializagao concluido
até a data de apresentacdo do titulo e que
estejam relacionados com a “area especifica”
para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de 360h, que ndo
seja 0 mesmo apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos
por curso.
Maximo de 2
(dois) cursos.

¢) Cursos de
formacao
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formag&o continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

d) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.7. Para os cargos de PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Licenciatura
Plena na &rea de
Letras com énfase
em Lingua
Estrangeira
Moderna — Inglés
ou Licenciatura
Plena em Lingua
Estrangeira
Moderna — Inglés
ou Licenciatura
Plena na &rea de
Letras juntamente
com diploma de
especializacao de
Lingua
Estrangeira
Moderna — Inglés
(indispensavel)

Diploma de Graduacdo Superior concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessdo de Requisitos
deste quadro.

10 (dez) pontos.
Méximo uma
Graduacao

¢) Cursos de
formacéo
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formacdo continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

d) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.8. Para os cargos de PROFESSOR DE GEOGRAFIA

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Graduagdo em
Geografia.
(indispensével)

Diploma de Graduacdo Superior concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro

10 (dez) pontos.

Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de Pés
Graduacgao/Especi
alizacdo

Certificado de concluséo de cursos em Nivel
de P6s Graduacao/Especializagao concluido
até a data de apresentacdo do titulo e que
estejam relacionados com a “area especifica”
para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de 360h, que ndo
seja 0 mesmo apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos
por curso.
Maximo de 2
(dois) cursos.

¢) Cursos de
formacao
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formag&o continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

d) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS

9.9. Para os cargos de PROFESSOR DE CIENCIAS FISICA E BIOLOGICAS
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TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Graduacdo em
Ciéncias Fisicas
Bioldgicas.
(indispensével)

Diploma de Graduacdo Superior concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessédo de titulo deste
quadro

10 (dez) pontos.
Méaximo uma
Graduacéo

b) Cursos de Pés
Graduacgao/Especi
alizacdo

Certificado de conclusdo de cursos em Nivel
de Pds Graduacédo/Especializagdo concluido
até a data de apresentacdo do titulo e que
estejam relacionados com a “area especifica”
para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de 360h, que ndo
seja 0 mesmo apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos
por curso.
Maximo de 2
(dois) cursos.

¢) Cursos de
formacao
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formag&o continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

d) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.10. Para os cargos de PROFESSOR DE ARTE

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Graduacao em
qualquer area da
educacgdo com
Especializagéo
em Artes.
(indispensével)

Diploma de Graduacdo Superior concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro.

10 (dez) pontos.
Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de Pés
Graduacgao/Especi
alizacdo

Certificado de conclusdo de cursos em Nivel
de Pds Graduacédo/Especializagcdo concluido
até a data de apresentacdo do titulo e que
estejam relacionados com a “area especifica”
para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de 360h, que ndo
seja 0 mesmo apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos
por curso.
Méximo de 2
(dois) cursos.

¢) Cursos de
formacao
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formag&o continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horéaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

d) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servi¢co na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.11. Para os cargos de AUXILIAR EDUCACIONAL

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Profissional
com formacéo

com Nivel Médio.

(indispensavel)

Certificado de conclusado de curso, concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro

10 (dez) pontos.
Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de
formacéo
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formacdo continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

c) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.12. Para os cargos de AGENTE SERVICO ESCOLAR: MERENDEIRA ESCOLAR

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Profissional
com formacéo
com nivel médio.
(indispensével)

Certificado de conclusado de curso, concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro.

10 (dez) pontos.
Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de
formacéo
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formacdo continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

c) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.13. Para os cargos de ZELADOR(A)

TiITULOS

ESQUEMA DE PONTUAGAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
AO
MAXIMA

a) Profissional
com formacéo
com Nivel Médio.

Certificado de concluséo de curso, concluido
até a data de apresentagdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro.

10 (dez) pontos.
Méaximo uma
Graduacéo

b) Cursos de
formacéo
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formacdo continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horéaria
minima de 40h, que ndo seja o mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

¢) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servi¢co na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.14. Para os cargos de AG. DE SERVICO ESCOLAR: MOTORISTA

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
PONTOS PONTUAC
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA UNITARIOS AO
MAXIMA
a) Profissional | Certificado de concluséo de curso, concluido | 10 (dez) pontos.
com  grau de | até a data de apresentacdo do titulo, Méaximo uma
Ensino conforme descrito na cess&o de titulo deste Graduacao
_Fundamental quadro, juntamente com CNH com categoria
juntamente  com | - -
CNH com D” e com observagdo que exerce atividade
categoria “D” e | 'emunerada e Certificado de conclusdo de
com observagio | curso de Transporte Escolar.
que exerce
atividade
remunerada e
curso de
Transporte
Escolar.

(Indispensavel)

b) Cursos de
formacao
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formag&o continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

c) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.15. Para os cargos de PSICOLOGO

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Graduacdo em
Psicologia
(Indispensavel)

Diploma de Graduacdo Superior concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro.

10 (dez) pontos.

Méximo uma
Graduacéo

b) _ Cursos de
Pdés
Graduacgao/Especi
alizacdo

Certificado de concluséo de cursos em Nivel
de P6s Graduacao/Especializagao concluido
até a data de apresentacdo do titulo e que
estejam relacionados com a “area especifica”
para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de 360h, que ndo
seja 0 mesmo apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos
por curso.
Maximo de 2
(dois) cursos.

C — Cursos de
formacao
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formag&o continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

d) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.16. Para os cargos de AGENTE DE ENDEMIA

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Profissional
com formacéo

com nivel médio.

(Indispensavel)

Certificado de conclusao de curso, concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro.

10 (dez) pontos.
Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de
formacéo
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formacdo continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

c) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS
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9.17. Para os cargos de ODONTOLOGO

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAC
Ao
MAXIMA

a) Graduacdo em
odontologia
(Indispensavel)

Diploma de Graduacdo Superior concluido
até a data de apresentacdo do titulo,
conforme descrito na cessao de titulo deste
quadro.

10 (dez) pontos.

Méximo uma
Graduacéo

b) Cursos de Pés
Graduacgao/Especi
alizacdo

Certificado de concluséo de cursos em Nivel
de P6s Graduacao/Especializagao concluido
até a data de apresentacdo do titulo e que
estejam relacionados com a “area especifica”
para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de 360h, que ndo
seja 0 mesmo apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos
por curso.
Maximo de 2
(dois) cursos.

¢) Cursos de
formacao
continuada

Certificado de conclusdo em cursos de
formag&o continuada relacionados com a
“area especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 40h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito
anterior.

2 (dois) pontos
a cada 200h
comprovadas
correlacionadas
com a area.

d) Experiéncia
Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na area
a que estiver concorrendo no certame,
podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo,
Registro de Contrato de Trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Todos os comprovantes deverdo apresentar
as datas de admissdo e rescisdo — esta
Ultima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaracdo de
tempo de servigo ou documento equivalente.

1 (um) ponto
para cada 6
meses.

TOTAIS




%
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Lei de Criag&n n® 374 de 13 de Fevereirn de 1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

10. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE

AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR.

10.1 Prova Prética tem como objetivo avaliar: o0 conhecimento pratico e a destreza
na execucao das atividades; a habilidade no desenvolvimento das atividades
comuns a funcéo; a agilidade na execuc¢do das atividades; o raciocinio logico e o de
percepgao.

10.2 A Prova Prética valendo 50 (cinquenta) pontos totais, serd composta por 02
Etapas (12 Etapa — Baliza / 22 Etapa — Percurso), sendo: 50 (CINQUENTA PONTOS)
pontos atribuidos a execucado dos exercicios aplicados na 12 e na 22 Etapa.

10.3 Os candidatos terdo 30 (trinta) minutos para realizar a 12 e 22 Etapa, sendo 5
(cinco) minutos para realizar a 12 Etapa — Baliza e 25 (vinte e cinco minutos) para
realizar a 22 Etapa — Percurso.

10.4 As condutas adotadas pelos candidatos que estiverem em desacordo com a
legislacdo de transito vigente serdo consideradas como faltas.

10.5 A cada falta cometida serd deduzida sua respectiva pontuacédo. As faltas sao
classificadas como: LEVES, MEDIAS, GRAVES, GRAVISSIMAS / ELIMINATORIAS.
10.5 A cada FALTE LEVE cometida sera descontado 0,5 (meio) ponto do candidato.
A cada FALTA MEDIA cometida sera descontado 1,0 (um) ponto do candidato. A
cada FALTA GRAVE cometida serdo descontados 2,0 (dois) pontos do candidato. O
candidato que cometer qualquer das FALTAS classificadas como GRAVISSIMA sera
automaticamente eliminado do certame.

Para fins de apuragcdo da nota da 12 Etapa — Baliza, serdo consideradas:

10.6- FALTAS LEVES:

a) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
b) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracédo ligada;

C) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

d) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

e) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem da tracdo em ponto neutro;

g) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

10.7 FALTAS MEDIAS:

a) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

b) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,

d) N&o observar os procedimentos antes do funcionamento do motor. (CHECK
LIST).

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

10.8 FALTAS GRAVES:

a) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a realizacdo da prova
(baliza);
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b) néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

c) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

d) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

10.9 FALTAS GRAVISSIMAS / ELIMINATORIAS:

a) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga,

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas e no tempo
estabelecido;

d) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Para fins de apurac&o da nota da 22 Etapa — Percurso sera considerado:

10.11 FALTAS LEVES:

a) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
b) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada,

c) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

d) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

e) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem da tracdo em ponto neutro;

g) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

10.12 FALTAS MEDIAS:

a) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

b) desengrenar o veiculo nos declives;

c) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

d) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

e) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

f) fazer converséo incorretamente;

g) interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova,

h) ndo observar os procedimentos antes do funcionamento motor (CHECK LIST).

i) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

10.13 FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a realizacdo da prova
(baliza e/ou do percurso ou parte dele);
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c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via

transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizi-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

10.14 FALTAS GRAVISSIMAS / ELIMINATORIAS:

a) avancar sobre o meio fio;

b) avancar a via preferencial ou parada obrigatoria;

c) exceder a velocidade regulamentada para a via;

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova; exceto por falha
mecénica ou elétrica do veiculo;

e) provocar acidente durante a realizacao da prova;

f) transitar em contraméao de direcao;

g) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO (item 5.17 — IN 13/TCE/RO)

11.1. Para ser considerado aprovado o candidato ter4 que atingir os requisitos
indispensaveis do quadro anterior dos itens 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 9.6; 9.7; 9.8; 9.9; 9.10;
9.11; 9.12; 9.13; 9.14; 8.15; 9.16 e 9.17 de acordo com o cargo.

11.2. O requisito, experiéncia profissional tem carater classificatério, ao passo que
os demais requisitos tem carater classificatorio e eliminatorio.

11.3. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de notas
obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Andlise de Titulos e critérios de
desempate.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE (item 5.18 — IN 13/TCE/RO)

12.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°10741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior nUmero de pontos na comprovacao de tempo de servi¢o na
area;

2°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;
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13. DA DIVULGA(;AO E HOMOLOGACC)ES DAS INSCRl(;OES E DO

RESULTADO FINAL

13.1. O Edital de Abertura do Processo Seletivo devera ser publicado no endereco
eletrénico e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia, e em
no Diéario Oficial dos Municipios- AROM e jornal de ampla circulacao.

13.2 A relagdo dos candidatos, inscrito no presente Processo Seletivo sera
divulgada conforme Anexo Il deste Edital e publicada no endereco eletronico
www.cacaulandia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia. (item 5.11 — IN 13/TCE/RO)

13.3. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacéo do Processo Seletivo
serdo divulgados de acordo com Anexo lll deste Edital, e publicados no endereco
eletrbnico www.cacaulandia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Cacaulandia.

13.4. Apos a divulgacgédo do resultado Preliminar, o candidato terd até 48 (quarenta e
oito) horas a contar da publicagcdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
para interpor com recurso (Art.37, caput da CF/88) conforme anexo Il deste Edital o
qual deverd serem enviados via e-mail através do endereco eletrbnico:
seletivopmccacaulandia@gmail.com.

13.5. Apés a analise dos possiveis recursos, o Presidente homologara o resultado
final do Processo Seletivo, conforme Anexo Il divulgando-o no Site:
www.cacaulandia.ro.gov.br, em jornal de ampla circulagéo no Estado de Rondonia,
no Diario Oficial do Estado de Rondénia e fixado nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Cacaulandia.

14. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO (item 5.8 — IN 13/TCE/RO)
14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o numero de
vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital, publicado no site:
www.cacaulandia.ro.gov.br, em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondénia,
no Diario Oficial do Estado de Rondonia e fixado nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Cacauléndia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia, no prazo maximo de até 05 (CINCO) dias uteis, a contar da publicacéo
do Edital de Convocacao, além da documentagdo constante do subitem 3.1.1 e das
condicdes previstas nas alineas do item 4.1 deste Edital, devera fazer entrega de
copias dos documentos exigidos, conforme segue no ANEXO V deste edital.

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que néo
comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 14.1, sera tido como
desistente, podendo o Departamento de Recursos Humanos, convocar o proximo
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candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a

devida substituicdo e contratacao.

14.3. O candidato convocado podera ser lotado no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao, Secretaria de Saude e Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do
municipio de Cacaulandia.

14.4. O candidato aprovado que obter classificacdo inferior ao numero de
vagas ofertadas podera ser convocado se persistir a necessidade dos
profissionais atendidos por este certame, para 0 mesmo cargo de inscricéo
porém em outra instituicdo, caso o candidato manifeste o interesse, e devera
se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 08 (oito) dias
corridos, ap0s a respectiva convocacdo, e deverd atender a todos os
requisitos previstos neste Edital, que se dar& através de Edital publicado no
Site: www.cacaulandia.ro.gov.br, em jornal de ampla circulagcdo no Estado de
Ronddnia, no Diéario Oficial do Estado de Rondbnia e fixado nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Cacaulandia.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotacéo
orcamentaria das respectivas Secretarias, na Dotacdo Orcamentaria 3.1.90.11.00 —
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS (item 5.20 — IN 13/TCE/RO)

16.1. O presente Processo Seletivo tera validade por periodo de 06(seis) meses
podendo de acordo com o interesse da administracdo, serem rescindido neste
periodo em virtude da realizacdo do Concurso Publico ou prorrogado por igual
periodo, a contar da data da homologacdo do Resultado Final publicado no Diario
Oficial do Estado de Rondénia.

16.2. As contratacdes de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

16.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ou,
por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos,
constantes dos itens 3.1.1 e 14.1 deste Edital, exigidos para a inscrigcdo e possivel
contratacao.

16.4. Os casos omissos serao analisados pelo Departamento de Recursos Humanos
— DRH, juntamente com a Comissao instituida para acompanhamento do presente
Processo Seletivo e em ultima instancia Administrativa, pela Assessoria Juridica do
Municipio.
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17. ANEXOS

v

AN N N NN

Anexo | — Descricdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargos (Lei Municipal n. 639/GP/2014);
Anexo Il — Formulario de Inscricao;

Anexo lll — Formulario de recursos;

Anexo IV — Cronograma

Anexo V — Relacdo de Documentos exigidos para a lavratura do Contrato de Trabalho;
Anexo VI — Declaragdo de ndo acumulo de cargo ou emprego publico;

Anexo VIl — Declaracéo de Bens;

Anexo VIII — Declaracdo, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demissao
por justa causa ou a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

Anexo IX — Declaracao, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou néo
de investiga¢cBes criminais, acdes civeis, penais ou processo administrativo disciplinar ou
parte;

Anexo X — Declaracéo de Imposto de Renda ou Declaracéo de Inseto

Cacaulandia — RO, 17 de janeiro de 2019.

MARCO ANTONIO DE LIMA
Presidente da comissao
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (item 55 — IN
13/TCE/RO)

Cargo: Supervisor Escolar

Descricdo Sumaria das AtribuicBes Assegurar o cumprimento dos horéarios de
atendimento da unidade escolar, do calendario escolar e dos dias letivos nele
fixados; prover meios para atendimento de alunos e condi¢des para processos de
recuperacdo com o0 objetivo de erradicar a evasdao e a repeténcia escolar;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do
ensino; coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.

Cargo: Orientador Escolar
Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes em colaboracdo com os docentes e familiares; prover meios para
atendimento de alunos e condi¢des para processos de recuperacdo com o objetivo
de erradicar a evasdo e a repeténcia escolar; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias da fungéo.

Cargo: Professor de Anos Iniciais, Professor de Matematica, Professor de
Geografia, Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Lingua Inglesa e Professor de Arte.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Executar funcdes de magistério, no exercicio
da docéncia. Atuar como docente na area de atuacdo, atendendo as atribuicdes
previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar,
implementar, executar e avaliar os conteudos, com base nas Diretrizes Educacionais
da Secretaria Municipal de Educacado; avaliar e reorganizar periodicamente o
trabalho pedagogico, para o cumprimento dos objetivos documentados; planejar e
avaliar as atividades pedagodgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos
alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necesséario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagoégicos e materiais especificos para todos
os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso
dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de
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formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo; planejar,

implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto
Pedagogico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu
trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de
atuacdo, obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes
vigentes na Secretaria Municipal da Educacéo.

Cargo: Auxiliar Educacional

Descricdo Sumaria das Atribuicbes: Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; intermediar o processo de ensino aprendizagem
com o professor regente; auxiliar os alunos nas atividades em sala e fora dela;
efetuar a rotina de alimentacao e higiene ao aluno que necessite; realizar atividades
de locomocéao, cuidados pessoais e alimentacdo dos estudantes com deficiéncia em
articulacdo com as atividades escolares e pedagodgicas, garantindo a participacao
desses estudantes com os demais colegas; auxiliar o estudante com transtorno do
espectro autista ha organizacdo de suas atividades escolares; auxiliar os estudantes
com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolucdo de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e
autbnoma; participar dos momentos coletivos de organizacdo do trabalho
pedagdgico da escola, tais como: reunides pedagdgicas, colegiado de classe,
planejamento, grupos de estudos das unidades educativas, entre outros; conduzir o
estudante, juntamente com o professor de Educacéo Fisica e a turma, para as aulas
de Educacéo Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas, planejadas pelo
professor de Educacédo Fisica; trabalhar em parceria e de forma articulada com o
professor de sala de aula e o professor da sala multimeios, sem que assuma
atividades de Escolarizagéo ou de Atendimento Educacional Especializado; elaborar
relatorios sobre o estudante que acompanha, anexando-os as pastas dos
estudantes arquivadas nas salas AEE, exercer as demais atividades inerentes a sua
funcdo conforme legislacao vigente;



%
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Lei de Criag&n n® 374 de 13 de Fevereirn de 1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: Agente de Servigo Escolar (Merendeira)

Descricdo Sumaria das Atribuicbes Manter a higiene e conservacao da cozinha e
equipamentos; recepcionar e conferir os alimentos entregues, verificando a
quantidade, prazo de validade, qualidade dos produtos e acondicionamento,
Executar a preparagdo dos alimentos destinados a alimentagéo escolar, de acordo
com o cardapio previamente elaborado pelo nutricionista da Secretaria; Servir a
alimentacdo, observando a aceitacdo dos alunos; Participar de campanhas
educativas desenvolvidas pela escola, no que se refere: desperdicio de alimentos,
uso inadequados dos utensilios da cozinha, educacdo e higiene alimentar e
divulgacao do cardapio. Manter-se uniformizado com avental, touca, sapato fechado,
roupa de cor clara, ndo usar adornos na manipulacdo de alimentos; exercer as
demais atividades inerentes a sua funcéo.

Cargo: Zelador

Descricdo Sumaria das Atribuicbes: Executar tarefas de limpeza e conservagao
da area interna e externa, zelar pela qualidade do servico executado, carregar e
descarregar materiais diversos, executar tarefas de manutencdo e conservacédo de
equipamentos e mobiliarios; realizar outras tarefas compativeis com sua funcao.

Cargo: Agente de Transporte Escolar/ Motorista de Transporte Escolar
Descricdo Sumaéria das Atribui¢cBes: Conduzir o veiculo conforme o trajeto no
horéario estipulado até a escola. Vistoriar o veiculo verificando o estado de pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certifica-se de suas condi¢cbes de funcionamento; recebe os passageiros parando
totalmente o veiculo e auxiliando os alunos no embarque; zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
incidente para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros
veiculos; realiza a limpeza do veiculo podendo lavar o0 mesmo; comunicar a
Secretaria Municipal de Educacdo qualquer situagdo que coloca em risco a
seguranca dos alunos transportados, participar da reunido e cursos de
aperfeicoamento profissional, realizar as demais atividades inerentes a funcao.

Cargo: Psicoélogo

Descricdo Sumaéria das Atribui¢cfes: Realizar atendimento na area de Psicologia,
acompanhar pacientes e executar atividades de supervisao e coordenacao, relativas
ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a
orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento individual, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do
cargo e da area de atuacdo, atuar em atividades de planejamento, elaboracéao,
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coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas; desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial
no setor em que atua visando a identificacéo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma
acdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia
no ambito da saude, educacéo, trabalho, social etc.; realizar treinamento, palestras e
cursos na area de atuacdo, quando solicitado; desenvolver outras atividades que
visem a preservacdo, promocdo, recuperacdo, reabilitacdo da saude mental e
valorizacdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de
uma perspectiva psicossocial; orientacdo e aconselhamento individuais voltados
para o trabalho; Aplicacdo de métodos e técnicas psicolégicas, como teste, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de ac¢des voltadas
para a criatividade, auto-estima, e motivacdo do trabalhador; Atuacdo em equipe
multidisciplinar e/ou interdisciplinar para a elaboracdo, implementacéo,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; Participacdo em programas e atividades de salude e seguranca
do trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia
Organizacional e do trabalho; Desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal;
Avaliacdo de desempenho; Participacdo em processos de desligamento de pessoal
e programas de preparacdo para aposentadoria; Elaboracdo e emisséo de laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao;
Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo previa em processo de qualificacdo e autorizagao superior ;

Cargo: Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxilo-facial, fazer extracdes ou
restauracdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias,
promover e recuperar a saude bucal em geral. Planejar e executar juntamente com a
equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e higiene
bucal; Utilizar de todos os recursos para manter o paciente bem, fisicamente e
esteticamente; Realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter condi¢cdes
saudaveis a boca; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes;
Atender urgéncias/emergéncias odontolégicas e outras atividades da éarea
profissional.
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Cargo: Agente de Endemias

Identificar focos, tratar e evitar a formacdo de criadouros, impedir a reproducéo de
focos e orientar a comunidade com acdes educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do
cargo e da area de atuacdo, desenvolver acbes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas ao controle das doencas/agravos; executar acdes de controle
de doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica; identificar
casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Saude de referéncia comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;
Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e
medidas de prevencéo individual e coletiva; executar acfes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doencas; realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de intervencdo; executar acfes de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo
integrado de vetores; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; registrar as
informacBes referentes as atividades executadas; realizar identificacdo e
cadastramento de situacfes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9—- IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO

Contratacéo de Profissionais da Area da Educagao SUPERVISAO ESCOLAR
SUPERVISAO ESCOLAR Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR: .
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

DECLARAGOES DO CANDIDATO

NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.

|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

I:l N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

Orgéo Publico: , Cargo:

, Carga horéria: , Semanais.

Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°001/PMC/2019, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de

SUPERVISAO ESCOLAR..

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVAGCOES: (espaco reservado as anotaces da Comissao)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagéo de Profissionais da Area da Educagéo Escolar
ORIENTADOR ESCOLAR

FICHA DE INSCRICAO

ORIENTADOR ESCOLAR
Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G.

, ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO: (Avenida/Rua)

N°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARACOES DO CANDIDATO

NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:

Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
D N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°001/PMC/2019, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de

ORIENTADOR ESCOLAR.

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espagco reservado as anotacdes da Comiss&o)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagdo de Profissionais da Area da Educagéo
PROFESSOR DE LETRAS

FICHA DE INSCRICAO

PROFESSOR DE LETRAS
Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G.

, ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARAQOES DO CANDIDATO

NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:

Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
I:l N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Puablico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°001/PMC/2019, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de

PROFESSOR DE LETRAS.

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVAGCOES: (espaco reservado as anotaces da Comissao)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

&y PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO PROFESSOR
gw Contratagéo de Profissionais da Educagao DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS
| / PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS INICIAIS

Edital n. 001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: | TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
ESCOLARIDADE: ( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CONCORRER A VAGA: () E.M.E.F. Nelso Alquieri () E.M.E.l. Crianga Feliz ( ) E.M.E.B. Waldemiro da Silva Moura
( ) E.M.E.F. Valdir Alberton

DECLARAGOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, incisoXVI da Constituicdo Federal Declaro que:

|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

D N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horaria:
Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horaria:
Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°. 001/PMC/2019, e que no momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga de

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS.

Assinatura do candidato:
, em:

/ /
Local Data

OBSERVAGOES: (espaco reservado as anotagdes da Comissao)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO

Contratacéo de Profissionqis da Area da Educagéo PROFESSOR DE LiNGUA
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA INGLESA

Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR: .
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARACOES DO CANDIDATO

NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:

Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
D N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Puablico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°001/PMC/2019, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espagco reservado as anotacdes da Comiss&o)




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagéo de Profissionais da Area da Educagéo
AUXILIAR EDUCACIONAL

FICHA DE INSCRICAO

AUXILIAR EDUCACIONAL
Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , R.G. , ORGAO EXPEDIDOR: .
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARACOES DO CANDIDATO
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
I:l N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéio Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n. 001/PMC/2019, e que no momento da minha inscrigéo para concorrer a uma vaga de AUXILIAR

EDUCACIONAL.

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comiss&o):




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO
Contratagdo de Profissionais da Area da ZELADOR(A)
Educagéo, Saude e Assisténcia Social. Edital n.001/PMC/2019
ZELADOR(A)
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: | UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CONCORRER A VAGA: () E.M.E.F. Nelso Alquieri ( )E.M.E.I. Crianca Feliz ( ) Assisténcia Social ( ) Saude

DECLARAGOES DO CANDIDATO

NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.

|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

I:l N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

Orgéo Publico: , Cargo:

, Carga horaria: , Semanais.

Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°001/PMC/2019, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de

ZELADOR(A).

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissao)




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagdo de Profissionais da Area da Educagéo
AGENTE DE SERVICO ESCOLAR ( MERENDEIRA)

FICHA DE INSCRICAO

AGENTE DE SERVICO

ESCOLAR ( MERENDEIRA)
Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G.

, ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: | UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
CONCORRER A VAGA: () E.M.E.F. Valdir Alberton ( ) E.M.E.l Crianga Feliz
DECLARACOES DO CANDIDATO

NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:

Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
D N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°001/PMC/2019, e que no momento da minha inscri¢&o para concorrer a uma vaga de AGENTE

DE SERVICO ESCOLAR (MERENDEIRA).

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espagco reservado as anotacdes da Comiss&o)




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGCAO (item 5.9 — IN 13/TCE/RO)

Contratagéo de Profissionais da Area da Educagéo AGENTE DE TRANSPORTE
AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR - MOTORISTA ESCOLAR - MOTORISTA

Edital n.001/PMC/2019

@ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO
g g,!*

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: | UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
CONCORRER A VAGA:
LINHA C10, TB-30 RO 144 E.M.E.F.Valdir Alberton ( )
LINHA C15 TB-30 RO 144 E.M.E.F. Valdir Alberton ( )
SAIDA DO FINAL DA Lh. C25 ATE ESCOLAS URBANAS ()
SAIDA DO FINAL DA Lh. C5 A ESQUERDA RO 140 ATE ESCOLAS URBANAS ()
SAIDA DA LC-00 TB-54, LC15 ATE ESCOLAS URBANAS ( )
SAIDA DA LC 30 ATE ESCOLAS URBANAS ()
SAIDA DA Lh. C 24, (BR 364) Lh. C01, Lh. C05 ATE E.M.E.B. WALDEMIRO S. MOURA ( )
DECLARACOES DO CANDIDATO
NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°001/PMC/2019, e que no momento da minha inscrigéo para concorrer a uma vaga de AGENTE

DE TRANSPORTE ESCOLAR - MOTORISTA

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotaces da Comissao)




ESTADO DE RONDONIA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagéo de Profissionais da Area de Servico Social

FICHA DE INSCRI(;AO
PSICOLOGO

PSICOLOGO Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , R.G. , ORGAO EXPEDIDOR: .
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONAL IDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARACOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
I:l N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéio Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n. 001/PMC/2019, e que ho momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de

PSICOLOGO.

Assinatura
, em: / /

Local Data

do candidato:

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comiss&o):




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagéo de Profissionais da Area de Educagéo
PROFESSOR DE MATEMATICA

FICHA DE INSCRICAO
PROFESSOR DE MATEMATICA
Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , R.G. , ORGAO EXPEDIDOR: .
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONAL IDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARAQ@ES DO CANDIDATO
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
I:l N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéio Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n. 001/PMC/2019, e que ho momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de

PROFESSOR DE MATEMATICA.

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comiss&o):




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagéo de Profissionais da Area de Educagéo
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

FICHA DE INSCRICAO
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , R.G. , ORGAO EXPEDIDOR: .
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONAL IDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARAQ@ES DO CANDIDATO
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
I:l N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéio Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n. 001/PMC/2019, e que ho momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de

PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comiss&o):




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO
Contratagéo de Profissionais da Area de Educagéo PROFESSOR DE ARTE
PROFESSOR DE ARTE Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR: .
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: | UF: | NACIONAL  IDADE: ESTADO CIVIL:

CONCORRER A VAGA: () EMM.E.F. Nelso Alquieri /E.M.E.I. Crianga Feliz ( )E.M.E.B. WALDEMIRO DA SILVA MOURA

DECLARAGOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:

|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

Orgéo Publico: , Cargo:

, Carga horéria: , Semanais.

Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n. 001/PMC/2019, e que ho momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de
PROFESSOR DE ARTE.

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espago reservado as anotacdes da Comiss&o):




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagéo de Profissionais da Area de Educag&o
PROFESSOR DE CIENCIA FISICAS E BIOLOGICAS

FICHA DE INSCRICAO
PROFESSOR DE CIENCIA FISICAS E
BIOLOGICAS
Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR: .
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONAL IDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARAQOES DO CANDIDATO
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
D N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n. 001/PMC/2019, e que no momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga de

PROFESSOR DE CIENCIA FISICAS E BIOLOGICAS.

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comiss&o):




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9—- IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagéo de Profissionais da Area da SAUDE

FICHA DE INSCRICAO

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO Edital n.001/PMC/2019
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARAQOES DO CANDIDATO

NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:

Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
I:l N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°001/PMC/2019, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de

ODONTOLOGO

Assinatura do candidato:
, em: / /

Local Data

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissao)




ESTADO DE RONDONIA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 5.9—- IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagéo de Profissionais da Area da SAUDE
AGENTE DE EDEMIAS

FICHA DE INSCRICAO

AGENTE DE ENDEMIAS
Edital n.001/PMC/2019

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: (Avenida/Rua) Ne°.
BAIRRO: MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
DECLARAQ()ES DO CANDIDATO

NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:

Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
I:l N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°001/PMC/2019, e que no momento da minha inscrigéo para concorrer a uma vaga de AGENTE

DE ENDEMIAS.

, em: / /
Local Data

Assinatura do candidato:

OBSERVAGCOES: (espaco reservado as anotaces da Comissao)




heals
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/PMC/2019
PREFEITURA DE CACAULANDIA — RO

Nome do Candidato

Cargo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data /

/2019.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel
Pelo recebimento



ESTADO DE RONDONIA
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

17/01/2019 Publicacao do Edital

18/01 & 24/01/2019 Inscricdes e entrega da documentacgéo

25/01/2019 Homologacao de Inscrigao

29/01/2019 Divulgacéo do Resultado Preliminar

29/01 a 01/02/2019 Interposicdo de Recursos

04/02/2019 Resultado de Interposicédo de Recurso e Divulgacédo do
Resultado Final

05/02/2019 Convocacg0es para assinatura de Contratos

11/02/2018 Prazo Final para Assinatura de Contrato
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LAVRATURA DO CONTRATO
DE TRABALHO
01 COPIA

( )RG

( ) CPF

( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (nimero da carteira e data de emissao)
() PIS/PASEP

( ) Titulo de Eleitor

( ) Comprovante da Ultima votacdo (ou Declaracéo de estar quite com Justica
Eleitoral)

( ) Certificado de Reservista (p/ homens)

( ) Carteira de Habilitagdo — CNH (obrigatério para os motoristas)

( ) Certiddo de Casamento (com averbacéo) ou Nascimento (quando solteiro)

( ) Certiddo de Nascimento dos filhos (para inclusdo de dependentes), Carteira de
Vacinagéo (p/ menores de 14 anos) e Comprovante de Frequéncia Escolar

( ) Comprovante de escolaridade exigida p/ o cargo

( ) Comprovante de residencia (atualizado)

( ) Certificado do MOPP, TRANSPORTE ESCOLAR (para 0os motoristas)

ORIGINAIS

( )1 (uma) foto 3X4 colorida e atual

() Atestado de Aptiddo Fisica e Mental

( ) Declaracdo de ndo acumulo de cargo ou emprego publico (ANEXO - VI)

() Declaracao de Bens (ANEXO VII)

() Declaracao, emitida pelo préprio candidato de existéncia ou ndo de demisséo por
justa causa ou a bem do servi¢o publico nos ultimos 05 (cinco) anos (ANEXO VIII)
() Declaracao, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo
de investigagfes criminais, acdes civeis, penais ou processo administrativo disciplinar ou
parte (ANEXO IX)

() Declaracéo de Imposto de Renda ou Declaracdo de Inseto (ANEXO X)

( ) Dados da conta corrente bancaria (xerox do cartdo)

() Certiddo negativa da fazenda publica estadual
(https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp)

() Certidao negativa do TCER (https://www.tce.ro.gov.br/index.php/certidao-
negativa/)

() Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(http://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/apresentacao.xhtml)



Yo ,
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Lei de Criagan n? 374 de 13 de Feversiro de 1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE, CULTURA E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

radh

ANEXO - VI
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO
DECLARO, para fins previstos na Lei n°® 082/96, em seu paragrafo
terceiro, artigo 16, que dispem sobre a acumulacdo ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica:
| - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

NOME:

CARGO/EMPREGO:

Acumula outro Cargo/Emprego no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal
ou Autarquico?
( )SIM (  )NAO

Il - ORGAO DE ACUMULACAO

ORGAO:
CARGO/EMPREGO:
REGIMEJURIDICO:
JORNADA DE TRABALHO:

( )coM ONUS (  )SEMONUS

Cacaulandia — RO, de de 20109.

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Nome:
Cargo: CPF
Lotacéo: Telefone:

DECLARACAO

Para fins de Posse na Prefeitura Municipal de Cacaulandia, declaro, sob as penas
da Lei, que possuo 0s seguintes Bens:

ESPECIFICACAO DOS BENS (Bens imoveis, Semoventes, Depositos Bancarios e
Investimentos)

Descricéao Valor (R$)

Em / /

Assinatura do Servidor
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ANEXO VI

DECLARACAO

Eu,
brasileiro (a), cadastrado (a) no cadastro de pessoas fisicas CPF n°
, e RG n° , residente na
Rua n° setor no
municipio de /RO, declaro para os devidos fins que

nunca fui demitido por justa causa ou a bem do Servico Publico nos ultimos 05

(cinco) anos.

Cacaulandia-RO, de de 20 .

Assinatura do servidor
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ANEXO IX
DECLARACAO
Eu,
brasileiro (a), cadastrado (a) no cadastro de pessoas fisicas CPF n°
, e RGn° SSP/ , residente na
Rua n° setor
no municipio de / , declaro para os devidos fins

que nao respondo nenhuma INVESTIGACAO CRIMINAL, ACAO CIVEL, PENAL OU
PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Cacaulandia, de de 20 .

Assinatura do servidor
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ANEXO X

DECLARACAO DE ISENTO

Eu, , cadastrado
(@) no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n° ,
RG n° , Orgdo expedidor: UF: , residente
na , n° ,
bairro: , ha cidade de / ,
CEP: ; contato pelo(s) telefone(s): (__) /
) , Declaro ser isento(a) de declarar Imposto de

Renda Pessoa Fisica junto a Receita Federal do Brasil pelo seguinte motivo:

() Recebeu rendimentos tributaveis cuja soma foi inferior a R$ 28.559,70 (vinte e
oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos); () Outro
Motivo.Especificar:

Declaro ainda que esta declaracdo segue em conformidade com a edi¢do da
Instrucdo Normativa RFB n° 864 de 25 de julho de 2008, relatando que deixou de
existir a Declaracdo Anual de lIsento, a partir de 2008; também segue em
conformidade com o previsto na Lei n® 7.115/83 relatando que a isencdo podera ser
comprovada mediante declaracdo escrita e assinada pelo proprio interessado.

Declaro ser verdade todo o exposto acima.

Cacaulandia, de de 2019

Declarante



