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NEE2274 05/12/2018 6076 0 R$293,47
AKHB307 10/12/2018 6041 2 R$195,23
NEG1403 12/12/2018 5185 1 R$195,23
NCT6673 10/12/2018 5185 1 R$195,23
NEE0374 13/12/2018 5185 1 R$195,23
NDC9944 10/12/2018 5185 1 R$195,23
OHT1046 14/12/2018 5185 1 R$195,23
NDI8511 13/12/2018 5207 0 R$88,38
NBF1755 18/12/2018 5185 1 R$195,23
NDZ8906 13/12/2018 5193 0 R$293,47
NDH9685 13/12/2018 7072 1 R$293,47
NDG4897 18/12/2018 5185 1 R$195,23
NBX7947 11/12/2018 6041 2 R$195,23
NEB1557 13/12/2018 7633 1 R$293,47
NDU3255 17/12/2018 5452 2 R$195,23
NCP7882 13/12/2018 7366 2 R$130,16
NEH1718 05/12/2018 5991 0 R$293,47
OHR1547 13/12/2018 7072 1 R$293,47
NDR5408 05/12/2018 5185 1 R$195,23
NBR1395 11/12/2018 7366 2 R$130,16
NBG6438 10/12/2018 5568 0 R$195,23
OHN3475 17/12/2018 5452 1 R$195,23
NDS1135 13/12/2018 6050 1 R$293,47
NDS1135 13/12/2018 5185 1 R$195,23
Cacoal/RO-14-de-margo-de-2019.
ERANCISCONOBREGA DASILVAEILHO
- icinal .

Dec:-6989/PMC/2018

lemil i

Codi entifi :

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/PMC/2019

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/PMC/2019

O Municipio de Cacoal, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente nos termos da Lei n°
2.735/2010, Artigo 267 inciso X 8§ 1° e 2°, a fim de atender o Convénio n. 167/PGE/RO, por meio do Processo Administrativo n® 1133/PMC/2019,
torna pablico a realizagdo de CONTRATACAO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO através do presente TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR
DE RETRO ESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLAS e OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, com REGIME
ESTATUTARIO TEMPORARIO, para atender as necessidades da Administracdo Pablica Municipal no ambito da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos observadas as disposic¢des contidas nos diplomas legais vigentes, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e

eventuais restri¢fes, caso existam.

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos publicos, objeto do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO e respectivo nimero de vaga, escolaridade, requisitos e sintese das
atividades bésicas, constam deste edital.

1.2. Os cargos publicos possuiram regime juridico estatutario, com fundamento na Lei n°

2.735/PMC/2010 e suas alteragdes.

1.3. O tempo de duragéo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, conforme o art. 2.735/2010, Artigo 267 incisos X § 1° e 2°.
1.3.1. O contrato de trabalho ndo podera exceder a vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.4. A validade do referido Edital serd de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DOS CARGOS E REMUNERAGAO:

2.1. O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, bem como dos que venham a vagar no prazo de
validade do mesmo, para a seguinte categoria funcional:

CARGO PUBLICO

VAGAS RESERVADAS| X JORNADA DE]
ITEM VAGAS PARA PNE. CARGO REQUISITOS REMUNERACAO TRABALHO
Salério Base (R$ 793,10) + Insalubridade|
Ensino Fundamental| 40% (R$ 308,00) + Gratificacdo da Fungéo
| 1 (uma) 0 (zero) Operador de Retro Escavadeira Completo + CNH Categorial (R$ 750,00) + Auxilio Alimentacdo (R$| 40 horas semanais
“D” no minimo 550,00) + Gratificagdo da SEMOSP (Até R$
800,00)
Salério Base (R$ 793,10) + Insalubridade|
Ensino Fundamental| 40% (R$ 308,00) + Gratificacdo da Fungéo
1] 2 (duas) 0 (zero) Operador de Rolo Compactador | Completo + CNH Categoria| (R$ 750,00) + Auxilio Alimentacdo (R$|40 horas semanais
“D” no minimo 550,00) + Gratificagdo da SEMOSP (Até R$
800,00)
. - Ensino Fundamental| Salério Base (R$ 793,10) + Insalubridade| .
m 8 (oito) 1 (uma) Operador de Maquinas Completo + CNH Categorial 40% (R$ 308,00) + Gratificagdo da Fungéo| 40 horas semanais
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“D” no minimo (R$ 750,00) + Auxilio Alimentagdo (R$|
550,00) + Gratificagdo da SEMOSP (Até R$)
800,00)

Salério Base (R$ 793,10) + Insalubridade|

Ensino Fundamental| 40% (R$ 308,00) + Gratificagdo da Fungéo|

\Y 1 (uma) 0 (zero) Operador de Trator Agricolas Completo + CNH Categorial (R$ 750,00) + Auxilio Alimentacdo (R$|40 horas semanais
“D” no minimo 550,00) + Gratificacdo da SEMOSP (Até R

800,00)

2.2. Apos manifestacdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, justificando a necessidade, a Secretaria Municipal de Administracdo
preenchera o quadro de pessoal quando houver vacancia dentro do periodo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. DO LOCAL DE EXERCICIO

3.1. Os candidatos convocados em decorréncia deste TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO deverao, apds regularmente contratados, se apresentar na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos, para serem designados aos respectivos locais de trabalho no Municipio de Cacoal/RO.

4. DAS VAGAS

4.1. Serdo preenchidas de acordo com as vagas disponibilizadas neste edital, de acordo com as necessidades da Secretaria mediante convocagéo
devidamente publicada em veiculo de comunicagéo oficial — Diario Oficial dos Municipios de Rondonia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom/
no sitio oficial do municipio — www.cacoal.ro.gov.br.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO

5.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal;

5.2. Ser maior de 18 anos;

5.3. Ter escolaridade exigida para o cargo conforme descrito no item 2.1 deste edital, devendo o candidato apresentar cdpia dos documentos
conforme descrito no item 11;

6. DAS INSCRICOES
6.1. O candidato podera efetuar a sua inscri¢do da seguinte forma:

6.1.1. As inscricdes para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET, através do site
http://www.cacoal.ro.gov.br das 00:00 do dia 18/03/2019 até o dia 27/03/2019 as 23:59:59, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

6.1.1.1 — Digitar o CPF do candidato;

6.1.1.2 — Digitar a sua data de nascimento;

6.1.1.3 — Clicar no bot&o Entrar

6.1.1.4 — Digitar os dados da tela de “Meu Cadastro”

6.1.1.5 — Confira se os dados estdo corretos e clique no botdo SALVAR;

6.1.1.6 — Clicar no botdo Fazer uma nova Inscricéo;

6.1.1.7 — Responda a pergunta se é portador de Deficiéncia?

6.1.1.8 — Escolha o Edital 001/PMC/2019;

6.1.1.9 — Escolha o cargo pretendido;

6.1.1.10 — Clique no botdo INSCREVER.

6.1.1.11 — Clique no botdo Emitir Ficha de Inscrig&o;

6.1.1.12 — Faga a impresséo da ficha de inscri¢do e do TERMO DE ENTREGA dos documentos que compdem o CURRICULO;

6.1.1.13 — Junte os documentos que compdem o CURRICULO ao TERMO DE ENTREGA devidamente assinado e protocole na sede da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL/RO, sita a Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Bairro Centro — Cacoal/RO, até a data de 27/03/2019 as

13h30min. (horéario de Rondonia);

6.1.1.14 — Os documentos, devidamente autenticados, também poderdo ser digitalizados e encaminhados para o e-mail
testeseletivo@cacoal.ro.gov.br, até a data de 27/03/2019 as 23h59min. (horario de Ronddnia);

6.1.1.14 — Em nenhuma hipétese, serdo recebidos documentos ap6s a data e horério de inscrigdes;
6.2. Em hipdtese alguma sera devolvida a documentagdo de candidatos;

6.3. Todas as informagOes referentes ao cadastro, bem como a inscricdo do mesmo, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a
afericdo e confirmagao pela Comisséo do Teste Seletivo, a quem competira validar e confirmar a inscri¢do dos candidatos.

6.3.1. O candidato podera alterar as informag@es da inscricio, SOMENTE dentro do prazo de inscricdo, estipulado no item 6.1.1;
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7. DA TAXA DE INSCRIGCAO
7.1 Néo havera cobranca de taxa de inscri¢do para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.
8. DOS CANDIDATOS DEFICIENTES

8.1. Sera reservada 1 (uma) vaga no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS; ndo serdo disponibilizadas vagas para os demais cargos, em razio do
nimero de vagas ser de uma vaga por cargo.

8.2. O candidato portador de necessidades especiais devera protocolar (6.1.1.13) ou encaminhar por e-mail (6.1.1.14), cdpia autenticada do laudo
médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispGe o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO deverdo
impossibilitar o candidato de exercer as atribui¢des do cargo, devido as maquinas pesadas, ndo possuem adaptacdo de fabrica para a dirigibilidade de
portadores de necessidades especiais, razdo pela qual a deficiéncia ndo possa ser daquela que exija adaptacéo veicular.

8.3. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

8.4. O candidato deficiente participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

8.5. Tendo o curriculo aprovado, o candidato deficiente sera submetido a exame por médico da seguranga do trabalho do quadro de pessoal do
SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcGes e habilidades exigidas para o
desempenho das fun¢des do cargo, emitindo parecer conclusivo.

8.6. A listagem dos candidatos deficientes seré divulgada juntamente com a HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

9.1. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES E NOTAS DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIAGCAO
DE TiTULOS- Data 02.04.2019.

9.2.PRAZO DE RECURSO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO
DE TITULOS - Data: 03.04.2019.

9.2.1. O Recurso podera ser realizado nas seguintes formas:

9.2.1.1 Protocolado na sede da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL, no setor de PROTOCOLO no horério das 07h30min até as
13h30min — horario de Ronddnia) no dia 03.04.2019; Os documentos protocolados deverdo estar devidamente autenticados;

9.2.1.2 via INTERNET pelo sitio http://www.cacoal.ro.gov.br no horéario compreendido entre as 00:00 até as 23:59 do dia 03.04.2019; os
documentos comprobatérios do recurso deverdo estar autenticados e encaminhados digitalizados para o e-mail testeseletivo@cacoal.ro.gov.br;

9.3. PUBLICAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DA PROVA
DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIAGCAO DE TITULOS - Data: 05.04.2019.

9.3.1 - PUBLICACAO DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA A PROVA PRATICA. Data: 05.04.2019.
9.4. E obrigagéo do candidato conferir a ficha de inscricdo com todos os dados fornecidos.
9.5. Néo haverd inscri¢fes condicionais e extemporaneas.

9.6. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo apos ter cumprido todas as instrucdes descritas neste Edital e ter sua
inscricdo homologada.

10. DA PROVA PRATICA
10.1. Os candidatos realizardo a Prova Pratica individualmente no horario previsto neste Edital.
10.1.1. O Candidato, por ocasido da realizacdo da prova prética, devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, no minimo, que

esteja dentro do seu prazo de validade. Caso contrario ndo prestara a prova pratica e sera eliminado do Certame.

10.2. Apds a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova. Nao sera permitido que os candidatos se
afastem do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

10.3. Durante a realizagdo da Prova Pratica é vedada a qualquer candidato a utilizacdo de aparelhos telefonicos, cameras/filmadoras, ou quaisquer
aparelhos eletronicos. Somente a Comissdo Organizadora é autorizado o registro fotografico da Prova Préatica para fins de comprovacao e instrugdo
do Processo Seletivo.

10.4. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

10.5. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado pela Comissao, através de itens constantes em uma Ficha de Avaliagdo
elaborada para esta finalidade.

10.6. A prova prética sera realizada por cargo e os candidatos classificados, por ordem alfabética.

10.7. Seréo convocados apenas para realizacdo da PROVA PRATICA os candidatos que atenderem os requisitos abaixo:
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NR° DE gANDIDATOS QUE] -
ITEM REALIZARAO A PROVA| CARGO COLOCACAO

PRATICA
| 1 (uma) Operador de Retro Escavadeira Do 1° ao 4° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS
1 2 (duas) Operador de Rolo Compactador Do 1° ao 8° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIAGCAO DE TITULOS
11 8 (oito) Operador de Maquinas Do 1° a0 32° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIAGAO DE TITULOS
v 1 (uma) Operador de Trator Agricolas Do 1° ao 4° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS

10.7.1 Todos os candidatos Portadores de Necessidades Especial realizardo a PROVA PRATICA.

10.7.2 Os candidatos que nio forem convocados para a realizacdo da PROVA PRATICA estardo ELIMINADOS do TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO.

10.8 O local de realizagdo da PROVA PRATICA sera publicado, oportunamente, durante o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.9. A PROVA PRATICA sera realizada nos dias 06.04.2019 e 07.04.2019 em local a ser publicado na convocagéo para a prova, conforme item
9.3.1.

10.10. Os candidatos devem se apresentar no local publicado pela Comissdo pontualmente as 08:00:00 (Horéario de Ronddnia).

10.11. A PROVA PRATICA sera aplicada segundo os pontos estabelecidos no Anexo 111, podendo ser aplicada em qualquer tipo de maquinrio,
atividade referente ao Cargo publicado no Anexo | deste Edital.

10.12. O tempo para cada candidato realizar a PROVA PRATICA sera de até 1 (uma) hora. Caso o candidato nfo tenha concluido a prova no tempo
méaximo estabelecido, sua pontuacdo serd igual @ soma de pontos obtidos até o limite desse tempo.

10.13. O candidato que no atingir 50 (cinquenta) pontos ao término da PROVA PRATICA estara eliminado do certame.
10.14. Todos os candidatos terdo a mesma tarefa a executar dentro da atribui¢do de seu cargo constante no Anexo | deste Edital.
10.15 Se houver necessidade, a Comissio podera adiar a realizagio da PROVA PRATICA para data futura que sera devidamente publicada.

10.16. Em razéo de condigBes climéticas, a critério da Comissdo, a Prova Prética podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da
prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

11. DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM SER PROTOCOLADOS NA SEDE DA PREFEITURA DE CACOAL/RO NO SETOR DE
PROTOCOLO ATE A DATA DE 20/03/2019 NO ATO DA INSCRICAO

11.1 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D” ou Categoria “E”; Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO;
Copia do Historico Escolar ou Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino (Fundamental, Medio ou Superior); ou Certiddo emitida por
Institui¢do de Ensino Oficial; e demais documentos que compdem o curriculo para PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE
TITULOS.

11.2. Para comprovacao de tempo de servigo ou experiéncia profissional serdo exigidos a cdpia da Carteira de Trabalho — CTPS (pagina do contrato
e a pagina de foto de identificacdo) — autenticada em cartério - ou certiddo por tempo de servigo expedido por 6rgdo oficial.

11.3.Todos os documentos protocolados na sede da Prefeitura do Municipio de Cacoal/RO, cita a Rua Anisio Serrdo, 2100 — Bairro Centro,
Cacoal — RO, CEP 76.963-804, devem estar autenticados em Cartorio. A ndo autenticacdo em cartério de documentos de identificacéo e
escolaridade eliminara o candidato do certame.

11.4. A ndo autenticacdo em cartorio dos documentos que compdem o curriculo, ensejaréd a perda da pontuacgéo equivalente ao mesmo.

11.5. N&o se aceitara documentos que devem compor o curriculo apés o protocolo do mesmo.

11.6. No ato da protocolizacdo do curriculo o candidato deverd assinar o TERMO DE ENTREGA, o qual é obrigatdrio e caso ndo esteja assinado o
candidato sera eliminado.

11.7. Os critérios objetivos de avaliacdo do Curriculo serdo efetuados da seguinte forma:

12. DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULO

Item

Descricao do Documento

Pontuagéo por Documento

Maximo de Pontos

Comprovante de Concluséo de Ensino Médio

2 (dois) pontos

2 (dois) pontos

Comprovante de Concluséo de Ensino Superior

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “E™

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

Declaracdo de Tempo por Entidade Privada ou PUblica devidamente autenticada ou Registro em|

v Carteira de Trabalho de atuagao no cargo pretendido 5 (cinco) pontos por ano 70 (setenta e cinco) pontos
\% Curso de Capacitacao para o cargo pretendido, com no minimo de 20 (vinte) horas ﬁgra(gzzu) ng:ir;ms por certificado, de 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
TOTAL em) pontos

12.1 Os documentos protocolados ou encaminhados via e-mail deverdo estar devidamente autenticados em cartdrio.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

13.1. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO PARCIAL.
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13.2. RECURSO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO PARCIAL: Data: 11.04.2019;

13.3. PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS e da HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO: Data: 15.04.2019.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente os critérios de desempate, conforme a seguinte ordem:
Ser mais idoso;

Possuir maior nota de tempo de servico no cargo pretendido;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com maior categoria ;

Sorteio.

15. DO RECURSO

15.1. A decisdo relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissdo publicada na Imprensa Oficial e/ou em jornal de grande circulagdo, Mural
Oficial da Prefeitura de Cacoal e no site www.cacoal.ro.gov.br;

15.2. Admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital;

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 - O RESULTADO FINAL sera composto da Média da Soma da PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE
TITULOS com a PROVA PRATICA;

17. CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1. Ap6s a publicagio da homologagdo do resultado final, o candidato devidamente aprovado, seré convocado para CONTRATACAO IMEDIATA
de acordo com as vagas que constam neste edital.

17.2. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo, obedecendo ao limite constante do Edital.

17.3. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a4 para posse na Coordenacdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura de Cacoal.

17.4. Somente serdo investidos nos cargos especificados neste edital, os candidatos aptos nos exames de capacidade fisica e mental, aprovados por
Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal.

17.5. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando
da existéncia de vagas.

17.6. No momento da convocacdo, o candidato devera apresentar os documentos abaixo discriminados em originais com as respectivas copias ou
apenas copias autenticadas em cartdrio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir da data de publicacdo, em razdo de atender o Convénio
167/PGE/RO .

Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

Carteira de ldentidade - RG;

Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votagdo na Gltima eleigao;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certid&o de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares;

Foto 3x4 recente;

Comprovante de PIS, PASEP (se houver);

Comprovante de Residéncia;

CTPS frente e verso (pagina da foto);
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Declaracdo de bens ou Cdpia de Declaragdo do Imposto de Renda ou Declaragéo de isento;
Comprovante de conta bancaria sendo, Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio com a Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, que configure as vedacOes
constitucionais estabelecidas nos Incisos XV1 e XVII do art. 37 da CF/88;

Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal;
Certidao negativa civel e criminal da Justica do Estado de seu domicilio;

Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Publica de Cacoal;

Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D e Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implica no seu conhecimento e aceitagdo dos termos deste Edital, das suas condicBes estabelecidas e sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. O candidato, ao entregar seu curriculo devidamente acompanhado dos documentos necessarios, devera assinar a TERMO DE ENTREGA sob
pena de desclassificagdo.

18.3. Os candidatos aprovados ou classificados comprometer-se-&o a manter atualizados seus enderegos junto a Coordenacéo de Recursos Humanos
da Prefeitura e responsabilizar-se-8o por prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

18.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Mural Oficial da Prefeitura do Municipio de Cacoal, na Imprensa Oficial e/ou
em jornal de grande circulagdo e no eletronico www.cacoal.ro.gov.br, sendo a responsabilidade pela inobservancia das publicacdes afixadas,
exclusivas de cada candidato.

18.5. Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminard,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e participagéo.

18.6. A classificacdo no Teste Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.

18.7. Néo haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os prazos estabelecidos neste
Edital.

18.8. Né&o serdo homologadas inscri¢des que sejam feitas por candidatos menores de 18 anos.

18.9. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o cancelamento da inscricdo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comissdo notificar o crime aos Orgdos competentes.

18.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Organizacdo do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pela Prefeita
Municipal, por meio da Portaria n® 007/GABINETE/2019.

AUSTIA DE SOUZA AZEVEDO

Presidente da Comissdo do Teste Seletivo Simplificado

ANEXO | -EDITAL 001/PMC/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar trator agricola para execucdo de servicos na area da agricultura, zelando pela qualidade dos servicos, da maquina
e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: DESCRICAO SUMARIA: Operar trator e maquinas agricolas para execucdo de servicos na area da agricultura,

zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer;
lubrificar e executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGCAO DO CARGO: OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar Retro escavadeira para execugdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacio,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, drenagem de rios e corregos, retirada de cascalhos e conservacdo de vias
publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar Retro escavadeira para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavacio,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, drenagem de rios e corregos, retirada de cascalhos e conservacdo de vias
publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios;
abastecer. lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rolo compactador para execucéo de servicos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo e
conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas rolo compactador para execucdo de servicos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo e
conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da méaquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus
equipamentos, acessorios; abastecer; lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DE CARGO: Operador de Maquinas
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Orientar controlar e realizar servigos de operacdes de maquinas motoniveladoras, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira e outras
maquinas pesadas, manipulando os comandos fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.
Operar maquinas motoniveladoras, alimentando-a abastecendo-a com os materiais necessarios a fim de prepara-la para seu devido uso;

Controlar o andamento da operacéao de nivelacdo, regulando o consumo do material;

Conduzir a motoniveladoras dirigindo-a, operando seus mecanismos de tracdo, impulso, avancgo, retrocesso e outros, para realizar operacdes simples
e complexas requeridas;

Operar maquinas compactadoras de solo, provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a ¢ manipulando os comandos de
marchas e direcdo, para compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto e outros materiais, na construgdo de rodovias, ruas, pistas de
aeroportos e outras obras, possibilitando uma superficie suficiente compactada;

Controlar e realizar servigcos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os abastecendo-
os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;
Executar servicos de nivelacdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob orientagdo do chefe imediato;

Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de maquinas pa carregadeiras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas pa-carregadeiras alimentando-as, e abastecendo-as com os materiais necessarios, a fim de prepara-la para o seu devido uso;
Controlar o andamento da operagéao de carregamento, regulando o consumo do material;

Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando os seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operacoes
simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos, e implementos, utilizados, nos diverso servigos, limpando-os abastecendo-
os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;
Carregar cagambas de areia, entulhos, britas e etc, efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em construgéo de pontes e etc;

Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas retro escavadeiras, manipulando os comandos fazendo os ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas retro escavadeiras alimentando-as e abastecendo-as com 0s materiais necessarios, afim de prepara-la para o seu devido uso;
Controlar o andamento da operacdo de escavacdo e carregamento, regulando o consumo do material;

Conduzir a retro escavadeira, dirigindo-a operando 0s seus mecanismos de tragdo , impulso, avanco, retrocesso e outros para realizar operacdes
simples e complexas requeridas;
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Controlar e realizar servigos de manuten¢do de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-
os, lubrificando-os, e efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;
Fazer valas para esgoto, encanamento e outros, carregar cacambas, auxiliar em construgdes de pontes e outros, auxiliar na limpeza de terreno,
remover cascalhos, descarregar cagambas, levantar motores colocar manilhas de tubulagéo, arrancar arvores e etc.;

Executar outras tarefas correlatas.

Orientar, controlar e realizar servigos de operacdes de tratores de esteiras, manipulando os comandos fazendo os ajustes e regulagens e acoplando
implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar as maquinas alimentando-as e abastecendo-as com 0s materiais necessarios para o seu devido uso;

Conduzir trator de esteira, dirigindo-o operando os seus mecanismos de tracéo , impulso, avanco, retrocesso e outros para realizar operagfes simples
e complexas requeridas;

Controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-
os, lubrificando-os, e efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condicdes de uso;
Operar o trator de esteiras para abrir estradas, fazer aterros, efetuar limpeza de ruas , avenidas, terrenos e etc;

Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAO DO CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar trator agricola para execucdo de servicos na area da agricultura, zelando pela qualidade dos servigos, da méaquina
e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: DESCRICAO SUMARIA: Operar trator e maquinas agricolas para execugdo de servicos na area da agricultura,
zelando pela qualidade dos servicos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer;

lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

ANEXO I1 -EDITAL 001/PMC/2019 R
DA FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DEDOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): DATA DENASCIMENTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICAQAO: C.P.F. CNH NR° CATEGORIA DATA DAEXPEDIQAO CNH
ENDEREGCO COMPLETO DO CANDIDATO (LOGRADOURO, BAIRRO, CIDADE, NUMERO) TELEFONE

CARGO PRETENDIDO DEFICIENTE?(SIM OU NAO)
Termo de Entrega de Documentos que compdem o curriculo do candidato g:i:;ouses,, Documentos foram

Comprovante de Concluséo no Ensino Médio

Comprovante de Conclus&o no Ensino Superior

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “D” ou Categoria “E™

Declaracdo de Tempo por Entidade Privada ou Publica devidamente autenticada ou Registro em Carteira de Trabalho de atuagéo no cargo pretendido
Curso de Capacitacdo para o cargo pretendido, com no minimo de 20 (vinte) horas

TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

DATA DE PROTOCOLO DAINSCRI(}AO (vial
EMAIL n&o preencher)

ASSINATURA DO RECEBEDOR DA INSCRIGAO/(VIA EMAIL néo

ASSINATURA DO CANDIDATO (viaEMAIL NAO PREENCHER)
preencher)

COMPROVANTE DE FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DEDOCUMENTOS DO CURRICULO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): DOCUMENTDO E IDENTIFICAGAO | QTDE DOCUMENTOSENTREGUES:

ASSINATURA DO CANDIDATO

DATA DE PROTOCOLO DAINSCRICAO OU REPRESENTANTE

ASSINATURA DO RECEBEDOR DA INSCRIGAO

ANEXO |11 -EDITAL 001/PMC/2019
FORMULARIO DE RECURSOS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - PAGINA 1

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): CARGO PRETENDIDO

DOCUMENTO DE]|

IDENTIFICAGAO: C.P.F. RECURSO RELATIVO A:

() HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
() HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS

MOTIVO DO RECURSO:

ANEXO I1I - EDITAL 001/PMC/2019 CRITERIOS E PONTOS PARA A PROVA PRATICA
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