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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019.

O Municipio de Buritis - RO, em atendimento ao DECRETO 9103/GAB/PMB/2019 e a Lei Municipal 1332/2019, através da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos — SEMOSP, atendendo ao Principio da Legalidade, Impessoalidade, da Publicidade, da administragdo Publica, considerando a
necessidade temporaria e o excepcional interesse Publico, faz tornar publico as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado através da analise de
Curriculo com vistas a contratagdo por prazo determinado, ao Cargo de Bragal, visando atender a necessidade temporaria e de carater excepcional
de interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo visa satisfazer as necessidades de contratacdo temporaria por um periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administracdo publica municipal, mediante interesse publico.

1.2 —O provimento para a fungdo abaixo descrita, serdo em carater temporéario, por meio da celebragdo de contrato conforme a Lei Municipal n°
1332/2019 que se encontra acostada aos autos do processo administrativo n° 1-454/2019.

1.3—- O nimero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria e a escolaridade exigida estdo estabelecidas no presente edital.

1.4— Nao seré aceitas o licitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

1.5- As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado implicam no conhecimento e expressa aceitagdo das condicGes estabelecidas neste Edital
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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1.6 —O candidato ao efetuar sua Inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas.

1.7 —Fica criada através do Decreto n°. 9113/GAB/PMB/2019, de 18 de margo de 2019, nomeada a Comissao Organizadora e Examinadora do Teste
Seletivo, sendo o Sr. Claudir Antonio Cardoso — Presidente, Sr2. Alice de Oliveira Carvalho — Membro, Sr. Dionisio da cruz — Membro, Sr. Elizeu
Quevedo — Membro e o Sr. Adelson Ribeiro Godinho — Membro.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1- As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo nos dias 21/03/2019 a 23/03/2019, no horério das 07 horas e 30 minutos as 13 horas e
30 minutos, na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pdblicos — SEMOSP, a Rua Theobroma, n® 1.000, Setor 02, no Municipio de Buritis - RO.
2.2— N&o serd cobrada taxa de inscrigao.

2.3— No Ato da Inscrigdo, os candidatos ao Cargo de servidor BRACAL, devera se apresentar com a seguinte documentacéo:

a) Copia dos documentos Pessoais, copia da Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de
18 anos até a convocagdo e contratagao;

b) Copia do comprovante de escolaridade minima exigida conforme quadros de pontuagdo descritos no item 6.1.

¢) Curriculo atualizado demonstrando aptid&o profissional;

d) Declaragdo de Referéncia emitida pela Gltima Institui¢do de trabalho, (quando houver).

e) Cursos de Formagdo Continuadana érea de atuagdo (quando houver);

f) Identidade Profissional;

g) Comprovacdo de Tempo de Servico; (quando houver).

2.4— Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de cdpia legivel com assinatura de
acordo como documento de identidade apresentado.

2.5- Obrigatoriamente a procuragdo que trata o item 2.4 devera possuir reconhecimento de firma, bem como ser especifica.

2.5.1- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do Formulario de Pedido de Inscrigdo.

2.6— E vetada mais de uma inscric&o por candidato na mesma Secretaria.

2.7 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 6.1.

3. DAS VAGAS:

3.1 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — Bragal 40 horas - Ensino Elementar - Contratagdo Imediata:

Vagas Funcéo Vencimento Carga Horaria Semanal Contratacdo Imediata
20 Bracal 998,00 40h 20

3. 2 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos — Bragal 40 horas - Ensino Elementar - Cadastro Reserva:

Vagas Funcéo Vencimento Carga Horaria Semanal Cadastro Reserva
30 Bracal 998,00 40h 30

4 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

4.1 — Proceder a limpeza de vias, pracas e demais logradouros publicos;

4.2 — Execucdes de atividades de tapa-buracos, reconstrugdo de meio-fio, restauragdo de sarjetas, limpezas de boca de lobo, fabricacdo de blocos
sextavados e manilhas, assentamento de blocos sextavados, carga e descarga de materiais e objetos de veiculos tipo caminhdes, axilar pedreiros,
carpinteiros e jardineiro nas atividades gerais e demais atividades correlatas;

4.3 — Proceder ao recolhimento do lixo residencial, comercial e industrial encaminhando-o ao local que Ihe for indicado como destino;

4.4 — Efetuar a pintura de meios-fios, bancos de jardins, faixas, arvores e demais objetos que Ihe foram determinados;

4.5 — Efetuar a limpeza de lotes urbanos, quando solicitado pelo setor competente;

4.6 — Efetuar a construgdo de viveiros e adequacdo dos mesmos as necessidades da Secretaria competente;

4.7 — Proceder ao enchimento de sacolinhas de mudas, bem como, efetuar o plantio das espécies necessarias, cuidando da sua germinacdo e
crescimento até sua entrega a terceiros para efetivo plantio;

4.8 — Auxiliar a Secretaria nas atividades relativas ao setor, compartilhando conhecimentos de plantio, limpeza e conservagdo das espécies
cultivadas;

4.9 — Executar outras atividades atribuidas ao cargo, ou a &rea que Ihe séo proprias.

5 - DA SELECAO:

5.1-A Selecéo sera procedida por comissdo Especifica formada por servidores publicos municipais da Prefeitura municipal de Buritis, nomeada
através do Decreto n® 9113/GAB/PMB/2019.

5.2-0 Processo Seletivo Simplificado constara de Analise de Curriculos e Avaliagdo de Experiéncia (aptiddo) na area de atuagao.

5.3-Na anélise e Avaliagdo do Curriculo, sera atribuido pontuacéo na escala de notas de 0 a 100 pontos, conforme os quadros abaixo discriminados;
5.4-0Os documentos que serdo considerados para a comprovacdo de tempo de servico serdo: Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho ou
Declaragdo do Empregador autenticada em cartério.

5.5-No teste de aptiddo serdo 02 (dois) os critérios avaliados: 1- A qualificacdo da mdo—de-obra que esta sendo contratada e 2- A desenvoltura e
destreza fisica no desenvolvimento da atividade.

5.6 —O teste de aptidao sera realizado dentro do prazo de 01 dia (util), subseqlientes ao Ato Convocatério, somente ap06s aferida estas condigdes do
candidato e se “Aprovado”, sera efetivado a assinatura do contrato.

5.7 —A jornada do teste de aptiddo sera de 08h00Omin, durante o dia, considerando um dia de trabalho normal, comecando as 7h:30min da manhd,
sendo do 12h:00min as 14h:00min horério do almogo e saida as 17h:30min da tarde.

5.8 -0 teste de aptidao também sera acompanhado pelos chefes das Frentes de Trabalhos, que fardo suas consideragdes em conjunto com a Comissao
Organizadora e Examinadora do Teste Seletivo.

6 -DA PONTUACAO:

6.1 — Trabalhador Bracal — 40 HORAS — Ensino Elementar

x MAXIMO DE DOCUMENTOS Al
DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTUACAO APRESENTAR
ESSI"O Elementar - Comprovante de escolaridade. En)] 10 pontos 01 - Certificado ou Declaragéo.
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Fundamental Completo - Comprovante de escolaridade. (') 20 pontos
ou ou
Nivel Médio - Comprovante de escolaridade. (') 50 pontos
(N&ao acumulativo)
Participacdo em cursos de capacitacdo na area, com carga horéaria minima de 08 (oito) horas. () 10 pontos 01 - Certificado ou Declaracéo.
Declaracéo de Referéncia emitida pela Gltima Instituicdo de Trabalho. (') 20 pontos 01 - Declaragdo.

Comprovagéao de tempo de servico de 0 a 06 meses. (()3 05 pontos

ou
Comprovacéo de tempo de servico de até 01 ano. (()L)J 10 pontos

ou () 15 pontos
Comprovagao de tempo de servigo de até 01 e 06 meses ano. ou P

ou
" . . (') 20 pontos
Comprovagcéo de tempo de servigo de até 02 anos. (Nao acumulativos)

Até 02 (dois) anos de trabalho.

7 - DA CLASSIFICACAO:
7.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

8 — CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 — Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) candidato com mais idade;

b) maior tempo de servico na area;

¢) maior namero de filhos;

d) filho com menor idade.

9 - DO RESULTADO DA ANALISE/AVALIACAO DE TITULOS:

9.1 — O resultado da Anélise de Curriculo serd prestado através de edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, Portal da
Transparéncia e no Diario Oficial dos Municipios.

9.2 — O Resultado final sera calculado pela soma dos titulos e cursos de capacitacéo, conforme descrito no item 5 - DA SELECAO.

9.3 — A divulgacéo do resultado Parcial ser& no dia 26/03/2019, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, Portal da Transparéncia e no
Diario Oficial dos Municipios.

10 — DOS RECURSOS:

10.1 — Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até as 13h:30min do dia 27/03/2019.

10.2 — Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo do Processo Seletivo, localizado na Rua Theobroma, 1.000, Setor 02, no Municipio de Buritis -
RO.

10.3 — O recurso devera conter nome, o nimero de inscricdo, funcdo, CPF e o nimero do documento de identidade do candidato.

10.4 — Poderd interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.

10.5 — O recurso interposto fora do prazo estipulado no item 10.1 sera indeferido.

10.6 — Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s data/hora do protocolo.

11 - DA HOMOLOGACAO:
11.1 — O resultado final do presente Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no quadro de avisos (Mural da
Prefeitura Municipal), Portal da Transparéncia e no Diario Oficial dos Municipios no dia 28/03/2019.

12— DA CONTRATACAO:

12.1 — Apds a publicagdo da homologacdo do resultado final, o candidato devidamente aprovado, serd convocado para pelo Ato Convocatério a se
apresentar na sede da Secretaria de Obras e Servicos Publicos — SEMOSP, para a realizacdo do teste de aptiddo que sera realizado nos dias 29 e 30 de
marco de 2019.

12.2 — No prazo de 03 (trés) dias ap6s aprovado no Teste de Aptiddo para assinatura do contrato de acordo com as vagas disponibilizadas na ordem
decrescente conforme consta neste edital, sequndo a necessidade da Secretaria.

12.2 — As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagao.

12.3 — O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para posse na Divisdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal a qual foi convocada.

12.4 — Os candidatos aprovados e que ndo estejam dentro das vagas para preenchimento imediato, formarao cadastro reserva, podendo ser
chamados conforme necessidade da administracdo, na ordem decrescente pelo prazo de validade do Teste Seletivo.

12.5 — Por ocasido da contratacéo serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:

a) Original e copia da Carteira da Identidade;

b) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

c) Original e cépia do Cartdo de identificagdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

d) Original e copia do titulo de eleitor e do Ultimo comprovante de votag&o;

e) Original e copia do PIS ou PASEP (quando possuir);

f) Original e copia da carteira de trabalho (parte que consta nimero e serie);

g) Original e cdpia da certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);
h) Original e cdpia da certidao de casamento;

i) Original e cdpia do certificado de reservista (sexo masculino);

J) Original e cdpia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Atestado médico de salde fisica homologado por médico do municipio;

1) Declaracdo de bens com dados até a data de posse;

m) Declaracgéo do candidato de néo ter sofrido penalidade disciplinar por préatica de atos desabonadores ou condenagao por crime ou contravengao no
exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica;

n) Declaragao de exercicio de outro cargo, emprego ou funcédo publica, especificando, se for o caso;
0) Declaracdo de Posse do SIGAP.

p) Declaracéo de Penalidade.

qg) Certiddo Negativa Civel e criminal (no site — www.tj.ro.gov.br);

r) Certiddo Negativa de protestos (cartorio);

s) Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site (www.tce.ro.gov.br);

t) Comprovante de endereco;
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u) Numero de Conta Corrente — Banco do Bradesco (copia do cartdo);
v) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

12.6 — O ndo comparecimento no prazo estipulado conforme descrito no item: 12.2, importara na desisténcia tacita da contratagdo, facultando a
administragdo, a convocagdo do préximo candidato obedecendo a ordem de classificacéo.

13— DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 — A homologacéo do resultado final constara dos candidatos classificados, por ordem classificatoria decrescente e serd publicado no site AROM
http://www.diariomunicipal.com.br/arom, Portal da Transparéncia www.transparencia.buritis.ro.gov.br e no mural de publica¢bes oficiais do
Municipio de Buritis.

13.2 — A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do processo seletivo.

13.3 — O prazo do presente processo seletivo simplificado sera por tempo determinado, compreendendo o periodo de 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado, até a posse de novos servidores em virtude da exigéncia constitucional da realizacdo de concurso publico.

13.4 — Na desisténcia, rendncia ou eliminacdo de algum candidato aprovado dentro do ndmero de vagas, a respectiva vaga sera preenchida pelos
demais candidatos, observando-se ordem de classificacéo.

13.5 — A fraude nas informag@es ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejara o cancelamento da inscri¢édo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comisséo fazer notificagdo dos crimes aos Orgéos competentes.

13.6 — Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminara,
anulando todos os atos decorrentes de sua inscricao e participacgao.

13.7 — A classificagdo no Teste Seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.
13.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Teste Seletivo Simplificado, no que couber.
13.9 — A comissdo organizadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos

adicionais.
Buritis/RO, 18 de margo de 2019.

CLAUDIR ANTONIO CARDOSO

Presidente da Comissdo do Teste Seletivo.

Decreto N° 9113/GAB/PMB/2019.

Publicado por:
Cintia Carvalho da Silva
Cadigo lIdentificador:122EB338

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIA GERALDO

ANEXO 11

FORMULARIO DE CONCESSAO DE DIARIA

Concess&o n. | Data da Concessao |

Proponente OSMAR RIBEIRO DA SILVA

Periodo Data Saida | 18/03/2019 Data Retorno | 19/03/2019
Cargo e/ou Fungéo PRESIDENTE CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL

Finalidade VIAGEM A BURITIS E ARIQUEMES COM PERNOITE

Meio de Transporte TERRESTRE

Nome Beneficiario(s) GERALDO BRAGA DA SILVA

Cargo e/ou Fungéo CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL

Matricula 207

N° do CPF/MF 162.838.722-04 N° RG e UF 677204/DF

Banco

BANCO DO BRASIL SA

Agéncia 8291-0 Conta Corrente 9197-9
Nuamero de Diarias 01(UMA) Valor da Diaria R$ 349,86
TOTAL A SER PAGO R$ 699,73 (SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS)

Local e data CAMPO NOVO DE RONDONIA, 14 DE MARCO DE 2019.

Carimbo do Ordenador Assinatura do Ordenador de Despesas

ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITAQAO DE DIARIA

Solicitante ADRIANA BOLGENHAGEN

Cargo e/ou Fungéo DIRETORA GERAL

Nome Beneficiario(s) GERALDO BRAGA DA SILVA

Cargo e/ou Fungéo CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL

Matricula 204

N° do CPF/MF 162.838.722-04 I N° RG e UF I 677204/DF
Banco BANCO DO BRASIL SA

Agéncia 8291-0 | Conta-Corrente | 9197-9
Destino BURITIS/ARIQUEMES

Meio de Transporte TERRESTRE

DESLOCAMENTO A BURITIS NO DIA 18 DE MARCO JUNTO AO MP PROTOCOLAR DOCUMENTOS E EM SEGUIDA A ARIQUEMES JUNTO A LC|

Finalidade TURISMO PARA RESOLVER SITUAGAO QUANTO A VIAGEM DOS VEREADORES A BRASILIA.

Periodo Data Saida 18/03/2019 | Data Retorno | 19/03/2019
Numero de Diérias 01(UMA)

PEDIDO

Solicito que seja autorizada a concessao de diérias, ao Beneficiario informado, na quantidade, finalidade e demais especificacdes previstas neste formulario.

Local e data

CAMPO NOVO DE RONDONIA, 14 DE MARGO DE 2019,

Carimbo do Solicitante

Assinatura do Solicitante
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