PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE P ESSOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARG O DE
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA COM NIVEL SUPERIOR

EDITAL N° 01/2010
Boa Vista, 09 de novembro de 2010.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS,no
uso de suas atribuicdes legais tendo em vista aMugiicipal n° 458/98 e a Lei Municipal n°
1.145/2009, torna publica a realizagdo de concpédaico de provas e provas de titulos destinadas a
selecionar candidatos para provimento de vagasGengo de Professor da Educacéo Basica, Nivel ll,
com requisito de Grau de Instrugdo Superior, cpmedente a Licenciatura Plena em Pedagogia e ou
Normal Superior ou Licenciatura Plena em Educag¢sicdpara SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA , mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e exdoutem todas as etapas, pela COMISSAO
PERMANENTE DE VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DERORAIMA/CPV, atraves
da FUNDACAO AJURI DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNVERSIDADE FEDERAL

DE RORAIMA-UFRR, doravante denominada FUNDACAO AJURe pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS — @#ulo llI, artigo 11, § 1°a 5°, e
artigo 12 da Lei 1.145/2009, sendo realizado em\#ést& - RR.

1.2 A selecéo para o cargo de que trata este sdit@lrealizada em trés etapas, relacionadas e:segu
1.2.1 A primeira etapa de carater eliminatorio assificatorio compreenderd o exame de
conhecimentos gerais e especificos mediante afbcale prova objetiva, de acordo com as
peculiaridades do cargo.

1.2.2 A segunda etapa de caréater eliminatério ssifieatorio compreendera a aplicacdo de prova de
Redacéo.

1.2.3 A terceira etapa de carater classificat@immreendera o exame de avaliagdo de titulos.



2. DO CARGO

2.1 NIVEL SUPERIOR — GRADUACAO

2.1.1 CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il

2.1.1.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ATUACAO: Docéncia em Educacio
Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamentaf at 5° ano, 1° seguimento da Educacéo de Jovens e
Adultos e Educacéo Especial.

2.1.1.2REQUISITO: Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia conilitagio para os anos
iniciais do Ensino Fundamental, e/ ou Educacéontiifau Curso Normal Superior, devendo tais
diplomas seguir os termos da legislacéo vigente.

2.1.1.3JORNADA DE TRABALHO: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.1.1.4VENCIMENTO: Remuneracao inicial de R$ 1.721,00 (mil setecept@inte e um reais).

2.1.1.5VAGAS: 430(quatrocentas e trinta) vagas, conforme quadrorda Ae Atuacio a seguir:

AREA DE ATUAGAO TOTAL DE
VAGAS
e Educacéo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundatak+l® ao 5° ano, 1°
seguimento da Educacéo de Jovens e Adultos e Exuémpecial 430
TOTAL 430

2.2 NIVEL SUPERIOR — GRADUACAO

2.2.1 CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NIVEL Il

2.2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DE ATUACAO: Docéncia em Educacio
Fisica Escolar na Educacéo Infantil, Séries Inécidd Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano e 1°
seguimento da Educacédo de Jovens e Adultos.

2.2.1.2REQUISITO: Diploma de Licenciatura Plena em Educacéo Fisieaendo tal diploma seguir
0s termos da legislagéo vigente.

2.2.1.3JORNADA DE TRABALHO: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.2.1.4VENCIMENTO: Remuneracao inicial de R$ 1.721,00 (mil setecebtadnte e um reais).
2.2.1.5VAGAS: 70(setenta) vagas, conforme quadro da Area de Atuagguir:

AREA DE ATUACAO TOTAL DE
VAGAS

* Educacéo Fisica Escolar na Educacao Infantil, Anmsais do Ensing

Fundamental -1° ao 5° ano e 1° seguimento da Edlucde Jovens e 70
Adultos
TOTAL 70




3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas previstas neste edital, 1084 por cento) serdo reservados aos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no art. 7°, 82° @éah’ 458, de 01 de junho de 1998.

3.2 O candidato que concorrer as vagas definidasubdem anterior devera, no ato da inscricéo,
declarar-se portador de deficiéncia e, quando aatdm submeter-se a pericia médica realizada pela
Junta Médica Oficial, que terd decisdo terminasimare sua qualificacdo como portador de deficiéncia
e sobre o grau de deficiéncia, determinando estando o candidato capacitado para o exercicio do
cargo.

3.2.1 O candidato devera comparecer a pericia médimido de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa ref@méno codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provéaetsa da deficiéncia.

3.3 A inobservancia do disposto nos subitens amesiacarretara a perda do direito as vagas
reservadas a candidatos em tais condicfes.

3.4 Os portadores de deficiéncia participardo deuso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliaggthcacdo de provas.

3.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se decfrrtador de deficiéncia, ao ser classificado no
concurso, além de figurar na lista geral de clasgifio, terd seu nome publicado em relagédo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéao.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste egli@alndo forem providas por falta de candidatossera

preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyvatsea ordem geral de classificacao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo sera realizada pela internet poiorde sitewww.ajuri.org.br/concursoprefeitura,

das 8h do dia 22 de novembro as 18h do dia 03 zndwo de 2010.

4.2 TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00 (setenta reais).

4.3 INFORMACOES: Comisséo Permanente de Vestibular da Universid@dieral de Roraima -
CPV, Campus do Paricarana, Avenida Ene Garcez4h8,2Aeroporto — Anexo do Bloco Il, Sala
2020, Boa Vista-RR, telefone (95) 36213135, de 8l12h e das 14h as 18h ou através do site da
FUNDACAO AJURI www.ajuri.org.br/concursoprefeitura.

4.4 DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO

4.4.1 Para efetuar a inscricdo, o candidato depeeé&ncher corretamente a ficha-requerimento,

disponivel no site www.ajuri.org.br/concursoprafet preenchendo todos os dados solicitados, clicar



em confirmar inscricdo, imprimir o comprovante badeto referente a taxa, que devera ser paga até a
data do encerramento das inscri¢oes.

4.4.2 O candidato portador de deficiéncia devei@d,ato de inscricdo, informar sua condigdo,
especificar qual o atendimento especial que ndeeggiara a realizacdo da prova e encaminhar cépia
autenticada do laudo médico comprobatério para éseilade Federal de Roraima, Comisséo
Permanente de Vestibular, Campus do Paricaranajidevéne Garcez, n° 2413, Bloco II, sala 2020,
Aeroporto, Boa Vista, CEP 69304-000, no periodainado as inscricdes descrito no item 4.1.

4.4.3 O candidato que necessitar de qualquer #patendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo no ato de inscricdo, daddo quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc).

4.4.3.1 A candidata que tiver necessidade de antam@urante a realizacdo das provas devera ter um
acompanhante responsavel pela guarda da criargdicgta em sala reservada para essa finalidade.
4.4.3.2 As solicitagdes de atendimento especidbsewncedidas obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

4.4.3.3 A néo solicitagdo de atendimento espedato da inscricdo implica a sua ndo concessao no
dia da realizagédo das provas.

4.5 Nao havera isencéo total ou parcial do valdaga de inscricédo.

4.6 Em hipotese alguma, havera devolucdo da takesdecao.

4.7 Caso nao haja confirmacdo do pagamento do satcgspondente a taxa de inscri¢cdo, por qualquer
motivo, a Fundacdo AJURI reserva-se o direito ceelar a inscricao.

4.8 A Fundacao AJURI nado se responsabilizara paitsgdo de inscricdo ndo efetuada por motivos
de ordem técnica, falta de acesso, falhas e caagastento de linha de comunicacdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitarem a transféaéwlos dados ou impressdo de documentos
relacionados.

4.9 O comprovante de inscricdo e o documento deidsele original deverdo ser apresentados no dia e
local de realizacdo das provas.

4.9.1 Sao considerados documentos de identidadeiraa emitidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias Estaduais de Seguranca Publica e pktiapMilitar e Corpo de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadoresexkrcicio profissional (Ordens, Conselhos);
passaporte; certificado de reservista; carteirasidmais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de traba previdéncia social; e carteira nacional de

habilitacéo.



4.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de iddetidsertiddo de nascimento; titulo eleitoral,

carteira de estudante; carteiras funcionais seror vdé identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

4.10 As informacgBes prestadas no formulario dericBo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo AJURI do direitextguir do concurso publico aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.11 O candidato devidamente inscrito deverd magtenformado e cumprir todos os atos, datas e

prazos publicados, referentes ao presente conputsico.

5DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado no concurso publico de preva®vas de titulos.

5.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou pardsg nos termos do art. 12, § 1° da Constituicdo
Federal, do art. 3°, paragrafo Unico da Lei Muratip® 458/98 e o Estatuto da Igualdade entre Beasil
Portugal.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, gamdidato do sexo masculino.

5.5 Apresentar certiddes civeis e criminais.

5.6 Apresentar diploma e histérico escolar, emdtigor InstituicAo de Ensino Superior devidamente
credenciada, que comprovem o nivel de escolarididd.icenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo nos anos iniciais, do Ensino Fundanmheefaou Educacéo Infantil ou Curso Normal
Superior ou Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

5.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos complet@slata da posse.

5.8 Ter aptidao fisica e mental para o exerciceoatabui¢cdes do cargo.

5.9 Submeter-se a exames de cordas vocais.

5.10 Firmar declaracdo, de proprio punho, de néar esfrendo nenhuma sancéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidadeeseras federal, estadual e municipal.

5.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

5.12 O candidato compromete-se a apresentar, pasidoc da posse, todos os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos no preseditel.

5.13 A qualquer tempo, desde que verificada faldddeol6gica ou documental, poder-se-a anular a
inscricdo, a(s) prova(s), a avaliacédo de titulomyraeacédo e a posse do candidato.



6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serao aplicadas:

6.1.1 Prova objetiva composta de 30 (trinta) guesste multipla escolha abrangendo o contetdo
programatico constante deste edital.

6.1.2 Prova dissertativa em forma de redacéao tebra proposto.

6.1.3 Avaliacéo de titulos, conforme definido nestéal.

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Os locais de aplicacdo das provas serdo inftosnaom antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas através do site www.ajuri.org.br/cosoprefeitura e afixados no quadro de avisos da
Comisséo Permanente de Vestibular da UFRR.

7.2 O candidato devera comparecer ao local desigpadh a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora em relacdo ao horario fixada paseu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul, do comprovante de inscricéo documento de identidade original.

7.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidattentificacéo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinad

7.2.2 Nao sera admitido ingresso do candidato oal lde realizacdo da prova apos o horario fixado
para o seu inicio.

7.2.3 O ndo comparecimento ao local e horario prewmeste edital para a realizacdo das provas
implicara na eliminagdo automatica do candidato.

7.2.4 Nao serao aplicadas provas fora da datd,dduararios predeterminados.

7.2.5 Caso o candidato ndo apresente, no dia dizagso das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, d@vser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial e proceder a caletdigital, apresentando, no prazo de 5 (cincag, di
novo documento com nova coleta de digital paraicoatao, sob pena de sua automatica exclusdo do
concurso publico.

7.3 Nao sera permitida, durante a realizacdo daspyra comunicagao entre os candidatos, bem como
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou simildiresis, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive a legislacdo, dpesge eletronicos (bip, telefone celular (mesmo
desligado), receptor, gravador, pagers, palm), oalgyger aparelho eletronico de informacdo ou
comunicacgao, além da entrada de armas de quaigaer t

7.4 O candidato somente podera retirar-se do ldeaprovas levando o caderno de prova apos o

decurso de 3 (trés) horas do seu inicio.



7.5 Terd a sua prova anulada e seré automaticamlénteado do concurso o candidato que, durante a
realizacao das provas:

7.5.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos gaigepara a sua realizagao;

7.5.2 for surpreendido dando ou recebendo auxdlia p execugdo das provas;

7.5.3 utilizar réguas de calculo, livros, maquidascalcular ou equipamentos similares, dicionarios,
notas ou impressos que nao forem expressamenteitijesn bem como, telefones celulares,
gravadores, receptores, pagers, palms e/ou quanagncar com outro candidato sem autorizacdo dos
aplicadores;

7.5.4 faltar com a devida cortesia para com qualquembro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e demais candidatos;

7.5.5 fizer anotacdo de informacdes relativas as sespostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

7.5.6 recusar-se a entregar o material das pravesmino do tempo destinado para a sua realizagao;
7.5.7 afastar-se da sala de provas sem o acompantwde fiscal,

7.5.8 ausentar-se da sala de provas, a qualqupot@ortando a folha de resposta;

7.5.9 descumprir as instru¢des contidas no cadiFwova ou apresentadas pela equipe de aplicacéo;
7.5.10 assinar ou identificar sua redacdo de for@eautorizada,

7.5.11 perturbar a ordem dos trabalhos, incorremi@omportamento indevido.

7.5.12 marcar a folha de resposta com lapis.

8 DAS PROVAS

8.1 A prova objetiva serd composta de 30 (trintagstpes de mudltipla escolha, contendo cinco

alternativas cada, sendo uma Unica alternativaizorr

8.2 A prova objetiva e a redacao serdo aplicadasHendacdo AJURI/CPV, na cidade de Boa Vista—

RR, no dia 19 de dezembro de 2010, no periodo lias 82h, em local a ser definido e publicado no

site www.ajuri.org.br/concursoprefeitura.

8.3 Para a realizacdo da prova objetiva e da redacandidato dispora de 4 (quatro) horas.

8.4 O candidato dever4 marcar as respostas da plgetiva na folha de respostas, com caneta

esferogréfica de tinta preta ou azul e de acordo as instrucbes nela contidas, sendo este o Unico
documento valido para a correcéo eletronica.

8.4.1 O preenchimento da folha de resposta sendtelea responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes espagifiontidas neste edital e no caderno de prova,

pois em nenhuma hipotese ocorrera substituicdolda fle respostas por erro do candidato.



8.4.2 O candidato serd inteiramente responsavek galejuizos decorrentes de marcacdo incorreta
realizada na folha de respostas, sendo assim evadala que estiver em desacordo com este edital e
com as instrucbes especificas contidas no cadegnorala, tais como: dupla marca¢do, marcacao
rasurada, marcacao emendada, campo de marcac@oeedchido integralmente e marcacao efetuada
com caneta esferogréfica de tinta diferente dasla#t no item 8.4.

8.5 Nao sera permitido que a marcacao na folhasfmstas seja feita por outra pessoa, salvo em caso
de candidato portador de deficiéncia e desde qae sleficiéncia o impossibilite de realizar a david
marcacao, situacdo em que o candidato sera acoagmpbr um agente da coordenac¢édo do Concurso
devidamente credenciado.

9DOS TiTULOS

9.1 Serao convocados, por edital especifico, pakakacao de titulos, os candidatos que alcancarem
minimo de 70 % (setenta por cento) da pontuacadb dat prova objetiva e de 50 % (cinquenta por
cento) da redacao, até o niumero correspondentasavdaes a quantidade de vagas ofertadas.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo reladus, expedidos até a data da entrega, nos termos

deste edital, observado o limite de pontos do quadreguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

TITULOS VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO
a) Exercicio do magistério 0,5* 50
b) Participacdo em curso de capacitacdo no nivdHiitade e/ou 0,015 ** 6,0

especialidade de ensino, certificado por Instiidéd Ensino Superiof,

com carga horaria minima de 40 horas

c) Curso em Educacao Especial, com carga horanmmaide 80 horas 1,5 *** 15
d) Concluséo de curso de pos-graduacédo Lato Sem&dacacao 1,0 1,0
e) Conclusdo de curso de pos-graduacdo StrictouSems nivel de 15 15

mestrado em Educacéo

f) Conclusdo de curso de pos-graduacao Stricto uSesrm nivel de 15 15
doutorado em Educagéo

g) Artigo na area da Educacdo, publicado em peaodi/ou revista 0,5 1,0

especializada com registro no ISBN

h) Livro editado na area da educacao, de autoclusi¥a do candidataq, 15 15




com registro no ISBN
i) Livro editado na area da educacdo, em co-ayteoan registro no 1,0 1,0
ISBN

TOTAL MAXIMO 20,0

* por ano completo sem sobreposi¢cao de tempo
** por hora-aula a partir de 40 horas

***por hora-aula a partir de 80 horas

9.3 O candidato que ndo encaminhar os comprovatgsestitulos no prazo estipulado em edital
especifico, ficard sem pontuacéo.

9.4 Somente serdo aceitos os titulos que apresentearga horaria e certificados emitidos por
Instituicdo Superior de Ensino.

9.5 Os comprovantes de conclusdo de cursos dewsmdexpedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos.

9.6 Os documentos apresentados em lingua estrangeierentes a cursos realizados no exterior,
somente serdo considerados quando registradosgéim dficial e traduzidos para a lingua portuguesa,
por tradutor juramentado.

9.7 Cada titulo sera considerado uma Gnica vez.

9.8 Em caso de titulos referentes a artigos eyooslipublicados, serdo aceitas copias autenticadas
boa qualidade, devendo, em qualquer caso, conatanente o nome do candidato.

9.9 Trabalhos publicados sem o nome do candidat® ¢asos de utilizacdo de pseudénimo) deveréo
ser acompanhados de documento emitido pelo editdirigente do 6rgao editor, atestando a autoria.
9.10 DissertacOes e teses néo serdo consideradagrabalhos publicados para efeito de contagem de
pontos.

9.11 Os diplomas de mestrado ou doutorado devesta@o @evidamente registrados e revalidados por
instituicbes de ensino superior brasileiras, quadiidos por instituicbes estrangeiras.

9.12 A comprovacdo de tempo de servico sera feddiante apresentacdo de copia de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de declardoadrgédo ou empresa ou de certiddo de tempo de
servico emitida pelo 6rgéo contratante.

9.12.1 A comprovacao de tempo de servico, em castaddidato que tenha experiéncia profissional
no exterior, sera feita mediante apresentacdo g& afe declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de
certiddo de tempo de servico. Esses documentosn$erserdo considerados quando traduzidos para a

lingua portuguesa por tradutor juramentado.



9.13 Para a comprovacao de titulos, o candidat@erdesapresentar os certificados devidamente

reconhecidos pelas instituicdes que os emitiramm eacimero de ordem e a denominacéao dos titulos,
de acordo com o0 modelo a ser fornecido, juntameone as cépias desses titulos, todas autenticadas
em cartério, observando o Quadro de Atribuicdo dietd® para a Avaliacao de Titulos, constante no

subitem 9.2 deste edital.

9.14 Devera ser entregue apenas uma coépia autimtte cada titulo apresentado, que nao sera
devolvida.

9.15 Nao serao consideradas, para efeito de p@uuas copias ndo autenticadas em cartorio.

9.16 O candidato ndo podera pontuar mais de umeore mesmo certificado.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1DA PROVA OBJETIVA

10.1.1 A prova objetiva terd o valor total de 6@senta) pontos e sera corrigida por processo
eletrénico.

10.1.2 Serao classificados para a correcdo dadedas candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou
superior a 70% (setenta por cento) da pontuacabdatprova objetiva.

10.1.3 Os candidatos classificados serdo ordemdel@cordo com os valores decrescentes das notas
obtidas na prova objetiva.

10.1.4 Com base na lista organizada na forma ddesutanterior, serdo corrigidas as redacdes e
convocados para apresentacdo e avaliacdo de titndosandidatos classificados até a posicdo de
namero correspondente a duas vezes a quantidadeds ofertadas, respeitados os empates na ultima
colocacéo.

10.2DA REDACAO

10.2.1 A prova de redacao devera abordar o tenpgto e tera o valor total de 30 (trinta) pontos.
10.2.2 Serédo desclassificados os candidatos queerh pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total da prova de Redacéo.

10.3DA AVALIACAO DE TITULOS

10.3.1 A avaliacédo de titulos sera de carater apelaasificatorio e ter4 o valor de, no maximo, 20
(vinte) pontos.

10.3.2 Os pontos que excederem ao valor maximcada alinea do subitem 9.2 deste edital serdo
desconsiderados.

10.4 DO PESO E DA PONTUACAO

10



10.4.1 O peso e a pontuacdo de cada prova ser&de@dos conforme discriminado no quadro

abaixo:
PROVA PESO N° DE PERCENTUAL | TOTAL DE
QUESTOES | MINIMO DE PONTOS
ACERTO
Objetiva  (Conhecimentp 3 15 45,00
Especifico) 70%
Objetiva  (Conhecimentp 1 15 15,00
Geral)
Redacao 1 - 50% 30,00
Titulo 1 - - 20,00
Total de Pontos 100,00

10.5DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.5.1 A nota final, para o fim de classificac@rasa somatoéria dos pontos obtidos na prova ohjetiv
na redacao e na avaliagado de titulos.

10.5.2 Serao excluidos do processo os candida®gdm alcancarem a pontuagcdo minima nas provas
objetiva e redacéo.

10.5.3 Os candidatos serdo ordenados de acordoosowalores decrescentes das notas finais no
Concurso.

10.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.6.1 Em caso de empate, tera preferéncia o codglie obtiver maior pontuacdo, na seguinte
ordem:

a) prova objetiva;

b) avaliacdo de titulos;

c) o candidato mais idoso.

10.6.2 Todos os célculos serdo considerados @&@umda casa decimal, arredondando-se para cima se

o algarismo da segunda casa decimal for igual pergar a cinco.

11 DOS RECURSOS
11.1 Caberd recurso no prazo de 24 (vinte e quatgsapds a publicacdo do edital, gabarito

preliminar, pontuacdes e resultado preliminar.
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11.2 Os recursos interpostos serdo julgados exalumginte pela Comissdo Permanente de Vestibular
da UFRR e os resultados serdo entregues aos ctsdidorrentes em datas e locais a serem
oportunamente divulgados.

11.3 O candidato devera apresentar recurso conffimmmilario disponibilizado pela CPV, nédo sendo
aceito recurso interposto por fax, e-mail ou caorrei

11.4 Cada recurso devera ser apresentado comuastssgspecificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo, em cada folha, do nimero da questimitem da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela CPV/UFRR;

c) para cada questéo, argumentacdao logica e camsist

d) indicacdo do nome, numero de inscricdo e assadb candidato;

11.5 Recursos inconsistentes, em formuléario diterdo exigido e/ou fora das especificacdes e prazos
estabelecidos neste edital serdo indeferidos.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacaoedttg(6es) ou de item(ns) de questdo, a pontuacao
correspondente a esta(s) questao(des) e/ou itsargsptribuida a todos os candidatos, independente
terem recorrido.

11.7 Se houver alteracédo do gabarito preliminar.fpga de impugnacao, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definido, ndo oeodo, em hipOtese alguma, alteracdo do
quantitativo de questdes ou itens da prova objetiva

11.8 Aplica-se ao recurso da avaliacdo de titmogjue couber, o constante do item 11 e seus sabite

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderao obter informac¢fes rééseao concurso publico na CPV/UFRR ou pelo
site www.ajuri.org.br/concursoprefeitura.

12.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagd@® normas para o concurso contidas neste edital e
em outros editais a serem publicados.

12.3 A aprovacéo e a classificagcéo final geramg parandidato, o direito a nomeacéao.

12.4 O Prefeito do Municipio de Boa Vista-RR reaese o direito de proceder as nomeacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidadesrvilpp e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

12.5 O prazo de validade do concurso é de 02 (dwiss, a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, podendo ser pradogima Unica vez, por igual periodo, a critério da

Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR.
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12.6 O concurso publico estara sob a responsatidida Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR, com a
superviséo da Secretaria Municipal de Administraz&estdo de Pessoas.

12.7 As despesas decorrentes da participacdo esms tsl etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo por conta do candidat®, ©ao terd direito a alojamento, alimentacéo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.8 Os editais relativos ao concurso publico saféa@mdos no quadro de avisos da CPV/UFRR e
publicados no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista-RRe no site
www.ajuri.org.br/concursoprefeituraexceto o gabarito preliminar da prova objetiva, osera
publicado no mural da CPV e no site www.ajuri.orfgdncursoprefeitura.

12.9 O resultado final do concurso publico sera d¢logado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, publicad®iano Oficial do Municipio de Boa Vista-RR
divulgado pela respectiva Secretaria, em jornalaliacal de grande circulagéo.

12.10 N&o serado dadas, por telefone, informacdespeito de locais, datas e horarios de aplicagdo d
provas.

12.11 O candidato devera observar rigorosamenteopginicados, assim como o0s editais a serem
afixados no quadro de avisos da CPV/UFRR e/ou gaibdis naDiario Oficial do Municipio de Boa
Vista-RRe no site www.ajuri.org.br/concursoprefeitura.

12.12 O candidato deverd manter atualizado o selerego na CPV/UFRR, enquanto estiver
participando do concurso, tendo, se aprovado, sixeuesponsabilidade pelos prejuizos advindos da
nao atualizacdo de seu endereco.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Gam@e de Concurso constituida pela Fundacao
AJURI, pela CPV/UFRR e pelo representante da SataeMunicipal de Administracdo e Gestao de

Pessoas da Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR.

13DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

13.1 CONHECIMENTO GERAL: Conhecimento do Contetdo dos Componentes Curresitie 1°
ao 5° ano.

1. Ciéncias Naturais;

2. Geografia;

3. Historia;
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4. Lingua Portuguesa,;

5. Matematica.

13.2 CONHECIMENTO ESPECIFICO
13.2.1 PARA O CARGO DE PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

1.

Legislacdo: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases da Edica¢ 9.394/96 e as diretrizes para a educacao
basica, educacéo infantil, ensino fundamental;Cofstrucdo do projeto politico pedagdgico da
escola: 1.2.1 Funcao social da escola, 1.2.3 Fusgéial do professor, 1.2.4 Lei 11.274/2006;
resolucdes e diretrizes municipais;

A escola e as grandes questfes nacionais: étigalighde cultural, educacao sexual, salde, meio-

ambiente;

3. PCN'’s — Temas Transversais;

Referencial Curricular Nacional para a Educacafantil, ensino de nove anos do ensino
fundamental;

Concepcéao de conteudo: 4.1 Papel dos conteudosuiescoa formacao do cidadao, 4.2 Dimensdes
do tratamento dos conteudos conceitual, procedaheratitudinal;

ConcepgOes de aprendizagem, inatismo, ambientakstoostrutivismo;

7. Concepcodes de avaliacdo, funcéo classificatonmedb diagnostica;

Processos fisicos, cognitivos e psicossociaisioglados ao crescimento e desenvolvimento do ser
humano;
Caracteristicas gerais dos diferentes estagiosrecimento e desenvolvimento humano e as

influéncias do desenvolvimento motor;

10. Conceitos béasicos da aprendizagem motora e s@gdesl com os processos de aprendizagem;

11.0 fendmeno ladico do ponto de vista psicoldgicadeicscultural, evidenciando suas dimensdes

educativas;

12. As caracteristicas da escola comunitaria;

13. As caracteristicas de Projetos de Aprendizagem;

14.Educacéo Especial,

15.Proposta para Ensino Fundamental da Prefeituradifahide Boa Vista.

13.2.2 PARA O CARGO DE PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO
FISICA

1. Educacéo Fisica, Sociedade e Historicidade.
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2. PCNs da Educacéo Fisica.

3. Fundamentos Didatico-Pedagodgicos da EducacdoaFisic Educacdo Infantii e no Ensino
Fundamental.

4. Politica educacional e Educacéo Fisica.

5. O Processo Ensino-Aprendizagem e a Avaliagdo amdgdio Fisica Escolar.

6. Aspectos da Aprendizagem Motora, Crescimento emedvimento.

7. Educacéo Fisica Escolar e Saude.

8. Cultura Corporal e Educacao Fisica: os jogos, @grginasticas, lutas e esportes como contetdos da
cultura corporal.

9. Aspectos da Competicdo e Cooperacdo no Cenar@desc

10. Estruturacdo do componente curricular de Educ&gsica da Proposta Curricular Municipal do

Ensino Fundamental dos Anos Iniciais de Boa VidRa-R

Vera Regina Guedes da Silveira

Secretaria Municipal de Administracéo e Gestaoafs®as
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