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GOVERNO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, ESTRATEGICA E ADMINISTRA(;AO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA
“Amagonia: Patriménio dos Brasileiros”

CONCURSO PUBLICO N°002/2012 | ppjicado no DOE n° 1898,
EDITAL N° 001/2012 de 23/10/12

O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, através da Secretdria de
Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo, no uso de suas atribuicoes legais, de
acordo com o artigo 10 da Lei Complementar n® 194/2012 e considerando contrato
celebrado entre a Secretaria de Estado da Gestdo, Estratégica e Administracdo, Policia
Militar de Roraima e a Universidade Estadual de Roraima - UERR, torna publico pelo
presente Edital as normas para realizacdo de Concurso Publico, para provimento de
vagas ao Cargo de Soldado PM 2?2 Classe do Quadro de Pracas Combatentes Policial
Militar - QPCPM, tendo por base a Lei Complementar n° 027/98, de 09 de setembro
de 1998, modificada pela Lei Complementar n°® 081, de 10 de novembro de 2004, e as
Leis n° 345 de 27 de setembro de 2002, a Lei n°® 051 de 28 de dezembro de 2001 e Lei
Complementar n° 194 de 13 de fevereiro de 2012, e o disposto nos artigos 37 inciso
I, 39 § 3° e 142 inciso X, todos da Constituicdo Federal, Art. 20 da Constituicdo do
Estado de Roraima e regido de acordo com as Instrucoes Especiais que integram o
presente Edital.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso destina-se a admissao ao Cargo de Soldado PM 22 Classe do Quadro
de Pracas Combatentes da Policia Militar - QPCPM, regido por este ato convocatdrio,
executada pela Universidade Estadual de Roraima, realizado na cidade de Boa Vista-
RR, sera disposto em quatro etapas nos termos do artigo 12 da Lei Complementar
194/2012, conforme a exigéncia, de acordo com a tabela abaixo:

FASE EM QUATRO ETAPAS — Art. 12 da LC 194/2012 CARATER DA AVALIAC.AO

12 Etapa | Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério
Exames médicos odontoldgicos .
22 Etapa . PP 81€9%: | Eliminatério
toxicoldgicos e de aptidao fisica.
Avaliacao psicoldgica, através de exame .
32 Etapa anagao p & Eliminatdrio
psicotécnico.
42 Etapa | Investigacdo Social Eliminatdrio

1.2. Os candidatos classificados nas 4 (quatro) etapas constantes no quadro acima e
dentro do nimero de vagas ofertadas (300 vagas) estardo aptos a convocacio para
serem matriculados no Curso de Formacdo de Soldados do Quadro de Pracgas
Combatentes Policial Militar — QPCPM.

1.3. A 13 22 e 32 etapas, sdo de responsabilidade integral da Universidade Estadual de
Roraima — UERR, bem com todos os seus atos decorrentes.

1.4. A 42 etapa é de responsabilidade da Policia Militar de Roraima.

1.5. Compete a Policia Militar o determinado no Art. 144 § 5° da Constituicdo Federal,
Art. 179 da Constituicdo Estadual de Roraima, Art. 2° das Leis Complementares n°.
194/2012 e 081/2004.

1.5.1 A competéncia e atribuicbes do cargo de soldado PM sdo as previstas na
Constituicdo Estadual, Leis e normas internas da Policia Militar de Roraima.

1.6. O ingresso, na Policia Militar de Roraima, do candidato habilitado ao Curso de
Formacao dar-se-a na condicdo de aluno soldado PM 22 classe, possibilitando o acesso
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as graduacgodes subsequentes, bem como os direitos e obrigacoes da carreira militar
estadual, nos termos da Legislacdo Especifica.

1.7. A realizacdo do presente Concurso estd a cargo da Universidade Estadual de
Roraima - UERR. A esta cabe a responsabilidade de planejar, coordenar, executar e
divulgar os resultados do Concurso nas etapas que lhe competem (item 1.3), bem
como todas as informacgdes a elas pertinentes.

1.8. Para Admissdao ao Curso de Formacdo de Soldados do Quadro de Pracgas
Combatentes Policial Militar — QPCPM, do total de 300 (trezentas) vagas, serao
convocadas, dentro do prazo de validade do referido certame, respeitando-se
rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo, 2 (duas) turmas intercaladas de
150 (cento e cinquenta) candidatos; sendo que a segunda turma, s6 comecard o curso
de formacéao, apds o término da primeira turma

1.9. O Curso de Formacdo de Soldado do Quadro QPCPM tera a duracao minima de
06 (seis) meses e serd realizado na Academia de Policia Integrada Coronel Santiago -
APICS/RR e/ou outro local, de acordo com a necessidade da Administracao Publica.

2. DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico objetiva o provimento de 300 (trezentas) vagas para o Cargo
de Soldado PM 22 Classe do Quadro de Pracas Combatentes da Policia Militar —
QPCPM.

2.2. Das vagas ofertadas no concurso publico, 15% (quinze por cento) serao
destinadas as candidatas do sexo feminino (§ 4°, art. 17 — LC n°® 194/2012).

2.3. Considerando a necessidade e a natureza da atividade policial militar nos termos
do Art. 39, § 3°, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, combinado com o
artigo 11 da Lei Complementar n® 194/2012 (Estatuto dos Militares Estaduais), as
300 (trezentas) vagas previstas neste Edital serdo distribuidas conforme o quadro
abaixo:

QUADRO DE DISTRIBUIQAO DE VAGAS

REGIAO DO . VAGAS
= MUNICIPIO(S) DE VAGAS |TOTAL DE
EMPREGO LOCAL DE ATUACAO A MASCULIN
OPERACIONAL ABRANGENCIA o FEMININO| VAGAS
CAPITAL Unidades Operacionais .
REGIAO - I ou Administrativas - Boa Vista L 31 210
- Pacaraima
ik Companhia | X;Z?:rlita
INTERIOR Independente de
REGIAO 11 | Policia Miliar — 1¢ | Alto Alegre 21 04 25
CIPM - Norrr.landla
- Bonfim
- Cantd
2 Compemisie | Caracarai
INTERIOR Independente de | Mucaiai 12 03 15
REGIAO - Il | Policia Militar — 22 |”
CIPM
32 Companhia |- Rorainépolis
INTERIOR Independente de |- Sdo Luiz do Anaua 43 07 50
REGIAO - IV | Policia Militar - 32 |- Sdo Jodo da Baliza
CIPM - Caroebe
TOTAL 255 45 300
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2.4. Dos candidatos classificados na 12 etapa (prova objetiva) serdo convocados para a
etapa seguinte, 30% (trinta por cento) a mais do numero de vagas ofertadas, por
regido.

2.4.1. A convocacdo dos 30% (trinta por cento) dos candidatos além do numero de
vagas, somente garante a efetiva permanéncia no concurso publico, sendo convocado
para o curso de formacdo, exclusivamente em caso de substituicdo de candidato que
foi classificado dentro do ntimero de vagas previsto no edital e excluido por motivo de
desisténcia ou eliminacao.

2.5. Os candidatos inscritos por regido do emprego operacional concorrerdo entre si,
de acordo com as vagas dispostas no Quadro de Distribuicao de Vagas (item 2.3).

2.6. Os candidatos aprovados, que optarem por uma das regides do interior, serao
lotados em um dos municipios da regido do emprego operacional escolhida, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da administracdo da Policia Militar.

2.7. De acordo com o artigo 11 da Lei Complementar n°. 194/2012 (Estatuto dos
Militares Estaduais) o militar estadual lotado em municipio interiorano somente
podera ser remanejado para o municipio de Boa Vista apds, no minimo, cumprir
cinco anos de efetivo exercicio nos municipios do Interior do Estado da regido do
Emprego Operacional que concorreu.

2.8. Em razdo da natureza peculiar da carreira, do cargo, das funcdes e da atividade
de militar estadual, ndo haverd reserva de vagas para portadores de deficiéncia fisica,
devido a incompatibilidade para o exercicio da profissdo nos termos do § 3° do artigo
39 da Constituicdo Federal e § 2° do artigo 10 da Lei Complementar 194/2012.

3. DA VALIDADE

3.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital tera validade de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacdo de seu resultado junto a Secretaria de Estado
da Gestdo Estratégica e Administracdo de Roraima, prorrogdvel uma tnica vez por
igual periodo, a critério do Governo do Estado de Roraima.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQ()ES

4.1. Os candidatos somente poderdo efetuar sua inscricdo pela Internet através do
endereco eletrénico www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Concurso da PM.

4.2. Aos candidatos que ndo tiverem acesso a internet a UERR disponibilizard o
laboratdrios de informatica da UERR e as plataformas da UNIVIRR nos municipios do
Estado nos hordrios de funcionamento da Instituicéo.

4.3. O periodo das inscricoes serd de 29 de outubro a 04 de dezembro de 2012.

4.4. O candidato devera indicar no formuldrio de inscricdo uma unica opcao,
conforme Quadro de Distribuicdo de Vagas da capital ou interior (item 2.3), para o
local de lotacao e efetivo exercicio.

4.5. Nao serd aceito pedido de alteracido das opg¢des acima citadas.

4.6. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 70,00 (setenta) reais.

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e as provas do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas e respectivas etapas e/ou em documentos apresentados, eliminando-o do
certame.

4.8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
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4.9. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

4.10. Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo casos
previstos em lei.

4.11. As inscricoes somente serdo consideradas validas apds o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do dentro do prazo de validade de pagamento.

4.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

4.13. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo das provas e respectivas etapas.

4.14. Nao serdo aceitas inscricoes via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail) ou
realizadas fora do prazo estipulado.

4.15. As informacoes prestadas, na solicitacdo de inscricdo pela Internet, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.16. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita
aceitacao das condic¢des estabelecidas neste Edital, das quais, o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

4.17. A relacdo das inscricbes homologadas, serd disponibilizado na Internet através
do site www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Concurso da PM.

4.18. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo
e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame,
sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

4.19. Para se inscrever pela Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Concurso da PM, onde consta o Edital, e os
procedimentos necessdrios a efetivacao da inscricdo. A inscricdo pela Internet estard
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, considerando-se o hordrio
local, com hordrio de inicio as 9 horas do primeiro dia de inscricdo e hordrio de
encerramento as 23 horas do dltimo dia de inscricao, conforme Anexo I — Cronograma
de Atividades Previsto.

4.20. Ao efetuar a inscricdo, via internet, o candidato deverd imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria, casas
lotéricas, entre outros estabelecimentos credenciados para tal fim, até a data do
vencimento. A inscricdo sé serd efetivada mediante a confirmacdo do pagamento pelo
banco junto a UERR.

4.21. Os boletos bancdrios emitidos no ultimo dia do periodo de inscri¢des poderdo
ser pagos até o até a data do vencimento dos mesmos.

4.22. As inscricoes somente serdo aceitas apos o Banco confirmar o efetivo pagamento
do valor da taxa de inscricdo, que devera ser feito em qualquer Agéncia da Rede
Bancdria, obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancéario especifico, impresso pelo
proprio candidato no momento da inscricdo. Nao serd aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita nem mesmo deposito bancdrio, Agendamento, DOC
“s ou similares. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso
Publico, apds ter cumprido todas as instrucoes descritas neste Edital.
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4.23. O boleto pago, autenticado pelo caixa do Banco ou o comprovante de
pagamento do boleto deverd estar na posse do candidato durante todo o certame,
para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.24. O Formuldrio de Inscricdo e o comprovante de pagamento da inscricio nao
poderdo conter emendas, rasuras ou informacdes incompletas.

4.25. O candidato somente serad considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter
cumprido

todas as instrugoes descritas neste Edital.

4.26. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser
feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do
endereco eletrénico www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Concurso da PM, nos
ultimos dias de inscricao.

4.27. A UERR ndo serd responsavel por problemas na inscri¢ao via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos
ultimos dias do periodo de inscricdo que venha a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.28. DA ISENCAO

4.28.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei 167/1997, podera requerer
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 29 de outubro a 05 de
novembro de 2012, via internet através do site www.uerr.edu.br link Concursos -
Area do Concurso da PM, no ato da inscricio mediante o preenchimento do formuldrio
de inscricdo e de solicitacao de isencao.

4.28.2. O candidato deverd apresentar até o prazo maximo de 06 de novembro de
2012 na Sala da Comissao de Concursos da UERR, a Ficha de solicitacdo de isencédo
assinada acompanhada de Declaracdo atualizada (até 30 dias da data da inscricio)
fornecida pelo banco de sangue comprovando sua condicdo de doador nos termos da
Lei Estadual 167/97.

4.28.3. No dia 19 de novembro de 2012 serd publicado o resultado das solicitacoes
de isencdo de pagamento com a relacdo dos candidatos que tiveram a solicitacdo
deferida.

4.28.4. Para os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferido, poderdo
interpor recurso nos termos do item 13.

5. DA HOMOLOGACAO E CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes efetivadas serdo homologadas pelo Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar das demais fases do Concurso, sendo publicada com exclusividade no
endereco eletrénico www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Concurso da PM.

5.2. O candidato tera acesso ao Edital de Homologacdo das inscri¢cbes, com a
respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo endereco eletrénico www.uerr.edu.br
link Concursos - Area do Concurso da PM.

5.3. Caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a disponibilizacao
do edital de homologacdo das inscri¢oes, no sitio eletrénico do Concurso, devendo o
candidato indicar a falha ocorrida e requerer sua retificacdo a UERR, que apreciard o
requerimento e publicara edital de homologacdo definitiva.
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6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constituicao Federal.

6.2. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

6.3. Possuir Ensino Médio completo (antigo 2° grau) ou equivalente até a data de
matricula no Curso de Formacao de Soldado QPCPM, reconhecido ou autorizado pelo
Ministério da Educacao — MEC.

6.4. Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.

6.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6.6. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) até a
data da matricula para o Curso de Formacao.

6.7. Ter, no minimo, descalco e descoberto, 1,60m (um metro e sessenta centimetros)
de altura se masculino e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) se
feminino, sendo que a aferi¢cdo se dara por ocasido do Exame Médico (inciso V, art. 17
da LC n°® 194/2012).

6.8. Néo ter sido isentado do servico militar por incapacidade fisica definitiva.

6.9. Ter sido aprovado em todas as Etapas e Fases do Concurso Ptblico.

6.10. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

6.11. Nao ter nenhum impedimento administrativo, judicial que o impeca de ser
investido em cargo publico.

6.12. Cumprir na integra as determinacoes deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 Etapa)

7.1. A Prova Objetiva consistira de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, com
apenas uma alternativa correta dentre cinco alternativas, distribuidas da seguinte
forma:

. N° DE ‘
PROVA MATERIAS QUESTOES PONTOS CARATER
1. Lingua Portuguesa 15 15
2. 11{2.1c1oc1n10 Logicol 083 08
Matematico
3.Nocdes de Direito
Constitucional, Penal e 20 20 )
Administrativo. CLASSIFICATORIO
OBJETIVA 4.Conhecimentos Especificos E ELIMINATORIO
o 10 10
(legislacdo).
5. Atualidades Gerais;
Histéria e Geografia de 10 10
Roraima.
6. Nocoes de Informatica 07 07
TOTAL 70 70

7.1.1. A prova Objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas e versard sobre o contetido
programatico discriminado no Anexo II deste Edital.
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7.1.2. A Prova objetiva serd realizada em etapa unica, no dia 13 de janeiro de 2013,
no hordrio local das 08h as 12h.

7.1.2.1. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas
apos o horério fixado para o seu inicio.

7.1.2.2. A critério da Comissdo Organizacdo Organizadora do Concurso poderd, em
caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia nos horarios de inicio das
provas.

7.1.3. As provas serdo realizadas nos locais a ser disponibilizado no sitio endereco
eletronico www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Concurso da PM, conforme
cronograma do Anexo I.

7.1.4. As demais Etapas do Concurso Publico, bem como os seus respectivos locais,
datas e hordrios, serdo divulgados nos endereco eletronico www.uerr.edu.br link
Concursos - Area do Concurso da PM, através de edital especifico para cada etapa,
publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima.

7.1.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo ou no
cartdo resposta quanto a nome, numero de inscricdo, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser corrigidos somente no dia da
aplicacao da Prova, em solicitacdo ao fiscal de sala para registrar em ATA.

7.1.6. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Cédulas de Identidades para Estrangeiros;

¢) Cédulas de Identidades fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que por forca
da Lei Federal, valem como documento de Identidade, ex: OAB, CREA, CRC, etc.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilita¢do (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).
7.1.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

7.1.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital, registrado em
local apropriado na ATA de sala.

7.1.9. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.1.10. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimento sobre a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

7.1.11. O ndo comparecimento as provas de qualquer etapa no hordrio e local
indicado, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em eliminacdo no Concurso Publico.

7.1.12. A UERR, objetivando a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que € de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua
autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas objetivas,
que assinem o cartdo resposta, no local especificado.

7.1.13. O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o
Cartdo de Respostas, que serd o unico documento valido para corre¢do eletrénica.
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7.1.13.1. O preenchimento do cartdo resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucoes especificas
contidas na capa do caderno de questdes, ndo podendo em hipdtese alguma, ser
rasurado, rasgado, desenhado, riscado e/ou marcado fora dos espacos
designados para resposta.

7.1.14. Em hipdtese alguma, haverd substituicio do cartdo resposta por erro do
candidato.

7.1.15. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo resposta
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.1.16. No inicio da prova o candidato receberd o caderno de provas contendo 70
(setenta) questdes objetivas e o Cartdo Resposta. As questdes serdo de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta e estardo distribuidas
de acordo com o constante no quadro do item 7.1.

7.1.16.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deverd fazer a leitura das
instrucoes da capa observando seu cumprimento, bem como realizar a conferéncia
deste (sequéncia das questoes de 01 a 70, falhas de impressdo, dentre outras).
Detectado qualquer irregularidade o candidato devera comunicar ao fiscal da sala
para as providéncias cabiveis.

7.1.17. As provas do concurso serdo realizadas somente em Boa Vista-RR, devendo o
candidato chegar ao local de realizacdo das provas, no minimo, 1 (uma) hora antes
do hordrio marcado para seu inicio, munido do comprovante de inscricao,
documento de identidade original, apresentado no ato de inscricio e caneta
esferogréfica com tinta na cor preta ou azul.

7.1.18. Por ocasido das provas, o candidato que nao apresentar um dos documentos
citados no item 7.1.6 ou 7.1.8 estard automaticamente excluido do processo seletivo.
7.1.19. O candidato devera preencher os alvéolos, no cartdo resposta da Prova
Objetiva, com caneta na cor preta ou azul, sendo eliminado do certame aquele que o
preencher de forma diversa do determinado.

7.1.20. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel.

7.1.21. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.1.22. Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregard ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, o Cartdo de Resposta devidamente assinado.

7.1.23. E obrigatério ao candidato a assinatura da lista de presenca, sob pena de
eliminacéo do certame.

7.1.24. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
Instrucbes ao candidato ou nas Instrucdes constantes da Prova, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das Provas.
7.1.25. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer Etapa do Concurso nos dias, hordrios e locais
indicados;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1:00h (uma hora) do inicio das
Provas;

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso, maquina calculadora ou similar;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e qualquer tipo de chapéu. Caso o candidato leve consigo esses
tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame, estes deverdo obrigatoriamente
serem desligados, onde os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que
somente poderao abri-los ao final da Prova;

h) fizer anotacbes de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela UERR, no dia da
aplicacdo das provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo de Resposta ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizacdo do fiscal de sala;

j) estiver portando armas, mesmo que possua porte;

k) lancar méo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

1) ndo devolver o Cartdo Resposta;

m) perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

n) Descumprir qualquer determinacao contida neste edital.

7.1.26. O candidato somente podera levar o préprio exemplar do caderno de questoes
apos transcorrida 2 (duas) horas do inicio das Provas Objetivas. Nao sera fornecido o
caderno de questdo em data e/ou horario posteriores.

7.1.27. No dia de realizacdo das Provas Objetivas ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo das Provas Objetivas e/ou aos critérios de avaliacao.

7.1.28. A UERR ndo se responsabiliza por perda ou extravio de documentos e/ou
objetos ocorridos nos locais de provas ou por danos neles causados.

7.1.29. Caso haja candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdao das
provas, deverd levar um acompanhante que ficard em sala reservada a qual serd
responsavel pela guarda da crianca, devendo formalizar o pedido junto a Comissdo do
Concurso.

7.1.29.1. Nao haverd compensac¢ido de tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata.

7.1.29.2. Durante a amamentacdo ndo serd permitida a permanéncia da
acompanhante na sala, somente do fiscal.

7.1.29.3. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas.
7.1.30. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora da data, dos locais e
horarios pré-determinados.

7.1.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos da mesma apds assinarem o encerramento no Termo de
Aplicacdo da Prova (ATA).

7.1.32. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.



SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, ESTRATEGICA E ADMINISTRA(;AO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA
“Amagonia: Patrimoénio dos Brasileiros”

8. DO EXAME MEDICO, ODONTOLOGICO E TOXICOLOGICO (22 ETAPA)

8.1. Os candidatos convocados mediante edital especifico, publicado em Didrio Oficial
do Estado e no site da UERR, para a 22 Etapa — Exames Médicos, Odontoldgicos e
Toxicoldgico, de natureza eliminatéria, (APTO OU INAPTO), deverdo apresentar os
Exames de Saude (Médico), perante uma Junta Médica designada pela UERR,
composta por profissionais com habilitacdo em Medicina, que avaliard as condicdes
para ingresso no cargo de Soldado PM 22 Classe do Quadro de Pracas Combatentes da
PMRR, através de exame clinico geral, nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontoldgico, toxicoldgico e exames laboratoriais, exclusivamente, na cidade de Boa
Vista — RR, em hordrio e local determinados quando da convocacdo do candidato.

8.2. O Candidato deverd comparecer ao local, em data e hordrios estabelecidos no
Edital de Convocacdo, para submeter-se a avaliacdo médica, munido dos exames
especificados no item 8.5 deste Edital.

8.3. Nos exames clinicos serdo avaliados: relacdo peso estatura, frequéncia cardiaca,
pressdo arterial, inspecdo geral, exame neuroldgico, sistema musculo esquelético,
aparelho respiratério, aparelho digestivo e aparelho génito urindrio, além do previsto
no item 6.7. deste Edital.

8.4. A inspecdo médica deve verificar se os candidatos apresentam:

a) Higidez fisica compativel com a atividade a ser desempenhada pelo policial;

b) Leves variacoes de normalidade, ndo incapacitantes, para profissao;

c) AlteracOes, incapacitantes ou potencialmente incapacitantes, de imediato ou em
curto prazo, ou determinantes de absenteismo frequentes ou com iminente risco de se
potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranca dos colegas de curso ou
trabalho.

8.5. No momento da realizacio do Exame de Saude, o candidato devera
apresentar os seguintes exames:

a) Raio X de torax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do
Exame de Satude;

b) Eletroencefalograma (com laudo);

c) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do
Exame de Satude;

d) Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame
de Saude;

g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiélogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliacdo oftalmoldgica com laudo, objetivando verificar: Acuidade Visual sem
correcdo, acuidade visual com corregdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia,
motricidade ocular e senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardioldgico);

k) Exame Toxicoldgicos: para maconha, cocaina, heroinas e anfetaminas;

1) Avaliacdo Neurolégica: avaliacdo clinica do Neurologista com laudo;

m) Avaliacdo Psiquidtrica com laudo, pois todas as doencas psiquidtricas sdo
consideradas incapacitantes;
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n) Avaliacdo odontolégica com laudo emitido por Cirurgido Dentista com registro no
CRO.

8.6. Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares, os
mesmos serdo solicitados no momento da Avaliacdo Médica, concedendo prazo
especifico para entrega.

8.7. Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato
obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Ptblico.

8.8. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e
complementares necessarios.

8.9. Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela
Junta Médica designada pela UERR em complementacéo a avaliacdo clinica.

8.10. A partir da avaliacio médica e da avaliacio dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado Apto ou Inapto para a etapa de
aptidao fisica, obedecido as exigéncias do Exame de Aptidao Fisica - EAF.

8.11. A junta médica, apds a andlise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao
de cada candidato.

8.12. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO a partir
da avaliacdo médica, exames laboratoriais e complementares.

8.13. Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do nome
do candidato e nimero da identidade ou do registro no CPF (Ministério da Fazenda),
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no o6rgao de classe
especifico do profissional responsavel de forma legivel e nimero do CRM, sendo
motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissdo de qualquer dos requisitos
elencados.

8.14. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO nesta fase
do certame.

8.15. Do parecer da inspecdo de saude disponibilizado ao candidato através do
resultado oficial preliminar, caberd recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a
publicacdo, conforme item 13.2 deste Edital.

8.16. A comissdo analisard o recurso e entendendo pertinentes os argumentos
apresentados determinard a retificacdo do resultado.

8.17. O resultado do recurso interposto contra a inspecdo de saude serd
disponibilizado no site da www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Concurso da PM.
8.18. Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem
o Exame de Aptidao Fisica, os candidatos considerados APTOS na Inspecao de Satde.
8.19. Serdo admitidos os candidatos com deficiéncia visual corrigida ou corrigivel por
meio de uso de éculos e/ou de lentes de contato com correcao visual de até 20/40 em
um olho e 20/20 no outro olho.

8.20. Serd considerado INAPTO o candidato que apresentar laudo oftalmoldgico em
desacordo com o item 8.19.

8.21. Dado o cardter eliminatdrio, o ndo comparecimento para a realizacdo do exame
médico na data e horario agendado conforme edital de convocacdo, implicard na
elimina¢do do Concurso.

8.22. Os Exames Médicos objetivam aferir se o candidato possui a altura minima
exigida, se goza de boa saude fisica para suportar os exercicios a que sera submetido

11



http://www.uerr.edu.br/

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, ESTRATEGICA E ADMINISTRA(;AO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA
“Amagonia: Patrimoénio dos Brasileiros”

durante o concurso e no Curso de Formacdo, caso seja aprovado, bem como, para
desempenho das tarefas tipicas do cargo.

8.23. Os Exames Médicos destinar-se-d0 a constatacdo, mediante exame fisico e
andlise dos exames complementares solicitados, de doencas, sinais e/ou sintomas que
inabilitem o candidato.

9. DO EXAME DE APTIDAO FIiSICA. (22 ETAPA)

9.1. Para o Exame de Aptiddo Fisica - EAF serdo convocados os candidatos
considerados APTOS nos Exame Médicos, odontolégicos e toxicoldgicos.

9.1.1. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica tempordrias (estados
menstruais, gravidez, indisposicOes, cadimbras, contusdes, luxacoes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou interfiram na capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo considerados motivos para qualquer tratamento diferenciado.
9.2. Os candidatos para esta prova deverao:

9.2.1. Apresentar-se com roupa apropriada para o EAF, usando short, camisa e
calcando ténis, com excecdo para a prova de natacdo onde o homem deverd utilizar
sunga e a mulher maio.

9.2.2. Estar munidos de ATESTADO MEDICO emitido, no maximo, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia da data da prova (inclusive), que certifique, especificamente,
ESTAR APTO PARA ESFORCO FiSICO, de acordo com o modelo constante do Anexo
III.

9.2.2.1. O atestado médico conforme modelo no Anexo III deste Edital, devera conter
assinatura, carimbo e CRM do profissional.

9.2.3. Os candidatos que nao atenderem aos itens 9.2.1 , 9.2.2, ndo poderao realizar o
Exame de Aptidao Fisica.

9.3. O Exame de Aptiddo Fisica consistird em provas prdticas, todas de cardter
eliminatdrio, que verificardo a resisténcia aerdbica, adaptabilidade ao meio aquatico,
agilidade e a forca muscular dos membros superiores e inferiores e do abdomen, de
acordo com os padrdes de condicionamento fisico exigidos para o exercicio das
funcdes, de acordo com PORTARIA N°. 011/2012 — GCG, Publicado no DOE n° 1849 de
10/ago/2012, Anexo V deste Edital.

9.3.1. Nao haverd repeticdo de prova.

9.3.2. Todos os exercicios sdo de carater eliminatdrio, devendo o candidato atingir os
indices estabelecidos em cada um dos exercicios propostos, sendo eliminado do
certame o candidato que deixar de atingir qualquer limite dos exercicios previstos.
9.3.3. O candidato que néao atingir o indice previsto no Anexo V deste Edital, em um
dos exercicios propostos, ndo poderd executar o exercicio subsequente.

9.3.3.1. O Candidato que se enquadrar no item 9.3.3., ndo poderd permanecer no
local de prova.

9.3.4. O candidato terd direito a apenas duas tentativas para atingir os indices
previstos no Anexo V deste edital, devendo executar a segunda tentativa antes da
realizacdo do exercicio subsequente, com intervalo de tempo estabelecido pela
comissao de aplicacdo do EAF.

9.3.5. O candidato que por qualquer motivo deixar de realizar o EAF na data prevista
no cronograma estipulado pelo Edital de Convocacao sera automaticamente eliminado
do certame.
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9.4. Os padroes de condicionamento fisico exigidos, sdo os constantes na PORTARIA
N°. 011/2012 — GCG, Anexo V deste Edital.

9.5. A comissdo para aplicacdo do exame de aptiddo fisica para ingresso na PMRR
deverd ser designada pela empresa responsdvel pelo certame, com no minimo trés
membros, com formacdo superior em Educacdo Fisica e devidamente registrado no
Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF.

9.5.1. A comissdo, caberd a elaboracio final da ATA de avaliacdo fisica dos
candidatos, para a devida publicacdo pela empresa responsdvel pelo certame.

9.5.2. Os exercicios serdo obrigatoriamente realizados pelo Candidato em 2 (dois)
dias, consecutivos ou nao, de acordo com cronograma estabelecido pela empresa
responsavel pelo certame.

9.5.3. A comissdo de aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica sé dara inicio a sua
aplicacdo com a presenca de uma viatura de emergéncia com equipe médica no local
previsto.

9.5.4. Apds a publicacdo da ATA com os nomes dos candidatos, aqueles que se
sentirem prejudicados, terdo um prazo de 2 (dois) dias uteis para encaminharem
recurso a Comissdo Organizadora do Concurso/UERR, especificando claramente os
motivos e os amparos legais do referido pedido, cabendo a esta, a decisdo em tultima
instancia.

9.5.5. A UERR, estabelecera um calenddrio com o cronograma de aplica¢do do Exame
de Aptidao Fisica.

9.5.6. Néo serdo abertas excecOes para aplicacdo do EAF em datas diferentes das
estipuladas no cronograma do certame.

9.5.7. A UERR filmard todos os exames de aptidéo fisica.

9.6. Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao realizar um dos testes;

d) deixar de obter indice minimo em qualquer um dos testes;

e) ndo realizar as atividades solicitadas no Exame de Aptidao Fisica, segundo os
limites, critérios e padrao estabelecido na PORTARIA N°. 011/2012 — GCG, Anexo V
deste Edital.

10. DA AVALIAQAO PSICOLOGICA (32 ETAPA)

10.1. Para a Avaliacdo Psicoldgica serdo convocados os candidatos considerados
APTOS nos Exames Médico e Fisico, conforme Edital especifico.

10.2. A avaliacdo Psicoldgica terd por finalidade aferir tracos de personalidade ,
aspectos cognitivos e adaptabilidade ao meio, controle emocional, ndo agressividade,
resisténcia a fadiga, e identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com
o perfil profissional exigido para a carreira de militar estadual, onde serd
recomendado ou ndo para a investidura no cargo de militar estadual, sendo que na
hipétese de ndo recomendacao é vedado seu ingresso na quarta etapa do concurso.
10.3. O Perfil Profissional a ser avaliado, terd por objetivo reunir e fornecer
informacdes sobre os vdrios fatores considerados determinantes ao exercicio da
carreira de militar estadual, conforme previsto no Anexo I — Tabela 2 da LC n°
194/2012. (849, art. 12 - LC n° 194/2012), constante no Anexo VI deste Edital.
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10.4. Para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica e atos pertinentes ao processo,
deverdo ser utilizados procedimentos cientificos e instrumentos técnicos e objetivos
que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia. (§5° e §8°, art.
12 - LC n° 194/2012).

10.5. A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por
trés membros regulamente inscritos em Conselho Regional de Psicologia. (§6°, art. 12
-LC n° 194/2012).

10.6. A avaliacdo psicolégica poderd compreender a aplicacio coletiva e/ou individual
de instrumentos para aferir requisitos de compatibilidade para o exercicio da
profissdo, ou seja, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, definidos em consonancia com o perfil do militar estadual.
(87°, art. 12 - LC n° 194/2012).

10.7. O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise conjunta de
instrumentos psicoldgicos utilizados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil
profissional ao cargo pretendido. (§8°, art. 12 - LC n°® 194/2012).

10.8. A ndo recomendacdo da avaliacdo psicoldgica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando
apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido. (§9°, art. 12 - LC n° 194/2012).

10.9. A publicac¢éo do resultado da avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos
recomendados, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolu¢do n°® 01/2002,
do Conselho Federal de Psicologia ou de outra que venha a substitui-la. (§10, art. 12 -
LC n® 194/2012).

10.10. Serd assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que
determinaram a sua ndo recomendacdo, bem como a possibilidade de interpor
recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo, conforme item 13.2 deste
Edital indicando, expressamente, os motivos que entendem contrarios e com falha e
que devam ser corrigidos. (§11, art. 12 - LC n°® 194/2012).

10.11. E vedado ao candidato ausentar-se, ainda que momentaneamente, da sala de
testes sem o acompanhamento de um fiscal.

10.12. Os candidatos considerados NAO-RECOMENDADOS na Avaliacdo Psicolégica
serdo excluidos do Concurso Publico.

11. DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Classificacdo dos candidatos serd feita por ordem decrescente do total de
pontos, de acordo com o numero de vagas oferecidas neste Edital.

11.2. Os candidatos terdo como nota final, para fins de classificacdo, o somatério dos
pontos obtidos na prova objetiva, conforme constante no quadro do item 7.1, e
considerados aptos e recomendados em todas as demais etapas.

11.3. Considerar-se-a aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

11.4. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo ordenados em listas,
individualizadas por localidade e pelos géneros masculinos e femininos,
respectivamente, de acordo com os valores decrescentes da nota obtida na Prova
Objetiva.

11.5. Os candidatos que nao alcancarem a pontuacdo minima fixada de 35
(trinta e cinco) pontos, serdo reprovados e consequentemente eliminados do

14



SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, ESTRATEGICA E ADMINISTRA(;AO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA
“Amagonia: Patrimoénio dos Brasileiros”

certame e terdo sua nota publicada e ordenada, apenas, para efeito de
publicidade dos atos do certame.

11.6. Também Sera considerado desclassificado e consequentemente eliminado
na Prova Objetiva o candidato que embora obtenha pontuacdo superior a 35
(trinta e cinco) pontos, obtenha nota 0,0(zero) em qualquer uma das matérias
apresentadas no quadro do item 7.1.

11.7. Serdao considerados APROVADOS e habilitados a convocacdo para o curso de
formacdo os candidatos APROVADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS nos
Exames Médicos, odontoldgicos, toxicoldgicos e de aptidao fisica e RECOMENDADOS
na Avaliacdo Psicoldgica e Investigacdo Social, observando sempre o quantitativo de
vagas ofertadas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo da prova objetiva, far-se-d4 o
desempate, para fins de classificacdo do candidato para a 22 etapa, levando-se em
conta, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuacdo em Noc¢oes de Direito Penal, Constitucional e Administrativo;

c) Maior pontuacdo em Atualidades, Histdria e Geografia de Roraima;

d) Persistindo o empate, sera utilizado o critério de idade, prevalecendo o candidato
mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva — formulacdo das questdes e respostas
publicadas;

b) Ao Resultado Preliminar - Lista do Resultado Preliminar (com a pontuagado
preliminar).

c) Aos Resultados Preliminares das etapas subsequentes.

d) Ao resultado preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do no concurso.
13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias tteis apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (divulgacdo do gabarito preliminar,
resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricio no concurso e
divulgacao dos resultados das provas e exames), tendo como termo inicial o 1° dia atil
subsequente a data do evento, nos horarios de 8h as 12h e das 14h as 18 horas.

13.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
13.1 deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de
igual teor.

13.4. Os recursos referentes a 12, 22 e 32 Etapas deverdo ser dirigidos a Comissao
Organizadora do Concurso/UERR.

13.4.1. Os recursos referentes a 4 Etapa, deverdo ser dirigidos ao Comandante da
Policia Militar de Roraima, podendo este delegar Comissao para andlise dos recursos.
13.5. Os recursos deverao ser protocolados pessoalmente ou através de procurador na
Comissdo de Concursos da UERR.

13.6. Os recursos interpostos por procuracdo sO serdo aceitos se estiverem
acompanhados do respectivo instrumento de mandato e de cdpia reprografica do
documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.
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13.7. O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito, sendo considerado, para
tanto, a data do protocolo.

13.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo, para recurso de matéria
diversa da questionada.

13.9. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.10. O candidato devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitados ou
datilografados com as seguintes especificacgoes:

a) cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada (em conformidade
com o Anexo IV — B);

b) cada questdo ou item deve estar bem fundamentado, inclusive, indicando fontes;

c) identificacdo e demais informacdes necessarias conforme Anexo IV deste Edital.
13.11. Serao somente apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.
13.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacdo de recurso.

13.13. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em funcdo de recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.12 e 13.13, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo inferior
ou superior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver
a nota minima exigida para aprovacao.

13.15. As decisdes dos recursos estardo disponibilizadas aos seus respectivos
recorrentes na sala da Comissao de Concursos da UERR (sala 105).

13.16. A Comissdo Organizadora do Concurso/UERR constitui tltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL - (42 ETAPA - A Cargo da PMRR)

14.1. A Investigacdo Social e Funcional, de cardter eliminatdrio, visa a apurar se o
candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel.

14.2. A Investigacdo Social e Funcional é de competéncia da Policia Militar do Estado
de Roraima.

14.3. O candidato preencherd, para fins de investigacdo social e funcional, uma Ficha
de Informacdes Confidenciais (FIC), que sera distribuida aos candidatos por ocasidao
da realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

14.4. Os candidatos Recomendados na Avaliacdo Psicoldgica serdo convocados a
devolver, devidamente preenchidos, a Ficha de Informacées Confidenciais e
apresentar os seguintes documentos:

a) copia autenticada de titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como
comprovante de votacdo e/ou justificativa da tultima eleicdo, de ambos os turnos, se
for o caso;

b) cépia autenticada de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em
caso de candidato do sexo masculino;

c) copia autenticada de documento de identidade;

d) cépia autenticada de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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e) comprovante de local de residéncia ou equivalente;

f) copia autenticada de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documento equivalente que comprove o ultimo e o atual emprego, se for o caso;

g) certidoes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o
candidato reside e/ou residiu nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis,
criminais, de interdicdo e de tutelas;

h) certidoes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s)
qual(is) o candidato reside e/ou residiu nos ultimos cinco anos;

i. copia autenticada da ultima declaracdo de ajuste anual entregue a Receita Federal,
em nome do candidato;

j) declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

k) certiddo negativa dos cartdrios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da
jurisdicao onde residiu nos ultimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

1) certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da
Justica do Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral
e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (art. 125, paragrafo 3.° da CF), todas
da cidade/municipio e/ou da jurisdicio onde residiu nos ultimos cinco anos,
expedidas, no maximo, ha seis meses;

m) declaracdo, com firma reconhecida em cartério, que comprove onde o candidato
residiu nos ultimos cinco anos. O candidato que néo declarar estard automaticamente
eliminado do certame.

14.5. Serd eliminado do concurso nessa Etapa, o candidato que contrariar quaisquer
dos dispositivos abaixo:

a) Deixar de apresentar a documentacdo solicitada na forma do item 14.4 deste
Edital;

b) Omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informacdes
Confidenciais;

c) Tenha sido condenado por crime doloso, em sentenca condenatéria transitada em
julgado;

d) Tenha praticado atos qualificados em lei ou regulamentos como incompativeis com
a honorabilidade e o pundonor do militar estadual;

e) Tenha sido isentado do servico militar por incapacidade fisica definitiva;

f) For considerado NAO RECOMENDADO na investigacdo social e funcional;

g) Descumprir qualquer determinagéo contida neste edital.

15. DO CURSO DE FORMAQAO

15.1. O Curso de Formacdo de Soldados sera realizado na Academia de Policia
Integrada Coronel Santiago, sob a Coordenacéo da Policia Militar de Roraima.

15.2. Serdo convocados para o Curso de Formacdo, os candidatos classificados e
habilitados para tal, dentro do nimero de vagas estabelecido, segundo as normas
deste Edital.

15.3. O curso terd a duragdo minima de seis meses, incluindo o estdgio operacional,
em regime de dedicacdo exclusiva, tendo, inclusive, atividades noturnas, em finais de
semana e feriados caso se fizerem necessdrias.
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15.4. A inclusdo do candidato nas fileiras da PMRR, para fins de matricula no Curso
de Formacdo, de que trata este Edital, dar-se-4 na condi¢do de Aluno Soldado PM
(Soldado PM de 22 Classe).

15.5. O ato administrativo de que trata o item anterior é de competéncia do
Governador do Estado, nos termos do artigo 10 da Lei Complementar Estadual n°.
051/2001 e da Lei Complementar n°. 081/2004 e Lei Complementar n°. 194/2012.
15.6. No caso de ndo aproveitamento, intelectual e disciplinar, e falta de frequéncia
no curso de Formacdo de soldado, exigidas em norma especifica, o aluno sera
exonerado do curso de formacdo e excluido da Instituicdo, obedecido o devido
processo legal.

16. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAQAO POLICIAL MILITAR

16.1 Para a matricula no Curso de Formacdo de Soldados PM o candidato devera
satisfazer as seguintes condicoes:

I - Preencher os requisitos exigidos para a inscricdo;

IT - Ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos
neste edital;

III - Apresentar, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda
do direito a matricula, cépia autenticada em cartdrio dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

c) declaracao de estado civil (desnecessaria em caso de apresentacao da fotocdpia da
certidao de casamento);

d) documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico
militar, se do sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documenta¢do comprobatdria de sua quitacio
com as obrigacdes eleitorais;

f) certificado de conclusédo e histérico escolar do ensino médio (antigo 22 segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo
orgdo governamental competente;

g) certidao negativa de antecedentes criminais (via original);

h) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) declaracdo de bens e valores que comprovem seu patrimonio privado;

j) autorizacdo do Comandante, se militar de outra Corporacéo;

k) declaracdo de desvinculacdo de funcdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme prevéem os incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal.

16.2. A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do
candidato que poderd ter sua matricula indeferida se ndo apresentd-los na data
estipulada em edital ou se apresentd-los rasurados, ilegiveis ou irregulares.

16.3. O nao comparecimento do candidato para efetivacdo da matricula ou a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos implicard na sua desisténcia do Curso de
Formacao de Soldado e consequente exclusdo do mesmo do concurso.

16.4. Serao anulados, simultaneamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes,
se o candidato ndo apresentar os documentos exigidos neste edital, no ato da
matricula, para o Curso de Formacdo de Soldado PM.
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16.5. A candidata no ato da matricula no curso de formacdo deverd comprovar,
através de laudo médico, ndo estar gravida, devido a incompatibilidade desse estado
com os exercicios fisicos exigidos. (§ 1°, art. 18 — LC n°® 194/2012)

16.6. Na hipdtese de gravidez comprovada, mediante laudo médico, a candidata sera
novamente convocada, caso haja nova convocacdo, momento em que deverd
comprovar estar apta a submeter-se aos testes fisicos exigidos no certame, dentro da
validade do concurso. (§ 2°, art. 18 — LC n° 194/2012)

16.7. Na hipdtese de ocorréncia de acidente pessoal, durante o curso de formacao,
que tenha correlacdo de causa e efeito com o curso, por caso fortuito ou for¢a maior, o
candidato ficard afastado por motivo de doenca, sendo-lhe assegurado matricula no
curso seguinte.

17. DA BOLSA DE ESTUDO

17.1. Nos termos da LC n°® 051/2001, LC n° 769/2010 e LC n° 850/2012, enquanto
estiver frequentando o curso, o Aluno Soldado PM (SD PM 22 Classe) fara jus a bolsa
de estudo bruta mensal no valor de R$ 1.680,61 (hum mil seiscentos e oitenta e
sessenta e um centavos) para custeio de todas as despesas decorrentes do curso, bem
como deverd providenciar aquisicio de fardamentos, equipamentos, acessérios e
material didatico, exigidos para o Curso de Formacao.

17.2. Ao término do curso, os aprovados no Curso de Formacao de Soldado PM, serdo
promovidos a graduacdo de Soldado PM 12 Classe, e farao jus a remuneragao bruta de
R$ 2.433,67 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos), ou
a remuneracao equivalente ao de Soldado PM de 12 Classe vigente a época.

18. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

18.1. Nos locais de aplicacdo das atividades das Etapas (provas, testes, exames)
somente serd permitida a entrada e permanéncia dos candidatos e Membros da (s)
Comissdo (6es) envolvidas no Certame.

18.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocac¢édo para o Curso de
Formacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.3. Caberda ao Secretario de Estado e da Gestdo Estratégica e Administracdo —
SEGAD a homologacao dos resultados deste Concurso.

18.4. O candidato deverda manter atualizado o seu endereco, na seguinte
conformidade:

18.4.1 Do momento da inscricdo até a realizacdo das 3 Etapas, junto a UERR;

18.4.2 Apos a realizacdo da 4?2 Etapa, junto a Policia Militar de Roraima;

18.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar na pagina eletronica
www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Concurso da PM todas as publicacoes
referentes a este Concurso Publico.

18.6. Nas hipoteses de existir concessdo de liminar em decisdo judicial entre o
resultado do concurso e a posse, que modifique a ordem de classificacdo do concurso,
o candidato beneficiado tomard posse em vaga reservada em natureza precdria. (art.
16 — LC n® 194/2012).

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
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respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstincia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na pdgina
www.uerr.edu.br link Concursos - Area do Concurso da PM e no Diario Oficial do
Estado de Roraima.

18.8. Apo6s a conclusdo do Curso de Formacdo de Soldados PM, os Policiais Militares
aprovados neste Curso de Formacdo de Soldado PM serdo devidamente designados
para servir no Estado de Roraima, de acordo com a regido escolhida no Concurso
quando da sua inscricao.

18.9. As atividades que a UERR ird desenvolver para realizacdo do Concurso Publico
para Admissdo ao Curso de Formacdo de Soldados do Quadro de Pracas da Policia
Militar de Roraima obedecerdo ao calenddrio no Anexo I deste Edital.

18.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico/UERR, da Secretaria de Estado de Administracdo do Estado de Roraima e/ou
a Policia Militar do Estado de Roraima, por meio dos 6rgados competentes, ouvida
sempre a Comissdo Setorial de Concurso Publico do presente Concurso.

Boa Vista, 23 de outubro de 2012.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR
Governador de Roraima

GERLANE BACCARIN
Secretdria da Gestdo, Estratégica e Administracido - SEGAD

GLEISSON VITORIA DA SILVA - CEL PM
Comandante Geral da Policia Militar de Roraima
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA

DISCRIMINACAO

29/10 a 04/12/12

PERIODO DE INSCRICOES

29/10a05/11/12

Inscricdes com pedido de Isencéo

29/10a 06/11/12

Periodo de entrega dos documentos comprobatdrios para a isencdo da
taxa de inscri¢ao (nos dias uteis e em horario de expediente)

19/11/12

Divulgacao dos beneficiados da isen¢do para a taxa de inscrigdo, a partir
das 18 horas.

20 e 21/11/12

Interposi¢ao de Recurso contra a divulgagao dos beneficiados da isencao
para a taxa de inscricao.

Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancario para efetivacio da

05/12/12 .~
Inscricio.

12/12/12 Homologacao Preliminar dos Inscritos no concurso.

13 e 14/12/12 Interposi¢ao de Recurso contra a Homologagdo Preliminar dos Inscritos

Nno concurso.

18/12/12 Homologacao Final dos Inscritos no concurso.

21/12/12 Divulga¢ao dos Locais de prova, a partir das 18 horas.
APLICAQAO DA PROVA - no turno da manhi (das 8h AS 12h),
conforme locais divulgados no site www.uerr.edu.br link do

13/01/13 Concurso.

Divulgacdo do gabarito preliminar apds a aplicacdo da prova (a
tarde)

14e15/01/13

Recebimento de recursos contra o gabarito — Sala da Comissao
Permanente de Concursos da UERR (Sala 105 — Bloco B)

Entrega dos resultados dos recursos impetrados ao respectivo

25/01/13 candidato
Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva
01/02/13 Publicacdo da lista preliminar com a pontuacdo geral da prova
objetiva
4¢5/02/13 Recebimento de recursos contra a lista preliminar — Sala da
Comissdo Permanente de Concursos da UERR (Sala 105 — Bloco B)
12/02/13 Publicacdo da lista oficial dos aprovados na prova objetiva
A DEFINIR Pubh.cagao do gc.htal de convocacdo para exames médicos dos
candidatos classificados
Publicacdo do edital de convocacgdo para prova de aptidao fisica
A DEFINIR : . (1
dos candidatos considerados aptos no exame médico
Publicacdo de edital de convocacdo para avaliacdo psicoldgica
A DEFINIR . s o
para os candidatos aptos na prova de aptidao fisica
A DEFINIR Publicacdo da lista oficial dos aprovados
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ANEXO -1I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagdes: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital
de Abertura de Inscricoes.

12 Fase : PROVA OBJETIVA.

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo gréfica. 3. Flexdo nominal e verbal. 4. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5. Emprego de tempos e modos verbais.
6. Vozes do verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9.
Ocorréncia de crase. 10. Pontuacdo. 11. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). 12. Inteleccdo de texto.

2. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Compreensao de estruturas logicas; Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes; Diagramas logicos; Principios de contagem e probabilidade; Associacdo logica;
Verdades e Mentiras.

3. NOQ@ES DE DIREITO: CONSTITUCIONAL, PENAL E ADMINISTRATIVO

3.1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Dos Principios Fundamentais;
2. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; 3. Dos Direitos Sociais; 4. Da
Nacionalidade e Direitos Politicos; 5. Da Organizacdo Politico Administrativa; 6. Da
Unido; 7. Da Administracdo Publica; 8. Dos Militares dos Estados; 9. Dos Tribunais e
Juizes Militares; 10. Das Forcas Armadas; 11. Da Seguranca Publica; 12. Emenda
Constitucional 18, de 05 de fevereiro de 1998; 13. Emenda Constitucional 45, de 08
de dezembro de 2004.

3.2.NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Teoria da Lei Penal: norma penal, Interpretacio
da lei penal, Analogia, Principio da legalidade ou da reserva legal, Lei penal no tempo,
Lei penal no espacgo, lugar do crime; 2. Do crime: Teoria do crime, Teoria da conduta,
Classificacdo dos crimes, Teoria do tipo, Estrutura do tipo; 3. Ilicitude e causas de
justificacdo, Culpabilidade e dirimentes, Tentativa, Concurso de pessoas, das penas,
da agdo penal; 4. Dos crimes contra a pessoa, dos crimes contra o patrimonio, dos
crimes contra a Administracao Publica.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Da Administracio Publica;
2. Elementos Componentes do Ato Administrativo; 3. Atributos do Ato Administrativo;
4. Classificacdo do Ato Administrativo; 5. Conceito de Administracdo Publica;
6. Principios Basicos da Administracdo Publica; 7. Art. 37 da CFB/88; 8. Poderes
Administrativos; 9. Servicos Publicos; 10. Servidores Publicos.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Lei Complementar n® 194 de 13 de fevereiro de 2012; 2. Lei Complementar
051/2001, Capitulos, I, II, VI, X e XI; 3. Lei n° 081, de 10 de novembro de 2004,
Titulo I, Capitulo Unico, Titulo II, Capitulo I, II III e IV e Titulo III, Capitulo I; 4.
Decreto n° 158, de 11 de agosto de 1981 (Regulamento Disciplinar da Policia Militar
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de Roraima); 5. Constituicdo do Estado de Roraima (art. 12, 13, 40, 62, 63, 77, 175,
179 a 180, com as alteracbes da Emenda Constitucional 011, de 19 de dezembro de
2001).

5. ATUALIDADES GERAIS; HISTORIA E GEOGRAFIA DE RORAIMA:

5.1. ATUALIDADES GERAIS: Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia,
suas inter-relacdes e suas vinculacoes historicas.

5.2. HISTORIA: 1. A ocupacao territorial de Roraima; 2. Interesses estrangeiros na
regido; 3. A presenca portuguesa; 4. A vida na regido no século XIX; 5. Roraima no
século XX; 6. A delimitacdo das fronteiras; 7. A criacdo do Territério Federal; 8. Os
fluxos migratorios; 9. A criacdo do Estado e dos seus municipios; 10. Patrimonios
histéricos de Roraima; 11. Pontos Turisticos; 12. Reservas indigenas; 13.
Governadores do Territério Federal de Roraima; 14. Governadores do Estado de
Roraima.

5.3.  GEOGRAFIA: 1. Geografia de Roraima; 2.Clima; 3. Solos; 4. Regime
pluviométrico; 5. Hidrografia; 6. Relevo; 7. Principais tribos indigenas de Roraima;
8. Economia do Estado de Roraima; 9. Extrativismo; 10. Agropecuadria;
11. Mineracdo; 12. Industria e Comércio.

6. NOCOES DE INFORMATICA

1. Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicao de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3. Redes de
computadores. 3.1 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares). 4. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacoOes, arquivos, pastas e programas. 5. Seguranca da
informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nocgoes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup.
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ANEXO - 111
MODELO DE ATESTADO

MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) , RG. nf

, UF , nascido (a) em / / , encontra-se apto para realizar
esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o concurso de Soldado
do Quadro de Pragas da Policia Militar - QPPM.

Local e data

(méximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo com CRM
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS AO CARGO DE
SOLDADO PM 2* CLASSE DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES POLICIAL
MILITAR - QPCPM

ANEXOIII - A

FORMULARIO DE RECURSOS
(CAPA E FORMULARIO)

N°. Inscri¢ao do Candidato:

Cargo a que concorre:

Area/Matéria de
Conhecimento:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura
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ANEXOIII - B
FORMULARIO DE RECURSOS
N°. Inscri¢ao do Candidato:

Cargo a que concorre:

Area/Matéria de Conhecimento:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o Tipo de Recurso)

() |CONTRA O EDITAL Numero do Item:

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA 2“:1 - (iia %ﬁg’f
) |prROVA OBJETIVA abartio fa FER
Resposta do Candidato:

( ) |CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

TRANSCRICAO DAS ALTERNATIVAS (A, B, C, D e E) DA QUESTAO (em caso de recurso
contra o Gabarito Preliminar) SEGUIDA DA JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (use o verso caso
necessario):

Boa Vista, de de
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ANEXOV
Anexo Unico da Portaria n°. 011/2012 - GCG
Publicada no DOE n°. 1849 de 10/08/12

REGULAMENTO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA, A SER APLICADO AOS
CANDIDATOS APROVADOS NA PRIMEIRA E PARTE DA SEGUNDA ETAPA DO
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA POLICIA MILITAR DE RORAIMA, DE
ACORDO COM O ARTIGO 12 DA LEI COMPLEMENTAR 194/2012.

1. FLEXAO NA BARRA

Teste dinamico de barra — O candidato deverd realizar o niimero previsto de sucessivas
flexoes e extensOes das articulacbes dos cotovelos previstas para cada sexo, na barra
horizontal, utilizando a pegada em pronagdo (de frente).

a) Masculino

EXECUGAO: O candidato pendurado na barra com a pegada em pronagdo iniciard o
exercicio com os bracos estendidos e através da flexdo de brago e antebrago, deverd
ultrapassar a borda superior da barra com o queixo sem tocd-la, retornando a posi¢do
inicial com extensdo total dos bragos.

b) Feminino

EXECUCAO: A candidata pendurada na barra com a pegada em pronagdo poderd apoiar
os pés em um tablado com o tronco ereto e pernas em dngulo reto formando um dngulo
de 90° (noventa graus) para diminuir o esforco em sua realizagdo. Iniciard o exercicio
com os bragos estendidos e, através da flexdo de brago e antebraco, deverd ultrapassar a
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borda superior da barra com o queixo, sem tocd-la, retornando a posi¢do inicial com
extensdo total dos bragos.

Repeticoes Minimas:

GOVERNO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, ESTRATEGICA E ADMINISTRA(;AO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA

“Amagénia: Patriménio dos Brasileiros”

HOMENS

03 Rep

MULHERES

02 Rep

2. FLEXAO ABDOMINAL SUPRA — Masculino e Feminino
For¢ca muscular de abdémen - Deverd ser realizado o numero previsto para cada género

de sucessivas flexoes abdominais sem interrupg¢do e sem limite de tempo.

EXECUGAO: O(a) candidato(a) partindo da posigdo de dectibito dorsal, pernas
flexionadas, bragos cruzados sobre o peito, mdos nos ombros opostos, flexionard o tronco
retirando as escdpulas do solo. As mdos deverdo permanecer em contato com os ombros

durante todo o exercicio.
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Repeticoes Minimas:

HOMENS 35 Rep

MULHERES 35 Rep

3. CORRIDA AEROBICA - Masculino e Feminino (12min)
Resisténcia aerobica: corrida de 12min (doze minutos) para ambos os géneros.

EXECUCAO: deverd ser percorrida a distdncia prevista, dentro do tempo mdximo
estipulado, admitindo-se caminhadas em qualquer ritmo durante a realizagdo do teste.

Percurso Minimo:

HOMENS 2400 metros

MULHERES 2200 metros

4. NATACAO - Masculino e Feminino

EXECUCAO: deverd ser percorrida a distdncia de 50m (cinquenta metros), estilo livre,
sem tempo, ndo podendo colocar o pé no fundo da piscina ou segurar as bordas laterais,
podendo o candidato saltar ou partir de dentro da piscina.

5.VELOCIDADE - 50 metros rasos - Masculino e Feminino

EXECUCAO: deverd ser percorrido a distancia de 50m (cinquenta metros), sem
obstdculos, no tempo estipulado, podendo a partida ser alta ou baixa.

Tempo Maximo:
HOMENS 08 segundos
MULHERES 10 segundos
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6. FLEXAO DE BRACO - Masculino e Feminino
a) Masculino:

EXECUGAO: O exercicio deverd ser executado em quatro apoios, com as m&os
apoiadas ao solo em extensdo de punho. No primeiro tempo, o cotovelo € flexionado
aproximando o peito do solo e no segundo tempo é estendido, voltando a posicao
inicial, sendo permitida a parada na posicao inicial. (ndo sendo permitido a execu¢cdo

do exercicio com os punhos fechados).
. o

& |

il ;
o

b) Feminino

EXECUCAO: O género feminino se utilizard de 05 (cinco) apoios, palma das mdos,
joelhos e ponta dos pés ao solo para a realizagdo do exercicio. Iniciard com os bragos
totalmente estendidos, flexionando para um dngulo de 90° (noventa graus) entre braco e
antebrago, retornando a posi¢do inicial com extensdo total dos bragos. O tronco
permanecerd ereto durante a execu¢do, admitindo-se a parada em cima, (ndo sendo
permitido a execu¢do do exercicio com os punhos fechados.).
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Repeticoes Minimas:

HOMENS 20 Repeticoes

MULHERES 18 Repeticoes

Manual de Campanha C 20-20 — Treinamento Fisico Militar, 32. edicao, 2002.
PORTARIA N° 089-EME, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2002 - Estado-Maior do
EXERCITO.
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ANEXO VI

O Perfil Profissional dos militares do Estado de Roraima (Anexo I - Tabela 2 da LC n°

194/2012. (84°, art. 12 - LCn° 194/2012).

Controle Emocional
Elevado

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.

Ansiedade Diminuida

Preocupacdo antecipada com aceleracdo das fungdes organicas, que pode
afetar sua capacidade de reacdo diante de situacdes de estresse.

Impulsividade Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
Diminuida intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos proprios
Autoconfianca .o .
Adequada recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, acreditando em

sl mesmo.

Resisténcia a
Frustragcdo Elevada

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo profissional ou
pessoal.

Dominio psicomotor
Adequado

Habilidade cinestésica para movimentar o corpo com equilibrio, atendendo as
solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

Memoria Elevada

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente fisionomias,
tornando-as disponiveis para a lembranc¢a imediata.

Inteligéncia Adequada

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado & capacidade de
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Responsabilidade . s, s . A
Elexrf)a da Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias.
. FElevada Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes adversas,
Agressividade L . \ . .
direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade
Levemente .
mostrando-se uma pessoa prudente e combativa.
Adaptabilidade Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as mais diversas
Elevada situagdes.
Fluéncia Verbal . . . .
Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
Elevada
Sociabilidade Elevada Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade

de trocas afetivas e do exercicio da empatia.

Dinamismo Elevado

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Fobias Ausentes

Medo irracional ou patologico de situagdes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, que levam o individuo a desenvolver evitagcdo ou crises
de panico.

Persisténcia

Disposi¢do para se manter ligado a uma atividade ou tarefa, levando-a a
termo.

Iniciativa

Capacidade de empreender novas ideias e/ou atitudes tomando a frente nas
diversas situagoes.

Raciocinio abstrato

Capacidade de estabelecer relagdes abstratas em situagdes novas para as quais
se possui pouco conhecimento previamente aprendido.

Disposi¢do para controlar o proprio trabalho e o de terceiros, medindo,

Controle . . .
avaliando e regulando atividades em desenvolvimento.
. Disposicao de atingir objetivos em conformidade com as normas e técnicas
Conformidade , .
pré-definidas.
L Disposicdo em se ocupar de atividades relativas a ordem das coisas,
Organizacgao o S -
atividades, tempo, definicao de papéis.
Decisio Disposi¢do para assumir riscos de uma linha de ag@o nfo rotineira com

presteza para atingir metas estabelecidas.

32




SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, ESTRATEGICA E ADMINISTRA(;AO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA
“Amagonia: Patrimoénio dos Brasileiros”

Disposicdo para estabelecer e prover objetivos, definindo planos de agdo,

Planejamento L. . .
prazos e recursos necessarios para uma determinada atividade.

Grau de proximidade ou consideracdo do individuo, em suas agdes, com
Habilidade social pessoas ou grupos. Aferir tendéncias de dependéncia, lealdade, colaboragio
ou individualismo.
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