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EDITAL N.° 0004 /2012.

Boa Vista, 08 de novembro de 2012.

A Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAG torna publico, para conhecimento dos interessados, que de
acordo com a Lei Complementar Municipal n.° 003 de 02 de janeiro de 2012, a Lei n.° 712 de 09 de
dezembro 2003, a Lei n.° 1.141 de 25 de abril de 2012 e da Lei n.° 1.145 de 20 de maio de 2009, realizara
Concurso Publico para provimento de vagas e cadastro reserva, para cargos de NIVEL MEDIO, MEDIO
TECNICO E NIVEL SUPERIOR com a finalidade de atender 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VISTA, de acordo com as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Fundacdo Ajuri de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal Roraima — UFRR, doravante denominada Fundagdo Ajuri,
contratada pela Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA REMUNERAQAO

2.1. Este Concurso destina-se ao provimento de 1.134 (um mil cento e trinta e quatro) vagas para 0s
cargos de NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Boa Vista-RR.

2.2. Este concurso destina-se também a formacdo de cadastro reserva de 831 (oitocentas e trinta e uma)
vagas.

2.3. Os cargos, as vagas de ampla concorréncia, as vagas destinadas aos deficientes, o total de vagas, o
quantitativo do cadastro de reserva, as remuneracOes e a carga horaria de trabalho, estdo descriminados
abaixo:

TABELA 1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

TOTAL CARGA
N ":‘égXLA CARGOS | ESPECIALIDADE | VAGAS V’;ﬁés DE |CR** Rgg"gu'&”g' HORARIA
VAGAS SEMANAL
Lei
Municipal | Técnico Assistente -
011 o712 de Municipal | Administrativo 135 5 150 40 470,00 40n
09/12/2003
Lei
Municipal | Técnico . -
02 noL411de | Municipal Cuidador Escolar | 225 25 250 80 470,00 40h
25/04/2012

*Salario base + complementacdo para atingir o valor do salario minimo vigente.
**Cadastro de Reserva.
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TABELA 2. CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO
TOTAL CARGA
N.° NLEEX'S CARGOS | ESPECIALIDADE | VAGAS V’;ﬁés DE  [crex | REMUNE: | HORARIA
VAGAS ¢ SEMANAL
Lei
Municipal | Técnico Técnico em i .
03 | no712de | Municipal | Contabilidade | ©° 05 | 03 | 470,00 40h
09/12/2003
*Salario base + complementagéo para atingir o valor do salario minimo vigente.
**Cadastro de Reserva.
TABELA 3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TOTAL CARGA
Ne | NORMA | cARGOS | ESPECIALIDADE | vaGAs | YAS2S | DE  |cR= RIEX'QUA"OE' HORARIA
VAGAS SEMANAL
Lei
Municipal Analista L i
01 n712de | Municipal Administrador 03 03 02 920,00 40h
09/12/2003
Lei
Municipal Analista Administrador
021 no712de Municipal Hospitalar 03 i 03 02 920,00 40h
09/12/2003
Lei
Municipal Analista Analista de
03 ns712de | Municipal Sistemas 07 - 07 03 920,00 40h
09/12/2003
Lei
Municipal Analista - -
04 no712de | Municipal Bibliotecario 01 - 01 02 920,00 40h
09/12/2003
Lei
Municipal Analista i
05 no712de | Municipal Contador 03 03 03 920,00 40h
09/12/2003
Lei
Municipal Analista . i
06 ne712de | Municipal Economista 02 02 01 920,00 40h
09/12/2003
Lei
Municipal | A licts Professor de
07 | n°1.145 - Educacdo Basica | 612 68 680 680 | 1.721,38 25h
Municipal .
de - Pedagogia
20/05/2009
Lei
Municipal | Aot Professor de
08 | n°1.145 - Educacdo Bésica | 27 03 30 15 1.721,38 25h
Municipal N
de - Educacio Fisica
20/05/2009

*Cadastro de Reserva.

2.4. No anexo I, estdo listados os requisitos para a posse e as atribui¢des de cada cargo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas previstas neste edital, seré reservado um percentual de 10% (dez por cento) por cargo para
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, excetuando-se 0s

cargos que o percentual definido seja inferior a uma vaga.
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3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins do presente edital, aquelas que se enquadrarem
na definicdo prevista no art. 1.° do Decreto Legislativo n.° 186, de 09 de julho de 2008 que dispde da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

3.3. Para concorrer as vagas descritas no item 3.1., o candidato devera, no ato da inscri¢do declarar-se
pessoa com deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, horério de inicio, local de aplicacdo das
provas e critérios de habilitagdo.

3.5. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da prova, devera solicitd-lo no ato de
inscricdo, podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade (prova ampliada,
intérprete de libras, escrivdo ledor, entre outros).

3.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos
demais candidatos, observada a ordem de classificagéo final.

3.7. No ato da posse o candidato deverd atestar junto a Prefeitura Municipal de Boa Vista a espécie, grau
e/lou nivel da deficiéncia e submeter-se a exame de compatibilidade de suas capacidades com as
atribuicdes do cargo.

3.8. O candidato que ndo for considerado apto para o exercicio do cargo ao qual concorreu ndo podera
tomar posse.

3.9. O candidato inscrito na condicao de deficiente ndo concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4. DAREMUNERACAO

4.1. As vagas disponiveis e as remuneragdes respectivas encontram-se descritas no item 2 dos cargos e
vagas deste edital, de acordo com a Lei n.° 1.145 de 20 de maio de 2009, a Lei n.° 712 de 09 de dezembro
de 2003 e a Lei n.° 1.411, de 25 de abril de 2012.

5. DAVALIDADE

5.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de dois anos, contado a partir da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, respeitados o0s
limites estabelecidos no art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal e de acordo com a disponibilidade e
interesse da administragdo municipal.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1. S&o requisitos para todos 0s cargos:

6.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso desta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do art. 12, 81.°, da Constituicao Federal;

6.1.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as obrigacdes militares;

6.1.3. ter, no minimo, 18 anos completos no ato da posse;

6.1.4. ndo possuir antecedentes criminais;

6.1.5. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

6.1.6. possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

6.1.7. possuir 0s pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme descriminado neste Edital.

7. DAINSCRICAO

7.1. A Inscricdo sera realizada das 9h do dia 14 de novembro de 2012 as 18h do dia 23 de novembro
de 2012.

7.11. O interessado deve requerer sua inscricdo, pelo endereco  eletrénico
http://www.ajuri.org.br/?page=concursos, ou no endereco Avenida Ene Garcez, n.° 2413, Bloco 1V, bairro
Aeroporto, Boa Vista-RR.
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7.2. DATAXA DE INSCRICAO

TAXA DE INSCRICAO

Valor da inscricéo
Nivel Médio /Médio Técnico 60,00
Nivel Superior 80,00

7.3. DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO

7.3.1. Para efetuar a inscri¢do on line, o candidato devera preencher, corretamente, a ficha de inscri¢do
disponivel no endereco eletrnico http://www.ajuri.org.br/?page=concursos, preenchendo todos os dados
solicitados, clicar em confirmar e imprimir, onde serd gerado o comprovante de inscri¢cdo, bem como, o
boleto referente a taxa, que devera ser paga até a data e horério do encerramento das inscri¢ées.

7.3.2. O pagamento devera ser efetuado até a data do encerramento das inscricbes em qualquer agéncia
bancaria, lotéricas, correios e correspondentes bancarios.

7.3.3. Em hipotese alguma, havera devolucédo da taxa de inscricéo.

7.3.4. Caso ndo haja confirmacdo do pagamento referente a taxa de inscricdo, por qualquer motivo, a
Fundacdo AJURI reserva-se o direito de cancelar a inscrigéo.

7.3.5. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo AJURI do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer
dados, comprovadamente, inveridicos ou incompletos.

7.3.6. Néo serdo aceitos agendamento, depdsito em envelope bancario, ou protocolo para efeito de
comprovacdo de pagamento.

7.3.7. O pagamento devera ser feito diretamente em qualquer agéncia bancaria, lotéricas, correios e
correspondentes bancarios.

7.3.8. Nao serdo aceitas inscri¢fes via postal, fax, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

7.3.9. As informages prestadas na ficha de inscricdo e nos documentos comprobatdrios dos titulos serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Fundacdo AJURI, o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preenché-la de forma completa, correta e/ou que fornecer dados,
comprovadamente, inveridicos ou incorretos.

7.3.10. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial no dia da prova,
devera solicita-lo no ato de inscri¢do. Além do atendimento especial para as pessoas com deficiéncia,
pode ser considerado atendimento especial: sabatista (aquele que guarda o dia do sabado), lactante,
canhoto, entre outros. Podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3.11. O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade do
horario de aplicagdo da prova.

7.3.12. A AJURI ndo se responsabilizara por inscricdo ndo efetuada por falha na internet ou meio
eletrénico.

7.3.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas por edital especifico.

8. DA INSCRICAO, ISENCAO, DO DIA, LOCAL E HORARIO DE PROVAS.

8.1. As informagdes sobre a inscricdo, a confirmacdo da inscricdo e os locais, de provas estardo
disponiveis no endereco http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

8.2. Néo serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas.

8.3. A prova objetiva do nivel médio e médio técnico seré realizada no dia 15 de dezembro de 2012, das
8h as 12h, devendo o candidato apresentar-se, obrigatoriamente, com uma hora de antecedéncia no local
em que ira fazer a prova.

8.4. A prova objetiva do nivel superior sera realizada no dia 16 de dezembro de 2012, das 8h as 12h
devendo o candidato apresentar-se, obrigatoriamente, com uma hora de antecedéncia no local em que ird
fazer a prova.
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8.5. Local de Prova:

8.5.1. Os locais de aplicagdo das provas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista,
afixados nos quadros de avisos da Fundacdo Ajuri e divulgados na internet no endereco eletrdnico
http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

8.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar com antecedéncia a identificagio do local
de realizacdo das provas e 0 comparecimento no dia e horério determinado.

8.6. Da Isencéo

8.6.1. Fica assegurado o direito a isencdo da taxa de inscricdo ao doador de sangue regular, que para
usufruir deste direito, devera apresentar declaracdo fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua
condicdo de doador regular.

8.6.2. Considera-se doador regular aquele que realizou no minimo trés doagdes no periodo anterior ha
seis meses antes do inicio das inscri¢des deste concurso.

8.6.3. O candidato solicitara a isen¢do da taxa de inscricdo, presencialmente, e entregara o documento
comprobatorio de doador regular, no dia 19 de novembro de 2012, no horério de 8h 30min as 11h 30min
e das 14h 30min as 17h 30min.

8.6.4. Serd indeferido o pedido de isencdo ao candidato que omitir informagdes, bem como torna-las
inveridicas, incompativeis e/ou contraditorias, ocultar informacdes que sejam solicitadas, impedir ou
dificultar, de alguma forma, a realizacdo de qualquer procedimento de averiguagdo pela Fundacédo
AJURI.

8.6.5. A relacdo dos candidatos contemplados com a isencdo serd divulgada dia 20 de novembro de
2012 no endereco eletrénico http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

8.6.6. Os candidatos ndo contemplados com a isencdo poderdo realizar sua inscrigdo conforme instrugdes
contidas neste edital.

8.6.7. Os candidatos ndo contemplados com a isen¢do poderdo interpor recurso no_dia 21 de novembro
de 2012, no horéario de 8h 30min as 11h 30min e das 14h 30min as 17h 30min.

9. DAS PROVAS

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e de titulos, de carater
classificatorio, para todos os cargos.

9.2. O Contetido Programatico de cada cargo esta descriminado no anexo Il deste edital.

9.3. Da Prova Objetiva

9.3.1. Das Provas de Nivel MEDIO E MEDIO TECNICO

9.3.1.1. A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no dia 15 (quinze) de dezembro
de 2012 para o nivel médio e médio técnico, devendo o candidato apresentar-se obrigatoriamente com 1
(uma) hora de antecedéncia no local em que ira fazer a prova.

9.3.1.2. As provas objetivas para o nivel médio e médio técnico serdo compostas de 45 (quarenta e
cinco) questdes de multipla escolha, todas com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma) delas
correta.

9.3.1.3. A prova de conhecimentos gerais sera composta de 30 (trinta) questdes: contendo 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes de Administracdo Publica, 05 (cinco) questbes de
Atualidades e 05 (cinco) questdes de Nocdes de Informatica. Sendo as de Conhecimento Especifico 15
(quinze) questdes.

9.3.1.4. As questdes de Conhecimentos Gerais valerdo 1,0 ponto cada, com ressalva as questdes referentes
a Administracdo Publica que valerdo 1,5 pontos cada, e as questdes de Conhecimento Especifico valem
3,0 pontos cada, conforme gquadro abaixo:

Pagina 5 de 29


http://www.ajuri.org.br/?page=concursos
http://www.ajuri.org.br/?page=concursos

b

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOAVISTA-RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ  [UteAcAe———
E GESTAO DE PESSOAS CONCURSO PUBLICO AJURI

i

NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO
PROVA QUESTOES PONTUACAO PONTUACAO
CONHECIMENTOS GERAIS POR QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Administracdo Publica 10 15 15,0
Atualidades 05 1,0 50
Noc0es de Informatica 05 1,0 50
Total 30 35,0
PROVA QUESTOES PONTUACAO PONTUACAO
CONHECIMENTO ESPECIFICO POR QUESTAO TOTAL
Conhecimento Especifico 15 3,0 45,0
PONTUACAO
MAXIMA 80,00

9.3.2. DAS PROVAS DE NIVEL SUPERIOR

9.3.2.1. A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada no dia 16(dezesseis) de
dezembro para o nivel superior, devendo o candidato apresentar-se obrigatoriamente com 1 (uma) hora de
antecedéncia no local em que ira fazer a prova.

9.3.2.2. A prova objetiva para o nivel superior serd composta de 45 (quarenta e cinco) questdes de
maultipla escolha, todas com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01 (uma) delas correta.

9.3.2.3. A prova de conhecimentos gerais serd composta de 30 (trinta) questes: contendo 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Administracdo Pablica, 05 (cinco) questbes de
Atualidades e 05 (cinco) questdes de nogdes de informatica. Sendo as de Conhecimento Especifico 15
(quinze) questdes.

9.3.2.4. Cada questdo de Conhecimentos Gerais valera 1,0 ponto, exceto questdes referentes a
administracdo publica que valerd 1,5 pontos cada. Cada questdo de Conhecimento Especifico valera 3,0
pontos, conforme gquadro abaixo:

NIVEL SUPERIOR (EXCETO ANALISTA DE SISTEMAS)

PROVA QUESTOES PONTUAGCAO PONTUACAO
CONHECIMENTOS GERAIS POR QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Legislacdo Educacional*/Administracdo 10 15 15,0
Publica**
Atualidades 05 1,0 50
Nogdes de Informatica 05 1,0 50
Total 30 35,0
PROVA QUESTOES PONTUAGCAO PONTUACAO
CONHECIMENTO ESPECIFICO POR QUESTAO TOTAL
Conhecimento Especifico 15 3,0 45,0
PONTUACAO 80.0
MAXIMA '

* Destinado aos cargos de nivel superior: Professor de Educagdo Basica com Licenciatura plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior e Professor de Educagdo Basica com Licenciatura plena em Educacéo Fisica.
** Destinado aos demais cargos de nivel superior.
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9.3.2.5. A prova objetiva para o nivel superior especialidade Analista de Sistemas serd composta de 45
(quarenta e cinco) questfes de multipla escolha, todas com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01
(uma) delas correta.

9.3.2.6. A prova de conhecimentos gerais sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes: contendo 10
(dez) questbes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Administracdo Publica e 05 (cinco) questdes
de Atualidades. Sendo as de Conhecimento Especifico 20 (vinte) questdes.

9.3.2.7. Cada questdo de Conhecimentos Gerais valera 1,0 ponto, exceto questdes referentes a
administracdo publica que valera 1,5 pontos cada. Cada questdo de Conhecimento Especifico valera 2,5
pontos, conforme quadro abaixo:

NIVEL SUPERIOR ESPECIALIDADE ANALISTA DE SISTEMAS

PROVA QUESTOES PONTUA(;AQ PONTUACAO
CONHECIMENTOS GERAIS POR QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Administracdo Publica 10 15 15,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Total 25 30,0
PROVA ) QUESTOES PONTUA(;AQ PONTUACAO
CONHECIMENTO ESPECIFICO POR QUESTAO TOTAL
Conhecimento Especifico 20 2,5 50,0
PONTUACAO 80.0
MAXIMA ’

9.3.3. A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova serd publicada até 48 (quarenta e
oito) horas antes da prova no enderego eletronico http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

9.3.4. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova obrigatoriamente 1 (uma) hora
antes do seu inicio, munido de seu comprovante de inscri¢cdo e documento de identificacdo, além de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

9.3.5. Serdo considerados documentos de identificacdo os expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como
identidade civil nacional, foto nitida e bom estado de conservagao.

9.3.6. Nao serdo aceitas copias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou originais
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificadas, devendo estar em condi¢des que permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, um
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 30 (trinta) dias,
devendo, neste caso, se submeter a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio e comparecimento em 48 (quarenta e oito) horas na sede da
executora para confirmacédo da identidade. Caso ndo compareca sera eliminado do processo.

9.3.8. A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento apresente ou suscite
duvidas quanto a identificacdo conforme especificado no subitem 9.3.7.

9.3.9. Em hipétese alguma, sera permitido o ingresso de candidatos no local de prova ap6s o fechamento
dos portGes.

9.3.10. Antes do inicio da prova, o candidato devera assinar a lista de presenca da mesma maneira em que
consta em seu documento de identificacdo, vedado a aposicao de rubrica.

9.3.11. Apds ser identificado e ingressar na sala de aplicacdo de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura.
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9.3.12. Durante a realizacdo da prova, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, agendas eletrdnicas, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo,
BIP, gravadores ou similares, rel6gios ou qualquer outro equipamento eletrénico.

9.3.13. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deveréo ser colocados abaixo de
sua cadeira durante todo o periodo de permanéncia em sala, ndo se responsabilizando os aplicadores, por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.3.14. Os telefones celulares deverdo ser desligados e colocados junto aos seus demais pertences, além
de retiradas suas baterias pelo préprio candidato.

9.3.15. Serd DESCLASSIFICADO o candidato que ndo cumprir as determinacgdes dos itens 9.3.11,
9.3.12,9.3.13¢9.3.14.

9.3.16. E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua O
respectivo porte.

9.3.17. N&o seré permitida a saida de candidatos antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.
9.3.18. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questbes apds decorridas 3 (trés) horas do
inicio da prova.

9.3.19. Néo havera segunda chamada para a realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado,
importando, o ndo comparecimento, em exclusdo automatica do concurso.

9.3.20. O candidato devera marcar as respostas que julgar corretas na folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul e de acordo com as instru¢des nela contidas, sendo este o Unico
documento valido para a correcéo eletronica.

9.3.21. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificadas neste edital e no Caderno de Questbes, pois
em nenhuma hipdtese ocorrera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3.22. O candidato sera inteiramente responsavel pelos prejuizos decorrentes de marcacdo incorreta
realizada na folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campo de marcacdo nao preenchido integralmente e marcagdo efetuada com caneta esferografica que nao
seja de tinta azul ou preta.

9.3.23 Nao sera permitido que a marcacao na folha de respostas seja feita por outra pessoa, salvo em caso
de candidato com deficiéncia e desde que sua deficiéncia o impossibilite de realizar a devida marcacéo,
situacdo em que o candidato sera acompanhado por um agente da coordenacdo do Concurso,
devidamente, credenciado.

9.3.24. Sera excluido do presente Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de decorrida 1
(uma) hora do inicio das provas;

¢) for surpreendido em comunicacdo ndo autorizada com outras pessoas;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

e) utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para obter vantagem para si ou para terceiro, em qualquer etapa
do concurso;

) ndo devolver a folha de respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) ndo possuir os requisitos para a investidura no cargo almejado;

j) deixar de apresentar os documentos comprobatdrios das condigdes e requisitos estabelecidos neste
Edital;

k) for surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, c6digos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras, agendas eletrénicas, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo,
BIP, walkman, MP3, MP4, gravador ou similar, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico;

1) deixar seu telefone celular tocar ou vibrar durante a aplicacdo da prova.
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9.3.25. Serdo desclassificados os candidatos que tiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva.

9.4. DAPROVA DE TiTULOS

9.4.1. Para o cargo de nivel médio e médio técnico nas especialidades de Assistente Administrativo e
Técnico em Contabilidade, respectivamente, serdo classificados para entrega de titulos os candidatos até
o limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas.

9.4.2. Para o cargo de nivel médio na especialidade de Cuidador Escolar, serdo classificados para entrega
de titulos os candidatos até o limite de 2 (duas) vezes o nUmero de vagas.

9.4.3. Para os cargos de nivel superior, serdo classificados para entrega de titulos até o limite de 3 (trés)
vezes 0 nimero de vagas.

9.4.4. Os candidatos classificados serdo convocados para entrega de titulos em edital préprio.

9.4.5. Os candidatos classificados deverdo entregar cépias autenticadas dos documentos comprobatorios
dos titulos, com suas paginas numeradas em sequéncia, no endereco Avenida Ene Garcez, n.° 2413, Bloco
IV, bairro Aeroporto, Boa Vista-RR.

10. DA CORRECAO DAS PROVAS

10.1. Da Corregao da Prova Objetiva

10.1.1. A pontuacgdo total obtida na prova objetiva corresponde ao somatério das notas obtidas nas
questdes de maltipla escolha corretas, de acordo com o gabarito oficial divulgado pela Funda¢do AJURI.
10.2. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos pela Fundacdo AJURI no endereco
eletrénico http://www.ajuri.org.br/?page=concursos, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas.

10.3. Critério de Desempate da Prova Objetiva

10.3.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, nessa ordem:

a) maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.4. Da Prova de Titulos

10.4.1. A avaliagdo de titulos sera de carater apenas classificatorio e terd o valor de, no méximo, 20,00
(vinte) pontos, distribuidos conforme tabela abaixo:

1.TABELA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE EDUCACAO BA:SICA COM
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E/OU NORMAL SUPERIOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAOQ FISICA.

PONTUACAO | PONTUACAO

ITEM DE AVALIACAO TITULO POR ITEM MAXIMA

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou declaragdo do 6rgdo/empresa
contratante, ou de certiddo de tempo de

Exercicio do magistério - - o 1,0* 3,0
servico emitida pelo Orgdo/empresa
contratante. (maximo trés anos de
exercicio)

Participacdo em curso de capacitagdo na - S o .

srea de Educacio (minimo de 40Cert_lf_lcado de Participagdo (méximo dois 0,5% 10
certificados)

horas/aula)

Conclusdo de curso de pds-graduacédo Diploma de Especialista. 3,0 3.0

Latu Sensu na area de Educacao
Conclusdo de curso de pos-graduacgao
Strictu Sensu, em nivel de mestrado naDiploma de Mestre. 5,0 5,0
area de Educacéo.

Conclusdo de curso de pos-graduacao
Strictu Sensu, em nivel de doutorado em

Diploma de Doutor. 7,0 7,0
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Educacéo.

Artigo na area de Educacdo, publicado

em periddico e/ou revista especializadaArt'go. pu’bl_lcado . _dewdamente 0,5 1,0
. autenticado (maximo dois artigos)
com registro no ISBN
Total 20,0
* por ano completo sem sobreposicéo de tempo.
** por hora-aula a partir de 40 horas.
2. TABELA DE TITULOS PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
X - PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM DE AVALIACAO TITULO POR ITI(E;M MAXII\/?A
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou declaragdo do 6rgdo/empresa
Experiéncia Profissional contratante, ou de certidéo’ de~ tempo de 1,0* 3,0
servico emitida pelo Orgdo/empresa
contratante. (maximo trés anos de
exercicio)
éPz;mzzgaoEglrEaztgroso ?ﬁ\iﬁ?ﬁ]%CIt?:O 28 Certificadq - de Participagdo (maximo 0,5%* 20
quatro certificados)
horas/aula)
Conclusdo de curso de pos-graduacao
Latu Sensu na area especifica a que|Diploma de Especialista. 3,0 3,0
concorre
Conclusdo de curso de pos-graduacgdo
Strictu Sensu, na area especifica a que|Diploma de Mestre. 5,0 5,0
concorre.
Conclusdo de curso de pos-graduacgdo
Strictu Sensu, na area especifica a que|Diploma de Doutor. 7,0 7,0
concorre.
Total 20,0

* por ano completo sem sobreposigéo de tempo.

** por hora-aula a partir de 40 horas.

3. TABELA DE TITULOS PARA NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO (ESPECIALIDADES:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM CONTABILIDADE)

PONTUACA

* por ano completo sem sobreposi¢do de tempo.

** por hora-aula a partir de 40 horas.
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ITEM DE AVALIAGAO TITULO (I)TPEC;/FIQ 0 MAXIMA
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou declaracdo do
orgdo/empresa contratante, ou de
s .. . . 2,0 por
Experiéncia profissional certiddo de tempo de servico AN0* 8,0
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b

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOAVISTA-RR =
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ  fUteAcde ——
E GESTAO DE PESSOAS CONCURSO PUBLICO AJURI
4. NIVEL MEDIO (ESPECIALIDADE: CUIDADOR ESCOLAR) _ _
ITEM DE AVALIAGAO TITULO ngglﬁ‘gao PON'\I';)L(JIA&/?:‘O
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou declaracdo do
. . orgdo/empresa contratante, ou de -
Experiéncia profissional certiddo de tempo de servico emitida 2,0 8,0
pelo  Grgdo/empresa  contratante.
(maximo quatro anos de exercicio).
E:rggilfa a%e:)o i?; %ligzo 32 Certificado de capacitacdo com a
Edpuca a((;) e Satde de 40 a 80 descrigdo do curso e da carga horaria 1,6%* 6,0
¢ (Méaximo de quatro certificados).
horas/aula
E:rggil& a%a:)o (;r: c;l;(re;o 32 Certificado de capacitacdo com a
Edpuca a((;) e Saide de 80 a descrigdo do curso e da carga horaria 3,0%** 6,0
¢ (Méaximo de dois certificados).
120 horas/aula
Total 20,0

* por ano completo sem sobreposicéo de tempo.
** por hora-aula a partir de 40 horas.
*** por hora-aula a partir de 80 horas.

10.4.2. Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item ou do total previsto em tabelas
mencionadas serdo desconsiderados.

10.4.3. Serdo aceitos como comprovacao de experiéncia profissional, tempo de servico em instituicdo
publica ou privada. Em caso de servi¢o publico, declaragdo do departamento de recursos humanos da
instituicdo onde exerceu atividade laboral, com descriminacdo das atividades e servigo privado, copia da
carteira de trabalho, das folhas de identificagdo e contrato de trabalho.

10.4.4. Serdo considerados titulos de pés-graduacéo, certificados devidamente reconhecidos pelo MEC.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Serdo classificados os candidatos que tiverem nota superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva.

11.2. O candidato aprovado serd classificado por cargo, em ordem decrescente da pontuagéo,
correspondente a somatoria dos pontos obtidos nas provas objetiva e de titulos.

11.3. O resultado final do presente Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de
Boa Vista e divulgado através de publicacdo do Edital de Homologacéo no enderego eletronico oficial da
Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico da Fundagdo AJURI.

11.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas
reservadas para candidatos nessa condi¢do e as demais vagas.

11.5. Ser@o considerados como cadastro reserva os candidatos classificados até o limite definido no item
2 dos cargos e vagas.

11.6. Os candidatos que excederem o total de vagas previsto neste edital, incluindo o cadastro reserva,
seréo desclassificados.

11.7. A pontuacdo sera considerada com uma casa decimal.

11.8. Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem pontuacéo e classificacido para entrega de
titulos.

11.9. Dos Critérios de Desempate

11.9.1. Em caso de empate na pontuacdo final terd preferéncia o candidato que obtiver, nessa ordem:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Titulos;
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c) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais.
11.9.2. Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Ap6s a homologacdo e publicacdo do Resultado Final do Concurso, a Prefeitura convocard os
candidatos aprovados/classificados, por ordem de classificacdo final, para se submeterem a avaliagdo
médica mediante necessidade da Administracdo Municipal.

12.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacio da
avaliacdo médica, em data, horério e condic¢bes constantes no edital de convocacao.

12.3. O candidato que deixar de realizar a avaliagdo médica, por qualquer motivo, sera considerado
desistente e ndo sera contratado.

12.4. A Prefeitura, com fundamento na avaliagdo médica realizada, divulgara o resultado sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a respectiva compatibilidade desta com
as atribuigdes do cargo.

12.5. Caso o candidato tenha comprovado sua deficiéncia, mas esta for considerada, pela avaliacdo
médica, incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual concorre, sera considerado inapto
e, consequentemente, ndo sera contratado.

12.6. Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

12.7. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames admissionais.
12.8 Em hipdtese alguma havera convocagéo de candidatos eliminados ou excluidos do Concurso.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Requisitos basicos para contratacdo:

a) ter sido aprovado/classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) ter sido considerado apto pela Junta Médica Oficial;

¢) preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste edital.

13.2. Apresentar os documentos indicados a seguir, além de outros que forem solicitados a época da
posse:

a) documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil nacional);

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) PIS/PASEP (se houver);

e) certiddo de Casamento (se houver);

f) certiddo de nascimento de filhos (se houver);

g) comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

h) certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

i) certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso do candidato ser
servidor publico;

I) certificado, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o cargo,
fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educa¢do — MEC;

m) comprovante de residéncia;

n) registro profissional no respectivo conselho de classe.

13.3. O ato de admissdo do candidato aprovado/classificado e convocado esta condicionado a realizacao
prévia de Exame Médico Admissional realizado pela Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Boa
Vista.

13.4. Somente sera admitido o candidato aprovado/classificado que for considerado apto, fisica e
mentalmente, na avaliacdo médica, para o exercicio do cargo e apresentar 0os documentos descritos no
item 13.2.
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13.5. A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratagdes de acordo com o nimero de vagas
oferecidas, observada a necessidade e disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitadas as
disposicdes contidas neste edital.

13.6. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo, exclusivamente, a Prefeitura, deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
aprovados/classificados, conforme a ordem de classificacdo e a validade do concurso.

13.7. Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo comparega dentro do prazo determinado,
sera convocado o candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do concurso.

13.8. Os candidatos aprovados/classificados serdo contratados pela Prefeitura para o cargo ao qual
concorreram, de acordo com este edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabe recurso ao edital, ao resultado de solicitacdo de isencdo, a homologacdo da inscrigdo, ao
gabarito da prova objetiva, a pontuagdo preliminar, a pontuacdo dos titulos e ao resultado preliminar, nos
prazos definidos neste edital.

14.2. O gabarito das questGes da prova objetiva, para fim de recurso, estard disponivel no site da
Fundacdo AJURI http://www.ajuri.org.br/?page=concursos a partir do primeiro dia Util ap6s a aplicagdo
da prova.

14.3. Admitir-se-& um Gnico recurso, por questdo concernente ao gabarito publicado.

14.4. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo objetiva, os pontos a ela correspondestes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

14.5. Ndo serdo admitidos recursos que questionem os critérios, eventualmente, utilizados pelos
examinadores para determinar a alternativa correta.

14.6. Cada recurso devera conter o nome do Concurso Publico, o cargo para o qual o candidato esta
concorrendo, bem como o0 seu nome, numero de inscrigdo, numero da questdo, justificativa
(fundamentacéo) e assinatura do candidato.

14.7. Os recursos poderdo ser protocolados por meio de formuléario proprio no Campus Paricarana,
localizado na Av. Ene Garcez, n.° 2413 — Bairro Aeroporto, Bloco 1V, em dias Uteis, no periodo das 8h
30min as 11h 30min e das 14h 30min as 17h 30min; ou ainda, por meio de formulario on line disponivel
no enderego eletronico da Fundagdo AJURI http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

14.8. Nao serdo aceitos recursos intempestivos, sem justificativa e/ou que nao atendam as formalidades
acima exigidas.

15. DAS DISPOSI(;GES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as regras e condi¢fes
deste concurso publico, estabelecidas na legislacdo pertinente e no presente edital.

15.2. A inexatiddo e irregularidades verificadas em declaragdes e/ou documentos ocorridas no decorrer
do concurso, mesmo que somente verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigéo.

15.3. Apds a homologacdo do resultado final do concurso publico, o candidato aprovado/classificado
devera manter atualizados seu endereco e telefone junto a Prefeitura, arcando com as consequéncias da
inobservancia deste dispositivo.

15.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso publico é de responsabilidade Gnica e
exclusiva do candidato.

15.5. Néo serdo prestadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, horarios e locais, devendo o
candidato acompanhar as respectivas publicacdes no endereco eletrénico da Fundacdo AJURI
http://www.ajuri.org.br/?page=concursos.

15.6. Serdo excluidos, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem o0s requisitos exigidos
neste Edital.

15.7. Todos os editais deste concurso publico serdo publicados no endereco eletrénico da Fundagdo
AJURI http://www.ajuri.org.br/?page=concursos e no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista.
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15.8. Os editais de homologacdo, convocacdo e contratagdo serdo divulgados no Didrio Oficial do
Municipio.

15.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no endereco eletrénico da Fundagdo AJURI.
15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo AJURI, em conjunto com a Comissdo de
Concurso Publico da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.
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ANEXO | DO EDITAL N.° 0004/2012 N
CARGOS, REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICOES.

TABELA 1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

SEQ.

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

01

Assistente Administrativo

Prévia
habilitacdo em
concurso
publico;
nivel médio
completo.

- Coleta e compila dados diversos, consultando documentos, transcric@es, arquivos
e ficharios;

- Efetua langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;

- Efetua lancamentos em livros fiscais registrando os comprovantes de
transcricdes;

- Controla requisi¢des e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o
formulério de solicitacdo e acompanhando a entrega dos mesmos;

- Redige cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento
das tarefas pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo;

- Elabora atas, quadros e mapas demonstrativos, relatorios e folhas de pagamento,
utilizando calculadoras e /ou computadores, observando as determinagdes legais;

- Controla e examina documentos, confere recebimentos em cheques e em
espécies, efetua pagamento na rede bancéria ou fora dela e presta contas de
suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos
com a importancia;

- Prepara, despacha e controla documentos relativos a todas as unidades da
prefeitura, preenchendo formularios proprios, elaborando-os, instruindo-os e
encaminhado — 0s aos setores;

- Organiza e mantém arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmaos;

- Examina, despacha e/ou instrui processos relacionados com a sua unidade de
trabalho, providenciando o encaminhamento dos mesmos;

- Acompanha o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade
de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo dudvidas e
tomando providencias para atender as necessidades do servico;

- Estuda processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de
carater geral ou especifico de reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem
necessario.

- Aplica regulamentos e normas referentes & administracdo municipal, em assuntos
de pequenas complexidades;

- Opera equipamentos integrantes da instalagdo de programas, de acordo com as
normas e procedimentos técnicos;

- Verifica as especifica¢cdes exigidas para o funcionamento do computador e seus
sistemas periféricos, bem como as condigdes ambientais;

- Zela pelo funcionamento e pela conservacdo dos equipamentos e matérias
utilizados;

- Opera editores de textos, planilhas eletrénicas, gerenciador de banco de dados e
outros “softwares” disponiveis;

- Prepara as tarefas de digitacdo de acordo com as instrucGes especificas;

- Mantém a sequencias e o controle dos documentos;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.
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02

Cuidador Escolar

Prévia
habilitacdo em
concurso
publico;
nivel médio
completo;
Outros requisitos
inerentes ao
exercicio das
atribuicées do
cargo.

- Cuidar das criangas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentago, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa com
necessidades especiais;

- Colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia;

- Realizar procedimentos de higiene e cuidados das criancas, jovens e idosos
assistidos;

- Ter cuidados especiais com deficiéncia e dependéncias fisicas;

- Ajudar no banho, alimentacéo no andar e nas necessidades fisiolégicas;

- Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar fatos
relevantes a gestéo escolar;

- Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno;

- Cuidar para que os alunos ndo corram riscos de acidentes, tais como engolir
objetos, tropecar em obstaculos, sofrer quedas e outros;

- Auxiliar professor no desenvolvimento dos alunos, nas adaptaces pedagogicas e
de espaco fisico em situacGes momentaneas para prover a acessibilidade;

- Auxiliar nas atividades pedagogicas, ludicas e artisticas; acompanhar e auxiliar no
monitoramento dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela;

- Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula (segundo
orientacdes prévias da direcdo ou dos profissionais da sala de recursos) 0 processo
educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de todas as
atividades;

- Cooperar no processo de integracéo e inser¢do do aluno no ambiente escolar e do
ambiente escolar na vida do aluno, constituindo-se em agente de promocao de
escola inclusiva;

- Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranca
nos diferentes ambientes da unidade escolar;

- Desestimular a agressividade;

- Promover momentos de afetividade no &mbito escolar;

- Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etdria e seus diferentes niveis de evolucdo fisica,
emocional, cognitiva e social;

- Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo,
bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no
pétio, ao ar livre e na rea de lazer;

- Observar e registrar os fatos relevantes ocorridos durante as atividades, a fim de
garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos alunos;

- Estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados;

- Servir a refeicdo em ambientes, recipientes e em porc¢des adequadas;

- Observar temperatura, urina, fezes e vomitos, informando a direcdo qualquer
alteracdo relevante;

- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

- Lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

- Controlar guarda, horério e ingestdo de medicamentos;

- Estimular o gosto por praticas como musica, danca e esporte;

- Ler histérias e textos;

- Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;

- Ajudar nas tarefas escolares;

- Executar outras atividades afins.
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- Supervisiona, coordena e executa servicos auxiliares de contabilidade;

- Escritura analiticamente os atos e fatos administrativos;

- Examina empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
despesa;

- Promove a elaboracdo de levantamentos, balancetes e balancos da receita e
despesa;

- Examina processos de prestacdo de demonstrativos de contas de qualquer
natureza;

- Auxilia na elaboragéo de inventérios e demonstrativos patrimoniais;

§ Prévia - Confere, escritura e acompanha a execugao orcamentaria;
= habilitacdo em |- Promove a prestacdo de contas, acertos e ajustes de contas em geral;
g concurso - Promove o controle da arrecadagdo e pagamento de impostos;
‘g publico; - Auxilia na elaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a
03 O nivel médio programagdo financeira;
= completo; - Examina as comprovacg6es de aplicagdes de recursos transferidos as entidades da
8 Curso especifico | prefeitura;
S em Técnico de |- Promove a conciliacdo de contas bancérias;
i Contabilidade. |- Mantém o controle de recursos vinculados;
- Controla as inscri¢Bes e baixas da divida ativa;
- Procede ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por
bens e valores;
- Levanta dados para a confeccéo de proposta or¢camentaria;
- Acompanha a posic¢do de dotacGes orgamentarias e de créditos adicionais;
- Procede conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a
pessoal;
- Efetua o registro relativo a adiantamento, subvenc¢6es, fundos e convénios;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
TABELA 2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SEQ. | CARGO | REQUISITOS ATRIBUICOES
- Analisa recursos disponiveis e rotina servicos, colhendo informacfes em
documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas;
Prévia - Estuda e propde métodos e rotjnas d_e_ simplificagdo e racionalizagdo dos servigos
habilitagéo em e respectlv_os planos de gpllcggao, utl_ll_zando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, visando operacionalizar e agilizar os referidos servigos;
concurso : . = , ~
odblico; - Analisa os resultados de implantacdo de_noyos métodos, gfgtua_ndo comparagoes
5 Ensino superior entre as metas programadas e result_ados atln_gl_dos, para corrigir distorgdes;
g completoem |~ Avalia dgsempenho e plane_ja Servicos af:imlnlstratlvos; _ _ ‘ -
01 3 Administracéio: | De_t(_ermlpa a met_od(zlogla a ser ut|I|z_a(_ja nos servicos ligados a _anallse,
E Registro no ' f:la55|f|cag~ao e aval_lagao de cargos, redigindo as |n§trugoes necessarias para
-2 respectivo implantacdo e aperfelgoar_nento do sistema de cIaSS|f|calgao dg cargos; )
Conselhode |~ Prepara 0s estudos pertinentes a rticrutamento, selecéo, treinamento, promogéo e
Classe. demais aspectos da administracdo de recursos humanos, utilizando seus

conhecimentos e compilando dados para definir a metodologia, formularios e
instrucdes a serem utilizados;

- Acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o
funcionamento vigente, visando propor e efetivar sugestdes;

- Executa e administra treinamentos de capacitacdo em geral;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
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Prévia - Analisa recursos disponiveis e rotina de servigos, colhendo informagdes em
habilitacdo em | documentos, junto ao pessoal ou por outros meios, avaliando, estabelecendo ou
concurso alterando préaticas administrativas;
= publico; - Estuda e propdes métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos
s Ensino superior | servicos e respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e
S completo em | outros recursos, operacionalizando e agilizando os referidos servi¢os;
£ Administracdo; |- Analisa resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparagGes
02 5 Especializacdo | entre as metas programadas e resultados atingidos, corrigindo distor¢des, avaliando
g em desempenho e replanejando servigos administrativos;
o Administracdo |- Prepara estudos pertinentes a treinamento, promogdo e demais aspectos da
E Hospitalar; administracdo de recursos humanos, utilizando seus conhecimentos e compilando
S Registro dados para definir metodologias, formulérios e instrugdes a serem utilizados;
< profissional no |- Acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa, verificando o
CRA. funcionamento vigente, propondo e efetivando sugestdes;
- Executa e administra treinamentos de capacitacdo em geral;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
Prévia - ldentifica necessidades dos diversos setores, determinado quais dados devem ser
habilitacdo em | compilados e o grau de sumarizagdo permitindo e o formato requerido para
concurso apresentacdo dos resultados visando formular plano de trabalho;
publico; - Estuda a viabilidade de custos da utilizacdo de sistema de processamento de
Ensino superior | dados, levantando recursos disponiveis e necessarios para submeté-lo a decisdo
completo; superior estabelece métodos e procedimentos possiveis, idealizando- os ou
Registro no adaptando os j& conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, visando
3 respectivo obter dados que se prestam ao objetivo final;
£ . . L e o L
L Conselho de | - Examina dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias a
- Classe. sua normalizagdo, visando determinar os planos e sequencias de elaboracdo de
03 = programas e operagéo;
s - Prepara diagramas de fluxo e outras instrucbes referentes ao sistema de
= processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os
< segundo linguagem apropriada, visando determinar os planos e sequencias de

elaboracdo de programas de operacao;

- Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préticas,
visando assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagGes oportunas;

- Coordena atividades de profissionais que realizam fases de analise do programa,
as definicOes e o detalhamento das solugdes, a codificacdo do problema, o teste do
programa, e a eliminacéo dos erros;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

Pagina 18 de 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOAVISTA-RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E GESTAO DE PESSOAS CONCURSO PUBLICO

b

FUNDAGAO

AJURI

- Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos,
bibliografias e leitores, efetuando a solicitagdo de compra, permuta e doagdes de
documentos;

- Planeja, implanta e organiza servicos e centros de documentos de varios tipos,
tais como: livros, periddicos, mapas e outros; procurando manter um adequado
controle administrativo;

- Organiza fichéarios, catalogos e indices, utilizando fichas padrfes ou processos

Prévia . o «
e mecanizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacdo da
habilitacdo em |. .
informacéo;
concurso . - . .
iblico: - Orienta os usuérios, de forma que estes possam localizar o material de que
o P ' estejam necessitando;
= Ensino superior . - . o . . -
§ T comoleto em |~ Compila bibliografias brasileiras e/ou estrangeiras, gerais ou especializadas,
04 2 omp .| utilizando processos manuais ou mecéanicos para o0 levantamento da literatura
= Biblioteconomia; . )
= . existente;
= Registro no ; . . A - . x
m respectivo - Organiza os servigos de intercAmbio, filiando-se a organismo, federacéo,
Conzelho de associacdo, centro de documentacBes e a outras bibliotecas, tornando possivel a
troca de informacdes;
Classe. . o , . .
- Padroniza e classifica as &reas de exposicdo de volumes;
- Supervisiona os trabalhos de encadernacdo e restauracdo dos livros e demais
documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas
tarefas, assegurando ma conservacao do material bibliogréafico;
- Difunde o acervo da biblioteca, organizando exposi¢6es e distribuindo catalogos,
para despertar no publico, maior interesse pela leitura;
- Administra e dirige bibliotecas;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
- Planeja o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e
orcamentério;
- Supervisiona os trabalhos de contabilizardo dos documentos, analisando-os e
orientando seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas
adotado;
Prévia - Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros contabeis, verificando se os
habilitacdo em | registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo
concurso cumprir as exigéncias administrativas e legais;
publico; - Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas bancérias,
5 Ensino superior | conferindo os saldos apresentados, localizando e consertando 0s possiveis erros,
05 g completo em | assegurando a correcdo das operagdes contabeis;
5 Contabilidade; |- Orienta a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza
o Registro no apropriando custo de bens e servicos;
respectivo - Supervisiona célculos de reavaliagdo do ativo e depreciacBes de veiculos,
Conselho de | maquinas, moveis e utensilios e instalagGes;
Classe. -Participar de trabalhos adotando os indices indicados em cada caso para assegurar

a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes;

- Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, apresentando resultados parciais e gerias da situacdo
patrimonial, orcamentéria e financeira;

- Assessora a prefeitura em problemas financeiros, contdbeis e or¢camentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das préaticas contébeis;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

Pagina 19 de 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOAVISTA-RR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E GESTAO DE PESSOAS CONCURSO PUBLICO

FUNDAGAO

AJURI

- Analisa dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando o significado e os fendmenos retratados, decidindo sobre sua

Prévia S ~ P )
e atualizacdo nas soluc@es de problemas ou politicas a serem adotadas;
habilitacdo em L . P s
CONCUISO - Elabora modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas para representar
R os fenbmenos;
publico; o N . S
o ! . - Faz previsdes de alteragBes de pregos, taxas, juros, situacdo do mercado de
7 Ensino superior . P . . -
= completo em trabalho e outros interesses econdmicos, servindo de pesquisas, analises e dados
06 S Ecopnomia' estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza
S . ' das situacGes encontradas;
i Registro no ~ . x N
. - P8em em circulacéo laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
respectivo S o g )
- Ministra dados estatisticos de suas atividades;
Conselho de ~ . . . )
Classe - Expde relatérios comprobatérios dos trabalhos realizados;
' - Elabora orcamento- programa para 0s organismos publicos, or¢amentos
plurianuais para construcdo, obras e investimentos em geral;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo.
Diploma de - Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislagéo vigente;
Licenciatura |- Participar da proposta pedagogica da escolg;
Plena em - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta da escola;
Pedagogia com |- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias
habilitacdo para | de recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento; e
0s anos iniciais |- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacdo
do Ensino pedagdgica e a formacéo continuada;
Fundamental,
e/ou Educacédo
Infantil, Séries
Iniciais do
Ensino
Fundamental — 1°
07 ao 5° ano, 1°

Professor de Educagdo Basica com licenciatura plena em Pedagogia e/ou

normal superior.

seguimento da
Educacdo de
Jovens e Adultos
e Educacéo
Especial e/ou
Curso Normal
Superior,
devendo tais
diplomas seguir
o0s termos da
legislagdo
vigente.
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Diploma de
Licenciatura
Plena em
Educacédo Fisica
na Educacéo

- Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislacdo vigente;

- participar da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias
de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento; e

©
=
(3]
'S
(=
5]
E g Infantil, Séries |- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo
= L o 5 . . )
8 In|C|a'|s do pedagogica e a formacao continuada;
S o Ensino
O @
2 & | Fundamental — 1°
08 Qs a0 5° ano, 1°
o T R
W ul seguimento da
S5 Educacéo de
D € | Jovens e Adultos
(5] ~
L3 e E.ducagao
5 Especial devendo
2 )
ki tal_dlploma
o seguir os termos
2 da legislacédo
vigente.
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 004/2012
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e Interpretacdo de Textos. 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia e
acentuacdo gréfica (nova Ortografia da Lingua Portuguesa). 5 Pontuacdo. 6 Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjungdo, preposicao, advérbio, interjeicdo. 7 Sintaxe: frase, oracao,
periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, coordenacdo e subordinagdo. 8 Concordancia
Nominal e Verbal. 9 Regéncia nominal e verbal.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Nogdes de Administracdo Publica: principios constitucionais da administracdo publica. 2 Direito
Administrativo: conceitos, fontes e principios. 3 Administragdo pablica: do modelo racional legal ao paradigma
pos-burocratico. 4 Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagdo. 5 Exceléncia nos
servicos publicos. 6 Etica no setor publico. 7 O paradigma do cliente na gestdo publica. 8 Convergéncias e
diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 9 Lei Complementar n° 003/2012 que “Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista”. 10 Constituicdo Federal de 1988 —Titulo
I11 — Capitulo IV- Dos municipios.

ATUALIDADES

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relag@es e suas vinculacdes historicas.

NOCOES DE INFORMATICA

1 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambiente
Microsoft Office) 3 Redes de computadores. 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). 6 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 7 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 9 Seguranc¢a da informacédo. 9.1 Procedimentos de seguranca. 9.2 Nocdes de virus, worms e pragas
virtuais. 9.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 9.4 Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO)

ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. 2 Classificacdo de documentos e correspondéncias. 3
Processos administrativos: autuacdo e tramitacdo. 4 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacéo,
arquivos correntes e protocolo. 5 Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e
relatério). 6 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. 7 Trabalhos em equipe: personalidade e
relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal.
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ESPECIALIDADE: CUIDADOR ESCOLAR

1 Legislacéo: Lei n.° 9.394/1996 que “Estabelece as diretrizes e bases da educacgio nacional”; Lei n.° 8.069/1999
que “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias - ECA”; Lei Municipal n.°
1.411/2012 que “Altera a Lei n® 712, de 09 de dezembro de 2003, para criar a especialidade de Cuidador na
estrutura de cargos, carreiras e remuneragdo dos servidores efetivos do Poder Executivo.”; Resolucdo CNE/CEB
n.° 4/2009 que “Institui Diretrizes Operacionais para 0o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo
Bésica, modalidade Educacdo Especial”’; e Resolucdo CEB/CNE n.° 1/2010 que “Define Diretrizes
Operacionais para a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos”. 2 Referencial curricular para a
educacdo infantil. 3 Qualidade do funcionamento das creches: requisitos basicos organizacao, recursos humanos,
higiene, cuidados indispensaveis, ambiente educacional, primeiros socorros, espaco fisico, recursos materiais,
alimentacdo. 4 Atividades e recursos para atender as criancas com dificuldades acentuadas de aprendizagem. 5
Atividades ludicas e artisticas 6 Trabalho com criangas e adultos portadores de necessidades especiais.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Governamental: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).
2 Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracdes. 3 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo da contabilidade
governamental; sistemas de contas. 4 VariagOes patrimoniais: variagOes ativas e passivas orgcamentarias e extra-
orcamentérias. 5 Plano de contas Unico do governo federal. 5.1 Conceito, estrutura basica, ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes,
caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e execucdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa,
restos a pagar e contas com funcédo precipua de controle (contratos, caug@es, convénios e instrumentos similares).
6 Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. 7 Demonstragdes contabeis: balango or¢camentario e balango
financeiro. 8 Balango patrimonial e demonstracdo das variagfes patrimoniais. Administracdo Financeira e
Orcamentéaria: 1 Orcamento publico. 1.1 Principios, Elabora¢do, acompanhamento e fiscalizagdo. 1.2 Créditos
adicionais. 1.3 Plano Plurianual. 1.4 Lei de Diretrizes Orcamentaria 1.5 Projeto de Lei Orcamentaria Anual. 1.6
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 1.7 Despesa publica: categorias, estagios. 1.8
Suprimento de fundos. 1.9 Restos a pagar. 1.10 Despesas de exercicios anteriores. 1.11 Conta Gnica do Tesouro.
1.12 Tomadas e prestacbes de contas. 2 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestao
Fiscal). Licitacdes e Contratos (Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002): 1.1. Dos Principios. 1.2. Das Definic¢des.
1.3. Das Obras e Servigos. 1.4. Das Compras. 1.5. Das Alienagdes. 1.6. Das Modalidades, Limites e Dispensa.
1.7. Dos Contratos. 1.7.1. Da Formalizacdo dos Contratos. 1.7.2. Da Execucdo dos Contratos. 1.8. Pregdo —
Eletronico e Presencial. 1.9. Sistema de Registro de Precos.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ESPECIALIDADES:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
E/OU NORMAL SUPERIOR E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM
LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA.

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e Interpretacdo de Textos. 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia e
acentuacdo grafica (nova Ortografia da Lingua Portuguesa). 5 Pontuacdo. 6 Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncéo, preposicdo, advérbio, interjei¢do. 7 Sintaxe: frase, oracéo,
periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, coordenagdo e subordinagdo. 8 Concordancia
Nominal e Verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Seméntica. 11 Redac&o e correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

1. Lei Municipal n.° 1145/2009 que “Dispde sobre a estrutura de cargos, carreira ¢ remuneragdo do quadro de
provimento efetivo do professor publico da educagdo bésica da prefeitura municipal de Boa Vista-RR e d& outras
providéncias”. 2 Lei n.° 9.394/1996 que “Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagio nacional — LDB”. 3 Lei n.°
11.274/2006 que “Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional, dispondo sobre a dura¢ao de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade”. 4 Lei n.°
8.069/1999 que “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias - ECA”. 5
Resolugdo CEB/CNE n.° 5/2009 que “Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil”. 6
Resolucdo CEB/CNE n.° 4/2010 que “Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica”.
7 Resolucdo CEB/CNE n.° 4/2010 que “Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos”. 8 Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.

ATUALIDADES

1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relagGes e suas vinculacdes historicas.

NOCOES DE INFORMATICA

1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentaces (ambiente
Microsoft Office) 3 Redes de computadores. 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). 6 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 7 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 9 Seguranga da informacdo. 9.1 Procedimentos de segurancga. 9.2 NocBes de virus, worms e pragas
virtuais. 9.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 9.4 Procedimentos de backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIDADES: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA E/OU NORMAL SUPERIOR E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA.

ESPECIALIDADE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA E/OU NORMAL SUPERIOR.

1 Organizacdo da educacdo brasileira. 2 Filosofia da Educacdo: concepcgdes liberais e progressistas da educacao:
contribuices e limites. 3 Etica e cidadania. 4 Sociologia da Educacéo; a democratizacio da escola; educacio e
sociedade. 5 Funcdo social da escola. 6 Qualidade na Educacdo. 7 Psicologia da Educacdo. 8 Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepces, teorias da aprendizagem. 9 Sistema educacional brasileiro.
10 Didatica. 11 Avaliagdo. 12 Métodos e Técnicas de Ensino. 13 Planejamento. 14 Educacdo de Jovens e
Adultos. 15 Conceitos, fundamentos e concepcdes de curriculo. 16 A interdisciplinaridade do conhecimento. 17
Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. 18 Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. 19 Técnicas e dinamicas de grupo.

ESPECIALIDADE: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FISICA.

1. Educacdo Fisica e sociedade. 2. Fundamentos didatico-pedag6gicos da educacéo fisica na Educacgdo Infantil e
no Ensino Fundamental. 3. Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; a
periodizacdo do treinamento; velocidade motora; resisténcia motora; forga motora; flexibilidade; coordenagéo;
equilibrio motor; capacidade de inteligéncia motora; aprendizagens de habilidades motoras. 4. Crescimento e
desenvolvimento. 5. Aspectos da aprendizagem motora. 6. Aspectos socio histéricos da educacdo fisica. 7.
Politica educacional e educacdo fisica. 8. Cultura corporal e educacdo fisica. 9. Corporeidade e escola. 10.
Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. 11. Aspectos técnicos na Educacdo Fisica Escolar
(biolégicos e biomecanicos) 12 Psicologia do esporte: atengdo; concentracdo; motivacdo; personalidade;
agressdo; emocdo; estresse; lideranca. 13. O processo ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica Escolar.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESPECIALIDADE
ANALISTA DE SISTEMAS.

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e Interpretacdo de Textos. 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia e
acentuacdo grafica (nova Ortografia da Lingua Portuguesa). 5 Pontuacdo. 6 Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncdo, preposicao, advérbio, interjeicdo. 7 Sintaxe: frase, oracao,
periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, coordenacdo e subordinacdo. 8 Concordancia
Nominal e Verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Seméntica. 11 Redacéo e correspondéncias oficiais.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Nocdes de Administracdo Publica: principios constitucionais da administracdo publica. 2 Poder discricionario.
3 Poder Vinculado. 4 Poder Disciplinar. 5 Poder Regulamentar. 6 Poder de Policia. 7 Organizacdo
Administrativa. 8 Centralizacdo. 9 Desconcentracdo. 10 Orgdos Pablicos. 11 Administracdo Direta e Indireta. 12
Etica no setor publico 13 Atos Administrativos. 14 Lei Complementar n® 003/2012 que “Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista”. 15 Constituicdo Federal de 1988 —Titulo Il —
Capitulo I'V- Dos municipios.
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ATUALIDADES

1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relag@es e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIDADE ANALISTA DE SISTEMAS.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

1 Programacao: Algoritmos e légica de programacdo. Programacdo Estruturada. Modularizacdo. Algoritmos
recursivos. Ponteiros. Orientacdo a objetos. 2 Estrutura de dados: Principais estruturas. Lista. Pilha. Fila.
Arvores. Hash. Algoritmos de ordenagdo. Algoritmos de pesquisa. 3 Engenharia de software : Anélise e
projeto. Orientados a objeto. Conceitos basicos: classe, objeto, heranca, interface, polimorfismo,
encapsulamento. Conceitos da UML. Diagramas e notacdo da UML. Conceitos de modelagem de negdcio.
Conceitos de software CASE. Conceitos do RUP. Conceitos de qualidade de software — Modelo CMM. Ciclo de
vida de sistemas. 4 Banco de dados: Conceitos basicos. Integridade. Concorréncia. Controle de acesso.
Linguagem de consulta (SQL). Modelo Relacional. Diagrama de Entidade e Relacionamento. 5 Sistemas de
apoio a decisdo: Conceito. Data Warehouse. Modelagem de dados para Data Warehouse. Processos de extragéo,
transformacdo e carga de dados. Ferramentas OLAP. Nogdes de Data Mining. 6 Redes: Topologias, arquiteturas,
protocolos de comunicacgéo, servicos e seguranga. 7 Geréncia de projetos de sistemas de informacgdo: Aspectos
técnicos, gerenciais e organizacionais. Metodologia de geréncia de projetos. Conceitos do PMBOK. Métodos de
estimativas de esforco, prazo e custo de projetos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e Interpretacdo de Textos. 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia e
acentuacdo grafica (nova Ortografia da Lingua Portuguesa). 5 Pontuacdo. 6 Classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncdo, preposicao, advérbio, interjeicdo. 7 Sintaxe: frase, oracao,
periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, coordenacdo e subordinacdo. 8 Concordancia
Nominal e Verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Semantica. 11 Redacéo e correspondéncias oficiais.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Nocdes de Administracdo Publica: principios constitucionais da administracdo publica. 2 Poder discricionario.
3 Poder Vinculado. 4 Poder Disciplinar. 5 Poder Regulamentar. 6 Poder de Policia. 7 Organizacdo
Administrativa. 8 Centralizacdo. 9 Desconcentracio. 10 Orgdos Publicos. 11 Administracio Direta e Indireta. 12
Etica no setor publico 13 Atos Administrativos. 14 Lei Complementar n® 003/2012 que “Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista”. 15 Constituicdo Federal de 1988 —Titulo Il —
Capitulo IV- Dos municipios.

ATUALIDADES

1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relacdes e suas vinculac@es histdricas.
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NOCOES DE INFORMATICA

1 NocGes de sistema operacional (ambientes Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentactes (ambiente
Microsoft Office) 3 Redes de computadores. 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). 6 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 7 Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 9 Seguranga da informacdo. 9.1 Procedimentos de seguranca. 9.2 Nog¢des de virus, worms e pragas
virtuais. 9.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 9.4 Procedimentos de backup

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: 1 Teoria das Organizagdes. 2 Processo Administrativo. 2.1 Planejamento. 2.2.
Organizagdo. 2.3 Diregdo. 2.4 Controle. 3 Principios fundamentais da Administracdo Publica. 4 Planejamento
Estratégico. 5 FuncBes do administrador. Gestdo de Pessoas: 1 A funcdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas:
atribuicbes basicas e objetivos, politicas. 2 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo. 3
Lideranca. 4 Avaliacdo de desempenho. 5 Treinamento e Desenvolvimento. 6 Recrutamento e Selegéo: técnicas e
processo decisdrio. 7 Avaliagdo de Desempenho: objetivos e métodos. 8 Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliagdo. 9 Gestdo de conflitos. 10 Recursos
Humanos na Administracdo Publica. 11 Clima e cultura organizacional. 12 Competéncia interpessoal. 13
Motivacdo. Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Organizacao, Sistemas e Métodos 1 Natureza da
fungdo de OSM. 2 Planejamento: conceito e técnicas 3. Processo Organizador: conceito e fases; 4.Anélise
Estrutural e Funcional: conceitos. Administracdo Publica: 1 Orgdos da administragdo publica direta e indireta.
2 Lei de Responsabilidade Fiscal. 3 Finangas publicas. 4 Orcamento publico: orcamento anual, plano plurianual e
diretrizes orcamentarias. 5 LicitacOes e Contratos (Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002). Gestao da Qualidade.

ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

1 Legislacdo: Lei N.° 8.080/1990 que “ Dispde sobre as condigdes para a promogado, prote¢do e recuperagdo da
salide, a organizagio e o funcionamento dos servicos correspondentes e d4 outras providéncias”. (Sistema Unico
de Salde); Lei N.° 9.431/1997 que “Dispde sobre a obrigatoriedade da manutengdo de programa de controle de
infecgdes hospitalares pelos hospitais do Pais”. 2 Gestdo de Pessoas. 3 Gestdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais. 4 Organizagdo e Administracdo Hospitalar. 5 Fundamentos de Administracdo de Servigos Médico-
Hospitalares. 6 Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar. 7 Gestdo Hospitalar e seus Aspectos Globais e
Especificos. 8 Visdo Sistémica da Organizacdo. 9 Sistema de InformagBes Gerenciais. 10 Documentagdo Médica.
11 Transporte. 12 Administracdo de Lavanderia Hospitalar. 13 Nocoes de Infeccdo Hospitalar. 14 Limpeza. 15
Manutengdo. 16 Nutricdo. 17 Servicos Meios e de Apoio. 18 Arquivo Médico Estatistico. 19 Arquitetura
Hospitalar. 20 Etica Profissional. Licitacdes e Contratos (Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002): 1.1. Dos
Principios. 1.2. Das DefinicBes. 1.3. Das Obras e Servigos. 1.4. Das Compras. 1.5. Das Alienacdes. 1.6. Das
Modalidades, Limites e Dispensa. 1.7. Dos Contratos. 1.7.1. Da Formalizagéo dos Contratos. 1.7.2. Da Execucgéo
dos Contratos. 1.8. Pregdo — Eletr6nico e Presencial. 1.9. Sistema de Registro de Precos.

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO

1 Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituacdo, principios, evolucéo e relagbes com
outras ciéncias. 2 Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogacgdo. 3 Catalogos: funcgdes, tipos
e formas. 4 Tabelas de notacdo de autor. 5 Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. 6
Representacdo teméatica do documento: Principios de classificacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD),
Classificagdo Decimal Universal (CDU). ClassificacGes especializadas. Indexagdo. Descritores, meta-dados.
Recuperacdo da informacdo. 7 Formacgdo e desenvolvimento de colegfes: Politicas de seleg¢do, aquisi¢do e
descarte. Aquisicéo planificada, consorcios e comutagédo bibliografica. Colegdes ndo convencionais. 8 Servico de
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referéncia: Conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicBes. Usudrios reais e
potenciais. Disseminacdo Seletiva da Informagdo (DSI). Atendimento presencial e a distancia. 9 Redes e
Sistemas de Informacdo: Conceitos e caracteristicas. 10 Automacdo: avaliacdo de software. Formatos de
intercdmbio e suas estruturas. Catalogos em linha. Conversdo retrospectiva de registros catalogréaficos
(importacdo e exportacdo de dados). 11 Principais sistemas de automagdo: nacionais e internacionais. 12
Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo: Conceito de redes de comunicacdo de dados. Redes locais.
Gerenciamento do fluxo da informag&o em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. 13 Gestédo de Unidades de
Informacdo: Planejamento, organizacdo e administragcdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e
humanos. Marketing de servigos e produtos. 14 Normalizagdo: Conceitos e funcdes. Normas brasileiras de
documentag&o. 15 Bibliotecario: Legislacio e Orgaos de Classe. Etica profissional.

ESPECIALIDADE: CONTADOR

Contabilidade Geral: 1 Principios de contabilidade 2 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP). 3 Patrimonio: ativo, passivo e patriménio liquido. 4 Fatos contabeis e respectivas variagcdes
patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado; apuracdo de resultados; plano de contas. 6 Funcbes e
estrutura das contas. 7 Sistemas de informagdes gerenciais. 8 Balango patrimonial. 9 Demonstracéo do resultado
do exercicio. 10 Consolidacao de demonstracBes contabeis. Contabilidade Governamental: 1 Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacdo da contabilidade governamental; sistemas de contas. 2 Variagcbes patrimoniais:
variacOes ativas e passivas orcamentarias e extraorcamentarias. 3 Plano de contas Unico do governo federal. 3.1
Conceito, estrutura béasica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura
das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdo e execucdo da receita,
fixacdo e execucdo da despesa, restos a pagar e contas com funcdo precipua de controle (contratos, caugdes,
convénios e instrumentos similares). 4 Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 5 Demonstragdes contabeis:
balanco orcamentario e balango financeiro. 6 Balango patrimonial e demonstracdo das variagfes patrimoniais. 7
Orcamento publico. 7.1 Principios, elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 7.2 Créditos adicionais. 7.3
Plano Plurianual. 7.4 Lei de Diretrizes Orcamentaria 7.5 Projeto de Lei Orcamentéaria Anual. 7.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7.7 Despesa publica: categorias, estagios. 7.8 Suprimento de fundos. 7.9
Restos a pagar. 7.10 Despesas de exercicios anteriores. 7.11 Conta Unica do Tesouro. 7.12 Tomadas e prestacdes
de contas. 8 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal). Licitacdes e Contratos
(Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002).

ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

1 Anélise Microecondmica. 2 Analise Macroecondmica. 3 Modelo IS-LM. 4 Identidades macroecondmicas
basicas. 5 Sistema de Contas Nacionais. 6 Contas Nacionais no Brasil. 7 Conceito de Déficit e Divida Publica. 8
O Balanc¢o de Pagamentos no Brasil. 9 Agregados Monetarios. 10 As contas do Sistema Monetario. 11 Papel do
Governo na economia: estabilizacdo econémica, promog¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A
teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. 12 Financiamento do déficit
publico no Brasil. 13 Politica monetaria. 14 Relacdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal. 15 Relacdo
entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relacdo entre salarios, inflacdo e desemprego.
16 A oferta e demanda agregada. 17 Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizacao,
blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital
Global. 18 Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 19 Economia do Setor Publico: conceito de bem
publico; funcdes governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico
no mundo. 20 Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado
primario. 21 Noc¢do de sustentabilidade do endividamento publico; evolucdo do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80. 22 Economia brasileira no pds- Plano Real: concepgdes, principais problemas,
conquistas e desafios. 22 Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 23
Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no
Brasil; desigualdades socioeconémicas da populacdo brasileira. 24 Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e
internacionais; Distribuicio de renda no Brasil, desigualdades regionais. 25 Indicadores Sociais. 26 O Indice de
Desenvolvimento Humano. 27 O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil,
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Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). 28 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestao fiscal). 29 Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal). Licita¢fes e Contratos (Lei N.° 8.666/1993 e Lei 10.520/2002): 1.1. Dos Principios. 1.2.
Das Definicbes. 1.3. Das Obras e Servigos. 1.4. Das Compras. 1.5. Das Alienagdes. 1.6. Das Modalidades,
Limites e Dispensa. 1.7. Dos Contratos. 1.7.1. Da Formalizacdo dos Contratos. 1.7.2. Da Execucdo dos
Contratos. 1.8. Pregdo — Eletrénico e Presencial. 1.9. Sistema de Registro de Precos

Boa Vista, 08 de novembro de 2012.

LUCICLEIDE QUEQUEDA BARRETO QUEIROZ
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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