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Cargo: 201 — TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atividades relacionadas ao cargo: Execugdo dos servicos administrativos rotineiros necessarios a realizagdo dos
objetivos da entidade; executar procedimentos operacionais relacionados as atividades administrativas da tesouraria,
secretaria ou almoxarifado; prestar auxilio na execugdo de cursos, oficinas, palestras, encontros seminarios e
solenidades realizados pelo Coren/RR; organizar , conferir manusear e controlar o andamento de processos e
documentos em geral, acompanhando seu trAmite interno e externo; enviar para publicacdo os atos decorrentes das
deliberagdes do Plenario, para cuja validade seja necessario esse procedimento; realizar levantamento e/ou suprir a area
de material de consumo e controle de material de expediente da area de atuagao; realizar atendimento ao publico, direto
e/ou indireto e recepcionar chamadas telefonicas relacionadas a area de atuagio; operar em prol das atividades do
Coren/RR equipamentos de facsimile, telex, reprografia, microcomputadores e maquinas de datilografia; acionar
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; arquivar documentos, a fim de finalizar, com efetividade,
processos das areas administrativas. Auxiliar na coordenagdo das atividades da Unidade de Inscrigdo, Registro e
Cadastro, dentre as quais; realizagao de inscrigdes, franquias, autorizagdes, remissées, transferéncias e cancelamento
de inscri¢des dos profissionais e os registros de empresas, apdés analise da documentagao respectiva, promovendo as
diligencias necessérias; emisséo e digitacdo de dados das carteiras e cédulas profissionais de identidade; organizagéo e
atualizagao do cadastro de todos os profissionais inscritos em carater definitivo ou provisério, bem como o de empresas
registradas; alimentacdo de banco de dados dos sistemas adquiridos pelo Coren/RR, cadastro de empresas nao
registradas e das entidades em atuagao na area de enfermagem.

Cargo: 202 - TECNICO EM INFORMATICA

Requisito: Ensino Médio completo e Curso Profissionalizante de Técnico em Informatica

Atividades relacionadas ao cargo: Instalagdo e manutencdo de microcomputadores, impressoras, notebook,
projetores, scanners; Instalagdo de Softwares e hardwares; Conhecimento basico de redes; Habilidade de comunicagéo
para suporte a usuario final; Configuragdes de Internet (Proxy e plugins); Cabeamento estruturado, criptagem e
montagem de racks; Instalacdo de roteadores e switches; Realizar demais atividades de natureza técnica, relacionadas a
execucdo de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo em implantagdo, manutencdo de sistemas
informatizados, tecnologias de rede, banco de dados, seguranga da informagéo e microinformatica; Suporte na utilizagdo
de editor de texto, planilhas, administragdo de redes; Definicdo de normas e execucdo de procedimentos de seguranga
fisica e l6gica; Manutencéao e suporte de banco de dados e execugao de atividades correlatas.

Cargo: 401- ENFERMEIRO FISCAL

Requisito: Curso superior em Enfermagem, registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem e Experiéncia
minima de 2 (dois) anos em registro definitivo na categoria profissional de enfermeiro e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

Atividades relacionadas ao cargo: Disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais, bem como para
realizar trabalhos noturnos, independentemente de comunicagio previa por parte da chefia. Desenvolver atividades
relacionadas com a Unidade de Fiscalizagdo, conforme estabelecidas no Regimento Interno do Coren/RR, dentre as
quais: realizar visitas de fiscalizagdo na jurisdicdo do Coren/RR, de acordo com o planejamento elaborado ou fora dele
em caso de necessidades urgentes, fazer relatério de visitas e notificagcdo de infragcdes; prestar orientacbes aos
profissionais de enfermagem, aos dirigentes das instituicbes de saude publica e/ou privadas, no sentido de aprimorar o
atendimento de enfermagem & Comunidade, divulgado Leis, Resolugdes, Decisdes, Codigo de Etica de Enfermagem e
outras normas pertinentes ao exercicio profissional; orientar e notificar os profissionais de enfermagem a procederem
com sua regularizagdo perante o Coren/RR e notificar pessoas no exercicio ilegal da profissdo, suspendendo a
continuidade deste ilicito, dentro do prazo legal; realizar palestras na area de jurisdicdo do Coren/RR ou fora dela,
quando designado pela Chefia da Unidade de Fiscalizagéo, Diretoria do Coren/RR ou Cofen; inspecionar e examinar os
locais de trabalhos publicos e privados, onde a Enfermagem for exercida, com anotagéo de irregularidades e infragdes
administrativas verificadas, realizando encaminhamento de denlncias a presidéncia do Coren/RR, com vistas a
deliberacdo do plenario quanto a instauracdo dos processos éticos, bem como representagcdes as reparticdes
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competentes, conforme o caso; Estabelecer contato com os profissionais de varias categorias de pessoal de
Enfermagem orientando-os quanto ao atendimento de seus compromissos junto a entidade, auxiliando-o nos
procedimentos de inscricdo, franquia, transferéncia, remissdo, cancelamento ou autorizagao; Participar de comissdes
interdisciplinares, quando necessario ou designado pelo Plenario ou Diretoria do Coren/RR; orientar o encaminhamento
de denuncias, recebé-las, colhendo informagdes, visando sua fundamentagao; orientar profissionais e instituicoes,
quando a CRT (Certiddo de Responsabilidade Técnica) e RE (Registro de Empresa) junto ao Coren/RR; realizar ato
fiscalizatorio em instituicdes de ensino de nivel médio ou superior de Enfermagem, tendo em vista a legislacdo de
Enfermagem e as normas pertinentes a educagdo em consonancia com o Conselho Estadual ou érgédo equivalente;
prestar assessoria ao Enfermeiro Responsavel Técnico em especial, com vistas a implementacdo da sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem, Resolugdo COFEN272/2002; prestar informagdes ao Plenario e a Diretoria do Coren/RR,
sempre que solicitado; elaborar, mensalmente, relatério de suas atividades.
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