EDITAL PSSEMIP N°001/2013 - SECD/GAB/RR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATUAR NAS ESCOLAS ESTADUAIS QUE OFERTAM O
ENSINO MEDIO INTEGRADO A EDUCACAO PROFISSIONAL - EMIP 2013.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1107-P de 11 de abril de 2011 e tendo em vista delegacdo de
competéncia, nos termos da Portaria GAB/SEGAD/RR N° 29, de 08 de janeiro de 2013, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professor substituto para atuar
nas Escolas Estaduais que ofertam o Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional — PSSEMIP, bem
como no Centro Estadual de Educacéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima e na Escola Agrotécnica —
EAGRO - Convénio SECD/UFRR, exclusivamente para a docéncia nos componentes curriculares
relacionados no item 4, para suprir caréncia provisoria, nos termos do artigo 37, inciso 1X da Constituicdo
Federal e da Lei Estadual n® 323, de 31 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto n°® 5.152-E, de 28
de janeiro de 2003.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de professores para contratacdo por tempo
determinado, por excepcional interesse publico, até 31 de dezembro de 2013;

1.2. O presente processo seletivo sera realizado pela Comissao Setorial do Processo Seletivo Simplificado
constituida por ato da Titular desta Secretaria;

1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento;

1.4. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo seletivo desde
que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo, conforme previsto na Lei n® 321,
de 31 de dezembro de 2001;

1.5. Das vagas existentes para cada cargo, 10% (dez por cento) serdo reservadas, nos termos do 83°, artigo
5° da Lei Complementar n°. 53, de 31 de dezembro de 2001, as pessoas com deficiéncia;

1.6. Somente havera reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia, caso o nimero de vagas por
cargo seja superior a 03 (trés);

1.7. As vagas definidas no subitem 1.6. que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas
pelos demais selecionados, observada a ordem de classificacéo;

1.8. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e ao nimero de vagas estabelecidas;

1.9. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
1.9.1. Pelo término do prazo contratual;
1.9.2. Por iniciativa da administragdo publica;
1.9.3. Por iniciativa do contratado;
1.9.4. Por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
injustificadamente.

1.10. Conforme dispde a Lei Estadual n° 323, de 31 de dezembro de 2001 — “Art.6° - E proibida a
contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas™, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal, in verbis, conforme
PARECER n° 240/2012/CA/PGE/RR de 08/10/2012;
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1.11.

1.12.

1.13.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungbes e abrange autarquias, fundacgdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico;

O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo tera que comprovar
compatibilidade de horéario entre as jornadas, bem como o enquadramento da acumulacdo em um dos
casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal, acima descrito, devendo, para tanto,
no ato da contratacdo, apresentar Declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao no
qual tem vinculo, constando o cargo ocupado, bem como a carga horaria semanal e horario de
trabalho;

Os servidores ocupantes de cargo efetivo ou federais pertencentes ao quadro funcional desta Secretaria
de Estado da Educacéo, Cultura e Desportos que forem aprovados e convocados no presente Processo
Seletivo, no ato da contratacdo, deverdo estar no exercicio da docéncia, ou seja, atuando em sala de
aula regular com o cargo efetivo;

A selecdo compreendera a avaliacdo de titulos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e
tempo de servico no exercicio da docéncia devidamente comprovado.

2. SAO REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Possuir Curso de Licenciatura Plena concluida na area pretendida, comprovado através de Diploma,
Certiddo ou Certificado de Conclusdo, juntamente com Histérico Escolar;

Possuir Curso de Bacharelado, Tecnologia ou Curso Técnico concluido na area pretendida, no caso das
areas técnicas, comprovado através de Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusdo, juntamente
com Histérico Escolar;

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e, no caso de nacionalidade portuguesa,
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicdo e dos
Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua situacdo no Pais esteja
regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas; com idade minima de 18
(dezoito) anos;

Estar em dia com as obrigac6es eleitorais;

Estar em dia com as obrigacfes militares, no caso de os candidatos do sexo masculino;

Gozar de perfeita saude fisica e mental;

Nao ter sido penalizado em face de processo sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
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2.8.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

Nos cargos para 0s quais admitir-se-do candidatos com curso técnico profissionalizante, estes serdo
classificados apds aqueles que apresentarem curso superior na area pretendida, ainda que obtenham
nota superior na avaliagdo dos titulos;

LOCALIDADES DE ATUAGCAO E CARGA HORARIA

O Processo Seletivo tera validade somente no Ambito das Escolas Publicas Estaduais que oferecem
Educacdo Profissional, Escola Agrotécnica — EAGRO — Convénio SECD/UFRR e para o Centro
Estadual de Educacdo Profissional Professor Antonio de Pinho Lima — CEEPPAPL, sendo:

3.1.1. Na forma integrada: Escola Estadual Ana Libdria, Escola Estadual Ayrton Senna da Silva,
Escola Estadual Goncalves Dias, Escola Estadual Major Alcides Rodrigues da Silva, Escola
Estadual Maria das Dores Brasil, todas localizadas na zona urbana do municipio de Boa
Vista/RR; Escola Estadual Padre José Monticone, localizada na zona urbana do municipio de
Mucajai/RR e a Escola Agrotécnica — EAGRO — Convénio SECD/UFRR, localizada na Zona
Rural do Municipio de Boa Vista;

3.1.2. Na forma subseqtente: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho
Lima, localizado na zona urbana do municipio de Boa Vista/RR.

A carga horaria de trabalho do contratado seré de 25 (vinte e cinco) horas semanais, cabendo
sua distribuicdo e composicdo de horérios de trabalho a equipe gestora da Unidade Escolar na
qual o docente atuaré.

Podera o docente contratado atuar em mais de uma escola ou ainda em mais de um turno, de
acordo com a necessidade de docentes nas unidades escolares, respeitada a carga horaria
semanal contratada.

Poderd o docente contratado, eventualmente, atuar em outras disciplinas pertencentes a sua
mesma area do conhecimento, para fins de complementacéo de carga horéaria, bem como para
viabilizar o funcionamento das turmas existentes na Escola, haja vista a existéncia de escolas
de pequeno porte na qual ndo ha carga horaria semanal completa em todas as disciplinas.

DAS VAGAS, HABILITAGCAO, FUNGCAO, HORARIO E LOCAL DE TRABALHO

Agrénomo com especializacdo em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos ou Especializacdo em
agroambiente ou Engenheiro de Alimentos: Curso de Nivel Superior em Agronomia ou em
Engenharia de Alimentos, reconhecido pelo MEC com registro no CREA ou Curso de Nivel Superior
em Agronomia ou Engenharia de Alimentos com habilitagdo em Alimentos.

NUmero de Vagas: 06 (seis), sendo 01 (uma) reservada a pessoa com deficiéncia.

Funcdo: Docéncia

Truno(s): Matutino, Vespertino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagdo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR e
Escola Agrotécnica — EAGRO - Convénio SECD/UFRR.

Engenheiro em Mecanica Automotiva ou Técnico em Mecanica com formacdo para atender a
manutencdo dos sistemas de: Suspensdo, Freios, Direcdo, Alimentagdo, Refrigeracdo e
Eletroeletrdnicos; Transmissdo Mecanica; Motores Flex; (alcool, gasolina e gas); Motores a Diesel.
Conhecimentos em ciéncias exatas (matematica, quimica e fisica) e computacao.

NUmero de Vagas: 04 (quatro), sendo 01 (uma) reservada a pessoa com deficiéncia.

Funcdo: Docéncia

Turno(s): Matutino, vespertino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Engenheiro, Tecnélogo ou Técnico em Mecénica com conhecimentos de: Metalurgia (soldagem,
pintura e lanternagem e Usinagem (tornearia, ajustagem, fresagem e retifica de motores), Desenho
Técnico, Normas Técnicas e Seguranca no Trabalho.

NUmero de Vagas: 02 (duas)

Funcdo: Docéncia
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44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Turno(s): Vespertino e noturno
Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor Contador - Professor/Instrutor Técnico com Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho de Classe.

NUmero de Vagas: 02 (duas) vagas

Funcdo: Docéncia

Turno(s): Matutino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor/instrutor de Eletronica ou Técnico em Eletroletronica com experiéncia comprovada na
area de manutencdo industrial, equipamentos eletrdnicos e programacdo de microcomputadores com
cursos na area com carga horaria igual ou superior a 1200h , reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe.

NUmero de Vagas: 03 (trés), sendo 01 (uma) reservada a pessoa com deficiéncia.

Turno(s): Matutino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor/Instrutor Técnico em Moveis: Curso Técnico de Nivel Médio em Design de Mdveis com
duracdo minima de 1.200 horas, com conhecimento em Estilos e Tendéncias do mobiliario.
Experiéncia comprovada em producdo moveleira e no planejamento e programacdo de producdo de
pecas de moveis e objetos de madeiras e derivados, determinando operagdes e etapas a serem
realizados, recursos necessarios, pessoas envolvidas, cronogramas de execugao e custos previstos.
NUmero de Vagas: 01 (uma)

Funcdo: Docéncia

Turno(s): Vespertino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor/Instrutor Técnico ou Tecndlogo em Méveis ou Marcenaria - Experiéncia comprovada
em producdo moveleira de carga horaria superior a 1.200 horas. Instrutoria aplicada a elaboracdo de
projetos, desenhos, ordens de servico e especificacdes técnicas. Confeccionar gabaritos e moldes para
execucdo das pecas de moveis e objetos de madeira e derivados; certificacdo de curso de Comissao
Interna em prevencdo de acidentes - CIPA. Registro no Conselho de Classe.

NUmero de Vagas: 02 (duas)

Funcéo: Docéncia

Turno(s): Matutino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor/Instrutor Técnico ou Nivel Superior em Administracdo - conhecimento na elaboragéo,
gerenciamento de planos e projetos de negocios e empreendedorismo. Curso reconhecido pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe.

NUmero de Vagas: 03 (trés), sendo 01 (uma) reservada a pessoa com deficiéncia.

Funcdo: Docéncia

Turno(s): Matutino, vespertino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor/Instrutor Bacharel em Engenharia Elétrica ou Técnico em eletrotécnica: curso
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.

NUmero de Vagas: 03 (trés), sendo 01 (uma) reservada a pessoa com deficiéncia.

Funcéo: Docéncia

Turno(s): Matutino, vespertino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor de Informatica (Manutencéo de Computadores): Bacharel na area de Informatica (com
énfase em Andlise de Sistemas); Ciéncia da Computacdo ou Processamento de Dados, reconhecido
pelo MEC.

NUmero de Vagas: 02 (duas)

Funcéo: Docéncia
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Turno(s): Matutino, vespertino.
Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor de Informatica: Curso de Nivel Superior completo de Licenciatura Plena em Informatica
ou Bacharel na area de informética (com énfase em Analise de Sistemas); Ciéncia da Computacao;
Sistemas de Informacdo ou Processamento de Dados; Tecnélogo em Informatica com habilitacdo em
Manutencdo de Computadores com curso reconhecido pelo MEC.

NUmero de Vagas: 02 (duas)

Funcdo: Docéncia e instrutoria

Turno(s): Matutino, vespertino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor/Instrutor em Refrigeracdo: Curso de Nivel Técnico em eletrdnica ou refrigeragdo (com
énfase em climatizacdo e refrigeracdo) com cursos na area com carga horaria igual ou superior a
1200h, curso reconhecido pelo MEC com registro no CREA.

NUmero de Vagas: 03 (trés), sendo 01 (uma) reservada a pessoa com deficiéncia.

Funcdo: Docéncia e instrutoria

Turno(s): Matutino e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Professor/Instrutor Seguranca no Trabalho: Técnico em seguranga no trabalho ou engenheiro de
seguranca no trabalho. Registro no Conselho de Classe.

NUmero de Vagas: 02 (duas)

Funcdo: Docéncia e instrutoria

Turno(s): Matutino,e noturno

Lotacdo: Centro Estadual de Educagéo Profissional Prof. Antonio de Pinho Lima, Boa Vista/RR.

Bacharel ou Tecnologo em Turismo: Curso de nivel superior completo de Bacharel ou Tecnologo
em Turismo, reconhecido pelo MEC.

NUmero de Vagas: 08 (oito), sendo 01 (uma) reservada a pessoa com deficiéncia

Funcdo: Docéncia e instrutoria

Turno(s): Matutino e Vespertino

Lotacdo: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.2.

Bacharel em Administracdo de Empresas, Tecndlogo em Administracdo de Empresas ou Gestéo
Administrativa/Administracdo: Curso de nivel superior completo em Administracdo de Empresas ou
Gestdo Administrativa, reconhecido pelo MEC.

NUmero de Vagas: 10 (dez), sendo 01 (uma) reservada a pessoa com deficiéncia

Funcdo: Docéncia e instrutoria

Turno(s): Matutino e vespertino

Lotacdo: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.2.

Professor de Zootecnia: Curso de nivel superior completo de Bacharel em Zootecnia, reconhecido
pelo MEC.

NUmero de Vagas: 03 (trés), sendo 01 (uma) reservadas a pessoa com deficiéncia

Funcdo: Docéncia e instrutoria

Turno(s): Matutino e vespertino

Lotacgdo: Escola Agrotécnica — EAGRO - Convénio SECD/UFRR

Professor de Informatica: Curso de Nivel Superior completo de Licenciatura Plena em Informatica
ou Bacharel na area de informatica (com énfase em Analise de Sistemas); especializagdo na area (com
énfase Ciéncia da Computacdo; Sistemas de Informacdo ou Processamento de Dados; Tecndlogo em
Informatica com habilitagdo em Manutencdo de Computadores com curso reconhecido pelo MEC.
NUmero de Vagas: 30 (trinta), sendo 03 (trés) reservadas a pessoa com deficiéncia

Funcdo: Docéncia e instrutoria

Turno(s): Matutino, vespertino

Lotacdo: Escolas Estaduais, conforme subitem 3.1.2.
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5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Agrénomo com especializacdo em Ciéncias e tecnologia de alimentos ou especializacdo em
agroambiente ou engenheiro de alimentos — realiza tarefas de carater técnico relativo a produgéo de
alimentos, executando experiéncias e ensaios de laboratdrio, para cooperar no desenvolvimento e
controle de fabricacdo desses produtos. Planeja o trabalho de processamento, conservacdo e controle
de qualidade de insumos, bebidas, carnes e derivados, frutas e hortalicas, graos e cereais, laticinios,
massas alimenticias, pescados e derivados. Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e
desenvolvimento de novos produtos e processos. Supervisionar processos de producédo e do controle de
qualidade nas etapas de produgdo. Mobilizar capacidades comunicativas na elaboracdo de documentos.
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. Manuseio e trabalhos praticos com
equipamentos elétricos e manuais;

Engenheiro em Mecéanica Automotiva, Tecndlogo ou Técnico em Mecanica - atua no planejamento
e acompanhamento de projetos que envolvam a producdo de equipamentos mecanicos (motores,
maquinas, veiculos, pegas para equipamentos). Profissionais capazes de conceber, projetar, fabricar,
fiscalizar e manter estruturas, maquinas, equipamentos utilizados em instalagdes industriais; gerenciar
e projetar as correspondentes linhas de producdo dos mais diversos equipamentos, como por exemplo:
motores de automaveis, refrigeradores, compressores;

Técnico em Mecanica - Executar sob orientacdo superior tarefas de cardter de manutencdo e
conservacdo de maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos. Reparar, substituir e
ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores; efetuar regulagens; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores quando necessario; reparar sistemas de freios, de transmissao, hidraulico,
de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos; operar equipamentos de soldagem, substituir e
adaptar pecgas e vistoriar veiculos quando necessario; lubrificar maquinas e sistemas automotivo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins;

Professor Contador, Professor/Instrutor Técnico ou Nivel Superior em Ciéncias Contabeis -
Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e
operacBes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e ou
orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas. Acompanhar a formalizacdo de contratos
no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar,
orientar, desenvolver e executar, as atividades de elaboracdo do orcamento geral da Instituigéo.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao em sua
fase de Planejamento, de coordenagdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracdo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

Professor/instrutor técnico em Eletrénica ou Refrigeracdo - Planejar e realizar instalagbes e
manutencfes em equipamentos de refrigeracdo, brasagem em sistema de tubulacéo, elétrico industrial,
CLP’s e controladores para camaras frigorificas, configurar e desenvolver circuitos eletronicos
industrial; interpretar projetos e diagramas elétricos multifilar e unifilar em circuito de camara
frigorifica, condicionadores de ar de janela e Split; programar, configurar e testar CLP’s projetar
circuito eletrnico e industrial para camaras frigorifica observar e aplicar no exercicio de suas fungdes,
padrdes de seguranca e qualidade, atentando, também, para os aspectos pertinentes a preservacao e
respeito ao meio ambiente. Manuseio e trabalho praticos com equipamentos elétricos, mecanico e
manuais;

Técnico em Design de Mdveis - Selecionar e sistematizar dados e elementos concernentes ao projeto
de design; elaborar projetos de design com énfase na inovacdo e na criagdo de novos processos;
adequar os projetos de design as necessidades do usuario e as demandas do mercado; definir
caracteristicas estéticas, funcionais e estruturais do projeto de design; situar o projeto no contexto
histérico-cultural de evolucdo de design; interpretar e aplicar legislacdo, orientagdes, normas e
referéncias especificas; identificar a viabilidade técnica e econdmica do projeto; implementar técnicas
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

e normas de producéo e relacionamento no trabalho; selecionar materiais para execucéo e acabamento,
de acordo com as especificacfes do projeto; identificar as tecnologias envolvidas no projeto; avaliar a
qualidade dos produtos e servicos, levantando dados de satisfacdo dos clientes; aplicar métodos e
técnicas de preservacao do meio ambiente no desenvolvimento de projetos;

Técnico em Moveis/ Tecnologo em Moveis - Desenha e executa a fabricagdo de componentes de
mdveis e esquadrias a partir de projetos. Participa do planejamento e supervisio da produgdo
moveleira. Projeta melhorias e coordena tecnicamente o processo de producdo. Executa manutencao
em produtos moveleiros. - Dominar as normas técnicas de representacdo de desenho aplicadas ao
desenho de maveis; Dominar métodos construtivos de perspectivas de moveis e interiores; Ter
capacidade de representagdo bidimensional e tridimensional, utilizando instrumentos de desenho;
Conhecer a histéria dos movimentos artisticos e do mobiliario, apontar seus reflexos na sociedade e
direcionar os projetos de forma a comunicar-se com o publico alvo; Dominar técnicas de representacao
a mao livre para desenvolvimento e apresentacdo do projeto; Conhecer dispositivos de montagem para
mdveis utilizados na indistria moveleira; Ter nocGes de leitura de projetos arquiteténicos; Dominar a
utilizacdo de aplicativos computacionais como ferramenta para trabalho; Ser capaz de acompanhar,
supervisionar e administrar os processos de producdo da indUstria moveleira; Conhecer as
caracteristicas dos materiais utilizados na indUstria moveleira, seus processos de obtencéo,
transformacdo e processos de producdo de moveis; Ter nogdes de custos e orcamentos relacionados a
indastria moveleira; Ser capaz de reconhecer que 0s projetos devem ser compativeis com o mercado,
publico alvo e com os processos produtivos; Promover o design de méveis, entendendo-o como um
processo centrado nos seres humanos e no seu contexto socio-cultural; Dominar técnicas de elaboragdo
de modelos (mock-up, pré-modelo, modelo de apresentacdo, modelo funcional e maquete); Planejar e
elaborar projetos de mdveis;

Professor/Instrutor Técnico ou Nivel Superior Administracao - Desenvolver perfil empreendedor,
habilidades e atitudes, fornecendo informacdes relativas a criacdo e manutencdo de um negdcio; a
identificacdo de nichos de mercado; a analise de visdo de futuro e cenarios sociais, politicos e
econdmicos, bem como sistemas de suporte as empresas, agendando depoimentos de empreendedores,
elaborando plano de negécios e executando agdes e dinamicas relacionadas a ética, ao conhecimento
do comportamento humano, lideranca, trabalho em equipe, auto-estima, negociacdo, criatividade
responsabilidade, negociacdo, responsabilidade e organizagcdo no trabalho, visando a demanda do
mercado de trabalho e também com vistas a demanda de geracdo de renda e desenvolvimento
econdmico através da criacdo de um negdcio auto-sustentavel com qualidade nos produtos e servigos
oferecidos. Nocdes de tributacdo (taxas e impostos);

Engenheiro eletronico, Tecnologo ou Técnico em Eletrénica, Tecnodlogo ou Técnico em
Eletroeletrénica - Elaborar, executar e ministrar projetos de engenharia elétrica e eletrénica voltados
para planos de montagem e manutencdo preventiva, preditiva e corretiva de maquinas, suas instalaces
e seus equipamentos elétricos; principalmente em hardwares de computadores, notebooks e celulares,
utilizando equipamentos e técnicas de bancada como testes e soldagem. Desenvolver e testar
protétipos e modelos de equipamentos, instalagbes e outros, em escala, analisando resultados e
verificando interferéncias e necessidades de possiveis alteracdes, para subsidiar a elaboragdo/validacdo
de projetos e verificar a sua funcionalidade;

Professor de Informatica - Profissional com conhecimentos em Banco de Dados, Analise de Sistemas
e Ldgica de programagcdo, Redes e Sistemas Operacionais Fundamentos da Informatica e arquitetura de
computadores. Habilitado para ministrar cursos técnicos de Manutencdo de Computadores,
Desenvolvimento de Softwares/Sistemas, Rede de computadores. Promover atualizacdo dos programas
instalados e aplicacdo de Antivirus e Anti-spyware em todos os computadores. Solucionar problemas
de Software, Rede e Inglés Técnico;

Professor/Instrutor em Turismo. Deverd atuar como agente de mudanga, com espirito
empreendedor e uma base de formacédo e de informacdo que Ihe permite atuar no mercado empresarial
e nas instituicGes publicas responsaveis pela formulagdo e implementacgéo de politicas para o Turismo,
meio ambiente, cultura, educacdo e lazer, visando obter resultados sociais de maior e melhor alcance.
Atividades do profissional: S&o atribuigdes do Bacharel em Turismo: Analisar e elaborar planos para o
desenvolvimento do Turismo; Coordenar estudos, pesquisas e projetos de setores inter-municipal,

7de18



inter-estadual, e inter-regional; Orientar a selecdo de locais e areas vocacionadas para o Turismo;
Promover e organizar congressos, feiras, festivais, etc.; Organizar e administrar areas de lazer;
Elaborar planos e projetos de marketing turistico.

5.12. Zootecnista - Profissional que tem como responsabilidade o estudo e controle da reproducéo,

6.1.

6.2.

aprimoramento genético e nutricdo de animais criados para fins comerciais, que visam a aumentar a
producdo e melhorar a qualidade dos produtos de origem animal. Trabalham como administradores
rurais e planejadores de fazendas e instalacdes rurais. Realizam experiéncias com alimentacdo e
pesquisam formas de prevenir e combater doencas e parasitas e de garantir as condigdes de higiene,
para melhorar a satde dos rebanhos e a qualidade dos produtos derivados

DA REMUNERAGCAO

A remuneracdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo atenderd o que determina o Art. 7°
da Lei n° 323/01, sendo em importancia ndo superior ao valor do vencimento basico legalmente
estabelecido para o servidor em inicio de carreira, titular de cargo, cujas fungdes sejam idénticas ou

assemelhadas com as que serdo desempenhadas pelo contratado.

A tabela de remuneracdo do pessoal sera a seguinte para o contrato de 25 (vinte e cinco) horas:

CARGA HORARIA .
SEMANAL CARGO REMUNERACAO
25 Horas Professor 2.031,17

7. DAS INSCRIGOES

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

8.

8.1.

As inscri¢fes para o processo seletivo serdo realizadas nos dias 17, 18 e 21 de janeiro de 2013, no
horario das 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min;

As inscricBes serdo realizadas no Auditério da Escola de Musica de Roraima, situada no Parque
Anaua, Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 2115, CEP: 69305-010 - Boa Vista- Telefone: (095) 3623-
1418;

No ultimo dia de inscricbes, as 17h00min, as portas do Auditério da Escola de Mdsica serdo
fechadas e a equipe de apoio distribuira senhas para os candidatos que se encontrarem no recinto, 0s
quais serdo integralmente atendidos, inclusive no dia 22/01/13 (terca-feira), pela manhd, das
8h00min as 11h00min, caso ndo haja tempo habil para finalizar as inscri¢cfes dos presentes no dia
21/01/13.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por uma Unica area de atuacdo e um Unico cargo ou
area de conhecimento, o descumprimento deste item acarretara na desclassificagdo sumaria.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar cdpia e originais dos seguintes documentos:

8.1.1. Carteira de ldentidade;
8.1.2. CPF;
8.1.3. Titulo eleitoral juntamente com comprovante da Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou Certiddo de

Quitacdo Eleitoral emitida pelo TSE ou TRE's;

8.1.4. Comprovante de quitacdo do Servico Militar (para pessoas do sexo masculino);
8.1.5. Comprovante de Residéncia com CEP;
8.1.6. Curriculo Vitae devidamente preenchido juntamente com as copias dos documentos que comprovem

a formacgdo em Licenciatura Plena, Bacharelado/Tecndlogo ou Médio Técnico, a participacdo em
cursos de aperfeicoamento, extensdo, aprimoramento, participacdo em congressos, conferéncias,
simpdsios com as respectivas cargas horarias e a experiéncia profissional.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1

Os documentos originais deverao ser apresentados no ato da inscri¢do para conferéncia, caso as copias
nao estejam autenticadas em Cartério, o que ndo é obrigatério;

As inscricdes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuracdo simples, com firma
reconhecida em Cartdrio. O Procurador devera apresentar sua carteira de identidade e entregar a cdpia
da mesma juntamente com a copia da procuracao;

No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificadas e averiguadas as condic6es de participacdo, sendo
as informacGes prestadas de inteira responsabilidade do candidato;

Candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscri¢do, o laudo
médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cddigo do CID - Classificagdo
Internacional de Doengas (ANEXO 1V);

Néo sera permitida a entrega de documentos ap0s o periodo das inscrigdes;

No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) estrangeiro(a) deve apresentar também a Carteira de Identidade —
RNE - Registro Nacional de Estrangeiro ou protocolo.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS:

Para comprovagdo da experiéncia profissional na docéncia, o candidato deverd apresentar a

documentacdo referente a uma das seguintes opgdes:

9.1.1. Cdpia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na docéncia do cargo ao qual concorre, para
autenticacdo no ato da inscri¢do, se empregado da iniciativa privada;

9.1.2. Declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado, expedida pelo setor de
Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com data de admissdo e
desligamento, se for o caso, especificando o0 cargo e a descricdo sumaria das atividades
desenvolvidas.

10. DOS CRITERIOS DE SELECAO

A Selecdo compreendera analise curricular de carater classificatério, com o valor maximo de 100(cem)
pontos, na qual serdo avaliados os itens descritos na tabela a seguir:

< . Pontuacdo | Pontuacdo
Areas Titulos Atribuida Méxima
Conclusdo de Doutorado na &rea especifica ou area de 15.00 15.00
estudo
Conclusdo de Mestrado na &rea especifica ou area de 14,00 14,00
estudo
e Concluséo de Curso de Pos Graduacdo Lato Sensu na area
Habl_lltqgao especifica, carga horaria minima de 360 horas 120 12,0
Profissional - - - ;
Conclusdo do Curso de Licenciatura Plena na area
e 12,0 12,0
especifica.
Concl,u§ao do Curso de Bacharelado/Tecndlogo na area 12,0 12,0
especifica.
Conclusédo do Curso Técnico com habilitagdo especifica 10,00 10,00
. x Certificado de Cursos de Aperfeicoamento/Qualificacdo e
Titulacéo S . P o
a participacdo em eventos na area ou disciplina especifica 1,0 50
Complementar s
com carga horaria de 40 horas
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Tempo de 2,0 por ano
ESENI,QC.) ncc; Exercicio de atividade docente no servico Publico ou corger;:]eto 200
XErciclo da 1 jnjciativa Privada - ’
Docéncia sobreposicdo

de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

10. DO RECURSO

10.1. O recurso, ANEXO V, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao de Analise
de Titulos responsavel pela coordenagdo e supervisdo do PSSEMIP, no Auditério da Escola de Musica
de Roraima, situada no Parque Anaua, Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 2115, CEP: 69305-010 -
Boa Vista-, no horario 8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, conforme cronograma
do ANEXO VII;

10.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de componente
curricular ou localidade de atuacéo;

10.3. Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora de prazo, bem como, o entregue em local
diverso daquele definido no subitem 11.1;

10.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Analise de Titulos, ndo sendo admitido
pedido de reconsideracdo da decisdo proferida.
12. DO RESULTADO

12.1.  A(s) listagem(ns) com o(s) resultado(s) preliminar e final serdo afixadas em local proprio da Escola
de Mdsica de Roraima nas datas elencadas no Cronograma de Atividades para o PSSEMIP;

12.2.  Os resultados preliminar e final serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. A convocagdo do docente aprovado sera realizada pela Secretaria de Estado da Educacéo, cultura e
Desportos — SECD -RR, por meio de publicagdo no D.O.E. no prazo fixado no ANEXO VI,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo;

13.2. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar, no formulario de inscricdo ser pessoa com deficiéncia
figurara em listagem especifica;

13.3. O candidato que ndo atender a convocacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa,
seré considerado desistente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.  Nos titulos (diplomas/certificados) de Aperfeicoamento e de Treinamento (no minimo 40 horas)
devera constar a respectiva carga hordria, sob pena de ndo serem avaliados;

14.2. Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira responsabilidade
do candidato;

14.3.  Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotagdo, o candidato convocado assinara Termo de
Desisténcia, ANEXO VI, e serd convocado o candidato imediatamente classificado, em observacédo

a ordem de classificacao;
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14.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fard da seguinte
forma:
14.4.1. O candidato que tiver maior tempo de servico comprovado;
14.4.2. O candidato mais idoso.

14.5.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Setorial do Processo Seletivo.

Boa Vista — RR, 16 de janeiro de 2013.

LENIR RODRIGUES LUITGARDS MOURA
Secretéaria de Estdo da Educacdo, Cultura e Desportos
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ANEXO |

DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA

Eu

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, CPF, SOb 0 NUMEI0 ........ccocooveviieeeiee e ,
residente € dOMICIHAAO(R) @ TUA, ..evvierviieieeiitieteee st e sttt et e e et ene e e neerae e eneas ,
[ , BAIITO, oo e MURNICIPIO +vveeveeieiice e

declaro sob as penas da lei, para fins de comprovagédo junto a Secretaria do Estado de Educagéo
Cultura e Desporto, que possuo ........... anos, ........... Meses € ........... dias de tempo de servi¢o no
exercicio da docéncia, seja ele na administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e privada,

anterior a minha convocacao.

Boa Vista- RR, .......... [ovunn. | T

Declarante

OBS: ANEXAR  OBRIGATORIAMENTE COPIA(S) DO(S) DOCUMENTO(S)
COMPROBATORIOQ(S).
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ANEXO 11

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
SINDICANTE ADMINISTRATIVO

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, CPF, SOb 0 NUMEI0 ........ccocoovevvieee i ,
residente € dOMICIHAAO(R) @ TUA, ..evvierviieieeiitieteee st e sttt et e e et ene e e neerae e eneas ,
[ , BAIITO, oo MURNICIPIO wvvveveeecie e ,
declaro, sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Secretaria
de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo, em razdo de Processo Seletivo para o cargo de
professor ensino fundamental e médio, que:
1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.
2. Néo respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio.
3. N&o fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, com deciséo definitiva.
4. Ndo fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992.

Boa Vista- RR, .......... [ovunn. |

Declarante
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ANEXO I11
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS

inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, S0 0 N% ...cocoiviiviiiiic i, ,
residente € domICHlIAdO(8) NA(D).... . veverrureirriieieiiiri et et ettt ee e et et et st st e et be et et et sbe e e e e et eree e e ,
ne......... s BaImo: o , MUNICIPIO: . i , declaro
para fins de celebracdo de contrato temporéario que:

() ndo acumulo cargos, empregos ou funcGes publicas.

() acumulo licitamente o cargo, emprego ou funcdo puablica de ........cccoeiviiivriiciieicsies , ho/na
(denominacdo da iNStItUIGAO/OIGAD) ....viieveueeriiieei st iir et ettt te vt es s e er et e , COM 0 Seguinte

horario de trabalho:

De segunda a sexta-feira: das ............. AS e horas;

De segunda a sexta-feira: das ............. AS e, horas e sdbado das ............. AS e horas;

Segunda-feira das ............. AS e hedas........ AS e h

Terca-feira  das ............. aS e h edas....... aS e h

Quarta-feira das ............. aS oo h edas ... aS v h

Quinta-feira das ............. aS oo h edas........ aS e, h

Sexta-feira  das ............. 8S e h edas......... AS e h

Sébado das ............. AS e h edas............ AS e h

() € aposentadd NO CANgO 0B  ..occieiieiceceiee et et e et e e ne s , recebendo os

ProvVeNt0S AtraVES QO/TA .....cvviviiviieee it et et et ettt st es e eesre e baeeraene e e e e

Declaro ainda estar ciente do disposto nos itens abaixo, ambos integrantes do Edital do presente Processo
Seletivo:

1.1 Conforme dispde a Lei Estadual n° 323, de 31 de dezembro de 2001 — ““Art.6° - E proibida a contratacdo, nos termos desta
lei, de servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas™, salvo nos casos previstos na Constituicao
Federal, in verbis, conforme PARECER n° 240/2012/CA/PGE/RR de 08/10/2012;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundacoes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

1.2. O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo, tera que comprovar compatibilidade de horario
entre as jornadas, bem como o enquadramento da acumulacdo em um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da
Constituicdo Federal, acima descrito, devendo, para tanto, no ato da contratagdo, apresentar Declara¢do emitida pelo
setor de Recursos Humanos do 6rgdo no qual tem vinculo, constando o cargo ocupado, bem como a carga horaria
semanal e horario de trabalho;

Boa Vista- RR, .......... [oe. |

Declarante
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ANEXO IV

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

=X T ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, CPF, 0D 0 NUMEIO .......cccceeevveviveeeviee s ,
residente € dOMICIHAAO(R) @ TUA, ..evevervirieieeiitiete e see st e sttt et e v e te st eneese e ennseraesneneas ,
ne......... , BaIrmo MURICIPIO. v et ,

declaro junto a Comissdo de Selecdo, que sou pessoa com deficiéncia do

PO (Descricdo Sumaria da Deficiéncia —CID).

Boa Vista- RR, .......... . |

Declarante
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

= TR ,
L o , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado
para a disCipling de ..........ooveiiiiiiie e , venho & Comissdo Examinadora

interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentacdo do Recurso

Boa Vista- RR, .......... . |

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Sele¢éo do Processo Seletivo - EMIP

Decisdo e Fundamentacao

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

Boa Vista- RR, .......... [ovunn. |

Examinador Presidente da Comissao
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

(P6s-Convocagéo)
= T ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, CPF, 0D 0 NUMEIO .......cccceovveeviveiiceeeeee e ,
residente € dOMICIHAAO(R) @ TUA, ..evevveiieerieiiie et sie st et e e seere st r e se e e s e ,
ne......... , Bairro e, MUNICIPIO. ... ,

declaro junto & Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura e Desportos de Roraima que estou
desistindo da celebragcdo de Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo — EMI realizado por

essa Secretaria.

Boa Vista - RR,.......... . |

Declarante
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO

EMIP 2013

DESCRICAO

DATAS

INSCRICOES

17, 18 e 21 de janeiro de 2013

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

25 de janeiro de 2013

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

25 e 28 de janeiro de 2013

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

29 de janeiro de 2013

CONVOCACAO, CADASTRAMENTO E LOTACAO

30 e 31 de janeiro de 2013
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