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Art. 16 Publique-se.

Art. 17 Cumpra-se.

Quartel do Comando Geral, Boa Vista, 19 de fevereiro de 2013.
MANOEL LEOCADIO DE MENEZES — CEL QOCBM
COMANDANTE GERAL DO CBMRR

ANEXO VI

O Perfil Profissional dos militares do Estado de Roraima (Anexo I Tabela 2 da LC n° 194/2012. (§4°, art. 12
LC n® 194/2012).

Emocional | Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que nio interfiram em seu compor

Preocupagio antecipada com aceleraciio das fungdes orgénicas, que pode afetar
sua idade de reacdo diante de sitt de estresse.

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e

Controle
Elevado

Ansiedade Diminuida

Impulsividade Diminuida

intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Autoconfianga Adequada Atmlxd‘e de autudummm, presenca de esplrltu efujnfanga nos Eroprms recursos,
de forma resoluta e d acr em si mesmo.

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da

satisfagio de uma necessidade pessoal, em uma dada situa¢do profissional ou

Resisténcia a Frustragio

resultados do Concurso nas etapas que lhe competem (item 1.3), de acordo com

convénio firmado entre as institui¢des.

1.8. Para Admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes Bombeiro

Militar (QOCBM), serdo convocados 25 (vinte e cinco) candidatos, respeitando-se

rigorosamente a ordem decrescente de classificagao final.

1.9. O Curso de Formagido de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar (QOCBM)

tera a durag¢@o de no minimo de 3 (trés) anos, a ser realizado na Academia de Policia

Integrada Coronel Santiago APICS/RR e/ou outro local, de acordo com a necessidade

da Administragdo Publica.

2. DAS VAGAS

a) Este Edital de Concurso Publico oferecera 25 (vinte e cinco) vagas para

Oficial Combatente Bombeiro Militar (QOCBM).

2.1. Das vagas ofertadas no concurso publico, 15% (quinze por cento) serdo

destmadas as candidatas do sexo feminino (§ 4°, art. 17 — LC n° 194/2012).
Considerando a necessidade e a natureza da atividade bombeiro militar nos

termos do Art. 39, § 3° da Constitui¢do Federal, de 5 de outubro de 1988, combinado

com o artigo 11 da Lei Complementar n® 194/2012 (Estatuto dos Militares Estaduais),

as 25 (vinte e cinco) vagas previstas neste Edital serdo distribuidas conforme o quadro

abaixo:

Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as mais diversas
situacdes.

Fluéncia Verbal Elevada Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
Sociabilidade Elevada Capacidad.e em conviver’e.m grupos df forma a proporcionar a possibilidade de
trocas afetivas e do exercicio da empatia.
Dii i Elevado Capacidade de desenvolver atividades i
Medo irracional ou patolégico de situacdes especificas como: animais, altura,
4gua, sangue, fogo, que levam o individuo a desenvolver evitagio ou crises de
pénico.
Persisténci: Di

Adaptabilidade Elevada

Fobias Ausentes

Ao para se manter ligado a uma atividade ou tarefa, levando-a a termo.

Capaudade de empreender novas ideias e/ou atitudes tomando a frente nas

diversas situacdes.

Capacidade de estabelecer relaqﬁes abstratas em situagdes novas para as quais

se possui pouco heci pr aprendido.

anoug::lo para controlar o préprio trabalho e o de terceiros, medindo,
do e regulando atividades em desenvolvimento.

Disposiciio de atingir objetivos em conformidade com as normas e técnicas pré-

Iniciativa

Raciocinio abstrato

Controle

Conformidade

Disposiciio em se ocupar de atividades relativas a ordem das coisas, atividades,
tempo, defini¢ciio de papéis.

Disposic¢do para assumir riscos de uma linha de acfio nio rotineira com presteza
para atingir metas estabelecidas.
Disposicio para estabelecer e prover objetivos, definindo planos de agio, prazos
e recursos necessarios para uma determinada atividade.

Grau de proximidade ou consideragio do individuo, em suas acdes, com pessoas
ou grupos. Aferir déncias de dependéncia, lealdade, colaboragio ou
individualismo.

Organizagio

Decisdo

Planejamento

Habilidade social

CONCURSO PUBLICO 002/2013

EDITAL N° 002/2013

O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, através da Secretaria de Estado da
Gestdo Estratégica e Administrag@o, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o
artigo 10 da Lei Complementar n° 194/2012 e considerando contrato celebrado entre a
Secretaria de Estado da Gestao, Estratégica e Administragdo, Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima e a Universidade Estadual de Roraima UERR, torna publico pelo
presente Edital as normas para realizagdo de Concurso Publico, para provimento de
vagas ao Curso de Formacdo de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar (QOCBM),
tendo por base a Lei Complementar n° 051, de 28 de dezembro de 2001, Lei
Complementar n° 052, de 28 de dezembro de 2001, a Lei Complementar n° 194, de 13
de fevereiro de 2012, a Lei n® 319, de 31 de dezembro de 2001, a Lei n® 346, de 27 de
setembro de 2002, e em cumprimento ao disposto nos artigos 37 inciso II, 39 § 3° ¢
142 inciso X, todos da Constitui¢do Federal, bem como no art. 20 da Constitui¢do do
Estado de Roraima e as Instrugoes Especiais que integram o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso destina-se ao ingresso de 25 (vinte e cinco) candidatos ao Cargo
de Cadete do 1° Ano, do Quadro Oficiais Combatentes Bombeiro Militar (QOCBM),
regido por este ato convocatdrio, executada pela Universidade Estadual de Roraima e o
Corpo de Bombeiro Militar de Roraima (CBMRR), realizado na cidade de Boa Vista-
RR, sera disposto em quatro etapas nos termos do artigo 12 da Lei Complementar
194/2012, conforme a exigéncia, de acordo com a tabela abaixo:

ETAPAS DO CONCURSO CARATER DA AVALIACAO
1" Etapa Prova Objetiva Eliminatdrio e classifi io
2" Etapa Exames médicos, odontolégicos, toxicoldgicos ¢ de | pppyinytqrio
P aptidio fisica.
3" Etapa Exame de aptidio fisica (EAF) Eliminatério
# Etapa A\{allargao. psicolégica, através de  exame Eliminatério
5" Etapa Investigacio Social Eliminatério
1.2. Os candidatos classificados nas quatro etapas constantes no quadro acima e

dentro do nimero de vagas ofertadas estardo aptos a convocagdo para serem matricula-
dos no Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar (QOCBM).
1.3. A 1%, 2* ¢ 3" etapas sdo de responsabilidade da Universidade Estadual de
Roraima, bem com todos os seus atos decorrentes.

1.4. A 4" etapa ¢é de responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima.
1.5. As competéncias e as atribui¢des do cargo de Oficial Combatente Bombeiro
Militar sdo as previstas na Constituicdo Estadual, nas Leis Estaduais e nas normas
internas do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima.

1.6. O ingresso, no Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, do candidato
habilitado ao Curso de Formagédo de Oficiais, dar-se-a na condi¢do de Cadete 1° Ano,
possibilitando o acesso aos postos subsequentes, bem como os direitos, deveres e
obrigagdes da carreira militar estadual, nos termos da Legislagdo Especifica.

1.7. A realizagdo do presente Concurso estd a cargo da Universidade Estadual de
Roraima, cabendo-lhe a responsabilidade de planejar, coordenar, executar e divulgar os

Elevada pessoal, 2.2.1. QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
Dominio psicomotor Habllldade cmest.eslca para movi lmentar o corpo com equilibrio, atendendo as REGIAO DO
- apacidade para memorizar sons e T

Meméria Elevada t()r]n)ando—as dli)sp()m'veis para a lembranca imedi: . OPERACIONAL A SCu ° ° VAGAS
Inteligéncia Adequada Grau de inteligéncia glubal dentro da faixa média, aliado a capacidade de . Unidad.es .

incorporar novos cont e reestruturar itos ja belecid Capital Operacionais ou 21 4 25
Resp bilidade Elevada | Capacidade do individuo em tomar decisd indo suas é Administrativas

Elevada Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes adversas, TOTAL 21 4 25
Agressividade Levemente | direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade

mostrando-se uma pessoa prudente ¢ combativa. 2.3. Dos candidatos classificados na 1% etapa (prova objetiva) serdo convocados

para a etapa seguinte, 2x (duas vezes) o nimero de vagas ofertadas, por regido.

2.3.1. A convocagdo de 2x (duas vezes) o numero de candidatos além do nimero de
vagas, somente garante a efetiva permanéncia no concurso publico, sendo convocado
para o curso de formagdo, exclusivamente em caso de substitui¢do de candidato que foi
classificado dentro do nimero de vagas previsto no edital ¢ excluido por motivo de
desisténcia ou eliminagéo.

2.4. Os candidatos inscritos por regido do emprego operacional concorrerdo entre
si, de acordo com as vagas dispostas no Quadro de Distribuigdo de Vagas (item 2.3).
2.5. Em razdo da natureza peculiar da carreira e incompatibilidade com as

atribuicdes do cargo e tratando, portanto, de fun¢do que envolve grande risco e
exigindo do militar plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, conforme
disposto no artigo 38, inciso II do Decreto Federal n° 3.298/99 ¢ artigo 10 da Lei
Complementar 194/2012.

3. DA VALIDADE

3.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital tera validade de 02 (dois)
anos, contados da data da homologagdo de seu resultado junto a Secretaria de Estado
da Gestao Estratégica ¢ Administragdo de Roraima, prorrogavel uma tnica vez por
igual periodo, a critério do Governo do Estado de Roraima.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

4.1. Os candidatos somente poderdo efetuar sua inscri¢ao pela Internet através do
endereco eletronico www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM.

4 Aos candidatos que ndo tiverem acesso a internet a UERR disponibilizara os
seus laboratorios de informatica localizados nos diversos Campi, nos horarios de
funcionamento da Instituig¢do.

4.3. O periodo das inscrigdes serd de 06 de maio a 10 de junho de 2013.

4.4. O candidato devera indicar no formulario de inscrigdo uma inica opgéo,
conforme Quadro de Distribui¢do de Vagas da capital ou interior (item 2.3), para o
local de lotagdo e efetivo exercicio.

4.5. Nao sera aceito pedido de alteragdo das opgdes acima citadas.
4.6. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem) reais.
4.7. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo e as provas do candidato,

desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidade nas
provas e respectivas etapas e/ou em documentos apresentados, eliminando-o do
certame.

4.8. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

4.9. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

4.10. Nao haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, salvo casos
previstos em lei.

4.11.  Asinscri¢des somente serdo consideradas validas apds o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do dentro do prazo de validade de pagamento.

4.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

4.13. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo das provas e respectivas etapas.

4.14. Nio serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via correio eletronico (e-mail) ou
realizadas fora do prazo estipulado.

4.15. As informagdes prestadas, na solicitagdo de inscrig¢do pela Internet, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.16. A inscri¢ao no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita

aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais, o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

4.17. A relagdo das inscrigdes homologadas sera disponibilizada na Internet através
do site www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM.
4.18.  Aprestagdo de declaragio falsa ou inexata e a ndo apresentag¢do de qualquer

documento exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo
e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.19.  Parase inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o enderego
eletronico www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM, onde consta o
Edital, e os procedimentos necessarios a efetiva¢do da inscri¢do. A inscrigdo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, considerando-
se o horario local, com horario de inicio as 9 horas do primeiro dia de inscrigdo e
horéario de encerramento as 23 horas do ultimo dia de inscri¢do, conforme Anexo I —
Cronograma de Atividades Previsto.

4.20. Ao efetuar a inscrigdo, via internet, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas,
entre outros estabelecimentos credenciados para tal fim, até a data do vencimento. A
inscrigdo so sera efetivada mediante a confirmagdo do pagamento pelo banco junto a
UERR.

4.21.  Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscri¢des
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poderdo ser pagos até a data do vencimento dos mesmos.

4.22.  Asinscrigdes somente serdo aceitas apds o Banco confirmar o efetivo
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que devera ser feito em qualquer Agéncia da
Rede Bancaria, obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancario especifico, impresso
pelo proprio candidato no momento da inscrigdo. No sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita nem mesmo depdsito bancario, Agendamento, DOC’s
ou similares. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico,
apds ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.

4.23. O boleto pago, autenticado pelo caixa do Banco ou o comprovante de
pagamento do boleto devera estar na posse do candidato durante todo o certame, para
eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.24. O Formulario de Inscrigdo e o comprovante de pagamento da inscrigdo ndo
poderdo conter emendas, rasuras ou informagdes incompletas.

4.25. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds
ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.

4.26. A inscri¢do via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser
feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicag@o do
endereco eletronico www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM, nos
ultimos dias de inscrigd@o.

4.27. A UERR nio sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet,
motivados por falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de comunicagio
nos ultimos dias do periodo de inscri¢do que venha a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.28. DA ISENCAO

4.28.1. O candidato doador de sangue, nos termos da Lei 167/1997, podera requerer
isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 06 a 14 de maio de 2013, via
internet, através do site www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM, no
ato da inscri¢do mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo e de solicitagdo
de isengéo.

4.28.2. O candidato devera apresentar até o prazo maximo de 17 de maio de 2013 na
Sala da Comissdo de Concursos da UERR, a Ficha de solicitagdo de isengéo assinada
acompanhada de Declaragdo atualizada (até 30 dias da data da inscri¢do) fornecida pelo
banco de sangue comprovando sua condi¢do de doador nos termos da Lei Estadual
167/97.

4.28.3. No dia 29 de maio de 2013 sera publicado o resultado das solicitagdes de
isen¢do de pagamento com a relagdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo deferida.
4.28.4. Serdo excluidos do certame os candidatos que tiverem seus pedidos de
isen¢do indeferidos e ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo, até a data estabelecida
nesse edital. N N .

5. HOMOLOGACAO E CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des efetivadas serdo homologadas pelo Presidente da Comissiao
Organizadora do Concurso, significando tal ato que o candidato esta habilitado para
participar das demais fases do Concurso, sendo publicada com exclusividade no
endereco eletronico www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM.

5.2. O candidato tera acesso ao Edital de Homologagao das inscrigdes, com a
respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo enderego eletronico www.uerr.edu.br
link Concursos Area do Concurso BM.

5.3. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, subsequentes a
disponibilizagdo do edital de homologacao das inscrigdes, no sitio eletrénico do
Concurso, devendo o candidato indicar a falha ocorrida e requerer sua retificagdo a
UERR, que apreciara o requerimento e publicara edital de homologacao definitiva.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO DE
OFICIAL COMBATENTE BOMBEIRO MILITAR
6.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal.

6.2. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

6.3. Possuir Curso Superior completo com apresentacdo dos respectivos diplomas
ou certificados de conclusao, expedidos por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, com apresenta¢do na
data de incorporagﬁo/inclusﬁo/matricula,

6.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

6.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

6.6. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco)
até a data de matricula no Curso de Formagao.

6.7. Ter, no minimo, descalgo e descoberto, 1,60m (um metro e sessenta

centimetros) de altura se masculino e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centime-
tros) se feminino, sendo que a aferi¢do se dara por ocasido do Exame Médico (inciso V,
art. 17 da LC n° 194/2012).

6.8. Nao ter sido isentado do servi¢o militar por incapacidade fisica definitiva.
6.9. Ter sido aprovado em todas as Etapas e Fases do Concurso Publico.

6.10.  Possuir aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
6.11.  Nao ter nenhum impedimento administrativo, judicial que o impe¢a de ser
investido em cargo publico.

6.12.  Possuir Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria B, no minimo.

6.13.  Cumprir na integra as determinagdes deste Edital.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS (1" Etapa)

7.1. A Prova Objetiva consistird de 100 (cem) questdes de multipla escolha, com

apenas uma alternativa correta dentre cinco alternativas, distribuidas da seguinte forma:
7.1.1.  Para Oficial Combatente — CFO/QOCBM

- N°DE "
PROVA MATERIA - PONTOS CARATER
QUESTOES
1. Lingua Portuguesa 15 15
2. Raciocinio Légico M. atico. 15 15
3. Nof;ocs de Defesa Civil e Direito 2 20
Ambiental.
Objetiva 4. (;onhc-cimcntos Especificos 15 15 Cla?sll“icat?r‘m e
(legisla¢io). io
5. Fisica e quimica 15 15
6. Atualidades Gerais; 10 10
Histria e Geografia.
7. Nocdes de Informatica 10 10
TOTAL 100 100
7.2. A prova Objetiva tera a durag@o de 5 (cinco) horas e versara sobre o conteudo

programatico discriminado no Anexo II deste Edital.

7.3. A Prova objetiva sera realizada em etapa unica, no dia 14 de julho de 2013,
no horario local das 08h as 13h.

7.3.1.  Nio sera admitido o ingresso de candidatos no local de realiza¢do das provas
apds o horario fixado para o seu inicio.

7.3.2. A critério da Comissdo Organizadora do Concurso podera, em caso fortuito

ou de forga maior, ser concedida tolerdncia nos horarios de inicio das provas.
7.4. As provas serdo realizadas nos locais a ser disponibilizado no sitio endere¢o
eletronico www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM, conforme
cronograma do Anexo L
7.5. As demais Etapas do Concurso Publico, bem como os seus respectivos
locais, datas e horarios, serdo divulgados nos enderego eletronico www.uerr.edu.br link
Concursos Area do Concurso BM, através de edital especifico para cada etapa,
publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima.
7.6. Os eventuais erros de digitagdo verificados no comprovante de inscrigdo ou no
cartdo resposta quanto a nome, nimero de inscri¢do, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia da
aplicagdo da Prova, em solicitagdo ao fiscal de sala para registrar em ATA.

7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como:
a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pelo Bombeiro Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores.
b) Cédulas de Identidades para Estrangeiros.
c) Cédulas de Identidades fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que
por for¢a da Lei Federal, valem como documento de Identidade, ex: OAB, CREA,
CRC, etc.

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).
7.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital, registrado em local
apropriado na ATA de sala.

7.10.  Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

7.11. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.12. O ndo comparecimento as provas de qualquer etapa no horério e local
indicado, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em eliminagdo no Concurso Publico.

7.13. A UERR, objetivando a lisura ¢ a idoneidade do Concurso Piblico o que ¢
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos bem como sua autenticida-
de, solicitara aos candidatos, quando da aplicagéio das provas objetivas, que assinem o
cartdo resposta, no local especificado.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o
Cartdo de Respostas, que serd o unico documento valido para corre¢do eletronica.
7.14.1. O preenchimento do cartdo resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes, ndo podendo em hipdtese alguma, ser rasurado,
rasgado, desenhado, riscado e/ou marcado fora dos espagos designados para resposta.

7.15. Em hipétese alguma, havera substitui¢do do cartdo resposta por erro do
candidato.
7.16.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartio resposta

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.17.  No inicio da prova o candidato receberd o caderno de provas contendo 100
(cem) questdes objetivas e o Cartdo Resposta. As questdes serdo de multipla escolha
com 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta e estardo distribuidas de acordo
com o constante no quadro do item 7.1.

7.17.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato devera fazer a leitura das
instrugdes da capa observando seu cumprimento, bem como realizar a conferéncia deste
(sequéncia das questdes de 01 a 100, falhas de impressdo, dentre outras).

7.17.2. Detectado qualquer irregularidade o candidato devera comunicar ao fiscal da
sala para as providéncias cabiveis.

7.18. As provas do concurso serdo realizadas somente em Boa Vista-RR, devendo
o candidato chegar ao local de realizagdo das provas, no minimo, 1 (uma) hora antes
do horario marcado para seu inicio, munido do comprovante de inscri¢do, documento
de identidade original, apresentado no ato de inscri¢do e caneta esferografica com tinta
na cor preta ou azul.

7.19.  Por ocasido das provas, o candidato que ndo apresentar um dos documentos
citados no item 7.1.6 ou 7.1.8 estara automaticamente excluido do processo seletivo.
7.20. O candidato devera preencher os alvéolos, no cartdo resposta da Prova
Objetiva, com caneta na cor preta ou azul, sendo eliminado do certame aquele que o
preencher de forma diversa do determinado.

7.21.  Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel.
7.22.  Durante a realizag¢do das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de

consulta ou comunicagio entre candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.23. Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregara ao Fiscal de Sala,
obrigatoriamente, o Cartdo de Resposta devidamente assinado.

7.24.  E obrigatorio ao candidato a assinatura da lista de presenga, sob pena de
eliminagdo do certame.

7.25.  Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao
candidato ou nas Instru¢des constantes da Prova, bem como ao tratamento incorreto ¢
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

7.26.  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a qualquer Etapa do Concurso nos dias, horarios e locais
indicados, conforme convocagio oficial seja qual for o motivo alegado;

c) Nio apresentar documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2h00 (duas horas) do inicio
das Provas;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso, maquina calculadora ou similar;
2) Receber telefonemas ou mensagens, no prédio da prova;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de
comunicagdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e qualquer tipo de chapéu. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realizagdo do certame, estes deverdo obrigatoriamente ser
desligados, onde os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente
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poderéo abri-los ao final da Prova;

1) Fizer anotagdes de mformag:oes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela UERR, no dia da
aplicagdo das provas;

i) For surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao;

k) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo de Resposta ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagdo do fiscal de sala;

1 Estiver portando armas, mesmo que possua porte;

m) Lancar mio de meios ilicitos para a execugdo das provas;

n) Nao devolver o Cartdo Resposta;

0) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

p) Descumprir qualquer determinagéo contida neste edital.

7.27. O candidato somente podera levar o proprio exemplar do caderno de

questdes depois de transcorrida 2 (duas) horas do inicio das Provas Objetivas. Nao sera
fornecido o caderno de questdo em data e/ou horario posteriores.

7.28.  No dia de realizag¢do das Provas Objetivas ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao conteudo das Provas Objetivas e/ou aos critérios de avaliagdo.

7.29. A UERR nio se responsabiliza por perda ou extravio de documentos e/ou
objetos ocorridos nos locais de provas ou por danos neles causados.

7.30. Caso haja candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagao das
provas, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada a qual sera
responsavel pela guarda da crianga, devendo formalizar o pedido junto a Comissdo do
Concurso.
7.30.1.
candidata.
7.30.2. Durante a amamentagdo nao sera permitida a permanéncia da acompanhante
na sala, somente do fiscal.

7.30.3. A candidata que ndo levar acompanhante nio podera realizar as provas.

7.31. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora da data, dos locais e
horarios pré-determinados.

7.32. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos da mesma apos assinarem o encerramento no Termo de Aplicagdo
da Prova (TAP).

7.33.  Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8. DO EXAME MEDICO, ODONTOLOGICO E TOXICOLOGICO (2*
ETAPA)

8.1. Os candidatos convocados mediante edital especifico, publicado em Diério
Oficial do Estado e no site da UERR, para a 2 Etapa — Exames Médicos,
Odontologicos e Toxicologicos, de natureza eliminatéria, (APTO OU INAPTO),
deverao apresentar os Exames de Saude (Médico), perante uma Junta Médica designada
pela UERR, composta por profissionais com habilitagdo em Medicina, que avaliara as
condigdes para ingresso no cargo de Oficial Combatente Bombeiro Militar, através de
exame clinico geral, nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologico,
toxicologico e exames laboratoriais, exclusivamente, na cidade de Boa Vista — RR, em
horario e local determinados quando da convocagdo do candidato.

8.2. O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos no
Edital de Convocagéo, para submeter-se a avaliagdo médica, munido dos exames
especificados no item 8.5 deste Edital.

8 Nos exames clinicos serdo avaliados: relagdo peso estatura, frequéncia
cardiaca, pressdo arterial, inspe¢do geral, exame neuroldgico, sistema musculo
esquelético, aparelho respiratorio, aparelho digestivo e aparelho génito urinario, além
do previsto no item 6.7. deste Edital.

Nao havera compensagdo de tempo de amamentagdo ao tempo da prova da

8.4. A inspe¢do médica deve verificar se os candidatos apresentam:

a) Higidez fisica compativel com a atividade a ser desempenhada pelo
Bombeiro;

b) Leves variagdes de normalidade, ndo incapacitantes, para profissio;

c) Alteragdes, incapacitantes ou potencialmente incapacitantes, de imediato ou

em curto prazo, ou determinantes de absenteismo frequentes ou com iminente risco de
se potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranga dos colegas de curso ou
trabalho.

8.5. No momento da realizagdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar
os seguintes exames:
a) Raio X de torax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia
do Exame de Saude;
b) Eletroencefalograma (com laudo);
c) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia
do Exame de Saude;
d) Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de
Sautde;
e) Fator RH e grupo sanguineo;
f) Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do
Exame de Saude;

Creatinina;
h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiologo e/ou
Otorrinolaringologista);
i) Avaliag@o oftalmologica com laudo, objetivando verificar: Acuidade Visual

sem corre¢do, acuidade visual com corre¢do, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia,
motricidade ocular e senso cromatico;

1) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardiologico);
k) Exames Toxicoldgicos: para maconha, cocaina, heroinas e anfetaminas;

D Avaliagdo Neurologica: avaliagdo clinica do Neurologista com laudo;

m) Avaliagdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doengas psiquidtricas sio
consideradas incapacitantes;

n) Avaliagdo odontologica com laudo emitido por Cirurgido Dentista com
registro no CRO.

8.6. Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares,

os mesmos serdo solicitados no momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo
especifico para entrega.

8.7. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato
obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

8.8. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e
complementares necessarios.

8.9. Os exames laboratoriais ¢ complementares apresentados serdo avaliados pela
Junta Médica designada pela UERR em complementagéo a avaliagdo clinica.

8.10. A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado Apto ou Inapto para a etapa de aptidao
fisica, obedecidas as exigéncias do Exame de Aptidao Fisica II)E

8.11. A junta médica, apds a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais
e complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo
de cada candidato.

8.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO a
partir da avaliagdo médica, exames laboratoriais ¢ complementares.
8.13. Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do

nome do candidato e nimero da identidade ou do registro no CPF (Ministério da
Fazenda), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de
classe especifico do profissional responsavel de forma legivel e nimero do CRM,
sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissdo de qualquer dos
requisitos elencados.

8.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO nesta
fase do certame.
8.15. Do parecer da inspegdo de saude disponibilizado ao candidato através do

resultado oficial preliminar, cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a
publlcag:ao conforme item 13.2 deste Edital.

8.1 A comissdo analisara o recurso e entendendo pertinentes os argumentos
apresentados determinard a retificagdo do resultado.

8.17. O resultado do recurso interposto contra a inspe¢do de saude sera
disponibilizado no site da www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM.
8.18. Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e
realizarem o Exame de Aptiddo Fisica, os candidatos considerados APTOS na Inspegao
de Saude.

8.19.  Serdo admitidos os candidatos com deficiéncia visual corrigida ou corrigivel
por meio de uso de dculos e/ou de lentes de contato com correcdo visual de até 20/40
em um olho e 20/20 no outro olho.

8.20. Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar laudo oftalmologico
em desacordo com o item 8.19.
8.21. Dado o carater eliminatorio, o ndo comparecimento para a realizagdo do

exame médico na data e horario agendado conforme edital de convocagdo, implicara na
eliminagdo do Concurso.

8.22.  Os Exames Médicos objetivam aferir se o candidato possui a altura minima
exigida, se goza de boa saude fisica para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o concurso e no Curso de Formagao, caso seja aprovado, bem como, para
desempenho das tarefas tipicas do cargo.

8.23. Os Exames Médicos destinar-se-do a constatagdo, mediante exame fisico e
analise dos exames complementares solicitados, de doengas, sinais e/ou sintomas que
inabilitem o candidato.

8.24. Os resultados dos Exames médico, odontoldgico e toxicoldgico serdo
devidamente registrados em ata e publicados no Diario Oficial do Estado.

9. DO EXAME DE APTIDAO FISICA - EAF. (3* ETAPA)

9.1. Para o Exame de Aptiddo Fisica (EAF) serdo convocados os candidatos
considerados APTOS nos Exame M¢édicos, odontoldgicos e toxicoldgicos.
9.1.1.  Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarias (estados

menstruais, gravidez, indisposigdes, cadimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizag@o dos testes ou interfiram na capacidade fisica dos candidatos
nao serdo considerados motivos para qualquer tratamento diferenciado.

9.2. Os candidatos para esta prova deverdo:

9.2.1.  Apresentar-se com roupa apropriada para o EAF, usando short, camisa e
calgando ténis, com exceg:ﬁo para a prova de natagdo onde o homem devera utilizar
sunga ¢ a mulher maio.

9.22. Estar munidos de ATESTADO MEDICO emitido, no méximo, com 15
(quinze) dias de antecedéncia da data da prova (inclusive), que certifique, especnﬁca—
mente, ESTAR APTO PARA ESFORCO FISICO, de acordo com o modelo constante
do Anexo IIL.

9.2.2.1. O atestado médico conforme modelo no Anexo III deste Edital, devera conter
assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional.

9.2.3.  Os candidatos que ndo atenderem aos itens 9.2.1, 9.2.2, ndo poderdo realizar
o Exame de Aptiddo Fisica.

9.3. O Exame de Aptidao Fisica consistird em provas préticas, todas de carater
eliminatorio, que verificardo a resisténcia aerdbica, adaptabilidade ao meio aquatico,
agilidade e a forga muscular dos membros superiores ¢ inferiores e do abddomen, de
acordo com os padrdes de condicionamento fisico exigidos para o exercicio das
fungdes, de acordo com o Anexo V deste Edital.

9.3.1.  Nao havera repeti¢do de prova.

9.3.2.  Todos os exercicios sao de carater eliminatdrio, devendo o candidato atingir
os indices estabelecidos em cada um dos exercicios propostos, sendo eliminado do
certame o candidato que deixar de atingir qualquer limite dos exercicios previstos.
9.3.3. O candidato que ndo atingir o indice previsto no Anexo V deste Edital, em
um dos exercicios propostos, ndo podera executar o exercicio subsequente.

9.3.3.1. O Candidato que se enquadrar no item 9.3.3., ndo poderd permanecer no
local de prova.
9.3.4. O candidato tera direito a apenas uma tentativa para atingir os indices

previstos no Anexo V deste edital.

9.3.5. O candidato que por qualquer motivo deixar de realizar o EAF na data
prevista no cronograma estipulado pelo Edital de Convocagéo sera automaticamente
eliminado do certame.

9.4. As espécies, modalidades, quantidades e padrdes de condicionamento fisicos
exigidos sdo os constantes no Anexo V deste Edital. (Portaria N° 008/DPL/CBMRR/
2013, de 18 de fevereiro de 2013).

9.5. A comissdo para aplica¢do do exame de aptiddo fisica devera ser designada
pelo Comandante Geral do CBMRR, com no minimo trés membros, com formagéo
superior em Educagdo Fisica, devidamente registrados no Conselho Regional de
Educagédo Fisica — CREF, ou possuidor do Curso de Instrutor de Educagdo Fisica
Militar.

9.5.1. A comissdo, cabera a elaboragdo final da ATA de avaliagdo fisica dos
candidatos, para a devida publicacao.

9.5.2.  Os exercicios serdo obrigatoriamente realizados pelo Candidato em 2 (dois)
dias, consecutivos ou ndo, de acordo com cronograma estabelecido.

9.5.3. A comissdo de aplicagdo do Exame de Aptiddo Fisica s6 dara inicio a sua
aplica¢@o com a presenga de uma viatura de emergéncia com equipe médica no local
previsto.

9.5.4. Apos a publicagdo da ATA com os nomes dos candidatos, aqueles que se
sentirem prejudicados, terdo um prazo de 2 (dois) dias Uteis para encaminharem recurso
a Comissdo Organizadora do Concurso, especificando claramente os motivos e os
amparos legais do referido pedido, cabendo a esta, a decisdo em ultima instancia.
9.5.5. A UERR estabelecera um calendario com o cronograma de aplica¢do do
Exame de Aptiddo Fisica.

9.5.6. Naio serdo abertas excecdes para aplicagdo do EAF em datas diferentes das
estipuladas no cronograma do certame.

9.5.7. O CBMRR filmara todos os exames de aptidio fisica.
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9.6. Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Néo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

c) Nio realizar um dos testes;

d) Deixar de obter indice minimo em qualquer um dos testes;

e) Nao realizar as atividades solicitadas no Exame de Aptiddo Fisica, segundo
os limites, critérios e padrdo estabelecido no Anexo V deste Edital.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (4* ETAPA)

10.1. Para a Avaliag@o Psicologica serdo convocados os candidatos considerados

APTOS nos Exames Médico e Fisico, conforme Edital especifico.

10.2.  Aavaliagdo Psicoldgica tera por finalidade aferir tragos de personalidade,
aspectos cognitivos e adaptabilidade ao meio, controle emocional, ndo agressividade,
resisténcia a fadiga, e identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o
perfil profissional exigido para a carreira de militar estadual, onde serd recomendado ou
ndo para a investidura no cargo de militar estadual, sendo que na hipétese de ndo
recomendagdo é vedado seu ingresso na quarta etapa do concurso.

10.3. O Perfil Profissional a ser avaliado, tera por objetivo reunir e fornecer
informagdes sobre os varios fatores considerados determinantes ao exercicio da carreira
de militar estadual, conforme previsto no Anexo I — Tabela 2 da LC n°® 194/2012. (§4°,
art. 12 LC n° 194/2012), constante no Anexo VI deste Edital.

10.4. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica e atos pertinentes ao processo,
deverao ser utilizados procedimentos cientificos e instrumentos técnicos e objetivos
que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia. (§5° ¢ §8°, art.
12 LC n° 194/2012).

10.5. A avaliagdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por
trés membros regulamente inscritos em Conselho Regional de Psicologia. (§6°, art. 12
LC n° 194/2012).

10.6. A avaliagdo psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou
individual de instrumentos para aferir requisitos de compatibilidade para o exercicio da
profissio, ou seja, caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas, definidos em consondncia com o perfil do militar estadual. (§ 7°, art. 12
LC n° 194/2012).

10.7. O resultado da avalia¢do psicoldgica sera obtido por meio da andlise conjunta
de instrumentos psicologicos utilizados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil
profissional ao cargo pretendido. (§ 8°, art. 12 LC n°® 194/2012).

10.8. A ndo recomendagdo da avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamen-
te, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando
apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido. (§ 9°, art. 12 LC n° 194/2012)

10.9. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os
candidatos recomendados, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolugdo n°
01/2002, do Conselho Federal de Psicologia ou de outra que venha a substitui-la. (§
10, art. 12 LC n° 194/2012).

10.10.  Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que
determinaram a sua ndo recomendag@o, bem como a possibilidade de interpor recurso,
no prazo de 2 (dois) dias tteis da publicagdo, conforme item 13.2 deste Edital
indicando, expressamente, os motivos que entendem contrarios e com falha e que
devam ser corrigidos. (§ 11, art. 12 LC n° 194/2012).

10.11.  E vedado ao candidato ausentar-se, ainda que momentaneamente, da sala de
testes sem o0 acompanhamento de um fiscal.

10.12.  Os candidatos considerados NAO RECOMENDADOS na Avaliagio
Psicolégica serdo excluidos do Concurso Publico.

11 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Classificagdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente do total de
pontos, de acordo com o nimero de vagas oferecidas neste Edital.

11.2. Os candidatos terdo como nota final, para fins de classificagdo, o somatério

dos pontos obtidos na prova objetiva, conforme constante no quadro do item 7.1, e
considerados aptos e recomendados em todas as demais etapas.

11.3.  Considerar-se-a aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

11.4.  Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo ordenados em listas,
individualizadas por localidade e pelos géneros masculinos e femininos, respectiva-
mente, de acordo com os valores decrescentes da nota obtida na Prova Objetiva.

11.5.  Os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada de 40
(quarenta) pontos, serdo reprovados e consequentemente eliminados do certame e terdo
sua nota publicada e ordenada, apenas, para efeito de publicidade dos atos do certame.
11.6.  Também Serd considerado desclassificado e consequentemente eliminado na
Prova Objetiva o candidato que embora obtenha pontuagéo superior a 40 (quarenta)
pontos, obtenha nota 0,0 (zero) em qualquer uma das matérias apresentadas no quadro
do item 7.1.

11.7.  Serao considerados APROVADOS e habilitados a convocagao para o curso de
formagdo os candidatos APROVADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS nos
Exames Médicos, odontologicos, toxicologicos e de aptiddo fisica e RECOMENDA-
DOS na Avaliag¢do Psicologica e Investigagdo Social, observando sempre o quantitativo
de vagas ofertadas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. No concurso para Oficial do Combatente Bombeiro Militar, em caso de
igualdade de pontos na classificagdo da prova objetiva, far-se-a o desempate, para fins
de classifica¢do do candidato para a 2* etapa, levando-se em conta, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) Maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuagido em Nogdes de Defesa Civil e Direito Ambiental;

c) Maior pontua¢ao em Legislagdo Especifica;

d) Persistindo o empate, sera utilizado o critério de idade, prevalecendo o
candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1.  Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva — formulagdo das questdes e
respostas publicadas;

b) Ao Resultado Preliminar Lista do Resultado Preliminar (com a pontuagdo
preliminar).

c) Aos Resultados Preliminares das etapas subsequentes.

d) Ao resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do no
concurso.

13.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias uteis apos a

concretizagdo do evento que lhes disser respeito (divulgagdo do gabarito preliminar,
resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do no concurso e
divulgagdo dos resultados das provas e exames), tendo como termo inicial o 1° dia 1til
subsequente a data do evento, nos horarios de 8h as 12h e das 14h as 18 horas.

13.3.  Admitir-se-a4 um tinico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 13.1 deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de

igual teor.
13. Os recursos referentes a 1%, 2* e 3* Etapas deverdo ser dirigidos a Comissao
Organizadora do Concurso/UERR.

13.4.1. Os recursos referentes a 4* Etapa, deverdo ser dirigidos ao Comandante do
Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, podendo este delegar Comissdo para analise
dos recursos.

13.5.  Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente ou através de procurador
na Comissdo de Concursos da UERR.

13.6.  Os recursos interpostos por procuragdo sé serdo aceitos se estiverem
acompanhados do respectivo instrumento de mandato e de cdpia reprografica do
documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do procurador.
13.7. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para
tanto, a data do protocolo.

13.8.  Naio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo, para recurso de matéria
diversa da questionada.

13.9.  Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex,
Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

13.10.  Candidato devera protocolar o seu recurso em uma via original, digitados ou
datilografados com as seguintes especificagdes:

a) Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada (em
conformidade com o Anexo IV- A);

b) Cada questdo ou item deve estar bem fundamentado, inclusive, indicando
fontes;

<) Identificac¢do e demais informagdes necessarias conforme Anexo IV deste
Edital.

13.11.  Serdo somente apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.
13.12. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) sera
(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

13.13. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fungéo de recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.12 e 13.13, podera haver, eventual-
mente, alteragdo da classificagao inicial obtida para uma classificagéo inferior ou
superior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida para aprovagao.

13.15.  As decisdes dos recursos estardo disponibilizadas aos seus respectivos
recorrentes na sala da Comissdo de Concursos da UERR (sala 105).

13.16. A Comissdo Organizadora do Concurso/UERR constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nido caberdo recursos
adicionais. N R

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL (5* ETAPA A Cargo do CBMRR)

14.1. A Investigagdo Social e Funcional, de carater eliminatorio, visa a apurar se o
candidato apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

14.2. A Investigacdo Social e Funcional ¢ de competéncia do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Roraima.

14.3. O candidato preenchera, para fins de investigagdo social e funcional, uma
Ficha de Informag¢des Confidenciais (FIC), que sera distribuida aos candidatos por
ocasido da realizagdo da Avaliagdo Psicologica.

14.4.  Os candidatos Recomendados na Avalia¢do Psicologica serdo convocados a
devolver, devidamente preenchidos, a Ficha de Informag¢des Confidenciais e apresentar
os seguintes documentos:

a) Copia autenticada de titulo de eleitor ou certiddo do cartorio eleitoral, bem
como comprovante de votagdo e/ou justificativa da wltima elei¢do, de ambos os turnos,
se for o caso;

b) Copia autenticada de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
em caso de candidato do sexo masculino;

<) Copia autenticada de documento de identidade;

d) Copia autenticada de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de local de residéncia ou equivalente;

f) Copia autenticada de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documento equivalente que comprove o ltimo e o atual emprego, se for o caso;

g) Certiddes negativas dos oficios de distribuigdo na (s) cidade (s) na (s) qual

(is) o candidato reside e/ou residiu nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos
civeis, criminais, de interdi¢do e de tutelas;
h) Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal na (s) cidade (s) na
(s) qual (is) o candidato reside e/ou residiu nos ultimos cinco anos;
i) Copia autenticada da ultima declara¢do de ajuste anual entregue a Receita
Federal, em nome do candidato;
7 Declaragdo de néo estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por
qualquer 6rgdo publico ¢/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou
distrital,
k) Certiddo negativa dos cartorios de protestos e titulos da cidade/municipio e/
ou da jurisdi¢do onde residiu nos ultimos cinco anos expedida, no méaximo, ha seis
meses;
) Certiddes de antecedentes criminais da Justi¢a Federal, da Justi¢a Estadual ou
da Justica do Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justiga
Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (art. 125, paragrafo 3.° da
CF), todas da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢do onde residiu nos ultimos cinco
anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;
m) Declaragdo, com firma reconhecida em cartdrio, que comprove onde o
candidato residiu nos ultimos cinco anos. O candidato que ndo declarar estara
automaticamente eliminado do certame.
14.5. Sera eliminado do concurso nessa Etapa, o candidato que contrariar quaisquer
dos dispositivos abaixo:
a) Deixar de apresentar a documentagéo solicitada em todas as fases contidas
neste Edital,
b) Omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de
Informagdes Confidenciais;
c) Tenha sido condenado por crime doloso, em sentenga condenatdria transitada
em julgado;

Tenha praticado atos qualificados em lei ou regulamentos como incompati-
veis com a honorabilidade ¢ o pundonor do militar estadual;

e) Tenha sido isentado do servigco militar por 1ncapa01dade fisica definitiva;

il For considerado NAO RECOMENDADO na investigagio social e ﬁmc10na1
2) Descumprir qualquer determinagdo contida neste edital.

15. DO CURSO DE FORMACAO

15.1. O Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes sera realizado na Academia de

Policia Integrada Coronel Santiago, sob a Coordenagdo do Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima.
15.2. Serdo convocados para o Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes, os
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candidatos classificados e habilitados para tal, dentro do nimero de vagas estabelecido,
segundo as normas deste Edital.
15.3. O curso tera a duragdo minima de 03 (trés) anos, de acordo com o projeto
pedagodgico a ser aprovado pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e Operagdes, incluindo o
estagio operacional, em regime de dedicagdo exclusiva, tendo, inclusive, atividades
noturnas, em finais de semana e feriados, caso se fizerem necessarias.
15.4. A inclusdo do candidato nas fileiras do CBMRR, para fins de matricula no
Curso de Formagdo, de que trata este Edital, dar-se-a na condigdo de:
a) Para Oficiais Combatentes: Cadete do 1° ano;
15.5. O ato administrativo de que trata o item anterior ¢ de competéncia do
Governador do Estado, nos termos do Art. 67 da Lei complementar n° 052/2001, Art.
10 da Lei Complementar Estadual n°. 051/2001 e Lei Complementar n°. 194/2012.
15.6.  No caso de ndo aproveitamento, intelectual e disciplinar, e falta de frequéncia
no curso de Formagéo, exigidas em norma especifica, o aluno sera exonerado do curso
e excluido da Institui¢do, obedecido o devido processo legal.
16. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO BOMBEIRO MILITAR
16.1. Para a matricula no Curso de Formagdo de Oficial o candidato devera
satisfazer as seguintes condig¢des:

Preencher os requisitos exigidos para a inscri¢do;

1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios
estabelecidos neste edital;
1. Apresentar, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de

perda do direito a matricula, copia autenticada em cartério dos seguintes documentos:
a) Cédula de identidade;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento;

<) Declaragdo de estado civil (desnecessaria em caso de apresentagdo da fotocopia
da certiddo de casamento);

d) Documentagdo comprobatdria do cumprimento de sua obrigagdo com o
servi¢o militar, se do sexo masculino;

e) Titulo de eleitor, juntamente com a documenta¢do comprobatdria de sua

quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

Os candidatos as vagas de Oficial Combatente deverdo possuir certificado de
conclusdo e historico escolar de Graduagio de nivel superior em qualquer area de
formagdo, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior oficial
ou regularmente autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

2) Diplomagao, devidamente registrada, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), nas areas de
Medicina, Ortopedia, Fisioterapia e Odontologia, e registro no 6rgao de classe com

situagdo regular.

h Certidao negativa de antecedentes criminais (via original);

1) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

1) Declaragdo de bens e valores que comprovem seu patrimonio privado;

k) Autorizagdo do Comandante, se militar de outra Corporagao;

D Declaragdo de desvinculagdo de fungdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme preveem os incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal/88;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, no minimo.

16.2. A apresentag¢do dos documentos exigidos ¢ de inteira responsabilidade do
candidato que podera ter sua matricula indeferida se ndo apresenta-los na data
estipulada em edital ou se apresenta-los rasurados, ilegiveis ou irregulares.

16.3. O ndo comparecimento do candidato para efetivagdo da matricula ou a ndo
apresenta¢do dos documentos exigidos implicara na sua desisténcia do Curso de
Formagao de Oficial Combatente e consequente exclusdo do mesmo do concurso.
16.4. Serdo anulados, simultaneamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorren-
tes, se o candidato ndo apresentar os documentos exigidos neste edital, no ato da
matricula, para o Curso de Formagdo de Oficial Combatente.

16.5. A candidata no ato da matricula no curso de formagao devera comprovar,
através de laudo médico, ndo estar gravida, devido a incompatibilidade desse estado
com os exercicios fisicos exigidos. (§ 1°, art. 18 — LC n° 194/2012).

16.6.  Na hipotese de gravidez comprovada, mediante laudo médico, a candidata
sera novamente convocada, caso haja nova convocagido, momento em que devera
comprovar estar apta a submeter-se aos testes fisicos exigidos no certame, dentro da
validade do concurso. (§ 2°, art. 18 — LC n° 194/2012).

16.7. Na hipotese de ocorréncia de acidente pessoal, durante o curso de formagao,
que tenha correlagdo de causa e efeito com o curso, por caso fortuito ou for¢a maior, o
candidato ficar afastado por motivo de doenga, sendo-lhe assegurado matricula no
curso seguinte.

17. DA BOLSA DE ESTUDO

17.1.  Nos termos da LC n° 051/2001, LC n° 769/2010 ¢ LC n° 850/2012,
enquanto estiver frequentando o Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes, o Cadete
do 1° Ano, fard jus a bolsa de estudo bruta mensal no valor de R$ 4.113.36 (quatro
mil, cento e treze e trinta e seis centavos) para custeio de todas as despesas decorrentes
do curso, bem como devera providenciar aquisi¢do de fardamentos, equipamentos,
acessorios e material didatico, exigidos para o Curso de Formagao.

17.1.1. Ao término do curso, os aprovados no Curso de Formagdo de Oficiais
Combatentes, serdo declarados a fun¢do de Aspirante Bombeiro Militar, ¢ fardo jus a
remuneragdo bruta de R$ 4.708,93 (quatro mil, setecentos e oito e noventa e trés
centavos), ou a remunerago equivalente ao de Aspirante Bombeiro militar vigente a

época. .
18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Nos locais de aplica¢do das atividades das Etapas (provas, testes, exames)

somente serd permitida a entrada e permanéncia dos candidatos e Membros da (s)
Comissdo (des) envolvidas no Certame.

18.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocagdo para o Curso
de Formagio, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.3.  Caberd ao Secretério de Estado e da Gestdo Estratégica ¢ Administragdo —
SEGAD a homologagdo dos resultados deste Concurso.

18.4. O candidato devera manter atualizado o seu enderego, na seguinte conformida-
de:

18.4.1. Do momento da inscri¢do até a realiza¢do das 3 Etapas, junto 8 UERR;

18.4.2. Apos a realizagdo da 4 Etapa, junto ao Corpo de Bombeiros Militar de
Roraima. |

18.5.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar na pagina eletrénica
www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM todas as publicagdes referentes
a este Concurso Publico.

18.6.  Nas hipoteses de existir concessdo de liminar em decisdo judicial entre o
resultado do concurso e a posse, que modifique a ordem de classificagao do concurso, o
candldato beneficiado tomara posse em vaga reservada em natureza precaria. (art.16 —
LC n°® 194/2012).

18.7.  Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na pagina
www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM e no Diario Oficial do Estado
de Roraima.

18.8.  Apds a conclusdo do Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes, os
Bombeiros Militares aprovados nestes Cursos de Formagao serdo devidamente
designados para servir no Estado de Roraima, de acordo com a regido escolhida no
Concurso quando da sua inscri¢do.

18.9.  Asatividades que a UERR ird desenvolver para realizagdo do Concurso

Publico para Admissdo ao Curso de Formagao de Oficiais Combatentes obedecera ao
calendario no Anexo I deste Edital.
18.10.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico/UERR, da Secretaria de Estado de Administragdo do Estado de Roraima e/ou
o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima, por meio dos 6rgéos competen-
tes, ouvida sempre a Comissdo Setorial de Concurso Publico do presente Concurso.

18.11.  Os candidatos ao efetuarem suas inscrigdes estardo cientes ¢ aceitando de
forma técita todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital, incluindo seus
anexos e demais editais a serem publicados.

Boa Vista, 01 de margo de 2013.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador de Roraima

MANOEL LEOCADIO DE MENEZES - CEL QOCBM
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
GERLANE BACCARIN

Secretaria da Gestdo, Estratégica e Administragio SEGAD

ANEXO1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O CURSO DE OFICIAIS COMBATENTES - CFO

PERIODO DE INSCRICOES

Inscri¢cdes com pedido de Isencio
Periodo de entrega dos documentos comprobatérios para a isenc¢io da taxa de

06/05 a 10/06
06/05 a 14/05

06/05 a 17/05

inscri¢do (nos dias iiteis e em horirio de di )
29/05 Divulgacio dos beneficiados da isen¢do para a taxa de inscrigdo, a partir das 18
horas.

03/06 e 04/06 Interposi¢io de Recurso contra a divulgagio dos beneficiados da isen¢iio para a taxa
de inscrigdo.

11/06 Ultimo dia para P: do Boleto Bancirio para efetivacio da Inscricio.

18/06 H 1 Preliminar dos Inscritos no concurso

19/06 a 20/06 Interposicio de Recurso contra a Homologac¢io Preliminar dos Inscritos no

concurso.

25/06 Homologacio Final dos Inscritos no concurso.
28/06 Divulgacio dos Locais de prova, a partir das 18 horas.

APLICAC/’\O DA PROVA no turno da manhi (das 8h as 13h), conforme locais
14/07 divulgados no site www.uerr.edu.br link Concursos Area do Concurso BM.

Divulgacio do gabarito preliminar apés a iio da prova (a tarde)
Recebimento de recursos contra o gabarito — Sala da Comissio Permanente de
Concursos da UERR.

15/07 e 16/07

07/08 Entrega dos r dos recursos impetrados ao respectivo candid.
Publicagio do gabarito oficial da prova objetiva.
09/08 Publicagdo da lista preliminar com a o geral da prova objetiva.

Recebimento de recursos contra a lista preliminar — Sala da Comissdo Permanente
de Concursos da UERR.

16/08 Publicagdo da lista oficial dos aprovados na prova objetiva.
Publicagio do edital de convocacdo para exames médicos dos candidatos

12/08 e 13/08

A DEFINIR

A DEFINIR Puhljcat;:'m do edital de cnnvnc’a?io para prova de aptiddo fisica dos candidatos
considerados aptos no exame médico.
Publicagio de edital de 40 para liagdo psicologica para os did,

A DEFINIR aptos na prova de aptidio fisica. )

A DEFINIR Publicagio da lista oficial dos aprovados

ANEXO 11 )

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CURSO DE OFICIAIS COMBATEN-

TES - CFO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos: a) verbais extraidos de livros e periddicos
contemporaneos; b) mistos (verbais/ndo verbais) e ndo verbais; c) textos publicitarios
(propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, etc). 2. Nomes e verbo. Flexdes
nominais e verbais. 3. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio,
intensidade, negacdo, afirmagdo, duvida, etc. 4. Palavras de relagdo intervocabular e
interoracional: preposi¢des e conjungdes. 5. Frase, oragdo, periodo. Elementos
constituintes da oragdo: termos essenciais, integrantes e acessorios. Coordenagdo e
Subordinagdo. 6. Sintaxe de colocagdo, concordancia e regéncia. Crase. 7. Formas de
discurso: direto, indireto e indireto livre. 8. Seméntica: sinonimia, antonimia e
heteronimia. 9. Pontuagdo e seus recursos sintatico-seménticos. 10. Acentuagdo e
ortografia. 11. Diferenca entre redagdo técnica (oficial) e redagdo estilistica e suas
respectivas caracteristicas. 12. Correspondéncia oficial: conceito e tipos de documen-
tos. 13. Diferenga entre oficio ¢ memorando.

2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

1. Logica Matematica: Proposi¢des. Valores 1ogicos. Operagdes e propriedades.
Negacgdo. Sentengas abertas e quantificadores. 2. Conjuntos numéricos: Niimeros
Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma algébrica e forma
trigonométrica). Operagdes, propriedades e aplicagdes. Sequéncias numéricas,
progressdo aritmética e progressdo geométrica. 3. Algebra: Expressoes algébricas.
Polindmios: operagdes e propriedades. Equagdes polinomiais e inequagdes relaciona-
das. 4. Fungdes: generalidades. Fungdes elementares: 1o grau, 20 grau, modular,
exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. 5. Sistemas lineares, Matrizes e
Determinantes: Propriedades, aplicagdes. 6. Analise Combinatoria: Arranjos,
Permutagdes e Combinagdes simples, Bindmio de Newton e Probabilidade em espagos
amostrais finitos. 7. Geometria ¢ Medidas: Geometria plana: figuras geométricas,
congruéncia, semelhanga, perimetro ¢ area. Geometria espacial: paralelismo,
perpendicularismo entre retas € planos, dreas e volumes dos s6lidos geométricos:
prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Geometria analitica no plano: retas,
circunferéncia e distancias. 8. Trlgonometrla razdes trigonométricas, fung:oes formulas
de transformagdes trigonométricas, equagdes e triangulos. 9. Proporcionalidade e
Finangas: Grandezas proporcionais: Porcentagem. Acréscimos e descontos. Juros:
Capitalizagio simples e Capitaliza¢do composta. 10. Tratamento da Informagao:
Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva, resolugdo de problemas tabelas, medidas
de tendéncia central e medidas de dlspersao Graficos estatisticos usuais.

3. NOCOES DE DEFESA CIVIL E DIREITO AMBIENTAL

3.1. Nogdes de defesa civil:

1. Lei n® 12.608 de 10 de abril de 2012, Institui a Politica Nacional de Protegdo e
Defesa Civil — PNPDEC: Diretrizes da Politica Nacional de Defesa Civil — PNPDEC;
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Objetivos da PNPDEC; Competéncias dos entes federados; O Sistema Nacional de
Prote¢do e defesa Civil — SINPDEC; Estrutura do SINPDEC; O Conselho Nacional de
Prote¢do e defesa Civil — CONPDEC.

2. Instrugdo Normativa n° 01 de 24 de agosto de 2012, Estabelece procedimentos e
critérios para a decretagdo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica
pelos Municipios, Estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das
situagdes de anormalidade decretadas pelos entes federativos e da outras providéncias:
Glossario de termos de Defesa Civil; Critérios para Caracterizagdo de Situacdo de
Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica; Procedimentos para Reconhecimento de
Situagdo Anormal; Codificagdo Brasileira de desastre - COBRADE; Formulario de
Informagdes de desastres — FIDE; Declarag@o Estadual de Atuagdo Emergencial —
DEATE.

3. Glossario de Defesa Civil, estudos de riscos € medicina de desastres.

3.2. Nogdes de direito ambiental:

1. Gestdo Ambiental (Sustentabilidade, Gestdo e controle ambiental, gestdo de
residuos solidos e aspectos administrativos); 2. Direito Constitucional Ambiental
(Contextualizagdo historico-evolutiva da prote¢do ao meio ambiente, Linhas fundamen-
tais de divisdo do direito ambiental, Conceito constitucional de meio ambiente, A¢des
constitucionais, Processo ambiental, instrumentos de judicializagdo); 3. Direito
Ambiental Administrativo (Gestdo publica do meio ambiente/SISNAMA, Procedimen-
tos administrativos de controle ambiental preventivo, Direito administrativo
sancionador em matéria ambiental); 4. Direito Ambiental Internacional (Principios
gerais de Direito Internacional Publico, Propriedade intelectual, biotecnologia e
biosseguranga, biodiversidade); 5. Direito Penal Ambiental (Teoria do tipo penal,
Meio ambiente, Responsabilidade penal ambiental, Crimes ambientais).

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO (LEGISLACAO)

1. Lei Complementar n° 194 de 13 de fevereiro de 2012; 2. Lei Complementar 052/
2001, de 28 de dezembro de 2001; 3. Lei Complementar n°® 082/2004, de 23 de
novembro de 2004; 4. Normas Técnicas do CBMRR; 5. Constitui¢do do Estado de
Roraima.

5. FISICA E QUIMICA
5.1. Fisica:
a) Mecanica: Poténcia de dez - Ordem de grandeza. Algarismos significativos -

precisdo de uma medida. Grandezas escalares e vetoriais - operagdes elementares.
Acelerag@o - Movimento retilineo uniformemente variado - Movimentos retilineo
uniforme da particula e Circular uniforme. Composigdo de forgas - 1* lei de Newton -
equilibrio de uma particula - peso de um corpo - for¢a de atrito. Composi¢io de
velocidade - independéncia de movimentos - Movimento de um projétil. Equilibrio
dos fluidos - Densidade - Pressdo - Pressdo atmosférica - Principio de Arquimedes.
Forga e aceleracdo - Massa - 2% lei de Newton. Forcas de ag@o e reagdo - 3% lei de
Newton. Trabalho de uma forga constante - Poténcia. Energia potencial gravitacional e
elastica - conservagdo da energia mecanica. Quantidade de movimento linear de uma
particula (conservagao); Gravitagdo - Leis de Kepler e Lei de Newton.

Termodinamica: Temperatura - Escalas termométricas - Dilatagdo (so6lido/
liquido). Gases ideais — Transformagdes isotérmica, isobarica, isovolumétrica e
adiabatica. Equivalente mecanico da caloria - calor especiﬁco - energia interna. 1* Lei
da termodinadmica. Mudangas de fase. 2* Lei da termodindmica - transformagdo de
energia térmica em outras formas de energia.
<) Vibraq:(”)es e ondas: Movimento harmonico simples. Ondas elasticas:
propagagdo - superposi¢o - reflexdo e refragdo - nogdes sobre a interferéncia, difragao e
ressonancia. Som.

d) Otica: Propagagio e reflexdo da luz - espelhos planos e esféricos de pequena
abertura; Refrac@o da luz - dispersdo e espectros - lentes esféricas, delgadas e instrumen-
tos Oticos; Ondas luminosas - reflexdo e refragdo da luz sob o ponto de vista
ondulatorio - interferéncia e difragio.

e) Eletricidade: Carga elétrica - Lei de Coulomb. Campo elétrico - campo de
cargas pontuais - campo de uma carga esférica - movimento de uma carga em um
campo uniforme. Corrente elétrica, diferenga de potencial, resisténcia elétrica. Lei de
Ohm - Efeito Joule. Associag@o de resisténcias em série e em paralelo. Geradores de
corrente continua: forga eletromotriz e resisténcia interna - circuitos elétricos;
Experiéncia de Oersted - Campo magnético de uma carga em movimento - indug¢@o
magnética. Forga exercida por um campo magnético sobre uma carga elétrica e sobre
condutor retilineo. Forga eletromotriz induzida - Lei de Faraday - Lei de Lenz - Ondas
eletromagnéticas.

Fisica moderna: Quantizago de energia - efeito fotoelétrico. A estrutura do
atomo: experiéncia de espalhamento de Rutherford - espectros atomicos; O nucleo
atomico - Radioatividade - Reag¢des nucleares.

5.2. Quimica:

a) Propriedades dos materiais: 1. Estados fisicos ¢ mudangas de estado.
Variagdes de energia e do estado de agregacdo das particulas. 2. Temperatura
termodinamica e energia cinética média das particulas. 3. Propriedades dos materiais:
cor, aspecto, cheiro e sabor; temperatura de fusdo, temperatura de ebuli¢do, densidade e
solubilidade. 4. Substancias e critérios de pureza. 5. Misturas homogéneas e
heterogéneas. Métodos de separagao.

b) Estrutura atomica da matéria - Constitui¢do dos atomos: 1. Modelo atémico
de Dalton: descrigdo e aplicagdes. 2. Modelo atdmico de Thomson: natureza elétrica da
matéria e existéncia do elétron. 3. Modelo atdmico de Rutherford e niicleo atémico. 4.
Prétons, néutrons e elétrons. Numero atomico e numero de massa. 5. Modelo atdmico
de Bohr: aspectos qualitativos. Configuragdes eletronicas por niveis de energia.

) Periodicidade quimica: 1. Periodicidade das propriedades macroscdpicas:
temperaturas de fusdo e ebuligdo, carater metalico de substancias simples,
estequiometrias e natureza acido-basica de oxidos. 2. Critério basico da classificagdo
periodica moderna. Configuragdes eletronicas e elétrons de valéncia. 3. Grupos e
periodos. Elétrons de valéncia, nimero de oxidagdo e localizagdo dos elementos. 4.
Simbolos de elementos mais comuns. 5. Periodicidade das propriedades atdmicas: raio
atdmico, energia de ioniza¢do. Quanto a este item, espera-se que os candidatos saibam
interpretar tendéncias gerais de variagdo das propriedades macroscopicas e microscopi-
cas em termos do efeito da carga nuclear e da distdncia média entre elétrons de valéncia
e nucleo.

d) Ligacdes quimicas e interagdes intermoleculares: 1. Propriedades
macroscopicas de substancias solidas, liquidas ¢ gasosas e de solugdes: correlagdo com
os modelos de ligagdes quimicas e de interagdes intermoleculares. 2. Energia em
processos de formag@o ou rompimento de ligagdes quimicas e interagdes
intermoleculares. 3. Modelos de ligagdes quimicas e interagdes intermoleculares.
Substancias idnicas, moleculares, covalentes e metalicas. 4. Polaridade das moléculas.
Reconhecimento dos efeitos da polaridade de ligagdo e da geometria na polaridade das
moléculas e a influéncia desta na solubilidade e nas temperaturas de fusdo e de ebuli¢do
das substancias.

e) Reagdes quimicas e estequiometria: 1. Reag¢do quimica: conceito e evidéncias
experimentais. 2. Equag¢des quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reagdes
quimicas comuns. 3. Oxidagdo e redugéo: conceito, balanceamento, identificagdo e

representagdo de semirreagdes. 4. Massa atdmica, mol e massa molar: conceitos e
calculos. 5. Aplicagdes das leis de conservagdo da massa, das proporgdes definidas, do
principio de Avogadro e do conceito de volume molar de um gas. Calculos
estequiométricos.

Solugdes liquidas: 1. Solugdes e solubilidade. O efeito da temperatura na
solubilidade. Solugdes saturadas. 2. O processo de dissolugdo: interagdes soluto/
solvente; efeitos térmicos. 3. Eletrdlitos e solugdes eletroliticas. 4. Concentragéo de
solugdes: em G/L, em mol/L e em percentuais. Calculos. 5. Propriedades coligativas.
Relagdes qualitativas entre a concentragdo de solugdes de solutos ndo volateis e as
propriedades: pressdo de vapor, temperatura de congelagdo e de ebulicdo e a pressdo
osmotica.

2) Termoquimica: 1. Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo. 2. Processos
que alteram a temperatura das substincias sem envolver fluxo de calor — trabalho
mecanico, trabalho elétrico e absor¢do de radiacdo eletromagnética. 3. Efeitos
energéticos em reagdes quimicas. Calor de reagdo e variagdo de entalpia. Reagdes
exotérmicas e endotérmicas: conceito e representacdo. 4. A obtencdo de calores de
reacdo por combinagdo de reagdes quimicas; a lei de Hess. Calculos. 5. A produgio de
energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos. Aspectos
quimicos e efeitos sobre 0 meio ambiente.

h) Cinética e equilibrio quimico 1. Evidéncias de ocorréncia de reagdes
quimicas: a variag@o de propriedades em fungdo do tempo. 2. Velocidade de uma reagao
quimica: conceito e determinagdo experimental. Reagdes muito rapidas e muito lentas
efeito do contato entre os reagentes, de sua concentragio, da temperatura, da pressdo na
velocidade de reagdes quimicas. Catalisadores e inibidores. 3. Colisdes moleculares:
frequéncia e energia. Energia de ativagdo e estado de transi¢do (complexo ativado):
conceitos, constru¢do e interpretagdo de diagramas. 4. Rea¢des quimicas reversiveis.
Evidéncias experimentais para o fendmeno da reversibilidade. 5. Equilibrio quimico:
caracterizagdo experimental e natureza dinimica. 6. A modificagdo do estado de
equilibrio de um sistema: efeitos provocados pela alteragdo da concentragdo dos
reagentes, da pressdo e da temperatura. O principio de Lé Chatelier. Aplicagdes.

i) Acidos e bases: 1. Distingdo operac1ona1 entre acidos e bases. 2. Acidos e
bases (fortes e fracos) de Arrhenius; reagdes de neutralizagdo. 3. Produto i6nico da agua.
pH: conceito, escala e usos. 4. lndicadores acido-base: conceito e utilizagéo.

1) Quimica orgénica: 1. Conceituagdo de grupo funcional e reconhecimento por
grupos funcionais de: alquenos, alquinos ¢ arenos (hidrocarbonetos aromaticos),
alcoois, fendis, ¢teres, aminas, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, ésteres e amidas.
2. Representag¢do de moléculas organicas. Carbono tetraédrico, trigonal e diagonal e
ligagdes simples e multiplas. Formulas estruturais — de Lewis, de tragos, condensadas
e de linhas e tridimensionais. 3. Varia¢des na solubilidade e nas temperaturas de fusdo
e de ebuli¢do de substincias organicas causadas por: aumento da cadeia carbonica,
presenca de ramificagdes, introducdo de substituintes polares, isomeria constitucional e
diastereoisomeria cis/trans. 4. Polimeros: identifica¢cdo de mondmeros, unidades de
repeti¢do e polimeros — polietileno, PVC, teflon, poliésteres e poliamidas.

6 ATUALIDADES GERAIS: HISTORIA E GEOGRAFIA:

6.1. Atualidades gerais:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas interrelagdes e suas
vinculagdes historicas.

6.2. Historia:

a) Historia de Roraima

1. A ocupagdo territorial de Roraima; 2. Interesses estrangeiros na regido; 3. A presenca
portuguesa; 4. A vida na regiao no século XIX; 5. Roraima no século XX; 6. A
delimitagdo das fronteiras; 7. A criagdo do Territorio Federal; 8. Os fluxos migratorios;
9. A criagdo do Estado e dos seus municipios; 10. Patrimonios histéricos de Roraima;
11. Pontos Turisticos; 12. Reservas indigenas; 13. Governadores do Territorio Federal
de Roraima; 14. Governadores do Estado de Roraima.

b) Historia Geral

1. A expansdo europeia e a conquista da América. 1.1 A decadéncia do feudalismo. 1.2
A formagdo de Portugal. 1.3. A expansio maritima e os descobrimentos. 2. A
colonizagdo do Brasil: aspectos politicos, sociais econdmicos e culturais. 2.1 Os
movimentos coloniais. 2.2 A Bahia no contexto da colonizagdo. 3. O processo de
independéncia do Brasil. 3.1 A transferéncia da Corte Portuguesa. 3.2 O processo de
emancipagdo politica. 3.3 A independéncia da Bahia. 4. O Brasil independente. 4.1
Primeiro Reinado. 4.2 Regéncia. 4.3 Segundo Reinado. 5. A instalagdo e a consolida-
¢do Republica. 5.1 As rebelides regionais: Canudos, Contestado, as revoltas da Vacina
e da Chibata. 5.2 A Revolugdo de 1930. 5.3 A Era Vargas. 5.4 O Brasil no cendrio
internacional: as guerras mundiais. 6. O Brasil no periodo pos-Segunda Guerra
Mundial. 6.1 A republica populista. 6.2 A ditadura militar. 6.3 A redemocratizagdo ¢ a
Nova Republica. 7. O Brasil e o mundo contemporaneo. 7.1 Brasil: aspectos sociais,
politicos, econdmicos e culturais. 7.2 Ciéncia e tecnologia. 7.3 A questdo ambiental.
7.4 O Brasil no contexto do mundo globalizado: relagdes internacionais, blocos
econdmicos.

6.3. Geografia:

a) Geografia de Roraima

1. Geografia de Roraima; 2. Clima; 3. Solos; 4. Regime pluviométrico; 5.
Hidrografia; 6. Relevo; 7. Principais tribos indigenas de Roraima; 8. Economia do
Estado de Roraima; 9. Extrativismo; 10. Agropecuaria; 11. Mineragdo; 12. Indistria e
Comércio.

b) Geografia Geral

1. A representagdo e a organizagdo do espaco. 1.1 O espago natural e a produgdo do
espago grafico. 1.2 Espaco, paisagem e lugar. 2. Fatores de localizagao do espaco:
coordenadas geograficas, cartas e mapas, nogdes de escala, leitura e interpretagdo de
mapas, localiza¢do espacial do Brasil e suas implicagdes. 3. Fundamentos geoldgicos e
geomorfologicos do territdrio brasileiro. 3.1 estrutura geoldgica e relevo brasileiro. 4.
A biosfera e os climas do Brasil. 4.1 As a¢des antropicas e as alteragdes climaticas. 4.2
Os dominios vegetais ¢ o extrativismo. 4.3 As bacias hidrograficas brasileiras e seu
aproveitamento econdmico. 4.4 Os oceanos. 5. A dindmica da populag@o brasileira. 5.1
A diversidade étnica e a questdo racial. 5.2 Crescimento da populagdo, estrutura etaria e
mobilidade espacial. 6. O espago urbano. 6.1 A cidade como expressdo visivel das
desigualdades socio-espaciais. 6.2 O descompasso entre o crescimento econdmico € o
desenvolvimento social do Brasil. 6.3 Indicadores sociais. 6.4 As questdes ambientais
do espago urbano brasileiro: ocupagio desordenada do solo, a questdo do lixo, a
contaminagio dos solos e dos recursos hidricos. 6.5 O processo de metropoliza¢do e o
aumento da violéncia. 7. O espago agrario. 7.1 A questdo agraria, os movimentos
sociais no campo. 7.2 Sistemas agricolas, o agronegocio ¢ as transformagdes no espago
rural. 7.3 As atividades agrarias. 8. O espago industrial. 8.1 Fatores de localizagdo das
industrias no espago geografico brasileiro e mundial. 8.2 0 modelo de desenvolvimen-
to industrial brasileiro. 8.3 O impacto ambiental provocado pelas atividades
secundarias. 8.4 Os recursos minerais e as fontes de energia. 9. O sistema viario
brasileiro: o espago de circulagdo e sua dindmica. 10. A nova ordem geopolitica
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mundial. 10.1 A insercdo do Brasil no mundo globalizado.

7. NOCOES DE INFORMATICA

1. Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux ¢ Windows). 2. Edi¢do de textos,
planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3. Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares). 4. Conceitos de organizagdo ¢ de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5. Seguranca da
informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 6. Fundamentos de computagdo. Conceitos basicos da
Organizagdo e Arquitetura de computadores. 7. Topologias de redes de computadores.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Conceitos e funcionamento dos principais servigos de
rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servicos de DNS,
DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP ¢ HTTP.

ANEXO 1T
MODELO DE ATESTADO

MODELO DE ATESTADO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o (a) Sr. (a) » R.G.n.° , UF

nascido (a) em /. /. , encontra-se apto para realizar esforcos fisicos, podendo participar dos Testes

de Aptidio Fisica para o concurso de Formagcio de Oficiais Combatentes Bombeiro Militar.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo com CRM

ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS AO CARGO DE OFICIAIS COMBATENTES
BOMBEIRO MILITAR

FORMULARIO DE RECURSOS
(CAPA E FORMULARIO)

N°. Inscri¢iio do Candidato:

Cargo a que concorre:

Area/Matéria de Conhecimento:

Local/Escola onde fez a Prova:

Sala em que fez a Prova:

NOME POR EXTENSO (Legivel)

Assinatura

ANEXO IV - A
FORMULARIO DE RECURSOS

N°. Inscri¢io do Candidato:

Cargo a que concorre:

Area/Matéria de Conhecimento:

Tipo de recurso
(Assinale o Tipo de Recurso)

() | Contra o edital Nimero do Item:

’ . ) Nimero da questio:
nc;:;tl:j: gabarito preliminar da prova Gabarito da UERRS —~
) Resposta do Candidato: _

() | Contra o resultado preliminar da prova objetiva

TRANSCRICAO DAS ALTERNATIVAS (A, B, C, D e E) DA QUESTAO (em caso de recurso contra o
Gabarito Preliminar) SEGUIDA DA JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (use o verso caso necessario):

Boa Vista, de de

ANEXO V

PORTARIA N° 008/DPL/CBMRR/2013

Boa Vista, 18 de fevereiro de 2013.

“ Instrugdo Normativa para aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica (EAF) para concurso
publico”

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
RORAIMA, no uso das atribui¢des do seu cargo e, de acordo com os principios que
norteiam a Administragdo Publica, resolve baixar a Instrugdo Normativa N° 002/2013,
do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, que dispde sobre a normatizagio do
Exame de Aptiddo Fisica (EAF), para concurso publico, conforme abaixo especificado.
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2013

Dispde sobre a normatizagdo do Exame de Aptidao Fisica (EAF) do CBMRR.
CAPITULO 1

SECAO I N i

DO EXAME DE APTIDAO FISICA

Art. 1° O Exame de aptiddo fisica (EAF) constara das provas especificadas nos
paragrafos deste artigo e destina-se a concurso publico do Corpo de Bombeiros Militar
de Roraima (CBMRR).

§ 1° Os candidatos a bombeiros militares se submeterdo as seguintes provas:

I — Prova de subida na corda de sisal, prova 01;

II — Prova de Shuttle Run, prova 02;

III - Prova de abdominal, prova 03;

IV — Prova de corrida, 3.300m, prova 04;

V — Prova de natagdo, 100m, prova 05;

Art. 2° As provas deverdo ser realizadas em dois dias e seguirdo a sequéncia de acordo
com as condigdes e o planejamento.

Art. 3° O candidato sera considerado apto no EAF, se, submetido aos testes, obtiver
um desempenho minimo.

Art. 4° O candidato que ndo alcangar o desempenho minimo, sera considerado inapto
no EAF e sera sumariamente eliminado.

Art. 5° O candidato que receber ajuda fisica (empurrado, carregado ou algo que o
favorega) em qualquer uma das provas fisicas, ndo terd computado os pontos relativos a
esta prova.

SECAO I )

DA PROVA DE EXAME FISICO

Art. 6° As provas serdo realizadas em dois dias e seguirdo a seguinte sequéncia:

a) Subida na corda de sisal; Shuttle Run e Abdominal, no primeiro dia;

b) Corrida e natagdo, no segundo dia.

Art. 7° Sera considerado aprovado o candidato proveniente de concurso publico que
atingir o indice minimo previsto.

SECAO I

DAS PRQVAS

SUBSECAO 1

DA PROVA DE SUBIDA NA CORDA DE SISAL

Art. 8° Subir 5 (cinco) metros para homens e 4 (quatro) metros para mulheres em corda
de sisal de 1 (uma) a 1 2 (uma e meia) polegada de didmetro, ndo sendo permitido o
uso de aparelhos, materiais ou qualquer substdncia aderente. A partida serd com os pés
apoiados no solo e os bragos totalmente estendidos acima da cabega, com as maos
agarradas na corda de sisal. A finalizagéo da prova ocorrera quando o candidato tocar ou
ultrapassar, com uma das maos, a marca de 5 (cinco) metros para homens e 4 (quatro)
metros para mulheres, sendo esta contada a partir do solo. O candidato ndo podera
pegar impulso com os pés para iniciar o teste, devendo estar seco para a realiza¢do da
prova.

SUBSECAO 1I

DA PROVA DE SHUTTLE RUN.

Art. 9° Teste de agilidade — Shuttle Run

1.1. Objetivo: Medir a habilidade de correr com mudanga de dire¢do do corpo.
1.2. Recursos materiais:

a) Fita adesiva, cronometro com precisdo de até centésimos de segundos e
blocos de madeira medindo S cm x 5 cm x 10 cm;

b) Materiais para anotagdo de resultados.

1.3. Procedimentos:

1.3.1.  Para execugdo da prova o avaliado iniciara o teste na posi¢do de pé, atras da

linha de partida, e ao ser dado o comando para o inicio do teste, corre em dire¢do aos
blocos (distancia de 9,14 metros), apanha o 1° bloco (a escolha do avaliado),
retornando a linha de partida, colocando-o atras desta linha em seguida repete o
movimento apanhando o 2° bloco, retornando a linha de partida e colocando-o atras
desta;

1.3.2.  Os blocos ndo podem ser arremessados a distancia, devendo ser colocados no
solo com uma das méos; caso haja arremesso do bloco ao solo o teste serd interrompi-
do.

1.3.3.  Para o inicio do teste o avaliador posicionado ao lado do campo de prova de
um local que melhor visualize a execugdo desta, emitira os seguintes comandos:
“Atengdo! Vai!” ou comando por apito, com o acionamento concomitante do
crondémetro. O fim do teste serd quando o avaliado colocar o 2° bloco no solo, apds a
linha de chegada, quando ocorrera o travamento do crondmetro;

1.3.4. Ao iniciar a movimenta¢do em velocidade, sempre que o avaliado atingir a
linha oposta devera ultrapassar essa linha com um dos pés, se ndo o fizer serd
desclassificado do teste. Sdo permitidas duas tentativas para realizagéo do teste
devendo haver um intervalo de tempo entre estas;

1.3.5.  Sera registrado o menor tempo em que o avaliado concluir o teste quando
ocorrer duas tentativas;

1.3.6. A prova sera realizada de forma individual, com um avaliado por vez.

1.4. Importante:

1.4.1. Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagao inicial para ser
submetido ao teste, intensificando alongamentos dos grupos musculares dos membros
inferiores.

1.5. O resultado serd dado pelo menor tempo gasto pelo avaliado para completar o
percurso, conforme tabela.

SEXO TEMPO PROVA SITUACAO
MASCULINO / Menos de 12" APTO
12" Segundos -
FEMININO 12" ou mais INAPTO

SUBSECAO III

DA PROVA DE ABDOMINAL MASCULINO E FEMININO

Art. 10 Teste de flexdo abdominal em 1 minuto (sexo masculino e feminino)

1.1. Objetivo: Medir indiretamente a forga dos grupos musculares que compdem o
abdomen, através da realizagdo do maior niimero possivel de flexdes abdominais no
tempo previsto.

1.2. Recursos materiais: Crondmetro com precisdo de segundos, materiais para
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anotagdo dos resultados.

1.3. Procedimentos:

1.3.1. O avaliado posiciona-se em decubito dorsal com o quadril flexionado e
joelhos flexionados formando um angulo de noventa graus (90°), e plantas dos pés
apoiadas no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre o torax, de forma que a mao direita
toque o ombro esquerdo e a mdo esquerda toque o ombro direito. As mios devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdo dos movimentos, e se
durante o teste o avaliado solta-las ndo sera contada a flexdo realizada nessa condigéo;
1.3.2.  Os pés (dorso) deverdo estar fixos no solo durante toda a execugdo do teste,
podendo ser utilizado um colaborador para este fim. O afastamento entre os pés nao
deve exceder a largura dos quadris;

1.3.3. A posigdo inicial para o exercicio ¢ quando o avaliado estiver com sua coluna
vertebral e cabega totalmente apoiados no solo;

1.3.4. O teste ¢ iniciado pelo comando do avaliador “Atengdo! Vai!” ou por apito,
com o acionamento concomitante do crondmetro, e finalizando com o comando
“Pare!” ou por apito final, com o travamento do crondmetro;

1.3.5. O avaliado realizara a flexdo da coluna até que os cotovelos toquem nos
musculos do quadriceps (coxa), retornando a posigdo inicial, até que as escapulas
toquem o solo, contando-se assim um movimento (uma ﬂexao) e se ndo houver o
contato das escapulas com o solo a flexdo ¢ considerada incompleta, e ndo sera
contada;

1.3.6.  Sera permitido o repouso entre os movimentos, que ndo sera descontado do
tempo previsto, sendo computadas apenas as flexdes corretas realizadas nesse tempo;
1.3.7. O teste sera aplicado sobre o solo ou superficie plana.

1.4. Importante:

1.4.1. Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagio inicial para
realizagdo do teste.

1.5. O Resultado sera dado pelo numero de flexdes abdominais corretas realizadas
no tempo previsto.

SEXO TEMPO REPETICOES SITUACAO
Menos de 30 INAPTO
MASCULIN 1 min.
SCu o 01 min 30 ou mais APTO
M
FEMININO 01 min. enos de. 20 INAPTO
20 ou mais APTO

SUBSECAO IV

DA PROVA DE CORRIDA MASCULINA E FEMININA

Art. 11 Teste de resisténcia aerobica — corrida 3.300 metros (sexo masculino) e 2.900
metros (sexo feminino)

1.1. Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia aerdbica devendo o avaliado
percorrer a distancia de 3.300 m/ 2.900m;
1.2. Recursos humanos e materiais: Crondmetros com precisdo de segundos, pista

de atletismo tamanho oficial de 400 m, ou local plano demarcado de 400 em 400
metros, com o Gltimo trecho de 100 m, apito e material para anota¢do de dados e
resultados.

1.3. Procedimentos:

1.3.1.  Serao organizados grupos de avaliados, conforme disponibilidade do terreno
ou local de aplicagdo do teste;

1.3.2. O teste iniciard no momento em que o avaliador determinar, devendo
comandar o inicio do teste, (comando “Ateng¢do! Vai! Ou apito”), momento este em
que ¢ acionado o crondmetro; e encerrado quando o avaliado concluir o percurso de
3.300 m (masculino) e 2.900m (feminino), sendo entdo registrado o tempo final do
avaliado no teste;

1.3.3.  Se o teste for aplicado em pista de atletismo serdo contadas uma a uma o
numero de voltas necessarias para completar o percurso de 3.300 m (masculino) e
2.900m (feminino).

1.4. Importante:

1.4.1. Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagdo inicial para
realiza¢do do teste;

1.4.2.  Apos iniciado o teste recomenda-se ao avaliado a manter o mesmo ritmo,
frequéncia de passadas durante todo o percurso, evitando-se chegar na ultima volta com
velocidade, e esfor¢cos muito superiores as voltas que vinham sendo realizadas
anteriormente;

1.4.3. Durante o teste o avaliado podera andar, ou alterar sua velocidade ou esforgo,
podendo retornar o esfor¢o no momento que quiser;

1.4.4. Nao se admitira ao avaliado parar, descansar durante o teste para depois
reiniciar a prova;

1.4.5.  Apds o término do percurso recomenda-se ao avaliado ndo cessar bruscamente
os movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardiorrespiratoria as
condigdes de normalidade.

cronometrado para serem considerados aptos.

1.5. Nao sera permitido ao candidato:
a) Apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral, no fundo da
piscina ou na raia;
b Parar na borda, durante a virada (em piscinas de 25 ou 50 metros);
) Dar ou receber qualquer ajuda fisica; e
d) Utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e dculos
de natagéo.
1.6. O padrdo do Exame de Aptiddo de Natagdo de 100 metros nado livre
cronometrado para homens:
SEXO DISTANCIA Tempo SITUAGAO
Menos de 2'30" APTO
MASCULINO 100 metros 230" ou mais INAPTO
Menos de 3' APTO
FEMININO 100 metros 3 ou mais INAPTO

Art. 13 O local, meios e equipamentos para realizagdo do treinamento sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Art. 14 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 16 Publique-se.

Art. 17 Cumpra-se.

Quartel do Comando Geral, Boa Vista, 19 de fevereiro de 2013.

MANOEL LEOCADIO DE MENEZES — CEL QOCBM

COMANDANTE GERAL DO CBMRR

ANEXO VI

O Perfil Profissional dos militares do Estado de Roraima (Anexo I Tabela 2 da LC n° 194/2012. (§4°, art. 12
LC n°® 194/2012).

Controle Emocional | Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo,
Elevado controlando-as de forma que nio interfiram em seu comportamento.

Preocupagio antecipada com aceleraciio das fungdes orgénicas, que pode afetar
sua idade de reacdo diante de situacdes de estresse.

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa, diante de um lo interno ou externo.

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da
satisfagio de uma necessidade pessoal, em uma dada situaciio profissional ou

Ansiedade Diminuida

Impulsividade Diminuida

Autoconfianga Adequada

Resisténcia a Frustragio
Elevada

pessoal.
Dominio psicomotor | Habilidade cinestésica para muumentar o corpo com equilibrio, atendendo as
Ad d lici iquicas e/ou

Capacidade para memorizar sons e i pri 1 fisi

Meméria Elevada tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.
Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado 2 capacidade de
incorporar novos hecimentos e reestruturar itos ja
Responsabilidade Elevada | Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias.
Elevada Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes adversas,
direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade
mostrando-se uma pessoa prudente e combativa.
Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as mais diversas
situacdes.
Fluéncia Verbal Elevada Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
Sociabilidade Elevada Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade de
trocas afetivas e do exercicio da
Dii i Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas
Medo irracional ou patolégico de situacdes especificas como: animais, altura,
Agua, sangue, fogo, que levam o individuo a desenvolver evitagio ou crises de
panico.
Disposi¢iio para se manter ligado a uma atividade ou tarefa, levando-a a termo.
Capacidade de empreender novas ideias e/ou atitudes tomando a frente nas
diversas situacdes.
Capacidade de estahe]ecer rela(;ﬁes abstratas em situagdes novas para as quais
se possui pouco h pr aprendido.
Disposi¢io para controlar o préprio trabalho e o de terceiros, medindo,
avaliando e regulando atividades em desenvolvimento.
Disposi¢iio de atingir objetivos em conformidade com as normas e técnicas pré-
definidas.
Disposi¢io em se ocupar de atividades relativas a ordem das coisas, atividades,
tempo, defini¢iio de papéis.
Disposi¢iio para assumir nscos de uma linha de acdo ndo rotineira com presteza
para atingir metas beleci

Inteligéncia Adequada

Agressividade Levemente

Adaptabilidade Elevada

Fobias Ausentes

Persisténcia

Iniciativa

Raciocinio abstrato

Controle

Conformidade

Organizacgio

Decisiio

1.5. O resultado sera dado pelo tempo gasto para o avaliado completar o percurso. Planejamento 'e):_sepc‘l‘]sr';;:s“n"e“c‘;‘;;s:l‘:";e'i‘;"uen‘l’;‘l‘i‘;:r‘::::;';:sa t‘i’fi‘;:i;ed“ planos de agio, prazos
SEXO DISTANCIA TEMPO SITUACAO Habilidad al Grau de prm;“' 2 nu‘" : z:i;z'mjdn i divid ,t:,m‘s;uajs a;ﬁei, Iinm pﬁessoas
MASCULINO 3 300 ME]‘N]S de 18min20s APTO abilidade social ;l:divgil;.lll]:lliss.mo. erir e P colaboracao ou

i 18min20s ou mais INAPTO

FEMININO 2.900 Menos de 18min20s APTO
: 18min20s ou mais INAPTO
. L4
SUBSECAO V Secretaria de Estado da Saude

DA PROVA DE NATACAO MASCULINA E FEMININA

Art. 12 Teste cronometrado de aptiddo de natagdo de 100 metros em nado livre para
homens e mulheres.

1.1. Objetivo: Determinar a aptiddo aquética dos candidatos que pretendem
ingressar no Curso de Formagdo de Oficial Bombeiro Militar, do quadro combatente,
respectivamente.

1.2. Metodologia para a execugdo do teste de natagdo para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da
piscina, no bloco de partida (se houver) ou na borda de partida da piscina;

b) Ao sinal de um dos avaliadores, o candidato devera saltar na piscina e nadar
100 metros em nado livre em tempo cronometrado maximo de 2 minutos ¢ 30
segundos (para os homens) e 3 minutos (para as mulheres);

c) Na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na
parede (em piscina de 25 ou 50 metros); e

d A chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a
borda de chegada.

1.3. O Teste Cronometrado de Aptidao de Natacdo de 100 metros em nado livre
podera ser realizado em piscina de 25 ou 50 metros raiadas.

1.4. Durante o teste de nata¢do os candidatos do sexo feminino ¢ masculino
deverdo percorrer a distancia de 100 metros devendo alcangar o desempenho minimo

SESAU/GAB/PORTARIA N° 280/2013,

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA, NO USO DAS
ATRIBUICOES DE SEU CARGO,

RESOLVE

Art.1° - Autorizar o pagamento de didrias aos servidores abaixo relacionados, lotados
na Secretaria de Estado da Satide/CGVS, para participarem da Agéo Itinerante de Saude
nos municipios de SAO LUIZ DO ANAUA e SAO J. BALIZA-RR, no periodo de 09
a 10/03/2013:

Alexandre dos Santos Castilho — Quimico — Mat: 40003433,

Celeste Gama de Oliveira — Diretora do DVA — Mat: 20097217/ 42001321,

Ivete Silva de Souza Fernandes — Gerente do VIGIAGUA — Mat: 20097769/
40000629;

Francisco Aldeci de Medeiros — Motorista — Mat: 20020121.

Art. 2° - Os recursos necessarios para execugdo do disposto no artigo anterior ocorrerdo
através do Bloco de Financiamento de Vigilancia em Saude — A¢ao: Piso Fixo de
Vigilancia e Promogdo da Satide — Unidade Orgamentaria: 20601 — Programa de
Trabalho: 10305382.176/01 — Elemento de Despesa: 33.90.14 — Fonte 107.
Secretaria de Estado da Saude, em Boa Vista — RR, 05 de margo de 2013.

ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO

Secretario de Estado da Saude de Roraima




