SERVICO PUBLICO FEDERAL PN
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA & '
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 084/2013 -PROGESP Boa Vista-RR, 05 de setembro de 2013.

A PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal de Roraima no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Portaria n°® 003/GR de 02 de janeiro de 2013, observando os termos do Decreto n°
6.944/2009 para atendimento das demandas desta Instituicdo, bem como para atender as pactuagdes e termos de
acordo de metas dos Programas REUNI, EXPANSAO, torna publico que estardo abertas as inscricdes no
Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta
Universidade, observados os termos da Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes e do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, aprovado pela Lei n°® 11.091/2005 e suas alteragdes, para cargos de
niveis de classificagdo “E”, “D” e “C”.

1. DO CONCURSO

1.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera coordenado pela Diretoria de Administracdo e Recursos
Humanos/DARH, podendo para este fim publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais
regulamentagoes.

1.2. A DARH poderé recorrer aos servigos de outros setores da UFRR ou de outras Instituicbes de Ensino
Superior quando for necessario a plena realizacdo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenagdo da DARH terminardo quando da publicacao do resultado final do Concurso
no Diério Oficial da Uni&o.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VAGAS

Total
Cargo/ Unidade Lotacdo  Nivel Escolaridade/Requisito/Habilitacéo H%?;%?a de
Vagas

Curso Superior em Administracdo, cursado em Instituicdo

Administrador E de Ensino Superior reconhecido pelo MEC, em nivel de 40h = 04

Campi UFRR graduacdo e Registro no Conselho competente.
- Curso Superior em Administracdo cursado em Instituicdo
Admlr_ustrador E  de Ensino Superior reconhecido pelo MEC, em nivel de  40h PNE
Campi UFRR x . 01
graduacdo e Registro no Conselho competente.
Curso Superior em Administracdo cursado em Instituicdo
Administrador de Ensino Superior reconhecido pelo MEC, em nivel de
E graduacdo e Registro no Conselho competente. 40h 01

Campus do Cauamé
(ALTERADO pelo Edital n® 100/2013-PROGESP)

Curso Superior em Engenharia Civil, cursado em
E Instituicio de Ensino reconhecido pelo MEC, em nivel de 02
« . 40h

graduacéo e Registro no Conselho competente.

Engenheiro/ Area Civil
Campi UFRR

Curso Superior em Secretariado Executivo Bilingue
E cursado em Instituicdo de Ensino Superior a nivel de  40h 05
graduacéo reconhecida pelo MEC.

Secretario Executivo
Campi UFRR

Curso Superior em Secretariado Executivo Bilingue
E |cursado em Instituicdo de Ensino Superior a nivel de| 40h 01
graduacéo reconhecida pelo MEC.

Secretario Executivo
Campus Cauamé

Secretario Executivo Curso Superior em Secretariado Executivo Bilingue 40h PNE
Campi UFRR cursado em Instituicdo de Ensino Superior a nivel de 01
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hhd

N

graduacéo reconhecida pelo MEC.

Psicologo/Area

Curso Superior em Psicologia a nivel de graduacéo
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida

40h

02

Campi UFRR oelo MEC.
Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Matematica
Estatistico ou Atuariais a nivel de graduacdo, expedido por 40h 01
Campi UFRR Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC.
Curso Superior em Servico Social em nivel de
Assistente Social Graduacéo, expedido por Instituicdo de Ensino Superior 40h PNE
Campi UFRR reconhecido pelo MEC. 01
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social em nivel de graduacéo,
) expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido  40h 01
Campi UFRR
pelo MEC.
Curso Superior em Nutricdo em nivel de graduacdo,
Nutricionista expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido 40h 01
Campi UFRR pelo MEC.
Assistente em Certificado de Ensino Médio completo, expedido por
Administracéo Instituicdo reconhecida pelo MEC. 40h 16
Campi UFRR
A35|s_te_nte em Certificado de Ensino Médio completo, expedido por 02
Administragao Instituicdo reconhecida pelo MEC 40n PNE
Campi UFRR ¢ P '
Assistente em Certificado de Ensino Médio completo, expedido por
Administracéo Instituicdo reconhecida pelo MEC. 40h 01
Campus Cauamé
Assistente em Certificado de Ensino Médio completo, expedido por
Administracéo Instituicdo reconhecida pelo MEC 40h 01
Campus Murupu ALTERADO pelo Edital n° 100/2013-PROGESP)
Assistente em Certificado de Ensino Médio completo, expedido por 01
Administracéo Instituicdo reconhecida pelo MEC 40h | PNE
Campus Murupu (ALTERADO pelo Edital n° 100/2013-PROGESP)
Técnico em Eletrotécnica Curso Médio profissionalizante na area ou afins ou curso 40h 02
Campi UFRR Médio Completo + curso técnico na area ou areas afins.
Curso Médio profissionalizante na area do Concurso ou
Técnico em Arquivo de nivel médio acrescido de Curso Técnico na area, ou 40h 02
Campi UFRR areas afins, expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.
Tradutor  Intérprete  de Curso Médio completo, com prof|_0|en(_:|§1 _expedlda pelo
. e MEC e/ou Cursos de Extensdo Universitaria e/ou Cursos
Linguagem de Sinais de Formacdo Continuada promovidos por Instituicbes 40h 03
Campi UFRR ¢ P P ¢

credenciadas por Secretarias de Educagéo.
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Técnicoem Curso Médio Profissionalizante na area de Quimica ou
Laboratorio/Area Quimico D Quimica Industrial ou Médio Completo acrescido de  40h 01
Campi UFRR Curso Técnico em Quimica.
Técnicoem Curso Médio Profissionalizante na area de Quimica ou
Laborat6rio/Area Quimico D |Quimica Industrial ou Médio Completo acrescido de| 40h 01
Campus Cauamé Curso Técnico em Quimica .
Técnicoem Curso Médio Profissionalizante na area de Biologia ou
Laboratoério/Area Biologia D |Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Biologia| 40h 01
Campi UFRR ou Técnico em Analises Clinicas ou area afim.
Técnicode Curso Médio Profissionalizante em Anélises Clinicas ou
Laboratorio/Area Anéalises D Ciéncias Bioldgicas ou Patologia Clinica ou Médio 40h 01
Clinica Animal Completo + Curso Técnico em Andlises Clinicas ou
Campus Cauamé Ciéncias Biologicas ou Patologia Clinica.
Técnicoem Curso Meédio Profissionalizante em Ciéncias Biologicas
Laboratoério/Area ou Patologia Clinica ou Areas afins ou Médio Completo +
. . D b . S . 40h 01
Anatomia Animal Curso Técnico em Ciéncias Biologicas ou Patologia
Campus Cauamé Clinica ou Areas afins.
- X . .
da Informacéo C ¢ P ' 40h 01
Campi UFRR * (ALTERADO pelo Edital n° 100/2013-PROGESP)
2.1 DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS - (Vide Anexo 1)
3. DA REI\/IUNERAQAO INICIAL
Nivel de Classificagdo Vencimento Bésico Auxilio Alimentacao
Nivel Intermediario C R$ 1.547,23 R$ 373,00
Nivel Intermediério D R$ 1.912,99 R$ 373,00
Nivel Superior E R$ 3.138,70 R$ 373,00

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital no periodo de 11/09 a
13/09/2013.

4.2. Os requerimentos que pretendam a impugnacdo do presente Edital, em parte ou no todo, serdo dirigidos a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas que respondera em até 03 (trés) dias Uteis.

4.3. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, o interessado que ndo o fizer de acordo com o
estabelecido no subitem 4.1, apontando as falhas ou irregularidades que julgar existir.

4.4. Os pedidos de impugnacéo deverdo ser entregues na Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos,
Avenida Capitdo Ene Garcez, n°. 2.413, Bairro Aeroporto, CEP 69.304-000, Boa Vista - Roraima enderegada a
Diretoria de Recursos Humanos- Edital 084/2013, nos horérios de 8h30min. as 11h30min e de 14h30min. as
17h30min.

4.5. No dia 16 de setembro de 2013 sera divulgado o resultado das solicita¢gdes de impugnacao.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Faz jus a isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n°. 6.593, de 02/10/08, publicada no DOU de
03/10/08, o candidato que:

5.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n°. 6.135 de 26/07/07, publicado no DOU de 27/07/07; e

5.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado neste subitem.

5.2. A isencdo devera ser requerida no periodo de 11 a 13 de setembro 2013, mediante requerimento do
candidato, no qual o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a solicitacdo, indicar o seu NUmero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, acompanhado de copia.

5.2.1. Os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo deverdo entregar declaragdo de membro de
“familia de baixa renda”, em envelope lacrado e devidamente identificado, até 13 de setembro de 2013, das
8:30h as 11:30h e das 14:30h as 17:30h na Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Avenida Capitdo
Ene Garcez, n°. 2.413, Bairro Aeroporto.

5.3. A DARH divulgara no endereco www.ufrr.br/drh, até o dia 18/08/2013, os pedidos de isenc¢do do
pagamento da inscricdo deferidos.

5.4. A DARH consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.4.1. As declaragdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido devera efetivar sua inscricao.

6. DAS INSCRICOES:

6.1. Somente serdo admitidas inscri¢cbes via internet, no endereco eletrénico http://sis.ufrr.br/concursos,
solicitadas no periodo de 18/09/2013 até as 18h do dia 18/10/2013. Apos esse periodo, 0 sistema travara
automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigoes.

6.2. Auxilio para acesso a Internet no prédio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Campus do Paricarana, no
horario das 8:30 as 11:30 e 14:30 as 17:30, durante o periodo de inscri¢cdo em dias Uteis.

6.3. O valor da taxa de inscricdo, a ser paga por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), seré:
6.2.1. R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel de Classificacéo E;

6.2.2. R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

6.2.3. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo C.

6.4. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

6.4.1. acessar 0 endereco eletronico: http://sis.ufrr.br/concursos;

6.4.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrigéo;

6.4.3. imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado em agéncia bancaria do
Banco do Brasil ou correspondente bancario do Banco do Brasil até a data de vencimento: 18/10/2013.

6.5. Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a citada.

6.6. A divulgacdo das homologagdes das inscrigdes estard disponivel no site http://www.ufrr.br/drh no dia
30/10/2013 apbs a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscricao.

6.7. As solicitagdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem 6.4.3,
néo serdo acatadas.

6.8. N&o haverd, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrig&o.

6.9. A UFRR ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o (a) candidato(a) que
cumprir todas as instrucfes descritas neste item.
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6.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha conhecimento pleno
do presente Edital e ciéncia de que preenche todos 0s requisitos.

6.12. Todas as publicacdes (editais, avisos, comunicados, convocagdes e programas, etc.) relacionadas com o
Concurso Publico objeto deste Edital, serdo disponibilizadas no site www.ufrr.br/drh e no mural da Diretoria de
Administracdo de Recursos Humanos, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado.

6.13. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (95) 3621-3126 — DARH.

7.0 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Pdblico para
provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, de acordo com o inciso VIII, do
Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2.°do Art. 5.°, da Lei n .° 8.112/1990, de 11/12/1990.

7.2.Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.
4.° do Decreto n.° 3.298/1999, publicado no DOU de 21/12/1999.

7.3. A PROGESP/UFRR tera a assisténcia de equipe multiprofissional que, dentre suas atribuicdes, emitira
parecer observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, conforme Art. 43 do Decreto
n.° 3.298/99.

7.4. Das vagas destinadas a cada cargo/area que surgirem no prazo de validade do Concurso, 10% (dez por
cento) serdo providas na forma do § 2.° do Art. 5.° da Lei n.° 8.112/1990 e do Decreto o n.° 3.298 de
20/12/1999.

7.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.4 neste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do Art. 5.° da Lei n.° 8.112/1990.

7.6. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo de provas, avaliacéo, critérios de aprovacédo, horério e local de aplicagdo de provas
e pontuagdo minima exigida, conforme Art. 41 do Decreto n.° 3.298/1999.

7.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas
devera preencher, no formulario de inscricdo, declaracdo especifica sobre sua deficiéncia e a existéncia de
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cbes do cargo a que concorre e comprovar, através de Atestado
Meédico (original).

7.8. A pessoa com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo de prova devera fazer a
solicitacdo por escrito, especificando o tipo de atendimento especial em que o caso requeira que serdo atendidas,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, avaliadas pela PROGESP/COORDENACAO DO
CONCURSO.

7.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e
também na lista geral de classificados.

7.10. Os critérios de aprovacgdo para os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia sao0 0s mesmos
para os demais candidatos, conforme disposto no Art. 41 do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

7.11. Se aprovado e classificado para o provimento de vagas, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
sera submetido a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da UFRR, a fim de serem apurados a
categoria, 0 grau de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio de atribuices do cargo.

7.12. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for convocado, para comparecer a Junta Médica
Oficial da UFRR, se ndo o fizer, perdera o direito as vagas reservadas a candidatos em tais condices, e sera
excluido do certame.

7.13. Nédo havendo aprovacao de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para o preenchimento de
vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla
concorréncia.
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8. DAS PROVAS E DAS MODALIDADES DE PROVAS

8.1. As provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, serdo realizadas no dia 01/12/2013, nos
horéarios:

Nivel Inicio Término
Intermediario 8:00h 12:00h
Superior 15:00h 19:00h

8.2. Local a ser disponibilizado no site www.ufrr.br/drh e afixado no mural da Diretoria de Administragdo de
Recursos Humanos/DARH, Av. Cap. Ene Garcez, n.° 2.413 — Bairro Aeroporto - CEP 69.304-000, Boa Vista —
Roraima.

8.3. O candidato que tiver sua inscricdo deferida devera manter-se informado através do site www.ufrr.br/drh,
sobre local e horario da realizacdo das provas, ressaltando que as provas serdo realizadas na cidade de Boa
Vista, Estado de Roraima.

8.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsével pela guarda da crianca.

8.5. As provas objetivas terdo a duracdo de (04) quatro horas, incluindo o tempo para o preenchimento da folha
de respostas e serdo executadas em uma Unica fase, constando de duas modalidades de avalia¢do (prova de
conhecimentos gerais e prova de conhecimentos especificos), de carater eliminatorio e classificatorio,
conforme especificagdes:

8.6. Para os cargos de Nivel Superior - “E”, “D” e “C”

a) prova de conhecimentos gerais (vide programa — anexo Il); e

b) prova de conhecimentos especificos (vide programa — anexo I1).

8.7. As provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo compostas de questdes de multipla
escolha, com (05) cinco alternativas cada uma e apenas uma correta e versardo sobre o Contetdo Programatico
constante no Anexo Il deste Edital.

8.8. As pontuacdes das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo distribuidas
conforme o quadro a seguir:

Provas Qtd. de Questdes Pontos por Questéo Pontuacdo Total de Cada
Prova
Conhecimentos Gerais 40 01 40
Conhecimentos Especificos | 30 02 60
| Totais 70 ] e 100

8.9. Para o Cargo de Nivel Intermediéario - “D”

= Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais — haverd prova pratica de carater eliminatério e
classificatorio e a nota sera atribuida 0 a 100.

8.10. Para o Cargo de Nivel Intermediério - “C”

= Assistente de Tecnologia da Informacgédo — havera prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio e a
nota serd atribuida 0 a 100.

8.11. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos
possiveis nas provas de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Prova Pratica, que o cargo exigir);
8.12. Participardo desta segunda etapa, prova pratica, somente os candidatos habilitados na primeira etapa,
prova objetiva, conforme numero de vagas ofertados para o respectivo cargo constantes do item 02 e no
quantitativo de até 06 (seis) vezes conforme quadro demonstrativo no item 11.3 deste Edital.

8.13. Ao candidato eliminado ndo sera consignado nenhuma ordem de classificacdo no Concurso Publico de que
trata este Edital.
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8.14. O candidato com inscricdo deferida devera apresentar-se no local designado para as provas, no dia e hora
determinados, com pelo menos 01 (uma) hora de antecedéncia, munido de documento de identidade e de caneta
esferogréfica de tinta indelével azul ou preta.

8.15. Serdo considerados documentos de identidades os expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica ou
pelas Forgcas Armadas, Policias Militares, Corpo de Bombeiros, Ordens ou Conselhos de Classe, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto), Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista e Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdo Publico (que por Lei Federal valnam como documento de identidade, n&o
sendo considerado comprovante do nimero da carteira de identidade ou qualquer tipo de protocolo).

8.15.1. Ndo se permitira ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade ou sem que sua
inscricdo esteja deferida e conste no edital de homologacéo das inscrigoes.

8.15.2. Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original, no dia de realizacdo da
prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgdo policial, expedido ha no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
8.15.3. Do candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador também sera exigida que apresente identificagdo especial.

8.16. Ndo sera permitida a entrada de candidatos nos locais de provas portando armas, aparelhos eletrdnicos tais
como bip, telefone celular, calculadora, relégio com calculadora, pager, walkman, radio receptor ou transmissor,
gravador, tocadores de musica digital, GPS, tablets, computadores, livros, anotagfes ou qualquer outro objeto
que for julgado desnecessario seu uso ou porte no decorrer das provas.

8.17. Serda eliminado do Concurso Publico o candidato com inscri¢do deferida que:

a) ndo comparecer ao local das provas no horéario estabelecido;

b) comparecer ao local das provas sem o seu documento de identidade;

c) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacdo, ap0s ter assinado a lista de presenca, portando
ou ndo a folha de respostas;

d) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer
que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na aplicacdo das provas;
e) ndo assinar a folha de respostas e/ou a lista de presencga, no local apropriado ou usar de qualquer tentativa de
identificac&o indevida.

8.18. A folha de respostas serd o Unico documento valido para preenchimento das respostas e ndo sera
substituida em hipotese alguma.

8.19. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato podera entregar a sua folha de respostas e
retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando a sua desisténcia do Concurso
Publico, que caracterizard a sua eliminacdo do certame. Na recusa do mesmo, sera convocado dois candidatos
para assinarem o termo na qualidade de testemunhas.

8.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas, antes
do prazo decorrido de 03 (trés) horas do inicio das provas.

8.21. Ao candidato somente sera permitido levar o seu caderno de questfes, faltando 01 (uma) hora para o
término das provas.

8.22. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do
recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.23. O gabarito oficial preliminar sera publicado no site www.ufrr.br/drh até o segundo dia til ap6s a
realizacdo das provas.

8.24. Até o segundo dia util ap6s a realizacdo das provas, sera disponibilizado para download no site
www.ufrr.br/drh, o caderno de provas, para fins de recursos.
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9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato cuja inscri¢do tenha sido indeferida poderé recorrer em Ultima instancia da decisédo a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital de
homologacao das inscri¢Ges.

9.2. Dos resultados das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, podera o candidato
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo dos resultados preliminares no
endereco eletrdnico wwwe.ufrr.br/drh e divulgagdo no mural da Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos da UFRR.

9.3. O instrumento de recurso administrativo sera feito em formulério préprio, disponivel na Diretoria de
Recursos Humanos e no site www.ufrr.br/drh, e entregue no horario de 08h 30 min as 11h 30 mi, e das 14h 30
min as 17h 30 min (horario local), devendo ser protocolado na Diretoria de Administracdo de Recursos
Humanos sito a Av. Cap. Ene Garcez, n° 2.413 — Bairro Aeroporto, CEP: 69.304-000, Boa Vista - Roraima,
apos a publicacdo do gabarito oficial preliminar e do resultado preliminar com a pontuacdo total de cada prova,
por cargo, em ordem alfabética;

9.3.1. As respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local da entrega dos
recursos no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, a contar da data de entrega na DARH,;

9.3.2. Seré preliminarmente indeferido recurso enviado por via postal, fax, fora do prazo, por procuragdo, sem
fundamentacdo e inconsistente.

9.4. Se do exame de recursos resultar a anulagéo de item integrante das provas, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos que eventualmente realizaram as mesmas provas ou a mesma
guestdo, independente de terem recorrido.

9.4.1. Em hip6tese alguma serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Aos candidatos que obtiverem a mesma pontuagéo final, por cargo, serdo aplicados 0s seguintes critérios
de desempate:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimento especifico;

b) maior pontuacéo na prova de conhecimento geral;

C€) maior pontuacao na prova pratica quando o cargo exigir;

d) tiver idade mais elevada.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. A nota final (NF), para todos os cargos sera a soma algébrica do total da pontuacdo da Prova de
Conhecimentos Gerais (PCG) e do total da pontuacdo da Prova de Conhecimentos Especificos (PCE), e prova
Préatica quando o Cargo Exigir (PP).

11.2. Apos o julgamento de eventuais recursos, serd divulgado e publicado no Diério Oficial da Unido, no site
www.ufrr.br/drh e nos murais da UFRR, o resultado final do Concurso Publico, por ordem decrescente de
pontuacéo, por cargo, obedecido aos critérios de desempate.

11.3. A UFRR publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados em conformidade com o Anexo Il do Decreto de n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo:

a) os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n®
6.944/2009, discriminados na tabela abaixo, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacéo, estardo
automaticamente desclassificados no Concurso Publico.
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Cargo Numero de Vagas N° Maximo de Candidatos
Homologado/Classificados

Administrador 04 18
Campi UFRR
Administrador (PNE) 01 05
Campi UFRR
Administrador 01 05
Campus do Cauamé
Engenheiro/ Area Civil 02 09
Campi UFRR
Secretario Executivo 05 22
Campi UFRR
Secretario Executivo 01 05
Campus Cauamé
Secretario Executivo (PNE) 01 05
Campi UFRR
Psicélogo 02 09
Campi UFRR
Estatistico 01 05
Campi UFRR
Assistente Social 01 05
Campi UFRR
Assistente Social (PNEO 01 05
Campi UFRR
Nutricionista 01 05
Campi UFRR
Assistente em Administracdo 16 50
Campi UFRR
Assistente em Administracdo (PNE) 02 09
Campi UFRR
Assistente em Administracdo 01 05
Campus Cauamé
Assistente em Administracdo 01 05
Campus Murupu
(ALTERADO pelo Edital n®
100/2013-PROGESP)
Assistente em Administracdo (PNE) 01 05
Campus Murupu
(ALTERADO pelo Edital n°
100/2013-PROGESP)
Técnico em Eletrotécnica 02 09

Campi UFRR
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Técnico em Arquivo 02 09
Campi UFRR

Tradutor Intérprete de Linguagem de 03 14
Sinais

Campi UFRR
Técnico em Laboratorio/Area 01 05
Quimico

Campus do Cauamé

Técnico em Laboratorio/Area 01 05
Quimico

Campi UFRR
Técnico em Laboratério/Area Biologia 01 05
Campi UFRR

Técnico de Laboratério/Area Analises 01 05
Clinica Animal
Campus Cauamé

Técnico em Laboratério/Area 01 05
Anatomia Animal
Campus Cauamé

Assistente de Tecnologia da 01 05
Informacao
Campi UFRR

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O prazo de validade do Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, conforme Decreto n°. 6.944, de 21/08/20009.

12.2. O candidato concorre exclusivamente as vagas de que trata o presente Edital. Caso sejam autorizadas
novas vagas para 0s cargos iguais, o candidato podera ser convocado para tomar posse durante a validade do
Concurso Publico, observando-se a legislagdo vigente.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Para investidura no cargo exigir-se-a as seguintes condices:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972, comprovado por documento oficial, fornecido por
6rgdo competente;

c) estar no gozo de seus direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac6es para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) atender a escolaridade exigida para o cargo, descritos no item 2;

h) n&o ter sofrido as penalidades existentes no art. 137 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, com base no Art. 37, XVI da
Constituicdo Federal;
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j) néo ter restri¢ces fiscais;

K) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

I) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

13.2. Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 13.1 serdo exigidos
apenas dos candidatos convocados para nomeacdo, sendo que os requisitos previstos nas alineas “c”, “d” e “e”,
n&o serdo aplicados aos estrangeiros legalmente habilitados, de que trata a alinea “b” do subitem anterior.

14. DA CONVOCAGCAO E POSSE

14.1. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas sera convocado para nomeacao,
observado o item 2 deste Edital, obedecida a estrita ordem de classificagdo, através do site www.ufrr.br/drh e
do e-mail fornecido na Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis a contar da data de recebimento da convocagdo, se aceita ou ndo ocupar a vaga do cargo para o qual
esta sendo convocado. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua exclusao
do Concurso Publico.

14.2. O candidato convocado que declarar sua aceitagdo para ocupar o cargo, sera nomeado por portaria.

14.3. Para a nomeacao seré solicitado ao candidato a documentacdo pertinente que o cargo exige conforme a
legislagdo em vigor.

14.4. A posse fica condicionada & aptiddo fisica e mental do candidato em inspecéo por Junta Médica Oficial, e
ao atendimento as condigdes constitucionais e legais.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de
Pessoal da UFRR, mas apenas, a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatoria, ficando este ato
condicionado a observancia das disposicGes gerais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracao.

15.2. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso,
valendo, para este fim, o Edital de homologac&o publicado no Diério Oficial da Unido.

15.4. A Universidade Federal de Roraima podera convocar, para fins de nomeagéo, candidatos classificados em
concurso publico realizado por outras Instituicdes Federais de Ensino, desde que inexistam candidatos
classificados em Concurso Publico realizado pela prépria UFRR, cujo prazo de validade ndo tenha expirado.
15.5. A Universidade Federal de Roraima podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo
foram nomeados pela UFRR, no nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificacdo para serem
nomeados, no interesse de outras Instituicdes Federais de Ensino.

15.6. As informag0es e exigéncias referentes ao Concurso Publico, objeto deste Edital, encontram-se publicados
na integra no site: www.ufrr.br/drh

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de
Roraima conjuntamente com a Procuradoria Juridica.

15.8. Ao inscrever-se no certame convocado nos termos do presente Edital, o candidato aceita todas as
condicbes e critérios nele expressos, ndo podendo requerer para si condi¢cGes outras que nao aquelas
expressamente inscritas.

Maria Edith Romano Siems Marcondes
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | DO EDITAL N°. 084/2013

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

1. PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1. ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimdénio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizaces e pessoas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

1.2. ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas
e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.3. ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagao e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.4. ESTATISTICO: Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta de
dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se
oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.5. PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educag&o;
diagnosticar e avaliar distrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

1.6. SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar , gerenciando informagcdes, auxiliando na execucdo de suas
tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usuarios externos e internos; organizar eventos
e viagens e prestar servigos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.7. NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade aoc Manual de Boas
Préaticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2. PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1.ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagcdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.2. TECNICO EM ARQUIVO: Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizagéo,
conservagdo, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e literario ou
de outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3. TECNICO EM ELETROTECNICA: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos.
Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar
manutencdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.4. TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados
com a area de atuacdo, realizando e/ou orientando coleta de organismos vivos para ensino e pesquisa; preparo,
manuseio, andlise e manutencdo de material para laboratorio e de organismos vivos;, manuseio de
equipamentos. Organizar cole¢des de organismos vivos ou conservados através de técnicas especificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4. TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material através de métodos
especificos. Executar ensaios quimicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

25. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: DE ANALISES CLINICAS
VETERINARIAS - Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a éarea de atuagio,
realizando e/ou orientando coleta de organismos vivos para ensino e pesquisa; preparo, manuseio, analise e
manutencdo de material para laboratério e de organismos vivos; manuseio de equipamentos. Organizar
colecBes de organismos vivos ou conservados através de técnicas especificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.6. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANATOMIA ANIMAL E NECROPSIA -
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a éarea de atuacdo, realizando e/ou
orientando coleta de organismos vivos para ensino e pesquisa; preparo, manuseio, analise e
manutencdo de material para laboratério e de organismos vivos;, manuseio de equipamentos.
Organizar colecdes de organismos vivos ou conservados através de técnicas especificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.7. TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Traduzir e interpretar artigos, livros,
textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacfes, narrativas,
palestras, atividades didatico pedag6gicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
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2.8. ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: alterado pelo Edital n° 100/2013-
PROGESP

Dar suporte a producdo de diversas plataformas utilizadas na empresa, preparando as rotinas a serem
processadas,verificando insumos,planejando e divulgando cronogramas de trabalhos.Informatica: Dar suporte
técnico em informatica, atendendo usuarios internos e externos instalando e mantendo
aplicativos,ferramentas de mensageria, equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFRR.
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ANEXO 11 DO EDITAL N°. 084/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. CONHECIMENTO GERAL
1.1. LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Compreensdo e Interpretacdo de textos. 2. Fungdes da Linguagem. 3. Ortografia Oficial. 4. Norma culta da
Lingua em geral. 5. Argumentacdo. 6. Tipologia textual. 7. Géneros textuais. 8. Significacdo contextual de
palavras e expressoes

1.2. LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreenséo e Interpretacdo de textos. 2. Ortografia Oficial. 3. Tipologia Textual. 4. Concordancia nominal
e verbal. 5. Discurso direto e indireto. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Concordancia Nominal e verbal. 8.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. 9. Processos de coordenagdo e subordinacgdo. 10.
Equivaléncia e transformag&o de estruturas.

1.3. LTNGUA~PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (ALTERADO PELO EDITAL 100/ 2013-PROGESP )

1. Compreens&o e Interpretacdo de textos. 2. Ortografia Oficial. 3. Acentuacdo grafica. 4. Concordancia
nominal e verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6. Empregos das classes de palavras. 7. Emprego do sinal
indicativo de crase. 8. Sintaxe da oracdo e do periodo. 9. Pontuacéo.

1.4. LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 1.3. Da Organizagdo do Estado. 1.4. Da Organizagdo dos Poderes. 1.5. Da Ordem
Social. 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido — Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
suas alteracBes. 3. Plano de Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo - Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, e suas alterag@es. 4. Codigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo
Federal — Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. 5. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo, com énfase no Titulo V, Capitulo IV e Titulo VI. 6. Lei n°® 9.784 de 29 de
janeiro de 1999. 7. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Roraima.

1.5. RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS

1. Estruturas l6gicas. Logica da argumentacdo. 2. Raciocinio sequencial. 3. Numeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: Raz@es e proporcdes; Divisdo proporcional; Regras de trés simples e composta. 4.
Porcentagem. 5. Juros. 6. Principios da contagem. 7. Sistema legal de medidas. 8. Gréaficos.

1.6. NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS

1. NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e
apresentaces (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, Internet e intranet. 3.2. Navegadores de internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes
(arquivos, diretérios e programas) 5. Seguranca da informacéo: 5.1. Procedimentos de seguranca. 5.2. Nogdes
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de virus, worms e pragas virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranca (antivirus, anti-spyware etc.). 5.4.
Procedimentos de backup. 6. Hardware: periféricos de entrada e saida.
1.7. ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS

1. Questdes atuais sobre politica, economia, sociedade, educacdo, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR
2.1. CARGO: ADMINISTRADOR

NocOes de Direito Administrativo: 1. Organizacdo administrativa da Unido. 1.1. Administracdo direta e
indireta. 1.2. Autarquias e fundagbes publicas. 2. Processo administrativo: Lei n°® 9.784/199. 3. Atos
administrativos. 3.1. Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2. Vinculagdo e
discricionariedade. 3.3. Revogacéo e invalidagdo. 4. Compras e contratagdes publicas (Lei n® 8.666/1993, Lei
n° 10.520/2002, Decreto n° 7.892/2013 e Decreto n° 7.746/2012). 5. Contratos administrativos. 6. Improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/19927). Administracdo: 1. Evolucdo do pensamento administrativo. 1.1.
Abordagens classica, humanista, burocrética, sistémica e contingencial. 2. Cultura e clima organizacional. 3. O
ciclo do planejamento (PDCA). 4. Planejamento estratégico. 5. Balanced Scorecard - BSC. 6. Ferramentas de
analise de ambiente: analise swot, analise de cenarios, matriz GUT. 7. Neg6cio, missdo, visao de futuro,
valores. 8. Gerenciamento de projetos: guia PMBOK. 09. Estruturas organizacionais. 10. Gestdo de pessoas
por competéncias. 11. Avaliagdo 360°. 12. Avaliacdo de perfil comportamental (MBT], PI, DISC, OPQ). 13.
Governabilidade e governanca. 14. Modelo de Exceléncia da Gestdo - MEG. 15. Gestdo de materiais. 15.1.
Métodos previsdo de estoques. 15.2. Custos de estoque. 15.3. Niveis de estoque. 15.4. Métodos de avaliacao
de estoque. 16. Gestdo patrimonial. 16.1. Depreciacdo. 16.2. Vida econdmica de um bem. Administracéo
Publica: 1. Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo e
mensuracdo do desempenho governamental. 2. Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo -
GESPUBLICA. 2.1. Gestdo de processos de governo. 2.2. Carta de servicos. 2.3. Simplificagio administrativa.
2.4. Mensuracdo de desempenho e construcdo de indicadores. 2.5. Instrumento Padrdo de Pesquisa de
Satisfacdo (IPPS). 2.6. Gerenciamento de riscos. 3. Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS
(Instrucdo Normativa n° 10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo). 4. Controle interno e
externo. 4.1. Natureza, competéncia e jurisdi¢cdo do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da
Unido. 4.2. O dever de prestar contas. 4.3. Conceitos basicos de tomada e prestacdo de contas, e relatorio de
gestdo. 4.4. Atos sujeitos a aplicacdo de multas. 5. No¢des basicas sobre os sistemas do Governo Federal:
SIAPE, SIAFI, SIASG, SCDP, SIMEC, SISP e CADIN. 6. Subsistema Integrado de Atencdo & Salde do
Servidor Publico Federal — SIASS (Decreto n° 6.833/2009). 7. Gestdo de materiais (Instrucdo Normativa n°
205/1988 da Secretaria de Administracdo Publica). 8. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. 9.
Acesso a informagdes (Lei n° 12.527/2011). 10. Convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo
(Decreto n° 6.170/2007 e suas alteraces). 11. Plano diretor. 12. Estratégia Geral de Tecnologia Da
Informacdo 2013-2015 — EGTI. 13. Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI (conforme o SISP).
14. Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRR (PDI 2011-2016). 14.1. Objetivos institucionais. 14.2.
Perfil do egresso. 14.3. Missdo. 14.4. Diretrizes. 14.5. Organizacdo administrativa da Instituicdo. Orgcamento
Publico: 1. Orgamento publico: conceitos e elementos bésicos do or¢gamento publico, orcamento tradicional,
orcamento de base zero, orcamento de desempenho e orcamento-programa. 2. Plano plurianual. 3. Diretrizes
orcamentérias. 4. Orcamento anual. 5. Processo orgamentario. 6. Sistema de planejamento e or¢camento do
Governo Federal: gestdo por programas. 6.1. Integracdo planejamento e orcamento. 6.2. Eficiéncia do gasto
publico. 6.3. Custos. 7. Receita publica: codificacdo orcamentaria da receita. 7.1. Classificacdo econémica e
etapas da receita orcamentaria. 8. Despesa publica: despesa orcamentaria conceito e principios orcamentarios.
8.1. Estrutura da despesa orcamentéria. 8.2. Créditos or¢camentarios e adicionais. 8.3. Etapas da despesa
orcamentaria. 8.4. Classificacdo da despesa orcamentaria. 8.5. Restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores.
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2.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio-historicos e tedrico-metodologicos do Servico Social. 2. TransformacGes
contemporéaneas do capitalismo e implicacbes para a profissdo: 2.1. O mundo do trabalho e as
configuragOes atuais do Estado e da Sociedade Civil. 2.2. Rebatimentos na constituicdo de demandas
profissionais. 3. A Questdo Social: 3.1. O debate tedrico; 3.2. Configuracdes e formas de enfrentamento. 4.
Servico Social e Etica: 4.1. Fundamentos socio -historicos da ética; 4.2. O projeto ético-politico profissional:
direcdo social e regulamentacio (Lei de Regulamentacio da Profissdo: Lei n° 8.662/93, Codigo de Etica
do/da Assistente Social/1993). 5. O trabalho profissional: 5.1. Requisicdes contemporaneas; 5.2.
Instrumentalidade: fundamentacdo teérica, dimensfes, instrumental técnico-operativo; 5.3. Normativas
profissionais (Resolugdes CFESS: 493/2006, 489/2006, 533/2008, 556/2009). 6. Servico Social e o
processo de investigacdo: 6.1. A dimensdo investigativa na intervencdo profissional; 6.2. A pesquisa e a
producdo do conhecimento. 7. Politica Social e garantia de direitos: 7.1. Configuracdo recente da Politica
Social no Brasil; 7.2. Politicas de assisténcia e a¢des afirmativas na Educagdo Superior: cotas e assisténcia
estudantil; 7.3. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas institui¢cdes publicas.

2.3. CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

1. Materiais na Construgdo Civil - Fundamentos da Ciéncia dos Materiais. Rochas e Solos. Materiais
Ceramicos. Aglomerantes Minerais. Metais. Madeiras. Solo-Cimento e Solo-Cal. Argamassas. Concretos e
acos para concreto armado. Cimentos. 2. Tecnologia das Edificacdes - Servigos iniciais e instalagdes em uma
obra. Movimentacdo de terra. Fundagdes. Estrutura. Instalacdes. Alvenarias. Coberturas. Tratamento de
superficies. Esquadrias e ferragens. Revestimentos. Pisos, pavimentacao, rodapés, soleiras e peitoris. Pintura e
vidros. 3. Estrutura - Resisténcia dos Materiais: tensdes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais,
esforco normal, flexdo, torgdo e esforco cortante, linha eléstica, flambagem e critérios de escoamento e
ruptura. Isostatica: morfologia de estruturas planas e espaciais, linhas de estado e cabos. 4. Concreto Armado
- Materiais, normas e seguranca. Flexdo normal simples: dimensionamento de se¢Oes retangulares e do tipo T,
verificacdo da capacidade resistente. Esfor¢o cortante. Ancoragem e emendas de barras em armaduras.
Dimensionamento de vigas e lajes macicas. Estados limites de utilizacdo. Estabilidade de npilares.
Dimensionamento a flexo-compressao normal. Dimensionamento a flexo-compresséo
obliqua.Dimensionamento a torcdo. Escadas, vigas-parede e consolos. Lajes nervuradas ecogumelo.
Fundacdes. 5. Hidraulica e Saneamento -Instalacdes prediais de agua fria e de agua quente. Instalacdes
prediais de esgoto sanitario. InstalacBes prediais de aguas pluviais. Instalacdes prediais de prevencdo de
incéndio. Instalagbes prediais de gas. Instalagdes elevatorias e bombas. Projeto de instalagBes prediais
hidraulicas e sanitarias. 6. Geotecnia/ Pavimentacdo - Mecénica dos Solos. Fundagdes, pavimentos 7.
Planejamento de Obras - Orcamento, especificacdes técnicas e cronogramas. Fiscalizacdo de obras.

2.4. CARGO: ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: 1.1. Distribuicdes de frequéncias, medidas
descritivas de posicdo e de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, decis e percentis, variancia, desvio
padrdo, coeficiente de variacdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e
folhas. 2. Céalculo de probabilidades: 2.1. Defini¢cdes, axiomas e propriedades da probabilidade, probabilidade
condicional, independéncia e Teorema de Bayes; 2.2. Varidveis aleatdrias discretas e continuas
unidimensionais, funcéo de probabilidade, funcdo densidade de probabilidade, funcéo distribuicéo, esperanca,
variancia e propriedades, momentos e variavel aleatdria reduzida; 2.3. Distribui¢fes teoricas discretas e
continuas de probabilidades; 2.4. Varidveis aleatérias bidimensionais, distribuicbes condicionais e
independéncia, esperanga condicional, fungbes geradoras de momentos, Lei dos grandes nimeros, Teorema
central do limite. 3. Inferéncia Estatistica: 3.1. Amostragem, tamanho amostral e distribui¢cdes amostrais;
3.2. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem por conglomerados; 3.3. Estimagdo pontual e intervalar: métodos de estimacdo e
propriedades dos estimadores; 3.4. Testes de hipoteses: hipdteses simples e compostas, nivel de significancia,
teste t Student, testes qui-quadrado. 4. Modelos de Regressdo: Regressdo linear simples, estimacdo dos
parametros do modelo, inferéncia na regressdo, coeficiente de correlacdo e determinacéo e analise de residuos.
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2.5. NUTRICIONISTA

1. Principios da técnica dietética e sua aplicacdo no contexto da alimentacdo para coletividades; 2. Técnicas de
planejamento, estruturacdo e avaliacdo de cardépios para coletividades; 3. Técnicas de pesagem, medidas
caseiras, porcdes, ficha técnica e indicadores de qualidade. Processos basicos de coc¢do. 4. Propriedades
organolépticas e analise sensorial de alimentos; 5. Unidade de alimentacdo e nutricdo (UAN): caracterizacdo,
organizagdo e aspectos essenciais para seu planejamento fisico, de recursos humanos e funcionamento.
Controle de estoques e custos em unidades de alimentacdo e nutricdo (UAN) 6. Controle higiénico-sanitario e
boas préticas aplicadas em unidade de alimentacdo e nutricdo (UAN); 7. Nutricdo bésica: digestdo, absorcédo,
transporte e excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Necessidades e recomendagdes
nutricionais: usos e aplicagdes das DRI'S. Guia alimentar para a populacdo brasileira - CGPAN. Alimentos
funcionais. 8. Higiene e tecnologia de alimentos: contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos.
Toxinfecgdes alimentares. Controle sanitario na area de alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC).

2.6. CARGO: PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicolégico e ciclo vital: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e
juventude, idade adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimento cognitivo; 1.3. Desenvolvimento afetivo; 1.4.
Desenvolvimento social; 1.5. Desenvolvimento moral. 2. Teorias e técnicas psicoterapicas: 2.1. Abordagens
comportamentais; 2.2. Abordagens psicanaliticas; 2.3. Abordagens humanistas. 3. Modalidades de trabalhos
clinicos: 3.1. Psicoterapia individual; 3.2. Psicoterapia de grupo; 3.3. Psicoterapia breve e focal; 3.4. Plantdo
psicoldgico. 4. Estratégias de Avaliacdo Psicoldgica e Psicodiagnostico. 5. Psicopatologia: 5.1. Compreensdo
e classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10. 6. Saide mental: 6.1. A
atuacdo do Psicologo no servigo publico; 6.2. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, outras
drogas e reducdo de danos. 7. Psicologia institucional. 8. Pesquisas em Psicologia. 9. ResolucBes do
Conselho Federal de Psicologia: 9.1. Exercicio profissional; 9.2. Documentos Emitidos pelo Psicélogo.
10. Cddigo de Etica Profissional dos Psicologos.

2.7. CARGO: SECRETARIADO EXECUTIVO

1. Lei da Regulamentacdo e Cadigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. 2. Redag&o Oficial
de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. Arquivistica. 4. Técnicas Secretariais.
5. Viagens: 5.1. Agenda de viagens; 5.2. Elaboragdo de roteiros; 5.3. Tipos de viagens; 5.4. Documentacéo e
passagens; 5.5. Reserva de hotéis. 6. Eventos: 6.1. Tipologia de Eventos; 6.2. Cerimonial e Protocolo; 6.3.
Normas do Cerimonial Publico; 6.4. Ordem Geral de Precedéncia; 6.5. Simbolos Nacionais. 7. Planejamento,
Organizacdo e controle dos Servicos de Secretaria. 8. Administragdo do Tempo. 9. Administragdo: 9.1.
Conceitos e fundamentos da Administracdo; 9.2. Evolucdo do pensamento da Administragdo; 9.3.
Abordagem Classica; 9.4. Abordagem Humanistica; 9.5. Abordagem Neoclassica; 9.6. Abordagem
Estruturalista; 9.7. Abordagem Comportamental; 9.8. Abordagem Sistémica; 9.9. Abordagem Contingencial;
9.10. Novas abordagens da Administracdo; 9.11. Gestdo de Materiais e Logistica; 9.12. Técnicas
Administrativas; 9.13. Organizagdo, Sistemas e Métodos. 10. Gestdo socioambiental: 10.1. Etica; 10.2.
Responsabilidade social e ambiental. 11. Marketing: 11.1. Composto de Marketing; 11.2. Marketing de
servicos; 11.3. Endomarketing. 12. Gestdo de Pessoas: 12.1. Modelos de Gestdo; 12.2. Recrutamento e
selecdo; 12.3. Treinamento e desenvolvimento; 12.4. Avaliacdo de desempenho. 13. Nogdes de
Contabilidade. 14. Gestdo de Documentos - Técnicas de Arquivamento: 14.1. utilizacdo e destinacdo de
documentos; 14.2. Codigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo
de documentos (definicbes e conceitos); 14.3. Sistemas e métodos de arquivamento; 15. Protocolo: 15.1.
recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. 16. Nocdes de aplicacdo de
tecnologias (gerenciamento eletrénico de documentos - GED, digitalizacdo e microfilmagem). 17. Inglés e
Espanhol: producéo e traducdo textual.
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3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGO DE NIiVEL MEDIO
3.1. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NocOes de Direito Administrativo: 1. Noc¢es de organizacdo administrativa. 2. Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes
administrativos. 5.1. Poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6.
Licitacdo. 6.1. Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2. Modalidades. 6.3. Sistema de registro de precos
(Decreto n° 7.892/20137: disposicdes gerais, registro de precos e validade da ata, utilizacdo da ata por 6rgao
ndo participante). 7. Contratos: formalizagdo, execucdo, alteracdo e rescisdo. Nocbes de Arquivologia: 1.
Arquivistica: principios e conceitos. 2. Legislacdo arquivistica. 3. Gestdo de documentos. 3.1. Protocolos:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2. Classificacdo de documentos
de arquivo. 3.3. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 3.4. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. 4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5. Preservacdo e
conservagdo de documentos de arquivo. 6. Arquivo publico. 7. Documento publico. Nogdes de
Administracdo Publica: 1. Redacdo e comunicacdo oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). 1.1. Uso das Armas Nacionais (Lei 5.700/1971). 1.2. Papéis de expediente de uso no Servico
Pablico Federal (Decreto n° 80.739/1977). 3. Conduta dos servidores publicos civis da Unido (Lei
8.027/1990). 4. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992: disposi¢cbes gerais e atos de improbidade
administrativa). 5. Transferéncia de recursos (Decreto 6.170/2007: disposices gerais). 6. Simplificacdo do
atendimento publico, e Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto n° 6.932/2009). 7. Acesso a informagdes (Lei n°
12.527/2011). 8.Noc¢des basicas sobre os sistemas do Governo Federal: SIAPE, SIAFI, SIASG, SCDP,
SIMEC, SISP e CADIN. 9. Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor Publico Federal — SIASS
(Decreto n° 6.833/2009). 10. Gestdo de materiais (Instrugdo Normativa n® 205/1988 da Secretaria de
Administracdo Publica). 11. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. 12. Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFRR (PDI 2011-2016). 12.1. Objetivos institucionais. 12.2. Perfil do egresso. 12.3. Missdo.
12.4. Diretrizes. 12.5. Perfil do corpo docente. 12.6. Organizacdo administrativa da Instituicdo. Nog¢des de
Administracdo Financeira e Orcamentaria Publica: 1. Orgcamento publico. 1.1. Conceito. 1.2. Principios
orcamentarios. 2. O orcamento publico no Brasil. 2.1. Plano Plurianual na Constituicdo Federal. 2.2. Diretrizes
orcamentarias na Constituicdo Federal. 2.3. Orcamento anual na Constituicdo Federal. 3. Programacao,
execucdo e controle de recursos orcamentérios e financeiros. 3.1. Empenho, liquidagcdo e pagamento da
despesa. 3.2. Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.2. CARGO: TECNICO EM ARQUIVO

Arquivo e Protocolo. 1. - Conceituacdo: Arquivos: origem, historico, funcdo, classificacdo e
principios. 6rgdos de documentagdo: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: teoria
das trés idades. Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e
suporte fisico. Terminologia arquivistica. Preservacdo de documentos: nogdes basicas de conservacao
preventiva. 2. Gestdo de Documentos: Protocolo: recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e
expedicdo de documentos; Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos; Codigos e planos de
classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos (defini¢des e
conceitos); Sistemas e métodos de arquivamento; No¢Oes de aplicacdo de tecnologias (gerenciamento
eletrdnico de documentos - GED, digitalizacdo e microfilmagem). 3. Legislacdo: Lei n.° 5.433, de
08/05/1968 - Regula a microfilmagem de documentos oficiais e d& outras providéncias. Lei n.° 8.159,
de 08/01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. Decreto n.° 1.799, de 30/01/1996 - Regulamenta a Lei n.° 5.433, de 08/05/1968, que
regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Decreto n.° 4.073, de
03/01/2002 - Regulamenta a Lei n.° 8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de
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arquivos publicos e privados e d& outras providéncias. Decreto n.° 4.915, de 12/12/2003 - Dispde
sobre o sistema de gestdo de documentos de arquivo - SIGA, da administracdo publica federal, e da
outras providéncias. Decreto n.° 7.845, de 14/11/2012 - Regulamenta procedimentos para
credenciamento de seguranca e tratamento de informacéo classificada em qualquer grau de sigilo, e
dispde sobre o nucleo de seguranca e credenciamento. Resolugdo CONARQ n.° 14, de 24/10/2001 -
Aprova a versao revisada e ampliada da resolucdo n.° 4, de 28/03/1996, que dispde sobre o codigo de
classificacdo de documentos de arquivo para a administragdo publica: atividades-meio, a ser adotado
como modelo para os arquivos correntes dos 0rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a destinacdo de documentos estabelecidos na tabela
basica de temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo relativos as atividades-meio da
administragdo pablica. Resolugdo CONARQ n.° 21, de 04/08/2004 - Dispde sobre o uso da subclasse
080 - pessoal militar do codigo de classificacdo de documentos de arquivo para a administracdo
publica: atividades-meio e da tabela basica de temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo
relativos as atividades-meio da administracdo puUblica, aprovados pela resolugdo n. 14, de
24/10/2001, conselho nacional de arquivos - CONARQ. Resolugdo CONARQ n.° 35, de 11/12/2012 -
Altera a resolucdo n.° 14, que dispde sobre o codigo de classificacdo de documentos de arquivo para
a administracdo publica: atividades-meio, a ser adotado como modelo para 0s arquivos correntes dos
orgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a
destinacdo de documentos estabelecidos na tabela béasica de temporalidade e destinacdo de
documentos de arquivo relativos as atividades-meio da administracao publica.

3.3. CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Eletricidade béasica: grandezas elétricas, componentes eletroeletrbnicos basicos; circuitos elétricos de
corrente continua e corrente alternada (monofasicos e trifasicos); capacitores, indutores e circuitos RC, RL e
RLC série e paralelo; poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia. 2. Medidas de grandezas elétricas:
instrumentos de medida analdgicos e digitais (multimetros, osciloscopios, geradores de funcdes, fontes AC e
DC, terrdbmetro, Analisador de energia), erros de medi¢do. 3. Analise de projetos de instalacBes elétricas em
média tensdo. 4. Projetos de instalagOes elétricas prediais e industriais em baixa tensdo. 5. Medicéo e tarifacdo
de energia elétrica em baixa e média tensdo. 6. Normas técnicas (NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR
14039 NR 10 — InstalagBes e Servigos em eletricidade). 7. Correcdo de fator de poténcia. 8. Manutengédo
(preventiva, corretiva e preditiva) em equipamentos e instalacfes elétricas de baixa e média tensdo. 9.
Materiais aplicados em instalacdes elétricas. 10. Ferramentas aplicadas aos servi¢os em instalacdes elétricas.
11. Acionamento e protecdo de motores elétricos (contadores, relés de protecdo, botoeiras, softstarters,
inversores de frequéncia). 12. Eficiéncia energética: gerenciamento de energia, técnicas de uso adequado da
energia elétrica; nogGes de quantidade de energia, fontes alternativas. 13. CAD: ferramentas de design
assistido por computador para Engenharia Elétrica. 14. Maquinas elétricas: dimensionamento e especifica¢do
de méaquinas e equipamentos elétricos (motores elétricos, transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras e
fusiveis). 15. Sistemas de geracdo e transmissao de energia elétrica (geradores, subestacGes, linhas elétricas e
aterramento de instalaces elétricas). 16. Sistemas Elétricos de Potencia: caracteristicas dos sistemas de
distribuicdo. 17. Introducdo a luminotécnica.
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3.4. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

1. O conhecimento cientifico: ambiente, biologia, salde, biosseguranga, quimica e fisica bésicas, bioética. 2.
Funcgdes vitais dos seres vivos; estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptacbes ao meio; estrutura,
organizacao, caracterizacao e classificacdo dos seres vivos. 3. Principios fundamentais da Biologia, Fisica e
Quimica: as transformagGes da matéria e da energia e suas aplicacdes tecnoldgicas. 4. Identificacdo qualitativa
e guantitativa de componentes de material biolégico. 5. Métodos béasicos de analise clinica e de preparo de
reagentes, pecas € outros materiais vivos e permanentes utilizados em experimentos. 6. Etica e
relacionamento profissional e trabalho em equipe. 7. Conceitos basicos de: Morfologia animal e vegetal,
Taxonomia animal e vegetal, Bioquimica, Genética, Microbiologia, Parasitologia, Fisiologia animal e vegetal,
Técnicas de taxidermia, herborizacdo e manutencdo de herbario, Ecologia, Métodos e técnicas de coleta de
material de campo.

3.5. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA

1. Seguranca de laboratério. Equipamento de prote¢do individual e coletivo utilizado em laboratorio de
analises quimicas. 2. Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. 3. Liga¢des quimicas e
estruturas moleculares. 4. Reagdes quimicas e estequiometria. 5. Func¢Bes inorgénicas: cidos, bases e sais
(nomenclatura e formulas). 6. Equilibrio quimico: constante de equilibrio; equilibrio acido-base (calculo de
pH, solucdo tampao e solubilidade). 7. Técnicas de Separagdo de Misturas. 8. Compostos organicos: estrutura
e propriedades dos compostos de carbono e fungbes orgénicas. 9. Célculos para preparacdo e diluicdo de
solugBes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt). Padronizacdo de solugGes. 10. Manuseio
e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem, destinacdo e tratamento de residuos quimicos. 11.
Principios basicos das técnicas de analise: gravimétrica, titulométrica e potenciométrica. 12. Principios basicos
dos métodos cromatograficos (CG, CG/EM e CLAE). 13. Principios béasicos dos métodos
espectrofotométricos (UV-VIS,ICP/OES e EAA). 14. Parametros analiticos de medicdes: reprodutibilidade,
linearidade, precisdo, exatiddo, recuperacdo, limite de deteccdo, limite de quantificacdo, desvio padrdo. 15.
Toxicidade e seguranca de produtos quimicos utilizados (acidos, bases e solventes) nas analises dos
parametros listados na Portaria 2914/2011MS, Conama 357/2005, Conama 375/2006, Conama 396/2008 e
Conama 430/2011. 16. Equipamentos de protecdo individual e coletivo frequentemente utilizados em
laboratério de agua e esgoto, seguranga em Laboratdrio. 17. Preparo de solugdes; composicdo em massa,
volume e quantidade de matéria (ppm, ppb, ppt). 17.1. Calculos para preparacdo e diluicdo de solugdes,
padronizagdo de solugdes, manuseio e armazenagem de produtos quimicos. 18. Estocagem e disposi¢éo final
dos residuos toxicos e infectantes. 19. Principios tedricos das técnicas de analise: potenciometria, gravimetria,
turbidimetria e titulometria. 20. Principios basicos dos métodos cromatograficos (GC/MS, HPLC ). 21.
Conhecimento da NBR ISO-IEC 17025 e fundamentos tedricos dos componentes dos resultados de medigdes;
exatiddo, repetitividade, reprodutibilidade, desvio padrdo, incerteza de medicdo, erros e correcdo. 22.
Principios tedricos dos métodos espectrofotométricos (UV/Visivel e ICP/OES).

3.6. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: DE ANALISES CLINICAS
VETERINARIAS

1. Bioguimica clinica. 2. Microbiologia clinica. 3. Imunologia clinica. 4. Parasitologia clinica. 5. Hematologia
clinica. 6. Fundamentos de biologia molecular. 7. Boas praticas no laboratério de analises clinicas. 8. Coleta,
acondicionamento e remessa de material para analises clinicas. 9. Preparo de material para exames clinicos de
rotina em medicina veterinaria. 10. Biosseguranca em laboratério de andlise clinicas veterinaria.

3.7. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANATOMIA ANIMAL E NECROPSIA

1. Anatomia interna e externa de mamiferos domésticos. 2. Anatomia interna e externa de aves e animais
silvestres. 3. Técnica de necropsia em mamiferos domésticos e aves. 4. Instrumentos, equipamentos e
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utensilios utilizados em necropsia. 5. Técnicas de fixacdo e formalizacdo de cadaveres animais e pecas
anatbmicas para estudos. 6. Manuseio e descarte de residuos bioldgicos originarios de necropsia ou da
preparagdo de pecas anatdmicas. 7. Técnicas de taxidermia em animais vertebrados. 8. Técnicas de
preparacdo e montagem de esqueletos animais. 9. Técnicas de dissecagdo anatdmica de tecidos e 6rgédos de
animais domésticos. 10. Biosseguranca em laboratdrio de anatomia e na execugao de necropsias.

3.8. CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Interpretagdo e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor- intérprete.
Formacdo do tradutor-intérprete. Tipos e modos de interpretacdo (simultanea, consecutiva). Traducdo e
transliteracdo. Contextos socio-politicos de traducdo- interpretacdo. Teorias dos Estudos da Traducdo e
Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete
educacional. O intérprete de lingua de sinais no ensino superior. 2. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura
e processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura
morfoldgica dos sinais. Derivagdo, flexdo e incorporacdo em lingua de sinais. A sintaxe e a ordem
das palavras nas linguas de sinais. Semantica das linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas de
sinais. Re ferenciacdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo-manuais. Classificadores.
Escrita de sinais (transcricdo e tradugdo de lingua de sinais). Soletracdo Manual ou datilologia. 3. Educacao de
Surdos: Histéria da Educacdo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da educacdo de
surdos (oralismo, comunicacdo total, bilinguismo e inclusdo). Representacdes da surdez (visdo clinico-
patoldgica e visdo socio-antropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria
social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez. Legislagdo e surdez.

3.8.1 CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - SEGUNDA ETAPA
PROVA PRATICA

1. A Avaliacdo Prética sera individual e seréa realizada em 3 (trés) modalidades:

12 modalidade:

Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais (35 pontos): o candidato ouvira a leitura
de um texto de até 10 minutos em Lingua Portuguesa, a qual sera reproduzida por um
aparelho de som. Apds a audicdo, serd tocada novamente a leitura do mesmo texto e o candidato
deverd iniciar a traducdo para a Lingua Brasileira de Sinais. Todos os candidatos interpretardo o
mesmo texto. O tempo total para essa modalidade é de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) minutos por
candidato.

22 modalidade:

Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral (35 pontos): o candidato observara a
apresentacdo de um video de até 10 minutos com a filmagem de um texto em Lingua Brasileira de
Sinais. Apds, serd reproduzido novamente o mesmo video e o candidato deverd iniciar a traducédo
para a Lingua Portuguesa na modalidade oral. Todos os candidatos interpretardo o mesmo texto. O
tempo total para essa modalidade é de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) minutos por candidato.

32 modalidade:

Traducdo e interpretacdo do Portugués escrito para Libras (30 pontos): o candidato tera o tempo de
10 minutos para ler um texto, escrito em Lingua Portuguesa, o qual sera exibido por um data show.
Apos, serd mostrado novamente 0 texto e o candidato devera iniciar a traducdo para Libras na
modalidade sinalizada. Todos os candidatos interpretardo o mesmo texto. O tempo total para essa
modalidade é de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) minutos por candidato.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios NOTAS Conceito/Avaliacao
Regular 15,0
Traducdo e interpretacdo do Portugués oral 35,0 Bom 20,0
para Libras Otimo 35,0
Regular 15,0
Traducdo e interpretacdo da Libras para o 35,0 Bom 25,0
Portugués oral Otimo 35,0
Regular 15,0
Traducdo e interpretacdo do Portugués 30,0 Bom 20,0
escrito para Libras Otimo 30,0

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ALTERADO pelo Edital n° 100/2013-PROGESP)
4.1. CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Conhecimento de instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Windows XP/Vista/7/8, de
aplicativos Microsoft Office 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint). Criagdo de script para instalacdo
automa@tica de programas no Windows (.bat e .vbs); 2. Conhecimento de instalacdo, configuracdo e utilizagdo
de sistemas operacionais Linux versées Ubuntu/Mint, kernel 2.6.x e 3.x.Xx. . Scripts para instalacdo de
programas (shell script). 3. Configuracéo e uso de aplicativos para Windows e Linux: Navegadores web, Suite
LibreOffice, Java JRE, Mensageiros e Conexdo remota. 4. Aplicativos de seguranca (Antivirus, Firewall,
Antispyware, Antimalware e similares); 5. Instalacdo, configuracdo e manutencdo de Infraestrutura de rede
local: cabeamento estruturado, wireless,equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em
redes. Modelo OSI/ISO. Protocolos IPv4 e IPv6. 6. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de impressoras com
tecnologia laser. 7. Montagem e Manutencdo de microcomputadores e periféricos. Instalacdo e configuracdo
de Tokens. 8. Manutencdo de Nobreaks. 9. Configuracdo de Projetores Multimidias. 10. Configuracdo de
acesso aos principais sistemas web do Governo Federal: Siafi, Serpro, Simec, Comprasnet e Siapenet.
Governanca de T.I: Instrugdo Normativa 04 da SLTI, Cobit 4.1 e ITIL V3.

4.1.1 CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEGUNDA ETAPA
PROVA PRATICA

Valor: 100 PONTOS
Duragéo: 4 horas

ATIVIDADES NOTAS
Instalacdo do Windows 7 no computador. Deixar a particdo do sistema 20 pontos
operacional com 40 Gigabytes de tamanho.

Criar outra particdo NTFS para os arquivos do usuario. O tamanho da parti¢do 10 pontos
ficara a critério do Candidato.

Configurar IP fornecido previamente para acessar a Internet. 10 pontos
Instalar os aplicativos fornecidos no pen drive que acompanhara cada 10 pontos
computador.

Instalacdo do Linux — Versdo Ubuntu 12.04 ou superior (Dual Boot com 20 pontos
Windows 7)

Criar uma parti¢do /home (tamanho da parti¢do a critério do usuario) 05 pontos
Criar uma parti¢do raiz / (tamanho da parti¢do a critério do usuario) 03 pontos
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Criar uma partico swap contendo 2048 Megabytes de tamanho 02 pontos
Configurar IP fornecido previamente para acessar a Internet 10 pontos
Configurar o repositdrio oficial da UFRR (endereco seré fornecido previamente) 05 pontos
Inserir o comando para atualizar a lista de repositorios 05 pontos
Observagoes:

1. O nome da conta de usuario devera ser o nome e sobrenome candidato escritos de forma
seguida (ex.: albertofulano). N&o ser& permitida a criagdo de senha no sistema Windows. Caso
o candidato introduza senha para acesso a conta de usudrio, sera atribuida a nota 0 a prova
prética.

2. Apos as configuracBes serem aplicadas, o computador devera estar iniciando o sistema
normalmente, navegando na Internet (site da ufrr) e abrindo todos os aplicativos instalados via
pen drive. Caso alguma das configuragdes ndo esteja correta, os referidos pontos ndo serdo
computados.

3. Apos a finalizagdo da prova o usuario ndo deverd limpar o histérico do terminal sobre
hip6tese alguma, podendo ser eliminado.

4. O Grub devera permitir a escolha do sistema operacional no momento do boot. O sistema
Linux devera estar navegando na internet (site da ufrr) e com a lista de repositérios atualizada.

5. Todos os sistemas operacionais e aplicativos necessarios para a realizacdo da prova serdo
fornecidos pela UFRR. O usuario ndo podera utilizar pen drives, CD’S, DVD’s, ou qualquer
equipamento que néo seja oferecido pela UFRR no momento da realiza¢éo da prova.
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