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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS DE BOA VISTA/RR - SMAG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014-SMAG DE 31 DE MARGO DE 2014-SMAG.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS DE BOA VISTA, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico que realizard, através da Fundagcdo Professor Carlos Augusto Bittencourt -
FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva de cargos de Ensino
Médio e Superior do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, voltados as areas da

Educacgdo e Seguranga Urbana, mediante as condigBes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacGes, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no ltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no

site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no site www.funcab.org e/ou Diario

Oficial do Municipio.

1.6.1. Somente serdo publicados no site da PMBV — www.boavista.rr.gov.br e em jornal de grande circulagdo, a

Publicacdo Inicial do Edital, bem como sua homologacao final com a lista dos aprovados, demais altera¢des
deverdo ser acompanhadas pelo site da FUNCAB e/ou Diario Oficial.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estarao disponiveis no ANEXO ll.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Boa Vista/RR
pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposicGes 003 de 02 de Janeiro de 2012 e
respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais especificas pertinentes a cada cargo.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base inicial sdo os estabelecidos no
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ANEXO I.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado com histdrico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais Municipais e Estaduais do local onde reside e ainda
Federal;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens, incluindo os dos dependentes.

o) Para o cargo de Guarda Municipal Civil é necessdrio possuir carteira nacional de habilitagdo, qualquer categoria
nos termos do artigo 12, inciso VIl da Lei 1012/2007.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, deverda provar que possui todas as condicOes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
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outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob pena de perda do direito

a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Ensino Médio:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatdrio e eliminatério;

22 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério;

32 Etapa: Avaliagdo Psicoldgica, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério;

42 Etapa: Exame Médico, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatdrio, ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

52 Etapa: Curso de Formacgdo, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

b) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Titulos para os cargos de Professor de Educagdo Basica Classe Il nivel 1 especialidade Arte
Educador, Professor de Educagdo Bdsica Classe Il nivel 1- especialidade Educacdo Fisica, de carater classificatdrio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org, exceto as 42 e 52 etapas

referentes ao Exame Médico e do Curso de Formacgao que serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Boa

Vista (www.boavista.rr.gov.br).

3.3. Todas as etapas serdo relizadas na cidade de Boa Vista/RR. A critério da FUNCAB e da Prefeitura Municipal
de Boa Vista/RR, havendo necessidade, candidatos poder&o ser alocados para outras localidades adjacentes ao
Municipio de Boa Vista/RR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdao ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line a sua
opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de altera¢do desta opgao.

4.5. NAO SERA FACULTADO AO CANDIDATO SE INSCREVER PARA MAIS DE 01(UM) CARGO.
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4.6. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, terd sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo paga, referente a primeira inscri¢ao.

4.6.1. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato
da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

RS 63,00 (sessenta e trés reais) para os cargos de Ensino Médio;

RS 77,00 (setenta e sete reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

4.8. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Ndo sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Niumero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.
4.8.1.2. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera

preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o NUumero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a
familia de baixa renda.

4.8.1.3. A FUNCAB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas
pelo candidato.

4.8.1.4. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto -
ANEXO I, a partir das 10h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia.

4.8.3. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.
4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o horario de Roraima/RR. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis3o.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
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inscricao descrito no subitem 4.9.

4.8.6. O candidato com isen¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. N3do sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informac&o;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Apds o requerimento de isencdo, ndo sera permitida a complementac¢do de informag¢do, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.10. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.11. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR ou a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentac¢do entregue, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.8.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.5. estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, tera a isencdo cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricao pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigdo até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o horario de Roraima.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacgao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento

do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
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www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se
o Horario do Estado de Roraima. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia util apds o
encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado e ndo haverd
devolucado de valores.

4.9.4. As inscrigoes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricdo ndo sera confirmada.
Ndo serd admitida a complementagdo de valor pago a menor ou a devolugao de valor pago em excesso.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicarda no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de

inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, salvo para o Cargo de
Guarda Civil Municipal — 32 Classe, conforme dispde o artigo 12 §22 da Lei 1012/07: “§ 292 Face a natureza e a
complexidade do cargo de guarda municipal, particularmente as habilidades descritas, as pessoas portadoras de
deficiéncia ficam impedidos de se inscreverem em concurso publico para o cargo de Guarda Municipal.”

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos portadores de deficiéncia, em

virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a



Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando
novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagado pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprova¢do, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdao por ocasidao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Boa Vista/RR, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o Ultimo dia de inscrigdo,
entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
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Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de
postagem e o numero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigdo.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢Bes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo determinado, perdera a

prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢es especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2. No atendimento a condig¢Oes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.3. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condigdes
especiais para realizar a Exame Intelectual dever3d, até 48 horas da Realizacdo da Prova, requeré-las a FUNCAB

através do e-mail concursos@funcab.org.

7.2. A realizacdo da prova em condicBes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nado realizard

a prova.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdGes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva, Prova de Titulos e o Teste de

Aptidao Fisica serdo disponibilizadas no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data

de sua realizagao, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
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8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),

constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagGes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Roraima.

8.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. Ndo serad permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;



- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacado de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova.

8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de realizacdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagcdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢Ges oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as etapas, salvo a Prova de titulos que é opcional. Ndo havera aplicacdo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
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Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, quando for o caso, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢cdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes, do Cartao de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta

ou comunicac¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos
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ou anotacgdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, n3o podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das etapas.

8.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

8.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.23.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera realizada em um Unico turno para todos os
cargos

9.1.1. A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem
9.5..

9.1.2. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Médio: Assistente de Alunos, Cuidador, Guarda Civil Municipal.

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
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- Etica e Legislagdo na Administragdo Publica 5 1 5
- Informatica Basica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 100

Ensino Superior: Professor de Educagdao Basica Classe Il nivel 1 especialidade Arte Educador, Professor de

Educagao Basica Classe Il nivel 1- especialidade Educacao Fisica.

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas

de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Etica e Legislagdo na Administragdo Publica 5 1 5
- Informatica Bésica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 25 3 75
Totais 50 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para correc¢do eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées especificas nele
contidas, pois a corre¢cdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgbes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opc¢do marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,

contada do seu efetivo inicio.
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9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢ao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario de Roraima), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscricoes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terda o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a divulgacdo

do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para etapa de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de
Professor de Educagdo Basica Classe Il nivel 1 especialidade Arte Educador, Professor de Educacdo Basica Classe |l
nivel 1- especialidade Educacdo Fisica.

10.2. Os titulos para andlise deverdo ser entregues, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma

Previsto — ANEXO Il, em local a ser indicado na convocagao.
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10.3. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentagao de procuragdo simples, assinada pelo
candidato.

10.3.1. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

10.4. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando formulario

proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever

todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o
descrito no formuldrio de titulos. Devera também anexar declaragdo de veracidade, conforme modelo constante
no ANEXO ViIlI.

10.4.1. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cdpias autenticadas em cartério.

10.4.2. Fica reservado a Comissido Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR ou
a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

10.5. N5o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragées que:

a) Nao estiverem acompanhados pela declaragdo de veracidade devidamente assinada;

b) N3do estiverem acompanhados do formuldrio de titulos devidamente preenchido.

10.6. Apods a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementagdo da documentagao.

10.7. A Prova de Titulos tera carater classificatério.

10.8. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo - habilitacao.

10.9. Todos os cursos previstos para pontuag¢do na avaliagao de titulos deverdo estar concluidos.

10.10. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC.

10.11. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da institui¢cdo, quando for o caso.

10.12. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINACAO VALOR POR
TITULO
A) Pés-Graduacgado Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos
B) Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
C) Pés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) 2,0 pontos

10.13. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.
10.14. A nota final dos titulos, de cardter classificatorio, corresponderda a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.15. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no emprego
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publico.

10.15.1. Os diplomas de graduagdao expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparag¢do, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.16. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja compativel com o requisito do cargo
devera enviar documentacdo referente a ambos, um para fim de comprovacdo do requisito e outro para
pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse serd considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

10.17. O candidato devera indicar no formuldrio citado no subitem 10.4 qual o titulo devera ser considerado
como requisito e o que devera ser pontuado. A ndo indicagcdo acarretard a ndo pontuacdo do titulo nessa
especificacao.

10.18. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.18.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.18.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaragdes de conclusdao dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.19. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico.

10.19.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

10.19.2. Em caso de impossibilidade de apresentac¢do do diploma, por ainda nado ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacgao, declaragdo de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusdo e aprovac¢ao da monografia.

10.20. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO Il.

11. TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Participardo desta etapa 400(quatrocentos) primeiros candidatos aprovados na Prova Obijetiva para o cargo
de Guarda Civil Municipal.
11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
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caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

11.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.4. O Teste de Aptid3do Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada
por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.5. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados.

11.6. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica deverd apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou n3o apresenta-lo conforme especificado, ndo
podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

11.6.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato de aplicagdo do teste.

11.7. A preparacdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do prdprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

11.8. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execug¢do de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.8.1. As baterias do Teste de Aptid&o Fisica, a critério da FUNCAB, poderio ser filmadas e/ou gravadas.

11.8.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢Ges meteoroldgicas.

11.9. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Barra Fixa (pronagdo ou supinagdo): o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticdes exigidas sera de: 05 (cinco) para o sexo masculino e suspensdo isométrica de 15” segundos para o sexo

feminino.
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EXECUCAO BARRA FEMININO

b) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticdes exigidas serd 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze)

repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.
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c) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais (remador) de, no minimo, 20 (vinte) repeti¢cdes para o

sexo feminino e de 25 (vinte e cinco) repeti¢cGes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.
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d) Corrida — tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a

distancia minima exigida serd de 1600m para o sexo feminino e 2200m para o sexo masculino.

11.9.1. Os procedimentos para a preparacao e execucdo dos testes sdo os constantes do ANEXO V —

Procedimento — Teste de Aptidao Fisica.

11.10. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticdes/distancias

exigidas para o mesmo.
11.11. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocacgdo para a realizagdo do Teste

de Aptiddo Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O candidato que

nao se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.
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11.12. No dia do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato apresentara, além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenca.

11.13. Na execugdo da corrida, o candidato poderd fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo estabelecido.
11.13.1. O candidato ndo poderd receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos durante a execugdo ou para
auxiliar na execucao do teste.

11.13.2. Na execucdo da corrida, o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou
garrafa.

11.14. O candidato que der ou receber ajuda serda considerado inapto.

11.15. Os casos de altera¢do psicoldgica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, gravidez, indisposi¢cées,
cdibras, contusdes, luxac¢oes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

11.16. Ao resultado do teste de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

11.16.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

11.17. O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.18. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

12. AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. Realizardo essa etapa todos os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal aptos no Teste de Aptidao
Fisica.
12.2. A convocagao sera feita através de Ato de Convocacgao, contendo também os locais e horarios de realizagdo

da Avaliacdo Psicoldgica, a ser divulgado na Internet, no portal www.funcab.org, na data estabelecida no

Cronograma Previsto — ANEXO II.

12.3. A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungao.

12.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.5. Entende-se por Avaliagdo Psicolégica a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do

comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicacdo, avaliacdo e interpretacdo dos
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resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade

@

estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.6. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo

normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho Federal de Psicologia.
12.7. Considerando que o exercicio da profissdo de Guarda Civil Municipal é permeado de situa¢des de forte
pressao externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdao corporal, de

contagio por doencas, de degeneracdo do estado de saude mental, de responsabilidade civil, penal e

Administrativa, sdo consideradas caracteristicas e os parametros abaixo:

trabalho

CARACTERISTICAS PARAMETRO DESCRICAO
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de
Controle emocional Superior um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram
em seu comportamento.
Capacidade de reagir a estimulagGes aversivas, com
Agressividade Médio
razoavel controle de forma socialmente competente.
Incapacidade de controlar as emoc¢des e tendéncia a
Ansiedade Inferior reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo
interno ou externo.
Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade irrefletida,
Impulsividade Inferior
gue ndo pode ser contida pelo individuo.
Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
Disciplina Superior
maneira de ser e de agir.
Capacidade de conviver em grupos reagindo
Sociabilidade Médio adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos.
Grau de inteligéncia dentro da faixa de afericdo, aliado a
Inteligéncia
Médio capacidade de realizar raciocinio légico, aprender e
reestruturar conceitos.
Atencdo as atividades profissionais bem como a
Atengao
Médio percepcdao de elementos ou de riscos que possam vir a
Concentrada
prejudicar o bom desempenho da funcao.
Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas
Disposicdo para o
Superior sob sua responsabilidade, participando delas de maneira

construtiva.

12.8. No dia da realizacdo dos testes o candidato deverd atentar-se apenas as instru¢des que forem transmitidas
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pelos técnicos responsaveis pela aplicacdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que sé contribuem para
atrapalhar o seu desempenho individual).

12.9. O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

12.10. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12.11. N3o serdo consideradas as alteragGes psicoldgicas e fisioldégicas tempordrias que influenciarem no
desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagao da Avaliagao Psicolégica.

12.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientagbes e parametros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢des e serdo divulgados na data estabelecida
no Cronograma Previsto — ANEXO Il.

12.13. Na Avaliagdo Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

b) CONTRAINDICADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avalia¢do Psicoldgica.

12.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado CONTRAINDICADO ou FALTOSO na
Avaliacdo Psicoldgica.

12.14.1. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolu¢do n.2 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicagdo do resultado da Avalia¢do Psicoldgica
serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

12.14.2. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fung¢des inerentes ao
cargo.

12.15. Serd facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar conhecimento das
razoes de sua contraindicacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no primeiro dia util
apos a divulgagdo do resultado, no horario compreendido entre 10h00min e 18h00min, via formulario disponivel

no portal www.funcab.org, considerando-se o horario de Roraima, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do

candidato e o nimero de sua inscri¢do.
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12.15.1. A entrevista devolutiva serd realizada na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

12.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contra-
indicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizacdo do teste. As informacGes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o
psicdlogo contratado, conforme a legislagao vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serao discutidos, bem como nao serd permitido o acesso aos
testes realizados.

12.16. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme subitem
13.5.

12.17. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.funcab.org.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questao.

13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO II,
considerando-se o hordrio de Roraima.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢Ges comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota Prova de Titulos e revisdo do resultado do Teste de
Aptiddo Fisica e da Avaliacdo Psicoldgica.

13.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido

entre 08h e 18h (horério de Roraima), via formulario disponivel no site www.funcab.org.
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13.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decis®es, razdo porque nao caberado recursos adicionais.

13.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decises
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site

www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO

14. DA CLASSIFICAGAO PARA O EXAME MEDICO E MATRICULA PARA O CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO
DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL E CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA DEMAIS CARGOS

14.1. A nota final para classificacdo para as etapas de Exame Médico e matricula para o Curso de Formacdo para o
cargo de Guarda Civil Municipal sera: a nota final da Prova Objetiva condicionada a aprovacdo no Teste de
Aptiddo Fisica e indicacdo na Avaliacdo Psicoldgica.

14.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva, exceto
para o cargo de Guarda Civil Municipal.

14.2.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva condicionada a aprovagao no Teste de
Aptidao Fisica, indicagdo na Avalia¢do Psicoldgica, aptiddo no Exame Médico e Aprovac¢do no Curso de Formagao.
14.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior serd a nota final da Prova Objetiva,
sendo para os cargos de Professor de Educagdo Basica Classe Il nivel 1 especialidade Arte Educador, Professor de
Educacgdo Basica Classe Il nivel 1- especialidade Educagao Fisica, adicionada a nota dos Titulos.

14.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Médio:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Superior:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;
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d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DO EXAME MEDICO E MATRICULA PARA O CURSO DE FORMAGAO

15.1. Serdo convocados para realizagdo da etapa de Exame Médico os candidatos classificados dentro do nimero
de vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal.

15.2. A Etapa de Exame Médico possui carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto.
15.2.1. O Exame Médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica, mediante exame fisico
e andlise dos exames complementares solicitados, de doencas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o
candidato, para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacgdo e para desempenhar
as tarefas tipicas das categorias funcionais.

15.3. O candidato considerado apto no Exame Médico sera convocado para a matricula no Curso de Formagao de
Guarda Civil Municipal que possui carater eliminatdrio.

15.4. Demais informacgdes sobre os exames médicos e matricula e Curso de Formagdao constardo de edital

especifico de convocagdo para essas etapas.

16. DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informagOes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, ou pelo e-malil

concursos@funcab.org .

16.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Ges ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

16.1.3. A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR e a Funcab ndo se responsabilizam por informag&es de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificagGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e www.boavista.rr.gov.br e

publicado no Diario Oficial do Municipio.
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16.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

16.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

16.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.8. A convocacdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.boavista.rr.gov.br, publicado no

Didrio Oficial do Municipio e jornal de grande circulagao.

16.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

16.10. O candidato que ndo atender a convocag¢do para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
16.4.

16.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR.

16.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

16.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando nomeado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica Prefeitura Municipal
de Boa Vista/RR.

16.16. Todos o0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

16.17. A Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

16.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sao de
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uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugao ao candidato.

16.19. A FUNCAB e a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

16.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao numero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

16.21. As despesas relativas a participagdao em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV - Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO V - Procedimento — Teste de Aptidao Fisica;

ANEXO VI - Modelo de Atestado Médico e

ANEXO VIl - Modelo de Declaragao de Veracidade — Prova de Titulos.

Boa Vista 31 de Marco de 2014.

EDIMIR A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
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ENSINO MEDIO
VAGAS | CARGA SALARIO
coD CARGO ESPECIALIDADE REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA BASE*
PCD* | SEMANAL
MO1 Tecn!cp Assistente de Ensino Médio 418 a1 30 R$470,00
Municipal Alunos Completo
Moz | | senico Cuidador Ensino Medio 250 | 25 40 RS 470,00
Municipal Completo
Guarda Civil Guarda Civil Ensino Médio
Mo03 . Municipal-32 Completo e CNH 80 ok 40 RS 586,08
Municipal .
Classe (qualquer categoria)

ENSINO SUPERIOR

*Salario base vigente mais vantagens conforme Lei Municipal n2 1554 de 28 de Fevereiro de 2014
** Ndo ha reserva de vagas para pessoa com deficiéncia para o cargo de Guarda Civil Municipal, em
atendimento ao disposto no artigo 12 §22 da Lei 1012/07: “§ 22 Face a natureza e a complexidade do cargo de
guarda municipal, particularmente as habilidades descritas, as pessoas portadoras de deficiéncia ficam
impedidos de se inscreverem em concurso publico para o cargo de Guarda Municipal.”

cop CARGO

ESPECIALIDADE

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PARA
PCD*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE*

Professor da
Educacdo Basica
Classe Il Nivel 1

S01

Professor Arte
Educador

Ensino Superior
Completo de
Licenciatura Plena em
Pedagogia acrescido
de comprovacdao de
estar cursando ou de
ter concluido
Licenciatura em Artes
ou Pélo Artes ou Pés-
Graduagdo ou Curso
na area de Artes com
carga horaria de no
minimo 80 horas-aula

148

14

25

RS 1721,38

Professor da
Educacdo Basica
Classe Il Nivel 1

S02

Professor de
Educacdo Fisica

Ensino Superior
Completo de
Licenciatura Plena em
Educacgdo Fisica com
registro no conselho
de classe especifico

65

25

RS 1721,38

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 31/03/2014
Solicita¢do de iseng¢do do valor da inscrigdo 01/04 a 03/04/2014
Divulgacao das isengdes deferidas e indeferidas 23/04/2014
Recurso contra o indeferimento da isengdo 24/04 e 25/04/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 02/05/2014

Periodo de inscrigdes pela Internet

01/04 a 11/05/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 12/05/2014
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 26/05/2014
Realiza¢do da Prova Objetiva 01/06/2014
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 03/06/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 04/06 e 05/06/2014
® Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva

® Divulgagao das notas da Prova Objetiva

° gLv;ltgi::ao Resultado Final para os cargos somente com Prova 24/06/2014

® (Convocagdo para Entrega dos Titulos - Professor

® (Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica - Guarda Civil Municipal

Prazo para entrega dos Titulos 30/06 a 02/07/2014
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica 05/07 e/ou 06/07/2014
Divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica 16/07/2014
Recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica 17/07 e 18/07/2014
Resultado do recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao

Fisica

Divulgacdo do Resultado Final do Teste de Aptiddo Fisica — Guarda Civil 25/07/2014
Municipal

Convocagao para Avaliagao Psicoldgica - Guarda Civil Municipal

Divulgacdo das notas dos Titulos - Professor 28/07/2014
Data para recursos contra as notas dos Titulos 29/07 e 30/07/2014
Realizagcdo da Avaliagdo Psicoldgica - Guarda Civil Municipal 03/08/2014

L e e e o S ot et s T
Resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica 12/08/2014
Pedido e Agendamento de Entrevista Devolutiva 13/08 e 14/08/2014
Realizagdo da Entrevista Devolutiva 17/08/2014
Recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica - Guarda Civil 18/08 e 19/08/2014

Municipal
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Resultado do recurso contra o resultado da Avaliagao Psicologica -
Guarda Civil Municipal

Divul'g.agﬁo do Resultado Final da Avaliagdo Psicolégica — Guarda Civil 26/08/2014
Municipal
Classificagdo para o Exame Médico e Curso de Formacgao - Guarda Civil

Municipal

ANEXO |1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacdo.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei n? 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 12.527/11 - Lei de acesso a informagdo - Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do
Municipio de Boa Vista — RR, Lei Complementar n° 924/2006 (Dispde sobre o Plano Diretor Estratégico e
Participativo do Municipio Boa Vista - RR), Lei Complementar n? 3/2002 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - RR) e Lei 774/2004 (Dispde sobre a reorganiza¢do administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista — RR).

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Ambiente operacional Windows 7. Fundamentos do
Windows, operagcdes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizacdo de arquivos e pastas, movimentagao e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolugao da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito bdsico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Edi¢do de textos.
Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacbes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico.
Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes.
Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens. Catdlogo de enderecos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a
seguranca e sistemas antivirus. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ASSISTENTE DE ALUNOS

Nocoes de Primeiros Socorros, No¢des de Higiene e Profilaxia, No¢des de Seguranca no ambiente escolar, No¢des
basicas sobre drogas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Processo de comunicagdo. Politicas Publicas de
Inclusdo Social. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica do municipio. Apoio as atividades escolares.
Relacionamento Interpessoal. O assistente de alunos como elemento que participa do processo educativo.
Controle da movimentacdo de alunos na escola, nas atividades programadas e livres, entrada, saida e espacos de
recreacdo. Organiza¢do do ambiente escolar e manutengdo predial. Telefones Uteis. Instrucdo e divulgagdo de
avisos. Observacdo e comunicacdo aos setores competentes dos procedimentos dos alunos, positivos ou
negativos, merecedores de registros.

CUIDADOR
Politicas publicas de educa¢do especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8069 de 13 de julho de 1990). Lei de Acessibilidade (Lei n2 10.098/2000). Postura ética dos
cuidadores. Historico dos conceitos de deficiéncia. Estratégias de aprendizagem voltadas a atender as
necessidades educacionais especiais. Atendimento educacional especializado. Atividades da vida diaria.
Reabilitacdo e desenvolvimento de habilidades que favorecam a independéncia do aluno/ individuo em situagdo
de deficiéncia. O aluno em situagdo de deficiéncia, comunicacdo, interacdo e inclusdo. Estratégias de estimulagdo
da linguagem oral e escrita em alunos com severas dificuldades linguisticas. Oficinas de trabalho. Recursos
utilizados para atender as criangas com dificuldades acentuadas de aprendizagem. O uso das tecnologias da
informacdo e da comunica¢do na busca pela autonomia do aluno/ individuo com necessidades educacionais
especiais. Trabalho com jovens e adultos em situacdo de deficiéncia. Estimulacdo precoce para criangas em
situacdo de deficiéncia.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Informacgdes atuais de ampla divulgacao da imprensa sobre defesa social, veiculadas pela imprensa escrita, falada
e televisiva no Estado de Roraima e no Brasil. Cidadania, direitos humanos. Seguranca publica (Sistema Unico de
Segurancga Publica — SUSP, Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI e demais alusivos
a area.). Seguranca Publica como profissdo. Planos de Seguranga Publica: estrutura organizacional e funcional.
Atribuicdes do Agente de Defesa Social. Analise de cendrios e perspectivas. Seguranca global e local. Relacdes
Interpessoais, Conflitos e Formas de Intervencdo. Meios de Resolucdo Pacifica de Conflitos — énfase em Mediacdo
Comunitaria. Introdugdo ao estudo do direito: nogBes sobre principios e classificacdo do direito (Direito publico,
privado e os varios ramos do Direito). Direito, moral e cultura. Estado — conceito, organizacdo. Funcdes
governamentais (Executivo, Legislativo, Judiciario). Sistema de justica criminal: funcGes e atores da justica
criminal (Policiais, Ministério Publico, Defensoria, Magistratura e Sistema Prisional). Perturbacdo do Sossego.
Prisdo em Flagrante Delito. Organizacdo do Estado Brasileiro. Constituicao do Estado de Roraima. Apresentacdo e
uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n? 5.553/68). O direito de representacdo e o processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de Abuso de Autoridade (Lei n? 4.898/65). Cddigo
Brasileiro de Transito.

ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao de textos. Denotacdo e conotacdo. Reescrita de frases. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Mecanismos de coesdo. Processo de formacdo de
palavras. Emprego de Verbos: conjugacdo, tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos
sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Funcgdes sintaticas de termos e de orag¢des. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei n? 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 12.527/11 - Lei de acesso a informacdo - Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
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crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do
Municipio de Boa Vista — RR, Lei Complementar n° 924/2006 (Dispde sobre o Plano Diretor Estratégico e
Participativo do Municipio Boa Vista - RR), Lei Complementar n? 3/2002 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - RR) e Lei 774/2004 (Dispde sobre a reorganiza¢do administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista — RR).
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Ambiente operacional Windows 7. Fundamentos do
Windows, operagGes com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizagcdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolugao da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito bdsico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Edi¢do de textos.
Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacbes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico.
Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel.
Conceitos bdsicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes.
Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdao e recep¢do de mensagens. Catdlogo de enderecos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a
seguranca e sistemas antivirus. Procedimentos de backup.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR ARTE EDUCADOR
Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educacdo no Brasil e seus desdobramentos na atualidade. Filosofia da
Educacdo. Sociologia da Educacado. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem.
ContribuicGes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no
Ensino Fundamental. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Metodologia
de ensino. Didatica. Planejamento escolar. Organizacdo do curriculo. Cotidiano da escola: conselho de classe,
planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Aprendizagem significativa. Educacao e cultura afro-brasileira. O
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relacdes do grupo. Bullying.
Brincar e aprender. Educagao Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bases Legais da Educacdo
Escolar Brasileira: Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB e alteragdes posteriores.
Resolucdo n2 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Politicas
Publicas da Educagao Bdasica. Estatuto da crianca e do adolescente. Conhecimentos na drea de Formacgdo: Histdria
da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte - educacdo. Psicologia da arte. Processo de criagdo.
Percepcgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percep¢do: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, forma,
superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, durac¢do, ritmo, dinamica.
Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; Papel das artes cénicas no processo
educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes Plasticas: histéria geral das artes;
historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte
e sua recepcgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade.
Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Musica e expressdo. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dan¢cas como
manifesta¢des culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Expressao grafica na infancia;
musicalizacdo infantil; a infancia e o corpo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais - Ensino Fundamental
(Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes Curriculares do Municipio de Boa Vista. Metodologia
do ensino de artes. Histéoria da Arte Brasileira ou Arte no Brasil e Artes Visuais: técnicas e materiais,
reconhecimento, possibilidades e producao.
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PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Pedagdgicos: Histéria da Educacdo no Brasil e seus desdobramentos na atualidade. Filosofia da
Educacdo. Sociologia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem.
ContribuicGes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no
Ensino Fundamental. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Metodologia
de ensino. Didatica. Planejamento escolar. Organizacdo do curriculo. Cotidiano da escola: conselho de classe,
planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Aprendizagem significativa. Educacao e cultura afro-brasileira. O
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relacdes do grupo. Bullying.
Brincar e aprender. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bases Legais da Educacdo
Escolar Brasileira: Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB e alteragdes posteriores.
Resolucdo n2 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Politicas
Publicas da Educagao Bdasica. Estatuto da crianca e do adolescente. Conhecimentos na drea de Formagao: Histdria
da Educacdo Fisica no Brasil. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar. Objetivos e conteludos da
Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora.
Proposicbes Metodoldgicas da Educacdo Fisica. Organizacdao desportiva: torneios, campeonatos, competicoes,
colbnia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educag¢do para o lazer. Recreagao: conceito
e finalidades. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo
em Educacdo Fisica. Competicdao e Coopera¢do na Educagdo Fisica escolar. Fisiologia do exercicio. Dimensd&es
sociais do esporte. Esporte na escola e esporte da escola. A Educagdo Fisica e os temas transversais.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES

1-Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais;

2-Assistir aos alunos no horario de lazer, zelando pela integridade fisica dos mesmos,
qguando houver risco eminente de acidentes;

3-Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedagdgica com os materiais
necessarios a execugao de suas atividades e nos problemas disciplinares e de assisténcias

aos alunos;

4-Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais;
Técnico 5-Arrecadar e entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos
Municipal/Assistente | esquecido pelos alunos;
de Alunos 6-Acompanhar os alunos ao refeitério, mantendo a disciplina;

7-Zelar pelo cumprimento do horario dos alunos;

8-Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre
o alunado;

9-Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas
pela comunidade escolar.

1-Prestar auxilio individualizado as atividades de locomocdo, higiene e alimentacdo aos
alunos, publico alvo da Educacdo Especial, zelando pelo bem estar, sadde, cultura,
recreacao e lazer, de acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelo
estudante, considerando a sua condicdo de funcionalidade e ndo a de deficiéncia;
2-Colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia, promovendo a sua
insercdo, integracdo, participacao, autonomia, junto aos envolvidos do processo escolar
(alunos, professores, funciondrios), constituindo-se em agente de promocdo de escola
inclusiva;

3-Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publico alvo da Educacgdo
Especial, assistindo as atividades de vida diaria (alimentagdo, banho, vestiario, higiene
pessoal, locomog¢ao);

Técnico
Municipal/Cuidador
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4-Dispor de cuidados de acordo com as deficiéncias apresentadas, evitando-se possiveis
acidentes, como, por exemplo, tropecar em obstaculos, engolir objetos, sofrer quedas e
outros, para que o aluno permaneca ou transite com seguranga nas dependéncias fisicas
do ambiente escolar;

5-Auxiliar, de forma individualizada, mediante orientacdo da equipe escolar, nas
atividades pedagdgicas, ludicas e artisticas, e de acessibilidade na unidade escolar e fora
dela, e articulada com os professores da classe regular no qual este aluno esteja inserido,
da Sala de Recurso Multifuncional — SRM e demais profissionais;

6-Observar o aluno, quando da chegada e da saida, identificando suas vestimentas e
pertences pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes a gestdo da escola, a
fim de garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos alunos;

7-Auxiliar na promocao de a¢des de socializagdo e integragcdo harmoniosa entre os alunos;
8-Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade,
sua faixa etdria e seus diferentes niveis de evolugao fisica, emocional, cognitiva e social,
considerando suas limitagdes;

9-Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem
como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguran¢a dos mesmos no patio, no ar
livre e na area de lazer;

10-Estimular e controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados, observando as
orienta¢des da familia, de especialistas, se for o caso, de acordo a necessidade individual
do aluno, servindo a refeicdo em ambientes, recipientes e em por¢des adequadas;
11-Informar a gestdo escolar, quaisquer reacdo estranha quanto ao aspecto fisico do
aluno;

12-Quando for o caso, controlar o horario e ingestdo de medicamentos, sob a orientagdo
da familia e/ou especialista;

13-Retira-se, pois ja esta subtendido no item que trata do estimulo ao desenvolvimento
do aluno;

14-Articular aces de incentivo e participacdo junto a familia do aluno, publico alvo da
Educacdo Especial, com o intuito de aproximar a familia da escola, visando o
desenvolvimento integral do aluno;

15-Cumprir suas atribui¢des junto ao aluno publico alvo da Educacgdo Especial, levando-se
em conta a Proposta Pedagdgica da escola, a Proposta Curricular Municipal — PCM, com
zelo, compromisso e responsabilidade.

Guarda Civil
Municipal/Guarda
Civil Municipal-32
Classe

1-Executar tarefas na drea de patrulhamento, inspecdo, vigilancia e protecao das
instalagGes, servigos e bens municipais;

2-Atuar na aplicagdo de primeiros socorros, no monitoramento de sistema eletronico de
vigilancia e alarmes e auxiliar na fiscalizagdo de transito;

3-Dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos;

4-Colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal;

5-Atender as reclamacgdes de perturbagdes de repouso dos municipes;

6-Prevenir incéndios nos bosques e acionar medidas visando sua extin¢ao;

7-Manter a vigilancia em feiras livres;

8-Dirigir viaturas, quando em servico de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus
superiores;

9-Auxiliar na detencdo e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os a Delegacia de
Policia mais proxima;

10-Intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar
as medidas mais urgentes, executar outras atividades correlatas ao cargo.

Professor da
Educacdo Basica
Classe Il Nivel-1-

1-Ter habilidades com técnicas diferenciadas para atender as linguagens artisticas;
2-Planejar e desenvolver atividades tematicas relacionadas a atividades artisticas;
3-Ministrar aulas nos dias letivos, conforme estabelecido no calendario escolar vigente;
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Professor Arte 4-Participar da proposta pedagdgica da escola;
Educador 5-Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de
ensino;

6-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacdo
pedagdgica e a formacgdo continuada.

1-Ministrar os dias letivos e as horas de aula estabelecidas na legislacao vigente;

Professor da 2-Participar da proposta pedagdgica da escola;

Educacdo Basica 3-Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta da escola;

Classe Il Nivel-1- 4-Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de
Professor Educacao recuperacgao paralela para os alunos de menor rendimento;

Fisica 5-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo

pedagdgica e a formacgao continuada.

ANEXO V — PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Barra fixa (sexo feminino)
a) Partindo da posigdo inicial de pronacdo ou supinacdo a critério da candidata, a executora deverd manter-se
em sustentacdo isométrica, sem que seu corpo mantenha contato com qualquer parte do aparelho, objeto,
circunstante ou com o solo;
b) Permanecer em sustentagdo isométrica o periodo minimo de 15( quinze) segundos;
c) E proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do
exercicio;
d) A contagem do tempo se inicia a partir do momento em que for tomada a posigao inicial e se encerra quando
a executora soltar o aparelho e tocar o solo.
e)A CANDIDATA QUE REALIZAR A PROVA NO MINIMO DE TEMPO EXIGIDO SERA CONSIDERADO “APTA” E
AQUELA QUE NAO CONSEGUIR REALIZAR O EXERCICIO NO TEMPO MINIMO EXIGIDO OU FOR DESCLASSIFICADA,
SERA CONSIDERADO “INAPTA”.
Teste de Barra fixa (sexo masculino)
1. O procedimento para a preparacdo e execucao do teste de barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:
a) Partindo da posicdo inicial, flexionar os membros superiores, fazendo com que o queixo ultrapasse a altura da
barra e retornar a posicdo anterior;
b) Realizar o maior numero de repeti¢des possivel, respeitando-se o minimo necessario a aprovacao;
c¢) Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos movimentos, podendo ser executados, lenta ou
rapidamente;
d) Ndo é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a
prova;
e) E proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execu¢io
do exercicio;
f) O exercicio se inicia a partir do momento em que a barra for segura com as duas maos e se encerra quando o
executante soltar o aparelho ou tocar os pés no chao;
g) A primeira tragdo deve ser realizada a partir do momento em que ocorrer a perda de contato com o solo e a
tomada da posicao inicial, ndo sendo computada se o exercicio for realizado com aproveitamento do impulso do
salto para segurar o aparelho;
h) O exercicio sera computado somente quando o executor estender totalmente os bracos e retornar a posicao
inicial, ndo sendo computada a tracdao quando o executor soltar a barra antes de estender totalmente os bragos;
i) Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta. O CANDIDATO QUE REALIZAR O
MINIMO DE REPETICOES EXIGIDAS SERA CONSIDERADO “APTO” E AQUELE QUE NAO CONSEGUIR REALIZAR A
QUANTIDADE MiNIMA DE REPETICOES EXIGIDAS OU FOR DESCLASSIFICADO, SERA CONSIDERADO “inapto”.
Teste de Flexdao de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)
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1. O procedimento para a preparacdo e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo,
sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execucdo do
movimento.

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bracgos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés. Ndao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdao ser
realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a
interrupgdo na execuc¢do, a contagem dos exercicios serd encerrada.

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

a) A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste de flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:

Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao
e cotovelos estendidos, palmas das mdos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posicao inicial,
realizando a extensdo dos cotovelos.

b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdo completa
dos bracos.

c) Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e
os pés. Ndo ha tempo determinado para a execuc¢do dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida
ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢cdes. Caracterizada a interrupcdo na execucdo, a
contagem dos exercicios serd encerrada.

Teste de Flexdao Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial, completando uma repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista

1. O procedimento para a prepara¢do e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O candidato
efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

c) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela comisséo.

2. N3o serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissado avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato deverd completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execuc¢ao da distancia minima eliminara o candidato.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

,RGn.2 , UF , encontra-se apto para realizar atividades

de esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Boa Vista/RR.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informag¢des constantes nos documentos
entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR sdo completas, verdadeiras e corretas em todos

os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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