Vo
PREFEITURA
BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014/SEMGES

EDITAL DE DIVULGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO E
ENTREVISTADOR SOCIAL PARA ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL

o

O Municipio de Boa Vista-RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n
05.943.030/0001-55, com sede no Palacio 9 de Julho, situado na Av. General Penha Brasil, n°
1.011, Bairro Sdo Francisco, Palacio Nove de Julho, torna publico por meio deste edital, a
abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao de
profissionais para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
para o cargo de Orientador Socioeducativo e Entrevistador Social para atuar na
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES, em conformidade com as normas e

disposicdes contidas no presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para atender a
necessidade tempordria e de excepcional interesse publico para o cargo de Orientador
Socioeducativo e Entrevistador Social para atuar na Secretaria Municipal de Gestdo Social - SEMGES.

1.2 O cadastro de reserva serd composto por até duas vezes o numero de vagas

disponibilizadas por cargo.

2 -DADIVULGACAO:
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2.1 A divulgacao oficial deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a no mural de publicacbes
da Secretaria Municipal de Gestao Social- SEMGES, no Diario Oficial do Municipio e no sitio oficial da

Prefeitura Municipal de Boa Vista-RR.

2.2 Ede exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicacdes
dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
retificacdes que, se houver, serdo veiculadas no mural de publicacées da Secretaria Municipal

de Gestao Social, por atos escritos e divulgadas no Diario Oficial do Municipio.
3 - REQUISITOS BASICOS:

3.1 Sao requisitos basicos para investidura no certame:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal, no caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o término do prazo de
inscricao;

e) possuir a habilitacao exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo ou funcao;

f) ndo se enquadrar nas vedacgbes previstas no art. 37, incisos XVI, XVIl e paragrafo 10 da
Constituicao Federal de 1988;

f) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

4.DOS CARGOS, REQUISITOS MiNIMOS, REMUNERACAO E VAGAS:

4.1 Os cargos, habilitacao exigida, nimero de vagas e vencimentos sao os estabelecidos na

tabela abaixo:

CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VAGAS REMUNERAGAO
DESTINADAS A
PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Nivel Médio Completo com
certificado devidamente

ENTREVISTADOR reconhecido pelo MEC;

60 06 R$ 1.200,00
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SOCIAL

Curso de Informatica com

conhecimento em Windows, Word e
Excel;

Boa fluéncia verbal.

ORIENTADOR
SOCIOEDUCATIVO PARA
GRUPOS NA FAIXA
ETARIA DE 07 A 14 ANOS

Nivel Médio Completo

Possuir conhecimento minimo da
estrutura dos servigos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista

Ter conhecimento minimo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente

Ter conhecimento minimo da
politica de Erradicacdo do Trabalho
Infantil

Ter experiéncia comprovada no

desenvolvimento de atividades

educativas, culturais, recreativa,
esportivas ou sociais para grupos de
criangas na faixa etaria de 7 a 14 anos

35

03

R$ 1.086,00

ORIENTADOR
SOCIOEDUCATIVO PARA
GRUPOS NA FAIXA
ETARIA DE 15 A 17 ANOS

Nivel Médio Completo

Possuir conhecimento minimo da
estrutura dos servigos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista

Ter conhecimento minimo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente
e do Estatuto da Juventude

Ter experiéncia comprovada no
desenvolvimento de atividades
educativas, culturais, recreativa,
esportivas ou sociais para grupos de
adolescentes na faixa etariade 15 a
17 anos

04

R$ 1.086,00

ORIENTADOR
SOCIOEDUCATIVO PARA
GRUPOS DE PESSOAS
IDOSAS, COM FAIXA
ETARIA A PARTIR DE 60
ANOS

Nivel Médio Completo

Possuir conhecimento minimo da
estrutura dos servigos sociais da
Prefeitura Municipal de Boa Vista

Ter conhecimento minimo do
Estatuto do Idoso

Ter experiéncia comprovada no
desenvolvimento de atividades
educativas, culturais, recreativa,
esportivas ou sociais para grupos de
idosos

15

03

R$ 1.086,00

Nivel Médio Completo

Possuir conhecimento minimo da
estrutura dos servigos sociais da

ORIENTADOR

06

R$ 1.086,00
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SOCIOEDUCATIVO COM
ESPECIALIDADE NA
AREA DE MUSICA E

CANTO CORAL

Prefeitura Municipal de Boa Vista

Ter conhecimento minimo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente

Ter experiéncia comprovada no
desenvolvimento de aulas de teoria
musical e canto coral

4.2 - As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro constante no item 4.1 deste Edital,
seguindo a ordem de classificacao geral dos candidatos habilitados, por cargo, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Gestado Social.

4.3 - Os candidatos aos cargos objeto do presente certame deverao ter disponibilidade para
trabalhar em regime de carga horaria de 40 horas semanais.

5 - DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

ENTREVISTADOR SOCIAL

Identificar e selecionar publico para os diversos projetos e
programas sociais desenvolvidos pela Prefeitura Municipal
de Boa Vista;

Levantar indicadores sociais, a fim de dimensionar a
aplicabilidade de recursos financeiros, humanos e materiais;
Manter atualizado o cadastro social das familias residentes
no municipio, na area urbana, rural e indigena;

Sensibilizar a populagdo quanto ao exercicio da cidadania;
Mobilizar a populagdo a participar das atividades
desenvolvidas em sua comunidade;

Incentivar a populacdo a participar das acdes desenvolvidas
pela Prefeitura na sua comunidade;

Estabelecer vinculos entre Prefeitura e comunidade através
de eventos e visitas domiciliares;

Organizar eventos sociais realizados nas comunidades, tais
como semindrios, palestras, reunides, etc.;

Coordenar campanhas educativas de massa realizadas pela
Prefeitura;

Aplicar pesquisas quantitativas e qualitativas de campo;
Realizar visitas domiciliares aos beneficiarios dos programas
sociais desenvolvidos pela SEMGES, com objetivos diversos;

Atendimento de pessoas e realizacdo de entrevistas, que
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poderd ocorrer nos setores do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e Programa Bolsa
Familia da Secretaria Municipal de Gestdo Social, em
eventos da Secretaria nos CRAS ou em domicilio, de acordo
com a demanda do Municipio;

Executar ou auxiliar atividades que exijam digitacdo em
sistemas e banco de dados para cadastramento de familias;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO PARA GRUPOS NA FAIXA
ETARIA DE 07 A 14 ANOS

Desenvolver trabalho no ambito da Protecao Social Bésica e
Especial

Desenvolver atividades que contribuam no processo de
desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade com
prevencao de situagdes de risco social

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades meio e as atividades fim,
entre elas a ateng¢do aos grupos sociais, respeitando a
formacdo e os regulamentos dos servicos

Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos do servico publico

Mediagdo nos processos grupais dos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos

Participacdo no servico de abordagem social de rua

Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de
lazer, tais como jogos, recreagdes, artesanato, esportes
coletivos e artes.

Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a
execucgdo das atividades

Acompanhar e monitorar os usuarios
Promover a integracdo com a familia

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados,
relatérios solicitados

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns,
seminarios e conferéncias

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacdo

Desempenhar outras atividades relativas correlatas ao

cargos

Desenvolver trabalho no ambito da Protegao Social Bésica e
Especial

Desenvolver atividades que contribuam no processo de
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ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO PARA GRUPOS NA FAIXA
ETARIA DE 15 A 17 ANOS

desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade com
prevencao de situagdes de risco social

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades meio e as atividades fim,
entre elas a atengcdo aos grupos sociais, respeitando a
formacdo e os regulamentos dos servicos

Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos do servico publico

Mediagdo nos processos grupais dos servi¢os de convivéncia
e fortalecimento de vinculos

Participacdo no servico de abordagem social de rua

Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de
lazer, tais como jogos, recreagdes, artesanato, esportes
coletivos e artes.

Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a
execucdo das atividades

Acompanhar e monitorar os usudrios
Promover a integracdo com a familia

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados,
relatérios solicitados

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns,
seminarios e conferéncias

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacdo

Desempenhar outras atividades relativas correlata aos
cargos

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO PARA GRUPOS DE PESSOAS
IDOSAS, COM FAIXA ETARIA A PARTIR DE 60 ANOS

Desenvolver trabalho no ambito da Protecao Social Bésica e
Especial

Desenvolver atividades que contribuam no processo de
desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade com
prevencao de situagdes de risco social

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades meio e as atividades fim,
entre elas a ateng¢do aos grupos sociais, respeitando a
formacdo e os regulamentos dos servicos

Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos do servico publico

Mediagdo nos processos grupais dos servi¢os de convivéncia
e fortalecimento de vinculos

Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de
lazer, tais como jogos, recreagdes, artesanato, esportes
coletivos e artes.
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Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a
execucdo das atividades

Acompanhar e monitorar os usuarios
Promover a integracdo com a familia

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados,
relatérios solicitados

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns,
seminarios e conferéncias

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacdo

Desempenhar outras atividades relativas correlatas ao
cargos

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO COM ESPECIALIDADE NA
AREA DE MUSICA E CANTO CORAL

Desenvolver trabalho no ambito da Protecao Social Bésica e
Especial

Desenvolver atividades que contribuam no processo de
desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade com
prevencao de situagdes de risco social

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades meio e as atividades fim,
entre elas a ateng¢do aos grupos sociais, respeitando a
formacdo e os regulamentos dos servicos

Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos do servico publico

Mediagdo nos processos grupais dos servicos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos

Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de
lazer, tais como jogos, recreagdes, artesanato, esportes
coletivos e artes.

Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a
execucao das atividades

Acompanhar e monitorar os usuarios
Promover a integracdo com a familia

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados,
relatérios solicitados

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns,
seminarios e conferéncias

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuacdo

Desempenhar outras atividades relativas correlatas ao
cargos
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3 - DASINSCRICOES

3.1 Asinscrigdes serao realizadas no periodo de 19 a 20 de maio de 2014, no horario de 08:00
as12:00 e das 14:00 as 17:00 no Auditério da Prefeitura Municipal de Boa Vista, localizado
na Rua Penha Brasil, n° 1011, Bairro: Sao Francisco, nesta Capital;

3.2  Cada candidato sé podera concorrer para um cargo, de modo que havendo inscricao

para os dois cargos, ambas serdo anuladas.

3.4. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao poderd alegar desconhecimento.

3.5 Os requisitos para a funcao deverao estar preenchidos na data da efetivacao da inscricao;

3.6 No ato de inscricdo, o candidato deverd comparecer no local indicado no item 3.1,

pessoalmente, preencher a ficha de inscricdo e entregar o curriculo juntamente com a cépia

do RG, CPF e dos diplomas e certificados referentes ao cursos e experiéncias profissionais
constantes no curriculo, entregando-os a Comissao de Processo Seletivo em envelope lacrado
contendo na parte externa a seguinte descricao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEMGES.
PROCESSO SELETIVO N. 002/2014/SEMGES
NOME/ENDERECO/TELEFONE PARA CONTATO.

3.7 Além da entrega do curriculo com os documentos comprobatérios, o interessado devera
ainda apresentar no envelope para efetivacdo da inscricao cépia dos documentos abaixo
descritos:

a) Comprovante de residéncia;

b) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacao;

c) Comprovante de Reservista, se do sexo masculino;

d) Histérico escolar emitido por Instituicdo de Ensino, comprovando a escolaridade
minima de ensino médio completo.

e) Demais certificados de cursos diversos e documentos comprobatérios da
experiéncia profissional constante no curriculo.

f) No caso de inscricao para portador de deficiéncia, apresentar laudo médico (original
ou copia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades do cargo pretendido

3.8 O curriculo devera obrigatoriamente conter as seguintes informacdes:
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a) Nome completo;

b) endereco completo e nimero de telefone (preferencialmente dois);

c) escolaridade, identificando os cursos de forma¢ao complementar;

d) qualificacdo profissional: nome dos eventos de capacitacdo, cursos ou seminarios
que participou, informando carga horaria e periodo de realizacao;

e) experiéncia profissional: identificando o 6rgao empregador onde trabalhou e
periodo e funcao exercida

3.9 Ao entregar o envelope com as documentacbes exigidas, o candidato recebera
comprovante de inscricdo, devidamente assinado pelo servidor responsavel pelo
recebimento como documento comprobatério de sua inscricao

3.10 A inscricao é ato pessoal e intransferivel, sendo vedada aquela realizada por
correspondéncia, via postal etc.

3.11 Apos a inscricao nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

3.12 O candidato sera responsdavel por todas as informagdes constantes na ficha de inscricao
e no curriculo, reservando-se a Comissao o direito de excluir do certame aquele que nao
preencher a ficha de inscricao ou o curriculo de forma completa e legivel

3.13. O candidato serad responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricao.

3.14. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdio cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

3.15 O deferimento da inscricao ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario
de inscricao por parte do Candidato, com observancia de todas as condicdes e exigéncias
constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.16 O membro da mesa receptora, nao se responsabilizara pela conferéncia dos documentos
entregues nos envelopes de inscricao, corretos ou nao, cabendo ao candidato esta
responsabilidade.

3.17. O candidato que nao preencher corretamente o formuldrio de inscricao em todos os
campos e/ou deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos terd automaticamente
sua inscricao indeferida, importando na sua desclassificacao e exclusao do certame.

3.18 O ato de inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricdo através de
procuracao.

3.19 O recebimento da inscricdao ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicbes estabelecidos neste
Edital, sob pena de eliminagdo do certame.

4- DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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4.1 A Comissao de Processo Seletivo Simplificado sera indicada pelo Secretario Municipal de
Gestao Social, constituida por 05 (cinco) membros e sera responsavel pela avaliacdo e selecao
dos profissionais, de acordo com as disposi¢des contidas no presente Edital.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO.

5.1. O Processo Seletivo serd realizado por Profissionais que fardo parte da Comissao do
Processo Seletivo, designados pelo Secretario Municipal de Gestao Social e envolvera as
seguintes etapas:

a) Andlise Curricular e de Titulos, de carater classificatério, visando aferir o perfil e a
experiéncia profissional do candidato.

b) Entrevista Individual para avaliar a argumentacao, objetividade, conhecimento da
politica de assisténcia social e outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo
pleiteado.

5.2. DO JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR - Serad objeto da andlise curricular a
identificacao das competéncias e habilidades necessarias para o desempenho do cargo tais
como: nivel de escolaridade, experiéncia profissional, cursos e participacdo em eventos
voltados a drea de atuacao pleiteada.

5.2.1 - A pontuacao atribuida na analise curricular ira variar, conforme os critérios constantes
no quadro abaixo:

| - PARA O CARGO DE ENTREVISTADOR SOCIAL:

TITULOS CARGA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
HORARIA/PERIODO (PONTOS)
MINIMO
Atendimento ao Publico 20Hrs 10 20
Relacbes Interpessoais 20Hrs 10 10
Informatica Basica 80Hrs 10 10
Digitacao 80Hrs 20 40
Informatica Avancada 80Hrs 20 20
Entrevistador Social do 32Hrs 30 30
Cadastro Unico
Experiéncia Profissional 01 Ano 10 20
em Atendimento ao
Publico
Experiéncia Profissional 01 Ano 10 20
em Digitacao
Participacao em - 10 10
eventos voltados a area
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de atuacao pleiteada

TOTAL 130 180

Il - PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO:

TITULOS CARGA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
HORARIA/PERIODO (PONTOS)
MiNIMO
Atendimento ao 20 Hrs 10 20
Publico

Relagbes Interpessoais 20 Hrs 10 10
Informatica Basica 80 Hrs 10 10
Cursos de qualificacao 40 Hrs 10 60

na area de pretendida
Participa¢ao em 8 Hrs 10 30

Seminarios, Eventos ou
outros eventos de
capacitacao na area

pretendida
Experiéncia 01 ano 10 50
comprovada na area
pretendida
TOTAL 60 180

5.2.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacao na analise de titulos,
limitando o total de classificados a 02 (duas) vezes o numero de vagas por cargo previstas no
item 4.1 do presente Instrumento.

5.2.3 Os candidatos nao classificados na Andlise Curricular serao excluidos do certame.

5.2.4 Para efeito de experiéncia profissional ou sob forma de estagio as declaracbes devem
especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade, sob pena de nao serem
computados os pontos atribuidos.

5.2.5 Somente serdo aceitos e validados:

a) os certificados/certidées de conclusao de cursos acompanhados de histérico
escolar, devidamente registrados e expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e Cultura - MEC, contendo o carimbo e a identificacdao da
Instituicdo, e do responsavel pela emissao do documento;
b) Cursos relacionados a funcao e area de atuacao;
c) Tempo de Experiéncia comprovado através de registro na CTPS e/ou declaracao
comprobatéria de tempo de servico, firmada por Instituicio, emitida em papel
timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade.

5.2.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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5.3 DA AVALIACAO DA ENTREVISTA - Serdo convocados para esta etapa os candidatos
classificados na fase anterior, conforme estabelecido no item 5.2.2;

5.3.1 A Convocacao para a entrevista serd feita mediante a publicacao no Diario Oficial do
Municipio. A entrevista serd realizada pela Comissao de Processo Seletivo instituida pela
Secretaria Municipal de Gestao Social e tera carater eliminatério, sendo aferido nota de 0 a 20
(zero a vinte pontos), visando aferir se o candidato tem perfil profissional adequado para o
desempenho do cargo/funcao.

5.3.2 Serd considerado aprovado, dentro do niumero de vagas estabelecido para o cargo
pleiteado e descritos neste Edital, somente o candidato que obtiver nota minima no
percentual de 60% (sessenta por cento) do somatério das notas da andlise curricular e da
entrevista, que equivale a 120 (cento e vinte) pontos, e a contratacdo obedecerd a ordem
decrescente de pontuacao, observando-se o nimero de vagas disponiveis

6- DO DESEMPATE :

6.1. Nos casos de empate na classificacao, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) o candidato que obtiver o maior nimero de cursos/capacitacées na area de atuacao;
b) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.
7.1. A divulgacdo dos resultados do presente certame, serdo divulgados por meio de

publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e no site oficial www.boavista.rr.gov.br,
conforme cronograma de datas constante no Anexo | do presente Edital

8 - DA CONTRATACAO.

8.1. O candidato aprovado no certame serd admitido em carater emergencial e temporario
pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo por conveniéncia da
Administracao Publica.

8.2 A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas serd efetuada pelo
Municipio de Boa Vista, de acordo com a classificacao e a necessidade da Administracdo
Publica, por meio de Edital de Convocacao publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site
oficial www.boavista.rr.gov.br.
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8.3 O candidato classificado disporao de 72 (setenta e duas) horas, apds a publicacdo para se
apresentar na sede da Secretaria Municipal de Gestao Social, munido da documentacao
abaixo descrita:

* (Cédula de Identidade;

e CPF;

* Titulo de Eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

* C(Certificado de Reservista;

* (Certiddo de nascimento ou casamento;

* Certificado de Escolaridade e histérico escolar;

e Comprovante de residéncia;

* Declaracao de bens;

* C(Certiddo de nascimento ou cédula de identidade dos dependentes menores de
18 anos;

* 01 foto 3x4;

* PIS/PASEP;

* Registro do conselho de classe;

* C(Certiddo negativa da justica estadual e federal, criminal e civel;

* Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil

8.4 O ndao comparecimento no prazo descrito no item 7.3, implicard na tacita desisténcia do
candidato, independente de notificacao, ocasionando a convocacao do préximo candidato
classificado.

8 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas de cada
cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

8.2. Na hipétese da aplicacdao do percentual resultar numero fracionado, a fracao sera
arredondada para 1 (uma), se a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a fracao
for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondada para baixo. Considerar-se-do os
arredondamentos, nas nomeacodes posteriores, esclarecendo se tal circunstancia por ocasiao
da ocorréncia. As vagas serdao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

8.3. O candidato com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos.
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8.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricao:
a) declarar-se com deficiéncia;

b) Na inscricao o candidato devera comprovar mediante laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo
pretendido.

8.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

8.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao de
deficiente sera divulgada no mural no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista no endereco
eletrénico www.boavista.rr.gov.br .

8.7. Os candidatos que se declararem com deficiéncia se classificados no Processo Seletivo
Simplificado, serao convocados para se submeterem a pericia médica, sob responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Boa Vista, que verificara a sua qualificacao como deficiente ou nao,
de acordo com o preconizado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.

8.8. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado
no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.9. A nao observancia do disposto no subitem 9.4 deste edital, a reprovacao na pericia
médica ou 0 nao comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.

8.10. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nado ter sido considerado
deficiente, figurara na lista de classificacao geral por cargo/formacao.

8.11. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se com deficiéncia, se classificados
no Processo Seletivo e considerados com deficiéncia, terao seus nomes publicados em lista a
parte.

8.12. As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que ndao forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo/formacao.

9 - DOS IMPEDIMENTOS
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9.1 Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado conjuges e/ou parentes até o
segundo grau dos membros da Comissao de Processo Seletivo;

9.2 Nao poderao participar da selecao aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢coes
contidas no presente Edital;

9.3 Serao impedidos de participar do presente certame, aqueles que se enquadrarem nas
vedacodes previstas no art. 37, incisos XVI, XVIl e paragrafo 10 da Constituicdo Federal de 1988,
exceto os casos permitidos pela legislacdo vigente.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Ndo serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidoes
relativos ao desempenho de candidatos reprovados ou nao classificados.

10.2. Toda documentacao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

10.3. A inexatidao, a falsidade de declaracao, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacao, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site
www.boavista.rr.gov.br .

10.5. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdao de Selecao, observados os principios e
normas que regem a Administracao Publica.

Moacir Carlos Collini
Secretario Municipal de Gestao Social
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ANEXO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2014
ITEM ATIVIDADES DATA
01 Publicacdo do edital 16/05/2014
02 Periodo de inscricao 19a20/05/2014
03 Avaliacao dos Titulos e Andlise Curricular 21a29/05/2014
05 Publicacdo do Resultado da Analise Curricular e Convocacao para 30/05/2014
as Entrevistas
06 Realizacao das Entrevistas 02 a 06/06/2014
07 Resultado Final do Processo Seletivo 10/06/2014
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ANEXOII
FICHA DE INSCRICAO E ENTREGA DE CURRICULUM VITAE

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO N°

NOME: NACIONALIDADE:

ENDERECO: Ne: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR:

E-MAIL: DATA DE NASCIMENTO:

IDADE: SEXO: ESTADO CIVIL:

RG Ne: ORGAO EXPEDIDOR / UF: CPF:

NOME DA MAE:

“Declaro verdadeiras as informagées aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alega¢cdo ou omissédo de informacgées,
conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, das penas da lei. Declaro
instruir esta ficha de inscri¢do com fotocdpias legiveis dos documentos exigidos no Edital, bem como que nédo possuo acumulagéo
de cargos ou empregos puiblicos, de acordo com o que dispée o art. 37 incisos XVI, XVII e pardgrafo 10 da Constituicdo Federal de
1988, exceto os casos permitidos pela legisla¢do vigente.

Boa Vista-RR,, de de

Assinatura do Candidato

\ |/
2
PREFEITURA
BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

linha destacavel

NOME:

CARGO:

VISTO DO FUNCIONARIO:
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