ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 — Centro — Westfélia/ RS
CEP 95893.000 — FONE/FAX (0xx51) 3762 4553
E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br

EDITAL 064, DE 03 DE MAIO DE 2013.
CONCURSO N2 001/2013

O MUNICIPIO DE WESTFALIA, através de seu representante legal, o
Prefeito Municipal, Sr. SERGIO MARASCA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigoes
ao Concurso Publico para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MICROAREA 5, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 6, AGENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, CONTADOR,
DENTISTA, ENFERMEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO,
PSICOLOGO, SERVENTE e AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
pela Lei Municipal n® 245/2003 - Quadro de empregos e funcoes publicas do municipio
e suas alteracbes e Decreto n? 006/2011 - Regulamento de Concursos Publicos. A
execucao do concurso sera realizada pela coordenacado técnico administrativa da UNA
GESTAO E ASSESSORIA.

1 - DOS EMPREGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,
VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRICAO:

1.1- Tabela dos empregos:

Escolaridade e outros Carga Vencimento Taxa de
Empregos requisitos para o Vagas |Horaria Basico do més |Inscricao
provimento Semanal |05/2013 R$
AGENTE
COMUNITARIO Ensino Fundamental
DE SAU,DE _ concluido CR 40h R$ 909,00 R$ 50,00
MICROAREA 5
AGENTE
COMUNITARIO Ensino Fundamental
DE SAL'J,DE - concluido 01 40h R$ 909,00 R$ 50,00
MICROAREA 6
AGENTE Ensino médio concluido ~ |CR | 40h R$ 157560  |R$ 75,00

ADMINISTRATIVO

Ensino Superior completo
ASSISTENTE Habilitagédo legal para o
SOCIAL exercicio da profissdo, com
registro no Conselho.
Superior, Bacharel em
Ciéncias Contébeis com
registro no respectivo

Conselho, Bacharel em
I(';’\IC.)I_ELE%LADOR Direito, com registro no 01 40h R$ 2.727,00 R$ 100,00
respectivo Conselho ou
Bacharel em Administracao,
com registro no respectivo
Conselho.

01 20h R$ 2.121,00 R$ 100,00
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CONTADOR

Ensino Superior concluido,
com registro no C.R.C

01

30h

R$ 3.120,90

R$ 100,00

DENTISTA

Ensino Superior completo.
Habilitacado legal para o
exercicio da profissdo, com
registro no Conselho.

01

40h

R$ 3.817,80

R$ 100,00

ENFERMEIRO

Ensino Superior completo.
Habilitagédo legal para o
exercicio da profissdo, com
registro no Conselho.

CR

40h

R$ 2.727,00

R$ 100,00

MOTORISTA

4. 2 série do ensino
fundamental concluida.
Carteira Nacional de
Habilitagdo, minima
categoria C.

01

40h

R$ 1.393,80

R$ 50,00

OPERADOR DE
MAQUINAS

4. 2 série do ensino
fundamental concluida.
Carteira Nacional de
Habilitagdo, minima
categoria C.

01

40h

R$ 1.575,60

R$ 50,00

OPERARIO

4. 2 série do ensino
fundamental concluida

CR

40h

R$ 909,00

R$ 25,00

PSICOLOGO

Ensino Superior completo.
Habilitagédo legal para o
exercicio da profissdo, com
registro no Conselho.

01

20h

R$ 2.121,00

R$ 100,00

SERVENTE

4. 2 série do ensino
fundamental concluida

CR

40h

R$ 818,10

R$ 25,00

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Ensino Médio concluido
Curso de Habilitagao para o
exercicio da funcéo.

CR

40

R$ 1.575,60

R$ 75,00

1.2- O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descricao e as atribuicbes dos empregos para provimento estao definidas no Anexo

Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo

V deste Edital.

1.5- DA ABRANGENCIA DAS MICROAREAS PARA O EMPREGO DE AGENTE

COMUNITARIO:

1.5.1- O Processo Seletivo refere-se ao provimento do emprego para as seguintes

microareas:

Realizacao:
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Micro-Area

Abrangéncia

Micro Area 05

Com inicio na Av. Henrique Uebel, na residéncia do Sr. Otavio Wahlbrinck,
seguindo lado a lado da avenida, até a residéncia da Sr? Vera Krabbe, entrando a
direita na rua Ernesto Driemeier, passando pela rua Alfredo Dahmer, até a
residéncia do Sr. Aury Driemeier, retornando até a rua Alfredo Dahmer, passando
pelos moradores lado a lado da mesma até a rua Carlos Schroer Filho, entrando
a esquerda indo até a propriedade do Sr. Kutz Magedanz, retornando e
seguindo a mesma rua até a Av. Henrique Uebel, tendo como dltima moradora a
Sr?2 Alda Azevedo, pelo lado direito. Obs: no lado esquerdo ndo Ha moradores.
Continua na rua Reinoldo Driemeier, tendo como o primeiro morador pela direita
o Sr. Pedro José machado e pela esquerda o Sr. Valdir Dhein, seguindo lado a
lado, passando pela rua Alfredo Dahmer até a residéncia do Sr. Helmuth Krabbe
pela direita e pela esquerda o Sr. Helio Driemeier. Continua na rua Alfredo
Dahmer atras da Cooperativa R. A. Languiru Ltda , tendo como primeiro morador
o Sr. Jaime Gomes pela direita, seguindo lado a lado da rua entrando na rua
Adolfo Hollmann até a Av. Henrique Uebel, tendo como ultimo morador o Sr.
Avelino Baggio lado esquerdo. Obs: ndo ha moradores no lado direito da rua.
Retorna até a rua Alfredo Dahmer, seguindo pela propriedade do Sr. Otavio
Dahmer pela esquerda e pela direita a Sr? Adolfine Horst, seguindo pelos
moradores do lado direito e esquerdo até a rua Leopoldo Grave em direcao a Av.
Henrique Uebel, tendo como ultimo morador pelo lado esquerdo a Sr? Elsa Grave
e pela direita o Sr. Ilvo Sulzabach. Continua na rua Alfredo Dahmer descendo a
rua Arnildo Dahmer em diregdo a Av. Henriqgue Uebel, tendo como primeiro
morador lado esquerdo o Sr. Jaime Grave e pela esquerda ndo ha moradores.
Segue, cruzando a avenida passando pelos moradores do lado direito e
esquerdo entrando a esquerda na rua Reinoldo Dahmer até a residéncia do Sr.
Hércio Mein , pelo lado direito e pelo esquerdo o Sr. Erno Rohsing. Retorna até a
rua Arnildo Dahmer , seguindo em dire¢do a rua Leopoldo Fiegenbaum, tendo
como Uultimo morador pela esquerda a Sr? Méarcia Fiegenbaum e pela direita a
Sr2. Marcia Millia Lutz da Silva. Seguindo pela rua Leopoldo Fiegenbaum até a
rua Frederico Ahlert, tendo como ultimo morador a Sr? Lori Lindemann pela
esquerda e pela direita a Sr? Hilda Dhein, finalizando o percurso.

Micro Area 06

Com inicio na rua Henrique Uebel, tendo como primeiro morador lado direito a
Sr? Nelda Horst e pelo lado esquerdo o Sr. Elton Pothin, seguindo lado a lado
pela avenida até a rua Professor Henrique Driemeier, pela direita até o trevo da
RST 453, tendo como ultimo morador pelo lado direito o Sr. Helio Wahlbrinck e
pelo lado esquerdo o Sr. Darci Lamoing retorna até a rua. Henrique Uebel,
seguindo a direita lado a lado até a rua Ernesto Driemeier, entrando a esquerda
com inicio na residéncia do Sr. Airton Unnewher e término na residéncia do Sr.
Nelson Wahlbrinck, entrando a esquerda na rua Arnildo Dahmer, seguindo-a lado
a lado até a ultima residéncia o Sr. Silvio Schroer, entrando a direita pela Rua
Professor Henrique Driemeier até a propriedade do Sr. Ari Schlieck. Retorna até
a Av. Henrique Uebel, seguindo a direita até a rua Henrique Krabbe, tendo como
primeiro morador lado esquerdo o Sr. Osério da Silva e pelo lado direito o Sr.
Delson Tirp, seguindo pelos moradores lado a lado da rua até a Granja Ahlert.
Retorna até a rua. Henriqgue Uebel e segue em direcdo a rua Cristiano Ahlert,
lado direito da igreja evangélica em dire¢cdo ao acesso a Linha Schmidt Fundos,
seguindo pela estrada municipal, lado esquerdo do rio passando pelos moradores
lado direito e esquerdo da estrada até a propriedade do Sr. Asido Brockmann,
passando assim para o lado direito do rio, tendo como o primeiro morador o Sr.
AsidoRutz e o Sr. Helmuth Mein pelo lado esquerdo da estrada, seguindo em
dire¢cdo ao acesso a Picada Horst, até a propriedade do Sr. Sigmar e Walmor
Ahlert, lado esquerdo. Retornando, seguindo em direcdo ao Centro pelo lado
direito do rio até a propriedade do Sr. Vilson Landmeier, préximo a ponte de
acesso ao lado direito do rio, finalizando o percurso.
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2- DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscricoes:

- Periodo: de 06 de maio a 20 de maio de 2013.

- Local: As inscricdes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA

INTERNET, pelo link especifico para este fim, no seguinte enderegco eletrénico:
www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 06 de maio de 2013 até as 24 horas do dia 20 de
maio de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscricao:
2.2.1- Para fins de inscricdo, o candidato devera preencher os dados no formulario

especifico, disponibilizado no enderego eletronico www.unars.com.br, Concursos -
Prefeitura Municipal de WESTFALIA.

2.2.2- Apos o preenchimento do formulario para inscricdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancério para pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de
inscricao devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 21 de maio de 2013, sendo
que nao serao aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscrigoes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por
meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscricao:
a) Ter nacionalidade brasileira.

2.4- Condicoes para inscricao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, devera certificar-se
de que possui todos 0s requisitos exigidos para o emprego, sendo que ndo serdo aceitos
pedidos de alteracdes de emprego e nao havera devolugao de valor pago, salvo quando
for cancelada a realizacdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF — Cadastro de Pessoa Fisica é informacao indispensavel para inscricao.
2.4.3- Serao indeferidas as inscricées pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- Nao serao deferidas as inscrigcdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissao
Examinadora, por falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento
incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizacdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscricao
homologada apéds a confirmacao da quitagéo do boleto bancario.

Realizacao:
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2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao,
ficando ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serdao admitidas inscricoes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou
qualquer outro meio eletrbnico.

2.4.7- A falsificacdo de declaragcbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagcdo verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na
eliminacao automatica do candidato sem prejuizo das cominacoes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso
Publico de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n? 3.298/1999, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Uni&o, de 21.12.1999.

3.2- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados até 05% (cinco por cento) das
vagas entdo existentes e das futuras, até a extincao da validade do concurso, sendo que
participarao da selecdo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se
refere as provas, ao seu conteludo, a sua avaliacdo e critérios de aprovacao, duracao,
horario e local de realizagdo das provas, ressalvadas as disposi¢coes especiais definidas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢gdo, o candidato devera declarar sua
condicdo, marcando a opcao “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar
laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID e a
sua provavel causa ou origem, com data nao inferior a 30 (trinta) dias do término das
inscricoes, juntamente com Formulério para portador de necessidades especiais, conforme
ANEXO IV do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das
inscrigoes, a Comissdo de Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA
— Concurso Publico da Prefeitura Municipal de WESTFALIA - Rua Jacob Ely, 274 — 305,
Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, ou entregar
na Prefeitura Municipal de WESTFALIA, sita a Rua Henrique Uebel, n® 437, Centro -
WESTFALIA/RS.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial
para a realizagdo das provas, devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das
inscricoes, ndo sera considerado como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado a opcao no formulario de inscri¢ao.
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3.7- A homologacdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de
deficiéncia, e em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de
aprovacao e classificagao ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipétese de nao haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo
aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao
emprego previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo
a rigorosa ordem de classificacao.

4- DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacdo das inscricdbes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual
constardo as inscricoes deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscrigdes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado
junto a Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentagado de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo,
acarretara no cancelamento do pedido de inscricio e na consequente eliminacdo do
candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologagédo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e
homologados, sera publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.
5- DAS PROVAS:

5.1- DATA, HORARIO e LOCAL DA PROVA:

5.1.1- DATA DA PROVA ESCRITA E PRATICA: 08 de junho de 2013.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para
a realizacao da prova escrita e pratica, e sera publicado no Edital de Homologacéao das
inscrigdes, no dia 31 de maio de 2013.

5.1.2- HORARIO e LOCAL DA PROVA: A ser divulgado no Edital de Homologacéo das
inscri¢coes, no dia 31 de maio de 2013.

5.2- DA PROVA ESCRITA E PRATICA:

5.2.1- O concurso constard de prova ESCRITA para os empregos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 5, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MICROAREA 6, AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR
INTERNO, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO e AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, com base no conteudo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questbes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade terd o peso maximo de
100 (cem) pontos.

Realizacao:
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5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serao
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagao.

5.1.3- A pontuagédo da prova para cada emprego sera avaliada segundo os critérios da

tabela, abaixo:

EMPREGOS PROVA DISCIPLINA N2 DE PESO POR | PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos 20 3,0 60,00
AGENTE Escrita | Especificos/
COMUNITARIO Legislacdo 100
DE SAUDE Portugués 10 2,0 20,00
MICROAREA 5 Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos 20 3,0 60,00
AGENTE Escrita | Especificos/
COMUNITARIO Legislacdo 100
DE SAUDE Portugués 10 2,0 20,00
MICROAREA 6 Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos 20 3,0 60,00
AGENTE Escrita | Especificos/
ADMINISTRATIVO Legislacdo 100
Portugués 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos 20 3,0 60,00
ASSISTENTE Escrita | Especificos
SOCIAL Portugués 10 2,0 20,00 100
Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos 20 3,0 60,00
CONTROLADOR | Escrita | Especificos
INTERNO Portugués 10 2,0 20,00 100
Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos 20 3,0 60,00
CONTADOR Escrita | Especificos
Portugués 10 2,0 20,00 100
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos 20 3,0 60,00
DENTISTA Escrita | Especificos
Portugués 10 2,0 20,00 100
Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos 20 3,0 60,00
ENFERMEIRO Escrita | Especificos
Portugués 10 2,0 20,00 100
Legislagdo 10 2,0 20,00
Reglizagéo:
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Conhecimentos 20 3,0 60,00
PSICOLOGO Escrita | Especificos
Portugués 10 2,0 20,00 100
Legislacédo 10 2,0 20,00
Conhecimentos 20 3,0 60,00
AUXILIAR DE | Escrita | Especificos
ENFERMAGEM Portugués 10 2,0 20,00 100
Legislacédo 10 2,0 20,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e,PRATICA para 0s empregos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e SERVENTE com base no
conteudo programatico constante no Anexo | e item 5.2.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas A, B, C, D compativeis com o nivel de escolaridade e a prova pratica terdo
peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita e a prova pratica serdo eliminatérias, sendo que serao
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
25,00 (vinte e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita e que obtiverem nota igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagao em cada uma das provas.

5.2.2.3- A pontuacao da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

EMPREGOS PROVA DISCIPLINA | N© DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Legislagdo 10 3,0 30
MOTORISTA | Escrita Portugués 10 1,0 10 50
Matematica 10 1,0 10
Pratica 50
Legislagdo 10 3,0 30
OPERADOR | Escrita Portugués 10 1,0 10 50
~ DE Matematica 10 1,0 10
MAQUINAS Pratica 50
) Portugués 20 1,5 30 50
OPERARIO Escrita Matematica 10 2,0 20
Pratica 50
Portugués 20 1,5 30 50
SERVENTE Escrita Matematica 10 2,0 20
Pratica 50
Realizacao:
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5.2.3- DA PROVA PBATICA PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO e SERVENTE:

5.2.3.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato
possui no desempenho das atividades inerentes ao emprego pleiteado. Constituir-se-a4 na
execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se
por base as atribuicbées do emprego.

5.2.3.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em
itens/quesitos, observando-se a pontuacao maxima do Edital de Abertura.

5.2.3.3- Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serdo previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdao executar as tarefas no
mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condi¢des, observando-se o tempo
maximo permitido.

5.2.3.4- A duracdo da prova pratica sera determinada pela Comissdao Examinadora e
constara na planilha de avaliacdo do candidato.

5.2.3.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagao
das provas e para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas deverao apresentar
habilitacdo — CNH valida, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permiss&o para Dirigir.

5.2.3.6- A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificagdes que seguem,
podendo haver alteracées de equipamentos em casos de comprovada necessidade:

MOTORISTA: prova pratica consistird em conduzir caminhdo basculantes ano/modelo
2011, marca: MERCEDES, placas: IRF 4652, de propriedade do Municipio de
Westfalia/RS. A prova pratica consistirda na direcdo de veiculo conforme percurso
determinado e estacionamento em balizas.

OPERADOR DE MAQUINAS: A prova pratica consistird em operar as Maquinas:
motoniveladora, ano 2009, marca CASE, placas: IPS 8070; retroescavadeira, ano 2012,
marca JCB, placas: ITK 6266. No caso de comprovada necessidade podera haver
alteracao de equipamento.

OPERARIO: conforme as atribuicbes do emprego.

SERVENTE: conforme as atribuicdes do emprego.

5.3- DA PONTUAGCAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova
ESCRITA e PRATICA.

5.3.2- A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas 0S
candidatos aprovados.

Realizacao:
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5.3.3- Em caso de empate na pontuagao final o primeiro critério de desempate sera o
estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo
unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o
primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

5.3.4 — Em caso de empate na pontuacéao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera
preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

- Para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 5,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 6, AGENTE ADMINISTRATIVO:

12 - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3¢ - Prova de Matematica;

- Para os empregos de ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA,
ENFERMEIRO, PSICOLOGO e AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

12 - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3¢ - Prova de Legislacao;

- Para os empregos de CONTADOR:

12 - Prova de Conhecimentos especificos;
29 - Prova de Portugués;

3?2 - Prova de Matermatica;

- Para os empregos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
12 - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacgao;

3?2 - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para os empregos de OPERARIO E SERVENTE:
19 - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3¢ - Prova de Matematica.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a empregos da
Comissao Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste
Edital.

6- DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO, DA REA!.IZAQAO DAS PROVAS E DO
PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato deverd comparecer ao local das provas, munido de comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade, caneta esferografica de cor
azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relacao ao horario marcado para
inicio das provas.

Realizacao:
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6.2- Caso o candidato nao apresente no dia da realizagdo das provas o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente
sera permitida a realizacdo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e no
Edital de Homologacéao das inscri¢des.

6.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997);
Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala
de aplicacdo da prova escrita. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que
se apresentar apds o horario fixado, bem como nao sera aplicada prova fora do local e
horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duracao da prova escrita sera de até trés horas.

6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, ap6s transcorrido 30
minutos do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim
de nao prejudicar o andamento do concurso publico.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel
pela crianca e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do
concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar
instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais,
devidamente acompanhado de Fiscal,;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos;

Realizacao:
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V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, reldgios digitais ou analdgicos,
agendas telefénicas, pagers, telefone celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou
outro equipamento eletrbnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o
carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas
da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser assinado ou identificado
pelo candidato, sob pena de desclassificacdo do concurso, com caneta esferografica de
ponta grossa de cor azul ou preta (0 equipamento eletrbnico nao registra a assinalacédo
feita com outro tipo de caneta).

6.12- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora otica. N&o serdo
computadas as questdes nao-assinaladas no cartdao de respostas, bem como as questdes
que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma_hipo6tese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.13- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de
respostas devidamente preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a
obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de respostas
sera o0 Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos. Em nenhuma hipo6tese o
caderno de provas sera considerado, para a atribuicao de pontos.

6.14- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em
formulario préprio que se encontra no caderno de provas.

6.15- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacao das
provas que consistird no seguinte: apds entrega de todos os cadernos de provas, dos
cartoes de respostas e planilhas de prova pratica por todos candidatos, procedimento
obrigatorio por exigéncia legal, a Banca Examinadora, juntamente com os ultimos dois
candidatos que permanecerem no local até a entrega da ultima prova, lacrara os cadernos
de provas escritas e canhotos das provas praticas em envelopes apropriados, ficando os
mesmos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Banca Examinadora procedera
a correcao utilizando os cartdbes de respostas, tendo neles apenas o numero de
identificacdo e impressao digital do ultimo candidato e do fiscal de provas.

6.16- A leitura dos cartdes de respostas consistira em ato publico, sendo todos os
candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua
Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, em data
e horério definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17- A identificacao das provas consistira em ato publico, a ser realizado na sede da
Prefeitura Municipal de WESTFALIA/RS onde serdo apresentados os envelopes lacrados
no dia da prova contendo as provas dos candidatos, em data, local e horario definido no
Cronograma de Eventos deste Edital.

Realizacao:
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7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato poderd interpor recurso referente:

a) As inscricbes ndo homologadas;

b) A formulagcdo das questbes e gabarito da prova quando da divulgacdo de gabarito
preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas quando da desidentificacao
das provas.

7.2- Os recursos deverdao ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante
requerimento que devera ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal
de WESTFALIA e devera conter:

a) O nome completo e o numero de inscricdo do candidato.

b) A indicacdo do nome do emprego para o qual esta prestando o concurso, bem como o
namero do respectivo Edital de Abertura.

c) As razdes do recurso, contendo a exposicao detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em
desconformidade com as normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra
ilegivel.

7.4- Para revisdo de provas, as mesmas estarao disponiveis junto a Comissao Executiva,
na Prefeitura Municipal, durante o periodo de recursos.

7.5- Os recursos serao analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos
deveréao ser retiradas junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

7.6- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou correcao,
as provas serao corrigidas de acordo com a alteracao efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.7- Na hipoétese de anulacao de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:

8.1- O provimento dos empregos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de
empregos e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos, dentro do
prazo de validade do concurso.

8.2- A classificacao no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagéao
imediata no emprego publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido,
segundo rigorosa ordem de classificacao, ficando a concretizacao desse ato, condicionada
as disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico
publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Westfélia durante a validade do concurso.

Realizacao:
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8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do
resultado final, prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- Nao havera segunda convocacao para nomeacéo, salvo a hipétese do candidato que,
ao comparecer € nao aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relacao
dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.

8.6- Os candidatos, chamados através de Edital, com publicagdo no site oficial do
municipio www.westfalia.rs.com.br, terdo o prazo de 15 (quinze) dias para admissdo ao
emprego, devendo apresentar-se em 5 (cinco) dias Uteis para aceitacdo e confirmacao de
seu nome, a contar da data do Edital (comunicacéao), sendo facultado ao Municipio o direito
de convocar o candidato seguinte.

8.7- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para admissao:
| - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

[Il - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

IV - ter atendido as condi¢des prescritas em lei para 0 emprego.

8.8- Seréo exigidos no ato de admissao do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma/Certificado exigido para o emprego de inscri¢ao;

- Titulo eleitoral com o comprovante da ultima eleicao;

- Certificado do servigo militar.

- Certidao de nascimento/casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (numero e identificagdo);

- Cartao de PIS/PASEP;

- Declaragéo de bens (Declaragcao de Imposto de Renda);

- Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragao de nao-acumulacao de empregos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condi¢cdes de saude fisica e mental;
- Folha Corrida Judicial.

8.9- O candidato, por ocasidao da admissao, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo comprovagao e nao apresentacdo dos requisitos e documentos exigidos,
respectivamente, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a
com base nas atividades inerentes ao emprego a qual o candidato foi aprovado,
considerando-se as condicdes de saude necessarias para o exercicio das mesmas, sendo
que o candidato devera ser considerado apto pelo Médico, designado pela Prefeitura
Municipal de Westfalia.

Realizacao:
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9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes
referentes ao concurso publico em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato
importara no conhecimento das instrucées deste Edital, bem como na aceitacao tacita das
condicdes nele contidas.

9.2- Todas as publicacdes serao feitas por afixacdo no painel de publicacées da Prefeitura
Municipal, nos sites www.westfalia.rs.gov.br e www.unars.com.br, apdés as 15h, e na
imprensa local, quando necessario.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente
informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serao
resolvidos pela empresa responsavel pelo Concurso e pelo Municipio de Westfalia/RS,
conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteddos programaticos e/ou indicagoes bibliograficas.

Anexo lI- Sintese das atribuicdes dos empregos.

Anexo lll- Modelo de Formulério para apresentagao de recurso.

Anexo IV- Modelo de Formuléario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE WESTFALIA, 03 de maio de 2013.

SERGIO MARASCA
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se. Publique-se.

ELIANE DOLORES GIEBMEIER
Secretaria Municipal de Administracao

Realizacao:
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ANEXO |

I- C,ONTEUDOS DA PROVA PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COM!JNITARIO DE
SAUDE - MICROAREA 5, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 6:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

. O trabalho do agente comunitério de saude.

. Saude da crianca.

. Saude da mulher.

. Saude do adulto.

. Saude do idoso.

. O programa de saude da familia.

. Doencas e Agravos de Notificagcdo Compulsoria.

. Calendario Basico de Vacinacao da crianga, do adolescente, do adulto e idoso.
. Anemia Falciforme.

10. Hanseniase.

11. Aleitamento Materno.

12. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST.

13. Dengue

14. Tuberculose.

15. Unidade de Saude da Familia, Atribuicdes de cada membro da Equipe Saude da
Familia e das Equipes de Saude Bucal, selecao e capacitacao.

16. Procedimentos Influenza A H1N1.

17. Legislacao do Sistema Unico de Saude.

OCOoONOOPR~WN =

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Satde. Brasilia
- DF, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitario de satde.
Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de Atengédo Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte I.
Gestacao, Parto e Puerpério. Brasilia, DF, 1995.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Salde da crianca: Nutricdo Infantil. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar. Cadernos de Atencao Basica - N® 23. Brasilia - DF,
2009.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Saude da crianca: Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento Infantil - Série Cadernos de Atencéo Basica N° 11, Brasilia
- DF, 2002.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma alimentagdo saudavel: guia
alimentar para criangas menores de 2 anos, Brasilia, DF, 2003.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa Saude da Familia -
Brasilia DF, 2001.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Aprendendo sobre Aids e DST - Livro da Familia,
Brasilia - DF, 2001.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Prevengdo e Controle das DST/HIV na
Comunidade: Manual do Agente Comunitario de Saude /Coordenacao Nacional de DST e
Aids. — Brasilia, DF 1998. ]

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose -
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Série Cadernos de Atengdo Basica N? 6, Brasilia - DF, 2002

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa, Série
Cadernos de Atengao Basica N° 19, Brasilia - DF, 2006

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de saide no controle da
dengue Secretaria de Atengdo a Salde. — Brasilia : Ministério da Salde, 2009.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Saude, 22 ed. revisada - Cadernos de
Atencao Basica n? 10. Ministério da Salde - Brasilia - DF, 2008.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de satde na
promogao do uso correto de medicamentos— 2. ed. rev. — Brasilia , DF, 2006.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE Caderneta da Crianca. 2007

16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente
Comunitario de Saude. Brasilia - DF, 2006.

17. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Hanseniase - Informagdes para Agente
Comunitario de Saude - Brasilia - DF, 2002.

18. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atendimento de Paciente com Suspeita de
Influenza A (H1N1) na Atengao Primaria a Saude.

19. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario Béasico de Vacinagcdo da crianca,
adolescentes, adultos e do idoso.

20. Lei N? 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

21. Lei N2 8.080 de 19 de setembro de 1990.

22. Lei N? 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

23. Lein® 10.741 de 1%10/20083.

PORTUGUES:

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e
expressoes do texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da
oragdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracao;
conjuncgdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as
oracoes do texto); Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nocbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniao, intersecgao, diferenca,
complementar e problemas.

2. Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo niumeros naturais, inteiros e racionais.
4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo.

5. Equacgoes, sistemas de equacdes e problemas do 12 grau.

6. Razao e proporgao.

7. Regra de trés simples e composta.

Realizacao:
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8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressdes numéricas e algébricas.

10. Mondémios e polinbmios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoracéo.

13. Fragbes algébricas.

14. Potenciacéo e radiciacao.

15. Relagbes e fungoes.

16. Teorema de Tales.

17. Teorema de Pitagoras.

18. Relagbes métricas no triangulo retangulo.

19. Trigonometria no triangulo retangulo.

20. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo,
tridangulo, hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista
da Matematica — A + Nova. Ed. FTD. )

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S EMPREGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. Lei Orgénica do Municipio de Westfélia e suas emendas: na integra.

2. Constituicao Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 179)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 182 a 439)

3. Lei Federal n® 8.666/93: Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e suas alteragbes: na integra

4. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: na integra.

5. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

6. Redacao oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo
qualificada, reunido e eventos: classificagdo, questdbes de gramatica e linguagem,
documentos da administracao municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Orgéanica do Municipio de Westfalia.

. Constituicao Federal de 1988.

. Lei Federal n® 8.666/93.

. Lei Complementar n® 101-2000

. Lei Federal 8.429/92.

. Kaspary. Adalberto J. Redacéo oficial - normas e modelos. Editora E.

. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redagéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE
2007.

Realizacao:
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PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 -
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé
que a implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da
oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragao.

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do
texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as
oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcées do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca,
complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacoes, problemas e sistemas de equacoes de 12 e 2° graus.

5. Funcao Polinomial do 12 Grau.

6. Funcao Quadratica.

7. Funcéao Exponencial e equacdes exponenciais.

8. Funcao Logaritmica e equacdes logaritmicas.

9. Progressdes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equacoes Lineares.

15. Analise Combinatéria: arranjos, permutacées e combinacoes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Numeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigopnométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

SN
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20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacgdes da reta.

21. Equagbes polinomiais.

22. Nocgdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
operacdes sobre mercadorias e cambio.

23. Proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.
24. Operacgoes, expressdes e problemas envolvendo niumeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico. Ed.
Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica —
Ensino Médio. Ed. Saraiva.

4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume uUnico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed.
Atica.

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL,
CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA, ENFERMEIRO, PSICOLOGO e AUXILIAR DE
ENFERMAGEM:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a todos os empregos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 -
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé
que a implementagdo do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da
oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragao.

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragcbes do
texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as
oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcées do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

LEGISLACAO: (Contetidos comuns a todos os empregos)
1. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:

Realizacao:
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- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 52 a 17)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)

2. Lei Orgéanica do municipio de Westfélia: na integra

3. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas altera¢des: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Constituicdo Federal de 1988.

2. Lei Orgéanica do municipio de Westfélia
3. Lei Federal 8.429/92.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

1. Legislacdo Social (em especial das seguintes politicas e segmentos: assisténcia social,
saude, educacao, crianca e adolescente, idoso, pessoa portadora de deficiéncia e defesa
dos direitos da mulher).

. Processos de trabalho.

. Etica profissional.

. Lei que regulamenta a profissao.

. Normas operacionais bésicas da saude e da assisténcia social.

. Saude mental.

. Participagéo Popular e Conselhos de Politicas Publicas.

. Familia e sociedade.

. Incluséo social.

10. Desigualdade.

11. Questao social.

12. Servigo Social e contemporaneidade.

13. Instrumentalizacao do Servigo Social.

14. Legislacgéo.

O©COoONOO O WN

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. Sao
Paulo: Veras, 20083. )

2. BARROCO, Maria Lucia S.. Etica: fundamentos socio-histéricos. Sao Paulo: Cortez,
2008. 245 p. (Biblioteca basica de Servico Social, 4).

3. BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e
histéria. 5.ed.. Sao Paulo: Cortez, 2008. 213 p. (Biblioteca basica de Servico Social, 2).

4. BIDARRA, Zelimar Soares; OLIVEIRA, Luciana Vargas Netto. Infancia e Adolescéncia: o
processo de reconhecimento e de garantia de direitos fundamentais. Servico Social &
Sociedade, Sao Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 154-175, jun. 2008.

5. BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental: uma analise institucional da
pratica. 2.ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

6. BRAVO, Maria Inés (Org.) et al. Saude e Servigo Social. 4.ed.. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
7. CARVALHO, Inaia Maria Moreira de; FERNANDES, Claudia Monteiro. Algumas
Consideracoes Sobre o Bolsa Familia. Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n.
98, p. 362-385, abr./jun. 2009.

8. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (red.) et al. Servicos de Protecdo Social as Familias.
Sao Paulo: IEE/PUC, 1998.

Realizacao:
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9. CASTRO, Alba Tereza Barroso de (Org.). Servico Social, Politica Social e Trabalho:
desafios e perspectivas para o século XXI. 2.ed.. Sado Paulo: Cortez, 2008.

10. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigco Social na América Latina. 6.ed. Sao
Paulo: Cortez, 2003. )

11. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 102 REGIAO - Coletanea de Leis de
Servigo Social, CRESS/Porto Alegre, 2010. )

12. FALCAO, Deusivania Vieira da Silva (Org.); ARAUJO, Ludgleydson Fernandes de
(Org.). Idosos e Saude Mental. Campinas: Papyrus, 2010.

13. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. 62 edicao. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

14. FAVERO, Eunice Teresinha. Servico Social, Direitos e Pratica Profissional. Servico
Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, v. 39, n. 99, p. 434-444, jul./set. 2009.

15. GOUVEA, Maria das Gracas de. Plantdo Social para a Cidadania. Taubaté: Cabral,
20083.

16. IAMAMOTO, Marilda Vilella. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. 9.ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

17. GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servico Social. 7.ed.. Sado Paulo: Cortez,
2009.

18. GRANEMANN, Sara. Trabalho, Sobretrabalho e Financiamento das Politicas Sociais.
Servico Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 60-72, jun. 2008.

19. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienacdo. 9.ed. S&do Paulo:
Cortez, 2005.

20. MENDES, Jussara Maria Rosa; PRATES, Jane Cruz; AGUINSKY, Beatriz (Orgs.).
Capacitagdao sobre PNAS e SUAS. No caminho da implantagéo. Porto Alegre: EDIPUCRS,
2006.

21. MONTANO, Carlos. A Natureza do Servico Social: um ensaio sobre a génese, a
especificidade e sua reproducédo. 2.ed.. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

22. MISOCZKY, Maria Ceci; BORDIN, Ronaldo. Gestao Local em Saude: praticas e
reflexdes. Porto Alegre: Dacasa, 2004.

23. MOTA, Ana Elizabete (Org.) et al. Servigo Social e Saude: formagao e trabalho
profissional. 3.ed.. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

24. PAZ, Rosangela Dias O.. Cédigo de Etica: reafirmar a funcédo publica de conselheiros e
conselheiras. Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, v. 27, n. 85, p. 117-122, mar.
2006.

25. PEREIRA, Potyara A. P.. Politica Social: temas & questdes. 2.ed.. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

26. PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacédo e Servigco Social: um estudo preliminar sobre a
categoria tedrica e sua apropriacao pelo servico social. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

27. RAICHELIS, Raquel. Articulagéo entre os Conselhos de Politicas Publicas. Servigo
Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, v. 27, n. 85, p. 109-116, mar. 2006.

28. SILVA, Jacqueline Oliveira. Praticas do Servico Social: espacos tradicionais e
emergentes. Porto Alegre: Da Casa, 1998.

29. SILVA, Maria Liduina de Oliveira e. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Codigo
de Menores: descontinuidades e continuidades. Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo:
Cortez, v. 26, n. 83, p. 30-48, 2005. ]

30. SILVEIRA, Jucimeir Isolda. Sistema Unico de Assisténcia Social: institucionalidade e
processos interventivos. Servico Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n. 98, p. 335-360,
abr./jun. 2009.

Realizacao:
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31. SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social. 3.ed.. Sd0 Paulo: Cortez, 2009.
560 p. (Biblioteca basica de servigo social, 5).

32. VASCONCELQOS, Ana Maria de. A Pratica do Servico Social: cotidiano, formacao e
alternativas na area da saude. 5.ed.. Sao Paulo: Cortez, 2007.

33. VASCONCELOQOS, Kathleen Elaine Leal et al. Servico Social e Estratégia Saude da
Familia: contribuicdes ao debate. Servigco Social & Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n. 98, p.
308-334, abr./jun. 2009.

34. VIDAL, Dolores Lima da Costa. Demanda Reprimida: acesso aos servicos de saude e
servigo social. Servigo Social & Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 132-153, jun.
2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE CONTROLADOR INTERNO:
1. Lei Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e
controle dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

2. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: na integra.

3. Lei Federal n? 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica e suas alteragbes: na integra

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

5. Resolucao n? 787/2007: Dispde sobre a remessa que 0s responsaveis pelos 6rgaos ou
entidades da administragdo direta e indireta do Estado e dos Municipios devem fazer a
este Tribunal de Contas, em meio informatizado, dos dados necessarios a apreciacao da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal, para fins de registro e dos atos
administrativos derivados de pessoal. Disponivel em:
http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/si
apes/leqislacao/RESOLUCAQ787-07pdf

6. Resolugao n® 887/2010 - Altera a Resolugédo n® 787, de 05 de setembro de 2007, dando
nova redacao ao caput e ao § 2° do artigo 1° e acrescentando o § 3° e incisos ao artigo 1°
e o paragrafo Unico e incisos ao artigo 2°. Disponivel em:
http://www?2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/si
apes/leqgislacao/res88710.pdf

7. Instrucdo Normativa n° 14/2010: Altera e introduz dispositivos na Instrucao Normativa n®
16, de 10 de outubro de 2007, que regulamenta a Resolucao n® 787, de 10 de setembro de
2007, que dispbe sobre a remessa que 0s responsaveis pelos érgaos ou entidades da
Administracao Direta e Indireta do Estado e dos Municipios devem fazer a este Tribunal de
Contas, em meio informatizado e fisico, dos dados necessarios a apreciacao da legalidade
dos atos de admissdo de pessoal, para fins de registro e dos atos administrativos
derivados de pessoal. Disponivel em:
http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/si
apes/leqgislacao/IN142010.pdf

8. Instrucao Normativa n® 16/2007 e anexos - Regulamenta a Resolucdo n. 787, de 10 de
setembro de 2007, que dispbe sobre a remessa que 0s responsaveis pelos érgaos ou
entidades da Administracao Direta e Indireta do Estado e dos Municipios devem fazer a
este Tribunal de Contas, em meio informatizado, dos dados necessarios a apreciacao da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal, para fins de registro e dos atos
administrativos derivados de pessoal. Disponivel em:

Realizacao:
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http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/si
apes/legislacao/IN162007.pdf.

9. Resolugdo n° 905/2011- Institui a remessa de dados e informacdes relativos as
concessdes de inativacdo no ambito municipal ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, através do Sistema de Pensdes e Inativagbes na Esfera Municipal —
SAPIEM, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/s
apiem/legislacao/R905.doc

10. Resolucao n® 766/2007: Dispbe sobre a entrega, envio e disponibilizacdo dos dados e
informagdes em meio informatizado, que os responsaveis pelos 6rgaos ou entidades da
administracao direta e indireta municipal, inclusive consércios publicos devem fazer a este
Tribunal, de acordo com as competéncias estatuidas nos incisos |, Il, Ill e IV do art. 71 da
Constituicao Federal, adaptados ao Estado por for¢ca do art. 71 da Constituicdo Estadual, e
da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.tce.rs.gov.br/sistemas_controle/SIAPC/pdf/Res_ TCERS_n766_2007.pdf.

11. Instrucdo Normativa n® 25/2007: Dispde sobre a entrega, o envio e a disponibilizacao
dos dados e das informagdes em meio informatizado, que os responsaveis pelos érgaos ou
entidades da administracdo direta e indireta municipal, inclusive consorcios publicos,
devem fazer a este Tribunal, de acordo com as competéncias estatuidas nos incisos |, Il, llI
e IV do art. 71 da Constituicdo Federal, adaptados ao Estado por forca do art. 71 da
Constituicao Estadual, e da outras providéncias, de que trata a Resolucéo n® 766, de 07 de
fevereiro de 2007. Disponivel em:
http://www?2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/icers/jurisdicionados/sistemas controle externo
[siapc/arquivos informacoes

12. Resolugdo n.? 936/2012: Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na
estruturacdo e funcionamento do sistema de controle interno municipal e da outras
providéncias. Disponivel em:
http://portal.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/noticias_internet/Decisoes/SistemasCl.pdf

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Federal 4320-64.

. Lei Complementar n® 101-2000.

. Lei Federal n® 8.666/93.

. Lei Federal 8.429/92.

. Resolucao n® 787/2007.

. Resolucao n® 887/2010.

. Instru¢cdo normativa n° 14/2010.

. Instrugdo normativa n® 16/2007.
. Resolucdo n°905/2011.

10. Resolugcao n® 766/2007.

11. Instrugdo normativa n® 25/2007.

©CoOo~NoOOh~WN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE DENTISTA:
1. Anatomia da regido da cabeca e pescoco.

2. Anestesia em Odontologia.

3. Patologia das lesbes da cavidade bucal.

4. Semiologia bucal.

5. Radiologia em Odontologia.

Realizacao:
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6. Farmacologia e Farmacodinamica das drogas de uso odontolégico.

7. Cirurgia oral.

8. Endodontia: urgéncias na pratica clinica.

9. Cariologia.

10. Uso do fluor.

11. Denticdo decidua: caracteristicas, sequencia favoravel de erupcdo, andlise e
consideracgoes clinicas.

12. Denticdo mista: caracteristicas, sequencia favoravel de erupcdo, analise e
consideracoes clinicas.

13. Denticdo permanente.

14. Materiais dentarios e técnicas restauradoras.

15. Promoc¢ao de saude bucal.

16. Biosseguranca e controle de infecgdes.

17. Legislagéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. FOURNIOL FILHO, A. Pacientes Especiais e a Odontologia. Sdo Paulo; Livraria Santos;
1998.

2. ANDREASEN, J. O., ANDREASEN, F. M. Traumatismo Dentario - Solugdes Clinicas.
Sao Paulo; Panamericana, 1991.

3. PERTES R. A., GROSS S. G. Tratamento Clinico das Disfun¢cdes Temporomandibulares
e da Dor Orofacial, Quintessence, 2005.

4. REGEZI, J.A. SCIUBBA J.J. Patologia Bucal - Correlacbes Clinicopatoldgicas. lo de
Janeiro; Guanabara Koogan, 2000.

5. NARVAI P. C. Odontologia e Saude Bucal Coletiva; Santos Editora, 2002.

6. BUISCHI Y. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica; artes médicas, 2000.

7. Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
92 p. il. — (Cadernos de Atencao Basica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
Disponivel em  http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf
8. Servigos Odontoldgicos: Prevencao e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_odonto.pdf

9. Guia de recomendacbes para o uso de fluoretos no Brasil / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. 56 p.: il.— (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro_guia_fluoretos.pdf

10. BORAKS, S. Diagnostico bucal. Sédo Paulo; Artes Médicas, 1996.

11. CONCEICAOQ, E. N. et al. Dentistica - Saude e Estética. Porto Alegre; ArtMed, 2000.
12. LEONARDO. M.; LEAL, J.M. Endodontia - Tratamento de canais radiculares. Sao
Paulo; Panamericana, 1998.

13. NEIDLE, E. A.; YAGIELA, J.A. Farmacologia e Terapéutica para dentistas. Rio de
Janeiro; Guanabara Koogan, 1991.

14. NEWBRUN, E. Cariologia. S&do Paulo; Santos, 1988.

15. PETERSON, L. J. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Rio de Janeiro;
Guanabara, 2000.

16. SOBOTTA. Atlas de Anatomia Humana - Volumel. Rio de Janeiro; Guanabara
Koogan, 1990.
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17. TOLEDO, O. A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. Sdo Paulo;
Editorial Premier, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO:

1. Assisténcia de enfermagem clinico-cirurgica

2. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: Desenvolvimento e aspectos psicolégicos
da gravidez; Gravidez de alto risco e baixo risco; Acompanhamento do pré-natal.

3. Assisténcia de enfermagem na saude mental: Desenvolvimento psicoldgico; Disturbios
psicolégicos; Abuso de drogas e alcool.

4. Assisténcia de enfermagem a crianca ao adulto e ao idoso.

5. Enfermagem em saude publica.

6. Enfermagem de emergéncias.

7. No programa nacional de imunizac¢des; No programa de DST e AIDS; No programa de
hipertensdao; No programa de diabete; No programa de assisténcia integral a salude da
mulher; No programa de hanseniase e tuberculose.

8. Métodos de esterilizagao e desinfecgao.

9. Etica Profissional.

10. Legislagéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. PEGORARO, Aildes dos Santos; HERMANN, Hellma. Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. EPU 12 Ed. 19864.

2. Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolucdo COFEN n® 311/2007.

3. Calendario Basico de Vacinacao da crianca, adolescentes, adultos e do idoso. Versao
eletrénica disponivel no site www.saude.qov.br/svs

4. BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as
condi¢des para a promogao, protecao e recuperacado da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagéo da
comunidade na gestédo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (12 Parte - Artigo 12 ao artigo 85).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Manual de Hipertensao arterial e Diabetes mellitus. Brasilia.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da
Hanseniase. Brasilia.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose: cadernos de atencao basica. Brasilia.

10. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan. 2005

11. BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de
Enfermagem — Programa de Saude da Familia.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Parto Aborto e Puerpério: Assisténcia Humanizada a
Mulher. 2001. Brasilia.

13. Assisténcia de Enfermagem nas Intervengdes Clinicas e Cirurgicas. Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2008. Equipe Lippincott Williams & Williams. Tradugédo lvan
Lourengo Gomes.
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14. CARBONE, Maria H; COSTA, Elisa M. Saude da Familia: uma abordagem
interdisciplinar. Ed. Rubio, 2009.

15. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

16. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso. 2010.
Brasilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO:
1. Etica profissional

2. Teorias e técnicas psicoterapicas

3. Teorias psicoldgicas

4. Psicopatologia

5. Psicologia social/comunitaria

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ajuriaguerra, J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil, 22 edicao

2. Amatuzzi, Mauro M. Por uma Psicologia Humana.Campinas: Ed. Alinea, 2008, 22 edicao
3. Bandura, Albert; Azzi, R.G.; Polydoro, Soely e cols. Teoria Social Cognitiva-Conceitos
Basicos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

4. Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo

5. Freud, Sigmund. A Histéria do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e
outros trabalhos. Obras Completas, vol XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

6. Freud, S. Conferéncias Introdutérias sobre Psicanalise. Obras Completas, vol XV. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

7. Freud, S. C. Conferéncias Introdutérias sobre Psicanalise. Obras Completas, vol XVI.
Rio de Janeiro: Imago, 19609.

8. Freud, S. Além do Principio de Prazer, Psicologia de Grupo e Outros Trabalhos. Obras
Completas, vol XVIII. . Rio de Janeiro: Imago, 1969.

9. Freud, S. O Futuro de uma llusdo, O Mal estar na Civilizagao e Outros Trabalhos. Obras
Completas, vol XXI. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

10. lto, Ligia M. e cols. Terapia cognitivo-comportamental para Transtornos Psiquiatricos.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

11. Kaplan, J. & Sadock, B. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990
12. Melillo, A. , Ojeda, E. N. S. (org) & colaboradores. Resiliéncia: descobrindo as
préprias fortalezas. Porto Alegre: Artmed, 2005

13. Sarriera, J. C. Psicologia Comunitaria- estudos atuais. Porto Alegre: Sulina, 2000

14. Silva, Ana Beatriz B. Bullyng — Mentes Perigosas nas Escolas. Rio de Janeiro: Objetiva,
2010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM:

1. Legislagao e ética.

2. Assisténcia de enfermagem a crianca ao adolescente e do idoso

3. No programa nacional de imunizacées; No programa de DST e AIDS; No programa
de hipertensao; No programa de diabete; No programa da crianga e do adolescente; No
programa de pneumologia sanitéria; No programa de assisténcia integral a saude da
mulher; No programa de hanseniase e tuberculose.

4. Assisténcia no pré-natal.

5. Primeiros socorros.

Realizacao:
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6. Microbiologia: nogdes de infeccdo e desinfeccao. Limpeza e esterilizagdo de artigos
médico-hospitalares

7. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas

8. Tratamentos medicamentosos: doses, diluicdes, administracdes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose:
cadernos da atencdo basica. Secretaria de Politicas de Saude Departamento de
Atencao Basica. Revisada e ampliada- Brasilia: Ministério da Saude.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinacao.

3. PEGORARO, Aildes dos Santos; HERMANN, Hellma. Enfermagem em Doencas
Transmissiveis. EPU 12 Ed. 19864.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensao
arterial e ao diabetes mellitus: Manual de hipertensao arterial e diabetes mellitus.

6. FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em Emergéncias. Sao Paulo, EPU 12 Ed. 2002.

7. Lei n? 7.498, de 1986 e suas alteracdes - Dispde sobre a Regulamentagédo do Exercicio
da Enfermagem e da outras Providéncias.

8. Decreto n? 94406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. )

9. Resolucao COFEN n® 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e da outras providéncias.

10. BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispbe sobre as
condicbes para a promocgao, protecdo e recuperagao da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

11. BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispbGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.
12. BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (12 Parte - Artigo 12 ao artigo 85).

13. Motta, Ana Leticia Carnevalli. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. Sao Paulo:
latria, 2003. 32 ed.

14. Fakih, Flavio Trevisani. Manual de diluicdo e administracdo de medicamentos
injetaveis. Rio de Janeiro: Reichamann & Affonso Ed. 2000.

15. Souza, Nilton Elias. A Enfermagem na Saude Mental. AB, 2006.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O EMPREGO DE CONTADOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e
controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

2. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributacdo e do orcamento
(art. 145 a 169).

3. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: na integra.

4. Portaria 184/2008 - Dispbe sobre as diretrizes a serem observadas no setor publico
(pelos entes publicos) quanto aos procedimentos, praticas, laboracado e divulgacdo das

Realizacao:
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Demonstragbes contabeis, de forma a torna-los convergentes com as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: na integra.

5. Decreto 6.976/2009 - Dispbe sobre o Sistema de Contabilidade Federal e da outras
providéncias: na integra.

6. Lei Federal n® 8.666/93 Institui normas para licitacbes e contratos da Administracdo
Publica e suas alteragbes: na integra.

7. Portaria n® 437, de 12 de julho de 2012: Aprova as Partes Il — Procedimentos Contabeis
Patrimoniais, Ill — Procedimentos Contabeis Especificos, IV — Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico, V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, VI — Perguntas e
Respostas e VII — Exercicio Pratico, da 52 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP): na integra.

8. Portaria n? STN n? 637 de 18 de outubro de 2012 que Aprova a 52 edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF), considerando ainda, a errata ao referido manual de 20 de
dezembro de 2012: na integra.

9. Portaria Conjunta n® 02 de 13 de julho de 2012, que Aprova as Partes | — Procedimentos
Contabeis Orcamentarios e VIII — Demonstrativo de Estatisticas de Finangas Publicas, da
52 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): na integra.

10. Portaria n? 72, de 01 de fevereiro de 2012, que Estabelece normas gerais de
consolidacdo das contas dos consoércios publicos a serem observadas na gestdo
orcamentaria, financeira e contabil, em conformidade com os pressupostos da
responsabilidade fiscal: na integra.

11. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que Regulamenta o § 3° do art.
198 da constituicdo federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela unido, estados distrito federal e municipios em agdes e servicos publicos
de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncia para a saude e as
normas de fiscalizacao, avaliacao e controle das despesas com saude nas 3 (trés)esferas
de governo; revoga dispositivos das leis n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de
27 de julho de 1993; e da outras providéncias: na integra.

12. Lei Federal n® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na
integra

13. Lei n? 10.028 de 19/10/2000 - Lei de Crime de Responsabilidade Fiscal: na integra.

14. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Federal 4320-64.

. Constituicao Federal de 1988.

. Lei Complementar n® 101-2000.
. Portaria 184/2008.

. Decreto 6.976/2009.

. Lei Federal n® 8.666/93.

. Portaria n® 437/12.

. Portaria n® STN n? 637/12.

. Portaria Conjunta n® 02/12.

10. Portaria n® 72/12.

11. Lei Complementar n® 141/12.
12. Lei Federal n® 8.429/92.

13. Lei n® 10.028 de 19/10/00.

14. Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

OCOoONOOPR~WN =
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15. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Principios fundamentais de contabilidade e
normas brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

16. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Normas Brasileiras de Contabilidade.
CRC/RS.

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 -
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé
que a implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da
oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragao.

- conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragcbes do
texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as
oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcoes do QUE e do SE; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:
1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccédo, diferenca,
complementar e problemas.
. Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
. Intervalos Reais.
. Equacdes, problemas e sistemas de equacdes de 12 e 2° graus.
. Funcéo Polinomial do 1° Grau.
. Fungédo Quadrética.
. Funcéo Exponencial e equagdes exponenciais.
. Funcao Logaritmica e equacoes logaritmicas.
. Progressoes Aritméticas.
10 Progressdes Geomeétricas.
11. Trigonometria.
12. Matrizes.
13. Determinantes.
14. Sistemas de Equacoes Lineares.
15. Andlise Combinatéria: arranjos, permutacées e combinacoes.
16. Probabilidade e estatistica.

©CoOoNOOOTA~WN
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17. Numeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigopnométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacgdes da reta.

21. Equagbes polinomiais.

22. Nocgdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos,
operacdes sobre mercadorias e cambio.

23. Proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.
24. Operacgoes, expressdes e problemas envolvendo niumeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume unico. Ed.
Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica —
Ensino Médio. Ed. Saraiva.

4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed.
Atica.

V- ,CONTEUDOS DA PROVA PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO e SERVENTE:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a todos os empregos)

1. Fonologia e fonética: Fonema e letra; Classificacdo dos fonemas; Silaba; Encontros
vocdlicos e consonantais; Digrafos; Ortografia.

2. Morfologia: As classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo.

3. Suplemento ou apéndice: Pontuacao

4. Textos: Leitura, compreensao e interpretacao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ. Nova Fronteira.
2. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

3. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunicacdes administrativas. POA.
FDRH.

4. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

5. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione.

6. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos os empregos)

1. Nocbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenca
e complementar.

2. Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

4. Operacles, expressdes e problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e racionais.
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5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo.

6. Equacdes, sistemas de equacgdes e problemas do 12 grau.

7. Razao e proporcéao.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista
da Matematica — A + Nova. Ed. FTD. )

2. GUELLI, Oscar. Matemética: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLACAO PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores:
na integra.

2. Resolucao do CONTRAN n? 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do
Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503.

3. Resolucdo do CONTRAN n® 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | -
Sinalizacdo Vertical de Regulamentag&o, do Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito,
Lei n®. 9.5083, e suas alteracoes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n® 160/2004.
3. Resolu¢do do CONTRAN n? 180/2005.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Comunitario de Saude
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: atendimento ao Programa Saude da Familia — PSF.
b) Descricao Analitica: realizar a visitagcao das familias, realizar levantamentos de dados
cadastrais, atendimento basico, acompanhar a situagao nutricional e vacinal da populacao,
encaminhamentos para exames e orientagdes na area de prevencdo, entre outras
atividades correlatas do referido Programa da Saude.
CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas, sujeito a uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.
LOTACAO: Secretaria Municipal
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucao: ensino fundamental.
RECRUTAMENTO: Selecéo Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos, portarias, auxiliar
no preenchimento de planilhas e demais documentos de prestagdes de contas.

b) Descricao Analitica: examinar processos, redigir pareceres e informacoes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, certiddes,
portarias, decretos, projetos de leis e outros; manter atualizadas as fichas de cadastro
imobilidrio e de langamento de contribuintes; realizar e conferir cadastros tributarios e
aplicagéo da Lei Tributaria; verificar e manter atualizada o fichario de pessoal e folha de
pagamento, fazer empenhos e demonstrativos de caixa; operar computador ou terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; realizar ou orientar a coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; auxiliar na
atualizacdo do cadastro de bens patrimoniais, bem como colocar etiqguetas nos bens
méveis; realizar trabalhos datilograficos; orientar a organizacao e elaboracao de ficharios e
arquivos de documentacao e legislacao; secretariar reunides e comissdes de inquérito;
conhecimentos de sistemas operacionais, editoracao eletronica e planilhas de calculos, em
sistemas informatizados, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas,

b) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio concluido;

RECRUTAMENTO: Selecéo Especifica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar atendimento a populacdo na area da Assisténcia Social.

b) Descricao Analitica:,

a) Quando na area de atendimento a populagcado do Municipio:

Coordenar a execugdao dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como criangas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar
programas de capacitacdo de méao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
participar da elaboracéo, coordenacao e execugao de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educacao; organizar atividades ocupacionais para
criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais; orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico
para fins de concessao de auxilios; promover, por meio de técnicas préprias e através de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencado ou solucdo de
problemas sociais identificados entre os grupos especificos de pessoas; organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos assistidos
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e orientar a populacao nos
postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada; b) Quando na area
de atendimento ao servidor municipal:Coordenar, executar ou supervisionar a realizacao
de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo
ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doencgas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e
econbmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar,
através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolugcao psicofisica de
servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios,
para ajudar em sua reintegracdo ao servico; assistir ao servidor com problemas referentes
a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagcbes empregaticias; levantar, analisar e
interpretar para a Administracao da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfacoes
dos servidores, bem como propor solucdes; estudar e propor solucées para a melhoria de
condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislagao trabalhista, normas e decisbes da Administracdo da Prefeitura.
c) Atribuicées comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
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e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagao profissional.

LOTACAO: Secretaria da Saude, Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao
cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
RECRUTAMENTO: Selecao Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacao, supervisao e execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descricao analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administracdo Municipal, bem como
da aplicacédo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer
controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos programas de governo, visando o
alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucao dos orcamentos
do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacbes e limites previstos na
legislacao pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo
e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacoes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administragéo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condicbes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos € normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno
do Municipio; prestar apoio ao érgao de controle externo do exercicio de suas funcoes
constitucionais e legais; auditar os processos de licitacdes, dispensa ou inexigibilidade
para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do
o6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infracdes —JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
préprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e funcoes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacbes de editais, prazos, bancas
examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgcamentérias, plano
plurianual e orgcamento; analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,

Realizacao:

ASLIN
i

I NI\ Concursos Pagina 35 de 44




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 — Centro — Westfalia/ RS
CEP 95893.000 — FONE/FAX (0xx51) 3762 4553
E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br

autorizacao legislativa, prazos; apurar a existéncia de servidores em desvio de funcéao;
analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliagbes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucao: Superior, Bacharel em Ciéncias Contdbeis com registro no respectivo
Conselho, Bacharel em Direito, com registro no respectivo Conselho ou Bacharel em
Administracao, com registro no respectivo Conselho.

EMPREGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar servicos contdbeis e interpretar legislacao referente a
contabilidade publica.

b) Descricao Analitica: executar a escrituracdo analitica de atos e fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas; elaborar
“slips” de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao; extrair
contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdes de contas; conferir
guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotacbes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao referente a
contabilidade publica; efetuar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao de bens
moéveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; conhecimentos de sistemas operacionais, editoracéo
eletrnica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados, e outras tarefas correlatas.
CONDIGCOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 30 horas

LOTACAO: Centro Administrativo Municipal

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Superior concluido, com registro no C.R.C.;

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por vida direta, para verificar a presencga de caries e outras afeccoes.

b) Descricao Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por vida direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes; identificar as
afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiologicos, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento; aplicar anestesia
troncular ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar
a execucao do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
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instrumentos para prevenir infec¢des; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e
substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcao do dente; executar limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de
infeccdo; preservar ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacao, para
prevenir hemorragias ou tratar infeccées da boca e dentes; proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos, coordenar, supervisionar ou executar a coleta
de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento, orientar e zelar pela preservacao e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacao; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas, palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a
politica nacional de saude vigente; participar de comissoes; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagéo profissional, e outras tarefas correlatas.

LOTACAO: Secretaria da Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao
cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
RECRUTAMENTO: Selecao Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atender servigos de enfermagem junto as unidades sanitarias.

b) Descricao Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais e
secOes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados e
atendidos nas unidades sanitarias; fazer curativos, aplicar vacinas e injegbes, ministrar
remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar
pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em
salas de operacoes; auxiliar os médicos nas intervencoes cirargicas; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacao de
pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de
alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado; acompanhar
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o desenvolvimento continuo da educacao pessoal de enfermagem; elaborar programas de
educagao sanitaria; participar do ensino em escolar de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; participar dos servigcos de saude publica nos diversos setores,
inclusive na prevencao da saude familiar; apresentar relatérios referentes as atividades sob
sua supervisao; executar tarefas afins;

LOTACAO: Secretaria da Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao
cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Superior completo.

c¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
RECRUTAMENTO: Selecao Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservagcao de veiculos automotores em
geral.

b) Descricao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faroéis
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protecao
individual. ]

LOTACAO: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 4.2 do ensino fundamental concluida;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minima categoria "C" .

RECRUTAMENTO: Selecao Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, trato-res e equipamentos
moveis.

b) Descricao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, britadores, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, moto-niveladoras e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de ma-quinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando
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pelo seu bom funcionamento; ajustar as correi-as transportadoras a pilha pulméo do
conjunto de britagem; fazer a manutencao dia-ria e preventiva dos equipamentos; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protecédo
individual. )

LOTACAO: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) l[dade minima de 18 anos;

b) Instrugao: 4.2 do ensino fundamental concluida;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C".

RECRUTAMENTO: Selecao Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizagdo de servigos bragais em geral.

b) Descricao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento/entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos
de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacao, pulverizacao, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terreno
baldios e pracas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
irrigacéo e repicagem de mudas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de
uniforme e uso de equipamentos de protecao individual.

LOTACAO: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrugcéo: 22 Série do Ensino Fundamental concluida.

RECRUTAMENTO: Selecao Especifica.

CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao e
avaliacao das condicbes pessoais do servidor, avaliacdo de alunos e municipes.
Descricao Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao e
avaliacao das condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise de fungdes sob o ponto
de vista psicolégico; proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento
humano para possibilitar a orientacdo, a selecdo e o treinamento atitudinal no campo
profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e global com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas,
para fins de ingresso em instituicées assistenciais, bem como contemplacdo com bolsas de
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estudo; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como
alcoolistas e toxicobmacos; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as
exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a
gestantes, as maes de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em
instituicbes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade
do Municipio;

Especial: Sujeito ao uso de uniforme, trabalhos externos; eventualmente a noite, domingos
e feriados; atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Habilitacdo legal para o exercicio das funcdes de Psicélogo, com nivel
superior completo;

Idade: minima de 18 anos completos;

Ingresso: Selecao Especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: limpar dependéncias, preparar e servir alimentos, café e cha.

b) Descricao Analitica: realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias de
prédios publicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacbes sanitarias;
remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer arrumacées em locais de trabalho;
proceder a remogao e conservacao de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar
café e/ou cha e servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de patios;
realizar outras tarefas préprias da atividade; preservar e zelar os materiais e equipamentos
de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; preparar refeicbes de acordo com
cardapios; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas € Sucos;
eventualmente fazer péaes, biscoitos e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da
guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; operar com os diversos tipos de
fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacao e
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 44 horas, sujeito a uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

LOTACAO: Diversos 6rgaos e secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 4. 2 série do ensino fundamental concluida.

RECRUTAMENTO: Selecao Especifica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: fazer curativos, aplicar injecdes, manter doentes sob observacao e
auxiliar nos atendimentos médicos.

b) Descricao Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes; observar prescricoes
médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a
solicitacdo de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, respiracao e anotar nos
graficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratério;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; esterilizar o material da sala de operacoes;
auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar
material de enfermagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao uso de uniforme, plantdes, atendimento ao publico e uso equipamentos de
protegao individual.

LOTACAO: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio concluido;

c) Curso de Habilitagao para o exercicio da fungao.

RECRUTAMENTO: Selecao Especifica.

Realizacao:

ASLIN
i

o A
&1 NI\ Concursos Pagina 41 de 44




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 — Centro — Westfélia/ RS
CEP 95893.000 — FONE/FAX (0xx51) 3762 4553
E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: Ne DE
INSCRICAO:

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscrigéo.
( ) Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita.

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo
gue uma via sera devolvida como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento

. LIN
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

EMPREGOS:

PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando
LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova

necessario, sendo que o pedido sera analisado obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo
gue uma via sera devolvida como protocolo.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 06 de maio a 20 de maio de 2013.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES: 24 de maio.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 27, 28 e 29 de
maio.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 31 de maio.

REALIZACAO DAS PROVAS: 08 de junho de 2013.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 10 de junho, a partir das 15h, no
painel de publicacbes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 11, 12 e 13 de
junho.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS: 13 de junho, as 14h, na sede da UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional
Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 17 de junho,
apés as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br
IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 18 de junho podendo o
candidato acompanhar o processo de identificagcdo das provas, a partir das 14h, tendo por
local a Prefeitura Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 19 de junho, no painel de publicagées da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 20, 21 e 24 de junho.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 26 de junho.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 26 de junho.

SORTEIO PUBLICO: 27 de junho.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 27 de junho de 2013.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa
organizadora do Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba
aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razao da alteracao
do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as
informagdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serao
divulgadas a partir das 15 horas.
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