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EDITAL 064, DE 03 DE MAIO DE 2013. 

CONCURSO Nº 001/2013 

 
 

    O MUNICÍPIO DE WESTFÁLIA, através de seu representante legal, o 
Prefeito Municipal, Sr. SÉRGIO MARASCA, no uso de suas atribuições legais, nos termos 
do artigo 37 da Constituição Federal, TORNA PÚBLICO que estarão abertas as inscrições 
ao Concurso Público para os empregos de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – 
MICROÁREA 5, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – MICROÁREA 6, AGENTE 
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, CONTADOR, 
DENTISTA, ENFERMEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MÁQUINAS, OPERÁRIO, 
PSICÓLOGO, SERVENTE e AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regidos pela Consolidação 
das Leis do Trabalho - CLT, submetido ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS e 
pela Lei Municipal nº 245/2003 - Quadro de empregos e funções públicas do município 
e suas alterações e Decreto nº 006/2011 - Regulamento de Concursos Públicos. A 
execução do concurso será realizada pela coordenação técnico administrativa da UNA 
GESTÃO E ASSESSORIA. 
 
    1 - DOS EMPREGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA, 
VENCIMENTO BÁSICO e TAXA DE INSCRIÇÃO: 
 
1.1- Tabela dos empregos: 
 

Empregos 
Escolaridade e outros 
requisitos para o 
provimento 

Vagas 
Carga 
Horária 
Semanal 

Vencimento 
Básico do mês 
05/2013 

Taxa de 
Inscrição 
R$ 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE – 
MICROÁREA 5 

Ensino Fundamental 
concluído CR 40h R$ 909,00 R$ 50,00 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE – 
MICROÁREA 6 

Ensino Fundamental 
concluído 01 40h R$ 909,00 R$ 50,00 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO Ensino médio concluído CR 40h 

 
R$ 1.575,60 
 

R$ 75,00 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

Ensino Superior completo 
Habilitação legal para o 
exercício da profissão, com 
registro no Conselho. 

01 20h R$ 2.121,00 R$ 100,00 

CONTROLADOR 
INTERNO 

Superior, Bacharel em 
Ciências Contábeis com 
registro no respectivo 
Conselho, Bacharel em 
Direito, com registro no 
respectivo Conselho ou 
Bacharel em Administração, 
com registro no respectivo 
Conselho. 

01 40h R$ 2.727,00 R$ 100,00 
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CONTADOR Ensino Superior concluído, 
com registro no C.R.C 01 30h R$ 3.120,90 R$ 100,00 

DENTISTA 

Ensino Superior completo. 
Habilitação legal para o 
exercício da profissão, com 
registro no Conselho. 

01 40h R$ 3.817,80 R$ 100,00 

ENFERMEIRO 

Ensino Superior completo. 
Habilitação legal para o 
exercício da profissão, com 
registro no Conselho. 

CR 40h R$ 2.727,00 R$ 100,00 

MOTORISTA 

4. ª série do ensino 
fundamental concluída. 
Carteira Nacional de 
Habilitação, mínima 
categoria C. 

01 40h R$ 1.393,80 R$ 50,00 

OPERADOR DE 
MÁQUINAS 

4. ª série do ensino 
fundamental concluída. 
Carteira Nacional de 
Habilitação, mínima 
categoria C. 

01 40h R$ 1.575,60 R$ 50,00  

OPERÁRIO 4. ª série do ensino 
fundamental concluída CR 40h R$ 909,00 R$ 25,00 

PSICÓLOGO 

Ensino Superior completo. 
Habilitação legal para o 
exercício da profissão, com 
registro no Conselho. 

01 20h R$ 2.121,00 R$ 100,00 

SERVENTE 4. ª série do ensino 
fundamental concluída CR 40h R$ 818,10 R$ 25,00 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

Ensino Médio concluído 
Curso de Habilitação para o 
exercício da função. 

CR 40 R$ 1.575,60 R$ 75,00 

  
1.2- O conteúdo programático das provas encontra-se no Anexo I deste Edital. 
 
1.3- A descrição e as atribuições dos empregos para provimento estão definidas no Anexo 
II do presente Edital. 

 
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Público encontra-se no Anexo 
V deste Edital. 
 
1.5- DA ABRANGÊNCIA DAS MICROÁREAS PARA O EMPREGO DE AGENTE 
COMUNITÁRIO:  

 
1.5.1- O Processo Seletivo refere-se ao provimento do emprego para as seguintes 
microáreas: 
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Micro-Área Abrangência 

Micro Área 05 Com início na Av. Henrique Uebel, na residência do Sr. Otávio Wahlbrinck, 
seguindo lado a lado da avenida, até a residência da Srª Vera Krabbe, entrando à 
direita na rua Ernesto Driemeier, passando pela rua Alfredo Dahmer, até a 
residência do Sr. Aury Driemeier, retornando até a rua Alfredo Dahmer, passando 
pelos moradores lado a lado da mesma até a rua Carlos Schroer Filho, entrando 
a esquerda  indo até a propriedade do Sr.  Kutz Magedanz, retornando e 
seguindo a mesma rua até a Av. Henrique Uebel, tendo como última moradora a 
Srª  Alda Azevedo, pelo lado direito. Obs: no lado esquerdo não Há moradores. 
Continua na rua Reinoldo Driemeier, tendo como o primeiro morador pela direita 
o Sr. Pedro José machado e pela esquerda o Sr. Valdir Dhein, seguindo lado a 
lado, passando pela rua Alfredo Dahmer até a residência do Sr. Helmuth Krabbe 
pela direita e pela esquerda  o Sr. Helio Driemeier. Continua na rua  Alfredo 
Dahmer atrás da Cooperativa R. A. Languiru Ltda , tendo como primeiro morador 
o Sr.  Jaime Gomes pela direita, seguindo lado a lado da rua entrando na rua 
Adolfo Hollmann até a Av. Henrique Uebel, tendo como último morador o Sr. 
Avelino Baggio lado esquerdo. Obs: não há moradores no lado direito da rua. 
Retorna até a rua Alfredo Dahmer, seguindo pela propriedade do Sr. Otávio 
Dahmer pela esquerda e pela direita a Srª Adolfine Horst, seguindo pelos 
moradores do lado direito e esquerdo até a rua Leopoldo Grave em direção a Av. 
Henrique Uebel, tendo como último morador pelo lado esquerdo a Srª Elsa Grave 
e pela direita o Sr. Ivo Sulzabach. Continua na rua Alfredo Dahmer descendo a 
rua Arnildo Dahmer em direção  a Av. Henrique Uebel, tendo como primeiro 
morador lado esquerdo o Sr. Jaime Grave e pela esquerda não há moradores. 
Segue,  cruzando  a avenida passando pelos moradores do lado direito e 
esquerdo entrando à esquerda  na rua Reinoldo Dahmer até a residência do Sr. 
Hércio Mein , pelo lado direito e pelo esquerdo o Sr. Erno Rohsing. Retorna até a 
rua  Arnildo Dahmer , seguindo em direção a rua Leopoldo Fiegenbaum, tendo 
como último morador pela esquerda a Srª Márcia Fiegenbaum e pela direita a 
Srª. Márcia Millia Lutz da Silva. Seguindo pela rua Leopoldo Fiegenbaum até a 
rua Frederico Ahlert, tendo como último morador a Srª Lori Lindemann pela 
esquerda e pela direita a Srª Hilda Dhein, finalizando o percurso. 

Micro Área 06 Com início na rua Henrique Uebel,  tendo como primeiro morador lado direito a 
Srª Nelda Horst e pelo lado esquerdo o Sr. Elton Pothin, seguindo lado a lado 
pela  avenida até a rua Professor Henrique Driemeier, pela direita até o trevo da 
RST 453, tendo como último morador pelo lado direito o Sr. Helio Wahlbrinck e 
pelo lado esquerdo o Sr. Darci Lamoing retorna até a rua. Henrique Uebel, 
seguindo a direita lado a lado até a rua Ernesto Driemeier, entrando à esquerda 
com início na residência do Sr. Airton Unnewher e término na residência do Sr. 
Nelson Wahlbrinck, entrando a esquerda na rua Arnildo Dahmer, seguindo-a lado 
a lado até a última residência o Sr. Silvio Schroer, entrando a direita pela Rua 
Professor Henrique Driemeier até a propriedade do Sr.  Ari Schlieck. Retorna até 
a Av. Henrique Uebel, seguindo a direita até a rua Henrique Krabbe, tendo como 
primeiro morador lado esquerdo o Sr. Osório da Silva e pelo lado direito o Sr. 
Delson Tirp, seguindo pelos moradores lado a lado da rua até a Granja Ahlert. 
Retorna até a rua. Henrique Uebel e segue em direção a rua Cristiano Ahlert, 
lado direito da igreja evangélica em direção ao acesso a Linha Schmidt Fundos, 
seguindo pela estrada municipal, lado esquerdo do rio passando pelos moradores 
lado direito e esquerdo da estrada até a propriedade do Sr.  Asido Brockmann, 
passando assim para o lado direito do rio, tendo como o primeiro morador o Sr. 
AsidoRutz  e o Sr. Helmuth Mein pelo lado esquerdo da estrada, seguindo em 
direção ao acesso  a Picada Horst, até a propriedade do Sr. Sigmar  e Walmor 
Ahlert, lado esquerdo. Retornando, seguindo em direção ao Centro pelo lado 
direito do rio até a propriedade do Sr. Vilson Landmeier, próximo à ponte de 
acesso ao lado direito do rio, finalizando o percurso. 
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2- DAS INSCRIÇÕES:  
 
2.1- Período, local e horário das Inscrições:  
 
- Período: de 06 de maio a 20 de maio de 2013. 
 
- Local: As inscrições ao Concurso Público de que trata este Edital serão somente VIA 
INTERNET, pelo link específico para este fim, no seguinte endereço eletrônico: 
www.unars.com.br.  
 
- Horário: A partir da zero hora do dia 06 de maio de 2013 até às 24 horas do dia 20 de 
maio de 2013, observado o horário oficial de Brasília/DF. 

 
2.2- Procedimentos para inscrição: 

 
2.2.1- Para fins de inscrição, o candidato deverá preencher os dados no formulário 
específico, disponibilizado no endereço eletrônico www.unars.com.br, Concursos - 
Prefeitura Municipal de WESTFÁLIA. 

 
2.2.2- Após o preenchimento do formulário para inscrição, o candidato deverá imprimir o 
boleto bancário para pagamento em qualquer agência bancária. O pagamento da taxa de 
inscrição deverá ser efetuado impreterivelmente até o dia 21 de maio de 2013, sendo 
que não serão aceitos pagamentos após esta data. As solicitações de inscrições realizadas 
com pagamento após esta data não serão acatadas. (NÃO será aceito pagamento por 
meio de depósito ou transferência entre contas).  

 
2.3- Requisitos para inscrição:  
a) Ter nacionalidade brasileira.  
 
2.4- Condições para inscrição:  

 
2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrição, deverá certificar-se 
de que possui todos os requisitos exigidos para o emprego, sendo que não serão aceitos 
pedidos de alterações de emprego e não haverá devolução de valor pago, salvo quando 
for cancelada a realização do concurso público.  

 
2.4.2- O CPF – Cadastro de Pessoa Física é informação indispensável para inscrição. 

 
2.4.3- Serão indeferidas as inscrições pagas com cheques sem provisão de fundos. 
 
2.4.4- Não serão deferidas as inscrições, via Internet, não recebidas pela Comissão 
Examinadora, por falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento 
incorreto de dados no formulário de inscrição ou outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a concretização da inscrição. O candidato somente terá sua inscrição 
homologada após a confirmação da quitação do boleto bancário. 
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2.4.5- O candidato é responsável pelas informações prestadas no formulário de inscrição, 
ficando ciente que está de acordo com as exigências e normas previstas neste Edital.  
 
2.4.6- Não serão admitidas inscrições efetuadas por fax, via postal, correspondência ou 
qualquer outro meio eletrônico.  
 
2.4.7- A falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na 
documentação verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicará na 
eliminação automática do candidato sem prejuízo das cominações legais.  

 
3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA: 

 
3.1- Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de inscrição no Concurso 
Público de que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituição Federal, Lei 
Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal nº 3.298/1999, de 
20/12/1999, publicado no Diário Oficial da União, de 21.12.1999. 

 
3.2- Às pessoas portadoras de deficiência são assegurados até 05% (cinco por cento) das 
vagas então existentes e das futuras, até a extinção da validade do concurso, sendo que 
participarão da seleção em igualdade de condições com os demais candidatos no que se 
refere às provas, ao seu conteúdo, a sua avaliação e critérios de aprovação, duração, 
horário e local de realização das provas, ressalvadas as disposições especiais definidas. 
 
3.3- No ato de preenchimento do formulário de inscrição, o candidato deverá declarar sua 
condição, marcando a opção “Portador de Deficiência”. O candidato deverá encaminhar 
laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiência física, com a espécie e o 
grau ou nível de deficiência que possui (permanente ou temporária), com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID e a 
sua provável causa ou origem, com data não inferior a 30 (trinta) dias do término das 
inscrições, juntamente com Formulário para portador de necessidades especiais, conforme 
ANEXO IV do Edital. 
 
3.4- O Laudo médico deverá ser enviado via SEDEX, até o último dia do encerramento das 
inscrições, à Comissão de Concurso, endereçado a: UNA GESTÃO E ASSESSORIA LTDA 
– Concurso Público da Prefeitura Municipal de WESTFÁLIA - Rua Jacob Ely, 274 – 305, 
Centro Profissional Independência – Centro – CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, ou entregar 
na Prefeitura Municipal de WESTFÁLIA, sita a Rua Henrique Uebel, nº 437, Centro - 
WESTFÁLIA/RS.   
 
3.5- O candidato portador de deficiência que necessite de algum atendimento especial 
para a realização das provas, deverá declará-lo em documento anexo ao laudo médico 
para que sejam tomadas as providências cabíveis. O requerimento será analisado 
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade. 

 
3.6- O candidato que não encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das 
inscrições, não será considerado como portador de deficiência, seja qual for o motivo 
alegado, mesmo que tenha assinalado a opção no formulário de inscrição. 
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3.7- A homologação do concurso far-se-á em lista separada para os portadores de 
deficiência, e em lista com os demais candidatos, constando em ambas à nota final de 
aprovação e classificação ordinal em cada uma das listas. 

 
3.8- Na hipótese de não haver candidatos inscritos no Concurso Público ou não ocorrendo 
aprovação de candidatos portadores de deficiência para o preenchimento de vaga ao 
emprego previsto, esta será preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo 
à rigorosa ordem de classificação. 

 
4- DA DIVULGAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES: 

 
4.1- A divulgação das inscrições será dada a conhecer por meio de Edital, no qual 
constarão as inscrições deferidas e indeferidas. 

 
4.2- Das inscrições indeferidas, cabe recurso, que deverá ser fundamentado e protocolado 
junto à Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital. 
 
4.3- A não apresentação de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, 
acarretará no cancelamento do pedido de inscrição e na consequente eliminação do 
candidato no presente concurso. 

 
4.4- O Edital de homologação, com a respectiva relação dos candidatos inscritos e 
homologados, será publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital. 

 
 

5- DAS PROVAS: 
 

5.1- DATA, HORÁRIO e LOCAL DA PROVA: 
 

5.1.1- DATA DA PROVA ESCRITA E PRÁTICA: 08 de junho de 2013. 
 
5.1.1.1- Caso haja necessidade o Município, reserva-se o direito de indicar nova data para 
a realização da prova escrita e prática, e será publicado no Edital de Homologação das 
inscrições, no dia 31 de maio de 2013. 
 
5.1.2- HORÁRIO e LOCAL DA PROVA: A ser divulgado no Edital de Homologação das 
inscrições, no dia 31 de maio de 2013. 
 
5.2- DA PROVA ESCRITA E PRÁTICA: 

5.2.1- O concurso constará de prova ESCRITA para os empregos de AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE – MICROÁREA 5, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – 
MICROÁREA 6, AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR 
INTERNO, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, PSICÓLOGO e AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM, com base no conteúdo programático constante no Anexo I deste Edital. 

5.2.1.1- A prova escrita de questões objetivas de múltipla escolha, com 4 (quatro) 
alternativas A, B, C, D, compatíveis com o nível de escolaridade terá o peso máximo de 
100 (cem) pontos. 
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5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de caráter eliminatório, sendo que serão 
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 
50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, mínimo de 50% 
(cinquenta por cento) de aprovação. 

5.1.3- A pontuação da prova para cada emprego será avaliada segundo os critérios da 
tabela, abaixo: 

 
EMPREGOS PROVA DISCIPLINA Nº     DE 

QUESTÕES 
PESO POR 
QUESTÃO 

PESO POR 
DISCIPLINA 

TOTAL 
PONTOS 

Conhecimentos 
Específicos/ 
Legislação 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
AGENTE 

COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

MICROÁREA 5 

 
Escrita 

Matemática 10 2,0 20,00 

 
 

100 

 
Conhecimentos 
Específicos/ 
Legislação 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
AGENTE 

COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE 

MICROÁREA 6 

 
Escrita 

Matemática 10 2,0 20,00 

 
 

100 

 
Conhecimentos 
Específicos/ 
Legislação 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
AGENTE 
ADMINISTRATIVO 
 

 
Escrita 

Matematica 10 2,0 20,00 

 
 

100 

 
Conhecimentos 
Específicos 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
ASSISTENTE 
SOCIAL 

 
Escrita 

Legislação 10 2,0 20,00 

 
 

100 

 
Conhecimentos 
Específicos 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
CONTROLADOR 
INTERNO 

 
Escrita 

Legislação 10 2,0 20,00 

 
 

100 

 
Conhecimentos 
Específicos 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
CONTADOR 

 
Escrita 

Matemática 10 2,0 20,00 

 
 

100 

 
Conhecimentos 
Específicos 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
DENTISTA 

 
Escrita 

Legislação 10 2,0 20,00 

 
 

100 

Conhecimentos 
Específicos 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
ENFERMEIRO 

 
Escrita 

Legislação 10 2,0 20,00 

 
 

100 
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Conhecimentos 
Específicos 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
PSICÓLOGO 

 
Escrita 

Legislação 10 2,0 20,00 

 
 

100 

 
Conhecimentos 
Específicos 

20 3,0 60,00 

Português 10 2,0 20,00 

 
AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

 
Escrita 

Legislação 10 2,0 20,00 

 
 

100 

 
 
5.2.2- O concurso constará de prova ESCRITA e PRÁTICA para os empregos de 
MOTORISTA, OPERADOR DE MÁQUINAS, OPERÁRIO e SERVENTE com base no 
conteúdo programático constante no Anexo I e item 5.2.3 deste Edital. 
 
5.2.2.1- A prova escrita de questões objetivas de múltipla escolha, com 4 (quatro) 
alternativas A, B, C, D compatíveis com o nível de escolaridade e a prova prática terão 
peso máximo de 100 (cem) pontos. 
 
5.2.2.2- A prova escrita e a prova prática serão eliminatórias, sendo que serão 
considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 
25,00 (vinte e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita e que obtiverem nota igual 
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova prática, ou seja, mínimo de 50% 
(cinquenta por cento) de aprovação em cada uma das provas. 
 
5.2.2.3- A pontuação da prova será avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo: 
 
EMPREGOS PROVA DISCIPLINA Nº     DE 

QUESTÕES 
PESO POR 
QUESTÃO 

PESO POR 
DISCIPLINA 

TOTAL 
PONTOS 

Legislação 10 3,0 30 
Português 10 1,0 10 

 
Escrita 

Matemática 10 1,0 10 

 
50 

 
MOTORISTA 

Prática 50 
 

Legislação 10 3,0 30 
Português 10 1,0 10 

 
Escrita 

Matemática 10 1,0 10 

 
50 

 
OPERADOR 

DE 
MÁQUINAS Prática 50 

 
Português 20 1,5 30  

Escrita Matemática 10 2,0 20 
50  

OPERÁRIO 
Prática 50 
 

Português 20 1,5 30  
Escrita Matemática 10 2,0 20 

50  
SERVENTE 

Prática 50 
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5.2.3- DA PROVA PRÁTICA PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE 
MÁQUINAS, OPERÁRIO e SERVENTE: 
 
5.2.3.1- A prova prática destina-se a avaliar os conhecimentos práticos que o candidato 
possui no desempenho das atividades inerentes ao emprego pleiteado. Constituir-se-á na 
execução de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente 
elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliação através de planilhas, tomando-se 
por base as atribuições do emprego.  
 
5.2.3.2- O teste será aplicado por avaliador, que anotará os pontos na planilha, em 
itens/quesitos, observando-se a pontuação máxima do Edital de Abertura.  
 
5.2.3.3- Para a execução das tarefas todos os materiais necessários serão previamente 
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverão executar as tarefas no 
mesmo local, com os mesmos materiais e em idênticas condições, observando-se o tempo 
máximo permitido. 
 
5.2.3.4- A duração da prova prática será determinada pela Comissão Examinadora e 
constará na planilha de avaliação do candidato. 
 
5.2.3.5- Os candidatos deverão apresentar-se com trajes apropriados para a realização 
das provas e para os empregos de Motorista e Operador de Máquinas deverão apresentar 
habilitação – CNH válida, sendo que não serão aceitos protocolos ou encaminhamentos da 
mesma, nem Permissão para Dirigir. 
 
5.2.3.6- A prova prática será aplicada no equipamento e nas especificações que seguem, 
podendo haver alterações de equipamentos em casos de comprovada necessidade: 
 
MOTORISTA: prova prática consistirá em conduzir caminhão basculantes ano/modelo 
2011, marca: MERCEDES,  placas: IRF 4652, de propriedade do Município de 
Westfália/RS. A prova prática consistirá na direção de veículo conforme percurso 
determinado e estacionamento em balizas. 
OPERADOR DE MÁQUINAS: A prova prática consistirá em operar as Máquinas: 
motoniveladora, ano 2009, marca CASE, placas: IPS 8070; retroescavadeira, ano 2012, 
marca JCB, placas: ITK 6266. No caso de comprovada necessidade poderá haver 
alteração de equipamento.  
OPERÁRIO: conforme as atribuições do emprego. 
SERVENTE: conforme as atribuições do emprego. 
 
5.3- DA PONTUAÇÃO FINAL: 

 
5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados será o somatório dos pontos obtidos na prova 
ESCRITA e PRÁTICA. 
 
5.3.2- A lista final de classificação das provas do concurso apresentará apenas os 
candidatos aprovados. 
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5.3.3- Em caso de empate na pontuação final o primeiro critério de desempate será o 
estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal nº 10.741/2003, arts. 1º e 27, parágrafo 
único, onde assegura às pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o 
primeiro critério de desempate em concurso público será a idade, dando-se preferência ao 
candidato de idade mais elevada. 
 
5.3.4 – Em caso de empate na pontuação final, depois de utilizado o primeiro critério, terá 
preferência o candidato que obtiver maior nota em: 
 
- Para os empregos de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – MICROÁREA 5, 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – MICROÁREA 6, AGENTE ADMINISTRATIVO: 
1º - Prova de Conhecimentos específicos/Legislação; 
2º - Prova de Português; 
3º - Prova de Matemática; 
 
- Para os empregos de ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA, 
ENFERMEIRO, PSICÓLOGO e AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 
1º - Prova de Conhecimentos específicos; 
2º - Prova de Português; 
3º - Prova de Legislação; 
 
- Para os empregos de CONTADOR: 
1º - Prova de Conhecimentos específicos; 
2º - Prova de Português; 
3º - Prova de Matermática; 
 
- Para os empregos de MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS: 
1º - Prova Prática; 
2º - Prova de Legislação; 
3º - Prova de Português; 
4º - Prova de Matemática. 
 
- Para os empregos de OPERÁRIO E SERVENTE: 
1º - Prova Prática; 
2º - Prova de Português; 
3º - Prova de Matemática. 
 
5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate será feito mediante sorteio, a empregos da 
Comissão Executiva, em data, local e horário fixados no Cronograma de Eventos deste 
Edital. 
 
6- DA IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO, DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS E DO 
PROCESSO DE DESIDENTIFICAÇÃO e IDENTIFICAÇÃO DE PROVAS: 
 
6.1- O candidato deverá comparecer ao local das provas, munido de comprovante de 
pagamento da taxa de inscrição e documento de identidade, caneta esferográfica de cor 
azul ou preta, com antecedência mínima de meia hora em relação ao horário marcado para 
início das provas.  
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6.2- Caso o candidato não apresente no dia da realização das provas o comprovante de 
pagamento da taxa de inscrição ou documento de identidade, por motivo de perda, furto ou 
roubo, deverá ser apresentado outro documento válido com foto. Ao candidato, somente 
será permitida a realização da prova, se o seu nome constar na lista de presença e no 
Edital de Homologação das inscrições. 
 
6.3- São considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida 
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Públicas, pelos Institutos de 
Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Órgãos fiscalizadores de 
exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Público, 
carteiras funcionais expedidas por Órgão Público que, por Lei Federal, valham como 
identidade; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Carteira Nacional de Habilitação 
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997); 
Passaporte brasileiro. O documento deverá estar legível, não podendo estar danificado. 
Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos 
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras 
funcionais, sem valor de identidade. 
 
6.4- É de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horário e sala 
de aplicação da prova escrita. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado.   
 
6.5- Não será permitida a entrada de candidatos no prédio de realização das provas, que 
se apresentar após o horário fixado, bem como não será aplicada prova fora do local e 
horário designado por Edital.  
 
6.6- O tempo de duração da prova escrita será de até três horas. 
 
6.7- O candidato somente poderá retirar-se do recinto da prova, após transcorrido 30 
minutos do inicio das mesmas.  
 
6.8- Ao término da prova o candidato deverá retirar-se do local de aplicação da prova, afim 
de não prejudicar o andamento do concurso público. 
 
6.9- Na hipótese de candidata lactante, será facultada a possibilidade de amamentar o filho 
durante a realização da prova, desde que leve um acompanhante, o qual será responsável 
pela criança e permanecerá em sala reservada para esta finalidade. 
 
6.10- Durante as provas não será permitido ao candidato, sob pena de exclusão do 
concurso:  
I - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso; 
II - consultar livros, códigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar 
instrumentos próprios, salvo os expressamente permitidos no Edital; 
III - ausentar-se do recinto, a não ser momentaneamente, em casos especiais, 
devidamente acompanhado de Fiscal; 
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos 
trabalhos; 
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V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relógios digitais ou analógicos, 
agendas telefônicas, pagers, telefone celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou 
outro equipamento eletrônico, bem como a prática de quaisquer atos que fraudem o 
caráter competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.  
 
6.11- O candidato receberá um caderno de provas no qual poderá desenvolver todas as 
técnicas para chegar a resposta adequada. O candidato deverá assinalar suas respostas 
da prova objetiva no cartão de respostas, o qual não poderá ser assinado ou identificado 
pelo candidato, sob pena de desclassificação do concurso, com caneta esferográfica de 
ponta grossa de cor azul ou preta (o equipamento eletrônico não registra a assinalação 
feita com outro tipo de caneta). 
 
6.12- A correção das provas será feita por meio eletrônico – leitora ótica. Não serão 
computadas as questões não-assinaladas no cartão de respostas, bem como as questões 
que contenham mais de uma assinalação, emenda ou rasura ainda que legível. Em 
nenhuma hipótese haverá substituição de cartão de respostas, sendo que é de inteira 
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartão. 
 
6.13- Ao término da prova escrita o candidato deverá devolver ao fiscal o cartão de 
respostas devidamente preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a 
obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no município, sendo que o cartão de respostas 
será o único documento utilizado para a atribuição dos pontos. Em nenhuma hipótese o 
caderno de provas será considerado, para a atribuição de pontos.  
 
6.14- O candidato poderá copiar seu cartão de respostas para conferência de gabarito, em 
formulário próprio que se encontra no caderno de provas.  
 
6.15- Para garantir a lisura do concurso, será feito o processo de desidentificação das 
provas que consistirá no seguinte: após entrega de todos os cadernos de provas, dos 
cartões de respostas e planilhas de prova prática por todos candidatos, procedimento 
obrigatório por exigência legal, a Banca Examinadora, juntamente com os últimos dois 
candidatos que permanecerem no local até a entrega da última prova, lacrará os cadernos 
de provas escritas e canhotos das provas práticas em envelopes apropriados, ficando os 
mesmos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Banca Examinadora procederá 
à correção utilizando os cartões de respostas, tendo neles apenas o número de 
identificação e impressão digital do último candidato e do fiscal de provas. 
 
6.16- A leitura dos cartões de respostas consistirá em ato público, sendo todos os 
candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTÃO E ASSESSORIA, Rua 
Jacob Ely, 274 – 305, Centro Profissional Independência – Centro – Garibaldi/RS, em data 
e horário definido no Cronograma de Eventos deste Edital. 
 
6.17- A identificação das provas consistirá em ato público, a ser realizado na sede da 
Prefeitura Municipal de WESTFÁLIA/RS onde serão apresentados os envelopes lacrados 
no dia da prova contendo as provas dos candidatos, em data, local e horário definido no 
Cronograma de Eventos deste Edital. 
 
 



O

 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFÁLIA 

Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 – Centro – Westfália/ RS 
CEP 95893.000 – FONE/FAX (0xx51) 3762 4553 

E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br 
 
 
 
 

Realização:   

                                                                                                                  Página 13 de 44 

 
 

7- DOS RECURSOS: 
 
7.1- O candidato poderá interpor recurso referente: 
a) As inscrições não homologadas; 
b) A formulação das questões e gabarito da prova quando da divulgação de gabarito 
preliminar; 
c) Do resultado das provas referente ao cartão de respostas quando da desidentificação 
das provas. 
 
7.2- Os recursos deverão ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante 
requerimento que deverá ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal 
de WESTFÁLIA e deverá conter: 
a) O nome completo e o número de inscrição do candidato. 
b) A indicação do nome do emprego para o qual está prestando o concurso, bem como o 
número do respectivo Edital de Abertura. 
c) As razões do recurso, contendo a exposição detalhada dos fundamentos recursais.  
 
7.3- Não será conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em 
desconformidade com as normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra 
ilegível. 
 
7.4- Para revisão de provas, as mesmas estarão disponíveis junto à Comissão Executiva, 
na Prefeitura Municipal, durante o período de recursos.  
 
7.5- Os recursos serão analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos 
deverão ser retiradas junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. Não serão encaminhadas 
respostas individuais aos candidatos. 
 
7.6- Se houver a alteração de gabarito preliminar, por força de impugnações ou correção, 
as provas serão corrigidas de acordo com a alteração efetuada e gabarito oficial definitivo. 
 
7.7- Na hipótese de anulação de questão, pela Banca Examinadora, os pontos a ela 
correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos, independente de terem recorrido. 
 
8- DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS: 

 
8.1- O provimento dos empregos será efetuado para as vagas descritas na tabela de 
empregos e obedecerá, rigorosamente, a ordem de classificação dos candidatos, dentro do 
prazo de validade do concurso. 

 
8.2- A classificação no concurso público não assegura ao candidato o direito de nomeação 
imediata no emprego público municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, 
segundo rigorosa ordem de classificação, ficando a concretização desse ato, condicionada 
às disposições legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do serviço 
público municipal. 
8.3- Se aprovado, o candidato deverá manter atualizado seu endereço junto à Prefeitura 
Municipal de Westfália durante a validade do concurso. 
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8.4- O concurso será válido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologação do 
resultado final, prazo este que poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, mediante 
Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituição Federal. 
 
8.5- Não haverá segunda convocação para nomeação, salvo a hipótese do candidato que, 
ao comparecer e não aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusão no final da relação 
dos candidatos classificados, reposicionamento este que deverá ser requerido por escrito.  

 
8.6- Os candidatos, chamados através de Edital, com publicação no site oficial do 
município www.westfalia.rs.com.br, terão o prazo de 15 (quinze) dias para admissão ao 
emprego, devendo apresentar-se em 5 (cinco) dias úteis para aceitação e confirmação de 
seu nome, a contar da data do Edital (comunicação), sendo facultado ao Município o direito 
de convocar o candidato seguinte. 
 
8.7- São requisitos básicos para investidura no serviço público municipal para admissão: 
I - ter idade mínima de dezoito anos; 
II - estar quite com as obrigações militares e eleitorais; 
III - gozar de boa saúde física e mental, comprovada mediante exame médico; 
IV - ter atendido as condições prescritas em lei para o emprego. 

  
8.8- Serão exigidos no ato de admissão do candidato, os documentos abaixo relacionados: 
- Diploma/Certificado exigido para o emprego de inscrição; 
- Título eleitoral com o comprovante da última eleição; 
- Certificado do serviço militar.  
- Certidão de nascimento/casamento; 
- Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos; 
- RG, CPF e Carteira de trabalho (número e identificação); 
- Cartão de PIS/PASEP; 
- Declaração de bens (Declaração de Imposto de Renda); 
- Declaração de dependentes para Imposto de Renda; 
- Comprovante de Conta corrente bancária; 
- Declaração de não-acumulação de empregos ou funções públicas; 
- Atestado médico que comprove boas condições de saúde física e mental; 
- Folha Corrida Judicial. 
 
8.9- O candidato, por ocasião da admissão, deverá comprovar todos os requisitos acima 
elencados. A não comprovação e não apresentação dos requisitos e documentos exigidos, 
respectivamente, tornará sem efeito a aprovação obtida pelo candidato, anulando-se todos 
os atos ou efeitos decorrentes da inscrição no Concurso. 
 
8.10- O exame médico pré admissional será exclusivamente eliminatório e realizar-se-á 
com base nas atividades inerentes ao emprego a qual o candidato foi aprovado, 
considerando-se as condições de saúde necessárias para o exercício das mesmas, sendo 
que o candidato deverá ser considerado apto pelo Médico, designado pela Prefeitura 
Municipal de Westfália. 
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9- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 

 
9.1- É de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informações 
referentes ao concurso público em que se inscreveu, sendo que a inscrição do candidato 
importará no conhecimento das instruções deste Edital, bem como na aceitação tácita das 
condições nele contidas.  
 
9.2- Todas as publicações serão feitas por afixação no painel de publicações da Prefeitura 
Municipal, nos sites www.westfalia.rs.gov.br e www.unars.com.br, após as 15h, e na 
imprensa local, quando necessário. 

 
9.3- Todas as informações divulgadas no site www.unars.com.br são meramente 
informativas.  

 
9.4- O presente concurso público é regulamentado por este Edital, os casos omissos serão 
resolvidos pela empresa responsável pelo Concurso e pelo Município de Westfália/RS, 
conjuntamente.  

  
9.5- Faz parte do presente Edital: 
Anexo I - Conteúdos programáticos e/ou indicações bibliográficas. 
Anexo II- Síntese das atribuições dos empregos. 
Anexo III- Modelo de Formulário para apresentação de recurso. 
Anexo IV- Modelo de Formulário para portadores de necessidades especiais. 
Anexo V- Cronograma de Eventos. 
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE WESTFÁLIA, 03 de maio de 2013. 

 
 
 

                        SÉRGIO MARASCA 
 PREFEITO MUNICIPAL 

 
Registre-se. Publique-se. 
 
 
 
ELIANE DOLORES GIEBMEIER 
Secretária Municipal de Administração 
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ANEXO I 
 
I- CONTEÚDOS DA PROVA PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE – MICROÁREA 5, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – MICROÁREA 6: 
 
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAÇÃO: 
1. O trabalho do agente comunitário de saúde. 
2. Saúde da criança. 
3. Saúde da mulher. 
4. Saúde do adulto. 
5. Saúde do idoso. 
6. O programa de saúde da família. 
7. Doenças e Agravos de Notificação Compulsória. 
8. Calendário Básico de Vacinação da criança, do adolescente, do adulto e idoso. 
9. Anemia Falciforme. 
10. Hanseníase. 
11. Aleitamento Materno. 
12. Doenças sexualmente transmissíveis/AIDS e DST. 
13. Dengue 
14. Tuberculose. 
15. Unidade de Saúde da Família, Atribuições de cada membro da Equipe Saúde da 
Família e das Equipes de Saúde Bucal, seleção e capacitação. 
16. Procedimentos Influenza A H1N1. 
17. Legislação do Sistema Único de Saúde. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. O trabalho do Agente Comunitário de Saúde. Brasília 
- DF, 2009. 
2. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Guia prático do agente comunitário de saúde. 
Secretaria de Atenção à Saúde, Departamento de Atenção Básica. – Brasília, DF, 2009. 
3. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Acompanhamento a Saúde da Mulher. Parte I. 
Gestação, Parto e Puerpério. Brasília, DF, 1995. 
4. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Saúde da criança: Nutrição Infantil. Aleitamento 
materno e alimentação complementar. Cadernos de Atenção Básica - Nº 23. Brasília - DF, 
2009. 
5. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  Saúde da criança: Acompanhamento do 
crescimento e desenvolvimento Infantil - Série Cadernos de Atenção Básica Nº 11, Brasília 
- DF, 2002. 
6. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Dez passos para uma alimentação saudável: guia 
alimentar para crianças menores de 2 anos, Brasília, DF, 2003. 
7. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Guia Prático do Programa Saúde da Família - 
Brasília - DF, 2001. 
8. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Aprendendo sobre Aids e DST -  Livro da Família, 
Brasília - DF, 2001. 
9. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  Prevenção e Controle das DST/HIV na 
Comunidade: Manual do Agente Comunitário de Saúde /Coordenação Nacional de DST e 
Aids. – Brasília, DF 1998. 
10. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose - 
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Série Cadernos de Atenção Básica Nº 6, Brasília - DF, 2002 
11. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  Envelhecimento e Saúde da Pessoa Idosa, Série 
Cadernos de Atenção Básica Nº 19, Brasília - DF, 2006 
12. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. O agente comunitário de saúde no controle da 
dengue Secretaria de Atenção à Saúde. – Brasília : Ministério da Saúde, 2009. 
13. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Vigilância em Saúde, 2ª ed. revisada - Cadernos de 
Atenção Básica nº 10.  Ministério da Saúde - Brasília - DF, 2008. 
14. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  O trabalho dos agentes comunitários de saúde na 
promoção do uso correto de medicamentos– 2. ed. rev. – Brasília , DF,  2006. 
15. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  Caderneta da Criança. 2007 
16. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente 
Comunitário de Saúde. Brasília - DF, 2006. 
17. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Hanseníase - Informações para Agente 
Comunitário de Saúde -  Brasília - DF, 2002. 
18. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Atendimento de Paciente com Suspeita de 
Influenza A (H1N1) na Atenção Primária à Saúde. 
19. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Calendário Básico de Vacinação da criança, 
adolescentes,  adultos e do idoso.  
20. Lei Nº 11.350 de 05 de Outubro de 2006. 
21. Lei Nº 8.080 de 19 de setembro de 1990. 
22. Lei Nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990. 
23. Lei nº 10.741 de 1º/10/2003. 
 
PORTUGUÊS: 
1. Leitura e análise do texto: compreensão e significado contextual das palavras e 
expressões do texto. 
2. Morfologia: As classes de palavras. 
3. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da oração; termos integrantes da 
oração (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessórios da oração; 
conjunções coordenativas (relação de sentido entre as conjunções e as orações do texto); 
conjunções subordinativas adverbiais (relação de sentido entre as conjunções e as 
orações do texto); Concordância verbal e nominal. 
4. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; figuras de linguagem; vícios de linguagem. 

BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. AGE 
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática. FTD 
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramática Brasileira. Globo 

MATEMÁTICA: 
1. Noções de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, união, intersecção, diferença, 
complementar e problemas. 
2. Conjunto dos números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 
3. Operações, expressões e problemas envolvendo números naturais, inteiros e racionais. 
4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superfície, volume, capacidade, 
massa e tempo. 
5. Equações, sistemas de equações e problemas do 1º grau. 
6. Razão e proporção. 
7. Regra de três simples e composta. 
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8. Porcentagem e juros simples. 
9. Expressões numéricas e algébricas. 
10. Monômios e polinômios. 
11. Produtos notáveis. 
12. Fatoração. 
13. Frações algébricas. 
14. Potenciação e radiciação. 
15. Relações e funções. 
16. Teorema de Tales. 
17. Teorema de Pitágoras. 
18. Relações métricas no triângulo retângulo. 
19. Trigonometria no triângulo retângulo. 
20. Área e perímetro de figuras geométricas planas: quadrado, retângulo, paralelogramo, 
triângulo, hexágono regular, trapézio, losango e círculo. 

BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. BIANCHINI, Edwaldo. Matemática – Ensino Fundamental. Ed. Moderna. 
2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista 
da Matemática – A + Nova. Ed. FTD. 
3. GUELLI, Oscar. Matemática: uma aventura do pensamento. Ed. Ática. 
4. IMENES, Luis Márcio e LELLIS, Marcelo. Matemática para todos. Ed. Scipione. 

 
II- CONTEÚDOS DA PROVA PARA OS EMPREGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO: 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS/LEGISLAÇÃO:  
1. Lei Orgânica do Município de Westfália e suas emendas: na íntegra. 
2. Constituição Federal de 1988, com as alterações introduzidas por suas Emendas 
Constitucionais:   
- Título I: dos princípios fundamentais (art. 1º a 4º)  
- Título II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5º a 17º)  
- Título III: da organização do Estado (art. 18º a 43º) 
3. Lei Federal nº 8.666/93: Institui normas para licitações e contratos da Administração 
Pública e suas alterações: na íntegra 
4. Lei Complementar nº 101-2000: Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a 
responsabilidade na gestão fiscal: na íntegra. 
5. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterações: na íntegra 
6. Redação oficial, correspondência oficial, normas de correspondência, digitação 
qualificada, reunião e eventos: classificação, questões de gramática e linguagem, 
documentos da administração municipal. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Lei Orgânica do Município de Westfália. 
2. Constituição Federal de 1988.  
3. Lei Federal nº 8.666/93. 
4. Lei Complementar nº 101-2000 
5. Lei Federal 8.429/92. 
6. Kaspary. Adalberto J. Redação oficial - normas e modelos. Editora E.  
7. Ledur. Paulo Flávio. Manual de redação oficial dos municípios. Porto Alegre, RS: AGE 
2007.  



O

 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFÁLIA 

Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 – Centro – Westfália/ RS 
CEP 95893.000 – FONE/FAX (0xx51) 3762 4553 

E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br 
 
 
 
 

Realização:   

                                                                                                                  Página 19 de 44 

 
 

 
PORTUGUÊS:  
OBS: Não serão exigidas as alterações introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - 
Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, alterado pelo Decreto nº 7.875/2012 que prevê 
que a implementação do Acordo obedecerá ao período de transição de 1o de janeiro de 
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirão a norma ortográfica 
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.  
 
1. Leitura e análise do texto: compreensão e significado contextual das palavras e 
expressões do texto; interpretação do texto; gêneros e tipologias textuais. 
2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuação gráfica. 
3. Morfologia: as classes de palavras. 
4. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da oração; termos integrantes da 
oração (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessórios da oração. 
- conjunções coordenativas (relação de sentido entre as conjunções e as orações do 
texto); conjunções subordinativas adverbiais (relação de sentido entre as conjunções e as 
orações do texto); concordância verbal e nominal. 
5. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; funções do QUE e do SE; figuras de 
linguagem; vícios de linguagem. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione. 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. AGE. 
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática. FTD. 
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramática Brasileira. Globo. 
 
MATEMÁTICA: 
1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, união, intersecção, diferença, 
complementar e problemas. 
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.  
3. Intervalos Reais. 
4. Equações, problemas e sistemas de equações de 1º e 2º graus. 
5. Função Polinomial do 1º Grau. 
6. Função Quadrática. 
7. Função Exponencial e equações exponenciais. 
8. Função Logarítmica e equações logarítmicas. 
9. Progressões Aritméticas. 
10. Progressões Geométricas. 
11. Trigonometria. 
12. Matrizes. 
13. Determinantes. 
14. Sistemas de Equações Lineares. 
15. Análise Combinatória: arranjos, permutações e combinações. 
16. Probabilidade e estatística. 
17. Números Complexos: operações na forma algébrica e trigonométrica. 
18. Geometria Plana: área e perímetro do quadrado, retângulo, triângulo, paralelogramo, 
losango, trapézio, hexágono regular e círculo. 
19. Geometria Espacial: área e volume de prismas, pirâmides, cilindros, cones e esferas. 
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20. Geometria Analítica: distância entre dois pontos e equações da reta. 
21. Equações polinomiais. 
22. Noções de Matemática Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, 
operações sobre mercadorias e câmbio. 
23. Proporcionalidade: razão, proporção, regra de três simples e regra de três composta. 
24. Operações, expressões e problemas envolvendo números reais. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemática: volume único. Ed. 
Moderna. 
2. DANTE, Luiz Roberto. Matemática Contexto e Aplicações: volume único. Ed. Ática. 
3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kátia Cristina Stocco. Matemática – 
Ensino Médio. Ed. Saraiva. 
4. PAIVA, Manoel. Matemática: volume único. Ed. Moderna. 
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemática Comercial e Financeira. Ed. 
Ática. 
 
III- CONTEÚDOS DA PROVA PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, 
CONTROLADOR INTERNO, DENTISTA, ENFERMEIRO, PSICÓLOGO e AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM: 
 
PORTUGUÊS: (Conteúdos comuns a todos os empregos) 
OBS: Não serão exigidas as alterações introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - 
Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, alterado pelo Decreto nº 7.875/2012 que prevê 
que a implementação do Acordo obedecerá ao período de transição de 1o de janeiro de 
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirão a norma ortográfica 
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.  
 
1. Leitura e análise do texto: compreensão e significado contextual das palavras e 
expressões do texto; interpretação do texto; gêneros e tipologias textuais. 
2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuação gráfica. 
3. Morfologia: as classes de palavras. 
4. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da oração; termos integrantes da 
oração (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessórios da oração. 
- conjunções coordenativas (relação de sentido entre as conjunções e as orações do 
texto); conjunções subordinativas adverbiais (relação de sentido entre as conjunções e as 
orações do texto); concordância verbal e nominal. 
5. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; funções do QUE e do SE; figuras de 
linguagem; vícios de linguagem. 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione. 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. AGE. 
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática. FTD. 
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramática Brasileira. Globo. 
 
LEGISLAÇÃO: (Conteúdos comuns a todos os empregos) 
1. Constituição Federal de 1988, com as alterações introduzidas por suas Emendas 
Constitucionais: 
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- Título I: dos princípios fundamentais (art. 1º a 4º)  
- Título II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5º a 17) 
- Título III: da organização do Estado (art. 18 a 43) 
2. Lei Orgânica do município de Westfália: na íntegra 
3. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterações: na íntegra 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Constituição Federal de 1988. 
2. Lei Orgânica do município de Westfália 
3. Lei Federal 8.429/92. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL: 
1. Legislação Social (em especial das seguintes políticas e segmentos: assistência social, 
saúde, educação, criança e adolescente, idoso, pessoa portadora de deficiência e defesa 
dos direitos da mulher).  
2. Processos de trabalho.  
3. Ética profissional.  
4. Lei que regulamenta a profissão.  
5. Normas operacionais básicas da saúde e da assistência social.  
6. Saúde mental.  
7. Participação Popular e Conselhos de Políticas Públicas.  
8. Família e sociedade.  
9. Inclusão social.  
10. Desigualdade.  
11. Questão social.  
12. Serviço Social e contemporaneidade.  
13. Instrumentalização do Serviço Social. 
14. Legislação. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentação. São 
Paulo: Veras, 2003. 
2. BARROCO, Maria Lucia S.. Ética: fundamentos sócio-históricos. São Paulo: Cortez, 
2008. 245 p. (Biblioteca básica de Serviço Social, 4). 
3. BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Política Social: fundamentos e 
história. 5.ed.. São Paulo: Cortez, 2008. 213 p. (Biblioteca básica de Serviço Social, 2). 
4. BIDARRA, Zelimar Soares; OLIVEIRA, Luciana Vargas Netto. Infância e Adolescência: o 
processo de reconhecimento e de garantia de direitos fundamentais. Serviço Social & 
Sociedade, São Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 154-175, jun. 2008. 
5. BISNETO, José Augusto. Serviço Social e Saúde Mental: uma análise institucional da 
prática. 2.ed. São Paulo: Cortez, 2009.  
6. BRAVO, Maria Inês (Org.) et al. Saúde e Serviço Social. 4.ed.. São Paulo: Cortez, 2009.  
7. CARVALHO, Inaiá Maria Moreira de; FERNANDES, Cláudia Monteiro. Algumas 
Considerações Sobre o Bolsa Família. Serviço Social & Sociedade, São Paulo: Cortez, n. 
98, p. 362-385, abr./jun. 2009. 
8. CARVALHO, Maria do Carmo Brant (red.) et al. Serviços de Proteção Social às Famílias. 
São Paulo: IEE/PUC, 1998. 
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9. CASTRO, Alba Tereza Barroso de (Org.). Serviço Social, Política Social e Trabalho: 
desafios e perspectivas para o século XXI. 2.ed.. São Paulo: Cortez, 2008. 
10. CASTRO, Manuel Manrique. História do Serviço Social na América Latina. 6.ed. São 
Paulo: Cortez, 2003. 
11. CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL 10ª REGIÃO - Coletânea de Leis de 
Serviço Social, CRESS/Porto Alegre, 2010. 
12. FALCÃO, Deusivania Vieira da Silva (Org.); ARAÚJO, Ludgleydson Fernandes de 
(Org.). Idosos e Saúde Mental. Campinas: Papyrus, 2010.  
13. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Serviço Social. 6ª edição. São Paulo: 
Cortez, 2006. 
14. FÁVERO, Eunice Teresinha. Serviço Social, Direitos e Prática Profissional. Serviço 
Social & Sociedade, São Paulo: Cortez, v. 39, n. 99, p. 434-444, jul./set. 2009. 
15. GOUVÊA, Maria das Graças de. Plantão Social para a Cidadania. Taubaté: Cabral, 
2003. 
16. IAMAMOTO, Marilda Vilella. O Serviço Social na Contemporaneidade: trabalho e 
formação profissional. 9.ed. São Paulo: Cortez, 2005. 
17. GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Serviço Social. 7.ed.. São Paulo: Cortez, 
2009. 
18. GRANEMANN, Sara. Trabalho, Sobretrabalho e Financiamento das Políticas Sociais. 
Serviço Social & Sociedade, São Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 60-72, jun. 2008. 
19. MARTINELLI, Maria Lúcia. Serviço Social: identidade e alienação. 9.ed. São Paulo: 
Cortez, 2005. 
20. MENDES, Jussara Maria Rosa; PRATES, Jane Cruz; AGUINSKY, Beatriz (Orgs.). 
Capacitação sobre PNAS e SUAS. No caminho da implantação. Porto Alegre: EDIPUCRS, 
2006. 
21. MONTAÑO, Carlos. A Natureza do Serviço Social: um ensaio sobre a gênese, a 
especificidade e sua reprodução. 2.ed.. São Paulo: Cortez, 2009. 
22. MISOCZKY, Maria Ceci; BORDIN, Ronaldo. Gestão Local em Saúde: práticas e 
reflexões. Porto Alegre: Dacasa, 2004. 
23. MOTA, Ana Elizabete (Org.) et al. Serviço Social e Saúde: formação e trabalho 
profissional. 3.ed.. São Paulo: Cortez, 2008.  
24. PAZ, Rosangela Dias O.. Código de Ética: reafirmar a função pública de conselheiros e 
conselheiras. Serviço Social & Sociedade, São Paulo: Cortez, v. 27, n. 85, p. 117-122, mar. 
2006. 
25. PEREIRA, Potyara A. P.. Política Social: temas & questões. 2.ed.. São Paulo: Cortez, 
2009. 
26. PONTES, Reinaldo Nobre. Mediação e Serviço Social: um estudo preliminar sobre a 
categoria teórica e sua apropriação pelo serviço social. 3.ed. São Paulo: Cortez, 1997. 
27. RAICHELIS, Raquel. Articulação entre os Conselhos de Políticas Públicas. Serviço 
Social & Sociedade, São Paulo: Cortez, v. 27, n. 85, p. 109-116, mar. 2006. 
28. SILVA, Jacqueline Oliveira. Práticas do Serviço Social: espaços tradicionais e 
emergentes. Porto Alegre: Da Casa, 1998. 
29. SILVA, Maria Liduina de Oliveira e. O Estatuto da Criança e do Adolescente e o Código 
de Menores: descontinuidades e continuidades. Serviço Social & Sociedade, São Paulo: 
Cortez, v. 26, n. 83, p. 30-48, 2005. 
30. SILVEIRA, Jucimeir Isolda. Sistema Único de Assistência Social: institucionalidade e 
processos interventivos. Serviço Social & Sociedade, São Paulo: Cortez, n. 98, p. 335-360, 
abr./jun. 2009. 
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31. SIMÕES, Carlos. Curso de Direito do Serviço Social. 3.ed.. São Paulo: Cortez, 2009. 
560 p. (Biblioteca básica de serviço social, 5). 
32. VASCONCELOS, Ana Maria de. A Prática do Serviço Social: cotidiano, formação e 
alternativas na área da saúde. 5.ed.. São Paulo: Cortez, 2007. 
33. VASCONCELOS, Kathleen Elaine Leal et al. Serviço Social e Estratégia Saúde da 
Família: contribuições ao debate. Serviço Social & Sociedade, São Paulo: Cortez, n. 98, p. 
308-334, abr./jun. 2009. 
34. VIDAL, Dolores Lima da Costa. Demanda Reprimida: acesso aos serviços de saúde e 
serviço social. Serviço Social & Sociedade, São Paulo: Cortez, v. 29, n. 94, p. 132-153, jun. 
2008. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O EMPREGO DE CONTROLADOR INTERNO: 
1. Lei Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e 
controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito 
Federal e sua legislação complementar: na íntegra. 
2. Lei Complementar nº 101-2000: Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a 
responsabilidade na gestão fiscal: na íntegra. 
3. Lei Federal nº 8.666/93 Institui normas para licitações e contratos da Administração 
Pública e suas alterações: na íntegra 
4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterações: na íntegra 
5. Resolução nº 787/2007: Dispõe sobre a remessa que os responsáveis pelos órgãos ou 
entidades da administração direta e indireta do Estado e dos Municípios devem fazer a 
este Tribunal de Contas, em meio informatizado, dos dados necessários à apreciação da 
legalidade dos atos de admissão de pessoal, para fins de registro e dos atos 
administrativos derivados de pessoal. Disponível em: 
http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/si
apes/legislacao/RESOLUCAO787-07pdf 
6. Resolução nº 887/2010 - Altera a Resolução nº 787, de 05 de setembro de 2007, dando 
nova redação ao caput e ao § 2º do artigo 1º e acrescentando o § 3º e incisos ao artigo 1º 
e o parágrafo único e incisos ao artigo 2º. Disponível em:  
http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/si
apes/legislacao/res88710.pdf 
7. Instrução Normativa n° 14/2010: Altera e introduz dispositivos na Instrução Normativa nº 
16, de 10 de outubro de 2007, que regulamenta a Resolução nº 787, de 10 de setembro de 
2007, que dispõe sobre a remessa que os responsáveis pelos órgãos ou entidades da 
Administração Direta e Indireta do Estado e dos Municípios devem fazer a este Tribunal de 
Contas, em meio informatizado e físico, dos dados necessários à apreciação da legalidade 
dos atos de admissão de pessoal, para fins de registro e dos atos administrativos 
derivados de pessoal. Disponível em: 
http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/si
apes/legislacao/IN142010.pdf 
8. Instrução Normativa nº 16/2007 e anexos - Regulamenta a Resolução n. 787, de 10 de 
setembro de 2007, que dispõe sobre a remessa que os responsáveis pelos órgãos ou 
entidades da Administração Direta e Indireta do Estado e dos Municípios devem fazer a 
este Tribunal de Contas, em meio informatizado, dos dados necessários à apreciação da 
legalidade dos atos de admissão de pessoal, para fins de registro e dos atos 
administrativos derivados de pessoal. Disponível em: 
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http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/si
apes/legislacao/IN162007.pdf. 
9. Resolução n° 905/2011- Institui a remessa de dados e informações relativos às 
concessões de inativação no âmbito municipal ao Tribunal de Contas do Estado do Rio 
Grande do Sul, através do Sistema de Pensões e Inativações na Esfera Municipal – 
SAPIEM, e dá outras providências. Disponível em: 
http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemascontroleexterno/s
apiem/legislacao/R905.doc 
10. Resolução nº 766/2007: Dispõe sobre a entrega, envio e disponibilização dos dados e 
informações em meio informatizado, que os responsáveis pelos órgãos ou entidades da 
administração direta e indireta municipal, inclusive consórcios públicos devem fazer a este 
Tribunal, de acordo com as competências estatuídas nos incisos I, II, III e IV do art. 71 da 
Constituição Federal, adaptados ao Estado por força do art. 71 da Constituição Estadual, e 
dá outras providências. Disponível em: 
http://www.tce.rs.gov.br/sistemas_controle/SIAPC/pdf/Res_TCERS_n766_2007.pdf. 
11. Instrução Normativa nº 25/2007: Dispõe sobre a entrega, o envio e a disponibilização 
dos dados e das informações em meio informatizado, que os responsáveis pelos órgãos ou 
entidades da administração direta e indireta municipal, inclusive consórcios públicos, 
devem fazer a este Tribunal, de acordo com as competências estatuídas nos incisos I, II, III 
e IV do art. 71 da Constituição Federal, adaptados ao Estado por força do art. 71 da 
Constituição Estadual, e dá outras providências, de que trata a Resolução nº 766, de 07 de 
fevereiro de 2007. Disponível em: 
http://www2.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/jurisdicionados/sistemas_controle_externo
/siapc/arquivos_informacoes 
12. Resolução n.º 936/2012: Dispõe sobre as diretrizes a serem observadas na 
estruturação e funcionamento do sistema de controle interno municipal e dá outras 
providências. Disponível em: 
http://portal.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/noticias_internet/Decisoes/SistemasCI.pdf 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Lei Federal 4320-64. 
2. Lei Complementar nº 101-2000. 
3. Lei Federal nº 8.666/93. 
4. Lei Federal 8.429/92. 
5. Resolução nº 787/2007. 
6. Resolução nº 887/2010.  
7. Instrução normativa n° 14/2010. 
8. Instrução normativa nº 16/2007. 
9. Resolução n° 905/2011. 
10. Resolução nº 766/2007. 
11. Instrução normativa nº 25/2007. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O EMPREGO DE DENTISTA: 
1. Anatomia da região da cabeça e pescoço. 
2. Anestesia em Odontologia. 
3. Patologia das lesões da cavidade bucal. 
4. Semiologia bucal. 
5. Radiologia em Odontologia. 
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6. Farmacologia e Farmacodinâmica das drogas de uso odontológico.  
7. Cirurgia oral. 
8. Endodontia: urgências na prática clínica. 
9. Cariologia.  
10. Uso do flúor. 
11. Dentição decídua: características, sequencia favorável de erupção, análise e 
considerações clínicas. 
12. Dentição mista: características, sequencia favorável de erupção, análise e 
considerações clínicas. 
13. Dentição permanente. 
14. Materiais dentários e técnicas restauradoras. 
15. Promoção de saúde bucal. 
16. Biossegurança e controle de infecções. 
17. Legislação. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. FOURNIOL FILHO, A. Pacientes Especiais e a Odontologia. São Paulo; Livraria Santos; 
1998. 
2. ANDREASEN, J. O., ANDREASEN, F. M. Traumatismo Dentário - Soluções Clínicas. 
São Paulo; Panamericana, 1991. 
3. PERTES R. A., GROSS S. G. Tratamento Clínico das Disfunções Temporomandibulares 
e da Dor Orofacial, Quintessence, 2005. 
4. REGEZI, J.A. SCIUBBA J.J. Patologia Bucal - Correlações Clinicopatológicas. Io de 
Janeiro; Guanabara Koogan, 2000. 
5. NARVAI P. C. Odontologia e Saúde Bucal Coletiva; Santos Editora, 2002. 
6. BUISCHI Y. Promoção de Saúde Bucal na Clínica Odontológica; artes médicas, 2000. 
7. Departamento de Atenção Básica. – Brasília: Ministério da Saúde, 2006.  
92 p. il. – (Cadernos de Atenção Básica, n. 17) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) 
Disponível em http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf  
8. Serviços Odontológicos: Prevenção e Controle de Riscos / Ministério da Saúde, Agência 
Nacional de Vigilância Sanitária. – Brasília: Ministério da Saúde, 2006. Disponível em  
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_odonto.pdf  
9. Guia de recomendações para o uso de fluoretos no Brasil / Ministério da Saúde, 
Secretaria de Atenção à Saúde, Departamento de Atenção Básica. – Brasília: Ministério da 
Saúde, 2009. 56 p.: il.– (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Disponível em 
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro_guia_fluoretos.pdf  
10. BORAKS, S. Diagnóstico bucal. São Paulo; Artes Médicas, 1996. 
11. CONCEIÇÃO, E. N. et al. Dentística - Saúde e Estética. Porto Alegre; ArtMed, 2000. 
12. LEONARDO. M.; LEAL, J.M. Endodontia - Tratamento de canais radiculares. São 
Paulo; Panamericana, 1998. 
13. NEIDLE, E. A.; YAGIELA, J.A. Farmacologia e Terapêutica para dentistas. Rio de 
Janeiro; Guanabara Koogan, 1991. 
14. NEWBRUN, E. Cariologia. São Paulo; Santos, 1988. 
15. PETERSON, L. J. et al. Cirurgia  Oral e Maxilofacial Contemporânea. Rio de Janeiro; 
Guanabara, 2000. 
16. SOBOTTA. Atlas de Anatomia Humana - Volume1. Rio de Janeiro; Guanabara 
Koogan, 1990. 
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17. TOLEDO, O. A. Odontopediatria - Fundamentos para a prática clínica. São Paulo; 
Editorial Premier, 1996. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO: 
1. Assistência de enfermagem clínico-cirúrgica 
2. Assistência de enfermagem materno-infantil: Desenvolvimento e aspectos psicológicos 
da gravidez; Gravidez de alto risco e baixo risco; Acompanhamento do pré-natal. 
3. Assistência de enfermagem na saúde mental: Desenvolvimento psicológico; Distúrbios 
psicológicos; Abuso de drogas e álcool. 
4. Assistência de enfermagem à criança ao adulto e ao idoso. 
5. Enfermagem em saúde pública. 
6. Enfermagem de emergências. 
7. No programa nacional de imunizações; No programa de DST e AIDS; No programa de 
hipertensão; No programa de diabete; No programa de assistência integral à saúde da 
mulher; No programa de hanseníase e tuberculose. 
8. Métodos de esterilização e desinfecção. 
9. Ética Profissional.  
10. Legislação. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. PEGORARO, Aildes dos Santos; HERMANN, Hellma. Enfermagem em Doenças 
Transmissíveis.  EPU 1ª Ed. 19864.  
2. Novo Código de Ética da Enfermagem Brasileira – Resolução COFEN nº 311/2007. 
3. Calendário Básico de Vacinação da criança, adolescentes,  adultos e do idoso. Versão 
eletrônica disponível no site www.saude.gov.br/svs 
4. BRASIL. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações. Dispõe sobre as 
condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências.  
5. BRASIL. Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da 
comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências 
intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências.  
6. BRASIL. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterações. Dispõe sobre o Estatuto da 
Criança e do Adolescente e dá outras providências (1ª Parte - Artigo 1º ao artigo 85). 
7. BRASIL. Ministério da Saúde. Departamento de Ações Programáticas Estratégicas. 
Manual de Hipertensão arterial e Diabetes mellitus. Brasília.  
8. BRASIL. Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica. Guia para o controle da 
Hanseníase. Brasília.  
9. BRASIL. Ministério da Saúde. Departamento de Atenção Básica. Manual Técnico para o 
Controle da Tuberculose: cadernos de atenção básica. Brasília.  
10. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan. 2005 
11. BRASIL. Ministério da Saúde. Instituto para o Desenvolvimento da Saúde. Manual de 
Enfermagem – Programa de Saúde da Família.  
12. BRASIL. Ministério da Saúde. Parto Aborto e Puerpério: Assistência Humanizada à 
Mulher. 2001. Brasília. 
13. Assistência de Enfermagem nas Intervenções Clínicas e Cirúrgicas. Editora Guanabara 
Koogan, Rio de Janeiro, 2008. Equipe Lippincott Williams & Williams. Tradução Ivan 
Lourenço Gomes.  
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14. CARBONE, Maria H; COSTA, Elisa M. Saúde da Família: uma abordagem 
interdisciplinar. Ed. Rubio, 2009. 
15. BRASIL. Ministério da Saúde. Manual de Procedimentos para Vacinação. 
16. BRASIL. Ministério da Saúde. Doenças Infecciosas e Parasitárias: guia de bolso. 2010. 
Brasília. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O EMPREGO DE PSICÓLOGO:  
1. Ética profissional 
2. Teorias e técnicas psicoterápicas 
3. Teorias psicológicas 
4. Psicopatologia 
5. Psicologia social/comunitária 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Ajuriaguerra, J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil, 2ª edição 
2. Amatuzzi, Mauro M. Por uma Psicologia Humana.Campinas: Ed. Alínea, 2008, 2ª edição 
3. Bandura, Albert; Azzi, R.G.; Polydoro, Soely e cols. Teoria Social Cognitiva-Conceitos 
Básicos. Porto Alegre: Artmed, 2008. 
4. Código de Ética Profissional do Psicólogo 
5. Freud, Sigmund. A História do Movimento Psicanalítico, Artigos sobre Metapsicologia e 
outros trabalhos. Obras Completas, vol XIV. Rio de Janeiro: Imago, 1969. 
6. Freud, S. Conferências Introdutórias sobre Psicanálise. Obras Completas, vol XV. Rio de 
Janeiro: Imago, 1969. 
7. Freud, S. C. Conferências Introdutórias sobre Psicanálise. Obras Completas, vol XVI. 
Rio de Janeiro: Imago, 1969. 
8. Freud, S. Além do Princípio de Prazer, Psicologia de Grupo e Outros Trabalhos. Obras 
Completas, vol XVIII. . Rio de Janeiro: Imago, 1969. 
9. Freud, S. O Futuro de uma Ilusão, O Mal estar na Civilização e Outros Trabalhos. Obras 
Completas, vol XXI. Rio de Janeiro: Imago, 1969. 
10. Ito, Lígia M. e cols. Terapia cognitivo-comportamental para Transtornos Psiquiátricos. 
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. 
11. Kaplan, J. & Sadock, B. Compêndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990 
12. Melillo, A. , Ojeda, E. N. S. (org) & colaboradores. Resiliência: descobrindo as        
próprias fortalezas. Porto Alegre: Artmed, 2005 
13. Sarriera, J. C. Psicologia Comunitária- estudos atuais. Porto Alegre: Sulina, 2000 
14. Silva, Ana Beatriz B. Bullyng – Mentes Perigosas nas Escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 
2010 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM: 
1. Legislação e ética. 
2. Assistência de enfermagem à criança ao adolescente e do idoso 
3. No programa nacional de imunizações; No programa de DST e AIDS; No programa 
de hipertensão; No programa de diabete; No programa da criança e do adolescente; No 
programa de pneumologia sanitária; No programa de assistência integral à saúde da 
mulher; No programa de hanseníase e tuberculose. 
4. Assistência no pré-natal.  
5. Primeiros socorros. 
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6. Microbiologia: noções de infecção e desinfecção. Limpeza e esterilização de artigos 
médico-hospitalares 
7. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas 
8. Tratamentos medicamentosos: doses, diluições, administrações. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. BRASIL, Ministério da Saúde. Manual técnico para o controle da tuberculose: 
cadernos da atenção básica. Secretaria de Políticas de Saúde Departamento de 
Atenção Básica. Revisada e ampliada- Brasília: Ministério da Saúde. 
2. BRASIL. Ministério da Saúde. Manual de Normas de Vacinação.  
3. PEGORARO, Aildes dos Santos; HERMANN, Hellma. Enfermagem em Doenças 
Transmissíveis.  EPU 1ª Ed. 19864.  
4. BRASIL. Ministério da Saúde. Guia para controle da hanseníase.  
5. BRASIL. Ministério da Saúde. Plano de reorganização da atenção à hipertensão 
arterial e ao diabetes mellitus: Manual de hipertensão arterial e diabetes mellitus.  
6. FORTES, Julia Ikeda. Enfermagem em Emergências. São Paulo, EPU 1ª Ed. 2002.  
7. Lei nº 7.498, de 1986 e suas alterações - Dispõe sobre a Regulamentação do Exercício 
da Enfermagem e dá outras Providências.  
8. Decreto nº 94406/87 - Regulamenta a Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispõe 
sobre o exercício da enfermagem, e dá outras providências.  
9. Resolução COFEN nº 311/2007 - Aprova o Código de Ética dos Profissionais de 
Enfermagem e dá outras providências. 
10. BRASIL. Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterações. Dispõe sobre as 
condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências.  
11. BRASIL. Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da 
comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências 
intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências.  
12. BRASIL. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterações. Dispõe sobre o Estatuto da 
Criança e do Adolescente e dá outras providências (1ª Parte - Artigo 1º ao artigo 85).  
13. Motta, Ana Letícia Carnevalli. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. São Paulo: 
Iátria, 2003. 3ª ed. 
14. Fakih, Flávio Trevisani. Manual de diluição e administração de medicamentos 
injetáveis. Rio de Janeiro: Reichamann & Affonso Ed. 2000. 
15. Souza, Nilton Elias. A Enfermagem na Saúde Mental. AB, 2006. 
 
IV- CONTEÚDOS DA PROVA PARA O EMPREGO DE CONTADOR: 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 1. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboração e 
controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito 
Federal e sua legislação complementar: na íntegra. 
2. Constituição Federal de 1988 e suas emendas: - Título VI: da tributação e do orçamento 
(art. 145 a 169). 
3. Lei Complementar nº 101-2000: Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a 
responsabilidade na gestão fiscal: na íntegra. 
4. Portaria 184/2008 - Dispõe sobre as diretrizes a serem observadas no setor público 
(pelos entes públicos) quanto aos procedimentos, práticas, laboração e divulgação das 
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Demonstrações contábeis, de forma a torná-los convergentes com as Normas 
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público: na íntegra.  
5. Decreto 6.976/2009 - Dispõe sobre o Sistema de Contabilidade Federal e dá outras 
providências: na íntegra. 
6. Lei Federal nº 8.666/93 Institui normas para licitações e contratos da Administração 
Pública e suas alterações: na íntegra. 
7. Portaria nº 437, de 12 de julho de 2012: Aprova as Partes II – Procedimentos Contábeis 
Patrimoniais, III – Procedimentos Contábeis Específicos, IV – Plano de Contas Aplicado ao 
Setor Público, V – Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público, VI – Perguntas e 
Respostas e VII – Exercício Prático, da 5ª edição do Manual de Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público (MCASP): na íntegra. 
8. Portaria nº STN nº 637 de 18 de outubro de 2012 que Aprova a 5ª edição do Manual de 
Demonstrativos Fiscais (MDF), considerando ainda, a errata ao referido manual de 20 de 
dezembro de 2012: na íntegra. 
9. Portaria Conjunta nº 02 de 13 de julho de 2012, que Aprova as Partes I – Procedimentos 
Contábeis Orçamentários e VIII – Demonstrativo de Estatísticas de Finanças Públicas, da 
5ª edição do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP): na íntegra. 
10. Portaria nº 72, de 01 de fevereiro de 2012, que Estabelece normas gerais de 
consolidação das contas dos consórcios públicos a serem observadas na gestão 
orçamentária, financeira e contábil, em conformidade com os pressupostos da 
responsabilidade fiscal: na íntegra. 
11. Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, que Regulamenta o § 3º do art. 
198 da constituição federal para dispor sobre os valores mínimos a serem aplicados 
anualmente pela união, estados distrito federal e municípios em ações e serviços públicos 
de saúde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferência para a saúde e as 
normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas com saúde nas 3 (três)esferas 
de governo; revoga dispositivos das leis nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 
27 de julho de 1993; e dá outras providências: na íntegra. 
12. Lei Federal nº 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterações: na 
íntegra 
13. Lei nº 10.028 de 19/10/2000 - Lei de Crime de Responsabilidade Fiscal: na íntegra.  
14. Ética Profissional.  
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Lei Federal 4320-64. 
2. Constituição Federal de 1988. 
3. Lei Complementar nº 101-2000. 
4. Portaria 184/2008.  
5. Decreto 6.976/2009. 
6. Lei Federal nº 8.666/93. 
7. Portaria nº 437/12. 
8. Portaria nº STN nº 637/12. 
9. Portaria Conjunta nº 02/12. 
10. Portaria nº 72/12. 
11. Lei Complementar nº 141/12. 
12. Lei Federal  nº 8.429/92. 
13. Lei nº 10.028 de 19/10/00.  
14. Plano de Contas disponível no site: www.tce.rs.gov.br  
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15. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Princípios fundamentais de contabilidade e 
normas brasileiras de contabilidade. CRC/RS.  
16. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Normas Brasileiras de Contabilidade. 
CRC/RS.  
 
PORTUGUÊS:  
OBS: Não serão exigidas as alterações introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - 
Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, alterado pelo Decreto nº 7.875/2012 que prevê 
que a implementação do Acordo obedecerá ao período de transição de 1o de janeiro de 
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirão a norma ortográfica 
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.  
 
1. Leitura e análise do texto: compreensão e significado contextual das palavras e 
expressões do texto; interpretação do texto; gêneros e tipologias textuais. 
2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuação gráfica. 
3. Morfologia: as classes de palavras. 
4. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da oração; termos integrantes da 
oração (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessórios da oração. 
- conjunções coordenativas (relação de sentido entre as conjunções e as orações do 
texto); conjunções subordinativas adverbiais (relação de sentido entre as conjunções e as 
orações do texto); concordância verbal e nominal. 
5. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; funções do QUE e do SE; figuras de 
linguagem; vícios de linguagem. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione. 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. AGE. 
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática. FTD. 
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramática Brasileira. Globo. 
 
MATEMÁTICA: 
1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, união, intersecção, diferença, 
complementar e problemas. 
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.  
3. Intervalos Reais. 
4. Equações, problemas e sistemas de equações de 1º e 2º graus. 
5. Função Polinomial do 1º Grau. 
6. Função Quadrática. 
7. Função Exponencial e equações exponenciais. 
8. Função Logarítmica e equações logarítmicas. 
9. Progressões Aritméticas. 
10. Progressões Geométricas. 
11. Trigonometria. 
12. Matrizes. 
13. Determinantes. 
14. Sistemas de Equações Lineares. 
15. Análise Combinatória: arranjos, permutações e combinações. 
16. Probabilidade e estatística. 
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17. Números Complexos: operações na forma algébrica e trigonométrica. 
18. Geometria Plana: área e perímetro do quadrado, retângulo, triângulo, paralelogramo, 
losango, trapézio, hexágono regular e círculo. 
19. Geometria Espacial: área e volume de prismas, pirâmides, cilindros, cones e esferas. 
20. Geometria Analítica: distância entre dois pontos e equações da reta. 
21. Equações polinomiais. 
22. Noções de Matemática Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, 
operações sobre mercadorias e câmbio. 
23. Proporcionalidade: razão, proporção, regra de três simples e regra de três composta. 
24. Operações, expressões e problemas envolvendo números reais. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemática: volume único. Ed. 
Moderna. 
2. DANTE, Luiz Roberto. Matemática Contexto e Aplicações: volume único. Ed. Ática. 
3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kátia Cristina Stocco. Matemática – 
Ensino Médio. Ed. Saraiva. 
4. PAIVA, Manoel. Matemática: volume único. Ed. Moderna. 
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemática Comercial e Financeira. Ed. 
Ática. 
 
V- CONTEÚDOS DA PROVA PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE 
MÁQUINAS, OPERÁRIO e SERVENTE: 
 
PORTUGUÊS: (Conteúdos comuns a todos os empregos) 
1. Fonologia e fonética: Fonema e letra; Classificação dos fonemas; Sílaba; Encontros 
vocálicos e consonantais; Dígrafos; Ortografia. 
2. Morfologia: As classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, 
verbo. 
3. Suplemento ou apêndice: Pontuação 
4. Textos: Leitura, compreensão e interpretação. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. CUNHA, Celso. Nova Gramática do Português Contemporâneo. RJ. Nova Fronteira.  
2. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo. 
3. KASPARY, Adalberto José. O Português das Comunicações administrativas. POA. 
FDRH. 
4. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo. 
5. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione.  
6. TERRA, Ernani. Minigramática. Scipione. 
 
MATEMÁTICA: (Conteúdos comuns a todos os empregos) 
1. Noções de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, união, intersecção, diferença 
e complementar. 
2. Conjunto dos números naturais, inteiros e racionais. 
3. Problemas envolvendo máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum. 
4. Operações, expressões e problemas envolvendo números naturais, inteiros e racionais. 
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5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superfície, volume, capacidade, 
massa e tempo. 
6. Equações, sistemas de equações e problemas do 1º grau. 
7. Razão e proporção. 
8. Regra de três simples e composta. 
9. Porcentagem e juros simples. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista 
da Matemática – A + Nova. Ed. FTD. 
2. GUELLI, Oscar. Matemática: uma aventura do pensamento. Ed. Ática. 
3. IMENES, Luis Márcio e LELLIS, Marcelo. Matemática para todos. Ed. Scipione. 
 
LEGISLAÇÃO PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE 
MÁQUINAS: 
1. Lei Federal nº 9.503/97 - Código de Trânsito Brasileiro (CTB) e alterações posteriores: 
na íntegra. 
2. Resolução do CONTRAN nº 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo II do 
Código de Trânsito Brasileiro, Lei nº. 9.503. 
3. Resolução do CONTRAN nº 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume I - 
Sinalização Vertical de Regulamentação, do Manual Brasileiro de Sinalização de Trânsito, 
Lei nº. 9.503, e suas alterações. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Lei Federal nº 9.503/97. 
2. Resolução do CONTRAN nº 160/2004. 
3. Resolução do CONTRAN nº 180/2005. 
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ANEXO II 

 
ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS: 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Comunitário de Saúde 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: atendimento ao Programa Saúde da Família – PSF.   
b) Descrição Analítica: realizar a visitação das famílias, realizar levantamentos de dados 
cadastrais, atendimento básico, acompanhar a situação nutricional e vacinal da população, 
encaminhamentos para exames e orientações na área de prevenção, entre outras 
atividades correlatas do referido Programa da Saúde. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: carga horária semanal de 40 horas, sujeito a uso de 
uniforme fornecido pelo Município. 
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
  a) Idade mínima de 18 anos; 
  b) Instrução: ensino fundamental. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo  
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos, portarias, auxiliar 
no preenchimento de planilhas e demais documentos de prestações de contas. 
b) Descrição Analítica: examinar processos, redigir pareceres e informações; redigir 
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios, certidões, 
portarias, decretos, projetos de leis e outros; manter atualizadas as fichas de cadastro 
imobiliário e de lançamento de contribuintes; realizar e conferir cadastros tributários e 
aplicação da Lei Tributária; verificar e manter atualizada o fichário de pessoal e folha de 
pagamento, fazer empenhos e demonstrativos de caixa; operar computador ou terminais 
eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; realizar ou orientar a coleta de preços de 
materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; efetuar ou orientar o recebimento, 
conferência, armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos; auxiliar na 
atualização do cadastro de bens patrimoniais, bem como colocar etiquetas nos bens 
móveis; realizar trabalhos datilográficos; orientar a organização e elaboração de fichários e 
arquivos de documentação e legislação; secretariar reuniões e comissões de inquérito; 
conhecimentos de sistemas operacionais, editoração eletrônica e planilhas de cálculos, em 
sistemas informatizados, executar tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Carga horária semanal de 40 horas, 
b) Atendimento ao público. 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino médio concluído; 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Prestar atendimento à população na área da Assistência Social. 
b) Descrição Analítica:,  
a) Quando na área de atendimento à população do Município: 
Coordenar a execução dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; 
coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos específicos 
de pessoas, como crianças e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar 
municipal portadores de deficiência, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar 
programas de capacitação de mão-de-obra e sua integração no mercado de trabalho; 
participar da elaboração, coordenação e execução de campanhas educativas no campo da 
saúde pública, higiene, saneamento, educação; organizar atividades ocupacionais para 
crianças, adolescentes, idosos e desassistidos sociais; orientar o comportamento de 
grupos específicos de pessoas em face de problemas de habitação, saúde, higiene, 
educação, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliação social do público 
para fins de concessão de auxílios; promover, por meio de técnicas próprias e através de 
entrevistas, palestras, visitas em domicílios e outros meios, a prevenção ou solução de 
problemas sociais identificados entre os grupos específicos de pessoas; organizar e 
manter atualizadas referências sobre as características sócio-econômicas dos assistidos 
nas unidades de assistência social da Prefeitura; aconselhar e orientar a população nos 
postos de saúde, escolas, creches municipais, centros comunitários, entre outras unidades 
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada; b) Quando na área 
de atendimento ao servidor municipal:Coordenar, executar ou supervisionar a realização 
de programas de serviço social, desenvolvendo atividades de caráter educativo, recreativo 
ou de assistência à saúde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e 
familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doenças orgânicas e 
psicossomáticas, identificando e atuando na remoção dos fatores psicossociais e 
econômicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, 
através da unidade de administração de pessoal, servidores doentes e acidentados no 
trabalho ao órgão de assistência médica municipal; acompanhar a evolução psicofísica de 
servidores em convalescença, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessários, 
para ajudar em sua reintegração ao serviço; assistir ao servidor com problemas referentes 
à readaptação ou reabilitação profissional e social por diminuição da capacidade de 
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relações empregatícias; levantar, analisar e 
interpretar para a Administração da Prefeitura às necessidades, aspirações e insatisfações 
dos servidores, bem como propor soluções; estudar e propor soluções para a melhoria de 
condições materiais, ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores 
municipais sobre legislação trabalhista, normas e decisões da Administração da Prefeitura. 
c) Atribuições comuns a todas as áreas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para 
implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de 
atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e 
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar 
de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades 
públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições 
sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando 
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e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e 
programas de trabalho afetos ao Município; realizar outras atribuições compatíveis com 
sua especialização profissional. 
LOTAÇÃO: Secretaria da Saúde, Trabalho, Habitação e Assistência Social. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
Carga horária semanal de 20 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao 
cumprimento de tarefas fora do horário normal de expediente. 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Superior completo. 
c) Habilitação legal para o exercício da profissão, com registro no Conselho. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO 
ATRIBUIÇÕES:  
a) Descrição sintética: atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo 
coordenação, supervisão e execução de funções relacionadas com o Sistema de Controle 
Interno. 
b) Descrição analítica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliação das 
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orçamento do governo municipal; 
examinar a legalidade e avaliar resultados quanto à eficiência e eficácia da gestão 
orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos da Administração Municipal, bem como 
da aplicação de recursos públicos e subsídios em benefício de empresas privadas; exercer 
controle das operações, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Município; 
avaliar a execução das metas do Plano Plurianual e dos programas de governo, visando o 
alcance e adequação dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execução dos orçamentos 
do Município tendo em vista sua conformidade com as destinações e limites previstos na 
legislação pertinente; avaliar a gestão dos administradores municipais para comprovar a 
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos 
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo 
e as especificações estabelecidas, sua coerência com as condições pretendidas e a 
eficiência dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendações, o 
exercício do cargo do Prefeito, dos Secretários e dirigentes dos órgãos da administração 
indireta, objetivando o aperfeiçoamento da gestão pública; verificar e controlar, 
periodicamente, os limites e condições relativas às operações de crédito, assim como os 
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos 
da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno 
do Município; prestar apoio ao órgão de controle externo do exercício de suas funções 
constitucionais e legais; auditar os processos de licitações, dispensa ou inexigibilidade 
para as contratações de obras, serviços, fornecimentos e outros; auditar os serviços do 
órgão de trânsito, multa dos veículos do Município, sindicâncias administrativas, 
documentação dos veículos, seus equipamentos, atuação da Junta Administrativa de 
Recursos de Infrações –JARI; auditar o sistema de previdência dos servidores, regime 
próprio ou regime geral de previdência social; auditar a investidura nos cargos e funções 
públicas, a realização de concursos públicos, publicações de editais, prazos, bancas 
examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, 
reavaliações, concessão de vantagens, previsão na lei de diretrizes orçamentárias, plano 
plurianual e orçamento; analisar contratos emergenciais de prestação de serviço, 
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autorização legislativa, prazos; apurar a existência de servidores em desvio de função; 
analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais 
atos; auditar lançamento e cobrança de tributos municipais, cadastro, revisões, 
reavaliações, prescrição; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de 
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicações financeiras, 
rendimentos, plano de contas, escrituração contábil, balancetes; exercer outras atividades 
inerentes ao sistema de controle interno. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:  
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
REQUISITOS PARA INGRESSO:  
a) Idade: 18 anos completos; 
b) Instrução: Superior, Bacharel em Ciências Contábeis com registro no respectivo 
Conselho, Bacharel em Direito, com registro no respectivo Conselho ou Bacharel em 
Administração, com registro no respectivo Conselho. 
 
EMPREGO: CONTADOR  
ATRIBUIÇÕES:  
a) Descrição Sintética: executar serviços contábeis e interpretar legislação referente à 
contabilidade pública.  
b) Descrição Analítica: executar a escrituração analítica de atos e fatos administrativos; 
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas; elaborar 
“slips” de caixa; escriturar, mecânica ou manualmente, livros contábeis; levantar balancetes 
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadação; extrair 
contas de devedores do Município; examinar processos de prestações de contas; conferir 
guias de juros de apólices da dívida pública; operar com máquinas de contabilidade em 
geral; examinar empenhos, verificando a classificação e a existência de saldo nas 
dotações; informar processos relativos à despesa; interpretar legislação referente à 
contabilidade pública; efetuar os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de bens 
móveis e imóveis; organizar relatórios relativos às atividades, transcrevendo dados 
estatísticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no 
respectivo regulamento da profissão; conhecimentos de sistemas operacionais, editoração 
eletrônica e planilhas de cálculos, em sistemas informatizados, e outras tarefas correlatas.  
CONDIÇÕES DE TRABALHO: carga horária semanal de 30 horas  
LOTAÇÃO: Centro Administrativo Municipal  
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:  
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Superior concluído, com registro no C.R.C.;  
 
CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou 
por vida direta, para verificar a presença de cáries e outras afecções. 
b) Descrição Analítica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou 
por vida direta, para verificar a presença de cáries e outras afecções; identificar as 
afecções quanto à extensão e à profundidade, utilizando instrumentos especiais e 
radiológicos, para estabelecer diagnóstico e plano de tratamento; aplicar anestesia 
troncular ou tópica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar 
a execução do tratamento; extrair raízes e dentes, utilizando fórceps, alavancas e outros 
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instrumentos para prevenir infecções; restaurar cáries, utilizando instrumentos, aparelhos e 
substâncias específicas, para restabelecer a forma e a função do dente; executar limpeza 
profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para evitar a instalação de focos de 
infecção; preservar ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicação, para 
prevenir hemorragias ou tratar infecções da boca e dentes; proceder a perícias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e 
laudos previstos em normas e regulamentos, coordenar, supervisionar ou executar a coleta 
de dados sobre o estado clínico dos pacientes, lançando-os em fichas individuais, para 
acompanhar a evolução do tratamento, orientar e zelar pela preservação e guarda de 
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua 
correta utilização; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento 
odontológico preventivo voltados para a comunidade; elaborar pareceres, informes 
técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área 
de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à 
sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de 
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas, palestras, a fim 
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de 
atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e 
outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou 
fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo 
sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de 
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município em conformidade com a 
política nacional de saúde vigente; participar de comissões; realizar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional, e outras tarefas correlatas. 
LOTAÇÃO: Secretaria da Saúde. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
Carga horária semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao 
cumprimento de tarefas fora do horário normal de expediente. 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Superior completo. 
c) Habilitação legal para o exercício da profissão, com registro no Conselho. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Atender serviços de enfermagem junto às unidades sanitárias. 
b) Descrição Analítica: Prestar serviços em hospitais, unidades sanitárias, ambulatoriais e 
seções de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados e 
atendidos nas unidades sanitárias; fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, ministrar 
remédios; responder pela observância das prescrições médicas relativas a pacientes; velar 
pelo bem-estar físico e psíquico dos pacientes; supervisionar a esterilização do material em 
salas de operações; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; prestar socorros de 
urgência; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os serviços de higienização de 
pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem; controlar o serviço de 
alimentação e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; 
supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar 
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o desenvolvimento contínuo da educação pessoal de enfermagem; elaborar programas de 
educação sanitária; participar do ensino em escolar de enfermagem ou cursos para 
auxiliares de enfermagem; participar dos serviços de saúde pública nos diversos setores, 
inclusive na prevenção da saúde familiar; apresentar relatórios referentes às atividades sob 
sua supervisão; executar tarefas afins; 
LOTAÇÃO: Secretaria da Saúde. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária semanal de 40 horas, sujeito ao 
cumprimento de tarefas fora do horário normal de expediente. 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Superior completo. 
c) Habilitação legal para o exercício da profissão, com registro no Conselho. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em 
geral. 
b) Descrição Analítica: conduzir veículos automotores destinados ao transporte de 
passageiros e cargas; recolher os veículos à garagem ou local destinado quando concluída 
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos 
em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela 
conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de 
correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de 
combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis 
sinaleiras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; 
verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos 
pneus; executar tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária semanal de 44 horas, sujeito ao uso de 
uniforme, plantões, viagens e atendimento ao público e uso equipamentos de proteção 
individual. 
LOTAÇÃO: Diversos Órgãos e Secretarias do Município 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: 4.ª do ensino fundamental concluída; 
c) Carteira Nacional de Habilitação, mínima categoria ¨C¨ . 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
  
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINAS  
ATRIBUIÇÕES:  
a) Descrição Sintética: operar máquinas rodoviárias, agrícolas, trato-res e equipamentos 
móveis.  
b) Descrição Analítica: operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, 
guindastes, britadores, máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro 
plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores, moto-niveladoras e outros; abrir 
valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e 
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de má-quinas; lavrar e discar terras, 
obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando 
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pelo seu bom funcionamento; ajustar as correi-as transportadoras à pilha pulmão do 
conjunto de britagem; fazer a manutenção diá-ria e preventiva dos equipamentos; executar 
tarefas afins.  
CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária semanal de 44 horas, sujeito ao uso de 
uniforme, plantões, viagens e atendimento ao público e uso equipamentos de proteção 
individual.  
LOTAÇÃO: Diversos Órgãos e Secretarias do Município  
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:  
a) Idade mínima de 18 anos;  
b) Instrução: 4.ª do ensino fundamental concluída;  
c) Carteira Nacional de Habilitação, categoria ¨C¨.  
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: realização de serviços braçais em geral. 
b) Descrição Analítica: carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e 
elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; proceder à abertura 
de valas; efetuar serviços de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e 
detritos das vias públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e limpeza dos 
sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; 
auxiliar no recebimento/entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços 
de abastecimento de veículos, cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; manejar 
instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, 
adubação, pulverização, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terreno 
baldios e praças; auxiliar em serviços simples de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; 
irrigação e repicagem de mudas; alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de 
máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; 
executar tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária semanal de 44 horas, sujeito ao uso de 
uniforme e uso de equipamentos de proteção individual. 
LOTAÇÃO: Diversos Órgãos e Secretarias do Município 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: 2ª Série do Ensino Fundamental concluída. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
 
CATEGORIA PROFISSIONAL: PSICÓLOGO 
ATRIBUIÇÕES: 
Descrição Sintética: Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação e 
avaliação das condições pessoais do servidor, avaliação de alunos e munícipes. 
Descrição Analítica: Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação e 
avaliação das condições pessoais do servidor; proceder a análise de funções sob o ponto 
de vista psicológico; proceder estudo e avaliação dos mecanismos do comportamento 
humano para possibilitar a orientação, a seleção e o treinamento atitudinal no campo 
profissional e o diagnóstico e terapia clínicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia 
individual e global com acompanhamento clínico; fazer exames de seleção em crianças, 
para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como contemplação com bolsas de 
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estudo; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como 
alcoolistas e toxicômacos; atender crianças excepcionais com problemas de deficiência 
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as 
para escolas ou classes especiais; formular hipóteses de trabalho, para orientar as 
explorações psicológicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagógicas; 
confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico necessário ao estudo 
dos casos; realizar perícias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicológico a 
gestantes, às mães de crianças até a idade escolar e a grupos de adolescentes em 
instituições comunitárias do município; manter atualizado o prontuário de cada caso 
estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades 
próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento 
da profissão. 
Condições de Trabalho: 
Geral: Carga horária semanal de 20 horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade 
do Município; 
Especial: Sujeito ao uso de uniforme, trabalhos externos; eventualmente à noite, domingos 
e feriados; atendimento ao público. 
Requisitos para Provimento: 
Escolaridade: Habilitação legal para o exercício das funções de Psicólogo, com nível 
superior completo; 
Idade: mínima de 18 anos completos; 
Ingresso: Seleção Específica.  
 
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: limpar dependências, preparar e servir alimentos, café e chá. 
b) Descrição Analítica: realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependências de 
prédios públicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias; 
remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer arrumações em locais de trabalho; 
proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral; preparar 
café e/ou chá e servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de pátios; 
realizar outras tarefas próprias da atividade; preservar e zelar os materiais e equipamentos 
de trabalho que estão sob sua responsabilidade; preparar refeições de acordo com 
cardápios; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: 
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos; 
eventualmente fazer pães, biscoitos e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da 
guarda e conservação dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material 
necessário à cozinha ou à preparação de alimentos; operar com os diversos tipos de 
fogões, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os 
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os serviços de limpeza, zelando pela conservação e 
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar outras tarefas correlatas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: carga horária semanal de 44 horas, sujeito a uso de 
uniforme fornecido pelo Município. 
LOTAÇÃO: Diversos órgãos e secretarias do Município 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: 4. ª série do ensino fundamental concluída. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: fazer curativos, aplicar injeções, manter doentes sob observação e 
auxiliar nos atendimentos médicos. 
b) Descrição Analítica: fazer curativos, aplicar vacinas e injeções; observar prescrições 
médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a 
solicitação de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, respiração e anotar nos 
gráficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratório; 
registrar as ocorrências relativas a doentes; esterilizar o material da sala de operações; 
auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar 
material de enfermagem; executar tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Carga horária semanal de 40 horas; 
b) Sujeito ao uso de uniforme, plantões, atendimento ao público e uso equipamentos de 
proteção individual. 
LOTAÇÃO: Diversos Órgãos e Secretarias do Município 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Médio concluído; 
c) Curso de Habilitação para o exercício da função. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
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ANEXO III 
 

FORMULÁRIO PARA ENTREGA DE RECURSOS 
 
NOME DO CANDIDATO: Nº DE 

INSCRIÇÃO: 

 
EMPREGO: 
Assinale o tipo de recurso desejado: 
(   ) Contra Indeferimento de inscrição. 
(   ) Contra Gabarito Preliminar 
(   ) Contra Resultado da prova escrita. 
 
Razões do recurso – Justificativa do candidato: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBS: Este formulário deverá ser preenchido, com letra legível, em duas vias, sendo 
que uma via será devolvida como protocolo. 
 

Em ____/_________ de ____. 

 
 
_______________________ 
ASSINATURA CANDIDATO 
 
 
________________________________________ 
Assinatura do responsável pelo recebimento 
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ANEXO IV 
 
FORMULÁRIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: 
 
NOME DO CANDIDATO: Nº DE INSCRIÇÃO: 

 
EMPREGOS: 
 
PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando 
LAUDO MÉDICO com CID: (colocar os dados abaixo, com base no laudo): 
 
Tipo de necessidade especial de que é portador:______________________________ 
 
Código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID ___________ 
 
Nome do Médico Responsável pelo laudo: ___________________________________ 
 
(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual 
passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres) 
 
Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite 
de Prova Especial ou não, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário) 
 
(    ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL 
 
(    ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova 
necessário, sendo que o pedido será analisado obedecendo aos critérios de 
viabilidade e razoabilidade.) 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
________________________________________________________ 
 
É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO com CID, junto a esse 
requerimento. 
 
 
________________, __/____________/____. 
 
________________________________________________ 
Assinatura do candidato 
 
OBS: Este formulário deverá ser preenchido, com letra legível, em duas vias, sendo 
que uma via será devolvida como protocolo. 
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ANEXO V 
 

CRONOGRAMA 
 
PERÍODO DE INSCRIÇÕES: de 06 de maio a 20 de maio de 2013. 
DIVULGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES: 24 de maio. 
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIÇÕES INDEFERIDAS: 27, 28 e 29 de 
maio.  
HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES: 31 de maio. 
REALIZAÇÃO DAS PROVAS: 08 de junho de 2013. 
DIVULGAÇÃO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 10 de junho, a partir das 15h, no 
painel de publicações da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br. 
INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 11, 12 e 13 de 
junho. 
LEITURA DOS CARTÕES DE RESPOSTAS: 13 de junho, às 14h, na sede da UNA 
GESTÃO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional 
Independência, Centro, Garibaldi/RS. 
DIVULGAÇÃO DA DECISÃO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 17 de junho, 
após as 15h, no painel de publicações da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br 
IDENTIFICAÇÃO PÚBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 18 de junho podendo o 
candidato acompanhar o processo de identificação das provas, a partir das 14h, tendo por 
local a Prefeitura Municipal. 
PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DAS PROVAS: 19 de junho, no painel de publicações da 
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br, após as 15h. 
INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 20, 21 e 24 de junho. 
DIVULGAÇÃO DA DECISÃO DOS RECURSOS: 26 de junho. 
PUBLICAÇÃO DO EDITAL DE REALIZAÇÃO DE SORTEIO: 26 de junho. 
SORTEIO PÚBLICO: 27 de junho. 
HOMOLOGAÇÃO FINAL DO CONCURSO: 27 de junho de 2013. 
 
OBS: O cronograma das datas do Concurso Público poderá ser alterado pela empresa 
organizadora do Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba 
aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razão da alteração 
do mesmo. Será dada publicidade de todas as alterações que venham a ocorrer. Todas as 
informações divulgadas no site: www.unars.com.br são meramente informativas e serão 
divulgadas a partir das 15 horas. 


