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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CAMPUS ARIQUEMES

EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2015

ESPECIE: Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de Professor
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico Substituto n® 09/2015 que
entre si celebram, Ingtituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia de Ronddnia , Campus Ariquemes e Ana Paula Norberto,
Professora, Area Alimentos. AMPARO LEGAL: inciso |1, do §1° do
Art. 2 da Lei n° 8.745/93, e suas dteragles, Lei n° 12.772/2012,
Decreto n° 7.312/10, Decreto n° 7.485/11, Portaria Interministerial
MPOG/MEC n° 142, de 09/06/2011, publicada no D.O.U de 10/06/11
e Orientagdo Normativa SRH/MPOG n° 05, de 28/10/09. OBJETI-
VO:Prestagdo de servigos de docéncia. Como retribuicéo aos servicos
prestados por 40 horas semanais de trabalho, o profissional recebera
a remuneracdo padréo inicial do cargo efetivo integrante da Carreira
de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico D101, de
acordo com a Lei n° 12.772/2012, informamos ainda que a mes-
maapresentou o certificado de Bacharel em Engenharia de Alimentos.
Inicio: 05 de Outubro de 2015. Durag8o: 06 (meses). ASSINAM:
Osvino Schmidt, CPF: 283.066.002-15 pelo contratante e Ana Paula
Norberto CPF:010.222.072-70,Contratado.

EXTRATO DO EDITAL N° 26, DE 7 DE OUTUBRO DE 2015

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS ARIQUEMES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e con-
siderando a Lei n°8.745/93 e suas alteracdes, Lei n° 12.772/12, De-
creto n° 7.312/10, Portaria Interministeria/ MPOG/MEC n°. 149,
10/6/2011, publicada no DOU de 13/6/2011, torna publica a ho-
mologacad do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por tempo determinado de PROFESSOR SUBSTITUTO
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse do
CAMPUS ARIQUEMES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA-
CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, conforme abai-
x0: AREA: Informatica 1° Liduina Kenya Fernandes Januario, 2°
André Ribeiro Cavalcante, jornada de Trabalho: 40h; PRAZO DOS
CONTRATOS: 06 meses. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado ser4 de 12 meses, a contar da data da publicagdo do
resultado final no Didrio Oficia da Unido. O interessado devera
consultar o inteiro teor do Edital disponivel no préprio Campus Ari-
gquemes ou ho endereco: http://www.ifro.edu.br.

OSVINO SCHMIDT

CAMPUS CACOAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2015 UASG 158533

N° Processo: 23243003947201515.

INEXIGIBILIDADE N° 2/2015. Contratante: INSTITUTO FEDE-
RAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE R. CNPJ
Contratado: 04196645000100. Contratado : IMPRENSA NACIONAL
-Objeto: Contratagdo de servigo de publicagdo no Diario Oficial da
Unido, de atos oficiais e demais matérias de interesse do IFRO -
Campus Cacoal. Fundamento Legal: Art. 25 da Lel 8.666/93 e al-
teragOes posteriores. Vigéncia: 07/09/2015 a 06/09/2016. Valor Total:
R$5.011,05. Fonte: 112000000 - 2015NE800108. Data de Assinatura:
07/09/2015.

(SICON - 08/10/2015) 158533-26421-2015NES00108

CAMPUS J-PARANA

EDITAL N° 39, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS J-PARANA DO INS-
TITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a
Lei n° 8.745/93 e suas ateragbes, Lei n° 12.772/12, Decreto n°
7.312/10, Portaria Interministeria/MPOG/MEC n° 149, 10/6/2011,
publicada no DOU de 13/6/2011, TORNA PUBLICO a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo deter-
minado de professor SUBSTITUTO para atender a necessidade tem-
poraria e excepcional de interesse do CAMPUS J-PARANA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA DE Rondénia, conforme abaixo:

AREA CONTRATO | JORNADA DE PRAZO DO VAGAS
TRABALHO CONTRATO
Pedagogia/Libras Substituto 20 h 06 (seis) meses 01

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 05/10/2015 a
09/10/2015, na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Ji-
Parang, sito na Rua Rio Amazonas, 151 - Bairro: Jardim dos Mi-
grantes, CEP: 76.900-730 - Ji-Parana - RO, fone (69) 2183 6914, das
08h as 11h e das 14h as 17h.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera4
de 12 (doze) meses, a contar da data de homologag&o do resultado no
Diério Oficial da Unido.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

RORAIMA

legislacdo.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edita dis-
ponivel no préprio Campus Ji-ParanA ou no enderego:
http://www.ifro.edu.br.

FERNANDO ANTONIO REBOUCAS SAMPAIO

CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 4/2015 UASG 158532

N° Processo: 23243004306201572 . Objeto: Pregado Eletrénico - Com-
pras compartilhada - Contratagdo de servico de manutengdo preven-
tiva e corretiva do sistema de refrigeracéo e reposi¢éo de pegas Total
de Itens Licitados: 00158. Edital: 09/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de
14h &s 17h30. Enderego: Av. Gov.jorge Teixeira, 3164 Setor Industrial
- PORTO VELHO - RO. Entrega das Propostas: a partir de
09/10/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 23/10/2015 as 09h30 site www.comprasnet.gov.br.

FERNANDA AMARAL FIGUEIREDO
Coordenadora de Compras e Licitagdo

(SIDEC - 08/10/2015) 158532-15853-2015NE800007

CAMPUS VILHENA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 10/2015 - UASG 158342

N° Processo: 23243005054201507 . Objeto: Pregdo Eletronico - Li-
citacdo conjunta para aguisicdo de impressoras, para atender a de-
manda da Reitoria e Campi do IFRO. Tota de Itens Licitados: 00009.
Edital: 09/10/2015 de 08h00 as 11h00 e de 14h a&s 17h30. Enderego:
Rodovia 174, Km 03, S/n - Zona Urbana VILHENA - RO. Entrega
das Propostas: a partir de 09/10/2015 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 23/10/2015 as 09h00 site
www.comprasnet.gov.br.

VALQUIRIA CARVALHO SELHORST
Assistente em Administracéo

(SIDEC - 08/10/2015) 158342-26421-2015NE800015

2.2.1 O recurso deve conter fundamentag@o das alegacdes comprovadas e ser amparado pela

2.3 A impugnago interposta devera ser encaminhada a Comissédo do Concurso, pelo e-mail

) _ EDITAL N° 34/2015 )
CONCURSO PUBLICO: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

O Magnifico Reitor DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no Decreto n.°
7.311/2010, atualizado pela Portaria Interministerial n.° 161, de 21 de maio de 2014, publicada no Di&rio
Oficial da Unido de 22 de maio de 2014, assinada pelos Excelentissimos Senhores Ministros de Estado
do Plangjamento, Orcamento e Gestdo e da Educagdo, considerando a autorizagdo concedida pela
Portaria Interministerial n.° 25, de 05 de fevereiro de 2013, publicada no Diério Oficial da Unido de 06
de fevereiro de 2013, assinada pelos Excelentisssimos Senhores Ministros de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestéo e da Educagdo, considerando ainda a distribuicdo das autorizagBes para provimento
de vagas, conforme a Portaria n.° 360, de 25 de abril de 2013, publicada no Diério Oficial da Unido de
26 de abril de 2013, e a Portaria n.° 129, de 23 de fevereiro de 2015, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24 de fevereiro de 2015, assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educagéo,
considerando, por fim, as normas estabelecidas pelo Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e pela Portaria n.° 1.134, de 02 de
dezembro de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2009, torna publico que
redlizarg, sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR), supervisionado e executado por meio da Comissdo do Concurso Publico, designada pela Portaria
n.° 1256/2015-Reitoria/l FRR, alterada pela Portaria n.° 1518/2015-Reitoriall FRR, Concurso Pablico para
provimento de cargos efetivos de Técnico Administrativo em Educaggo (TAE), pertencentes a0 Quadro
de Pessoa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), mediante as
condigdes especiais estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido por este edital, sob a responsabilidade do Instituto Federal
de Educac8o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), supervisionado e executado pela Comisséo do
Concurso Publico, designada por meio da Portaria n.° 1256/2015-Reitoria/l FRR, alterada pela Portaria
1518/2015-Reitoria/IFRR.

1.2 O presente Concurso Publico sera composto da seguinte etapa:

Para o cargo de Técnico Administrativo da Educagdo - TAE:

Etapa Unica: Prova Objetiva de carédter classificatorio e eliminatorio.

1.3 Ao final da etapa, o resultado seré divulgado no sitio www.ifrr.edu.br.

1.4 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Boa Vista-RR. A critério do IFRR, havendo
necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes a cidade de Boa
VistaRR.

1.5 Os contetidos programéticos para as provas de todos os cargos est&o disponiveis no ANEXO
V deste edital.

1.6 O Concurso Publico é de carédter gera para quaisquer Campi ou para a Reitoria do IFRR,
conforme necessidade e conveniéncia do servico.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidaddo impugnar, conforme formulério disponivel no endereco
eletrénico www.ifrr.edu.br, os termos do presente edital, no periodo de 09/10/2015 a 12/10/2015,
devendo a Comissdo do Concurso Publico julgar e reﬁponder a impugnacdo em até 03 (trés) dias
Uteis.

2.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste edital perante a Comisséo do Concurso o
cidaddo que ndo o fizer de acordo com o estabelecido no subitem 2.1, apontando as falhas ou ir-
regularidades que o viciariam, hipétese em que tal comunicacdo terd efeito de recurso.

comissaotae.impugnacaoedital @ifrr.edu.br, com o ASSUNTO: impugnacdo, cujo formulario (ANEXO 1)
devera ser devidamente preenchido e assinado no periodo constante no item 2.1 deste edital.

2.3.1 O endereco €eletronico, a ser criado exclusivamente para este fim, serd o Unico meio de
envio do pedido de impugnacdo e estara liberado e disponivel apenas no periodo previsto no item
2.1.

2.3.2 Ao enviar o e-mail, o remetente receberd uma mensagem automética de recebimento,
instrumento comprovante do pedido, na qual constara a data e a hora da entrega.

2.3.3 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 2.1 serdo automaticamente
indeferidos.

2.4 O resultado do pedido de impugnagdo sera divulgado na data prevista, conforme cro-
nograma anexo.

3. DAS VAGAS

3.1 S&o disponibilizadas 23 (vinte e trés) vagas de Cargos Efetivos de Técnico Administrativo
em Educagdo (TAE), no ambito do Ingtituto Federal de Roraima-IFRR, conforme o Quadro .

3.2 Quadro | - Quadro para os Cargos Efetivos de Técnico Administrativo em Educacgo (TAE),
por cargo, quantidade de vagas, requisito, regime de trabalho e vencimento bésico.

* Vencimento bésico acrescido de AUXILIOS + INCENTIVOS, CONFORME A LEI 11.091/05
E A LEI 8.112/90.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

CLASSE C - ENSINO FUNDAM ENTAL/M EDIO
VENCIMENTO BASICO INICIAL: R$ 1.739,04
+ AUXILIOS + INCENTIVOS ONFORMIESA LElI 11.091/05 E A LEI 8.112/90

ARGA HORARIA: 40 HORASSE
COD |[CARGO REQUISITO Vagas
AC PcD AN Total
C01 |Auxiliar de Ensino médio + técnico profissio-|1 - - 1
Enfermagem naljzante na area de

Enfermagem

Habilitagao proflssonal Registro

no Conselho Competente

TOTAL DE VAGAS 1

CLASSE D - ENSINO MEDIO/TECNICO
VENCIMENTO BASICO INICIAL: R$ 2.175,17
+ AUXILIOS + INCEI\CIJTI\(/)OS SC%FORMIESA LEI 11.091/05 E A LEI 8.112/90

CARGA HORAR
COD |CARGO REQUISITO Vagas
AC PcD AN Total
D01 |[Técnico de Ensino medio profissionalizante ou |1 - - 1
Laboratério medio completo + curso técnico
Area: na area de Informética (*)
Informética
D02 |Tégnico de Labo-|[Ensino médio profissiondizante ou|l - - 1
ratorio/Area: medio completo + curso técnico na
Quimica area de Quimica*
D03 |[Técnico em Con-|Ensino médio prof|$|onallzante oull - - 1
tabilidade medio completo +
Curso Técnico em Contabilidade (*),
?orF Registro no Conselho Compé
ente

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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D04 |Técnico em Ensino médio profissionalizante ou|1 - - 1 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - TAE |
Eletrotécnica medio completo + CLASSE E - ENSINO SUPERIOR
Cureg fecnico Reqist VENCIMENTO BASICO INICIAL: R$ 3.666,54
emC sre(l)hecncllca (*), com Registro + AUXILIOS + INCENTIVOS, CONFORME A LEI 11.091/05 E A LEI 8.112/90
Eo On: edo omf ent%l i CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
Nsino meadio profissonalizante COD |CARGO REQUISITO VAGAS
8u eﬂgb r_llc_)tmgdlo completo mais uma AC PeD AN Total
A Crso de Educadio Profissional EOL |Médico/Clinica Gerdl |Curso Superior 1 - - 1
Sraguco e Interprete de LI- Garo no_ Conelio Eompe
Portugués/LIBRAS reconhecido pelo ente
SBi)Steéﬁ,a 3G oEcr?dm*c ioﬂ v 'tp' i cT:(LDZ\:ASSEL DEE Vér\?éﬁo SUPERIOR .
urso de Extensdo Universitéria -
ara Tradutor e Intérprete de Lingua VENCIMENTO BASICO INICIAL: R$ 3.666,54
rasileira de + AUXILIOS + INCENTIVOS, CONFORME A LEI 11.091/05 E A LEI 8.112/90
Sinais e Lingua, Portuguesa, promo- CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
vido por. instituicbes de ensino su- COD |CARGO REQUISITO VAGAS
perior € instituicoes . AC PcD AN [Totd
gg%%eangluadas por Secretaria de Edu- E02 Bailbliotecério-Documen- C_ukgls_o Superior Completo em |2 - - 2
DO5 |Tradutor e C) Curso de Formagio Continuada 5 1 2 8 telista Eémmteco?g?ga’no Conselho
ILnterprete ded s ara_[l’r_aductjor e Interprete de Lingua Competente
Inguagem de Si- |Brasileira de ; ; . .
e Y Sinais e Lingua Portuguesa com car- E03  [Enfermeiro (E:Hfrg?m%%%l Ogocﬂﬁ Registro no 2 2
ga horéria minima de 160 horas, . Conselho Competente
gﬂgrenr?c\)/rl dg iﬂg{it'lﬂsqgjs'goa de ensino E04 [Engenheiro Civil Curso Superior em . 1 - - 1
crédenciadas por Cadretaria de Edu- Eg egﬂg ﬁg'c‘:’gm%%"énﬁgg'wo
cacéo ou: . . . ]
D)’ Cursos de Formagso promovidos EO5 |Engenheiro de Seguranca|Curso_Superior em Engenharia|l - - 1
pgr organi_za(;()? Basocledeae. avi do Trabaino ?gnrga%sg%glﬂgﬂ%mcoarﬁ R;Q’ee!%g_
comon dt%glgsjrd%, desde que o cer- - tro no Conselho Competente
tificado sga convalidado por insti- EO6 [Técnico em Assuntos|Curso Superior 1 - - 1
tuices d%ejengino POl Educacionais em Pedagogia (**
superior e ingtituicdes credenciadas ou licenciafuras (**)
Eor Secretarias de Educacao ou: EO7 |Tecndlogo em Gestéo|Curso Superiorem = (2 - - 2
) Certificado de Proficiéncia em Publica Tecnologia em Gestdo Publica,
'Iérggtgao e Interpretacdo de LI- %%nr?1 et eergllgtro no Conselho
TOTAL DE VAGAS 12 | TOTAL DE VAGAS 9

Ké Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
- Ampla Concorréncia

PcD - Pessoas com Deficiéncia (Decreto n.° 3.298/99)
NA - Autodeclarados Negros (Lei n.° 12.990/2014)

(**) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura

AC - Ampla Concorréncia

PcD - Pessoas com Deficiéncia (Decreto n.° 3.298/99)
NA - Autodeclarados Negros (Lei n.° 12.990/2014)

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de inscrever-se, 0 candidato deverd tomar co-
nhecimento das normas e das condigdes estabelecidas neste edital,
incluindo seus anexos, partes que regem o presente Concurso Puablico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipé-
tese.

4.2 A inscricdo ao Concurso Plblico exprime a ciéncia e a
técita aceitacdo das normas e das condicOes estabelecidas neste edi-
tal.

4.3 As inscrigdes ao concurso publico seréo redizadas no
periodo de 14/10/2015 a 02/11/2015, exclusivamente via internet, por
meio do sitio https://concurso.ifrr.edu.br.

4.4 Em caso de falha ou falta de comunicagéo relacionada a
provedores externos, o IFRR estaré isento de responsabilidade.

4.5 As informagdes sobre o Concurso Publico estardo dis-
poniveis no sitio http://www.ifrr.edu.br.

4.6 Para proceder a sua inscrigdo ao concurso, o candidato
dever&

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as
obrigagoes eleitorais e militares;

Il - satisfazer a todas as condigBes do presente edital, anu-
lando-se todos os atos decorrentes de inscricéo efetuada em desacordo
com as presentes normas,

Il - preencher o formul&rio Reguerimento de Inscrigdo e
Termo de Aceitagdo, de modo criterioso, com os dados pessoais,
profissionais e académicos, por meio do sitio https://concur-
so.ifrr.edu.br, e efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo, mediante
boleto bancério, a ser pago em qualquer agéncia bancéria até a data
de vencimento, no valor de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Técnico Ad-
ministrativo da Educagdo - Ensino Superior - Classe E;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Técnico Ad-
ministrativo da Educagéo - Ensino Medio e Ensino Técnico - Classe
D; e

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Técnico Ad-
ministrativo da Educagdo - Ensino Fundamental/Médio - Classe C.

4.7 N&o serdo permitidas alteracdes de dados que compdem
o formulério de requerimento de inscrigdo.

4.8 Somente serd0 aceitas inscrigdes cujo pagamento seja
realizado até o 1.° (primeiro) dia Util ap6s o término das inscrigdes,
ou sgja, até o dia 03/11/2015.

4.9 Este edita e as instrugdes especificas do cargo para a
qual se inscreveu o candidato estardo disponiveis no sitio
http://www.ifrr.edu.br.

4.10 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscri¢ao
ao Concurso Publico referente a este edital e deverd, necessariamente,
escolher 0 cargo/area de atuagdo para a qual prestard 0 concurso.

4.11 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
pararedlizar as provas deverd, no ato da inscri¢ao, preencher o campo
"Atendimento Especia” e apresentar, em envelope lacrado, no setor
de Protocolo da Reitoria, situada na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.°
11, Bairro Calunga, Boa Vista-RR, até o dia 03 de novembro de 2015,
no horério das 08h as 12h e das 14h as 18h, requerimento, constante
no Anexo |l deste edital, devidamente instruido com atestado médico
descrevendo a necessidade e especificando o tipo de atendimento
diferenciado que a institui¢do, ap6s andlise e deferimento do pedido,
devera dispensar no local das provas para garantir a participagéo do
requerente no Concurso Pablico. Apos esse periodo, a solicitagéo sera
indeferida.

4.11.1 A solicitag@o descrita no subitem 4.11 podera também
ser postada nos Correios até o dia 03 de novembro de 2015 do
respectivo periodo, por meio de Sedex (preferenciamente) ou de
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco
abaixo:

Comisséo do Concurso: TAE

Reitoria/IFRR, Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11,

Bairro Calung4, Boa Vista-RR, CEP 69303-220

Assunto: ATENDIMENTO ESPECIAL

CARGO:

4.11.1.2 A Comissdo do Concurso e o IFRR néo se res-
ponsabilizardo por documentos ndo entregues pelos Correios ou en-
tregues apos a homologag&o dos inscritos no Concurso Pablico, con-
forme o Anexo VIII (DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA
O CONCURSO PUBLICO).

4.11.3 O requerimento devera ser dirigido ao presidente da
Comissdo do Concurso Publico, constando nome do candidato, nd-
mero de inscricdo, cargo a que concorre e enderego para corres-
pondéncia.

4.11.4 O requerimento podera ser apresentado por meio de
procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com
firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando
poderes para tal fim.

4.11.5 Os requerimentos sem a devida instrugdo ou iden-
tificacdo ou interpostos por fax, internet, correio eletrénico serdo
indeferidos.

4.12 Aos candidatos com baixa visdo que requisitarem, nos
termos do item 4.11, provas "ampliadas’ serdo entregues cartao-res-
posta e prova ampliada, com tamanho de letra correspondente a fonte
"16", cabendo aos candidatos a leitura e a marcagd@o das respostas no
respectivo cart&o.

4.13 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a guarda
da crianca em loca reservado e diferente do local de prova da can-
didata. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem ne-
cess&rios, ndo podendo ter a candidata, nesses momentos, a com-
panhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a ama-
mentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

4.13.1 A candidata que se enquadrar nas condi¢es do su-
bitem 4.13 devera seguir os procedimentos descritos no subitem 4.11
deste edital.

4.14 O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio
http://www.ifrr.edu.br, em data prevista no Anexo VIl deste edital.

4.15 As informagdes prestadas no ato do preenchimento do
formuldrio Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do pro-
cesso do Concurso Publico aquele que forneca dados comprovada
mente inveridicos.

4.16 O candidato deverd guardar consigo, até a data da
validagdo dainscrigdo, o Comprovante de Pagamento como suficiente
instrumento de comprovagéo de pagamento da inscrig&o.

4.17 Cada candidato terd direito a apenas uma inscricéo
vélida neste edital.

4.18 Caso o candidato efetue pagamento correspondente a
mais de uma inscrigdo:

| - sera validada apenas a Ultima inscricdo realizada, com
pagamento efetuado; e

Il - a(s) taxa (s) ndo sera (ao) devolvida(s).

4.19 A inscricdo somente sera validada mediante confirma-
¢éo, pela COMISSAO DO CONCURSO, do pagamento efetuado.

4.19.1 O candidato que redizar a inscricdo e efetuar o pa
gamento, mas seu nome ndo constar na relacdo dos inscritos no
concurso, que sera divulgada na data constante no ANEXO VIII,
devera encaminhar para o e-mail concurso2015@ifrr.edu.br o nome, o
nimero de inscricao e os comprovantes, respeitando 0s prazos es-
tabelecidos no ANEXO VIII deste edital.

4.20 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscrigao é
intransferivel e ndo serd devolvido em hipétese alguma, savo em
caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Adminis-
tracdo do IFRR.

4.21 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos que a solicitarem nos termos do
§ 1.° do Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no
Diério Oficial da Uni&ig (DOU), de 03 de outubro de 2008.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O IFRR, obedecendo ao que preceitua o Decreto n.°
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no DOU de 03/10/2008,
prevé a possibilidade de isencéo de taxa de inscri¢éo para o candidato
que: i

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU, 27/06/2007), ou
sgja, que tiver renda per capita familiar mensal de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

5.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos bru-
tos auferidos por todos os membros da familia.

5.2.1 Somente serdo aceitos como documentos comproba-
térios de renda familiar:

| - Cépia do documento que contém o Ndmero de Iden-
tificag@o Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il - Copia do contracheque atualizado ou cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) cujas péginas contenham
fotografia, identificaco e anotagfes do Ultimo contrato de trabalho
(com as alteragles salariais) e a primeira pagina subsequente a este
em branco - para empregado de empresa privada;

Il - Cépia do contracheque atual - para servidor publico;

IV - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) cujas paginas contenham fotografia, identificacdo e anotactes
do dltimo contrato de trabalho, se houver, e a primeira pagina sub-
sequente a este em branco - para desempregado.

5.3 O candidato que enquadrar-se nos critérios estabelecidos
no subitem 5.1 deste edital, incisos | e |l, devera enviar o pedido de
isencéo do pagamento do valor da inscricéo, no periodo de 14 a 16 de
outubro de 2015, por meio de envelope lacrado, pessoalmente ou por
terceiros, ao setor de Protocolo da Reitoria, situada na Rua Ferndo
Dias Paes Leme, n.° 11, Bairro Calungd, Boa VistaRR, no horério
das 08h &s 12h e das 14h as 18h, ou mediante postagem nas agéncias
dos Correios, até a data final do respectivo periodo, por meio de
Sedex (preferencialmente) ou por Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para o enderego abaixo, com os documentos lis-
tados a seguir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015100900050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Comissao do Concurso: TAE

Reitoriag/IFRR, Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11,

Bairro Calungd, Boa Vista-RR, CEP 69303-220

Assunto: Solicitagdo de Isencéo

CARGO:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Reguerimento de isencdo de taxa de inscrigdo (Anexo I11)
devidamente preenchido e assinado;

c) Copia do cartdo com o Numero de Identificagdio Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

d) Cdpia da Carteira de Identidade (preferencialmente) ou de
documento oficial com foto;

€) Cdpia do CPF (opcional);

f) Copia (s) do (s) documento (s) da renda familiar (com-
provantes de renda de todos que compdem o grupo familiar do can-
didato).

5.3.1 A Comissdo do Concurso Publico e o IFRR ndo se
responsabilizardo por documentos ndo entregues pelos Correios ou
entregues apds a homologagdo dos pedidos de isengdo, conforme o
ANEXO VIII (DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA O
CONCURSO PUBLICO).

5.4 A entrega da documentagdo ndo garante a isencéo do
pagamento da taxa de inscricéo.

5.5 Apbs a entrega da documentagdo, ndo serdo aceitos
acréscimos as informagOes prestadas nem alteracoes.

5.6 Os pedidos de isengéo serdo analisados pela Comissao do
Concurso Pablico junto com pelo menos um profissional da area de
Assisténcia Social.

5.6.1 A comissdo indicara o (s) profissiond (ais), que sera
(80) designado (s) pelo reitor do IFRR para tal fim.

5.7 Seréo desconsiderados os pedidos de isencdo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo a candidato que:

a) ndo estiver com registro regularizado no NIS;

b) omitir informag6es e/ou torné-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou fasificar documentagéo;

d) pleitear a isencdo sem ter cumprido as condigbes es-
tabelecidas nos incisos "I" e "II"

do subitem 5.1 deste edital;

€) tiver documentos entregues fora dos prazos estabelecidos
neste edital.

5.8 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagéo
de isencdo da taxa de inscrigdo. i

5.9 O IFRR consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

5.10 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancOes
previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no parégrafo Gnico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.11 A relaco dos candidatos beneficiados com a isencéo de
taxa de inscrigdo serd divulgada até o dia 28/10/2015, no sitio
http://www.ifrr.edu.br.

5.11.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo DE-
FERIDO tera sua inscricdo efetivada automaticamente.

5.12 No caso de INDEFERIMENTO do pedido de isencéo, o
candidato poder4d fazer a impressdo do boleto no sitio
http://www.ifrr.edu.br e pagar a taxa até o dia 03 de novembro de
2015, em qualquer agéncia bancéria.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido
e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem 4.3 estard excluido do concurso.

_ 6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA (PcD) E A NEGROS R

6.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal e no art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298/99 é
assegurado o direito de inscri¢ao para os cargos em concurso publico
cujas atribuicGes estejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

6.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes
especiais previstas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente no art. 40
deste, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao loca de apli-
cagdo das provas, a nota minima exigida para aprovagéo e as orien-
tacOes do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.1.3 Conforme o art. 5° da Lei n.° 8.112/90, serdo re-
servadas vagas para candidatos com deficiéncia, os quais se sub-
meterdo, quando convocados para contratagdo, a pericia médica ofi-
cial, que tera a decisdo terminativa sobre a qualificagéo do candidato
como deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade do grau de de-
ficiéncia com o cargo.

6.1.4 Caso haja a pericia, os candidatos deverdo, no prazo de
12 (doze) meses, comparecer a esta munidos de laudo médico e de
exames comprobatérios que atestem a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Re-
lacionados & Salde (CID) em vigor, conforme especificado no De-
creto n.° 3.298, de 1999, e em suas ateragles, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.1.5 O ndo comparecimento a inspegdo médica oficial acar-
retard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia

6.1.6 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, elas serdo preenchidas pelos
demais concursados da ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatoria

6.1.7 Neste edital, s ha reserva imediata de vagas aos por-
tadores de necessidades especiais, em conformidade com o disposto
no art. 37 do Decreto n.° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de
21/12/99, para os cargos cujo nimero de vagas, por area de atuacéo,
seja igual ou superior a 5 (cinco) - considerando-se area de atuagdo
cada um dos cargos listados no Quadro |, subitem 3.1 -, desde que a
reserva de vagas ndo ultrapasse o limite legal de 20%.

6.1.7.1 Havendo a autorizagdo de novas vagas durante a
validade do presente certame, aos candidatos com deficiéncia serd
reservado um minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas,
conforme o Decreto n° 3.298/99, aterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

6.1.7.2 Para cada area de conhecimento a que se refere o
item 3 deste edital, seréo destinadas as pessoas com deficiéncia a 53,
a 203 a 35% a 507 vaga e, assim, sucessivamente.

6.1.8 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia de-
verd indicar a vaga a que pretende concorrer e enviar laudo médico
atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, até o dia
03 de novembro de 2015, via Sedex (preferenciamente) ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco a se-
guir:

Comissdo do Concurso: TAE

Reitoria-|FRR, Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11,

Bairro Calung4, Boa Vista-RR, CEP 69303-220

Assunto: Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:

6.1.9 A Comissdo do Concurso e o IFRR néo se respon-
sabilizardo por documentos n&o entregues pelos Correios ou entregues
apos a homologagdo dos inscritos no Concurso Publico, conforme o
ANEXO VIII (DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA O
CONCURSO PUBLICO).

6.1.10 Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou que o
enviarem apds o periodo estipulado terdo seus requerimentos des-
considerados e ndo terdo direito a concorrer as possiveis vagas des-
tinadas a pessoas com deficiéncia

6.1.11 Ap6s a investidura no cargo pelo candidato, a de-
ficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de rea-
daptacdo ou aposentadoria.

6.1.12 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na
previsdo da Simula AGU n.° 45/2009 e nos incisos do art. 4.° do
Decreto n.° 3.298/1999, bem como em suas alteragoes, ele sera clas-
sificado em igualdade de condig¢bes com os demais candidatos, con-
correndo as vagas de ampla concorréncia.

6.2 AUTODECLARADOS NEGROS

6.2.1 No presente Concurso Publico, a disputa pelas vagas
sera por cargo/area de atuagéo e, tomando como base os dispositivos
da Lel n.°12.990/14, para as &reas de atuacdo cujo nimero de vagas
€ igual ou superior a 3 (trés), serd possivel a reserva imediata de
vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, con-
forme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), uma vez que a reserva de uma Unica
vaga ndo ultrapassaria o limite legal de 20% (vinte por cento).

6.2.2 Nos casos em que 0 nimero de vagas por cargo/area de
conhecimento for inferior a 3 (trés), haverd a formagdo de cadastro de
reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os
limites de homologagdo do Anexo Il do Decreto n.° 6.944/2009 e os
previstos neste edital.

6.2.3 Havendo a autorizagdo de novas vagas durante a va-
lidade do presente certame, aos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos seréo reservados 20% (vinte por cento) do total de vagas,
conforme a Lei n.° 12.990/2014.

6.2.3.1 Os candidatos negros, respeitada a respectiva clas-
sificacdo especifica, serdo chamados para ocupar a 3 (terceira), a 8
(oitava), a 13? (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim,
sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que ocorrerem, de mo-
do a se respeitar 0 percentua definido no subitem 6.2.1.

6.2.4 Para concorrer as possivels vagas reservadas a can-
didatos negros, conforme o subitem anterior, no ato da inscrigdo ao
Concurso Publico, os candidatos terdo de se autodeclarar pretos ou
pardos em item previsto na ficha de inscricdo, de acordo com o
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

6.2.5 Na hipétese de quantitativo fracionado para 0 nimero
de vagas reservadas a candidatos negros, ele serd aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sgja assegurado o di-
reito ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
¢Oes cabiveis.

6.2.7 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a classificagéo no concurso.

6.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas
reservadas a candidatos negros.

6.2.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato
negro classificado.

6.2.10 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente que ocupe as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificago no concurso.

6.2.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagédo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.2.12 A autodeclaragdo terd validade somente para este con-
curso publico.

6.2.13 A reserva de vagas, tanto para pessoas com defi-
ciéncia quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira es-
tritamente as determinages da legislacdo vigente.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CAR-
GO

7.1 S0 requisitos para a investidura no cargo:

| - ter nacionaidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do parégrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Il - estar no gozo dos direitos politicos,

Il - estar quite com a Receita Federal, com as obrigagGes
militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

IV - ter nivel de escolaridade e habilitacio profissional exi-
gida para o exercicio do cargo;

V - ter idade minima de 18 anos;

VI - possuir a titulagdo minima exigida, conforme o es
tabelecido no Quadro I, subitem 3.1, deste edital;

VIl - ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de
avaliagdo médica, clinica médico-ocupaciona e laboratorial reaizada
por equipe médica;

VIII - ter atestado médico dos candidatos portadores de de-
ficiéncia declarando a deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID (Classificagdo Interna-
ciona de Doenca), e ainda que esta compativel com as atribui¢des do
cargo, 0 que sera comprovado mediante andlise de médico espe-
cialista, quando exigido;

IX - possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, con-
forme discriminado neste edital, estando obrigatoriamente em situa-
¢do regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando
exigido;

X - ser considerado APTO em todos 0s exames médicos pré-
admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados no item 13.5.3 deste edital, os quais correrdo as suas
expensas. Caso o candidato sgja considerado INAPTO para as ati-
vidades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-
admissionais, ndo podera ser admitido. Essa avaliagdo tera caréter
eliminatorio;

XI - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no art. 137, parégrafo Unico, da Lei 8.112/90;

XII - ter os titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil
por instituicdo credenciada no Ministério da Educagéo (MEC);

XI1I - comprovar, no ato da homeagdo, o preenchimento de
todos os requisitos exigidos neste edital.

8. DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase:
Prova Objetiva (eliminatéria e classificatéria).

8.2 O comprovante de habilitagdo, requisito minimo cons-
tante no Quadro |, subitem 3.1, deste edital, somente sera exigido
para 0 ato da posse, quando o candidato devera apresentar 0 ()
Diploma (s) ou Certificado(s) de Conclusdo de Curso, ndo sendo
aceitos Declaragdo, Boletim ou Histérico Escolar.

8.3 Somente serdo considerados classificados os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 Os locais de redizagdo da Prova Objetiva serdo di-
vulgados no dia 27/11/2015, no sitio http://www.ifrr.edu.br.

9.2 Prova Objetiva: ocorrerd no dia 06 de dezembro de 2015,
com inicio as 14h e término as 18h, no horério oficia do Estado de
Roraima.

9.3 A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Boa Vista-
RR, independentemente do cargo e da classe para os quais 0 can-
didato fez sua inscrigao.

9.4 O acesso ao recinto onde se realizardo as provas ocorrera
com a antecedéncia de 1 (uma) hora do horério de inicio da prova

9.4.1 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes
ndo poderé realizar as provas e estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.5 Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera
apresentar Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares, pelas
Ordens ou pelos Conselhos, a qual, por lel federal, tenha validade
como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e
da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de
Habilitacdio com fotografia, na forma da Lei 9.503/97.

9.6 A Prova Objetiva sera realizada para todos os cargos e
tera duragdo de 4 (quatro) horas.

9.7 A Prova Objetiva terd 40 (quarenta) questGes com 5
(cinco) aternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1
(uma), a correta, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma
delas.

9.8 A Prova Objetiva ser4 composta por duas partes: prova
de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos especificos, dis-
tribuidas conforme o quadro abaixo.

9.8.1 Sera eliminado do presente Concurso Publico o can-
didato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015100900051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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PROVA OBJETIVA _ N.° DE QUESTC)ES
CONHECIMENTOS GERAIS LINGyA PORTUGUESA 06

NOCOES DE INFORMATICA 06

LEGISLAGAO DO SERVIGO/SERVIDOR|06

IV - for sorteado.

11.4 Em obediéncia ao disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009, o 6rgédo ou a

entidade responsével pela realizagdo do Concurso Publico homologara e publicard, no Diario
Oficia da Unido, a relagéo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com o quadro abaixo.

__IPUBLICO FEDERAL TDE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR|NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 22 ARGO OU EMPREGO APROVADOS
TOTAL 40 % g
9.8.2 Os contelidos programéticos para todos os cargos estéo disponiveis no ANEXO V deste ‘31 ig
edital.
9.9 Na hip6tese de anulagdo de questdo (6es) da Prova Objetiva, quando avaliada (s), €la (s) g %é
sera (&o) considerada (s) como respondida (as) corretamente pelo candidato. 7 29
9.9.1 Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero): 8 32
I - A (s) questdio (8es) da prova que contenha (m) mais de uma opgao de resposta assinalada no 9 35
cartdo-resposta; 10 38
Il - A (s) questéo (Ges) da prova que n&o estiver (em) assinalada (s) no cartéo-resposta; 11 40
11l - A prova elou questdo (Bes) da prova cujo cartao-resposta for preenchido fora das es- 12 42
pecificagbes nele contidas ou nas instrugbes da prova, ou sgja, preenchidas com canetas ndo es- 13 45
ferograficas ou com canetas esferogréficas que néo sgjam de cor azul ou preta ou ainda com marcagéo 14 47
diferente da indicada no modelo previsto no cartéo-resposta. 15 48
9.10 As questfes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no cart@o-resposta, insubstituivel e 16 50
personalizado para cada candidato, o qual deve ser assinado por este. g gg
_ 9.1 Os candidatos somente podergo se retirar do local da Prova Objetiva apos 1 (uma) hora de 19 £2
seu inicio. >
9.12 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta, podendo 52 gg
levar consigo o caderno de provas depois de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova; 22 58
9.13 Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o 23 58
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizag8o, atestando a idoneidade 24 59
da fiscalizagdo da prova, e retirar-se da sala de uma so vez. 25 60
9.13.1 No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois 26 60
desses necessarios para cumprir o subitem 9.13, a selegfo dos candidatos sera feita mediante sorteio. 27 60
9.14 Durante a realizagdo da prova, é vedada a consulta a livros, a revistas, a folhetos ou a 28 60
anotacOes, bem como o uso de méaguinas de calcular ou de qualquer equipamento elétrico ou eletronico, 29 - 60 .
30 ou mais duas vezes 0 nimero de vagas

inclusive de telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato.

915 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado em edital, no sitio
http://www.ifrr.edu.br, no dia 06 de dezembro de 2015, a partir das 19 horas.

9.16 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito, contra a resposta apresentada pela
Comissdo do Concurso, contra a questéio com enunciado errado, contra a questdo com resposta dupla,
contra a divergéncia de gabarito, contra a questdo sem alternativa correta ou contra outros motivos,
desde que tenha fundamentacao |6gica e o apresente em até 02 (dois) dias apds a divulgagdo do resultado
do certame, por meio do preenchimento do formulério constante no ANEXO VI deste edital, que estara
disponivel no sitio http://www.ifrr.edu.br.

9.17 Os recursos deverdo ser protocolados na sala da Comissdo do Concurso Publico, no local
da realizagdo do certame.

9.18 A Comissdo do Concurso, juntamente com a Banca Examinadora, julgara o recurso,
manifestando-se pelo deferimento ou indeferimento.

9.19 Apos andlise dos possiveis recursos, serd publicado o edital do Gabarito Oficial da Prova
Objetiva no sitio http://www.ifrr.edu.br, conforme o ANEXO VIII (DO CRONOGRAMA DE EXE-
CUCAO PARA O CONCURSO PUBLICO).

9.20 Decorrido o prazo legal para a interposicdo de recurso contra o Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva, serd divulgada, por meio de edital, no sitio http://www.ifrr.edu.br, a nota da Prova
Objetiva dos candidatos, conforme o ANEXO VIII (DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PARA O
CONCURSO PUBLICO).

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberé recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, contra a Nota da Prova
Objetiva e contra 0 Resultado Preliminar do Concurso.

10.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo des-
considerados recursos de igua teor.

10.3 O formulério de recurso contra a Prova Objetiva encontra-se no Anexo VI deste edital.

10.4 O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias ap6s a concretizacdo do
evento, ou sgja, a divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, tendo como termo inicia o 1.°
dia dtil subsequente a data do evento.

10.5 Os recursos deverdo ser preenchidos e protocolados pessoalmente ou por meio de pro-
curacgo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por
instrumento publico dando poderes para tal fim, no local de realizagdo da Prova Objetiva.

10.5.1 O candidato ou seu bastante procurador devera ingressar com o recurso das 08h as 12h
ou das 14h as 18h.

10.6 O candidato devera protocolar o (s) recurso () em uma via origina, digitada (s) ou
manuscrita (s).

10.7 Serdo apreciados somente recursos expressos em termos fundamentados, que apontarem as
circunsténcias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

10.8 Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada ser&o atribuidos a todos os candidatos
presentes a Prova Objetiva, independentemente de formulag&o de recurso.

10.9 O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em razéo de recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com gabarito oficia definitivo.

10.10 As decisdes dos recursos seréo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

10.11 O recurso interposto fora do prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data
do protocolo.

11. DOS RESULTADOS

11.1 O resultado da Prova Objetiva seré divulgado na data estabelecida no cronograma do
concurso e disponibilizado no sitio hitp://www.ifrr.edu.br.

11.1.1 O candidato podera interpor recurso contra a Nota da Prova Objetiva e do Resultado
Preliminar do Concurso, devidamente fundamentado, respeitando os prazos estabelecidos no ANEXO
VIII (DO CRONOGRAMA DE EXECU(;AO PARA O CONCURSO PUBLICO), cujo formulério
consta no ANEXO VII deste edital e estara disponivel no sitio http://wwuw.ifrr.edu.br.

11.2 O preenchimento das vagas, por cargo, no ambito do IFRR, dar-se-4 mediante processo
classificatorio, obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos.

11.3 Em caso de igualdade de pontos no resultado da Prova Objetiva, tera preferéncia, para
efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

| - for mais idoso (art. 27, parégrafo Unico, da Lei n.° 10.741/03) - critério vélido para o
candidato que se enquadrar na condicdo de idoso nos termos do art. 1.° da mencionada lei (ter 60 anos
completos ou mais);

Il -- tiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

Il - tiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais:

a)Lingua Portuguesa;

b)Legislacdo do Servidor/Servidor Publico Federal;

c)Nogdes de Informética.

IV - tiver maior idade;

11.4.1 Nem um dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera con-
siderado reprovado.

11.4.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o quadro
acikrjrra, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso
Publico.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O concurso sera vélido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igua periodo,
conforme o Decreto n.° 4,175, de 27 de marco de 2002.

13. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO, POSSE E APROVEITAMENTO DO CAN-
DIDATO

13.1 O candidato habilitado serd convocado para nomeagdo, rigorosamente de acordo com a
classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes, ou que venham a existir para o cargo a que
concorreu, no Quadro Permanente do IFRR.

13.2 A habilitacéo e a classificagdo neste Concurso PUblico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automético no quadro de qualquer Campus do IFRR. A nomeagdo é de competéncia
do reitor, dentro do interesse e da conveniéncia da administragéo, mediante autorizagdo do MPOG/MEC,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

13.3 O candidato aprovado sera convocado para nomeagdo por edital de convocacdo publicado
no sitio http://www.ifrr.edu.br , obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
se aceita ou ndo o cargo.

13.3.1 O candidato aprovado ficard automaticamente excluido do certame quando, ao ser
convocado, ndo aceitar a nomeagdo para assumir 0 cargo para o qua concorreu, uma vez que ndo havera
reclassificag@o para o final da lista

13.3.2 Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado serd responsavel pela corregéo
e pela atualizagdo de enderego e telefones durante a vigéncia do Concurso Publico.

13.4 Os documentos gque comprovem os requisitos basicos para a investidura no cargo seréo
exigidos por ocasi&o do provimento das vagas, no ato da nomeacdo e da posse, de acordo com o que
dispde o art. 5.9 incisos | a VI, paragrafo 1.°, da Lei n.° 8.112/90, de 11/12/1990, e suas alteragdes.

13.5 O candidato convocado devera apresentar, para efeito de nomeagdo e posse:

13.5.1 Documentos:

| - Declaragdo de Acumulacdo de Cargos,

Il - Declaragéo de Bens e Valores,

Il - Declaracéo de Imposto de Renda;

1V - Declaracéo da Pericia Médica do |FRR sobre exame de sanidade mental e capacidade fisica
(a posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficia - art. 14 da Lei 8.112/90);

V - Duas fotografias 3X4 recentes e iguais,

VI - Dados bancérios com nimero do banco, da agéncia e da conta corrente.

13.5.2 Fotocopias de documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Certiddo Negativa de Déhitos Federais emitida pela Receita Federal.

111 - Nimero de PIS/PASEP, devidamente registrado;

IV - Cédula de Identidade;

V - Certidéo de Nascimento ou de Casamen

VI - Certiddo de Nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de
24 anos, se estudantes, €/ou filhos incapazes);

VIl - Certificado de Reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);

VIIl - Comprovante de escolaridade exigida neste edital;

IX - Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

X-- Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

13.5.3 Exames necessérios para a Junta Médica (validos por 90 dias):

| - Hemograma completo;

Il - VHS;

Il - ABO + RH;

IV - Glicose, Ureia, Creatina e Lipidograma;

V - Sorologia para Leus ou VDRL;

VI - EAS;

VIl - EPF (Exame Parasitoldgico de Fezes);

VIIl - RX de térax com laudo;

o I1X - Avaliagdo cardioldgica (acima de 40 anos): avaliagéo clinica pelo cardiologista e ECG com
audo;

X - Exame oftalmol4gico;

X1 - Laudo psiquidtrico ou Atestado de Sanidade Mental.

13.6 Poderdo ser exigidos pelo IFRR, no ato da posse, outros documentos, aém dos acima
relacionados, em complemento as informagdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.7 A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicac&o, no Di&rio Oficial da Unido, do ato de provimento (nomeagao).

13.7.1 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo acima (art.
13 da Lei n.° 8.112/90), permitindo ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.

13.8 E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados a partir da data da posse.

13.8.1 O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo acima (art. 15
da Lei 8.112/90), permitindo a0 IFRR convocar o proximo candidato aprovado.

13.9 O candidato que ndo comprovar a escolaridade ou ndo atender, no ato da nomeag&o, aos
requisitos listados no item 7 do presente edital seréd eliminado do certame.

13.10 O candidato julgado inapto em inspecéo de salide, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
da ciéncia, podera interpor recurso ao Servico Médico do IFRR.

13.11 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacéo, reopcéo de vaga, ateracéo de
carga horéria, dteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da
funcéo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Il - praticar ato de indisciplina para com os fiscais, examinadores, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes durante a realizagdo da prova;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
oralmente ou por escrito, ou por qualquer outra forma, ou com qualquer pessoa estranha ao Concurso
Pablico, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos €l etronicos;

IV - deixar de comparecer a Prova Objetiva;

V - tiver cometido falsidade ideolGgica com prova documental; ou

VI - tiver utilizado quaisquer procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafologico.

14.2 A convocagdo para a posse sera feita por meio de publicag@o no sitio www.ifrr.edu.br.

14.3 O candidato aprovado, quando for convocado e ndo aceitar a nomeagdo para assumir o
cargo para 0 qual concorreu, ficara automaticamente excluido do concurso, uma vez que nao havera
reclassificagdo para o final da lista

14.4 O concurso publico regido por este edital poderd ser aproveitado por qualquer outra
InstituicBo Federal de Ensino.

14.5 O candidato que for convocado por outra Instituicdo Federal de Ensino e ndo aceitar
assumir o cargo para o qual foi convocado podera permanecer na sua classificagdo mediante assinatura
de declaracdo, podendo ser convocado o préximo candidato da lista.

14.6 Néo havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que venham a existir durante a validade do concurso, o IFRR podera requerer o aproveitamento de
candidatos classificados em concursos realizados por outras institui¢des da Rede Federal de Ensino.

14.7 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, vaendo para esse fim o Edital de Homologagéo publicado no Diério Oficial da
Uni&o.

14.8 A inscrigdio ao concurso implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo das
condigBes estabelecidas neste edital e das instrucdes especificas, entregues ao candidato no ato da
inscricdo, as quais integram este edital.

14.9 O extrato deste edital (Aviso de Abertura) sera publicado em jornal de circulagdo, no
Estado de Roraima, e no Di&rio Oficial da Unido, e 0 seu inteiro teor no sitio http://www.ifrr.edu.br.

14.10 Os resultados parciais e o fina deste Concurso Publico serdo disponibilizados no sitio
http://ww.ifrr.edu.br.

14.11 Néo serdo aceitos pedidos de redistribuicdo no periodo de estagio probatério, salvo no
interesse da Administragéo.

14.12 O candidato nomeado fica sujeito a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e seis
meses).

14.13 Durante o periodo de Estégio Probatério, serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, e observados os fatores assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

14.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, no Didrio Oficiad da Uni&o ou no sitio
http://www.ifrr.edu.br.

14.15 Os candidatos aprovados/classificados deverdo manter atualizados seus enderecos na
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) do IFRR, durante o prazo de vigéncia do concurso.

14.16 Se constatada, a qualquer momento, a existéncia de declaragdo ou documento falso, o
candidato responsavel sera automaticamente eliminado do certame.

14.17 Os casos omissos neste edital seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso, que detém
plenos poderes para decidir, opinar e emitir parecer, quando necessario, a qual foi instituida pela Portaria
n.° 1256/2015-Reitorial/FRR, aterada pela Portaria 1518/2015-Reitoriall FRR.

Admilson Rodrigues de Carvalho

Presidente da Comisséo do Concurso Pdblico

De acordo:

ADEMAR DE ARAUJO FILHO

ANEXO |
FORMULARIO DE IMPUGNACAO
Eu, , RG*n.°:
e CPF* n.° , residente e domiciliado
N.° , Bairro: Cidade: UF:
Tel. Fixo (): Tel. Cel. () , venho requerer a impugnagdo do edital,

no todo ou em parte, com 0s seguintes argumentos:
Fundamentag&o e argumentagdo Iégica do recurso com bases legais:

Fonte (s) bibliogréfica (s) que embasa(m) a argumentagdo do solicitante:

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.
N.Termos, P. Deferimento.
, de de 2015

Assinatura do Candidato

* Preenchimentos obrigatérios

1) Usar folha separada para cada solicitacéo.

2)Apds preencher e assinar, escanear, em formato PDF, e enviar para 0 email comissao-
tae.impugnacaoedital @ifrr.edu.br.

ANEXO |1

PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
REQUERIMENTO (somente quando necessario)

Eu, RG: ,
CPF: , candidato inscrito para o cargo de
, inscricdo n.° residente: ne: ,
Bairro: Fone: () Celular: () ,venho requerer a V.Sa. condigbes especiais para a

realizagdo da prova escrita do Concurso Publico, com base no subitem 4.11, para provimento de cargo
efetivo de Técnico Administrativo em Educagdo - TAE, conforme Edital n.° 34/2015.

[Necessito dos seguintes recursos. |

N. Termos, P. Deferimento.
, 1 12015

Assinatura do Candidato

(1) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especidista da &rea de sua necessidade de
atendimento.

(2) Se a candidata for amamentar no dia da realizagdo da prova, indicar 0 nome do acompanhante.
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Boa Vista (RR), / /2015 (') Indeferido ( ) Deferido

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Ev.  _ _,RGn°__
CPF n° , residente e domiciliado n.e , CEP:
, cidade UF _ Tel. Fixo () __ _ Tel. Cel. (), venho requerer isencéo do

pagamento da taxa de inscricéo do Concurso Pablico (Carreira de Técnico Administrativo em Educagéo,
conforme Edital n.° 34/2015, no valor de R$ , Visto que néo tenho condicbes para arcar
com tal vaor, conforme documentos anexos. Informo que a composi¢do de minha renda familiar
corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

- Renda familiar (soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob 0 mesmo teto,
segundo o art. 4.9 inciso |V, do Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007

N.° DO NIS NOME COMPLETO|GRAU DE DATA DE |RENDA CPF
DOS. MEMBROS DA PARENTES- |NASCI- MENSAL
FAMILIA* CO** ENTO (R$)

* Informe, inclusive, 0s membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relacdo ao requerente.
Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas néo
correspondam a verdade.
N.Termos, P. Deferimento.
, de de 2015

Assinatura do Candidato B

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO
Boa Vista (RR), / /2015 () Indeferido ( ) Deferido
Assinatura da Assistente Social

ANEXO IV

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DOS CARGOS DE NIVEL

INTERMEDIARIO/MEDIO/SUPERIOR

CO01- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: &) no planejamento, programacéo,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencdo e controle sistemético da infeccéo
hospitalar; €) na prevencao e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a salide; f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco, bem como
nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro,
previstas legalmente; integrar a equipe de salide; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente orga
nizacional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900053

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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DO01- TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

Operar computadores, suas unidades periféricas e equipamentos de apoio. Instruir usuarios na
utilizacdo de equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a instalagdo dos equipamentos bem como
a manutencéo preventiva dos mesmos. |dentificar irregularidades nos equipamentos para efeito de
manutencdo. Copiar arquivos para efeito de seguranca. Apoiar servigos de auditoria sobre o uso da rede
da Ingtituicdo. Executar manutencdo em planos de testes em programas / sistemas. Orientar, acompanhar
e controlar 0s recursos computacionais disponiveis, incluindo os servigos desenvolvidos por terceiros.
Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informagdes em ambientes de Banco de Dados. Coordenar
projetos e sistemas aplicativos. Executar e/ou acompanhar a manutencdo dos sistemas implantados.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

D02- TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuag8o, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de materia e substancias através de meétodos especificos. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensso.

D03- TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

D04- TECNICO EM ELETROTECNICA

Executar tarefas de manutengdo, instalagdo e reparacdo de sistemas eletroeletrbnicos con-
vencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no
plangjamento, desenvolvimento, avaliagio de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Elaborar estudos
e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e
executar manutencgo. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensso.

D05- TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversagies, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em
outro idioma, reproduzindo, em Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa, o pensamento e a
intengdo do emissor.

EO01- MEDICO/CLINICA GERAL

Redlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéo
da salde; coordenar programas e servigos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

E02- BIBLIOTECARIO- DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informac&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentag&o,
centros de informagdo e correlatos, aém de redes e sistemas de informag8o; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais, disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas, promover difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

E03- ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuério em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos
de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acoes; implementar agBes para a promogao da salde junto & comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

E04- ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos
naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuédria. Realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e
divulgacdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacéo.
Orientar e controlar processo de producdo ou servigo de manutengdo. Projetar produtos; instalagdes e
sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabel ecer métodos de utilizagdo eficaz e econémica
de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informética
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente orga-
nizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

EO5- ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar
e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Gerencia atividades
de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabal ho.
Emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos.

E06- TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, plangamento e orientagdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesguisa e extenso.

EO07- TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas de gestéo, plangjar, implantar, executar e avaliar
programas e projetos em politicas publicas, Recursos Humanos, Finangas, Orcamento, Tributos, Le-
gislagdo, Marketing e Logistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO V

PROGRAMAS PARA A PROVA OBJETIVA
. CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS E CLASSES (18 QUES-
TOES)

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS E CLASSES (6 questdes)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia e acentuagdo gréfica
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Concordancias nomina e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo pronomina. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras
de linguagem. FuncOes sintéticas de termos e de orages. Processos sintéticos: subordinacdo e co-
ordenacéo. Redag&o oficial.

LEGISLACAO DO SERVIGCO/SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - COMUM A TODOS OS
CARGOS E CLASSES (6 questdes)

1. Direito Constitucional: Direito e Garantias Fundamentais (art. 5.° a0 17 da C.F.); Da Ad-
ministracdo Pablica (art. 37 ao 41 da C.F.); Da Ordem Socia (art. 205 ao 216, 218, 219, 225 ao 232 da
C.F); /2. Dos Crimes contra a Administraggo Piblica (art. 312 ao 327 do Cédigo Penal); /3. Improbidade
Administrativa: Lei n.° 8.429/92; /4. Lei n° 8.112 e alteracBes posteriores: Do Provimento, Vacancia,
Remocdo, Redistribuicio e Substituicéo (art. 5.° ao 39 da Lei n.° 8.112/90); Dos Direitos e Vantagens
(art. 40 a0 115 da Lei 8.112/90); Do Regime Disciplinar (art. 116 a0 142 da Lei n° 8.112/90); /5. Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.° 1.171, de 22 de
junho de 1994, e suas atualizagdes.

INFORMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS E CLASSES (6 questdes)

Fundamentos de microinformética: hardware e software; sistemas operacionais: conceito, in-
terface de janelas, fungdes, acessorios e utilitarios (Linux e MS Windows 7 e 8). Criagdo e edigdo de
textos, planilhas eletronicas e apresentagBes: ambientes Microsoft Office e LibreOffice; servicos de
internet: conceitos, correio eletronico, listas de e-mail; grupos de discussdo, navegagdo, busca e pes-
quisa. i

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

Especificas a cada um dos cargos de Classe C (Nivel Intermedidrio/Médio) com 22 (vinte e
duas) questoes.

CO1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NocGes de anatomia, fisiologia, microbiologia e parasitologia Fundamentos de Enfermagem.
Humanizagdo da atencdo a salde. Atendimento as necessidades de seguranga, protecdo, conforto e
higiene do paciente. Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Nogdes de Pol iticas de Salde no
Brasil e atuacdo do auxiliar de enfermagem. Relagdes interpessoais e atuacdo do auxiliar na equipe de
salde. Técnicas bésicas de enfermagem. Preparo do paciente para coleta de material e realizagdo de
exames complementares. Programas de Educacdo em Salde. Atendimento de saiide ao individuo e
comunidade. Protocolos de Atencdo ao usuério na Salide Comunitéria

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Especificas a cada um dos cargos de Classe D (Nivel Intermediario/Médio) com 22 (vinte e
duas) questoes.

D01 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

1. Ambiente MS-Windows e Linux Ubuntu - 1.1 instalagdo, configuracdo e atualizagdo das
versdes Desktop e Servidor dos sistemas operacionais; 1.2 uso do ambiente gréfico e interface de
comandos, 1.3 execucdo de aplicativos; 1.4 manuseio do ambiente multitarefa; 1.5 manipulagdo de
arquivos e pastas; 1.6 uso dalixeira; 1.7 identificagdo de tipos de arquivos, 1.8 compartilhamento e uso
de impressoras e pastes; 1.9 digitalizacdo de documentos; 1.10 instalagéo, configuracio e utilizacdo de
softwares de escritério (MS-Office e LibreOffice). 2. Internet - 2.1 instalaggo, configuracéo e navegagéo
em sitios com os navegadores MS-Internet Explorer; Google Chrome e Moxzilla Firefox; 2.2 correio
eletronico (webmail) para envio e recebimento de mensagens com anexos; 2.3 seguranga, 2.4 virus,
worms e "malwares’. 3. Processadores, barramentos, memodrias, placamae, BIOS, placas de periféricos:
video, audio, rede; portas de comunicagéo serial e paralela perifericos de informética. 4. Dispositivos de
armazenamento: disco rigido, pendriver's, CD e DVD. 5. Cabeamento de redes: fundamentos, cabos,
instalagdo e conectores. 6. Equipamentos de rede; switchs, hub’s e pontos de acesso sem fio.

D02 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Uso, funcionamento, calibracdo e limpeza de instrumentos/equipamentos laboratoriais: espec-
trofotdmetro, fotdmetro de chama, balanga analitica de precisdo, centrifuga, pHmetro, microscopio;
Vidrarias laboratoriais; unidades de concentracdo; preparo de solugdes; solugBes-tampao; andlise vo-
lumétrica (&cido-base, 6xido- reducdo, precipitacéo, complexagdo) e grawmetrlca técnicas de titulacéo;
cdculo e medida de pH; métodos cromatograficos;, métodos eﬁpectroscoplcos métodos fisicos de
separacdo de misturas de interesse laboratorial; seguranca e boas préticas em laboratério quimico;
transporte e armazenamento de produtos quimicos e bioldgicos; descarte e gerenciamento de residuos;
utilizacgo de EPI (equipamentos de protecéo individual) e EPC (equipamento de protecdo coletiva).

D03 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC); Prin-
cipios de contabilidade; Patrimdnio; Situacdo Liquida Patrimonial; Técnicas Contdbeis;, Escrituracdo
Contabil; Fatos Contébeis; Contas patrimoniais e de resultado; Plano de Contas; Apuragdo de resultados;
Destinac@o de resultado; DemonstragBes Contébeis. Contabilidade Piblica: - Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balancos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal (Lei n° 4.320/64); - Conceito, natureza dos registros dos atos e fatos na con-
tabilidade publica, objeto da contabilidade publica, regimes contabeis, estagios de execucao da despesa
e da receita, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, escrituragdo contabil, plano de contas do
setor publico; - Balango publico: balanco orcamentédrio, balango financeiro e balango patrimonial;
demonstragdo das variacOes patrimoniais. NogOes bésicas sobre 0 Sistema Integrado de Administragéo
Financeira - SIAFI e o Sistema Integrado de Dados Orcamenté&rios - SIDOR; - Lel de Licitagdes e
Contratos (Lei n° 8.666/93) e suas alteragdes.

D04 - TECNICO EM ELETROTECNICA

Conceitos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm,
poténcia elétrica, corrente aternada trifasica, bifésica e monofésica. Geragao; transmissio e consumo de
energia elétrica. Leitura e interpretacdo de projetos e esquemas elétricos, normas técnicas. Dimen-
sionamento de fios e diguntores para instalagdes elétricas; Instalagdes elétricas, comandos elétricos de
motores; tipos de motores elétricos e seus fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida
por contatores; sistema de partida de protecdo térmica e termomagnética, aplicagdo de contatores e
temporizadores, inversores, controlador |6gico programavel, materiais elétricos. Ensaios elétricos em
motores elétricos em geral, transformadores.

D05 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Aspectos gramaticais da Lingua Brasileira de Sinais. Aspectos sociopoliticos, linguisticos e
culturais na histéria da comunidade surda e da LIBRAS no Brasil. Especificidades linguisticas da
LIBRAS. Caracteristicas seméanticas e pragméticas da LIBRAS. Sintaxe (espacia), léxico, fonologia e
morfologia da LIBRAS. Politicas linguisticas acerca da LIBRAS e da profisséo de interprete. Analise
contrastiva do Portugués/Libras. 8. Aquisicdo da lingua de sinais. Aquisicéo de portugués como segunda
lingua para o surdo. Identidades e culturas surdas. Lingua de Sinais, surdez e preconceito na sociedade
contemporénea. Fundamentos: histérico, filosofico, politico e legislacional da educaggo de surdos. Etica
da profissdo de intérprete de LIBRAS. Desafios e fundamentos da tradugdo e da interpretagdo. Papel do
intérprete de LIBRAS na educacdo de surdos. O intérprete como mediador. Formag@o do tradutor
intérprete de LIBRAS. Atuacgo e atribui¢des de tradutor intérprete de LIBRAS. Tradugdo e interpretagdo
de LIBRAS em diferentes contextos institucionais. Politica Nacional de Educacdo Especia na Pers-
pectiva da Educagdo Inclusiva. Atendimento educacional especiadlizado e a educagdo inclusiva. Lel
Federal n.° 10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida). Lei Federal n.° 10.436/2002 (Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS). Decreto Federal n.° 5.626/2005 (regulamenta a Lei n.° 10.436/2002 e o art. 18 da Lel
n. 10.098/2000). Lei n.° 12.319/2010 (regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua
brasileira de sinais - LIBRAS). i

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

Especificas a cada um dos cargos de Classe E (Nivel Superior) com 22 (vinte e duas) ques-
toes.

EO1 - MEDICO/AREA: CLINICA GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; doengas cardiovasculares: hipertensdo
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias, arritmias car-
diacas; parada cardiorrespiratéria: diagnostico e tratamento; doengas pulmonares: asma brénguica e
doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; doencgas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica; doen-
¢as intestinais inflamatérias e parasitérias; diarreia; col€litiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais
e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepética cronica; doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cro-
nica; glomerulonefrites, sindrome nefrética; litiase renal; doengas endécrinas: diabetes mellitus; hi-
potireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distdrbios das glandulas suprarrenais;
distirbios das glandulas paratiredides; doencas reuméticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; co-
lagenoses; gota; doencas infecciosas e terapia antibidtica; disturbios hidroeletroliticos e acidobésicos;
exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria; emer-
géncias clinicas; ética e legidacdo profissional; intoxicacGes exdgenas, doengas sexuamente trans-
missivels; doengas neurolégicas: AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doengas periféricas; doengas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900054

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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degenerativas e infecciosas do SNC; emergéncias psiquiatricas, fundamentos de medicina ocupacional;
Lei Orgénica do SUS (Lei n.° 8.080/90); Lei n.° 2.155/05 (Conselho Municipal de Salde); Lei n.°
8.112/90 (RJU); Sistema Unico de Salide; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 196
a 200; Lel n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

EO2 - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Organizagdo, plangjamento e administracdo de bibliotecas e centros de informag&o. Tipos de
documentos. Normas técnicas da area de documentagdo (ABNT). Fontes de informagdo. Tipos e fungdes
de bibliotecas. Tratamento técnico da informagdo: representacdo descritiva, catalogagdo (AACR2), en-
tradas e cabegalhos. Catalogag&@o de multimeios e materiais especiais. Representagdo temética, indexagéo
e linguagens documentérias. Desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicao e avaliagdo. Sistemas de
classificagdo: CDD e CDU. Catdlogos: tipos e fungdes. Resumos e indices. Servigos de referéncia:
estratégia de busca e disseminagdo da informagdo. Estudos de usuérios. Comutagdo bibliogréafica. Au-
tomagdo de bibliotecas e centros de informag@o. Formatos de intercambio, banco de dados. Sistemas
automatizados nacionais e internacionais. Organizagdo da informag8o na Web. Marketing em unidades
de informac&o. NogBes bésicas de preservacéo e conservagdo do livro e de periddicos. Direitos autorals,
Lei n.° 9.610/98.

E03. ENFERMEIRO

Anatomia e Fisiologia Semiologia e Semiotécnica SAE - Sistematizagd0 da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente; cdlculo e administracdo de medicacdo e solugdes;
nutrico enteral e parenteral; sondagens: géstrica, entera e vesical; transfusdes de sangue e hemo-
derivados; avaliagdo de feridas; curativos e coberturas; estomaterapia; lavagem géstrica; enema; balanco
hidrico; oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirargica: definicdo, etiologia e cuidados de
enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurologicos e cronicas dege-
nerativas. Doengas transmissiveis e sexuamente transmissiveis. formas de prevencdo, isolamento e
cuidados de enfermagem. Vacinaggo: normas do Ministério da Salde. Unidade de Centro Cirdrgico e
Central de Material Esterilizado e de Recuperacéo Pos-Anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans
€ pos-operatorio de cirurgias, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais, metodos de controle de infecgéo
hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integra a Salde da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de
mama, plangjamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem no pré-natdl,
parto, puerperio; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pe-
didrica diarréia e terapia de reidratagdo ora, infecgbes respiratfrias agudas, crescimento e desen-
volvimento. atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo, cui-
dados especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salide do
Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos
Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Naciona de Imunizago.
Administracéo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem
de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com 0s Servicos,
admissdo, alta, transferéncia e éhito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagéo
da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Resolugdes do COFEN - Lel do
Exercicio Profissional. Codigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em
Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes trauméticos e clinicos, aten-
dimento em parada cardiorrespiratéria, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacdes usadas em
emergéncia. Enfermagem em Salide Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico,
principais doencgas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Salde.
Saide da familia: vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em salde publica e
controle de zoonoses. Enfermagem em Salide Ocupacional.

EO04 - ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostéticas e hiperestéticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas
de estado e de influéncia); dimensionamento e verificagao de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas
e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais; andlise estrutural. Geologia Aplicada a
Engenharia Civil, Fundages e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos; movimentos de
agua no solo; distribuicdo de pressdes no solo; empuxos de terra; sondagem; barragens de terra;
fundagdes superficiais e profundas. Hidréulica, Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em con-
dutos forcados e com superficie livre (canais). Materiais de Construgdo. Tecnologia das Construgdes.
Plangjamento e Controle de Obras e Orgamentos. Projetos de Construgéo Civil. Topografia. Laudos e
pareceres técnicos. NocOes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo ambiental aplicada & Engenharia
Estradas: projeto geométrico, terraplanagem, drenagem de obras rodovidrias, sinalizacdo e seguranga
vidria, terminologia dos pavimentos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e
flexiveis. Normas Técnicas (ABNT). Sugestdo de inclusdo: Lei 8666/90 (modalidades, sangdes, fis-
calizagdo e contratos).

EO05 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.1.1. Riscos fisicos. 1.1.2. Riscos quimicos
1.1.3. Riscos bioldgicos. 1.2. NR-09 - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) e mapas de
riscos. 1.3. NR-15 - Atividades e OperagOes Insalubres. 1.4. Programa de Protecdo Respiratéria (PPR).
1.5. Programa de Conservacdo Auditiva (PCA). 2. Seguranca do trabalho. 2.1. Legislacdo e nor-
matizagdo. 2.2. Acidentes de trabalho. 2.3. Conceito técnico e legal. 2.4. Causas dos acidentes do
trabalho. 2.5. Andlise de acidentes do trabalho. 2.6. Cadastro de acidentes. 2.7. Comunicacdo e registro
de acidentes. 2.8. Técnicas de andlise de risco: APR/APP, HAZOP e Arvore de Falhas. 2.9. Investigagéo
das causas dos acidentes. 2.10. Estatisticas de acidentes. 2.11. NR-4 - Servico Especiaizado em En-
genharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.12. NR-5 - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 2.13. NR-06 - Equipamento de Protecdo Individua (EPI). 2.14. Equi-
pamento de Protecéo Coletiva (EPC). 2.15 NR-16 - Atividades e OperacOes Perigosas. 2.16. Inspegéo de
seguranga. 2.17. NR-18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construcdo Civil
(PCMAT). 2.18. Responsabilidades administrativas, civeis €/ou criminais resultantes do acidente do
trabalho. 3. Preveng@o e combate a principios de incéndio. 3.1. Propriedades fisico-quimicas do fogo.
3.2. O incéndio e suas causas. 3.3. Classes de incéndio. 3.4. Métodos de extingdo. 3.5. Agentes e
aparelhos extintores. 3.6. Extintores de incéndio. 3.7. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 3.8.
Brigadas de incéndio. 3.9. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 3.10. NR-23 - Protecdo contra
incéndios. 4. Salde Ocupaciona. 4.1. NR-7 - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional
(PCMSO). 4.2. Doengas profissionais e do trabalho. 4.3. Agentes causadores de doengas. 4.4. Primeiros
Socorros. 5. NR-17 - Ergonomia. 5.1. Principios da ergonomia. 5.2. A aplicabilidade da ergonomia. 5.3.
Aspectos ergondmicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade). 5.4. Andlise ergondmica do trabalho.
5.5. Sistemas de controle. 5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e prevencéo de acidentes. 5.8.
Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. 6. Aspectos legais e normativos.
6.1. Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978 e respectivas 36 Normas Regulamentadoras. 6.2. Lei n.° 8.112 de
11/12/1990. 6.3. Lei n.° 8.270 de 19/12/1991 - Art.12 - Incisos | e |l e seus Paragrafos. 6.4. Orientacdo
Normativa SRH/MPOG n.° 6 de 18/03/2013. 6.5. Decreto n.° 6.833, de 29/04/2009. 6.6. Decreto n.°
93.412 de 14/10/1986 que regulamenta a Lei n.° 12.740, de 8/12/2012. 6.7. Codigo de Etica Profissional
do Engenheiro, do Arquiteto e do Engenheiro Agronomo. 6.8. OHSAS 18.001 (Sistema de Gestdo de
Seguranca e Sadde Ocupaciona). 6.9. Normas relativas ao Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP,
Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario - NTEP e Fator Acidentario de Prevencéo - FAP e do
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

E06 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Legislag@o e normas da educacéo brasileira; o atual sistema educacional brasileiro; pressupostos

legais para 0 ensino médio; tendéncias e concepcdes pedagdgicas para 0 ensino médio; a dimensdo
técnica e politica da prética docente; ensino a distancia no Brasil; tecnologia da educagdo; a gestdo
educacional decorrente da concepgdo do projeto-politico-pedagdgico; plangamento e supervisdo de
ensino; o0 plangjamento, a execucao, 0 acompanhamento e a comunicagdo de pesquisas cientificas na
educagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal; gestéo de conflitos; o papel
do pedagogo no a&mbito escolar; os elementos do trabalho pedagdgico: objetivos, conteldos, me-

todologias de ensino e avaliagdo escolar; linguagem didética e recursos didéticos; avaliagdo de ensino:
conceituagdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliagdo do desempenho didético; bases
psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussoes no
ensino; a educagao inclusiva; educagdo étnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana; a multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem; a pedagogia de projetos; o trabaho
pedagégico em equipes multidisciplinares; a interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender; o
curriculo e a construgdo do conhecimento; curriculo integrado: concepgdo, plangjamento, organizagdo
dos contetidos, avaliacdo e a integragdo dos conteldos curriculares.

EO07 - TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

Planejamento e politicas plblicas. Gestdo de programas, projetos e atividades. Administragdo de
material e patrimodnio. Gestdo de amoxarifado. Controles de estoques. Inventérios. Administracdo de
recursos humanos. Administracdo financeira e orgcamentéria. Terceirizagdo. Orgamento publico: conceito,
instrumentos bésicos de plangiamento e orgamento, principios orgamentarios. Recursos para execugao
dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentérios, créditos adicionais. Receitas publicas: con-
ceito, classificagdo das receitas, classificagdo legal da receita orcamentéria, estégios da receita, receita da
divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificagdo das despesas, classificag@o legal da despesa
orcamentdria, estagios da despesa, restos a pagar, regime de adiantamentos ou suprimento de fundos.
Demonstragoes contabeis na administragdo publica: conceito, tipos de balangos. Levantamento de contas:
prestacdo de contas, tomada de contas. Legislagdo aplicavel: Constituicdo Federal de 1988: artigos 1.° a
13,18 a24, 37 a41; 70 a75; 165 a 169. Lel Federal n.° 8.112/90. Lei Federal 9.784/99. Decreto Federal
6.944/2009. Decreto Federal 7.232/2010. Lei Federal 4.320/64. Decreto-Lei Federal 200/67. Lei Com-
plementar Federal 101/2000. Lei Federal 8.429/1992. Lei Federal 8.666/93: licitagdo, contratos e con-
vénios. Lei Federal 10.520/02. Principios constitucionais e infraconstitucionais da Administracéo PU-
blica. Processo administrativo: principios e fases. Ato administrativo: conceito, classificacdo e in-
validacdo. Organizacdo e estrutura do Estado, governo e administragdo. Evolugdo da Administragdo
Plblica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administragdo pulblica. Sistema de
informacdo gerencial. Tecnologia da informacdo e o governo eletrdnico. Servico de exceléncia e o
atendimento ao cliente em servigos publicos.

BIBLIOGRAFIA

A critério da banca elaboradora das questdes para a prova objetiva, podera ser utilizada qual quer
obra atualizada sobre os contelidos especificados.

ANEXO VI

RECURSO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA

OrientagOes:

1 Use folha separada para cada questéo;

2 Anulada uma quest&o, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

3 O resultado do recurso estard a disposicao do interessado na sala da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico (local de redizacdo do certame), conforme ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE
EXECUCAO PARA O CONCURSO PUBLICO.

NOME. INSCRICAO:
CARGO/CLASSE:! [N.° da questéo:
Gabarito apresentado pela comissdo: ( ) Gabarito do Recurso: () ou Anulagéo ()

Fundamentacdo e argumentaggo l6gica do recurso:
Data / /2015

Assinaiura 00 Candidato:

Fonte(s) bibliografica(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO
Boa Vista (RR), / /2015 (') Indeferido ( ) Deferido

ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A NOTA DA PROVA
OBJETIVA E/OU DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO

INSTRUCOES:

1. O candidato devera preencher TODOS os campos e anexar a justificativa de recurso a esta

capa.
2. O resultado da andlise do recurso sera informado somente ao impetrante ou ao seu pro-
curador, devendo ser retirado apds a andlise, quando houver a chamada para tal.

AREA/SUBAREA

DENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NUmero de Inscrig&o:

Telefone: (1) [E-mail:
I(EiENTIFI ACAO DO RECURSO:

NOTA DA PROVA OBJETIVA

() RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO
(') NOTA DIVULGADA PELA COMISSAO

() NOTA DO RECURSO

SOLICITACAC:

A Comissdo de Concurso Publico do EDITAL N.° 34/2015-1FRR.

Como candidato, solicito analisar o recurso anexo de acordo com os termos contidos no
supracitado edital.

Boa Vista-RR, , de dezembro de 2015

Assinatura do Candidato N

PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO:

Recebido em: / / Horario: h

Comisséo do Concurso Publico:

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA O CONCURSO PUBLICO

Previsdo de data e meio utilizado

Agdo
Periodo de pedido de impugnagdo do edital 09 de outubro a 12 de outubro de 2015

comi ssaotae.impugnacaoedital @ifrr.edu.br

Resposta aos pedidos de impugnacédo Até o dia 16 de outubro de 2015

www.ifrr.edu.br

14 de outubro a 02 de novembro 2015

Periodo para inscrigoes
https://concurso.ifrr.edu.br

14 a 16 de qutubro de 2015.
Reitoria ou Correios
Até o_dia 28 de outubro de 2015

Periodo para solicitagdo de isencéo
Resultado do pedido de isencéo

www.ifrr.edu.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





