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Data limite para pagamento da inscri¢éo 03 de novembro de 2015
Agéncia bancéria

10 de novembro de 2015
www.ifrr.edu.br

11 e 12 de novembro
concurso2015@ifrr.edu.br
16 de novembro de 2015
www.ifrr.edu.br

27 de novembro de 2015
www.ifrr.edu.br

06 de dezembro de 2015
Cidade de Boa VistarRR
06 de dezembro de 2015
www.ifrr.edu.br

Relacdo dos inscritos no concurso

Recurso contra as inscri¢fes indeferidas

Homologacéo dos inscritos

Divulgacdo dos locais de prova

Prova Escrita

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

3. DAS VAGAS

3.1 Sao disponibilizadas, por areas de conhecimento - Administracéo (1), Alimentos (1), Ar-
te/Musica (1), Ciéncias Agrérias (1), Ciéncias Sociais/Sociologia/Filosofia (2), Comércio Exterior (1),
Contabilidade (2), Economia (1), Enfermagem (1), Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (2), Ma
temética (1), Portugués/inglés (3), Quimica (1), Secretariado Executivo (2) e Turismo (1) -, vagas de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, no mbito do Instituto Federal de Roraima (IFRR),
conforme o Quadro .

3.2 Quadro | - Lotagdo para o cargo de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, por
&reas de conhecimento, quantidade de vagas, titulagdo minima exigida e regime de trabalho.

QUANTIDADE DE VAGAS

Recurso contra o Gabarito Preliminar 07 e 08 de dezembro de 2015.
Local de redlizacao do certame

Resultado do recurso contra o Gabarito Preli- |14 da dezembro de 2015

minar _de realizacdo do certame e

www.ifrr.edu.br

14 de dezembro de 2015.

www.ifrr.edu.br

Divulgacéo Preliminar da Nota da Prova Obje- |14 de dezembro de 2015

tiva L darealizacdo do certame e

www.ifrr.edu.br

14 de dezembro de 2015

Local da redlizacdo do certame e

www.ifrr.edu.br

Prazo para recursos contra a Nota da Prova Ob- |15 e 16 de dezembro de 2015

jetiva e do Resultado Preliminar Local de redlizacao do certame

Respostas aos recursos da Nota da Prova Ob-|18 de dezembro de 2015

jetiva e do Resultado Preliminar Local da redlizacao do certame e

pelo sitio www.ifrr.edu.br

Resultado Final do Concurso 18 de dezembro de 2015

www.ifrr.edu.br

A partir de 22 de dezembro de 2015

(oX

Divulgacdo do Gabarito Oficia

Resultado Preliminar do Concurso

[oX

Homologagdo do concurso no D.O.U.

As datas informadas neste edital sdo previsdes, sujeitas a ateragdes a qualquer momento, em
razéo do numero de candidatos ou de outros motivos que as justifiquem.

) EDITAL N° 35/2015 ) )
CONCURSO PUBLICO - PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O Magnifico Reitor DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA DE RORAIMA (IFRR), no uso de suas atribuicBes legais, considerando a autorizagdo para
prover cargos vagos, observando-se o banco de professor-equivalente estabelecido pelo Decreto n.°
7.312/2010, de 22/09/2010, publicado no DOU n.° 183, de 23/09/2010, Secéo 1, pagina 11, atualizado
pelo Decreto n.° 8.259/2014, de 29/05/2014, publicado no DOU n.° 102, de 30/05/2014, Secéo 1, p&gina
6, considerando a atualizacdo do referido quantitativo pela Portaria Interministerial MP/MEC n.° 346, de
26/09/2013, publicada no DOU n.° 188, de 27/09/2013, Secéo 1, pagina 81, considerando as disposi¢oes
da Portaria n.° 243/2011-MEC, publicada no DOU de 04/03/2011, Seg&0 1, pégina 17, considerando
também a Portaria n.° 725, de 08 de agosto de 2013, publicada no Di&rio Oficial da Unido de 09 de
agosto de 2013, considerando ainda a PORTARIA N.° 657, DE 30 DE JULHO DE 2014, publicada em
31 de julho de 2014, considerando, por fim, a PORTARIA N.° 129, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015,
publicada em 24 de fevereiro de 2015, torna publica a abertura das inscri¢gdes ao Concurso Publico para
o provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tec-
nolégico, regida pela Lei n.° 12.772/2012, no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, Classe D |, Nivel 01, do Quadro de Pessoa do IFRR, em regime de 40 horas semanais com
Dedicagdo Exclusiva, tendo em vista o preenchimento do Quadro de Pessoa dos diversos Campi do
IFRR, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracOes, pelas legislages pertinentes e pelas demais regulamentagdes, conforme estabelecido a se-
guir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido por este edital, sob a responsabilidade do Instituto Federal
de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), supervisionado e executado pela Comisséo do
Concurso Publico, designada por meio da Portaria n.° 1256/2015-Reitoria/IFRR, aterada pela Portaria
1518/2015-Reitoria/IFRR.

1.2 O certame sera realizado em trés fases distintas, para todas as matérias/disciplinas descritas
no Capitulo 3, sendo constituido de:

a) Fase |I: Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria);

b) Fase II: Prova de Desempenho Didético (eliminatéria e classificatoria); e

¢) Fase IlI: Prova de Titulos (classificatéria).

1.3 Os contetdos programéticos para as Provas Escritas estéo disponiveis no Anexo IV e os
temas para as Provas de Desempenho Didético, no Anexo VIII deste edital.

1.4 O Concurso Publico € de cardter geral para quaisquer Campi do IFRR, conforme ne-
cessidade e conveniéncia do servico.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidadZo impugnar, conforme formulério disponivel no endereco
eletronico www.ifrr.edu.br, os termos do presente edital, no periodo de 09/10/2015 a 12/10/2015,
devendo a Comissdo do Concurso Publico julgar e responder a impugnagéo em até 03 (trés) dias
Gteis.

2.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste edital perante a Comissdo do Concurso
Puablico o cidaddo que ndo o fizer de acordo com o estabelecido no subitem 2.1, apontando as falhas ou
irregularidades que o viciariam, hip6tese em que tal comunicagéo tera efeito de recurso.

2.2.1 O recurso deve conter fundamentacdo das alegagdes comprovadas e ser amparado pela
legislacdo.

2.3 A impugnacdo interposta devera ser encaminhada & Comissdo do Concurso, pelo e-mail
comi ssaoebtt.impugnacaoedital @ifrr.edu.br, com o ASSUNTO: impugnagdo, cujo formuldrio (ANEXO
I) devera ser preenchido e assinado no periodo constante no item 2.1 deste edital.

2.3.1 O endereco eletrdnico, a ser criado exclusivamente para este fim, serd o Unico meio de
envio do pedido de impugnacdo e estara liberado e disponivel apenas no periodo previsto no item
2.1

2.3.2 Ao enviar 0 e-mail, o remetente recebera uma mensagem automética de recebimento,
instrumento de comprovante do pedido, na qual constard a data e hora da entrega.

2.3.3 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 2.1 serdo automaticamente
indeferidos.

2.4 O resultado do pedido de impugnagdo sera divulgado na data prevista, conforme cro-
nograma anexo.

AREA/SUBAREA  |AC! |PcD? ANTO- [TITULACAO REGIME DE
_?CE) CONHECIMEN- TAL TRABALHO

MINIMA
40 horas se-

EXIGIDA manars
(DE)

Administracdo 01 |- ---|01 |Bacharelado em Adminis- ?185 horas

tragao

Alimentos 01 |- ---101 |Graduagdo em Engenharia|40 horas
- de Alimentos e/ou’ Tecno- |(DE)
logia em Alimentos

Arte/MUsica 01 --- ---|01 |Licenciatura em Arte com|40 horas (DE

abilitacdo em MUsica; ou
Licenciatura em Educe-
Gao

Artistica com habilitacgo
em Musica; ou Graduacao
em Mdusica

Ciéncias Agrérias 01 |- ---101 |Licenciatura em Ciéncias|40 horas
Agrarias (DE)

ou Licenciatura em Cién-
cias Agricolas

Ciéncias__ Sociais/So- |02 ---102 |Graduacdo em Ciéncias|40
ciologia/Filosofia - Sociais, Sociologia ou Fi-|{(DE)
losofia, ou Graduagao em
Educacdg do Campo com
habilitacdo em Ciéncias

horas

Humanas e Sociais e/ou
Licenciatura Intercultural
na

area de Ciéncias Sociais.

Comércio Exterior 01 -—-- ---|01 |Tecndlogo em Comércio|40 horas
- Exterior ou Bacharel em|(DE)

Comércio Exterior

Contabilidade 02 ---102 |Bacharelado em Ciéncias ?SE) horas
Contabeis

Economia o1 |- ---|01 |Graduacdo em Economia horas

40
- (DE)

Enfermagem 01 |- ---|01 |Bacharelado em Enferma- |40 horas
gem (DE)

Ensino, da, Lingua|02 ---102 |Licenciatura em qualquer|40 horas
Brasileira de Sinas area e Certificacdo de|(DE)
(LIBRAS) Proficiencia em Libras,
expedida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou

pela_Federacdo Nacional
de Educacdo e Instrucao
dos Surdos (Fenels), con-
forme o Decreto n.°
5.626/05

Matemética 01 --- --- 101 |Licenciatura em Matemé- |40 horas
tica (DE)

02 --- 01|03 |Licenciatura em Letras|40 horas
com habilitacéo em Lin-|(DE)
gua Inglesa

Portugués/Inglés

Quimica 01 ---|01 |Licenciatura em Quimica ?BE) horas

Secretariado  Executi- |02  |--- ---102 |Graduacdo em Secretaria- |40 horas
Vo do (DE)

Turismo 01 - ---|01 |Graduagdo em Turismo |40horas (DE)

TOTAL 21

(DE) Com regime de dedicacdo exclusiva e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, conforme o disposto no art. 112, inciso |11, da Lei n.° 11.784/2008.

1. AC - Ampla concorréncia.

2. PcD - Pessoas com deficiéncia, conforme descrito no Decreto n.° 3.298/99 e suas a-
teracOes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3. AN -- Autodeclarados negros, conforme a Lel n.° 12.990/2014.

4. DO REGIME JURIDICO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 O candidato aprovado e classificado de acordo com o nimero de vagas determinadas no
Quadro |, subitem 3.2 da especificagdo, serd nomeado para exercer o cargo da categoria funcional de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Quadro de Pessoal permanente do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, conforme as necessidades e a conveniéncia do
servigo dos campi, sob o regime juridico de que trata a Lei n.° 8.112/90, modificada pela Lei n.° 9.527,
de 10 de dezembro de 1997, e respectivas alteragBes, devendo cumprir jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais em 2 (dois) turnos diarios e completos (diurno ou noturno), incluindo os
sabados, conforme os cursos ministrados e as necessidades da instituigdo, de acordo com o que dispde
o art. 20 daLei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, e este edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso venham a existir. Ressalta-se que é
vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estdgio probatdrio, conforme estabelece o §
2°do art. 22 da Lei n.° 12.772/12.

4.2 Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do parégrafo
Unico do art. 112 da Lel 11.784/2008, permitir-se-4 apenas a participacdo em 6rgaos de deliberacéo
coletiva relacionada com as fungGes de magistério; a participagdo em comissdes julgadoras ou ve-
rificadoras relacionadas com 0 ensino ou a pesquisa; a percepcao de direitos autorais ou correlatos; e a
colaboragdo esporédica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada
pelo IFRR para cada situag8o especifica, observado o disposto em regulamento.

5. DA REMUNERAGCAO

5.1 Os salérios a serem percebidos pelos candidatos contratados correspondem a remunerago
previstana Lei n.° 12.772/2012, composta pelo Vencimento Bésico (VB), podendo ser acrescido do valor
da Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme valores discriminados no quadro a seguir, além de van-
tagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

Regime de Vencimento r%Tent Aperfeicoa- (;RéTo Especializa- RT Mestrado RT Doutorado
Trabalho Baésico

Dedicagéo R$ 4.014,00 R$ 352,98 R$ 616,83 R$ 1.931,98 R$ 4.625,50
Exclusiva

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes ao Concurso Publico serdo realizadas no periodo de 14/10/2015 a 02/11/2015,
exclusivamente via internet, por meio do sitio https://concurso.ifrr.edu.br.

6.2 Em caso de falha ou falta de comunicag&o relacionada a provedores externos, o IFRR estard
isento de responsabilidade.

6.3 As informagbes sobre o Concurso Plblico estardo disponiveis no sitio
http://www.ifrr.edu.br.

6.4 Para proceder a inscrigdo ao concurso, o candidato dever&

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

Il - satisfazer todas as condigdes do presente edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricao efetuada em desacordo com as presentes normas,

Il - preencher o formul&rio Requerimento de Inscri¢cdo, de maneira criteriosa, com os dados
pessoais, profissionais e académicos, pelo sitio http://www.ifrr.edu.br, efetuar o recolhimento da taxa de
inscrigdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por meio de boleto bancério, a ser pago em
qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento.

6.5 N&o seréo permitidas ateracbes de dados que compdem o formulério de requerimento de
inscrig&o.

6.6 Somente serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento seja realizado até o 1.° (primeiro) dia Util
apbs o término das inscrigdes, ou sgja, até 03/11/2015.

6.7 O Edital do Concurso Publico, as instrucdes especificas para a a&rea de conhecimento para
a qual se inscreveu o candidato e anexos estardo disponiveis no sitio http://www.ifrr.edu.br.

6.8 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscrigdo no Concurso Publico referente a este
edital e devera, necessariamente, escolher a area de conhecimento para a qual prestara 0 concurso.

6.9 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar as provas deverg, no
ato da inscrigdo, preencher o campo "Atendimento Especial” e apresentar, em envelope lacrado, no setor
de Protocolo da Reitoria, situada na Rua Fern&o Dias Paes Leme, n.° 11, Bairro Calungd, Boa Vista-RR,
até o dia 03 de novembro de 2015, no horario das 08 as 12h e das 14h as 18h, requerimento, constante
no Anexo |l deste edital, devidamente instruido com atestado médico descrevendo sua necessidade e
especificando o tipo de atendimento diferenciado que a instituicéo, apds andlise e deferimento do pedido,
devera dispensar no loca das provas, a fim de garantir a sua participacdo no Concurso Publico. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida

6.9.1 A solicitagdo descrita no subitem 6.9 poderd também ser postada nos Correios até o dia
03 de novembro de 2015 do respectivo periodo, por meio de Sedex (preferencialmente) ou de Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para 0 endereco abaixo:

Comissao do Concurso: Docente

Reitoria-|FRR, Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11,

Bairro Calunga, Boa Vista-RR, CEP 69303-220

Assunto: ATENDIMENTO ESPECIAL

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:

6.9.1.1 A Comissdio do Concurso Publico e o IFRR ndo se responsabilizardo por documentos
ndo entregues pelos Correios ou entregues apds a homologagdo dos inscritos, conforme o item 16 (DO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO).

6.9.2 O requerimento devera ser dirigido ao presidente da Comissfio do Concurso Publico,
constando nome do candidato, nimero de inscri¢do, area de conhecimento a que concorre e enderego
para correspondéncia

6.9.3 O requerimento podera ser apresentado por meio de procurac@o outorgada pelo candidato
por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico dando
poderes para ta fim.

6.9.4 Os requerimentos sem a devida instrucdo ou identificacdo ou interpostos por meio de fax,
internet, correio eletrénico ou entregues fora do prazo seréo indeferidos.

6.10 Aos candidatos com baixa visdo que requisitarem, nos termos do subitem 6.9, provas

"ampliadas’ serfo entregues cartdo de resposta e prova ampliada, com tamanho de letra corr%pondente
a fonte 16, cabendo aos candidatos sua leitura e a marcagdo das respostas no respectivo cartao.

6.11 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios, ndo podendo ter a
candidata, nesses momentos, a companhia do acompanhante, além de ndo lhe ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagcdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.11.1 A candidata que se enquadrar nas condi¢gdes do subitem 6.11 devera seguir os pro-
cedimentos descritos no subitem 6.9 deste edital.

6.12 O loca de redlizagd das provas sera divulgado no sitio http://www.ifrr.edu.br, em data
prevista no item 16 (DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO) deste
edital.

6.13 As informagbes prestadas no ato do preenchimento do formuldrio de requerimento de

inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do
processo do Concurso Publico aguele que forneca dados comprovadamente inveridicos.

6.14 O candidato devera guardar consigo, até a data da validagdo da inscrigdo, o comprovante
de pagamento como suficiente instrumento de comprovagdo do pagamento da inscrigao.

6.15 Cada candidato tera direito a apenas uma inscrigdo valida neste edital.

6.16 Caso o candidato efetue pagamento correspondente a mais de uma. inscricao:

| - serg validada apenas a (ltima inscrigéo realizada com pagamento efetuado; e

II - a(s) taxa (s) ndo sera (o) devolvida (s).

6.17 A inscricdo somente serd validada pela COMISSAO DO CONCURSO mediante con-
firmac&o do pagamento efetuado.

6.18 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo é intransferivel e ndo sera devolvido
em hipétese nenhuma, salvo em caso de cancelamento do certame, por conveniéncia da Administracdo
do IFRR.

6.19 O candidato cuja inscricdo ndo constar na relagdio dos inscritos, que sera divulgada na data
constante no item 16 (DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO), ainda que
tenha realizado a inscricdo e efetuado o pagamento, deverd encaminhar para o e-mail concur-
s02015@ifrr.edu.br nome, nimero da matricula e comprovantes de pagamento, respeitando os prazos
estabelecidos no item 16 deste edital.

6.20 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
que a solicitarem nos termos do § 1.° do Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no
Di&rio Oficia da Unidg (DOU) de 3 de outubro de 2008.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 O IFRR, obedecendo ao que preceitua o Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no DOU de 03/10/2008, prevé a possibilidade de isen¢do da taxa de inscri¢do para o candidato
que: i i

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico),
de que trata 0 Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007 (DOU de 27/06/2007), ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio saléio minimo ou
renda familiar mensal de até trés salérios minimos.

g | 7.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
a familia

7.2.1 Somente serdo aceitos como documentos comprobatérios de renda familiar:

| - Cépia do documento que contém o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il - Cépia do contracheque atualizado ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) cujas paginas contenham fotografia, identificacdo e anotagSes do Ultimo contrato de trabalho
(com as respectivas ateragfes salariais) e a primeira pagina subsequente a este em branco - para
empregado de empresa privada;

Il - Cépia do contracheque atual - para servidor publico;

IV - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) cujas paginas contenham
fotografia, identificacdo e anotagdes do Ultimo contrato de trabalho, se houver, e a primeira pagina
subsequente a este em branco - para desempregado.

7.3 O candidato que enquadrar-se nos critérios estabelecidos nos subitem 7.1 deste edital,
incisos | e I, deverd enviar o pedido de isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢éo, no periodo de 14
a 16 de outubro de 2015, em envelope lacrado, pessoalmente ou por terceiros, ao setor de Protocolo da
Reitoria, situada na Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Bairro Calungd, Boa Vista-RR, no horério das
08h as 12h e das 14h as 18h, ou posté-lo, nas agéncias dos Correios, até a data final do respectivo
periodo, por meio de Sedex (preferenciadmente) ou de Carta Registrada com Aviso de Recebimento
(AR), para o enderego abaixo, com os documentos listados a seguir:

Comissdo do Concurso: Docente

Reitoria-lIFRR, Rua Ferndo Dias Pags Leme, n.° 11,

Bairro Calungg, Boa Vista-RR, CEP 69303-220

Assunto: Solicitagdo de Isencéo

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:

a) Comprovante de inscrigao;

e b) Reguerimento de isengdo de taxa de inscricdo (Anexo |ll) devidamente preenchido e as-
sinado; 3

c) Copia do cartdo com o Numero de Identificagdo Socia (NIS), atribuido pelo CadUnico;

d) Copia da Carteira de |dentidade (preferencialmente) ou de documento oficial com foto;

€) Copia do CPF (opcional);

f) Copia (s) do (s) documento (s) da renda familiar (comprovantes de renda de todos que
compdem o grupo familiar do candidato).

7.3.1 A Comissdo do Concurso Publico e o IFRR néo se responsabilizaréo por documentos néo
entregues pelos Correios ou entregues apds a homologagdo dos pedidos de isencdo, conforme o item 16
(DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO) deste edital.

7.3.2 N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento do valor da inscricdo por meio de fax
ou de correio eletrénico.

7.4 A entrega da documentacdo ndo garante a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.5 Apbs a entrega da documentagdo, ndo serdo aceitos acréscimos nem alteragles das in-
formacOes prestadas.

7.6 Os pedidos de isen¢do seréo analisados pela Comissao do Concurso Pablico junto com pelo
menos um profissiona da érea de Assisténcia Social.

7.6.1 A comissdo indicard o (s) profissional (ais), que sera (80) designado (s) pelo reitor do
IFRR para ta fim.

7.7 Serdo desconsiderados e indeferidos os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo a candidato que:

a) ndo estiver com registro regularizado no NIS;

b) omitir informacBes e/ou torn&-las inveridicas;

c) fraudar e/ou fasificar documentac&o;

d) pleitear a isengdo sem ter cumprido as condigdes estabelecidas nos incisos "I" e "lI" do
subitem 7.1 deste edital;

) tiver documentos entregues fora dos prazos estabelecidos neste edital.

7.8 Néo havera recurso contra o indeferimento da solicitago de isengdo da taxa de inscrigéo.

7.9 O IFRR consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages
prestadas pelo candidato.

7.10 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda o
disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.11 A relagdo dos candidatos beneficiados com a iseng8o da taxa de inscrig8o sera divulgada
até o dia 28/10/2015, no sitio http://www.ifrr.edu.br.

7.11.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO tera a inscricdo efetivada
automaticamente.

7.12 No caso de INDEFERIMENTO do pedido de isengdo, o candidato podera fazer a im-
pressdo do boleto no sitio https://concurso.ifrr.edu.br e pagar a taxa até dia 03 de novembro de 2015, em
qualquer agéncia bancéria.

7.13 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 6.1 estard excluido do certame.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E A NEGROS

8.1.AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sfo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e no art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298/99
€ assegurado o direito de inscricdo aos cargos em concurso plblico cujas atribuigdes estejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente no art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
0s demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;
a0 horério e local de aplicagdo das provas; a nota minima exigida para a aprovagdo e as orientagdes do
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

8.1.3 Conforme o art. 5.° da Lei n.° 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia, os quais se submeterdo, quando convocados para contratagdo, a pericia médica oficial, que
terd a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e sobre a com-
patibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

8.1.4 Caso haja a pericia, os candidatos deverdo comparecer a esta munidos de laudo médico e
exames comprobatorios, no prazo de validade (12 meses), que atestem a espécie e 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados & Satide (CID) em vigor, conforme especificado no Decreto n.°
3.298, del999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia

8.1.5 O ndo comparecimento a inspecdo médica oficial acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia

8.1.6 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
elas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatéria

8.1.7 N&o se aplica, neste edital, a reserva imediata de vagas aos portadores de necessidades
especiais, em conformidade com o disposto no art. 37 do Decreto n.° 3.298, de 20/12/99, publicado no
DOU de 21/12/99, devido ao fato de ser inferior a 5 (cinco) o nimero de vagas por area de co-
nhecimento (considerando-se area de conhecimento cada um dos cargos listados no Quadro I, subitem
3.1, deste edital), uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%.

8.1.7.1 Havendo a autorizacgo de novas vagas durante a validade do presente certame, aos
candidatos com deficiéncia serd reservado um minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas,
conforme o Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

8.1.7.2 Para cada érea de conhecimento a que se refere o item 3 deste edital, seréo destinadas
as pessoas com deficiéncia a 52 a 202 a 352 a 502 vaga e, assim, sucessivamente.

8.1.8 No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a vaga a que pretende
concorrer e enviar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados
a Satde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, até o dia 03 de novembro de 2015, por Sedex
(preferencialmente) ou por Carta Registrada com aviso de recebimento (AR), para o endereco a se-
quir:

Comissdo do Concurso: Docente

Reitoria-IFRR, Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11,

Bairro Calungd, Boa Vista-RR, CEP 69303-220

Assunto: Inscri¢éo de Pessoa com Deficiéncia

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO:

8.1.9 A Comiss&o do Concurso Publico e o IFRR n&o se responsabilizaréo por documentos néo
entregues pelos Correios ou entregues ap6s a homologag&o dos inscritos no certame, conforme o item 16
(DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO) deste edital.

8.1.10 Os candidatos que nao enviarem o laudo ou o enviarem ap6s o periodo estipulado terdo
0s requerimentos desconsiderados e ndo terdo direito a concorrer as possivels vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia

8111 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida pelo candidato para
justificar a concessao de readaptacéo ou aposentadoria

8.1.12 Se a deficiéncia ndo se enquadrar na previsio da Simula AGU n.° 45/2009 e do art.4.°
do Decreto n.° 3.298/1999 e respectivos incisos e alteragoes, o candidato sera classificado em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

8.2 AUTODECLARADOS NEGROS

8.2.1 No presente Concurso Publico, a disputa pelas vagas seré por area de conhecimento, e,
tomando como base os dispositivos da Lei n.° 12.990/14, para as areas de conhecimento cujo nimero de
vagas € igual ou superior a 3 (trés), serd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se
autodeclaram pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Ingtituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), uma vez que a reserva de uma Unica vaga néo ultrapassaria o limite legal
de 20% (vinte por cento).

8.2.2 Nos casos em que 0 niumero de vagas por cargo/area de conhecimento for inferior a 3
(trés), haverd aformagéo de cadastro de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-
se os limites de homologago do Anexo |l do Decreto n.° 6.944/2009 e os previstos neste edital.

8.2.3 Havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, aos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos serdo reservados 20% (vinte por cento) do total de vagas,
conforme a Lei n.° 12.990/2014.

8.2.3.1 Os candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, seréo chamados
para ocupar a 3? (terceira), a 8 (oitava), a 13? (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim,
sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual
definido no subitem 8.2.1.

8.2.4 Para concorrer as possiveis vagas reservadas a candidatos negros, conforme o subitem
anterior, no ato da inscri¢do ao Concurso Publico, os candidatos terdo que se autodeclarar pretos ou
pardos em item previsto na ficha de inscrigdo, de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.2.5 Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2.6 Na hipttese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he sgja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangBes cabiveis.

8.2.7 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a classificagdo no concurso.

8.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla con-
corréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

8.2.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada a candidatos que
se autodeclaram pretos ou pardos, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato negro classificado.

8.2.10 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no certame.

8.2.11 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.12 A autodeclaragdo tera validade somente para este certame.

8.2.13 A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para as autodeclaradas
pretas ou pardas, seguird estritamente as determinagBes da legislagdo vigente.

9.D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1 Sdo requisitos para a investidura no cargo:

| - ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos poaliticos,
nos termos do parégrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com a Receita Federal, com as obrigagtes militares e eleitoras;

IV - ter nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V - ter idade minima de 18 anos;

VI - possuir a titulagdo minima exigida, conforme o estabelecido no Quadro |, subtem 3.1, deste
edital;

VIl - possuir aptiddo fisica e mental comprovada por meio de avaliagdo médica, clinica médico-
ocupaciona e laboratorial realizada por equipe médica;

VIII - ter atestado médico dos candidatos com deficiéncia declarando a deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID (Classificagdo Internacional de
Doenga), e ainda que estd compativel com as atribui¢des do cargo, o que serd comprovado por meio de
andlise de médico especialista, quando exigido;

IX - possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital, estando
obrigatoriamente em situagdo regular no orgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigido;

X - ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o apresentar
0s exames clinicos e laboratoriais solicitados no item 15.6.3 deste edital, os quais correrdo as suas
expensas. Caso o candidato sgja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
glqas@éo dos exames médicos pré-admissionais, nd podera ser admitido. Essa avaliagdo tera carater

iminatério;

X1 - nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penaidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;

XII- ter titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

XI1l- comprovar, no ao da posse, 0 preenchimento de todos os requisitos exigidos neste
edital.

9.2 Das atribuigles - S&o consideradas atividades proprias do pessoal docente de Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico as previstas no art. 2.° da Lei n.° 12.772/2012, bem como a ministragdo do
conjunto de componentes curriculares relacionados a respectiva area de conhecimento e demais com-
ponentes curriculares correlatos ofertados pelo IFRR, aém da participagdo em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

9.3 Os aprovados no Concurso Publico, independentemente da titulagdo, a critério da Ad-
ministracdo, poderdo ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada e/ou
subsequente, na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, bem como nos cursos de graduagdo, pés-
graduagdo e cursos de formagdo inicial e continuada, nos Campi do IFRR.

10.DAS PROVAS E FASES DO CONCURSO

10.1 Para cada érea/subérea constante no Quadro | do subitem 3.2 deste edital, seré constituida
pela Comissao Organizadora, responsavel por todo o certame, uma Banca Examinadora para a avaliagéo
da Prova Didética e de Titulos, composta de, no minimo, 03 (trés) membros indicados pela Comisséo do
gé)_n;urso Publico e designados pelo reitor do IFRR, com titulacdo igual ou superior & exigida no

ital.

10.1.1 Fica vedada a participacdo, como membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, de:

a) conjuge de candidato, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou co-
lateral, até o terceiro grau, mesmo divorciado ou separado judiciamente;

b) sécio de candidato em atividade profissional;

C) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou com o
respectivo conjuge ou companheiro.

10.1.2 A pessoa convidada a integrar a Comissdo Organizadora e/ou a Banca Examinadora, se
in%or_rer Sm impedimento ou suspeicdo, deve comunicar o fato a Comissdo do Concurso Publico para ser
substituida.

10.1.3 Os integrantes da Comissdo Organizadora e das Bancas Examinadoras do certame
assinaréo, apos a homologacdo da relacdo nominal dos candidatos inscritos, declaragdo de ndo im-
pedimento.

10.2 FASES DO CONCURSO

10.2.1 O Concurso Plblico sera realizado em 3 (trés) fases distintas, no periodo de 06 a 10 de
dezembro de 2015, sendo constituido de:

10.2.2 Fase I: Prova Objetiva (eliminatéria e classificatoria);

10.2.3 Fase I1: Prova de Desempenho Didéatico (eliminatéria e classificatéria);

10.2.4 Fase I11: Prova de Titulos (classificatoria).

10.2.5 As Provas Objetiva e de Desempenho Didético serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

10.2.6 Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos,
60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova
de Desempenho Didético.

10.2.7 O comprovante de habilitacdo e os requisitos para a investidura no cargo, constantes no
Quadro |, subitem 3.1, deste edital, somente serdo exigidos no ato da posse, quando o candidato devera
apresentar 0 (s) Diploma(s) ou Certificado (s) de Conclusdo de Curso, ndo sendo aceitos Declaracéo,
Boletim ou Histérico Escolar, ressalvando-se a andlise prevista no item 13.2.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 Os locais de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no dia 27 de novembro de
2015, no sitio http://www.ifrr.edu.br.

11.2 Prova Objetiva: seré realizada no dia 06 de dezembro de 2015, com inicio as 09h e término
as 12h (horério oficial do Estado de Roraima), com duragdo méxima de 03 (trés) horas), ja incluido o
tempo destinado ao preenchimento do cartéo de respostas.

11.3 A Prova Objetiva sera redlizada na cidade de Boa Vista-RR, independentemente da &rea de
conhecimento para a qual o candidato fez sua inscricéo

11.4 O acesso a0 recinto onde se realizardo as provas ocorrera com a antecedéncia de 1 (uma)
hora do horério de inicio da prova

11.4.1 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera realizar as provas e
estara automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

11.5 Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar Carteira de |dentidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares, pelas
Ordens ou pelos Conselhos, a qual, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e
possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lel 9.503/97.

11.6 A Prova Objetiva sera realizada para todas as areas de conhecimento e tera duragéo de 03
(trés) horas.

11.7 A Prova Objetiva terd 25 (vinte e cinco) questdes de mltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1 (uma), a correta, valendo 04 (quatro)
pontos cada uma delas.

11.8 A Prova Objetiva tera finalidade avaliar os candidatos nos conhecimentos pedagdgicos e na
&real/subdrea de conhecimento especifico do certame e serd composta por duas partes. prova de co-
nhecimentos gerais e prova de conhecimentos especificos. O nimero de questfes de cada parte, por tipo
de prova, esta discriminado no Quadro Il deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900058

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.8.1 Quadro Il - Os candidatos fardo provas escritas de caréter eliminatério e classificatorio,
organizadas de acordo com o quadro abaixo.

PROVA OBJETIVA N.° DE QUESTOES

Conhecimentos Especificos 20

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos Pedagdgicos 05

11.8.2 Os contelidos programéticos para a Prova Objetiva encontram-se no Anexo 1V deste
edital.

11.9 Na hipétese de anulagdo de questéo (Ges) da Prova Objetiva, quando avaliada (s), sera (&o)
considerada (s) como respondida (s) corretamente pelo candidato.

11.9.1 Na Prova Objetiva, serd atribuida nota O (zero):

| - &(s) questéo (Bes) da prova que contenha (m) mais de uma opgao de resposta assinalada no
cartéo de respostas;

Il - a(s) questéo (Ges) da prova que ndo estiver (em) assinalada (s) no cartdo de respostas;

Il - & prova e/ou a (s) questéo (des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificagBes nele contidas ou nas instrugdes da prova, ou sgja, com caneta ndo esferografica ou com
caneta esferogréfica que ndo seja de cor azul ou preta ou ainda com marcagdo diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo de respostas.

11.10 As questdes da prova deverdo ser respondidas no cartdo de respostas, insubstituivel e
personalizado para cada candidato, o qual deve ser assinado por este.

11.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova apés 1 (uma) hora de seu
inicio.

11.12 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartéo de respostas, podendo levar
consigo o caderno de provas depois de decorridas 02h30min do inicio da prova.

11.12.1 Ao fina da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
0 Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova, e retirar-se da sala de uma sd vez.

11.12.2 No caso de haver candidatos que concluam a prova ab mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necesséarios para cumprir o subitem 11.12.1, a seleg@o dos candidatos sera feita mediante sor-
teio.

11.13 Durante a realizago da prova, é vedada a consulta a livros, a revistas, a folhetos ou a
anotacdes, bem como o uso de méguinas de calcular ou de qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagdo do candidato.

11.14 Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos,
60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

1115 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado em edital, no sitio
http://www.ifrr.edu.br, no dia 06 de dezembro de 2015, a partir das 12 horas.

11.16 O candidato, devidamente fundamentado, poderd interpor recurso contra o gabarito,
contra a resposta apresentada pela Comissdo do Concurso Publico, contra a questdo com enunciado
errado, contra a questdo com resposta dupla, contra a divergéncia de gabarito, contra a questdo sem
alternativa correta ou contra outros motivos, desde que tenha fundamentacgdo |6gica, em até 4 (quatro)
horas apds a divulgagdo do evento, cujo formulério para a formalizagdo consta no ANEXO V deste
edital e estara disponivel no sitio http://www.ifrr.edu.br.

11.17 Os recursos deverdo ser protocolados na sala da Comissdo do Concurso Piblico, no local
da realizagdo do certame.

11.18 A Comissdo do Concurso, junto com a Banca Examinadora, julgard o recurso, ma-
nifestando-se pelo deferimento ou pelo indeferimento.

11.19 Apbs a andlise dos possiveis recursos, sera publicado o Gabarito Oficia da Prova
Objetiva por meio de edital, no dia 07 de dezembro de 2015, a partir das 12 horas, no sitio
http://www.ifrr.edu.br.

11.20 Decorrido o prazo de recurso contra 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e ap6s sua
divulgagdo oficial, serd divulgada, por meio de edital, no sitio http://www.ifrr.edu.br, a partir das 13
horas do dia 07 de dezembro de 2015, a Nota da Prova Objetiva dos candidatos.

11.21 O candidato podera interpor recurso contra a Nota da Prova Objetiva, devidamente
fundamentado, em até 4 (quatro) horas horas ap6s a divulgacdo do evento, cujo formuldrio para a
formalizacdo consta no Anexo X deste edital e estara disponivel no sitio http://www.ifrr.edu.br.

11.22 Os recursos deverdo ser protocolizados na sala da Comissdo do Concurso Publico, no
local de realizagdo do certame.

11.23 A Comissdo do Concurso Plblico julgara o recurso, manifestando-se pelo deferimento ou
pelo indeferimento, por escrito, cujos fundamentos da deciso serdo disponibilizados ao candidato.

11.24 Apés o julgamento dos recursos, seré publicada, no dia 08 de dezembro de 2015, as 12h,
a convocagdo para a Prova de Desempenho Didético e, se necessério, a nova lista com as notas da Prova
Objetiva.

11.25 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota
minimaigual a 60 (sessenta) pontos e serdo classificados em ordem decrescente de notas, de acordo com
0 nimero de candidatos previstos, neste edital, para a Prova de Desempenho Didético.

12. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no periodo de 09 a 10 de dezembro de
2015.

12.2 A convocagdo para a Prova de Desempenho Didético, respeitando um prazo minimo de 12
horas de seu inicio, serd publicada em edital, no local de redizacdo do certame e no sitio
http://www.ifrr.edu.br, sendo o horério e o local conhecidos ap6s a divulgacdo do Resultado Oficial da
Prova Objetiva, de acordo com o cronograma (item 16) deste edital.

12.2.1 Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didético somente os candidatos que ndo
tenham sido eliminados do concurso, nos termos dos itens 11.25 e 20.1 deste edital, respeitando o limite
do quantitativo de candidatos a convocar do quadro abaixo, somado aos candidatos com empate na Nota
da Prova Escrita.

Numero de vagas da é&rea/subéarea de conhecimento |[NUmero de candidatos
convocados para

a prova de desempenho

1 06
2 11
3 15

12.2.1.1 Todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do Ultimo classificado na Prova
Escrita seréo também convocados para realizar a Prova de Desempenho Didético.

12.3 A Prova de Desempenho Didéatico serd uma aula expositiva sobre tema Unico para todos
os candidatos, por area de conhecimento, de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no méximo, 40 (quarenta)
minutos, perante a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade
didatica do candidato a docéncia, sendo penalizado em 10 (dez) pontos o candidato que ndo cumprir o
tempo minimo ou méximo exigido.

12.3.1 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didético, no minimo,
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio desta.

12.3.2 O candidato que nd comparecer a Prova de Desempenho Didético estara automa-
ticamente eliminado do concurso.

12.3.3 O IFRR somente ir4 oferecer aos candidatos, no momento de sua apresentacdo, lousa,
pincéis para quadro branco ou giz. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar, bem como
utilizar/operar, qualquer recurso instrumental utilizado na Prova de Desempenho Didético, limitando-se
a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparagdo, antes do inicio, exceto dos candidatos que
utilizarem apenas lousa, pincéis ou giz. Decorridos 0s cinco minutos, o tempo excedente de montagem
serd contabilizado como tempo de aula. A Comissdo do Concurso e o IFRR, iguamente, ndo se
responsabilizardo por eventual falha dos equipamentos, ndo sendo concedido novo prazo para a rea-
lizag8o de tal prova em hipdtese de falha destes.

12.3.3.1 A montagem e a desmontagem de equipamentos levados pelos candidatos seréo de
inteira responsabilidade destes.

12.3.4 O tema da Prova de Desempenho Didético de cada area de conhecimento do concurso
consta no Anexo VIII deste edital.

12.4 Os dias e horérios de comparecimento dos candidatos classificados e convocados para a
realizacdo da Prova de Desempenho Didético, conforme o item 16 (DO CRONOGRAMA DE EXE-
CUCAO DO CONCURSO PUBLICO), serdo definidos de acordo com a classificagdo obtida na Prova
Objetiva, obedecendo-se a ordem classificatoria decrescente, por area de conhecimento, sendo que o 1.°
(primeiro) colocado em sua area de conhecimento realizard a prova no 1.° (primeiro) dia e no 1.° horério;
0 2° (segundo) colocado em sua érea de conhecimento realizara a prova no 1.° (primeiro) dia e no 2.°
(segundo) horério e, assim, sucessivamente, dentro do periodo estabelecido no subitem 12.1.

12.4.1 Dependendo do quantitativo de candidatos classificados e convocados por éarea de
conhecimento, conforme o subitem 12.2.1 deste edital, o horério previsto para a realizacéo da Prova de
Desempenho Didéatico podera estender-se até as 22 horas.

12.5 Para ter acesso a0 local, antes da Prova de Desempenho Didético, o candidato assinara
ficha de frequéncia e devera apresentar Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelas Ordens ou pelos Conselhos, a qual, por lei
federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura,
ou %/artei ra Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei
9.503/97.

12.5.1 O candidato ndo poderd adentrar o local da Prova de Desempenho Didéatico sem que
estejam presentes todos 0os membros da Banca Examinadora

12.6 No inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato entregara a Banca Examinadora
Plano de Aula impresso em (trés) vias.

12.6.1. O ndo cumprimento do subitem 12.6 (entrega do Plano de Aula) implicara a eliminagéo
do candidato.

12.7 A Banca Examinadora ser4 composta por 03 (trés) profissionais de educag&o (pelo menos
um especiaista na érea).

12.7.1 Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

12.7.2 A nota fina da Prova de Desempenho Didético do candidato sera a soma das notas dos
avaliadores dividida por trés (média aritmética simples).

12.7.2.1 Estara eliminado do certame o candidato que ndo atingir 60 (sessenta) pontos na nota
fina da Prova de Desempenho Didético.

~ 12.8 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didztico consistira na andlise das diretrizes descritas
a seguir, com a respectiva pontuagdo maxima;, 5 ;

12.8.1 DIRETRIZES DE AVALIACAO E PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE DE-

SEMPENHO DIDATICO

DIRETRIZES CRITERIOS Pontuacéo

Maxima
A SEREM AVALIADOS

| - Condugéo da Aula Domina o assunto e 0 apresenta ao nivel da turma; consolida|25

ideias principals; utiliza exemplos

relevantes; formula pergunta claras, avalia adequadamente a
participacao do aluno na aula

Il - Plangjamento Deixa claros os objetivos da aula para 0 aluno; facilita a|20
rendizagem, interrelacionando o contelido; dosa o tempo

idatico escolhido como fonte alimentadora da aula.

I - Atitudes Possui di%:?o clara e fluente; boa entonacdo de voz, postura|15

e gestos adequados; usa linguagem

correta e adequada a0 contelido.

IV - Estratégia Emprega técnica adequada a natureza do contelido; 25

possui seguranca e facilidade no desenvolvimento da técnica
escolhida]” utiliza recursos didaticos bem elaborados e ade-
quados a0 conteudo; usa com habilidade e seguranca os

recursos escolhidos; mantém o aluno interessado e mativado
durante a aula; faz revisdo dos OFontos—chave da aula; re-
comenda exercicios para fixacdo do contetdo.

V - Plano de Aula Apresentac8o do plano e da compasicdo; qualidade do ma-|15

terial impresso (ortografia; layout, tipografia e

impressan); coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia entre
objetivos e conteudos; procedimentos metodologl_cos; domi-
nio na utilizacdo dos recursos didaticos e audiovisuals, ava
liac8o e execucao do plano; referéncias bibliograficas.

TOTAL DE PONTOS 100 Pontos

12.8.2 O detalhamento de pontuacdo dos critérios da avaliagdo da Prova Didética de cada
diretriz do subitem 12.8.1 2 estd no ANEXO IX deste edital.

12.9 N&p sera permitida, durante a Prova de Desempenho Didético de um candidato, a presenca
dos demais concorrentes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900059

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.10 Ao publico presente durante a Prova de Desempenho Didéatico é vedada a entrada com
telefone celular, cameras fotogréficas e/ou de video, gravadores ou outros equipamentos eletroele-
trénicos.

12.11 N&o é permitido ao candidato auxilio de terceiros em hipdtese nenhuma

12.12 Durante a aula, fica vedado qualquer tipo de interaggo entre o publico presente e a Banca
Examinadora

12.13 Para os candidatos a Professor de Lingua Inglesa, a apresentacdo oral deve ser ministrada
em lingua inglesa

12.14 Apbs o término da aula, a Banca Examinadora terd, no méaximo, 15 minutos de arguicéo
a0 candidato, caso haja necessidade.

12.15 Para efeito de registro, a Prova de Desempenho Didético serd gravada e filmada de
acordo com o Decreto 6.944/2009.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 Poderdo entregar titulos todos os candidatos convocados para a Prova de Desempenho
Didatico.

13.1.1 A entrega dos titulos sera realizada no mesmo dia, horério e local da realizagdo da Prova
de Desempenho Didatico.

13.2 Néo serdo aceitos documentos apds a data estipulada na convocagdo. O candidato devera
guardar consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagdo em eventual necessidade.

13.3 A Prova de Titulos tera cardter unicamente classificatério, sendo considerada pela Banca
Examinadora, nessa avaliagdo, a formagdo académica do candidato.

13.3.1 Submeter-se-80 a correcdo da Prova de Titulos apenas os candidatos classificados na
Prova de Desempenho Didético.

13.4 Os titulos constantes na Prova de Titulos serdo avaliados por Banca Examinadora com-
posta por 3 (trés) profissionais da area de educagdo. Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, a
composic¢ao de conclusdo de especializacdo, mestrado, doutorado, entre outros itens, serd considerada se
vier acompanhada de certificado ou diploma até a data da entrega dos titulos na sala da Comissdo do
Concurso.

13.5 O candidato devera apresentar, no dia da Prova de Desempenho Didético, & Comissdo do
Concurso Publico a comprovagdo (copia impressa acompanhada do original) do certificado ou do
diploma (titulo) que sera analisado pela Banca Examinadora e recebera comprovante de entrega da
documentag&o, devidamente carimbado e assinado por um dos membros da comisséo.

13.5.1 Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado ou do diploma, por ainda ndo
ter sido emitido pela instituicdo de ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaracles de
conclusdo dos cursos de especializagdo lato sensu, mestrado e doutorado, juntamente com o Histérico
Escolar, desde que constem no referido documento a comprovacdo da defesa e a aprovagdo da mo-
nografia, dissertacdo ou tese.

13.5.2 O membro da Comissdo do Concurso Publico conferird o documento, carimbando e
atestando a copia, e, em seguida, devolvera o origina ao candidato.

13.5.3 Ao entregar a documentagdo, esta serd depositada em envelope lacrado contendo a
identificagdo do candidato, o nimero do protocolo de inscrigdo e o cargo/area de conhecimento para a
qual esta se candidatando.

13.5.4 Nao serdo aceitas entregas em midia eletrénica.

13.5.5 Né&o serdo aceitos pela Comissdio do Concurso Publico titulos entregues fora da data
constante no subitem 13.1.1 deste edital.

13.6 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Concurso Publico:

TITULOS Pontos
A) P6s-Graduag8o Stricto Sensu - Doutorado 10,0
B) Pos-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 6,0

C) Pés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas) - Especiaizacéo 4,0
TOTAL MAXIMO (n3o acumulativo) 10,0

13.7 Somente serd considerado o titulo de maior grau académico.

13.8 A nota final dos titulos, de caréter classificatorio, correspondera ao titulo de maior grau,
variando de O (zero) a 10 (dez) pontos.

13.9 N&o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagio para ingresso no
servigo publico.

13.9.1 Os diplomas de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado expedidos por uni-
versidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por universidades publicas que tenham
curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparacdo, conforme legislacdo que trata da matéria.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso contra:

| - 0 gabarito preliminar da Prova Objetiva;

Il - a pontuagdo preliminar da Prova de Desempenho Didético;

Il - a pontuagdo preliminar da Prova de Titulos.

14.2 Admitir-se-& um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1
deste edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

14.3 Os formulérios de recurso contra a Prova Objetiva, contra a Prova de Desempenho
Didético e contra a Prova de Titulos encontram-se nos Anexos V, VI e VII, respectivamente, deste
edital.

14.4 O prazo para a interposicao de recursos sera de 04 (quatro) horas apds a concretizacdo do
respectivo evento (Gabarito Preliminar da Prova Objetiva), tendo como termo inicial a 1% hora sub-
sequente a hora do evento, e de 02 (dois) DIAS da pontuagdo (Prova de Desempenho Didético, Prova
de Titulos e Resultado Preliminar do Concurso), tendo como termo inicial o 1.° dia util subsequente ao
dia do evento.

14.4.1 Os dias 06 a 10 de dezembro de 2015, periodo em que se redlizard o certame, seréo
considerados como dias (teis.

14.5 Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragdo outorgada
pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento
publico dando poderes parata fim, no local darealizagéo do certame, cuja divulgacdo dar-se-& conforme
0 cronograma disposto no item 16.

14.5.1 O candidato ou seu bastante procurador devera ingressar com o recurso no horério das
08h &s 12h ou das 14h &s 18h, na data constante no item 16 (DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PARA O CONCURSO PUBLICO) deste edital.

14.6 O candidato devera protocolar o (s) seu (s) recurso (s) em uma via original, digitada (s) ou
manuscrita e devidamente assinada

14.7 Ser@o somente apreciados recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunsténcias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

14.8 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a Prova Objetiva, independentemente de formulag&o de recurso.

14.9 O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em razéo de recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com gabarito oficia definitivo.

14.10 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos quando da publicagdo dos editais de divulgacdo dos resultados definitivos
em relagdo a Prova Objetiva.

14.11 Em relacdo as Provas de Desempenho Didético e de Titulos, apés a divulgagdo dos
resultados provisorios, poderdo os candidatos requerer vistas e cOpias de suas fichas de avaliagdo, bem
como da resposta/posi¢do (julgamento) da Banca Examinadora em relagdo ao recurso eventuamente
interposto.

14.12 As fichas de avaliagdo dos candidatos estardo a disposicéo destes, com fornecimento de
copias, no periodo de interposicao dos recursos, conforme o periodo constante no item 16 (DO CRO-
NOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO) deste edital.

14.13 O recurso interposto fora do prazo ndo serd aceito, sendo consideradas, para tanto, a data
e a hora do protocolo.

14.14 O resultado do recurso estard a disposicdo do interessado na sala da Comissdo Or-
ganizadora do Concurso Publico (loca a ser divulgado no site http://www.ifrr.edu.br), conforme o item
16 (DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO) deste edital.

15. DAS BANCAS EXAMINADORAS

15.1 As Bancas Examinadoras de Desempenho Didético e de Avaliagdo da Prova de Titulos
serdo compostas de 03 (trés) profissionais de reconhecida qualificacdo nas disciplinas e éreas pro-
fissionais afins compreendidas no concurso, com titulagdo igual ou superior a exigida pelo cargo a ser
provido, e presididas por um deles.

15.2 Poder&o integrar as Bancas Examinadoras profissionais de outras instituigdes de ensino.

16. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

Acdo Previso de data e meio utilizado

Periodo de pedido de impugnacdo do edital 09 de outubro a 12 de outubro de 2015

comissaoebtt.impugnacaoedital @ifrr.edu.br

Resposta aos pedidos de impugnacédo Até o dia 16 de outubro de 2015

www.ifrr.edu.br

Periodo para inscrigoes 14 de outubro a 02 de novembro 2015

https.//concurso.ifrr.edu.br

Periodo para solicitagdo de isencéo 14 a 16 de outubro de 2015

Reitoria ou Correios

Resultado do pedido de isencéo Até o dia 28 de outubro de 2015

www.ifrr.edu.br

Data limite para pagamento da inscri¢ao 03 de novembro de 2015.

Agéncia bancéria

Relagdo dos inscritos no concurso 10 de novembro de 2015

www.ifrr.edu.br

Recurso contra as inscrigdes indeferidas 11 e 12 de novembro

concurso2015@ifrr.edu.br

Homologac&o dos inscritos 16 de novembro de 2015

www.ifrr.edu.br

Divulgagdo das Bancas Examinadoras 16 de novembro de 2015

www.ifrr.edu.br

Prazo para arguir impedimento ou suspei¢do de Ban- |17 de novembro de 2015
ca Examinadora

concurso2015@ifrr.edu.br

Homologagcdo das Bancas Examinadoras 20 de novembro de 2015

www.ifrr.edu.br

Divulgacéo dos locais de prova 27 de novembro de 2015

www.ifrr.edu.br

Prova Escrita 06 de dezembro de 2015

Cidade de Boa Vista-RR

Divulgagéo do Gabarito Preliminar 06 de dezembro de 2015

www.ifrr.edu.br

Recurso contra 0 Gabarito Preliminar 06 de dezembro de 2015

Local de realizacdo do certame

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Resultado, do recurso contra o Gabarito Preliminar da|07 de dezembro de 2015
Prova Objetiva

Local de redizag8o do certame e sitio

www.ifrr.edu.br

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva |07 de dezembro de 2015

I - obtiver maior pontuago em conhecimentos especificos;

IV - obtiver maior pontuagdo em conhecimentos pedagdgicos;

V - obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

VI - tiver mais idade, ou

VIl - for sorteado.

17.6 Ser4 homologada e publicada, no Didrio Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico, classificados de acordo com o Quadro 111, abaixo, e conforme o Decreto
6.944, de 21\08\2009.

Quadro 111
www.ifrr.edu.br
Divulgacdo Preliminar de Nota da Prova Objetiva |07 de dezembro de 2015 TB%A%EGC\)/%%AEMPP%E\QSTAS NO EDITAL \'72'\6'550 MAXIMO DE CANDIDATOS APRO-
Loca de realizagdo do certame e sitio 1 5
www.ifrr.edu.br 2 9
Recurso contra a Nota da Prova Escrita 07 de dezembro de 2015 3 14
L realizacé
ocal de realizacdo do certame 4 18
R,e%sultado do recurso contra a Nota da Prova Es-|08 de dezembro de 2015 5 2
crita
Local de redlizagdo do certame
6 25
Convocagdo para a Prova de Desempenho Didético |08 de dezembro de 2015 . 2
Local de redizac8o do certame e sitio
8 32
www.ifrr.edu.br
9 35
Prova de Desempenho Didético e de Titulos 09 a 10 de dezembro de 2015
10 38
Local de realizacdo da Prova Objetiva
11 40
esultado Preliminar da Prova de Desempenho Di- |11 de dezembro de 2015
datlco e de Titulos 12 42
Local de Redlizacdo do certame e sitio
. 13 45
www.ifrr.edu.br
- - 14 47
Resultado Preliminar do Concurso Publico 11 de dezembro de 2015
Local de redizagdo do certame e sitio = 48
www.ifrr.edu.br 16 50
Prazo para recurso contra a Prova de Desempenho|14 a 15 de dezembro de 2015. 17 52
Didético, a Prova de Titulos e o Resultado Preli-
minar Local de redlizagdo do certame 18 53
R ostas aos recursos contra a Prova de Desem-|18 de dezembro de 2015 19 54
enho Didatico, a Prova de Titulos e o Resultado
eliminar Local de reslizagio do certame e sitio 20 56
www.ifrr.edu.br 21 57
Resultado Final do Concurso 18 de dezembro de 2015 22 58
www.ifrr.edu.br 23 58
Homologacéo do Concurso no DOU A partir de 22 de dezembro de 2015 24 59
. ) . - 25 60
16.1 As datas informadas neste edital sdo previsdes, sujeitas a ateragBes a qualquer momento,
em razdo do nimero de candidatos ou de outros motivos que as justifiquem. 26 60
17. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DOS RESULTADOS
17.1 A Nota Fina do Concurso Publico para Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tec-
nolégico (EBTT) serd a média aritmética simples entre a Nota Final da Prova Objetiva e a Nota Fina 27 60
da Prova de Desempenho Didético, adicionada a Nota da Prova de Titulos, condicionada a aprovagéo na
Prova Desempenho Didético, ou sgja: 28 60
a) Equacdo da Nota Final: [NF = (NPO + NPD)/2 + NPT];
b) NF = Nota Final; NPO = Nota da Prova Objetiva; NPD = Nota da Prova Didética e NPT = 29 60
Nota da Prova de Titulos.
17.2 Os resultados da Prova Objetiva, da Prova de Desempenho Didético, da Prova de Titulos 30 ou mais duas vezes 0 nimero de vagas

e do Resultado Final ser@o divulgados nas datas estabelecidas no cronograma do concurso e tornados
disponiveis no mural do local de realizagdo do concurso e no sitio http://www.ifrr.edu.br.

17.2.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do concurso, de-
vidamente fundamentado, respeitando os prazos estabelecidos no item 14.4, cujo formuldrio para a
formalizagdo consta no Anexo X deste edital e estara disponivel no sitio http://www.ifrr.edu.br.

17.3 O preenchimento das vagas, por area de conhecimento, dar-se-4 por meio de processo
classificatorio, obedecendo & ordem decrescente da nota final dos candidatos, conforme descrito no item
16.1.

17.4 Em caso de igualdade de pontos na Prova Objetiva, tera preferéncia, para efeito de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

| - for mais idoso (art. 27, parégrafo Unico, da Lei n.° 10.741\03) - candidato que se enquadrar
na condi¢do de idoso nos termos do art. 1.° da mencionada lei (possuir 60 anos completos ou mais);

Il - tiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

Il - tiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos pedagégicos;

IV - tiver mais idade; ou

V - for sorteado.

17.5 Em caso de igualdade de pontos entre dois ou mais candidatos no Resultado Final do
Concurso, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

| - for mais idoso (art. 27, parégrafo Unico da Lei n.° 10.741/20033) - candidato que se
enquadrar na condi¢&o de idoso nos termos do art. 1.° da mencionada lei (possuir 60 anos completos ou
mals);

Il - obtiver maior pontuagéo na Prova de Desempenho Didético;

17.7 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o quadro
acima, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso
Publico.

17.8 Nem um dos candidatos empatados na Ultima classificagio de aprovados ser& considerado
reprovado.

18. DO PRAZO DE VALIDADE

18.1 O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagéo de sua
homologagdo no DOU, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo, mediante ato préprio da
autoridade competente.

19. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAQAO POSSE E APROVEITAMENTO DO CAN-
DIDATO

19.1 O candidato habilitado serd convocado para nomeagdo, rigorosamente de acordo com a
classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes no Quadro de Pessoal permanente do IFRR para
0 cargo a que concorreu ou as vagas que venham a existir.

19.2 A habilitagdo e a classificagdo no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de qualquer um dos Campi do IFRR. A nomeacdo é de competéncia
do reitor, dentro do interesse e da conveniéncia da Administracdo, mediante autorizagdo do
MPOG/MEC, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

19.3 No interesse da Administragdo Federal, com a anuéncia do candidato aprovado e sem
prejuizos a0 IFRR, este podera ser nomeado para lotagdo em outra Instituicdo Federal de Ensino.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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19.3.1 No caso de abertura de novas vagas no ambito do IFRR em que ndo haja mais candidatos
aprovados, poderdo ser convocados os candidatos classificados para 0 mesmo cargo, seguindo a ordem
de classificagdo do cargo/area de conhecimento do concurso.

19.4 O candidato aprovado serd convocado para nomeagéo por edital de convocagdo publicado
no sitio http://www.ifrr.edu.br, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

19.4.1 O candidato aprovado no certame que ndo aceitar a sua nomeagdo, quando convocado
para assumir o cargo para o qual concorreu, ficard automaticamente excluido do concurso, uma vez que
ndo havera reclassificacéo para o fina da lista.

19.4.2 Para fins de possivel convocagdo, o candidato aprovado seré responsavel pela correcéo
e pela atualizagdo de enderego e telefones durante a vigéncia do Concurso Publico.

19.5 O concurso publico regido por este edital poderd ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico Federal.

19.5.1 O candidato que for convocado por outra Instituicdo Federal de Ensino e que ndo aceitar
assumir o cargo para o qual foi convocado podera permanecer na sua classificagdio mediante assinatura
de declaracdo, podendo ser convocado o proximo candidato aprovado.

19.6 N&o havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que venham a existir durante a validade do concurso, o IFRR podera requerer aproveitamento de
candidatos classificados em concursos realizados por outras institui¢des da Rede Federal de Ensino.

19.7 Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para a investidura no cargo seréo
exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da nomeacdo e da posse, de acordo com o que
dispde o art. 5., incisos | a VI e pardgrafo 1.% da Lei n.° 8.112/90, de 11/12/1990, e suas ateracdes.

19.8 O candidato convocado devera apresentar, para efeito de nomeagdo e posse:

19.8.1 Documentos:

| - Declaragdo de Acumulagdo de Cargos;

Il - Declarag@o de Bens e Valores;

Il - Declaragdo de Imposto de Renda;

IV - Declaragdo da Pericia Médica do IFRR sobre exame de sanidade fisica e mental (a posse
em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial - Art. 14 da Lei 8.112/90);

V - Duas fotografias 3X4 recentes e iguais;

V1 - Dados bancérios com o nimero do banco, agéncia e conta corrente.

19.8.2 Fotocdpias de documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Certiddo Negativa de Débitos Federais emitida pela Receita Federal;

Il - Nimero de PIS/Pasep, devidamente registrado;

IV - Cédula de Identidade;

V - Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

VI - Certiddo de Nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de
24 anos, se estudantes e/ou filhos incapazes);

VII - Certificado de Reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);

VIII - Comprovante de escolaridade exigida neste edital;

IX - Titulo de Eleitor juntamente com Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

X - Comprovante de residéncia (boleto de &gua, luz, telefone, etc.).

19.8.3 Exames necessérios para a Junta Médica (validos por sessenta dias):

| - Hemograma completo;

Il - VHS;

Il - ABO + RH;

IV - Glicose, Ureia, Creatina e Lipidograma;

V - Sorologia para Leus ou VDRL;

VI - EAS;

VIl - EPF (Exame Parasitoldgico de Fezes);

VIIl - RX do térax com laudo;
loudio IX - Avdiagdo cardioldgica (acima de 40 anos): avaliagdo clinica pelo cardiologista (ECG com
audo);

X - Exame oftalmol6gico;

XI - Avaliagdo pelo otorrinolaringologista mais Videolaringoscopia;

XIl - Laudo psiquiétrico ou Atestado de Sanidade Mental.

19.9 A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicag8o, no Diério Oficial da Unido, do ato de provimento (nomeagao).

19.9.1 Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo acima (art.
13 da Le n.° 8,112/90), permitindo ao IFRR convocar o préximo candidato aprovado.

19.10 E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados a partir da data da posse.

19.10.1 O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo acima (art. 15
da Lei 8.112/90), permitindo ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.

19.11 O candidato que ndo comprovar a escolaridade ou n&o atender, no ato da nomeagdo, aos
requisitos listados no item 9 do presente edital serd eliminado do certame.

19.12 O candidato julgado inapto em inspecéo de salide, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
da ciéncia, podera interpor recurso ao Servico Médico do IFRR.

19.13 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacéo, reopcéo de vaga, ateraco de
carga horéria, dteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da
funcéo. .

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

Il - praticar ato de indisciplina para com os fiscais, examinadores, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes durante a realizagao da prova;

Il - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
oralmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, ou com qualquer pessoa estranha ao Concurso
Puablico, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos;

4 | IV - deixar de comparecer a qualquer das etapas do processo seletivo, com excegdo da Prova
e Titulos,

V - tiver cometido falsidade ideol6gica com prova documental; ou

VI - tiver utilizado quaisquer procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafologico.

20.2 Os candidatos aprovados e empossados nas &reas de conhecimento que ndo possuam
licenciatura deverdo, em até 03 (trés) anos apds o provimento do cargo, apresentar diploma de li-
cenciatura na area ou Programa Especial de Formac&o Pedagdgica (Capacitagio/Treinamento em For-
magdo Pedagdgica) para o desenvolvimento das atividades docentes.

20.3 A licenciatura na &rea de conhecimento ou a Capacitagdo/Treinamento em Formag&o
Pedagdgica tem por objetivo preparar o candidato para o exercicio do cargo e sera de responsabilidade
do candidato.

20.4 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim o Edital de Homologagdo publicado no Diério Oficia da
Unido.

20.5 A inscricdo ao certame implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo das
condi¢Bes estabelecidas neste edital e das instrugdes especificas, entregues ao candidato no ato da
inscricdo, as quais integram este documento.

20.6 O extrato deste edital (Aviso de Abertura) sera publicado em jorna de circulago estadual
(Roraima) e no Di&rio Oficia da Unido, e o seu inteiro teor no sitio http://www.ifrr.edu.br.

20.7 Os resultados parciais e final deste Concurso Publico serdo disponibilizados no sitio
http://www.ifrr.edu.br.

20.8 No caso de candidato se encontrar na condi¢do de servidor inativo, a acumulagdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos,
fungdes ou empregos acumuléveis na atividade na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso
contréario, a posse dar-se-a somente ap0s op¢ao pelos proventos e vencimentos do novo cargo.

20.9 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 17.6
do presente edital, em conformidade com o Decreto n.° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

20.10 Nem um dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do § 3.°, do art. 16, do Decreto n.° 6.944/2009.

20.11 Nép serdo aceitos pedidos de redistribuicdo no periodo de estagio probatério, salvo no
interesse da Administracao.

20.12 O candidato nomeado fica sujeito a Estégio Probatério por um periodo de 36 (trinta e
Seis) meses.

20.13 Durante o periodo de Estégio Probatério serdo avaliadas a aptidao e a capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores assiduidade, disciplina, capacidade de ini-
ciativa, produtividade e responsabilidade.

20.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a0 Concurso Publico no Didrio Oficia da Unido ou no sitio
http://www.ifrr.edu.br.

20.15 Os candidatos aprovadog/classificados deverdo manter atualizados seus enderecos na
Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) do IFRR, durante o prazo de vigéncia do concurso.

20.16 O IFRR népo se responsabiliza pelas despesas do candidato decorrentes da participacdo em
qualquer fase e/ou procedimentos deste Concurso Publico.

20.17 Se constatada, a qualquer momento, a existéncia de declaragdo ou documento falso, o
candidato responsavel sera automaticamente eliminado do concurso.

20.18 Todo o material relativo ao Concurso Publico ficard arquivado por 90 (noventa) dias
consecutivos, contados a partir da data de divulgacdo do resultado final e, apds esse prazo, serdo
reciclados.

20.19 Os casos que ndo estiverem assegurados neste edital seréo resolvidos pela Comisséo do
Concurso Publico, que detém plenos poderes para decidir, opinar e emitir parecer, quando necessario, a
quala/foi instituida pela Portaria n.° 1256/2015-Reitoria/lFRR, alterada pela Portaria 1518/2015- Rei-
toria/IFRR.

Admilson Rodrigues de Carvalho

Presidente da Comissdo do Concurso Publico

De acordo:

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
ANEXO |
FORMULARIO DE IMPUGNACAO
Eu, ,RG n.%
e CPF n.° ,residente e domiciliado
N o

. , bairro Cidade: :
Tel. Fixo (): Tel. Cel. () , venho requerer a impugnagéo do edital,
no todo ou em parte, com 0s seguintes argumentos:

‘Fundamentacéo e argumentacdo |égica do recurso com bases legais: ‘

‘Fonte (s) bibliogréfica (s) que embasa(m) a argumentago do solicitante: ‘

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo
correspondam a verdade.
N.Termos, P. Deferimento.
, de de 2015
Assinatura do Candidato
OrientacOes:
1) Use folha separada para cada solicitacao.
2) Ap6s preenchido e assinado, escanear, em formato PDF, e enviar para 0 email comissaoebtt.im-
pugnacaoedital @ifrr.edu.br. -
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO
Boa Vista (RR), / /2015 (') Indeferido ( ) Deferido

ANEXO I

PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO RE-
QUERIM ENTO (Somente quando necessario)

Eu, , RG: ,CPF: , candidato inscrito para o cargo de Jins-
cricéo n.2 residente: , %
Bairro: Fone: () Celular: (') ,venho requerer a V.Sa. condigdes especiais para realizagdo

da prova escrita do Concurso Piblico, com base no subitem 6.9, provimento de Cargo Efetivo da
Carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, conforme o Edital n.° 35/2015.

[Necessito dos seguintes recursos: |

N. Termos, P. Deferimento.

/2015
Assinatura do Candidato
Orientaces:
(1) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua necessidade de
atendimento.
(2) Se a candidata for amamentar no dia da realizagéo da prova, indicar o0 nome do acompanhante.
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO
Boa Vista (RR), / /2015 (') Indeferido ( ) Deferido

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRICAO
Euuy ~ , RG n°

CPF ne°
n.° ,

, residente e domiciliado
Complemento:

CEP cidade

UF

Tel. Fixo () Tel. Cel. (),

conforme documentos anexos.

Informo que a composi¢éo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
- Renda familiar (soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o mesmo teto,

segundo art. 4.°, inciso |1V, do Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007.

venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricéo do Concurso
Publico (provimento de Cargo Efetivo da Carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnol 6gico
Edital n.° 35/2015, no valor de R$ 120,00 , visto que ndo tenho condigdes para arcar com tal valor,

correspondam a verdade.
N.Termos, P. Deferimento.
, de de 2015

* Informe, inclusive, 0s membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relacdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminamente, caso as informagfes aqui prestadas ndo

N.2 DO NIS NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE  |RENDA CPF Assinatura do Candidato
PARENTESCO* INASCIMEN- |MENSAL PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO
MEMBROS DA FA- TO =) Boa Vista (RR), / /2015 () Indeferido ( ) Deferido
Assinatura da Assistente Social
ANEXO IV

CONTEUDOS DOS PROGRAMAS PARA AS PROVAS
OBJETIVAS

Cargo: Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

Formagdo Exigida /Area de Conhecimento

N.° de Questdes Prova Objetiva: 25 questdes

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS 5 (cinco) ques-

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da educagdo; concepgdes e tendéncias peda-
gogicas contemporaneas; relagdes socioeconémicas e politico-cultu-
rais da educagdo; processo ensino-aprendizagem: papel do educador,
do educando, da sociedade; educacao inclusiva; educagéo e direitos
humanos, democracia e cidadania; a funcdo socia da escola; inclusdo
educaciona e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educacdo Basica; didética e organizacdo do ensino; sa-
beres escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendiza-
gem; novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua con-
tribuicdo com a prética pedagégica; curriculo: plangjamento, selegdo
e organizagdo dos contelidos; plangjamento: a realidade escolar; o
plangjamento e o projeto pedagogico da escola; Lel n.° 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional; Lei n.° 8.069/90 - Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente; Lei nS 10.639/03 - Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos - 2007; metodologia do ensino e o desenvolvi-
mento de competéncias; educacgdo profissional e tecnoldgica: Decreto
5154/2004 - Regulamenta o § 2.° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei
n.? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional e da outras providéncias, Documento
Base da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio; Parecer
CNE/CEB N.° 11/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio; RESOLUCAO N.°
6/2012 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio. .

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especmcas a cada um dos cargos de Professor de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoloégico, com 20 (vinte) questdes.

01. ADMINISTRACAO

Administracdo: evoluggo histérica da Ciéncia Administrativa
e seus conceitos. Teorias e abordagens da Administracdo: adminis-
tragdo cientifica Teoria cléssica. Teoria da burocracia. Teoria neo-
cléssica. Administragdo por objetivos. Teoria das relagbes humanas.
Teoria estruturalista. Teoria comportamental. Teoria sistémica. Teoria
da contingéncia. Novas abordagens da administragdo/organizagdo, Sis-
temas e métodos. estruturas organizacionais. Departamentalizagdo e
descentralizag@o. Gestdo por processos. Sistema de informagdo ge-
rencial. Métodos e processos: andlise administrativa. Gréficos de pro-
cessamento e andlise da distribuicdo do trabalho. Técnicas de re-
presentacdio gréfica. Estudo de formuldrios e manuais. Processo de-
cisorio. Areas funcionais da Administragdo: marketing. Logistica
Producdo-operacfes. Finangas. Materiais e patrimonio. Politicas e
préticas de gestao de pessoas. recrutamento e selecdo. Orientagdo das
pessoas. Modelagem de cargos. Cargos e salérios e beneficios. Apren-
dizagem, treinamento e desenvolvimento. RelagBes com empregados.
Higiene e seguranca no trabalho. Qualidade de vida, salde e er-
gonomia. Avaliagdo de performance e competéncias. Gestdo estra-
tégica: plangjamento estratégico. Pensamento estratégico. Etapas do
plangjamento. Escolas do plangjamento. Construgdo de cenérios. Ba-
lanced scorecard. Comportamento humano nas organizagOes: equipes
de trabalho. Comunicag&o. Lideranga. Cultura organizacional. Con-
flito e negociagdo. Diversidade nas organizagoes. Instrumentos e téc-
nicas de gestdo: responsabilidade social. Gestdo ambiental. Empre-
endedorismo. Governanga corporativa. Qualidade total.

02. ALIMENTOS

Propriedades da &gua e sua importancia na estabilidade de
alimentos in-natura e processados. Alterages quimicas e fisicas de
lipidios. Propriedades funcionais de proteinas e sua importancia em
processos tecnol 6gicos. Importéncia dos carboidratos na tecnologia de
alimentos. Enzimas. Processamento térmico em alimentos. Conser-
vagdo pelo frio, embalagem e estabilidade de alimentos. Processa
mento com uso de tecnologias ndo convencionais (inovadoras). Con-
centracdo de alimentos, caracteristicas gerais do leite e produtos lac-
teos. Processamento e beneficiamento de cereais. Caracteristicas ge-

toes

rais da carne e produtos carneos. Processamento de frutas e vegetais.
Controle higiénico e sanité&rio no processamento de alimentos e sis-
temas de garantia de qualidade e inocuidade de alimentos.

03. ARTE/MUSICA

Teoria e Percepcdo Musical: pardmetros do som; ritmo; me-
lodia; harmonia; notagdo musical; composi¢ao e improvisagdo mu-
sical. Histéria da Musica: conhecimento da musica como forma de
expressdo cultural na histéria da humanidade. Os periodos da histéria
da misica no ocidente: caracteristicas, compositores, géneros e es-
tilos. Correntes estéticas da musica dos séculos XX e XXI: carac-
teristicas e compositores; musica popular brasileira. Educagdio Mu-
sical: substratos histérico-sociais, filosoficos, psicoldgicos, estéticos e
metodol 6gicos da Educagdo Musical; o ensino e a aprendizagem da
musica no ensino médio brasileiro; a avaliagdo e a pesquisa como
instrumentos para o desenvolvimento pedagégico-musical no ensino
médio; os projetos e as agdes extracurriculares, campos instituidos e
emergentes, como possibilidades para a educagdo musical de es
tudantes de nivel médio; a legislagdo brasileira, os Parametros Cur-
riculares Nacionais para 0 ensino médio e a educacdo musica es-
colar; educagdo musical na perspectiva da inclusdo de estudantes com
necessidades especiais. i

04. CIENCIAS AGRARIAS

Manejo do solo: fertilidade do solo e nutricgo de plantas.
Conservacdo do solo: matéria organica do solo e adubacdo verde.
Culturas de interesse agricola (culturas anuais, fruteiras e olericolas):
fatores que afetam o desenvolvimento das plantas; ecofisiologia ve-
getal; escolha de espécies e cultivares; propagacdo de plantas; sis-
temas de producdo das culturas; tratos culturais. Agricultura familiar
e sua importancia no contexto socioecondmico e cultural do pais.
Fitossanidade: manejo de pragas, manejo de doengas; manejo de
plantas daninhas. Colheita e pos-colheita de produtos agricolas. Ex-
perimentacdo agricola: principios basicos da experimentacdo; deli-
neamentos experimentais. Mecanizagdo agricola. Produgdo animal:
principais aspectos técnicos da exploragdo bovina, suina, ovina e
avicola. Forragicultura e pastagens.

05. CIENCIAS SOCIAIS/SOCIOLOGIA/FILOSOFIA

Correntes e teorias sociais: evolucionismo, positivismo, es-
truturalismo, funcionalismo, historicismo e marxismo. Método com-
parativo e relativismo cultural. Parentesco, familia e casamento. Cul-
tura e identidade. Tradicdo e modernidade. Racionalizacdo. Estra-
tificagdo social e mobilidade social. Antropologia politica. Religido:
principais abordagens socioldgicas e antropologicas. Teoria socia
contemporénea. Homogeneizagdo e diversificagéo cultural. Estado e
movimentos sociais: democracia, autoritarismo e representagdo po-
litica. Partidos politicos. Globalizagdo e movimentos sociais. Questdo
agréria e seus conflitos. Mudancas sociais face a revolugao digital em
curso. A globalizagdo. As sociedades primitivas. Caracterizagdo das
sociedades de primeiro, segundo e terceiro mundo. Da guerra fria a
nova ordem mundial.

06. COMERCIO EXTERIOR

Gestéo de Operagdes em Comércio Exterior. ALCMS e de-
senvolvimento regional. A Organizagdo Mundial do Comércio (OMC)
e o fortalecimento da economia mundial. Tramites aduaneiros. Im-
pacto das estruturas portudrias modernas para a economia mundial.
Negocios internacionais. Sistematica de importacdo e exportagéo.
Marketing internacional. Fontes de informagOes sobre comercio ex-
terior. Diferencas culturais. Internacionalizagao da empresa. Estrutura
de comércio exterior na empresa. O papel do Técnico em Comércio
Exterior no comércio internacional. NogGes de cambio. Aspectos
atuais do comércio exterior. Tendéncias em comércio exterior. Lo-
gistica, transportes e seguros: introducdo a logistica; rede logistica
Sistema e subsistemas logisticos e de armazéns. técnicas e equi-
pamentos de movimentagdo e armazenagem de materiais; transporte
nacional e internacional. Seguro: caracteristicas, elementos essenciais,
documentagdo, formas de pagamento, prazos, condicoes, clausulado e
prescricdo. Mercado Segurador Nacional.

07. CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: principios fundamentais de contabili-
dade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio
da Resolugdo CFC n.° 750/93 e posteriores atualizacbes). Patrimonio:
componentes patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos
contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e
de resultado: plano de contas, fun¢do e funcionamento das contas.
Apuracdo de resultado. Demonstrativos contébeis. Andlise das de-

monstragBes contébeis. Lei n.° 6.404/76 e ateracbes posteriores. NBC
TG - Estrutura Conceitua para Elaboracéo e Divulgac@o de Relatorio
Contébil Financeiro e NBC TG 26 (R1) - Apresentacdo das De-
monstragGes Contébeis. NBC T 19.41 - Contabilidade para Pequenas
e Médias Empresas e Resolugdo CFC n.° 1.418/2012. Aspectos ba
sicos de custos: Custos diretos e indiretos; custos fixos e variaveis,
custo primério; custo fabril e custo de transformagdo; métodos de
custeio: absorgdo e direto varidvel; margem de contribuicdo; pontos
de equilibrio (contéhil, financeiro e econdmico). Aspectos basicos de
Contabilidade Comercial: inventario permanente e periddico; métodos
de avaliag8o de estoques; tributos sobre vendas; operacGes com mer-
cadorias; folha de pagamento; ativo ndo circulante - imobilizado,
depreciagdo e alienagdo. Provisdo para créditos de liquidagdo du-
vidosa. Aspectos basicos de Contabilidade Tributéria: os impostos
diretos e indiretos, impostos com fungdo regulatéria, substituicdo tri-
butéria do ICMS, diferencia de aliquota, lucro real, lucro presumido,
simples naciona. Orcamento publico: caracteristicas do orcamento
tradicional, do or¢amentoprograma e do or¢gamento de desempenho.
Principios orcamentarios. Leis Orcamentérias: PPA, LDO, LOA. Or-
camento fiscal e de seguridade social. Conceituacéo e classificagdo da
receita e da despesa orcamentéria brasileira. Execugdo da receita e da
despesa orgamentéria. Créditos Adicionais. LC 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 4.320/64. Contabilidade Publica:
conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Portaria STN n.°
437/2012 - Plano de Contas Unico do Governo Federal Aplicado a0
Setor Publico. Contabilizagdo dos principais fatos contébeis: previsio
da receita, fixacdo da despesa, realizacdo da receita e despesa. De-
monstragBes contabeis: balango orgamentério, balango financeiro; ba-
lango patrimonial e demonstrag&o das variagdes patrimoniais. Normas
contabeis aplicadas ao setor publico; NBC T°'S 16.1 a 16.10 e Re-
solugdo CFC 1.269/09.

08. ECONOMIA

O ambiente econdmico; modelos econdmicos; oferta e de-
manda; varidveis que afetam a demanda e a oferta. Elasticidades.
Teorias do consumidor e da firma. Produgdo e custos. Estruturas e
regulamentagdo dos mercados. Aplicagdes da andlise microeconémica
em politicas publicas: impostos, externalidades. Bens publicos. Eco-
nomia e tomada de decisdo: custo de oportunidade, andlise marginal,
vaor presente liquido, incerteza e risco. Elaboragdo e andlise de
projetos de investimento. Payback simples e descontado. Taxa interna
de retorno e taxa interna de retorno modificada. Aspectos macroe-
condmicos para andlise e pesquisas econdmicas: causas e danos da
inflagdo. Desemprego e inflagdo. Poupanca, gastos de investimentos e
sistema financeiro. Nogdes basicas de politica fiscal: transferéncias
governamentais, orcamento publico, expansdo e contragdo como po-
litica fiscal, deficits, superavits e divida. Andlises, relatérios e pa-
receres de pericias, mediacdo e arbitragem: laudos de natureza eco-
ndmica ou financeira. Arbitramento técnico-econémico.

09- ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem: sistematizag@o da assisténcia,
exame fisico, técnicas. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar.
Manuseio de material estéril. Descarte de material biologico. Técnica
e produtos para curativo. Preparo e administracdo de medicactes/so-
lugbes. Exames laboratoriais. Equipamento de protegdo individual.
Nutricdo. Dor. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pr&
tica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-ci-
rdrgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que
afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirlirgico, assisténcia
de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pdsoperatério. Enfer-
magem em situagBes emergenciais. Gestdo hospitalar. Enfermagem
em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e controle
de doencas infecciosas e parasitérias. Participagdo na educagdo dos
portadores de hipertenso arterial e diabetes mellitus. Enfermagem
materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-
escolar e escolar. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher.
Assisténcia pré-natal e puerpério. Programa Nacional de Imunizagdes:
calendario, vacinas e soros heterélogos. Salide do idoso. Epidemio-
logia: conceitos béasicos. Fundamentos de epidemiologia, métodos
epidemioldgicos e indicadores de salide. Gerenciamento dos residuos
de servicos de saide: RDC n° 306, de 07/12/2004. Saide do tra
balhador, sanitéria e ambiental.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015100900063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10. ENSINO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LI-
BRAYS)

Introdugdo: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonoldgicos. Sis-
tematizagdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de
recursos audiovisuais. Prética da LIBRAS: didlogos contextualizados.
Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais
para conhecimento da realidade e andlise do processo de articulagdo
teoria/prética, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria
da Interpretacéo e tradug&o nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso
do espaco naLIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula.
Leitura e producdo de textos. A legislacdo e regulamentacéo da pro-
fiss@o Intérprete. As estratégias do uso das expressoes faciais e cor-
porais na interpretacdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Por-
tugués. Vicios de linguagem e variacOes linguisticas da interpretagdo
em LIBRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de Sinais - LI-
BRAS.

11. MATEMATICA

Conjuntos. Funcfes (composta, injetora, sobrejetora e bi-
jetora; funcdes afim, quadrética, exponencial, logaritmica e modular).
Progressbes. aritmética e geométrica. Matrizes, determinantes e sis-
temas de equacOesl Lineares. NUmeros complexos. Polindmios e equa-
¢Bes polinomiais. Andlise combinatéria. Probabilidade. NogBes de
estatistica (medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo e
gréficos). Matemética financeira (razdo, proporcéo, porcentagens, di-
visdo proporcional: direta ou inversa, juros simples, juros compostos,
aumentos e descontos, taxas). Geometria plana. Geometria espacial.
Trigonometria. Geometria analitica. Limites e continuidade de fun-
GOes reais. Derivada das funcdes reais e suas aplicagdes.

12. PORTUGUES/INGLES

Historiografia do ensino-aprendizagem de lingua inglesa: au-
diolingualismo, métodos humanistas e abordagens comunicativas.
Linguistica aplicada e ensino de lingua estrangeira: a lingua como
instrumento de comunicagdo em uma dimensdo socio-histérica. As-
pectos tedrico-préaticos do ensino baseado em tarefas e em meto-
dologias ativas. Pedagogia de ensino de lingua estrangeira orientada
por principios. Reflexdes criticas sobre a prética pedagégica no en-
sino-aprendizagem de lingua estrangeira. Ensino-aprendizagem de in-
glés para fins especificos: principios, andlise de necessidades, de-
senho de cursos e desenvolvimento de materiais didaticos. Articu-
lacdo de aspectos linguisticos-discursivos e metodoldgicos no en-
sinoaprendizagem de inglés como lingua estrangeira. Géneros tex-
tuais, modos de organizagdo do discurso e ensino de lingua estran-
geira. Gramética da Lingua Inglesa e Niveis de descri¢ao gramatical:
fonologia, morfologia e sintaxe. Semantica e pragmética: as relacdes

entre sentido e contexto (pressupostos, implicitos e Inferéncias. tec-
nologias da informagdo e comunicacdo aplicadas ao ensino da lingua
inglesa .

13. QUIMICA

Tabela periodica: classificaggo dos elementos e propriedades
periddicas. Ligagdes quimicas: ibnica, covaente e metdlica. Funcbes
quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Problemas ambientais: chuva
&cida, camada de oz6nio, efeito estufa, inversdo térmica, aguecimento
global. Equilibrio quimico: equilibrio idbnico da agua, pH e pOH;
hidrélise e produto de solubilidade. Solugdes: dispersdes; relactes
entre as quantidades de substancias em solugdes; preparo de solugdes;
diluicdo e mistura de solugbes de mesmo soluto. Cinética quimica
(reacOes de 12 e 22 ordem). Eletroquimica: reages de transferéncia de
elétrons; pilhas, potencial do eletrodo; célculo da ddp. Eletrolise:
ignea, aguosa. Termoquimica: processos exotérmicos e endotérmicos.
Entalpia (conceito, fatores que influenciam o valor do deltaH). Lei de
Hess. Quimica Orgéanica: hidrocarbonetos; funcfes organicas: oxi-
genadas e nitrogenadas, reagOes organicas. adigdo, subtracdo, eli-
minacdo e oxidagao.

14. SECRETARIADO EXECUTIVO

Origem e evolugdo do profissiona de Secretariado. Legis-
lag8o especifica e o codigo de ética. As diferentes organizagdes e 0s
executivos. O processo de mudanga da profissdo do perfil do pro-
fissional frente as exigéncias do mercado competitivo. Comunicacoes
administrativas, organizagdo do trabalho, recurso instrumentais das
técnicas secretariais. RelagOes interpessoais e intrapessoais. Empre-
endedorismo e a secretéria empreendedora. Organizag@o de eventos.
Cerimonia e protocolo. Tipos de eventos. Comunicagéo verbal (ora-
lidade), apresentacdo pessoa e etiqueta. Plangjamento e organizagdo
de viagens. Preparagao de reunides. Organizacdo da agenda/admi-
nistragdo do tempo. Estratégia empresarial. Gestdo de pessoas: mo-
delos, contextualizacdo, fundamentos comportamentais, processo de
gestdo de pessoas. Gestdo publica e o papel do profissional secretério.
Sistemas integrados de gestdo - ERP: classificag8o, seguranca e con-
trole e tépicos avancados em sistemas de informag8o. A secretéria e
0s servigos na internet, intranet e aplicativos de informética Mar-
keting: principais conceitos, composto de marketing, marketing pes-
soal: aimportancia daimagem na atividade profissional. Arquivistica.
Origem e conceitos. Meios institucionais de custddia e disseminagéo.
Gestép de documentos. Organizacdo e operagdo dos arquivos. Mé-
todos de arquivamento (assunto, cronol 6gico, numérico e geogréfico).
Arquivos especiais. Avaliagdo e destinagdo dos documentos. Ope-
ragOes de arquivamento. Tecnologias de reprodugdo e armazenamen-
to. Informatizagdo dos arquivos. Recuperacéo de documentos. GED -
gerenciamento eletronico de documentos. Técnicas modernas a ser-

INSCRICAO:

vigo dos arquivos. Correspondéncias e documentos oficiais. Clas-
sificacdo dos documentos relacionados a eventos. Mensagens ele-
tronicas. Formas de tratamento. Abreviagoes, siglas e simbolos.

15- TURISMO

Fundamentos tedricos do turismo. Contextualizacdo do tu-
rismo no Brasil e no mundo. Organizacdo da atividade turistica em
destinagdes. Administragdo de empresas. Administracdo financeira e
finangas. Contabilidade basica. Marketing. Matemética financeira.
Microeconomia e economia de empresas. Perigos nos alimentos.
Doencas veiculadas por alimentos. Boas préticas. Higiene das ins-
talagOes. Higiene de equipamentos e utensilios. Célculo do fator de
correcdo e controle dos desperdicios. Ficha técnica dos produtos.
Célculo do custo total. Célculo do ponto de equilibrio. A importancia
do cardépio. Sazonalidade. Rotatividade de assentos. Hospitalidade:
conceito e tipologia. Relagdo entre turismo, gastronomia e hospi-
talidade. Identidade gastrondmica como atrativo. Tipologia da res-
tauracdo. Tipos de cocgéo. Tipologia da hospitaidade (doméstica,
socia, virtual e comercial). Qualidade dos servigos. Gerenciamento
das receitas. Residéncias secundérias. Tipologia de turistas. Tipologia
de meios de hospedagem. Classificacdo oficial (Ministério do Tu-
rismo). Segmentacdo do mercado de turismo. Tipos de uhs. Bandeiras
hoteleiras. Arrumacdo de uhs. Governanga. Time sharing. Cadeias
hoteleiras. Atendimento em recepcéo hoteleira. Departamento de re-
servas.

BIBLIOGRAFIA

A critério da banca elaboradora das questes para a prova
objetiva, podera ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os con-
telidos especificados.

ANEXO V

RECURSO DO GABARIT O DA PROVA OBJETIVA

OrientagOes:

1 Use folha separada para cada questéo;

2 Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido;

3 O resultado do recurso estara a disposicdo do interessado
na sala da Comissdo Organizadora do Concurso Publico (local de
realizagd@o do certame), conforme item 16 - DO CRONOGRAMA DE
EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO.

INSCRICAO: Diretriz* Descrigéo

AREA DE CONHECIMENTO:

N.° da questdo:

dos critérios*

FUNDAMENTACAO/ARGUMENTACAO*

Fundamentacéio e argumentacdo 16gica do recurso:

Gabarito apresentado pela Comissdo: () Gabarito do Recurso: () ou Anulagdo ()

Boa VistaRR, __ / _ /2015

Assinatura do Candidato

Fonte(s) bibliogréfica(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Boa Vista (RR), / /2015 () Indeferido ( ) Deferido

Data: / /2015

Assinatura do Candidato
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO
Boa Vista (RR), / /2015 () Indeferido ( ) Deferido

ANEXO VI

ANEXO VII

RECURSO DA PROVA DE TITULOS
IIm(a) Sr. (a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Plblico
*(QUADRO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME':

INSCRICAO*:

RECURSO DA PROVA DE DESEMEPNHO DIDATICO
Orientagdes:

1) Use folha separada para cada diretriz;

Ilmo. (a) Sr. (a) Presidente da Comissdo do Concurso Publico
*(QUADRO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

NOME": INSCRICAO*:

AREA DE CONHECIMENTO':

Eu, candidato (a) inscrito (@) no Concurso Publico, regulamentado pelo Edital n° 35/2015,
venho solicitar a V.Sa. revisdo e recontagem da pontuagdo a mim atribuida na Prova de Desempenho
Didético, com base na respectiva fundamentacéo.

A revisdo e a recontagem referem-se a Diretriz do Quadro 111 do subitem 12.8.1 e do Anexo IX
deste edital que esta indicado e dela pode resultar a ndo alteragdo da pontuagdo ou sua alteracdo para
mais ou para menos.

Diretriz a ser reavaliada (re- \Descri¢do do critério a ser reavaliado* |Pontuagéo Pontuagéo
ferente a0 subitem 12.8.1)
deste edital* ; :
conforme anexo 1X recebida  pela|sugerida no re-
Banca* curso*

AREA DE CONHECIMENTO'":

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Concurso Publico, regulamentado pelo Edital n® 35/2015, venho solicitar
aV. Sa revisdo e recontagem da pontuagdo a mim atribuida na Prova de Titulos, com base na respectiva
fundamentacdo. A revisdo e recontagem referem-se ao item do Quadro de Titulos abaixo que esta
assinalado com "x" e dela pode resultar a ndo alteracdo da pontuagdo ou sua alteracdo para mais ou para
menos.

QUADRO DE TITULOS

Denominacdo dos Titulos do item 13.6 Pontos

0 A

Titulo de doutor, expedido qu revalidado, por instituicdo de ensino superior,|10,0
reconh?g do %ela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Su-
perior (Capes)

@) B) b) Titulo de mestre, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino su- (6,0
perior,

reconhecido pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior (Capes)

() C) c) Titulo de especidista, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino|(4,0
superior, reconhecido ‘p a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoa de

Nivel Superior (Capes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015100900064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Letra do item 13.6. [FUNDAMENTACAO/ARGUMENTACAO 2. Organizacdo da aula tZe.l]jdlgf.:lcilitaaa\orendizat‘;em interrelacionando o con-
3. Dosagem 3.1 Dosa o tempo conforme a relevancia e a com-
plexidade do tema
Boa VistaRR, _/ /2015 4. Selegdo do recurso gl'ilm'\élnatnazjégr]aod'gcaﬁ? did&tico escolhido como fonte
didético
Assinatura do Candidato )
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO Total 11- Pontuagéo Maxima (20 pontos)
Boa Vista (RR), / /2015 () Indeferido ( ) Deferido
ANEXO VI Il - Atitudes Pontos de 0,0 a 5,0
TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO 1,0/2,0 13,0 14,050
o . o . o 1 - Apresentacdo Pessoal |1.1 Possui diccéo clara e fluente.
Administracdo Estruturas organizacionais e fungbes administra-
tivas 1.2 Possui boa entonag&o de voz, postura e gestos
) ) lequados.
Alimentos dProc&s&amento da carne bovina e seus subpro-
utos 2 - Linguagem Técnico- '[2.],.dUsa linguagem correta e adequada ao con-
eddo.
Arte/MUsica Conceitos de musica: ritmo, melodia e harmonia didética
e sua abordagem na sala de aula
Ciéncias Agrérias Ag[ié:ultura familiar no contexto econ6mico e Total 11l- Pontuacdo Maxima (15 pontos)
SoC
Ciéncias Sociais/Sociologia/Filosofia Estado, poder e globalizacéo .
IV - Estratégia Pontos de 0,0 a 5,0
Comeércio Exterior O plangjamento para 0, comércio exterior e ro- ’ ‘
tinas administrativas bésicas de exportacdo de 0,01,0 2,0 /3,0 /4,0 |50
mercadorias.
- . L . 1.1 Emprega técnica adequada a natureza do contetdo.
Contabilidade Custeio variavel e por absorgéo
. " . 1.2 Possui seguranca e facilidade no desenvolvimento da técnica escolhida
Economia Metas e Instrumentos de Politica Macroecon6-
mica 2.Metodologia de ensi-(2.1 A aula apresenta continuidade em seu desen-
, L . no volvimento.
Enfermagem Saide do Trabalhador, Sanitéria e Ambiental
) . L o . ) . 3. Avaliagdo de Apren-|3.1 Recomenda exercicios para fixagdo do conte(-
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Atuacdo docente no processo de inclusdo edu- dizagem do
cacional do aluno surdo
Matemética Sistemas de equagbes lineares e suas aplica-
coes 4. Motivaggo 41 li/Iantém 0 aluno interessado e motivado durante
aaula
Portugués/Inglés Ensino de lingua inglesa e géneros textuais
Total IV - Pontuacdo Maxima (25 pontos)
Quimica Cinética
Secretariado Executivo Organizagdo de eventos (cerimonial e protoco-
lo) V - Plano de Aula
Turismo Turismo e meio ambiente Pontos de 0,0 a 5,0
ANEXO IX 0,01]1,0 2,0 13,0 |4,0 5,0
1.Apresentacdo
FICHA DE AVALIAGCAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO & ComposiGd |1 1 paros de identificago estéo de acordo com a
aula apresentada.
| - Condugo da aula: Pontos de 0,0 a 5,0 é%ch% ﬁ?e%fggg' gpernetsre%toafjggj etivos apresentados
Observagdo do Avaliador 1.3 As referéncias bibliogréficas citadas estao de
acordo com a aula minisirada.
0,0 1,0 2,03,0 4,0 /5,0
Total V- Pontuagdo Méxima (15 pontos)
1. Contexido gL Domina o assunto e o apresenta 2o nivel da JOTAL- PONTUACAO MAXIMA (100 PONTOS) (1 + 11 + 11l + 1V +
2. Fixag&@o 2.1 Consolida ideias principais. ANEXO X
2.2 Utiliza exemplos relevantes. FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A NOTA DA PROVA
. 5 OBJETIVA E/OU DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO
3. Readlimentacdo 3.1 Formula perguntas claras. INSTRUCOES:
) o 1. O candidato devera preencher TODOS os campos e anexar a justificativa de recurso a esta
4. Fechamento 4.1 Avalia adequadamente a participagdo do auno capa.
na aula. 2. O resultado da andlise do recurso seré informado somente a0 impetrante ou ao seu pro-
5 o curador, devendo ser retirado ap6s a andlise, quando houver a chamada para tal.
Total - Pontuagdo Maxima (25 pontos)
AREA/SUBAREA:
Il - Plangjamento Pontos de 0,0 a 5,0 IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Observacdo do Avaliador: Nome do Candidato:
0,0{1,0(2,0/3,0 (4,0 /5,0 NUmero de Inscricéo:
1. Objetivos 1.1 Deixa claros os objetivos da aula para 0 aluno Telefone: () Email:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015100900065
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