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EDITAL N.2 075/2015-PMM Boa Vista, 03 de dezembro de 2015.

A Prefeitura Municipal de Mucajai-RR, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdao do
Concurso Publico para Provimento de Vagas para os cargos de NiVEL SUPERIOR e MEDIO, com a
finalidade de atender a PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAIJAI, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela FUNDAGCAO AJURI de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal Roraima — UFRR, doravante denominada
Fundacgdo Ajuri, contratada pela Prefeitura Municipal de Mucajai-RR.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO.

2.1 Este Concurso destina-se ao preenchimento de 60 (sessenta) vagas para os cargos de
Professor de Ensino Fundamental Pedagogo, Professor de Informatica, Professor de Educacdo
Fisica e Cuidador de Aluno do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mucajai- RR.

2.2 Os cargos, os requisitos, as vagas, as remuneracdes e a carga horaria de trabalho deste
Concurso Publico estdo indicados no Anexo |, o conteddo programatico das provas encontra-se
no Anexo lll do presente edital.

2.3 Caso o candidato selecionado ndo tenha interesse, por qualquer motivo, em ocupar o cargo
no local de disponibilidade da vaga, serd chamado o candidato seguinte na ordem de classifica-
cdo.

3. DA REMUNERACAO E REGIME JURIDICO

3.1 Os Professores sdo regidos pela Lei n? 4242015 que trata sobre o Plano de Carreira e
Remuneracgao dos Profissionais em Educac¢do Bdsica e Os Cuidadores de Alunos sdo regidos pela
lei n2 426/2015 do Municipio de Mucajai- RR.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas previsto neste edital, serd reservado um percentual de 5% para pessoas
com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
3.289/99.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/99.

4.3 Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncias o candidato deverd, no ato
da inscrigao:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Entregar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da
deficiéncia, digitado em papel timbrado, contendo a razado social da instituicdo emitente, CNPJ,
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enderego completo, nome do responsavel para contatos, telefone e n° do registro no Conselho
Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

c) Para os candidatos que realizarem a inscricdo on line, o laudo deverd ser entregue, até o
ultimo dia das inscri¢des, até as 18h, na Fundagao Ajuri, no enderego Avenida Ené Garcez, n.2
2413 ,Anexo do Bloco Il na UFR, Aeroporto, Boa Vista-RR.

4.4 O candidato que ndo entregar o laudo médico no ato da inscricdo ou cujo laudo nao
atender ou contemplar os requisitos exigidos neste Edital tera seu pedido para concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia indeferido.

4.5 A cépia autenticada do laudo médico que for entregue pelo candidato serd considerada
parte integrante do requerimento de inscri¢cao e, dessa forma, ndo serd devolvida ao candidato.
4.6 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacdo, horario de inicio, local de
aplicacdo das provas e critérios de habilitacao.

4.7 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e que ndo forem preenchidas, serdo
revertidas aos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final, de acordo com a
localidade selecionada.

4.8 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da prova, devera solicita-lo no
ato de inscricdo, podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 As inscricGes deferidas serdo divulgadas por edital especifico.

5. DA VALIDADE
5.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data
da respectiva homologacao dos resultados, prorrogdvel por igual periodo.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1 S3o requisitos para todos os cargos:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso desta ultima, estar amparado pelo
Estatuto de lIgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

6.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais para todos e militares (para os candidatos do sexo
masculino);

6.1.3 Ter, no minimo, 18 anos completos no ato da posse;

6.1.4 N3o possuir antecedentes criminais;

6.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.1.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

6.1.7 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital.

7. DA INSCRICAO

7.1 Ainscricdo sera realizada de 10/12/2015 a 08/01/2016.

7.1.2 O interessado deve requerer sua inscricdo a partir das 10h do dia 10 as 18h do dia 08 de
Janeiro de 2016, pelo site http://www.ajuri.org.br/concursos.

7.1.3.1 O candidato poderd efetuar inscricdo para cargos diferentes, entretanto sé realizara
prova de um Unico cargo.

7.1.3.2 Todas as provas serdo realizadas no mesmo dia, horario e local.
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7.1.3.3 Em caso de mais de uma inscri¢dao valida prevalecera a que foi concluida por ultimo.

7.2 DA TAXA DE INSCRIGAO

TAXA DE INSCRICAO
Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da inscrigao
Nivel Superior RS 80,00
Nivel Médio RS 60,00

7.3 DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO

7.3.1 Para efetuar a inscricdo on line, o candidato deverd preencher corretamente a ficha de
inscricdo disponivel no site http://www.ajuri.org.br/concursos , preenchendo todos os dados
solicitados, clicar em confirmar, imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto referente a
taxa, que devera ser paga até a data do encerramento das inscricdes.

7.3.2 Ainscricdo serd realizada somente de forma on line.

7.3.3 Para pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo aceitos agendamento ou quaisquer outros
tipos de pagamento que ndo sejam confirmados até o encerramento das inscricdes. O
pagamento devera ser efetuado e confirmado até a data do encerramento das inscricbes em
qgualquer agéncia bancdria, lotéricas, correios e correspondentes bancarios.

7.3.4 Em hipodtese alguma, havera devolucdo da taxa de inscricdo.

7.3.5 Caso ndo haja confirmacdo do pagamento dentro do prazo do valor correspondente a taxa
de inscrigdo, por qualquer motivo, a Fundagdo AJURI reserva-se o direito de ndo homologar a
inscrigao.

7.3.6 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo AJURI do direito de excluir do concurso publico aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incompletos.

7.3.7 Nao serao aceitos agendamento, depdsito em envelope bancario, ou protocolo para efeito
de comprovac¢ao de pagamento posterior ao prazo de inscrigao.

7.3.8 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Fundag¢do AJURI, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preenche-la de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

7.3.8 Se tiver mais de uma inscricdo paga para o candidato ao mesmo cargo, valera a ultima
realizada integralmente.

7.3.9 N3do serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicionais e/ou extemporaneas ou por
gualquer outra via ndo especificada neste Edital.

7.3.10 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da prova devera solicitd-lo no
ato de inscricdo, podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3.11 A AJURI ndo se responsabilizard por inscricdo ndo efetuada por falha na internet, meio
eletrénico, desconhecimento do candidato de uso de recursos ou outros fatores que ndo sejam
diretamente de sua responsabilidade e competéncia.

8. DA INSCRIGAO.

8.1 A confirmagdo da inscrigdo e dos locais de realizagao das provas estara disponivel no ende-
reco http://www.ajuri.org.br/concursos .

8.2 Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de rea-
lizacdo das provas.
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8.3 DA ISENCAO

8.3.1 A isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo visa possibilitar a participacdo de candidatos
que, em funcdo de sua situacdo socioecondmica, ndao tenham condicdes de arcar com o
pagamento da respectiva taxa de Inscricao.

8.3.2 O candidato solicitara a isencdo da taxa de inscricdo exclusivamente por meio do site
http://www.ajuri.org.br/concursos no periodo de 10 e 11 de dezembro de 2015 e, entregara a
documentacdo correspondente na sede da FUNDACAO AJURI no mesmo periodo.

8.4 DA DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE PELO CANDIDATO QUE SOLICITAR ISENCAO:
8.4.1 Comprovante de isencdo que serd concedida pela secretaria de acdo social do Municipio
de Mucajai ou por 6rgdo por ela delegado, conforme Lei Municipal n2379/13, que dispde de
taxa de inscricdo em concursos publicos e/ou seletivos municipais para pessoas carentes;

8.5 DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE SELECAO PARA CONCESSAO DE ISENCAO

8.5.1 A comprovacdo da condicio de carente se dard no ato da inscricdo, mediante
apresentacao de comprovante de rendimentos do candidato, no qual, o valor da inscricdo nao
ultrapasse 5% dos seus rendimentos brutos excluidos os descontos obrigatérios ou aquele que
comprovar ser de familia inscrita em cadastro social de pessoa de baixa renda;

8.5.2 Andlise da situagdo socioecondmica;

8.5.3 A AJURI poderd, caso julgue necessario, realizar visita domiciliar ou outro procedimento
para confirmar a veracidade das informagdes fornecidas;

8.6 DO INDEFERIMENTO DA ISENCAO

8.6.1 Sera indeferida a solicitagcdo de isen¢ao do candidato que:

8.6.2 Fornecer informagdes falsas, inveridicas, inexatas e/ou documentacdo incompleta,
incompativel e/ou contraditéria, ocultar informacdes que sejam solicitadas, Impedir ou
dificultar, de alguma forma, a realizacdo de qualquer procedimento de averiguacdo pela
FUNDACAO AJURI;

8.7 DO RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENGCAO

8.7.1 A relacdo dos candidatos contemplados com a isencdo serd divulgada no dia 21 de
dezembro de 2015 no site http://www.ajuri.org.br/concursos;

8.7.2 O candidato ndo contemplado com a isencdo podera acessar a inscri¢cdo, imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de inscricdo.

8.7.3 O candidato que ndo for comtemplado com a isencdo e nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no periodo previsto neste edital ndo tera sua inscricdo homologada.

9. DO LOCAL DE PROVA.

9.1 As provas serao aplicadas no Municipio de Mucajai.

9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta, e com antecedéncia,
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no local e horario determinados.

9.3 Caso ndo haja disponibilidade de local para o atendimento de todos os candidatos a
FUNDACAO AJURI poderd designar novos locais ou mudar o turno de aplicacdo de parte das
provas.

10. DAS PROVAS
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10.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os
cargos.

10.2. DA PROVA OBJETIVA

10.2.1 Aprova obijetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no dia 31 de janeiro
2015 das 08h10min as 12h10min, devendo o candidato apresentar-se com uma hora de
antecedéncia.

10.2.2 O fechamento dos portdes e o encerramento de entrada aos locais de realizacdo das
provas serdo as 08 horas.

10.2.3 A prova objetiva constara de 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Gerais das
seguintes disciplinas: Portugués, Legislacdo Especifica, Histéria, Geografia e Atualidades e 15
(cinco) questdes de Conhecimento Especifico.

10.2.4 Cada questdo objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1(uma) delas correta.
10.2.5 Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 1 (um) ponto enquanto as questdes de
Conhecimento Especifico valem 3 (trés) pontos cada conforme quadros abaixo.

Quadro | A
PROVAS DE NiVEL SUPERIOR: Conhecimentos Gerais e Especifico
DISCIPLINA Numero de Pontuacgao por Pontuacdao TOTAL
Questoes Questao
Portugués 10 1,0 10,0
Historia 05 1,0 5,0
Geografia 05 1,0 5,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Conhecimento Especifico 15 3,0 45,0
Total de questoes 40 7,0 70,0
Quadro I B
PROVA DE NiVEL MEDIO: Conhecimentos Gerais e Legislagdo
DISCIPLINA Numero de Pontuacao por Pontuacdo TOTAL
Questoes Questao
Portugués 05 1,0 5,0
Legislacdo Especifica 05 1,0 5,0
Historia 05 1,0 5,0
Geografia 05 1,0 5,0
Atualidades 05 1,0 5,0
Total de C. Gerais 25 1,0 25,0

10.2.6 A relagdao dos candidatos por local e sala de aplicagao da prova sera publicada até 48 ho-
ras antes da prova no site http://www.ajuri.org.br/concursos.

10.2.7 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova 1 (uma) hora antes do
seu inicio, munido de seu comprovante de local de prova e documento de identificacado, além
de caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta.
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10.2.8 Serdo considerados documentos de identificagdo os expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais,
vélidos como identidade civil nacional, foto nitida e bom estado de conservacao.

10.2.9 N3o serdo aceitas copias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou
originais ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificadas, devendo estar em condi¢cBes que
permitam, com clareza, a identificacdao do candidato.

10.2.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
um documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, devendo, neste caso, se submeter a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.
10.2.11 O candidato que apresentar o Boletim de Ocorréncia para justificar a auséncia do
documento de identificacdo fard identificacdo especial com coleta de digital e aposicdo de
assinatura.

10.2.12 A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas ao reconhecimento do candidato, dados ou a
assinatura.

10.2.13 O candidato que efetuar identificacdo especial devera obrigatoriamente comparecer a
sede da Fundagdao AJURI no prazo de 48(quarenta e oito) horas para apresentar documentacao
compativel, colher digitais, assinatura e lavrar o termo de comparecimento, o nao
comparecimento e cumprimento desta determinac¢do acarretara sua exclusdo do processo por
falta de identificacdo.

10.2.14 Em hipodtese alguma serd permitido o ingresso de candidatos no local de prova apds o
fechamento dos portdes.

10.2.15 Antes do inicio da prova, o candidato devera assinar a lista de presenca da mesma
maneira em que consta em seu documento de identificagdo, vedado a aposicao de rubrica.
10.2.16 Apds ser identificado e ingressar na sala de aplicacdo de prova, o candidato nao podera
consultar ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o seu inicio.
10.2.17 Durante a realizacdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, notas, cédigos, manuais, impressos
ou anotacdes, calculadoras, agendas eletronicas, telefone celular, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, gravadores ou similares, reldgios ou qualquer outro
equipamento eletronico.

10.2.18 Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados
abaixo de sua cadeira durante todo o periodo de permanéncia em sala, ndo se
responsabilizando os aplicadores, por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

10.2.19 Os telefones celulares deverdo ser desligados e suas baterias retiradas pelo prdprio
candidato e colocados junto aos seus demais pertences.

10.2.20 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua
o respectivo porte.

10.2.21 N3o serd permitida a saida de candidatos antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

10.2.22 O candidato podera levar o Caderno de Questdes depois de decorrido 2 (duas) horas do
inicio da prova, o mesmo serd disponibilizado na pagina da FUNDACAO AJURI,
http://www.ajuri.org.br/concursos, durante o periodo de recursos.
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10.2.23 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo
alegado, importando, o ndao comparecimento, em exclusao automatica do Concurso.

10.2.24 O candidato deverda marcar as respostas corretas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica (de material transparente) tinta preta ou azul e de acordo com as instrucées nela
contidas, sendo este o Unico documento valido para a corregao eletrénica.

10.2.25 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas neste edital e no
Caderno de Questdes, pois em nenhuma hipétese ocorrera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

10.2.26 O candidato sera inteiramente responsdvel pelos prejuizos decorrentes de marcacao
incorreta realizada na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada,
marcacdao emendada, campo de marcacdo nao preenchido integralmente e marcacdo efetuada
com caneta esferografica que ndo seja de tinta azul ou preta.

10.2.27 N3o serd permitido que a marcacdo na Folha de Respostas seja feita por outra pessoa,
salvo em caso de candidato com deficiéncia e desde que sua deficiéncia o impossibilite
derealizar a devida marcacdo, situacdo em que o candidato sera acompanhado por um agente
da coordenagao do Concurso devidamente credenciado.

10.2.28 Sera excluido do presente Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas;

c) For surpreendido em comunicag¢do ndo autorizada com outras pessoas;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

e) Utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para obter vantagem para si ou para terceiro, em
qgualquer etapa do Concurso;

f) Nao devolver a Folha de Respostas;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Prestar, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

i) Ndo possuir os requisitos para a investidura no cargo almejado;

j) Deixar de apresentar os documentos comprobatdérios das condicOes e requisitos estabelecidos
neste Edital.

k) For surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou
anotacdes, calculadoras, agendas eletrbnicas, telefone celular, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, MP3, MP4, gravador ou similar, reldgios ou
gualquer outro equipamento eletrénico;

m) Sair da sala de aplica¢do das provas antes do hordrio previsto.

n) Ndo comparecer a Fundacdo AJURI no prazo de 48(quarenta e oito Horas) para regularizar
sua situacdo frente a identificacdo especial com elaboracdo de Termo de Comparecimento,
assinatura, coleta de digital e se possivel apresentacdo de documentacdo pessoal.

11. DA CORRECAO DAS PROVAS

11.1 A pontuacdo total obtida na prova objetiva corresponde ao somatdrio das pontuacdes
obtidas nas questdes de multipla escolha corretas, das disciplinas de acordo com o gabarito
oficial divulgado pela Fundag¢ao AJURI.

Pagina 7 de 21



.i% ESTADO DE RORAIMA =8
e PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI - 2015 F

FUMBDAGAD

Mucajai-RR AJURI

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1 O candidato sera considerado aprovado se obtiver pontuacdo igual ou superior a
60(sessenta) por cento do total da pontuacdo da prova.

12.2 O candidato aprovado sera classificado por cargo, em ordem decrescente da pontuacao,
correspondente a somatdria dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.3 O resultado final do presente Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Mucajai e divulgado através de publicacio do Edital de Homologacdao no site oficial
WWwWWw.Mmucajai.rr.gov.br e no mural da Prefeitura.

12.4 Os candidatos aprovados e classificados acima do quantitativo de vagas disponiveis, ficam
em espera caso haja necessidade, oportunidade e disponibilidade de recursos para contratacao
no tempo de validade deste concurso.

13. CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na totalizacdo dos pontos terd preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior pontuacao na prova de Conhecimento Especifico;

b) obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

c) for mais idoso.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Apds a homologacgao e publicacdo do Resultado Final do Concurso, a Prefeitura convocara
o candidato aprovado/classificado, por ordem de classificagdo final, para se submeter a
avaliacdo médica.

14.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliagdo médica, em data, horario e condi¢des constantes do Edital de
Convocagao.

14.3 O candidato que deixar de realizar a avaliagdo médica, por qualquer motivo, serd
considerado desistente e ndo sera contratado.

14.4 A Prefeitura, com fundamento na avaliagdo médica realizada, divulgara o resultado sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a respectiva compatibilidade
desta com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

14.5 Caso o candidato tenha comprovado sua deficiéncia, mas esta for considerada, pela
avaliacdo médica, incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual concorre, sera
considerado inapto e, consequentemente nao sera contratado.

14.6 Apds a contratacdao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, reducdo de carga hordria de trabalho nem incompatibilidade com
as atribuicdes do cargo.

14.7 Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
admissionais.

14.8 Em hipdtese alguma havera convocacdo de candidatos eliminados ou excluidos do
Concurso.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Requisitos basicos para contratacao:

a) Ter sido aprovado/classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter sido considerado apto pela Junta Médica Oficial;

c) Preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital;
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15.2 Apresentar os documentos indicados a seguir, além de outros que forem solicitados a
época da posse:

a) Documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil
nacional).

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) PIS/PASEP (se houver);

e) Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

f) Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

h) Certidao negativa de antecedentes criminais;

i) Certidao relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgdo préprio, no caso do candidato
ser servidor publico;

j) Certificado, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o
cargo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educa¢ao — MEC.

k) Comprovante de residéncia;

15.3 O ato de admissdo do candidato aprovado/classificado e convocado esta condicionado a
realizacdo prévia de Exame Médico Adimensional realizado pelo Médico do Trabalho indicado
pela Prefeitura.

15.4 Somente serd admitido o candidato aprovado/classificado que for considerado apto, fisica
e mentalmente, na avaliagdo médica, para o exercicio do cargo e apresentar os documentos
requeridos neste edital.

15.5 A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contrata¢des, de acordo com o numero de
vagas oferecidas, observada a necessidade e disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitadas as disposi¢cdes contidas neste Edital.

15.6 A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo, cabendo exclusivamente a Prefeitura, deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos aprovado-classificados, conforme a ordem de classificacao e a validade do Concurso.
15.7 Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo compareca dentro do prazo
determinado, serd convocado o candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele
excluido do Concurso.

15.8 A lotacdo dos candidatos sera feita conforme a classificacdo e a disponibilidade das vagas
ofertadas.

15.9 O candidato que ndo aceitar a vaga na localidade de disponibilidade no momento de sua
escolha sera considerado excluido do processo.

15.10 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas disponiveis sera
contratado pela Prefeitura para o cargo ao qual concorreu, de acordo com as normas e
procedimentos definidos neste Edital.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabe recurso ao Edital, a homologacdo da inscricdo, ao gabarito da Prova Objetiva, a
pontuacdo preliminar, e ao Resultado Preliminar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo respectiva, que devera ser analisado em até 10 (dez) dias pela Fundagdao AJURI.
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16.2 O gabarito e o caderno de questdes da Prova Obijetiva, estardo disponiveis no site da
Fundagdo AJURI http://www.ajuri.org.br/concursos por um periodo de trinta dias a partir do
primeiro dia util apds a aplicacdo da prova.

16.3 Admitir-se-d um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito publicado.

16.4 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondestes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

16.5 N3o serdo admitidos recursos que questionem os critérios eventualmente utilizados pelos
examinadores para determinar a alternativa correta;

16.6 Cada recurso devera conter o nome do Concurso Publico, o cargo para o qual o candidato
esta concorrendo, bem como o seu nome, nimero de inscricao e assinatura.

16.7 Os recursos deverdo ser efetuados por via eletronica para a Fundacdao AJURI, no periodo de
até 48h da divulgacao e através de formulario préprio.

16.8 N3o serdo aceitos recursos intempestivos, sem justificativa sem identificar o nimero da
guestdo a que se refere, sem argumentacdo pertinente a esta questdo ou que ndo atendam as
formalidades acima exigidas.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as regras e
condicOes deste Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo pertinente e no presente Edital.
17.2 A inexatid3do e irregularidades verificadas em declara¢des e/ou documentos ocorridas no
decorrer do Concurso, mesmo que somente verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

17.3 Apdés a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o candidato
aprovado/classificado devera acompanhar as publicacdes oficiais e manter atualizado o seu
endereco e telefone junto a Prefeitura de Mucajai arcando com as consequéncias da
inobservancia deste dispositivo.

17.4 O acompanhamento das publicacGes referentes ao Concurso Publico, tanto em sua fase de
realizacdo quanto de convocacdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

17.5 N3o serdo prestadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, hordrios e locais,
devendo o candidato = acompanhar  as respectivas publicacOes no  site
http://www.ajuri.org.br/concursos.

17.6 Serdo excluidos, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os requisitos
exigidos neste Edital.

17.7 Todos os editais do Concurso Publico serdo publicados no site da Fundagao AJURI
http://www.ajuri.org.br/concursos.

17.8 Os editais de abertura, homologagao, convocagdo e contratagao serdo divulgados no site
oficial da prefeitura http://www.mucajai.rr.gov.br e no mural da Prefeitura de Mucajai

17.9 Nao sera enviado comprovante de inscrigao pelo correio.

17.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagao no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no site da Fundacdao AJURI e da
Homologacao do Resultado Final pela Prefeitura.

17.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdao AJURI e no que couber pela Prefeitura
de Mucajai.
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Josué Jésus Paneque Matos
Prefeito Municipio de Mucajai
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ANEXO | DO EDITAL N2. 00x/2015
CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL
COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo Ne¢ de Cad::tro N2de | Totalde | Salario Carga
g Escolaridade Localidade | Vagas | po.corva | Vagas vagas Inicial | Horaria

PNE

Professor de | Nivel Superior:
Ensino Licenciatura em SEDE 12 - 2 14 1.620,00 30H
Fundamental |Pedagogia

Professor de | Nivel Superior:
Ensino Licenciatura em TAMANDARE 02 - - 02 1.620,00 30H
Fundamental |Pedagogia

Professor de | Nivel Superior:
Ensino Licenciatura em ROXINHO 01 - - 01 1.620,00 30H
Fundamental |Pedagogia

Professor de | Nivel Superior:
Ensino Licenciatura em APIAU 08 - - 08 1.620,00 30H
Fundamental |Pedagogia

Professor de | Nivel Superior:
! Vel sup VILA DA
Ensino Licenciatura em 03 - - 03 1.620,00 30H
. PENHA
Fundamental |Pedagogia

Professor de | Nivel Superior:
Ensino Licenciatura em VILA NOVA 02 - - 02 1.620,00 30H
Fundamental |Pedagogia

Professor de | Nivel Superior:
Ensino Licenciatura em SAMAUMA 08 - - 08 1.620,00 30H
Fundamental |Pedagogia

Professor de | Nivel Superior:
Ensino Licenciatura em SEDE 04 - - 04 1.620,00 30H
Fundamental |Educacdo Fisica

Professor de | Nivel Superior:
Ensino Licenciatura em APIAU 01 - - 01 1.620,00 30H
Fundamental |Educacdo Fisica

Professor de | Nivel Superior: -

Ensino Licenciatura em SAMAUMA 01 - 01 1.620,00 30H
Fundamental |Educagdo Fisica
Professor de | Nivel Superior: DE ACORDO
Ensino Licenciatura em COM A - 04 - 04 1.620,00 30H
Fundamental | Informatica NECESSIDADE
Cuidador d ) ) SEDE E INTERIOR
A:“ 3adorae I Nivel Médio DE ACORDO 12 - ) 12 788,00 40H
uno COM A
COLOCAGAO
Total Geral - - - - 60 -

* Serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas para PNE nos cargos que este percentual alcance pelo menos
uma vaga.
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ANEXO Il

TABELA 1. CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO REQUISITO

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao
para os anos iniciais do Ensino Fundamental, expedido por insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério de educagao. (MEC)

Professor de Educacdo Basica
com licenciatura plena em Pe-
dagogia.

Diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica na iniciais do
Ensino Fundamental, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de educacdo. (MEC)

Professor de Educacdo Basica
com licenciatura plena em
Educacao Fisica.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA COM LICENCIATIRA PELNA EM PEDAGOGIA: Participar do pro-
cesso de planejamento, execugdao monitoramento e avaliacdo, do projeto pedagdgico da escola, da
Proposta Curricular Municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da pratica Pedagdgi-
ca, propostas metodoldgicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do processo en-
sino-aprendizagem; Exercer a docéncia na Educac¢do Basica, garantindo a execugao do plano de aula
e a aplicacdo dos conteldos, visando proporcionar aos alunos a integra¢ao e a convivéncia democra-
tica, baseada no respeito e na ética; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas acdes pedagdgi-
cas, compreendendo os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso; Participar
da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como
produzir relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenacdo Pedagdgica, atendendo aos pra-
zos estabelecidos.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCAGCAO FiSICA: Participar do processo de planejamento,
execucao monitoramento e avaliacdo, do projeto pedagégico da escola, da Proposta Curricular
Municipal e calendario escolar; Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas
metodoldgicas, técnicas e recursos necessarios para o desenvolvimento da educacdo fisica, visando
a promocdo de atividades esportivas dos alunos; Executar atividades de educacdo fisica e esportiva
junto ao corpo discente, as quais promovam o desenvolvimento de jogos, dancas, lutas e ginastica,
entre outras; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas acdes pedagdgicas, compreendendo os
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processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso; Participar da elaboracdo e
implementagao de projetos e atividades que promovam de articulagao e integracao da escola com
as familias dos alunos e com a comunidade escolar; Efetuar registros no Didrio de Classe, bem como
produzir relatdrios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenagdao Pedagdgica, atendendo aos
prazos estabelecidos.

TABELA 2 :NIiVEL MEDIO

CARGO REQUISITO

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
Cuidador de Aluno curso de ensino médio (antigo 22 grau), expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

ATRIBUICOES DO CARGO

CUIDADOR DE ALUNO: Prestar auxilio as atividades de locomocdo, higiene e alimentacdo aos
alunos, publico alvo da Educac¢ao Especial, zelando pelo bem estar, saude, cultura, recreacado e lazer,
de acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelo estudante, considerando a sua
condicdao de funcionalidade e ndao a de deficiéncia; Colaborar com o processo de inclusdo das
pessoas com deficiéncia, promovendo a sua inserg¢ao, integracao, participacao, autonomia, junto aos
envolvidos do processo escolar (alunos, professores, funcionarios), constituindo-se em agente de
promocdo de escola inclusiva; Dispor de cuidados de acordo com as deficiéncias apresentadas;
Auxiliar, mediante orientacdo do professor titular da classe regular no qual o aluno esteja inserido,
nas atividades pedagdgicas, ludicas e artisticas; Auxiliar na promocdo de acbes de socializacdo e
integracdo harmoniosa entre os alunos; Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus
valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolucdo fisica, emocional,
cognitiva e social, considerando suas limitacdes; Acompanhar e orientar os alunos nas atividades
recreativas durante o intervalo, nas atividades no patio, ao ar livre e na area de lazer; Estimular e
controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados, observando as orientacGes previstas no laudo

médico, se for o caso, de acordo a necessidade individual do aluno, servindo sua refeicao; Informar a
gestdo escolar, quaisquer reacdo estranha quanto ao aspecto fisico do aluno; Quando for o caso,
controlar o horario e ingestdo de medicamentos, sob a orientacdo do especialista, convocando,
sempre o professor titular para acompanhar; Articular acbes de incentivo e participagdo junto a
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familia do aluno, publico alvo da Educagao Especial, com o intuito de aproximar a familia da escola,
visando o desenvolvimento integral do aluno; Cumprir suas atribui¢es junto ao aluno publico alvo
da Educagdo Especial, levando-se em conta a Proposta Pedagdgica da escola, a Proposta Curricular
Municipal - PCM, com zelo, compromisso e responsabilidade.
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ANEXO 11l DO EDITAL Ne2. 001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS- NiVEL SUPERIOR E MEDIO.

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Leitura e compreensao; Tipologia textual; Género textual. Fonética; Estrutura das palavras; .
Formacdo das palavras; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Acentuacdo grafica (novo acordo
ortografico). Morfologia: Estrutura das palavras; Formacdo das palavras; Classificacdo e flexdao das
palavras.Semantica: Significacdo das palavras; Denotacdo; Conotacdo; Polissemia. Sintaxe. Frase,
oracdo e periodo; Tipos de frases; Oracdo; Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da
oracdo; Termos acessorios da oracdo; Estruturacdo do periodo; Periodo composto por coordenacao;
Periodo composto por subordinagao; Concordancia (verbal e nominal); Regéncia (verbal e nominal).
Estilistica: Figuras de linguagem.

2.2 HISTORIA:
Histéria de Roraima: a conquista do Vale do Rio Branco, a criagdo do Territério Federal do Rio

Branco, a criacdo do Estado de Roraima, a pecudria, o garimpo, a migragdo, caracteristicas
econdmicas, sociais e politicas até os dias atuais. Povos indigenas de Roraima - grupos étnicos,
histdria da luta e conquista do direito a terra. Histéria do municipio de Mucajai, criacdo e formacao
do municipio, sociedade, cultura, economia, populacdo, correntes migratérias e grupos étnicos que
formam a regido.

2.3 GEOGRAFIA:
Geografia do estado de Roraima: aspectos gerais; limites; evolucdo politico-administrativa e

econdmica; setores produtivos da agropecuaria; geologia; geomorfologia; clima; hidrografia; area e
populacao; urbanizacao; meio ambiente; questao indigena.

2.4 ATUALIDADES:

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes n3ao governamentais,
aspectos legais e aspectos globais. Panorama da economia nacional. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Elementos de politica brasileira
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3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO ESPECIFICO E COMUM PARA OS CARGOS PROFESSOR PEDAGOGO, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR DE INFORMATICA.

3.1 LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.

Regime juridico dos Servidores Publicos da Administragcao Direta e das Fundagdes Publicas Muni-
cipais Lei municipal n2 177 de 03 de junho de 2003 que trata sobre normas de conduta dos Ser-
vidores publicos Municipais; lei municipal que Estabelece o Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério n2 317 de 07/12/2010; Lei municipal n2 345 de 24/10/2011 e lei n2 424 de 05 de no-
vembro de 2015 que altera a lei 317/10; Lei municipal 320/2010 Institui o Sistema Municipal de
Ensino; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei Federal 12.746 de
04/04/2013 que altera a LDB; LDB - Lei Federal 9.394 de 20/12/1996 ; RCN — Referencial curri-
cular nacional para a educacgdo infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de
Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagdo Basica / Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Di-
retoria de Curriculos e Educacdo Integral, 2013/Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 09
anos, EJA — anos iniciais, Educagao Inclusiva e Educa¢do do Campo; IDEB média atual e a projeta-
da.

3.2 CONHECIMENTO ESPECIFICO PEDAGOGICO COMUM PARA 0S CARGOS PROFESSOR PEDAGO-

GO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE INFORMATICA.

Pressupostos tedricos, histéricos e legais da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;, A
organizacdo escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento, Projeto Politico Pedagdgico); concepgdes
epistemoldgicas de aprendizagem; Ag¢des Afirmativas; Educagao Inclusiva - democratizagao do
acesso e garantia da permanéncia escolar; ética e meio ambiente; Temas transversais e
Interdisciplinaridade.

3.3 CONHECIMENTO ESPECIFICO

3.3.1 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: PEDAGOGIA.

Sistema educacional brasileiro. Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Didatica. Avalia-
¢do. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Conceitos, fundamentos e concepgdes de curri-
culo. A interdisciplinaridade do conhecimento. Impacto e importancia do relacionamento no avan-
¢o do processo ensino-aprendizagem. Técnicas e dinamicas de grupo.

3.3.2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: EDUCACAO FiSICA.

Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental. Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da prepara-
cdo desportiva; a periodizacao do treinamento; velocidade motora; resisténcia motora; forca moto-
ra; flexibilidade; coordenacdo; equilibrio motor; capacidade de inteligéncia motora; aprendizagens
de habilidades motoras. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. 6.
Aspectos sdcio histdricos da educacao fisica. Politica educacional e educacdo fisica. Cultura corporal
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e educacao fisica. Corporeidade e escola. Aspectos da competi¢cdo e cooperagdo no cendrio esco-
lar. Aspectos técnicos na Educacgao Fisica Escolar (biolégicos e biomecanicos) Psicologia do esporte:
atengdo; concentragdo; motivagao; personalidade; agressdao; emocgao; estresse; lideranga. O pro-
cesso ensino-aprendizagem em Educacgao Fisica Escolar.

3.3.3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: INFORMATICA.

Informatica Basica. Aplicativos Computacionais. Sistemas Operacionais. Linguagem de Programa-
cdo. Probabilidade e Estatistica. Técnica de Programacdo. Rede de Computadores. Engenharia de
Software. 9 Sistemas Multimidias. Banco de dados. Interface Usudrio - Maquina. Sistema de Infor-
macado para Gestdo Educacional. Programacdo para Web. Jogos Educacionais. Inteligéncia artificial
na Educacao.

4 LEGISLACAO ESPECIFICA

4.1.CUIDADOR DE ALUNO: Regime juridico dos Servidores Publicos da Administragao Direta e das
Fundacdes Publicas Municipais Lei municipal n? 177 de 03 de junho de 2003 que trata sobre nor-
mas de conduta dos Servidores publicos Municipais; Lei municipal n2 426/2015 que Cria Cargo de
Cuidador de Aluno, Lei Federal 12.746 de 04/04/2013 que altera a LDB; LDB - Lei Federal 9.394 de
20/12/1996.
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CALENDARIO DE ATIVIDADES
ITEM ATIVIDADE DATA
01 EDITAL DEZEMBRO
1.1 Publicagdo do Edital 03/12
1.2 Recurso ao Edital 04 a 0712
1.3 Analise dos recursos ao Edital - Sl 07/12
1.4 Resultado dos recursos ao Edital 09/12
15 Divulgagdo 09/12 a 08/01/2016
02 INSCRIGOES 10/12 a 08/01/2016
21 Isengdo Solicitagdo 10e 11/12
2.2 Isencdo Andlise das solicitacGes 14/12
2.3 Resultado Preliminar das Isencdes Concedidas 15/12
2.4 Recurso ao Resultado Preliminar das Isengdes 16 e 17/12
2.5 Analise dos recursos ao resultado preliminar das Isen¢des 18/12
2.6 | Resultado final da isencdo 21/12
2.7 Periodo para pagamento dos ndo isentos 22/12 e 0801
JANEIRO 2016
2.8 Analise das inscri¢des 11 a 1501
2.9 Homologacdo preliminar das inscrigdes 1801
2.10 Recurso a Homologacao preliminar 19 e 20/01
2.11 Andlise dos recursos 21 e 2201
2.12 Resultado dos Recursos e Homologac¢ao Oficial 2501
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2.13 Divulgacao dos locais de prova 28/01

03 PROVA APLICACAO 31/01

3.1 Divulgacao do Gabarito Preliminar 3101

FEVEREIRO 2016

3.2 Recursos ao Gabarito Preliminar 01 e 0202
3.3 Andlise dos recursos 03 e 0502
3.4 Resultado da Analise de recursos — Divulgagdo 11/02

3.5 Gabarito Oficial - Divulgacdo 1202

3.6 Pontuacdo Preliminar - Divulgacdo 24/02

3.7 Recursos 25e25/02
3.8 Andlise dos Recursos 29/02 a 01/03
04 RESULTADO MARCO 2016
4.0 Resultado da Analise dos Recursos - Divulgagao 02/03

41 Pontuacdo oficial da prova objetiva 02/03

4.2 Classificacdo Preliminar 02/03

4.3 Recurso a classificagdo preliminar 03 e 04/03
4.4 Analise dos recursos a classificacdo preliminar 07 e 08/03
4.5 Resultado dos recursos 09/03

4.6 Resultado Final 09/03

4.7 Encaminhar a Prefeitura o Resultado Final do Concurso. 10/03
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