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6.4.0 candidato podera recorrer da decisdo da Comissdo
Examinadora em relacdo ao resultado da Prova e do Exame dos
Titulos, no prazo de 1 (um) dia Util subsequente ao de publicacdo do
resultado da Prova ou do Exame dos Titulos. O recurso, devidamente
fundamentado, devera ser protocolado na Divisdo de Protocolo da
FURG e dirigido a Comissdo Examinadora. O julgamento dos re-
cursos serd realizado pela Comissdo Examinadora no prazo de 1 (um)
dia dtil ap6s o encerramento do prazo de interposicdo de recursos. O
resultado do recurso sera disponibilizado na respectiva Unidade Aca-
démica no prazo de até 1 (um) dia Gtil da decisdo.

6.5.Sendo deferido o recurso, 0 novo resultado sera divul-
gado na Unidade Acad@mica e no sitio eletrbnico http://pro-
gep.furg.br/bin/edital/index.php até 1 (um) dia Util da decisdo.

6.6.Da selegdo cabe arguicdo de nulidade, que seré apreciada
se interposta a0 COEPEA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da divulgagéo da homologago de seus atos pelo Conselho da Uni-
dade.

7.DISPOSICOES GERAIS

7.1.A divulgacdo de todas as informagOes relativas ao pro-
cesso simplificado estardo disponiveis na pagina www.progep.furg.br
e nos murais das respectivas Unidades Académicas.

7.2.A titulagdo obtida no exterior somente serd admitida se,
no momento da assinatura do contrato, estiver revalidada e registrada
na forma da Lei.

7.3.A remuneracdo do contratado obedecerd ao disposto no
art. 7°, 1, daLel n° 8.745. A remuneracdo citada no Edital refere-se a
titulagdo minima exigida.

7.4N&o serdo fornecidos atestados, comprovantes, ou quais-
quer documentos com resultado da selecio aos candidatos que n&o
forem classificados.

7.5.A contratag8o de professor é restrita a cidaddos de na-
cionalidade brasileira, naturalizados ou aos estrangeiros com visto
permanente.

7.6.E proibida a contratacéo de servidores da Administragdo
Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas sub-
sididrias ou controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI,
alineas "a', "b" e "c", do art. 37 da Constituicao Federal.

7.7.0 candidato classificado somente podera iniciar as ati-
vidades académicas apds ter entregado todos os documentos exigidos
pela Instituicdo e assinado seu contrato.

7.8.E expressamente proibido ao contratado receber atribui-
¢Oes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em subs-
tituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de con-
fianca; ser novamente contratado, com base na Lei 8.745, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

7.9.0 prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01
(um) ano, contado da data de publicagdo do Edital de Homologagao
do resultado fina no Diario Oficial da Uni&o.

CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS
Reitora

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 10/2016

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 30/05/2016 foi alterado. Objeto: Preg&o Eletronico
- Aquisicdo de equipamentos e materiais de uso laboratorial. Total de
Itens Licitados: 00175 Novo Edital: 10/06/2016 das 08h00 as 12h00
e d14h00 as 17h00. Endereco: Av. Presidente Dutra, N.2965 - Centro
Centro - PORTO VELHO - RO. Entrega das Propostas: a partir de
10/06/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 24/06/2016, as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br.

LUCAS ROMMEL DE SOUZA NEVES
Pregoeiro

(SIDEC - 09/06/2016) 154055-15254-2016NES00001

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

EDITAL N° 340, DE 9 DE JUNHO DE 2016

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuiges delegadas pela Portaria n° 129/GR de 03 de margo de 2016,
de acordo com o disposto na Lel n° 8.112/1990 e suas atualizagdes, na Lei 11.091/2005 e suas atuaizagOes, na Lel n° 10.741/2003, na Lei n° 12.990/2014, na Lei n° 9.784/1999 e suas ateracdes, no Decreto n°
6.944/2009 e no Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e demais disposi¢oes legais, torna publica e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Piblico

para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Universidade, para cargos de niveis de classificagdo "E", "D" e "C".

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execugdo a Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGESR, através da Coordenagdo de Estudos, Selecdo e Concursos
(CESC) em Boa Vista-RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocagfes, comunicados e demais regulamentagdes.

1.2. A PROGESP podera recorrer aos servigos de outros setores da UFRR ou de outras Instituigdes de Ensino, necessérios a realizagdo do Concurso.

1.3. O sitio eletrdnico oficial do presente concurso publico na rede Internet é www.progesp.ufrr.br, opgdo "Concursos e Selegdes - Concursos e Selegdes 2016 - Edital n° 340/2016 - Técnico Administrativo”
que, doravante, neste Edital, sera referenciado como "sitio eletrénico do concurso”.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo de informagGes referentes ao presente certame no sitio eletrénico do concurso, no mural da PROGESP e/ou no Di&rio Oficia da Unido, em
particular, a0 acompanhamento dos prazos e das possivels atualizagfes do cronograma previsto do concurso, a realizacdo das provas e a divulgagdo dos seus resultados.

1.5. Toda mengéo a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficia do Estado de Roraima

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:
Anexo | - Cronograma previsto do Edital;

Anexo Il - Formulério de solicitagdo de |sencao;
Anexo Il - Formulério de Declaracdo de cotas;
Anexo |V - Descrigdo suméria dos cargos,

Anexo V - Contelido Programético de Conhecimentos Gerais;

Anexo VI - Contetido Programético de Conhecimentos Especificos;

Anexo VII - Relagdo de Documentos que deverdo ser apresentados no ato da posse; e

Anexo VIII - Relagdo de Exames Laboratoriais e Complementares para Admissdo na UFRR.

1.7. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico sera feito pelos seguintes canais:

i. Sitio eletrénico do concurso;

ii. E-mail: cesc@ufrr.br - indicando o n° do Edital no assunto; e

iii. Coordenagdo de Estudos, Selecdo e Concursos - CESC, que funciona de segunda-feira a sexta-feira, exceto em dias de feriado e facultativos, no horério de 08 as 12 horas e 14 as18 horas, pelo telefone
(95) 3624-5713 e esta localizado no Campus do Paricarana - Av. cap. Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto, Boa Vista -RR, no prédio do CTS - Centro de Treinamento do Servidor.

2 - CARGOS, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO, VAGAS E REMUNERACAO

2.1. Quadro de vagas
Quadro 01: Nivel C - Fundamental:

CARGO Pré-requisito Carga Horéria Vagas Limite de aprovados
Auxiliar em Administragdo Ensino Fundamental Completo cursado em Instituicdo de Ensino reconhe- horas Ampla concorréncia: 03 14
Campus do Paricarana cido pelo MEC. Reserva Lel n°® 12.990/2014: 01 05
Fotografo . Ensino Fundamental Completo* e 12 (doze) meses de experiéncia com- 40 horas 01 05
Campus do Paricarana provada**

* Cursado em Ingtituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC.

** Formas de comprovagdo de experiéncia: registro em carteira, declaragdo oficial de instituicdo publica, guia da Previdéncia Social (carné de recolhimento do INSS) ou do ISS e recibo de pagamento de auténomo

(RPA), acompanhados da inscricdo no INSS.
Quadro 02: Nivel D - Ensino Médio:

] ___CARGO i Pré-requisito Carga Horéria Vagas Limite de aprovados
Assistente em Administragdo Meédio completo*. horas 02 09
Campus do Murupu
Assistente em Administracdo Médio completo*. 40 horas 02 09
Campus do Murupu
Técnico em Eletrotécnica Medio Profissionalizante na area requerida ou Médio Completo + Curso 40 horas 02 09
Campus do Paricarana Técnico na area requerida*.

Técnico em Laboratério - Area: Fisica Médio Profissionalizante na area requerida ou Médio completo + curso 40 horas 01 05
Campus do Paricarana Técnico na area requerida®.

Técnico em Laboratério - Area: Patologia Médio Profissionalizante na &rea requerida ou Médio completo + curso 40 horas 01 05
Campus do Paricarana Técnico na area requerida®.

Técnico em Laboratério - Area Quimica Médio Profissionalizante na &rea requerida ou Médio completo + curso 40 horas 01 05
Campus do Paricarana Técnico na area requerida®.

Técnico em | aboratério - Microbiologia e Patologia Cli- |Curso Médio Profissionaljzante em Andlises Clinicas ou Ciéncias Bio- 40 horas 01 05
nica Veterinaria | I6gicas ou Patologia Clinica ou Médio Completo + Cursg Técnico em

Campus do Cauamé Andlises Clinicas™ou Ciéncias Biologicas ou Patologia Clinica.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Meédio completo + proficiéncia em LIBRAS*. 40 horas 01 05
Campus do Paricarana

* Cursado em Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016061000036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Quadro 03: Nivel E - Nivel Superior:
CARGO Pré-requisito Carga Horéaria Vagas Limite de aprovados
Analista de Tecnologia da Informag&do Curso Superior na &rea*. 40 horas 01 05
Campus do Pearicarana ] ] ]
Assistente Socid Curso Superior em Servico Socia em nivel de graduacéo*. 40 horas 01 05
Campus do Paricarana
Bibliotecario/ Documentalista Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informag&o*. 40 horas 01 05
Campus do Paricarana
Contador . Curso Superior em Ciéncias Contébeis*. Registrado no Conselho competente. 40 horas 01 05
Campus do Paricarana
Qdontdlogo Curso Superior em Odontologia*. 40 horas 01 05
Campus do Paricarana
Psicologo . Curso Superior em Psicologia*. 40 horas 01 05
Campus do Pearicarana o ] ] ] ]
Técnico em Assuntos Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas*. 40 horas 01 05
Campus do Paricarana - ] ] ] ]
Técnico em Assuntos Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas*. 40 horas 01 05
Campus do Murupu
* Cursado em Ingtituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC.
2.2. Remuneragdo
CLASSE INICIAL SALARIO INICIAL AUXILIO ALIMENTA AUXILIO TRANSPORTE TOTAL
C-101 R$ 1.739,04 RS R$ 150,00 R$ 2.262,04
D -101 R$ 2.175,17 R R$ 150,00 R$ 2.698,17
E - 101 R$ 3.666,54 RS R$ 150,00 R$ 4.189,54

2.3. Os valores da remuneracéo especificados no item 2.2. poderdo ser acrescido de Auxilio-salide e Auxilio Pré-escolar, conforme dispuser a legislacdo vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificacoes;

b) os candidatos aprovados serdo nomeados, dentro do limite de vagas, sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, instituido pela Lei

n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas atualizagdes;

g) a%r&eentar a tiet\lu'l C?ac;go académica exigida para a vaga pretendida, conforme consta no subitem 2.1 deste Edital, em curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado no exterior, caso em que o Diploma deve estar
levidamente revalidado;

d) estar registrado, e em situacdo regular junto ao 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando cabivel;

€) prévio comparecimento, no prazo determinado pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, para entrega da documentac8o exigida para a admisséo;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo

de direitos politicos. Para os demais estrangeiros, documentac@o habil fornecida pela Policia Federal que comprove a permanéncia regular no Pais;

h) estar no gozo de seus direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo masculino;

j) ter aptiddo fisica e mental, respeitando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovados pela apresentagdo dos exames relacionados no Anexo VII;

k) n&o ter sofrido as penalidades de que trata no art. 137 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990; e

1) apresentar visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislagdo em vigor e documentacdo académica revalidada para candidatos de nacionalidade estrangeira.

3.2. As despesas decorrentes de todos exames, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas

de qualquer natureza.

4. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, nos dias 13 a 17 de junho de 2016.

4.2. O pedido de impugnagéo sera dirigido a Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas - PROGESP, que julgara e responderd a impugnagdo no prazo de até 05 dias Gteis.

4.3. O pedido de impugnac&o indicarg, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item controverso.

4.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo com o estabelecido nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3.

4.5. O pedido de impugnaco serd entregue na Coordenagdo de Concursos - CESC, Prédio do Centro de Treinamento do Servidor - CTS, Avenida Capitdo Ene Garcez, n°. 2.413, Bairro Aeroporto, CEP 69.310-000,

Boa Vista - Roraima, enderecado a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas - Edital

n° 340/2016, nos horérios de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min, impreterivelmente, ou ainda via e-mail cesc@ufrr.br.

5. DAS RESERVAS LEGAIS DE VAGA

5.1. Em fun¢do da quantidade de vagas existentes para cada cargo, ndo se aplica a este Edital os seguintes dispositivos:

a) Art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal;

b) Lei 7.853/89; e

c) Decreto n° 3.298/99.

5.2. Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao I nstituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3. Na hip6tese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apbés procedimento

administrativo em que |he sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificago no concurso.

5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, a ndo seréo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.4.3.Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.5. A nomeagdo_dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscrigdo no presente Concurso implica o conhecimento e a técita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos, prazos, datas e

procedimentos referentes ao Concurso.

g.z.dAs inscdri t;c”)leﬁ sedréo efetuadas exclusivamente via Internet por meio do sistema de inscri¢fes: http://sis.ufrr.br/concursos, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 23 de junho de 2016 e 17 horas e 30 minutos
0 dia 13 de julho de 2016.

6.2.1. Aos candidatos que necessitarem de auxilio a internet deverdo dirigir-se a Coordenag@o de Concursos, onde sera disponibilizado acesso a internet.

6.3. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema e efetuar login.

6.4. No ato de inscrigdo o candidato indicara obrigatoriamente a opgdo do Concurso, onde constard o n° do Edital que devera concorrer, se necessita de algum tipo de atendimento especial para prova, se possui algum

tipo de deficiéncia e o cargo a que deseja concorrer.

6.5. Ap6s o envio do requerimento de inscricdo ndo sera permitida a alteragdo da opgao feita na forma do subitem anterior.

6.5.1. O candidato que, por algum motivo, desgjar alterar o requerimento de inscricéo, devera solicitar a alteragdo na Coordenagdo de Concursos, através de formulério préprio, fundamentando sua solicitagéo e isentando

a PROGESP de qualquer responsabilidade quanto & alteragdo.

6.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso, observando o requisito bésico do item 2.1, uma

vez que ndo havera devolugdo da referida taxa, exceto em casos de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administraggo.

6.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou qualquer tipo de correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

6.8. O valor da taxa de inscri¢ao seré de:

Nivel C: R$ 60,00;

Nivel D: R$ 80,00; e

Nivel E: R$ 100,00.

6.8.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério gerado apds o preenchimento e o envio eletrdnico do Requerimento de Inscrigdo via Internet,

impreterivelmente, até o dia 13 de julho de 2016.

6.8.2.1. N80 sera aceita a inscricdo cujo pagamento nédo tenha sido confirmado, por parte da instituicdo bancéria, dentro do prazo, na forma do subitem 6.8.2.

6.8.2.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daguela que a realizou.

6.9. A PROGESP néo se responsabiliza pela solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o (a) candidato(a) que

cumprir todas as instrucfes descritas neste item.

6.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugBes aqui descritas, apos confirmacdo pela rede bancéria do recolhimento da taxa de inscri¢éo referida no

subitem 6.8 ou isencdo deferida.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016061000037 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.12. Caso néo haja inscrigdes deferidas, o periodo de inscri¢des podera ser prorrogado.

6.13. Ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa, sera divulgada a homologagdo preliminar das inscrigdes no dia 15 de julho de 2016.
6.14. Para os candidatos que tiverem a sua inscri¢ao homologada, seréo divulgadas no sitio eletrénico do concurso as informagdes referentes ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
enderego e sala), conforme cronograma.

6.15. Caso o candidato constate que h& divergéncias entre as informagfes obtidas no sitio eletrénico do concurso e o Reguerimento de Inscrigdo quanto a setorizagdo, ao tipo de vaga e/ou as condi¢des especiais
solicitadas, devera entrar em contato com a CESC, através dos canais de atendimento indicados no subitem 1.7.

6.15.1. Em caso de divergéncias informadas pelo candidato, prevalecera o constante no Requerimento de Inscricéo.

6.15.2. Os erros referentes a documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser ateradas pelo préprio candidato no sistema de inscricéo.

7 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condiges especiais para a realizagdo da prova deverd, no ato da inscrigdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteragdes, salvo nos casos de forca maior
e aqueles de interesse da Administragdo Publica

7.1.1. O candidato com deficiéncia visual importante ou que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um transcritor disponibilizado pela PROGESP, ndo podendo a UFRR ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer alegacéo, por
eventuais erros de transcri¢gdo provocados pelo fiscal.

7.1.1.1. O candidato e o transcritor utilizaréio sala exclusiva para realizagdo da prova

7.1.3. O candidato com ambliopia devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscri¢do que necessita de prova impressa de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a folha A3.

7.1.4. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigéo, informando no Requerimento de Inscricdo se necessita de sala de prova de fécil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de
rodas.

7.1.5. O candidato que necessitar de tempo adicional pararealizar a prova deveraindicar sua condicéo, informando sua necessidade no Requerimento de Inscri¢do. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico
a Coordenacdo de Concursos, informando o motivo e o tempo adiciona solicitado para a realizagdo da prova.

7.1.5.1. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 7.1.5 ser atendida, ao candidato sera informado o tempo adicional, ndo ultrapassando o limite méximo de 60 minutos.

7.1.6. O candidato devera informar as condigdes especiais de que necessita, caso ndo sgja alguma das mencionadas nos subitens 7.1.1 ao 7.1.5 deste Edital.

7.1.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, deverd informar no ato da inscricdo e levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de
prova da candidata. Sempre que a amamentagdo se fizer necesséria, a candidata ser4 acompanhada por um fiscal.

7.1.7.1. N&o ser4 dado qualquer tipo de compensacdo a candidata em relagéo ao tempo de prova utilizado para a amamentagéo.

7.1.7.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de redizar a prova

7.1.8. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, divulgado conforme cronograma.

8 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de que trata o Decreto no 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

8.1.1. Para se inscrever com iseng@o do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscri¢éo descrito no subitem 6.1 e preencher o formulério de isengdo - Anexo Il deste Edital, no qual
indicard o NUmero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracio de que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do subitem 8.1.

8.1.2. O pedido de isencdo podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 27 de junho de 2016 as 17 horas e 30 minutos do dia 29 de junho de 2016, impreterivelmente.

8.1.2.1. O formul&rio de solicitacdo de isencéo devera ser entregue a Coordenagdo de Concursos no periodo compreendido no subitem 8.1.2.

8.1.3. As informagOes prestadas no Requerimento de Inscri¢do com isenc@o do pagamento da taxa seréo de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.4. A UFRR consultara o 6rgéo gestor do cadastro para verificar a veracidade das informaces prestadas pelos candidatos.

8.1.5. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangBes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

8.1.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informactes ou prestar informagOes inveridicas, erréneas ou incompletas.

8.2. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, correio ou via correio eletronico.

8.3. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

8.4. Nao serdo atendidos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessdo, sgja qual for o motivo alegado.

8.5. A relagdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio eletronico do concurso a partir das 17 horas do dia 01 de julho de 2016.

8.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em formulério proprio, apds a divulgagdo do resultado na Coordenag@o de Concursos,
conforme cronograma.

8.7. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados seré divulgado no sitio eletrénico do Concurso no dia 07 de julho de 2016.

8.8. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no Concurso, imprimir o respectivo boleto bancéario e efetuar 0 pagamento da taxa
de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 6.2.

8.9. O deferimento da isengdo ndo garante a inscrigdo do candidato, que devera realizar a inscricdo dentro do prazo e forma estabelecidos no subitem 6.2, excluindo o boleto bancario.

8.10. No dia 07 de julho de 2016 sera divulgada a relagdo final dos candidatos beneficiados com a isencéo de taxa de inscricéo.

9 - DA BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO

9.1. Fica vedada a participagdo na banca examinadora o examinador que:

9.1.1. Em relag8o ao candidato:

| - sgja cdnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - sgja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - sgja amigo intimo do candidato ou de seu conjuge.

9.1.2. Ministre aula em cursos preparatdrios para concursos.

9.2. O membro indicado a integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou conflito de interesses deve comunicar o fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

9.3. A omissdo do dever de comunicar o impedimento ou conflito de interesses constitui falta grave para efeitos disciplinares, podendo o membro responder por Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis, na forma da Lei n° 9.784/1999.

9.5. Cada membro da banca examinadora firmara termo de compromisso e declaragdo de auséncia de conflitos de interesses.

10 - DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva constara de duas modalidades de avaliacio de caréter eliminatério e classificatorio:

a) prova de conhecimentos gerais; e

b) prova de conhecimentos especificos.

10.1.1. A prova prética sera aplicada exclusivamente aos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - de cardter eliminatério e classificatorio.

10.2. A data prevista para a redlizag@o da prova objetiva é dia 21 de agosto de 2016 e sera realizada na cidade de Boa Vista - RR. A confirmagdo do horério e o local das provas serdo divulgados no sitio eletronico
do Concurso, conforme cronograma.

10.2.1. As provas objetivas para os cargos de Nivel C - Fundamental e Nivel D - Médio serdo realizadas no turno matutino, com duragéo de 04 (quatro) horas.

10.2.2. As prova objetivas para os cargos de Nivel E - Superior serdo realizadas no turno vespertino, com duragdo de 04 (quatro) horas.

10.2.3. Havendo necessidade, a administracdo do Concurso podera aterar a ordem e as datas de realizagdo das provas, bem como de atos diversos, com prévia divulgagdo ao candidato.

10.3. O candidato com inscri¢éo deferida devera apresentar-se no local designado para as provas no dia e horério determinados, com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia, munido de documento de identidade e
de caneta esferogréfica de tinta indelével azul ou preta, produzida em material transparente.

10.3.1. Ap6s a entrada na sala de realizagéo de provas, o candidato sO podera sair para ir ao banheiro ou beber dgua decorridos 30 (trinta) minutos apds inicio da prova

10.4. Néo seré permitido ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade e sem que o seu nome conste do Edital de homologag&o das inscrigdes.

10.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta do local, data e horario de realizagdo das provas.

10.6. Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original no dia da redizagdo da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial.

10.7. Ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, também sera exigida a apresentacéo de identificag@o especial.

10.8. N&p sera permitida a entrada de candidatos no local das provas portando armas, bonés, gorros, lencos e aparelhos eletronicos tais como: bip, telefone celular, calculadora, relégio digital, rédio receptor, gravador
ou qualquer outro objeto que for julgado desnecessario seu uso ou porte no decorrer das avaliagBes, a Coordenagdo do Concurso ndo se responsabilizard pela guarda de nenhum objeto.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016061000038 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.9. N&o sera permitido o ingresso do candidato ap6s o horério estabelecido para o inicio da prova.

10.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato com inscricdo deferida que:

a) ndo comparecer ao local das provas no horério estabelecido;

b) comparecer ao local das provas sem documento de identificagéo;

¢) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenca;

d) ndo atender os critérios expostos no item 10.8;

€) rasurar o0 cartdo de respostas.

10.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, aém das cominagdes legais cabiveis.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. As provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos serdo compostas de questdes de mdltipla escolha, com (05) cinco alternativas cada uma e apenas uma correta e versardo sobre o Contelido
Programético constante nos Anexos IV e V deste Edital.

11.2. As pontuagdes das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos seréo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Provas Quantidade de questfes Pontos por questdo Pontuacdo Final
Conhecimentos gerais 40 01
Conhecimentos especificos 30 02 60
wn e 100

11.3. As questfes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do
Concurso.

11.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de leitura 6tica, ndo sendo prevista a corregdo manual, salvo em caso de situagdo provocada pela Coordenagéo do Concurso.

11.5. A folha de respostas sera o Unico documento vélido para preenchimento das respostas e ndo serd substituida em hipétese alguma.

11.6. Ser&o recolhidas as provas em branco apés (10) dez minutos de inicio das provas.

11.7. Somente ap6s 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato poderd entregar a sua folha de respostas e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando a sua desisténcia do Concurso Publico, que caracterizard a sua eliminagdo do certame. Na recusa do mesmo, serdo convocados dois
candidatos para assinarem o termo na qualidade de testemunhas.

11.8. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas, antes do prazo decorrido de 03 (trés) horas do inicio das provas.

11.8.1. Ao candidato somente sera permitido levar o seu caderno de questdes, faltando 01 (uma) hora para o término das provas.

11.09. Os dois ultimos candidatos dever&o permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.10. N&o sera admitida nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo as questfes rasuradas, bem como as em branco, marcadas de forma diversa ou com dupla marcagdo, consideradas nulas para o
candidato.

11.11. Havendo anulagdo de questdo da prova objetiva, por decisdo da Coordenagcdo do Concurso, 0S pontos ndo serdo pontuados.

11.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais serd de caréter eliminatério e classificatorio.

12.1.1. Participardo desta segunda etapa, prova prética, somente os candidatos habilitados na prova objetiva com nota igual ou maior que 50% dos pontos possiveis na prova objetiva e conforme niimero de vagas
ofertadas para o respectivo cargo constantes do item 02 e no quantitativo de até 06 (seis) vezes.

12.2. A prova prética do Concurso para Tradutor e Intérprete da LIBRAS/Lingua Portuguesa tera duragdo de até 50 (cinquenta) minutos para cada participante e ser4 composta de 3 (TRES) partes:

12.2.1. PRIMEIRA parte: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa oral. O candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em LIBRAS e, em seguida, assistird novamente ao video e fara a tradugéo
simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

12.2.2. SEGUNDA parte: Lingua Portuguesa oral e escrita para Lingua Brasileira de Sinais. O candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade oral e, em seguida, assistira
novamente ao video e fara a interpretaco simultanea para a LIBRAS. O candidato fard a leitura de um texto escrito em Lingua Portuguesa o qual sera exibido por um data show. Apoés, serd mostrado novamente o
texto e o candidato devera iniciar a tradugdo simultanea para Libras. Todos os candidatos interpretardo o mesmo texto. O tempo total para essa modalidade € de até 25 (vinte e cinco) minutos por candidato.
12.2.3. TERCEIRA parte: Imagem em contexto. O candidato visualizard uma imagem e devera contextualizé&-la com a temética Educagéo de Surdos. Apds, a banca fard 2 a 3 questées, relacionadas a imagem, para
0 candidato. Toda essa modalidade devera ser realizada em Lingua Brasileira de Sinais, no tempo minimo 10 (dez) e no méximo (15) quinze minutos, por candidato, sendo que o candidato que ndo cumprir o tempo
minimo serd apenas penalizado na sua pontuagéo.

12.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

12.3.1. A prova prética para Interpretacéo e Tradugdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

a) Fluéncia em LIBRAS.

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa.

¢) Estruturagdo discursiva em lingua portuguesa.

d) Estruturagdo discursiva em libras.

12.3.2. Descrig8o dos critérios e a pontuagéo:

[ DESCRICAO DOS PONTOS A SEREM AVALIADOS \ PONTUACAO
PRIMEIRA PARTE (DE ACORDO COM O ITEM 1.1.1)
1 °« Fluéncia em lingua portuguesa (vocabulario): vocabulario - dominio e utilizagdo satisfatéria de aspectos gramaticais, semantico-pragmaticos, ex- Até
pressivos e |exicals da lingua portuguesa; emprego correto e equivalente do mesmo na situagao discursiva correspondente ao nivel/registro do texto sinalizado; boa 32 pontos

oratoria e eloguencia.

. ruturacdo discursiva (Equivaléncia textual entre libras e lingua portuguesa: valores semanticos fiéis e correspondentes entre os textos produzidos nas

linguas envolvidas. Tal aspecto envolve a equivaléncia de estrutura textual?, utilizaco vocabular correspondente ao nivel/registro linguistico apresentado). ]

1 Estruturacdp textual na interpretacdo de textos em libras para lingua portuguesa: ut|||z§é,o correta dos recursos gramaticals e expressivos a fim de manter uma equivaléncia da estrutura textual da interpretacéo

groguz da_f_elals retcw;so? %to: 1lizacéo correta de pessoas do discurso, quando se tratar de didlogos e ou participacdo de mais de um interlocutor na conversa/sinalizacdo; construgao coerente e coesiva da interpretacao,
e forma fiel ao texto fonte.

SEGUNDA PARTE (DE ACORDO COM O ITEM 1.1.2) i i i
e  Fluéncia em libras (uso dos classificadores, do espago, e da expressao faci alf): expressao de dominio da lingua expresso através de vocabulério extenso Até

e divergificado, utilizacdo do s recursos e conhecimentos gramaticais, tails como classificadores, adjetivos descritivos, pronomes, concordancia verbal e nominal, 34 pontos
marcagao temporal, uso do espaco adequado e gramaticalmente corretos (sintaxe espacial) e das expressdes nao-manuals (expressoes facials €/ou corporais).

. Est_rutur?'ao discursiva (Equivaléncia textual entre lingua portlé‘?zqu e libras: valores seménticos fiéls e correspondentes entre os textos produzidos nas
linguas envolvidas. Tal aspecto envolve a eguivaléncia de estrutura textual?, utilizacao vocabular correspondente ao nivel/registro linguistico apresentado).

2 Estruturac8po discursiva_na interpretacao de textos em lingua portuguesa para libras: utilizacdo correta dos recursos gramaticais e expressivos a fim de manter equivaléncia da estrutura textual da interpretacdo
groguz daf_elals retcurtso? sato: utilizagao correta de pessoas do discurso, quando se tratar de didlogos e ou participacéo de mais de um interlocutor na conversa/sinalizacdo; construgao coerente e coesiva da interpretacao,

e forma fiel ao texto fonte.

TERCEIRA PARTE (DE ACORDO COM O ITEM 1.1.3) ] ]
3 Estruturacdo discursiva da Libras® (valores semanticos fiéis e correspondentes a_contextualizagdo da imagem apresentada em relagdo a educagdo de surdos; |Até
utilizacao’ vocabular equivalente ao nivel linguistico apresentado; fluéncia e eloquéncia na argumentacao com a banca. 34 pontos

3 Estruturacgo discursiva na interpretacdo de imagem textual para libras: utilizag8o correta dos recursos gramaticais e expressivos a fim de manter equivaléncia da estrutura da interpretacao_produzida. Tais recursos
S80: utlllza;a'(:Jdcorrega %e as do discurso, quando se tratar de dialogos e ou participagdo de mais de um interlocutor na conversa/sinalizacéo; constru¢do coerente e coesa da interpretacdo, de forma a relacionar
a imagem a Educacao de Surdos.

A primeira etapa sera avaliada de 0 a 32 pontos, a segunda e a terceira etapa sera avaliada de 0 a 34 pontos cada. O candidato devera obter no minimo 50 pontos na soma das quatro etapas para ser considerado aprovado
na prova pratica. Assim, o candidato que obtiver nota abaixo de 50 pontos na soma das etapas sera eliminado do concurso.
BAREMA DA PROVA PRATICA

ASPECTOS AVALIADOS [PONTUACAO
FASE 1: TRADUCAO DA LIBRAS PARA O PORTUGUES

1) DOMINIO DA LINGUA PORTUGUESA ] ]

1.1. Vocabulario adequado e equivalente ao nivel de registro do texto em libras. De O - 6 pontos

1.2. Dominio e utilizacdo satisfatéria de aspectos gramaticais, semantico-pragmaticos, expressivos e lexicais da lingua portuguesa; Boa oratéria e eloquéncia. De 0 - 6 pontos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016061000039 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1) ESTRUTURACAQO DISCURSIVA
2.1. Equivaléncia semantica e de contelido na traducdo da Libras para o Portugués. De 0 - 6 pontos
%% _Iqu valéncia da estrutura textual na utilizacéio correta de pessoas do discurso. . ?e 0 - 6 pontos

.3 pontos
TOTAL MAXIMO NA FASE 1. 32 pontos
FASE 2. TRADUCAO DO PORTUGUES PARA LIBRAS
1) FLUENCIA EM LIBRAS
1.1. Dominio de vocabulério De 0 - 4 pontos
1.2. Uso do espaco adequado e gramaticalmente correto (sintaxe espacial). De O - 4 pontos
1.3. Uso adequado e gramaticalmente correto das expressdes ndo-manuais (expressoes faciais e/ou corporais).
1.4. Uso adequado e gramaticalmente correto dos classificadores e adjetivos descritivos. De 0 - 4 pontos

1.5. Uso adequado e gramaticalmente correto de pronomes, concordancia verbal e nominal, marcagdo temporal. De 0 - 4 pontos
II) ESTRU FURACAO DISCURSIVA EM LIBRAS
2.1. Equivaléncia semantica e de contelido na traducao do portugués para a libras, garantindo uma construcao coerente e coesiva da interpretacéo. De 0 - 4 pontos
2.2. Equivaléncia de estrutura textual De 0 - 4 pontos
na utilizacao correta de pessoas do discurso.
2.3Fluéncia De 0-10
TOTAL MAXIMO NA FASE 2. 34 pontos

FASE 3: IMAGEM EM CONTEXTO - TRADUCAO E INTERPRETACAO

1.1 Uso do espaco adequado e gramaticalmente correto (sintaxe espacial). De 0-6 pontos
1.2. Uso adequado e gramaticalmente correto das expressdes ndo-manuais (expressoes faciais e/ou corporais). De 0-6 pontos
1.3. Uso adequado e gramaticalmente correto dos classificadores e adjetivos descritivos. De 0-6 pontos
1.4. Uso adequado e gramaticalmente correto de pronomes, concordancia verbal e nominal, marcacéo temporal. De 0-6 pontos
1.5. Fluéncia De 0-10 pontos
TOTAL MAXIMO NA FASE 3 34 pontos
NOTA FINAL 100

12.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver
nota inferior a 50% do total de pontos possiveis na Prova Prética
12.6. Ao candidato eliminado ndo sera consignado nenhuma ordem de
classificagdio no Concurso Pablico de que trata este Edital.

13. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

13.1. DA NOTA FINAL

13.1.1. A nota final (NF), para todos os cargos sera a soma algébrica
do total da pontuagdo da Prova de Conhecimentos Gerais (PCG) e do
total da pontuacéo da Prova de Conhecimentos Especificos (PCE) e
prova Prética quando o Cargo Exigir (PP).

13.1.2. Ap6s o julgamento de eventuais recursos, serd divulgado e
publicado no Di&rio Oficial da Unido, no sitio eletrénico do Concurso
e nos murais da UFRR, o resultado final do Concurso Publico, por
ordem decrescente de pontuagdo, por cargo e modalidade, obedecidos
0s critérios de desempate.

13.1.3. A PROGESP publicara no Diario Oficial da Uni&o a relagdo
dos candidatos aprovados no certame, classificados em conformidade
com o Anexo |l do Decreto de n° 6.944/2009, por ordem de clas-
sificacéo:

a) os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados
de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham
atingido nota minima para aprovacéo, estardo automaticamente des-
classificados no Concurso Publico.

13.2. DA CLASSIFICACAO

13.2.1. Em caso de empate na nota final do Concurso tera preferéncia
para desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
b) obtiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos gerais,

c) obtiver maior pontuagdo na prova prética, quando o cargo exigir;
d) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscrigdio Concurso Plblico, nos termos da Lei n° 10.741/03 (Estatuto
do Idoso);

e) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do
Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689 de 03 de outubro de
1941); e

f) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato
com mais idade. -

13.3. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

13.3.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso
Publico, classificados até o limite de vagas do subitem 2.1, conforme
limite estabelecido no Anexo Il do Decreto N° 6.944/2009.

13.3.2. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de apro-
vados de que trata o item 13.3.1, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Pblico.
13.3.3. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de
aprovados serdo considerados reprovados.

13.3.4. Candidatos inscritos em reserva legal de vagas que forem
aprovados terdo seus nomes homologados em listas especificas.

14 - DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposi¢ao de recursos serd de 2 (dois) dias, das
8:30hs as 12hs e das 14hs as 17:30hs, impreterivelmente, apds a
divulgagdo dos resultados preliminares no sitio eletrénico do Con-
curso das seguintes etapas:

a) do resultado do pedido de isen¢do da taxa de inscricao;

b) da homologagéo preliminar das inscricoes;

¢) do gabarito preliminar;

d) do resultado da prova objetiva;

€) do resultado da prova prética, quando o cargo exigir;

f) do resultado preliminar do concurso.

4.2. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, respei-
tados os prazos e horérios estabelecidos, poderdo ser encaminhados
(assinados e digitalizados) para e-mail cesc@ufrr.br ou entregues na
Coordenagdo de Concursos, respeitado o horério estabelecido no item
14.1.

14.2.1. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem
ser dirigidos a PROGESP.

14.4. Para cada candidato admitir-se-4 um Unico recurso contra o
Resultado Preliminar por ele proprio ou por intermédio de seu pro-
curador, desde que devidamente fundamentado e observadas as ins-
tancias de recursos previstas neste edital.

14.5. Serdo indeferidos os recursos intempestivo, sem fundamentagdo,
sem identificagdo, que ndo observarem a forma, o prazo e os horarios
previstos neste Edital ou que ndo guardem relagdo com o objeto deste
Concurso.

14.6. O candidato tera ciéncia exclusivamente do resultado da andlise
do recurso por ele impetrado.

14.7. Em hipdtese aguma serdo avaliados pedidos de revisdo de
recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado final.

15 - DO RESULTADO FINAL

15.1. A homologag&o do resultado fina deste Concurso Publico sera
publicada no Diério Oficial da Unido - DOU - e, ap6s, divulgada no
sitio eletronico do concurso, por ordem decrescente dos pontos ob-
tidos nas modalidades de avaliagdo, observados os pontos minimos
exigidos para habilitagdo, obedecidos os critérios de desempates e
demais normas constantes neste Edital.

15.2. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final no D.O.U., podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua
periodo, a critério da UFRR.

15.3. O Concurso de que trata o presente Edital ndo se condiciona,
nao se comunica, nem emite normas para outros Concurso anteriores
ou posteriores.

15.4. Caso sgjam autorizadas novas vagas para cargos iguals, no
prazo de validade do Concurso, o candidato classificavel podera ser
convocado para tomar posse, observando-se a legislacdo vigente e a
critério da Administragdo da UFRR.

15.5. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo
de%tle Edital n&o sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Pdblico.

15.6. Havendo interesse ingtitucional e ndo sendo preenchidas as
vagas, poderdo ser aproveitados, para nomeagdo, candidatos apro-
vados em outros Concursos da UFRR, de mesma cidade de lotagéo,
ou de outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, bem como a
UFRR poderéa disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados
neste Concurso, observada sempre a ordem de classificagdo do can-
didato no Concurso.

15.7. Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem
15.6, deste Edital, fica assegurada sua classificagéo.

15.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

| - fizer declaracdo falsa ou inexata de qualquer documento;

Il - utilizar ou tentar meios fraudulentos;

Il - ndo atender as determinagGes regulamentares da UFRR.

15.9. A aprovagdo neste Concurso gera, para o candidato aprovado
fora das vagas ofertadas no Edital, apenas a expectativa do direito a
nomeacdo, podendo haver nomeacdo, porém, caso hgja interesse e
conveniéncia da UFRR, se houver novas liberagdes de vagas.

16 - DA NOMEAGCAO

16.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas
ser convocado, obedecida a estrita ordem de classificaggo, através do
sitio eletrénico do concurso e do e-mail fornecido na Ficha de Ins-
crigdo, a manifestar-se, por escrito, quanto a aceitagdo da vaga e terd
03 (trés) dias Uteis a partir da data subsequente a da divulgagdo da
convocagdo, para confirmar sua aceitacdo. O ndo pronunciamento do
candidato no prazo aqui estabelecido implicard a sua exclusdo do
Concurso Publico.

16.2. Sera assegurada a reclassificagdo uma Unica vez para 0 mesmo
candidato, desde que solicitado.
16.3. O candidato convocado que declarar sua aceitagdo para ocupar
0 cargo, sera nomeado por portaria.
16.4. O candidato nomeado que n8o Se apresentar para assumir o
cargo dentro do prazo legal sera automaticamente desclassificado.
17 - DA POSSE
17.1. A posse no cargo fica condicionada a aprovacéo em inspecdo
médica por Junta Medica Oficial e ao atendimento das condigOes
constitucionais e legais:
@) A posse no cargo plblico dependera de prévia inspecdo medica
oficial, so podendo ser empossado aguele que for julgado apto fisica
e mentalmente para 0 exercicio do cargo, e da apresentagdo dos
documentos pessoais exigida por Lei;
b) A posse ocorrera no prazo em até 30 (trinta) dias contados a partir
da data de publicagdio do Ato de Nomeagio no Didrio Oficial da
Unido, tornando-se sem efeito se a mesma ndo ocorrer no prazo
previsto, condicionada a disponibilidade orgamentéria;
¢) No ato da posse, serdo exigidos todos os documentos declarados
pelo candidato no ato da inscrigdo e descritas no Anexo VI deste
Edital, e outros que se fizerem necessérios, aém da declaragdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e de néo ter vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo cons-
titucional, com a opgéo de vencimentos e compatibilidade de carga
horéria, se couber, ou ainda ndo acumular com proventos de ina-
tividade.
17.2. Serd de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado
entrar em exercicio, contados da data da posse.
17.3. Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
fixados no subitem 3.1. serdo exigidos apenas dos candidatos con-
vocados para homeacao.
18 - DISPOSICOES FINAIS
18.1. N&o serdo fornecidos ao candidato copia ou demais documentos
de controle interno desta Universidade, bem como documento com-
robatério de classificagdo neste Concurso Pablico, valendo para esse
im a publicagdo no Dié&rio Oficia da Uni&o.
18.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo
ser feitas por meio de outro Edital.
18.3. Todos os documentos referentes a este Concurso Publico seréo
confiados & guarda da Coordenacéio Concursos até o seu término, e,
posteriormente, serdo encaminhados ao Arquivo Geral da UFRR.
18.4. A aprovacdo no Concurso ndo assegurara ao candidato o direito
de ingresso automético no Quadro de Pessoad da UFRR, apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatéria, ficando
este ato condicionado & observancia das disposicOes gerais pertinentes
e, sobretudo, a0 interesse e conveniéncia da Administragao.
18.5. As nomeagdes serdo realizadas pela Diretoria de Administracdo
de Recursos Humanos/PROGESP através de publicacdo de portarias
no D.O.U. Os candidatos homeados serdo comunicados por e-mail
e/ou telefone, devendo, aJJara tanto, manter atualizados seus endereos
de e-mail ou outros dados, informando qualquer modlflca(;ao no sis-
tema de inscrigdes, pelo endereco eletronico: cesc@ufrr.br.
18.6. E responsabilidade do candidato manter, durante todo o certame
e mesmo ap6s sua aprovagdo, seu endereco e telefone atualizados no
sistema de inscri¢oes.
18.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos de-
correntes da ndo atualizagdo de seu enderego.
18.7. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito as normas da Resolugdo N°
015/2006-CUni, de 13 de setembro de 2006, e ao estagio probatério
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade, seréo objeto de avaliacdio para o desempenho do cargo.
18.8. Todas as informacdes relativas ao presente Concurso Publico,
apos a homologagdo do Resultado Final, dever&o ser obtidas na Co-
ordenagdo de Concursos.
18.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo e/ou Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas.

ANNA AMELIA DE LIMA CASADIO
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