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_ ESTADO DE RORAIMA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE RORAIMA - AMR

GABINETE DE PRESIDENCIA
PUBLICACAO DA CHAPA "DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL"

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS MUNICIPIOS DE RORAIMA —
AMR
GABINETE DA PRESIDENCIA

PUBLICACAO DA CHAPA - 01

A Comissdo Eleitoral instituida pelo o inciso 4° do Edital de
Convocagdo de 30 de janeiro de 2017, devidamente publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Roraima — AMR, recebeu a chapa n°
01 denominada “Desenvolvimento Municipal” conforme constitui¢do
abaixo, de responsabilidade do Senhor JAMES MOREIRA BATISTA
Prefeito Municipal de Sdo Luiz, devidamente protocolada nesta
comissdo em 20 de fevereiro de 2017, para constar seus efeitos legais
publicamos neste Diério adotado pela a AMR de acordo com portaria
aprovada em Assembleia Geral.

COMPOSICAO DA CHAPA

DIRETORIA MANDATO 2017/2010:

Presidente: JAMES MOREIRA BATISTA — Pref. Municipal de Sao
Luiz.

Vice-Presidente: PEDRO HENRIQUE WANDERLEY MACHADO —
Pref. Municipal de Alto Alegre.

Secretario:.  MARCELO JORGE DIAS FERNANDES - Pref.
Municipal de Sdo Jodo da Baliza.

Tesoureiro: ARGILSON RAIMUNDO PEREIRA MARTINS — Pref.
Municipal de Rorainépolis.

CONSELHO FISCAL:

Membro Efetivo: MARIA DO P. S. DE LIMA GUERRA AZEVEDO
— Pref". Municipal de Caracarai.

Membro Efetivo: VICENTE ADOLFO BRASIL — Pref. Municipal de
Normandia.

Membro Efetivo: JULIANO TORQUATO DOS SANTOS - Pref.
Municipal de Pacaraima.

CONSELHO GESTOR:

Dirctor Executivo: HENRIQUE LOPES DA SILVA FILHO -
Economista. )
Assessor Contabil: ISAIAS BARROS GOMES - Contador.

Expediente:
Associacio dos Municipios de Roraima — AMR
DIRETORIA E CONSELHO - AMR
Diretoria:
Presidente : JAMES MOREIRA BATISTA - Pref. Sio Luiz
Conselho Gestor:
Diretor Executivo : Henrique Lopes da Silva Filho

Assessor de Informatica : Jodo Gregorio Lopes Ferreira
Assistente Administrativa: Ester Aiorana Cabral

O Diario Oficial dos Municipios do Estado Roraima ¢ uma solugio
voltada a modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal.

Assessor de Informatica: JOAO GREGORIO LOPES FERREIRA —
Tecndlogo.

Assistente Administrativa: ESTER AIORANA CABRAL LIMA -
Técnica em Secretariado.

LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Roraindpolis
Presidente da Comissdo Eleitoral - “AMR”

Publicado por:
Joao Gregorio Lopes Ferreira
Codigo Identificador:37CF6FD7

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE ALTO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 011/2017/CPL-PMAA - RR

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal Alto
Alegre torna publica a abertura da Pregdo Presencial n. °
011/2017/CPLe, no dia 14 de Margo de 2017, as 08:30 objetivando a
Eventual Aquisi¢do de Combustivel, visando suprir as necessidades
do complexo administrativo desta PMAA.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na CPL-PMAA,
localizada na rua Anténio Dourado de Santana, s/n, no horario das 8h
as 12h e das 14h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, retirada
mediante apresentagdo de CD/DVD.

Alto Alegre — RR, 23 de Fevereiro de 2017.

CIDERLANDO SILVA DA ENCARNACAO

Presidente CPL/PMAA.
Publicado por:
Ciderlando Silva da Encarnagao
Codigo Identificador:7F57C4DA
ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRACAO
CONVOCACAO EDITAL PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE CONVOCACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2017, DE 23
DE FEVEREIRO DE 2017.

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado, visando compor as
equipes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
CRAS VOLANTE, para atender a area urbana e rural do Municipio
do Bonfim, e atuar junto a Secretaria Municipal do Trabalho e
Promocdo Social- SMTPS, torna publica, por meio do presente Edital
a convocagdo de processo seletivo 001/2016, de 25 de Maio de
2016.Solicitando o comparecimento dos convocados até o dia 06
de marco de 2017 a Prefeitura Municipal de Bonfim as 9:00 h.

| SAMARA ARAUJO RIBEIRO | PSICOLOGA CRAS VOLANTE |

Registre-se e
publica-se.

Bonfim-RR, 23 de Fevereiro de 2017.

CRISTIANE HENRIQUE FREIRIA ANDRES
Coordenadora
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LUSMAIA FERREIRA DE SOUSA A comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2017, por meio do
Membro presente termo, vem a publico informar o novo cronograma para
efeito de divulgagao:

PEDRO MOREIRA GOMES

Membro ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
LURENE ROSAS DA COSTA ATIVIDADES DATA
Membro
Publicado por: 01 | Langamento do Edital 10/02/2017
Debora Maria Silva de Santana gj Ipi‘“fil‘t?f);s — ;:/321;/5127/ 2017
ST . esultado Preliminar dos Seletivados
COdlgO Identificador:EACS944F 04 Prazo para Interposi¢do de Recursos 02/03/2017
05 Resultado do Recurso 03/03/207
ESTADO DE RORAIMA 06 Resultado Final 06/03/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA’ 07 Convocagio e apresentagdo no RH/SEMEC e lotagao 07 4 08/03/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publi :
E TA ublicado por

Ronyer Bezerra Magalhaes
Cédigo Identificador:FOECFB15

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE ALTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE SELECAO N° 001/2017

EDITAL DE SELECAO N° 001/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSORES E CADASTRO DE
RESERVA TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ALUNO, CUIDADOR DE ALUNOS
COM NECESSIDADES ESPECIAIS E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS E CRECHES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTO ALEGRE/RR POR TEMPO DETERMINADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizacgdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Provimento de Vagas para a funcdo de CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
com formagdo em NIVEL MEDIO, PROFESSORES com formagdo EM MAGISTERIO/LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA,
PROFESSORES DE LINGUA INDIGENA com formac¢do de nivel médio, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com formagdo de ensino
fundamental ¢ médio, ASSISTENTE DE ALUNO com formacdo de nivel médio e MOTORISTA para atender as necessidades de escolas e
creches da rede municipal de ensino para o Quadro da rede da Prefeitura de Alto Alegre/RR, de acordo com termos e as condi¢des estabelecidas no
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo ser4 regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Educacio.

1.2. O Municipio de Alto Alegre/RR, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 04056.206/0001-94, com sede na Rua Antonio
Dourado de Santana, Bairro Centro, CEP 69.350-000, nesta cidade, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educa¢do — SEME,
para o preenchimento de 14 (Quatorze) vagas para a funcdo de cuidador de alunos com necessidades especiais, 02(duas) vagas para
Assistente de Aluno, 23 (Vinte e trés) vagas para Professor com licenciatura em pedagogia, 15 (Quinze) vagas para Auxiliar de Servicos
Gerais com ensino fundamental e médio, 02 (duas) vagas para Assistente de Aluno com ensino médio, 04 (quatro) vagas para motorista, 05
(cinco) vagas para Professores de Lingua Indigena, que seja falante da lingua indigena, para atender as necessidades das escolas e creches
da rede municipal de ensino de Alto Alegre/RR, para atuarem com alunos.

2. DO REGIME JURIDICO, DO QUADRO DE VAGAS, DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA.

2.1. DO REGIME JURIDICO

I. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd admitido no servigo publico municipal, através de um contrato por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e sera adstrito ao Regime Juridico Geral da Previdéncia Social.
2.2. DO QUADRO DE VAGAS.

I. A presente selecdo publica destina-se ao preenchimento 14 (Quatorze) vagas para a fun¢do de cuidador de aluno com necessidades especiais,
02(duas) vagas para Assistente de Aluno, 23 (Vinte e trés) vagas para Professor com nivel Magistério /Licenciatura Plena em Pedagogia, 14
(Quatorze) vagas para Auxiliar de Servicos Gerais, 04 (quatro) vagas para motorista, 05 (cinco) vagas Professores de Lingua Indigena para atender
as necessidades das escolas e creches da rede municipal de ensino de Alto Alegre/RR, observada a ordem de classificagdo, conforme discriminagao
abaixo:

VAGAS FUNCAO ESCOLA LOCALIDADE

05 Cuidador de alunos com necessidades especiais Escola Mun. Professora Edneide Sales Campelo. SEDE

05 Cuidador de alunos com necessidades especiais Escola Municipal Mi - V6. SEDE

01 Cuidador de alunos com necessidades especiais Escola Municipal Raimundo de Souza Santos RU.RAL N
Vicinal — x Pareddo Novo

01 Cuidador de alunos com necessidades especiais Escola Municipal Maria das Dores RUML .
Vila Sao Silvestre
RURAL

01 Cuidador de alunos com necessidades especiais Escola Municipal Maria Xavier Vicinal — IT

Pareddo Novo

Area Indigena

01 Cuidador de alunos com necessidades especiais Escola Municipal Vové Eugenia Comunidade Sticuba
03 Professores com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Indigena Basilio Bento Area Infilgena .

Comunidade Pium
01 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Indigena Jodo Evangelista Area Indigena

Comunidade Anta I
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N . N . Escola Municipal Indigena Jodo Evangelista Area Indigena
01 Professor com Licenciatura em Pedagogia (sala Anexa) Comunidade Livramento
SSOT i i y0gi scolz [ o . Area Indigena
01 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Indigena Rosildo Raposo Comunidade Anta 11
N . . o ol L. . - - Area Indigena
01 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Indigena Maria da Silva Comunidade Mangucira
02 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Indigena Alcemir de Melo Cavalcante Area Infhgena
Comunidade Barata
N S . L L. . Area Indigena
05 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Indigena Texole Comunidade Cicamabit
. . . L. . RURAL
03 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Professora Elda Farias h 5
Vila do Taiano
01 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Vanio Melo RUR‘%L
Pareddo Novo
RURAL
02 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Raimundo de Souza Santos Vicinal x
Pareddo Novo
RURAL
01 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Maria Valdecy Rodrigues Xavier Vicinal I
Pareddo Novo
RURAL
02 Professor com Licenciatura em Pedagogia Escola Municipal Ulisses Guimaraes Vicinal VI
Pareddo Novo
01 Professor de Lingua Indigena Macuxi Escola Municipal Indigena Iracy Nogueira Comunidade Indigena Boqueirdo
01 Professor de Lingua Indigena Macuxi Escola Municipal Indigena Francisca Helena de Moura Comunidade Indigena Raimundao
01 Professor de Lingua Indigena Wapixana Escola Municipal Indigena Basilio Bento Comunidade Indigena Pium
01 Professor de Lingua Indigena Macuxi Escola Municipal Indigena Vovo Eugenia Comunidade Indigena Sucuba
01 Professor de Lingua Indigena Wapixana Escola Municipal Indigena Alcemir de Melo Cavalcante Comunidade Indigena Barata
. . . L. . RURAL
03 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Maria das Dores Vila Sio Silvestre
. . . L. . RURAL
01 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Vania Melo Vila Reislandia-Paredio Novo
RURAL
01 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Raimundo de Souza Santos Vicinal X-
Pareddo Novo
RURAL
01 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Maria Valdecy Rodrigues Xavier Vicinal II-
Pareddo Novo
. . . L. . RURAL
01 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Tropical Vila Recrear
01 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Indigena Basilio Bento AREA INDIGENA Comunidade Pium
01 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Indigena Jodo Evangelista AREA INDIGENA Comunidade Anta I
01 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Indigena Jodo Evangelista AREA INDIGENA Comunidade Livramento
(Sala Anexa)
01 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Indigena Rosildo Raposo AREA INDIGENA Comunidade Anta II
01 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Indigena Maria da Silva AREA INDIGENA Comunidade Mangueira
ot Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Indigena Francisca Helena de Moura AREA INDIGENA Comunidade Raimundio
02 Auxiliar de Servigos Gerais Escola Municipal Indigena Texole AREA INDIGENA Comunidade Cincamabia
02 Assistente de Aluno Escola Municipal Indigena Texole AREA INDIGENA Comunidade Cincamabit
03 Motorista Escola Municipal Edneide Sales Campelo e mi-vo SEDE
01 Motorista Escola Municipal Tropical RURAL
Recrear
. L. . RURAL
01 Motorista Escola Municipal Maria das Dores Vila Sio Silvestre

2.3. REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

I. O salério do contratado de Professor em Nivel de Magistério/ Licenciatura Plena em Pedagogia sera mensal no valor de R$ 1.436,75 (Um mil
quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e cinco centavos), para 25 horas semanais de efetivo trabalho;

II. O salario do contratado de Professor de Lingua Indigena sera mensal de RS 1.149,40 (Um mil cento e quarenta e nove reais ¢ quarenta centavos),
para 20 horas semanais de efetivo trabalho;

III. O salario do contratado de Auxiliar Servigos Gerais sera mensal no valor de R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), para 40 horas semanais
de efetivo trabalho;

IV. O salario do contratado de Assistente de Aluno sera mensal no valor de R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), para 40 horas semanais de
efetivo trabalho;

V. O salario do contratado de Cuidador de alunos com necessidades especiais sera mensal no valor de R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais),
para 30 horas semanais de efetivo trabalho;

VI O salario do contratado de Motorista sera mensal no valor de R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), para 40 horas semanais de efetivo
trabalho;

VII. O Regime de Previdéncia serd o Regime Geral de Previdéncia Social (Art. 201 da Constitui¢do Federal de 1988) 1. O contrato ¢ de natureza
administrativa e por tempo determinado.

3. DA DIVULGACAO

3.1. O presente edital deve ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios, em murais informativos da Secretaria Municipal de Educagdo e de
Administragdo, na prefeitura, devendo, ainda, ser encaminhado por copia a8 Camara Municipal de Vereadores.

3.2. A divulgacdo oficial das etapas e demais atos deste processo seletivo simplificado serd realizada mediante o Diario Oficial dos Municipios.

4. DA ESCOLARIDADE EXIGIDA

4.1. Participardo da sele¢do candidatos ao cargo de Professor que tenham concluido o Magistério/Licenciatura Plena em Pedagogia, apresentando
documentagdo comprobatoria (certificado com histérico escolar da instituicdo de ensino e/ou declaragdo de concluséo).

4.2. Participardo da selecio candidatos ao cargo de Professor de Lingua Indigena que tenham concluido o CURSO DE ENSINO MEDIO,
apresentando documentagdo comprobatoria (certificado com historico escolar da instituigdo de ensino e/ou declaragdo de conclusio).

4.3. Participardo da selegdo candidatos ao cargo de Auxiliar de Servico Gerais que tenham concluido o CURSO DE ENSINO
FUNDAMENTAL/MEDIO, apresentando documentagdo comprobatéria (certificado com histérico escolar da instituigio de ensino e/ou declaragio
de conclusao).
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4.4. Participardo da selegio candidatos ao cargo de Motorista que tenham concluido o CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO,
apresentando documentag@o comprobatoria (certificado com histérico escolar da instituicdo de ensino e/ou declaragdo de conclusdo, habilitacdo na
categoria “D” e Curso de Transporte Escolar).

4.5. Participardo da selecdo candidatos ao cargo de Assistente de Aluno que tenham concluido o CURSO DE ENSINO MEDIO, apresentando
documentag@o comprobatoria (certificado com histdrico escolar da institui¢do de ensino e/ou declaragdo de conclusao).

4.6. Participardo da selecdo candidatos ao cargo de Cuidador de alunos com necessidades especiais que tenham concluido o CURSO DE ENSINO
MEDIO, apresentando documenta¢io comprobatdria (certificado com histérico escolar da instituigio de ensino e/ou declaracio de conclusio).

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 21 a 22 de margo de 2017, na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada & Rua Bem Querer, S/N,
Bairro Azul no horario das 08h:00 as 12h:00 horas e de 14h:00 as 17h:00 horas:

6. DAS EXIGENCIAS, DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A IN SCRICAO NO SELETIVO E DOS PONTOS POR TiTULOS.
6.1. Das Exigéncias

L. Sao requisitos basicos para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado na area Rural e Sede:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) gozar de perfeita satde fisica e mental;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando copia do titulo de eleitor e do comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleigdo (1° e 2°
turnos se houver);

I1. Sao requisitos basicos para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado na drea Indigena:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) gozar de perfeita satde fisica e mental;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando copia do titulo de eleitor e do comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleigdo (1° e 2°
turnos se houver);

d) ter concluindo o Ensino Médio para o cargo de Assistente de Alunos, Cuidador de alunos com necessidades especiais;

e) ter concluindo o Ensino Fundamental/Médio para o cargo de Auxiliar de Servigo Gerais

f) ter concluindo o Ensino de Magistério e Licenciatura Plena em pedagogia e para o cargo de Professor;

g) ter concluindo o Ensino Médio e falante da Lingua Indigena para os cargos de Professor de Lingua Indigena;

h) ter RANI- Registro Administrativo de Nascimento de Indigena;

1) ter a carta de apoio da comunidade;

6.3. Documentos exigidos para a inscricio no seletivo

a) curriculo vitae (conforme Anexo IV);

b) para os candidatos do sexo masculino, apresentar copia da carteira de reservista;

c) apresentar copia da cédula de identidade de Registro Geral — RG;

d) apresentar copia do CPF;

¢) RANI- Registro Administrativo de Nascimento de Indigena, para cargos na area Indigena;

f) ter a carta de apoio da comunidade, para os cargos na area Indigena;

h) afirmar na ficha de inscri¢do que ndo esta incompatibilizado para o servigo ptiblico, em razdo de penalidade disciplinar;

i) afirmar na ficha de inscri¢do que tem disponibilidade para cumprir as cargas horarias semanais de trabalho conforme o cargo a concorrer, de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal;

j) comprovar a escolaridade exigida para a fungdo, apresentando copia do certificado com o historico escolar da instituicdo de ensino, e/ou
declaragdo de conclusio;

k) apresentar copias das declaragdes expedidas por érgdos publicos, quanto a experiéncia profissional na area de atuacdo da fungao;

1) apresentar copias de cursos voltados ao atendimento educacional especializado ou em areas afins da Educacdo Especial.

6.4. O candidato, no ato de entrega do pedido de inscricdo, deverda apresentar os documentos exigidos no item 6.2, em fotocopias legiveis,
apresentando a comissdo no momento da inscri¢do, os originais para a devida conferéncia juntamente com envelope.

6.5. A assinatura da ficha de inscrigdo pelo candidato afirma a sua aceitagdo aos termos deste Edital, bem como o atendimento as condi¢des exigidas
para participagdo na selegdo e contratagdo temporaria, se for o caso, comprometendo-se a apresentar, sempre que solicitado, demais documentos.

6.6. SO serd permitida a inscrigdo por procuragdo particular, mediante a entrega do respectivo mandato original e com firma reconhecida do
outorgante, acompanhado de copia autenticada da cédula de identidade de Registro Geral — RG e cadastro de pessoas fisicas — CPF do outorgante e
outorgado.

6.7. Ao final da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante. A inscrigdo so terd validade se o comprovante estiver devidamente
assinado e carimbado pelo funcionario responsavel, indicando a fungdo e o n° de inscri¢ao, conforme anexo II do edital.

6.8. Nao serdo aceitos os pedidos de inscri¢do fora do prazo e por descumprimento de qualquer item deste edital, nem mesmo aos documentos
transmitidos por nenhuma outra forma que nio sejam originais e copias, presencialmente.

II1. Dos titulos e pontos

a) Somente serdo considerados os titulos que se enquadram nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo —
habilitagdo.

b) Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Seletivo:

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (RURAL E SEDE)

Item de avaliagiio Titulo Pontuacio por titulo Pontuacio maxima

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do orgdo/empresa

iénci; ssional na area de atuagio . . e A
Experiéncia profission: uag contratante, ou de certiddo de tempo de servigo emitida pelo érgdo/empresa contratante.

10 4,0
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(Maximo quatro anos de exercicio)

Especial a partir de 40 horas/aula

Participagdo em curso de capacitagdo na area de Educagdo

Certificado de capacitagdo com a descri¢do do curso e da carga horaria (Maximo de
quatro certificados).

3,0

12,0

TOTAL

16,0

¢) A nota final dos titulos, de carater classificatdrio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 16 (dezesseis)

pontos.

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (AREA INDIGENA)

Item de avaliagiio Titulo Pontuacio por titulo Pontuacio maxima
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do o6rgao/empresal
Experiéncia profissional na area de atuagao contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo 6rgao/empresa contratante.| 1,0% 4,0
(Maximo quatro anos de exercicio)
Participagdo em curso de capacitagdo na area de Educagdo| Certificado de capacitagdo com a descri¢do do curso e da carga horaria (Maximo de quatro 3 0% 12.0
Especial a partir de 40 horas/aula, certificados). ’ ’
Carta de apoio da comunidade Carta de apoio expedida com assinatura dos membros da comunidade e tuxaua 4,0%** 4,0
TOTAL 16,0

d) A nota final dos titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 16 (dezesseis)

pontos.

IV. Dos titulos e pontos

a) Somente serdo considerados os titulos que se enquadram nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a 4rea especifica do cargo —

habilitagdo.

b) Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Seletivo:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (RURAL E SEDE)

Item de avaliagiio

Titulo

Pontuacio por titulo

Pontuacio maxima

Experiéncia profissional na area de atuagao

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do o6rgao/empresal
contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo 6rgao/empresa contratante.
(Maximo quatro anos de exercicio)

1,0

4,0

TOTAL

4,0

¢) A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera & soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 4 (quatro)

pontos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AREA INDIGENA)

Item de avaliagiio

Titulo

Pontuacio por titulo

Pontuacio maxima

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do o6rgao/empresal

Experiéncia profissional na area de atuagao contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo 6rgao/empresa contratante.| 1,0 4,0
(Maximo quatro anos de exercicio)

Carta de apoio da comunidade Carta de apoio expedida com assinatura dos membros da comunidade e tuxaua 4,0 4,0

TOTAL 8,0

d) A nota final dos titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 8 (oito) pontos.

V. Dos titulos e pontos

PROFESSOR NiVEL MAGISTERIO/ LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (RURAL E SEDE)

Item de avaliagiio Titulo Pontuacio por titulo™ Pontuacio maxima
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do orgdo/empresa
Experiéncia profissional na area de atuagao contratante, ou de certidao de tempo de servigo emitida pelo orgdo/empresa contratante.| 2,0 10,0
(Maximo quatro anos de exercicio)
CL’|r§os de capacitagdo ou atualizagdo na drea com carga horaria de no| Certificado ¢/ou declaragio de conclusio de curso. 20 10,0
minimo 40 horas.
P-amcylp_aqao de semindrios, palestras, congressos, encontros ¢ Certificado e/ou declaragdo de participagio. 1.0 50
simposios.
TOTAL 25,0

PROFESSOR NiVEL MEDIO (AREA INDIGENA)

Item de avaliagiio Titulo Pontuacio por titulo™ Pontuacio maxima
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do orgdo/empresa
Experiéncia profissional na area de atuagao contratante, ou de certidao de tempo de servigo emitida pelo orgdo/empresa contratante.| 2,0 10,0
(Maximo quatro anos de exercicio)
CL’|r§os de capacitagdo ou atualizagdo na drea com carga horaria de no| Certificado ¢/ou declaragio de conclusio de curso. 20 10,0
minimo 40 horas.
P_amcylp_aqao de semindrios, palestras, congressos, encontros ¢ Certificado e/ou declaragdo de participagio. 1.0 50
simposios.
Carta de apoio da comunidade Carta de apoio expedida com assinatura dos membros da comunidade e tuxaua 1,0 1,0
TOTAL 26,0

VL. Dos titulos e pontos

ASSISTENTE DE ALUNO (RURAL E SEDE)

Item de avaliagiio

Titulo

Pontuacio por titulo

Pontuacio maxima

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do o6rgao/empresal

Experiéncia profissional na area de atuagao contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo 6rgao/empresa contratante.| 1,0 5,0
(Maximo quatro anos de exercicio)
Curso de capacitagdo ou atualizagdo na area da educagao Certificado e/ou declaragdo de curso na area da educagao. 2,0 10,0
TOTAL 15,0
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ASSISTENTE DE ALUNO (AREA INDIGENA)

Item de avaliagiio Titulo Pontuacio por titulo Pontuacio maxima

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do o6rgao/empresal
Experiéncia profissional na area de atuagao contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo 6rgao/empresa contratante.| 1,0 5,0
(Maximo quatro anos de exercicio)

Curso de capacitagdo ou atualizagdo na area da educagao Certificado e/ou declaragdo de curso na area da educagao. 2,0 10,0
Carta de apoio da Comunidade Carta de apoio expedida com assinatura dos membros da comunidade e tuxaua 1,0 1,0
TOTAL 16,0

VII. Dos titulos e pontos

MOTORISTA (RURAL E SEDE)

Item de avaliagiio Titulo Pontuacio por titulo Pontuacio maxima

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou declaragdo do o6rgao/empresal
Experiéncia profissional na area de atuagao contratante, ou de certiddo de tempo de servico emitida pelo 6rgao/empresa contratante.| 1,0 4,0
(Maximo quatro anos de exercicio)

Curso de capacitagdo ou atualizagdo na drea de transporte escolar | Certificado e/ou declaragio de curso na area da educagdo. 6,0 6,0
TOTAL 10,0

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE CUIDADOR

7.1. Os CUIDADORES devem oferecer apoio aos alunos com deficiéncia que apresentam limitacdes de ordem fisica e/ou mental que gerem
dificuldades no autocuidado (de carater permanente ou temporario), que frequentam as unidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino de Alto Alegre/RR.

7.2. Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogao, higiene e alimentag¢do aos alunos, publico alvo da Educagdo Especial, zelando pelo
bem-estar, saude, cultura, recreagdo e lazer, de acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelo estudante, considerando a sua
condi¢do de funcionalidade e ndo a de deficiéncia;

7.3. Colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia, promovendo a sua inserc¢o, integragdo, participagdo, autonomia, junto aos
envolvidos do processo escolar (alunos, professores, funcionarios), constituindo-se em agente de promogao de escola inclusiva;

7.4. Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publico alvo da Educacdo Especial, assistindo as atividades de vida didria
(alimentag@o, banho, vestiario, higiene pessoal, locomogao);

7.5. Dispor de cuidados de acordo com as deficiéncias apresentadas, evitando-se possiveis acidentes, como, por exemplo, tropecar em obstaculos,
engolir objetos, sofrer quedas e outros, para que o aluno permanecga ou transite com seguranca nas dependéncias fisicas do ambiente escolar;

7.6. Auxiliar, de forma individualizada, mediante orientag@o da equipe escolar, nas atividades pedagodgicas, ludicas e artisticas, e de acessibilidade na
unidade escolar e fora dela, e articulada com os professores da classe regular no qual este aluno esteja inserido;

7.7. Observar o aluno, quando da chegada e da saida, identificando suas vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar quais quer fatos
relevantes a gestdo da escola, a fim de garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos alunos;

7.8. Auxiliar na promogao de a¢des de socializagdo e integragdo harmoniosa entre os alunos;

7.9. Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolugdo
fisica, emocional, cognitiva e social, considerando suas limita¢des;

7.10. Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da
seguranga dos mesmos no patio, no ar livre e na area de lazer;

7.11. Estimular e controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados, observando as orientagdes da familia, de especialistas, se for o caso, de
acordo a necessidade individual do aluno, servindo a refei¢do em ambientes, recipientes e em por¢des adequadas;

7.12. Informar a gestdo escolar, qualquer reacdo estranha quanto ao aspecto fisico do aluno;
7.13. Quando for o caso, controlar o horario e ingestdo de medicamentos, sob a orienta¢do da familia e/ou especialista;

7.14. Articular agdes de incentivo e participag@o junto a familia do aluno, publico alvo da Educacdo Especial, com o intuito de aproximar a familia
da escola, visando o desenvolvimento integral do aluno;

7.15. Cumprir suas atribui¢des junto ao aluno publico alvo da Educacdo Especial, levando-se em conta a Proposta Pedagodgica da escola, a Proposta
Curricular Municipal — PCM, com zelo, compromisso e responsabilidade.

8. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

8.1. Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

8.2. Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso.

8.3. Executar atividades de copa.

8.4. Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos.

8.5. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

8.6. Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais € outros
materiais.

8.7. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

8.8. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao.
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8.9. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

8.10. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho.

8.11. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
8.12. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

8.13. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

9. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR MAGISTERIO/LICENCIATURA EM PEDAGOGIA E LINGUA INDIGENA
9.1. Planejar e executar o trabalho docente, em consonincia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional;

9.2. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

9.3. Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

9.4. Selecionar e organizar formas de execucio - situacdes de experiéncias;

9.5. Definir e utilizar formas de avaliacio, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;

9.6. Realizar sua aciio cooperativamente no Ambito escolar;

9.7. Participar de reuniées, conselho de classe, atividades civicas e outras;

9.8. Atender a solicitacdes da direciio da escola referentes a sua ac¢io docente desenvolvida no Ambito escolar.

10. ASSISTENTE DE ALUNO

10.1. Atender o cumprimento da Missdo da institui¢do obedecendo aos elementos norteadores descritos no PPP;

10.2. Garantir a comunicagdo de forma agil, eficiente e integrada entre os alunos e os diversos setores e profissionais técnico-administrativos e ou
docentes do campus

10.3. Garantir os resultados almejados nos planos institucionais por meio de mecanismos claros de monitoramento do ensino.

10.4. Primar pela qualidade dos processos educativos e administrativos durante as atividades académicas

10.5. Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, satide, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
10.6. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

10.7. Orientar os alunos nos aspectos comportamentais conforme regulamento institucional.

10.8. Assistir os alunos nos horarios de lazer.

10.9. Zelar pela integridade fisica dos alunos.

10.10. Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario.

10.11. Zelar pela manutengdo, conservagao e higiene das dependéncias do campus

10.12. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execugao de suas atividades.

10.13. Utilizar recursos de informatica.

10.14. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

11. MOTORISTA

11.1. Atender ao publico prestando informacdes relativas a sua area de atuacdo;

11.2. Efetuar e colaborar em levantamentos, anotagdes, calculos e registros relativos a sua area de atuagao;

11.3. Executar atividades administrativas de pessoal, material, produgdo e prestacdo de servigos, classificando e conferindo documentos;

11.4. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

11.5. Operar aparelho telefénico, completando ou transferindo ligacdes locais e interurbanas quando solicitado, e prestar informagdes com presteza e
cortesia, zelando pelo equipamento telefonico;

11.6. Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo,
substitui¢do, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos;

11.7. Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de
armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro;

11.8. Realizar trabalho de protocolo, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicagdes, bem como, preencher formulérios de controle administrativo;

11.9. Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

11.10. Redigir ou datilografar textos, memorandos, circulares, oficios, boletins, relatérios, requisi¢des, documentos pré-redigidos e correspondéncias
internas e externas com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial para atender necessidades administrativas;

11.11. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

11.12. Zelar pelo uso do material e equipamentos de trabalho sob sua guarda;

11.13. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

12. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

12.1. As inscri¢des serdo homologadas, apés conferéncia de toda a documentagio exigida e entregue pelos candidatos, realizada pela
Comissio designada.

12.2. Serdo canceladas as inscricdes que, em qualquer fase da selecio niio estejam em obediéncia as exigéncias deste edital, sendo
desclassificados os candidatos.

12.3. O resultado de homologa¢ao das inscricdes da selecio sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos murais da Secretaria
Municipal de Educacio, da Administracio e da Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR.

12.4. Os candidatos que apresentarem para sua inscri¢io declaracdes e documentos falsos serio eliminados do processo seletivo e se
constatada a irregularidade apés a contratacio terdo seus contratos rescindidos, além do encaminhamento ao Ministério Piblico Estadual
para apuracio das responsabilidades.

13. DA COMISSAO DE SELECAO

13.1. A Comissao da Selecdo sera composta por servidores efetivos, tendo a seguinte composi¢ao:

a) Presidente: Romario da Silva Duarte

b) Membro: Derycky Deylon da Silva Rodrigues

¢) Membro: Francisco da Silva Serrao

d) Membro: Kassio da Silva Sousa

¢) Membro: Johne Alves da Silva

f) Membro: Silvana Magalhaes

g) Membro: Vanuza Moreno de Lima

Compete a Comissdo conduzir a realizagdo deste processo seletivo, podendo, para tanto, emitir parecer, convocar reunides, elaborar relatdrios,
avaliar os titulos entregues e acompanhar as etapas e resolver todos os casos omissos.
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13.2. Esta Comissao tera vigéncia a partir da publicaciio deste Edital, findando-se com a divulgacio da homologagio do resultado final do
presente certame.

13.3. Competira a Comissao:

I— Coordenar todo processo da selegdo publica simplificada;

II — Deferir ou indeferir inscri¢des de candidatos, de acordo com este edital;

III — Organizar os locais onde ocorrerdo as inscri¢des e recebimentos dos titulos;

IV — Divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;

V- Elaborar o relatério conclusivo da selegdo publica simplificada, para efeito de homologagao;

VI — Pronunciar-se na resolu¢do de problemas em que o edital for omisso, isto feito a luz da legislacdo pertinente ou de instrugdes oriundas do
Executivo Municipal.

14. DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O processo seletivo constara de uma unica etapa, com prova de titulos e experiéncia, meramente classificatoria.

14.2. 10.2. A realizagdo da entrega dos titulos ocorrera em 22 a 23/03/2015, das 08h:00 as 12h:00 e 14h:00 as 17h:00 horas, nos locais
divulgados neste edital de selecio.

14.3. 10.3. A analise de titulos e experiéncia de carater classificatorio, tera valor maximo de 20 (vinte) pontos alcancados.

14.4. 10.4. Em caso de empate na selecio, observar-se-a, como critérios de desempate e nesta ordem, o seguinte:

a) Maior pontuagdo na analise de titulos e experiéncia;

b) Maior idade;

¢) Comprovar residéncia fixa no municipio de Alto Alegre/RR por mais tempo.

15. DO RESULTADO

15.1. A divulga¢do do resultado da sele¢do simplificada, serda no Diiario Oficial dos Municipios e nos murais da Secretaria Municipal de
Educacio — SEME, da Administracio aplicados os critérios de desempate, sempre obedecendo a ordem de classifica¢io.

16. DOS RECURSOS

16.1. O candidato que se julgar prejudicado com os resultados da homologacio das inscri¢oes e os resultados finais desta selecio podera, no
prazo de até 24 (vinte e quatro horas), contados da data da divulgacio dos respectivos resultados, apresentar recurso no mesmo local e
horario das inscricdes, dirigido ao Presidente da Comissido, devidamente fundamentado e de forma objetiva e clara, observando as
disposices contidas nas normas desta selecio, utilizando-se, exclusivamente, do modelo contido no anexo VIII.

16.2. As decisdes dos recursos serio divulgadas nos mesmos veiculos de comunicacio do item 11.1, sem direito a qualquer outro recurso.
16.3. Ndo serio recebidos recursos a serem protocolados fora do prazo estabelecido no item 12.1.

17. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

17.1. A Comissdo da Selecio encaminhara o resultado final aos Secretarios Municipais da Educacio e Administra¢io para a devida
homologacio e publicacio nos meios indicados no item 11.1 e a convocacio e contratagio obedecera a ordem de classificacio final dentro do
nimero de vagas, as necessidades do servico pela SEME e a validade da selecio.

17.2. O candidato convocado para contratagio submete-se a0 Regime Juridico Geral da Previdéncia Social e as disposi¢des do presente
edital.

17.3. O candidato convocado para contratacio deve apresentar comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica ou
telefone), CPF, RG, Titulo Eleitoral, Escolaridade para o cargo e dados bancarios.

17.4. A duracio do contrato sera estipulada no periodo de 01 (um) ano de contratacio, observando a necessidade do servico e a legislacio.
17.5. O candidato contratado pode ser convocado para trabalhar nos turnos matutino, vespertino, tendo a disponibilidade de 20(vinte)
25(vinte e cinco) 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com os encaminhamentos da SEME, obedecida a carga horiria semanal de
trabalho e as necessidades de funcionamento das unidades de ensino.

17.6. Cabera exclusivamente a Secretaria Municipal de Educa¢io - SEME deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos classificados em
nimero suficiente para atender as necessidades das unidades municipais de ensino, seja na zona urbana ou rural, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacio do niimero total de candidatos classificados.

17.7. O candidato convocado que nio comparecer no prazo indicado para a contratacio sera considerado como desistente, sendo convocado
o candidato classificado imediatamente posterior, pela ordem de classificaciio final.

18. DA VALIDADE DO SELETIVO

18.1. Este processo seletivo tera prazo de validade de (10) meses, a contar da data de publica¢io da homologacio do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais (01) ano, mediante Portaria da Secretaria Municipal de Educacio.

18.2. Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os candidatos nele aprovados dentro do nimero de vagas serdo
convocados com prioridade. Os classificados (cadastro de reserva), s6 serdo convocados caso haja necessidade para mesma fun¢do nas
escolas.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A aprovacio no Processo Seletivo a que se refere este edital nio gera o direito 2 admissdo, mas esta se houver, de acordo com a
necessidade do municipio, obedecera a ordem de classificacio, ficando a concretizagio desse ato condicionado a observincia das disposicoes
contidas neste Edital.

19.2. Nio se efetivara a contrataciio e esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicio Federal.

19.3. Por ocasido da convocacio, sera desclassificado o candidato que nfo atender qualquer das condi¢des exigidas. Da desclassificacio ndo
cabe recurso.

19.4. O candidato para inscrever-se devera apresentar ficha conforme o (Anexo II) no local de inscricio;

19.5. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apos a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes
nela contidas e documentos anexados;

19.6. O candidato, no ato da inscri¢cao recebera um comprovante, no qual constara a lista da documentacio entregue;

19.7. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitacio das condi¢coes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste edital.

19.8. Os casos omissos e as duvidas existentes serdo resolvidos pela Comissiao de Selecdo, a luz do edital, da legislagdo pertinente e das
instrucdes oriundas do Poder Executivo Municipal.

19.9. Em qualquer fase do processo seletivo ou apés a sele¢do, caso seja constatado alguma inverdade no cumprimento dos requisitos
estabelecidos para a inscri¢do, da documentacio apresentada ou mesmo de qualquer item contido neste edital, e contrariedade a legislacio,
o candidato poder4 ser eliminado do processo seletivo.
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19.10. As datas podem ser alteradas pela Administracio, em decorréncia de situagdes supervenientes.
O presente edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Alto Alegre - RR, de de 2017.

PEDRO HENRIQUE WANDERLEY MACHADO
Prefeito de Alto Alegre - RR

ERISVALDA BARBOSA PEDROSO
Secretaria Municipal de Educacéo

ANEXOS DO EDITAL N 001/2017

Anexo I — Cronograma previsto

Anexo II - Ficha de Inscrigao

Anexo III — Documentos Entregues

Anexo IV — Modelo de curriculo para o processo seletivo simplificado

Anexo V — Declaragdo de tempo de exercicio

Anexo VI - Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo
Anexo VII — Declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Anexo VIII — Formulario de Recurso

Anexo IX — Termo de desisténcia

Anexo X — Prévia do Contrato

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
Edital No001/2017 Processo seletivo simplificado para a contratagdo de CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,

PROFESSOR MAGISTERIO/LICENCIATURA PLENA, ASSISTENTE DE ALUNO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA para
atender as escolas e creches da rede municipal de ensino de Alto Alegre/RR por tempo determinado.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 24/02/2017

Periodo de inscrigao presencial 02 a 03/03/2017
Homologagdes das Inscrigdes 06/03/2017

Andlise Curricular 07/03/2017

Resultado Parcial 08/03/2017

Recursos 09/03/2017

Resultado Final 10/03/2017
Convocagio dos aprovados 13/03/2017

dital No001/2017. Processo seletivo simplificado para a contratagdio de CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,
PROFESSOR MAGISTERIO/LICENCIATURA PLENA, ASSISTENTE DE ALUNO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA
para atender as escolas e creches da rede municipal de ensino de Alto Alegre/RR por tempo determinado.

Ficha de Inscric¢iio No.

Nome Completo do Candidato:

Concorre ao Cargo de: () Area Indigena () Rural/Sede

Numero do RG: SSP/ Expedicao:

Numero do CPF:

Data de Nascimento: Naturalidade: I UF:
Numero do Titulo Eleitoral: Zona: Secao:

Formagao: Completa () Incompleta ()

Endereco Residencial:
Cidade: UF:
Telefone: (95)

Declaro que no ato da inscri¢cdo que ndo estou incompatibilizado para o servigo publico, em razdo de penalidade disciplinar.

Declaro também que tenho disponibilidade para cumprir 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, de acordo com a necessidade do servico
publico municipal;

Alto Alegre — RR, / /2017.

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela Inscriciao

Edital No001/2017. Processo seletivo simplificado para a contratagdo de CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,
PROFESSOR MAGISTERIO/LICENCIATURA PLENA, ASSISTENTE DE ALUNO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA
para atender as escolas e creches da rede municipal de ensino de Alto Alegre/RR por tempo determinado.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome Completo do Candidato: NUMERO DA INSCRICAO

Concorre ao Cargo de:

Nimero do RG: Data da Inscri¢io:

Ass. do Candidato Ass. do Resp. pela inscri¢do
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Apr tou todos os d exigidos no Edital: ()Sim () Nao
() CPF () Curriculo Vitae ] O) Certificados de Cursos na érea pretendida | Quantos? ()
() Comprovante de escolaridade: Certificado do Ens. Médio ou declaragao, ambos com o Histérico Escolar.
()RG () Titulo de Eleitor e comprovantes ] () Comp. de Residéncia | O Procuragio
() Certificado de Reservista | Anexos: III () IV () V () VI() VII()

FORMULARIO DE RESUMO DA ENTREGA DE TiTULOS

Edital No001/2017. Processo seletivo simplificado para a contratagio de CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,
PROFESSOR MAGISTERIO/LICENCIATURA PLENA, ASSISTENTE DE ALUNO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA
para atender as escolas e creches da rede municipal de ensino de Alto Alegre/RR por tempo determinado.

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, conforme item ITL. Dos titulos e pontos

Nome Completo do Candidato:

Concorre ao Cargo de:

Niimero de Inscri¢io:
Nimero do RG: SSP/ Expedicio:

DOCUMENTOS ENTREGUES E AVALIADOS

Item de avaliagiio SIM NAO Pontuacio por titulo Pontuacio maxima

Experiéncia profissional na area de atuagao

Participagdo em Curso de Capacitagio/aperfeicoamento

Participagdo em curso de capacitagdo na area de Educagdo Especial a partir|
de 40 horas/aula,

TOTAL

Declaro que os documentos apresentados, para serem avaliados na prova de titulos referentes ao seletivo, simplificado correspondem a minha
participagdo pessoal (presencial) em eventos educacionais nos quais obtive €xito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima, para avaliacdo da Prova de Titulos relacionados aos cursos e/ou a
experiéncia profissional, estou ciente de que os mesmos serdo analisados se estiverem de acordo com todos os critérios estabelecidos no Edital n.
001/2017, da Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR, por fim, todos os efeitos previstos no Edital do seletivo simplificado, quanto & plena
autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) avaliador (a)

ANEXO VIII - FORMULARIO DE RECURSO

Edital No001/2017. Processo seletivo simplificado para a contratagdo de CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,
PROFESSOR, ASSISTENTE DE ALUNO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA para atender as escolas e creches da rede
municipal de ensino de Alto Alegre/RR por tempo determinado.

Nome Completo do Candidato:

Concorre ao Cargo de:

Niimero de Inscri¢io:
Nimero do CPF:

Por meio deste, venho a Comissdo Examinadora interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentacio do Recurso:

Alto Alegre — RR, / /

Assinatura do Candidato
Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora da Selecao do Processo Seletivo Simplificado.
Decisdo e Fundamentacio:

() DEFERIDO
() INDEFIRIDO

Alto Alegre/RR, / /2017.

Assinatura do Examinador da Comisséo:
ANEXO III1 - DOCUMENTOS ENTREGUES

Edital No001/2017. Processo seletivo simplificado para a contratagio de CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,
PROFESSOR MAGISTERIO/LICENCIATURA PLENA, ASSISTENTE DE ALUNO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA
para atender as escolas e creches da rede municipal de ensino de Alto Alegre/RR por tempo determinado.

ATENCAO: Os documentos relativos 4 inscrigdo deverdo ser entregues, conforme item II. Documentos exigidos para a inscri¢io no seletivo
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Nome Completo do Candidato:

Concorre ao Cargo de:

Niimero da Inscri¢io:

Nimero do RG: SSP/ Expedicio:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

ORDEM DOCUMENTOS SIM NAO
01 Ficha de Inscri¢do

02 Curriculo Vitae (Anexo IV)

03 Copia do RG

04 Copia do CPF

05 Copia do Titulo Eleitoral com o comprovante de quitagdo eleitoral

06 Copia da Carteira de Reservista (para o sexo masculino)

07 Copia da Procuragao

08 Copia do Comprovante de Residéncia

09 Copia do Certificado do Ens. Médio ou declaragdo, ambos com o Histoérico Escolar.

10 Copia dos Cursos de Formag@o a partir de 40 horas na area pretendida

11 Copia de tempo de servico (Anexo V)

12 Declaragdo de néo ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo (Anexo VI)
13 Declaragdo de acumulagio de cargos, empregos ou fungdes publicas (Anexo VII).

14 Carta de apoio da comunidade (para vagas da area indigena)

Alto Alegre — RR, / /2017.
Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela inscricio
ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Filiagao:

Naturalidade: UF:

Nacionalidade:

Data de Nascimento: /1

Estado Civil: () Solteiro (') Casado ( ) Unido Estavel

IL. DADOS DE IDENTIFICACAO

Numero do RG: SSP/ Data de Expedigao: / /
Numero do CPF: - - -
Numero do Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Numero do Certificado de Reservista:
Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone para Contato: (95)

IT1. ESCOLARIDADE

Ensino Médio

Nome da Institui¢do de Ensino:
Data de Conclusio: /] .
IV. CURSOS DE FORMACAO NA AREA PRETENDIDA
Nome do Curso:

Nome da Institui¢@o:

Carga Horaria:

Data de Conclusao: /I
Nome do Curso:

Nome da Institui¢ao:

Carga Hordria:

Data de Conclusio: /]

Nome do Curso:

Nome da Institui¢@o:

Carga Hordria:

Data de Conclusio: /]
Nome do Curso:

Nome da Institui¢@o:

Carga Horaria:

Data de Conclusio: /]
Nome do Curso:

Nome da Institui¢@o:

Carga Hordria:

Data de Conclusio: /]

V. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome da Institui¢ao:

www.diariomunicipal.com.br/amr
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Cargo: Funcao:
Cidade: UF:
Periodo:

Nome da Institui¢ao:

Cargo: Funcao:
Cidade: UF:
Periodo:

VL. INFORMACOES ADICIONAIS

Alto Alegre, RR, de de .

Assinatura
ANEXO V - DECLARACAO DE TEMPO DE EXERCICIO

Eu

inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob 0 no ,

residente e domiciliado(a) na

no Bairro  Municipio de

UF: , declaro sob as penas da Lei, para fins de comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR, que possuo  anos e
meses de tempo de servigo no exercicio do cargo a qual concorro no processo seletivo simplificado, seja ele na administragdo direta, indireta,

autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e provada, anterior a minha inscri¢ao

no presente processo seletivo.

Alto Alegre — RR, / /

Assinatura do Declarante
Observacfo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o Tempo de Servigo declarado.
ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu

inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob 0 no ,

residente e domiciliado(a) na

no Bairro  Municipio de

UF: , declaro sob as penas da Lei no 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Alto Alegre/RR, em
razdo do Processo Seletivo Simplificado que:

() Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

() Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, e Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio;

() Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera do governo, com decisdo definitiva;

() Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados no Titulo XI de Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei no 8.429 de 2 de junho de 1992.

Alto Alegre — RR, / /

Assinatura do Declarante
ANEXO VII - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.

Eu

inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob 0 no ,
residente e domiciliado(a) na

no Bairro  Municipio de
UF: , declaro, para fins de celebragdo de Contrato Temporario que:

() Nao acumulo cargos, empregos ou fung¢des publicas;

() Acumulo licitamente o cargos, emprego ou fungdo publica de no/na denominacao da instituigdo com o seguinte horario de trabalho:
- Segunda-feira das _ as hedas as h.

- Terca-feira das _ as hedas as h.

- Quarta-feira das _ as hedas_as h.

- Quinta-feira das _ as hedas_as h.

- Sexta-feira das _ as hedas_as h.

- Sabado das _ as hedas as h.

() é aposentado no cargo de recebendo os proventos através do/da
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Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebra¢@o de contrato temporario nos termos da Lei Estadual no 323 de 31 de dezembro de 2001,
“Art. 60 — E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas”, e que, caso classificagdo e convocado no
presente processo seletivo, terei que fazer opgdo por um dos cargos no ato da contratagao.

Alto Alegre — RR, / /

Assinatura do Declarante
ANEXO IX - TERMO DE DESISTENCIA
Observacio: (P6s-Convocacio)

Eu

inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob 0 no R

residente e domiciliado(a) na

no Bairro  Municipio de

UF: , declaro junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Alto Alegre / RR, que estou DESISTINDO da celebragio do CONTRATO
TEMPORARIO, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa secretaria.

Alto Alegre — RR, / /

mnatura do Declarante

ANEXO X — PREVIA DO CONTRATO

EDITAL DE SELECAO N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, PROFESSOR MAGISTERIO/LICENCIATURA PLENA, ASSISTENTE DE ALUNO E AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS E MOTORISTA PARA ATENDER AS ESCOLAS E CRECHES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTO ALEGRE/RR
POR TEMPO DETERMINADO.

Nimero da Inscri¢io Nome do (a) candidato (a) Data

Publicado por:
Romario da Silva Duarte
Codigo Identificador:4B9623B1

E LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO QFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

95. 3624-2769

diariooficial@amr .org.br
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