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N° 82, terca-feira, 2 de maio de 2017

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL N° 4, DE 17 DE ABRIL DE 2016
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

A Magnifica Reitora do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
através Comissao do Processo Seletivo para Professor Substituto IFRR/2017, Portaria/l FRR n°® 146/2017
de 01/02/2017, no uso de suas atribuicbes legais considerando a Lei n° 8.745/93 e suas ateragdes
posteriores, e os Decretos n° 7.312/10, 7.485/11 e r° 8.259/14, TORNA PUBLICO a abertura do
Processo Seletivo para contratagéo por tempo determinado de PROFESSORES SUBSTITUTOS para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse dos CAMPI AMAJARI, BOA VISTA E
NOVO PARAISO do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, de acordo com as defini¢cbes deste edital.

1. DAS DISPOSI COES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo é regido por este edital, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR e executado pela Comissdo de-
signada pela Portaria/l FRR n° 146/2017, de 01/02/2017, visando a contratacdo por tempo determinado de
Professores Substitutos para atender a necessidade temporéria de excepciond interesse do IFRR, com
lotagdo nos Campi Amgjari, Boa Vista e Novo Paraiso.

1.2 No interesse e a critério do Ingtituto Federal de Roraima e obedecendo as normas legais
pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Processo Seletivo, poder-se-a admitir que
candidatos homologados e ndo contratados neste Processo Seletivo possam ser aproveitados nos Campi
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, observada a ordem de classificagdo
e 0 nimero de vagas existentes.

1.2.1 Em caso de necessidade, o candidato classificado podera ser consultado sobre o interesse
de assinar o contrato de prestagdo de servigo, com prazo de vigéncia inferior ao estipulado no item
2.4.

1.3 O prazo para impugnagéo deste edital ser4 de 02(dois) dias Uteis a contar da data de sua
publicagdo que devera ser efetuado, por meio de recurso (ANEXO 1) e nas datas previstas no Cro-
nograma (ANEXO 11), em horério comercial, no protocolo do Campus Boa Vista, localizado a Av.
Glaycon de Paiva, 2496 - Bairro Pricuma - Boa Vista/RR.

2. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO, LOTAGCAO, HABILITACAO E ATRIBUICOES

2.1 PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO-EBTT

Area Jornada de Trabalho |Campus de Lotacdo |NUmero de Vagas |Formacd Minima Exigida

Professor de pedagogia |40h BOA VISTA 01 Licenciatura Plena em Pedagogia com Espe-
cializagdo na érea de Educaggo, devidamente
reconhecido pelo MEC

Professor de filosofia  |40h BOA VISTA 01 Licenciatura em Filosofia com Especializacao
na &ea de Filosofia ou Educacdo, devida-
mente reconhecido pelo MEC.

Professor de educacéo |40h BOA VISTA 0oL Licenciatura em Educagdo Fisica com Espe-

fisica ciadlizagdo na &ea de Educacdo Fisica, de-
vidamente reconhecido pelo MEC.
Engenheiro em: Eletronica ou Telecomunica
¢Oes ou Mecatronica ou Automagéo Industrial
ou Biomédica ou Elétrica ou Tecnélogo em:
Eletrénica ou Telecomunicacdes ou
Eletrotécnica ou Automacéo Industrial;

Com inscricdo no CREA e anuidade em dia.
Licenciatura em Matemética com Especiaizagio
na &ea da Educagdo Mateméica e &ess afins,
devidamente reconhecido pelo MEC.

Professor de eletrotécnica |40h BOA VISTA oL

Professor de matemética |40h BOA VISTA 02

AMAJARI 01
NOVO PARAISO 01

Professor de fisica 40h Licenciatura em Fisica, devidamente reconhe-
cido pelo MEC

Bacharelado em Zootecnia, devidamente re-
conhecido pelo MEC.

Licenciatura em Biologia, devidamente re-
conhecido pelo MEC.

Professor de zootecnia |40h NOVO PARAISO 01

NOVO PARAISO 01

Professor de biologia |40h

2.2 Dentre as atribuicBes dos cargos, estdo as atividades de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em todas as éreas de sua formagdo (ensino técnico/médio, graduagdo, especializago,
mestrado e doutorado), nos diversos niveis e modalidades de ensino do Instituto Federal de Roraima e
ainda atividade de assessoramento, assisténcia, participacdo em comissdes, projetos e outras atividades
previstas na legislacdo vigente.

2.3 O exercicio do professor contratado serd no Campus para 0 qual se inscreveu, sob o regime
de trabalho definido no item 2.1, ministrando aulas nos periodos diurno €/ou noturno, de acordo com o
interesse da Administragdo, ainda participando de atividades letivas em finais de semanas, pontos
facultativos, respeitando a carga horaria semanal.

2.4 A duracdo do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado, por interesse da
administragdo, ndo excedendo o periodo méximo de 24 (vinte e quatro) meses para professor substituto,
a contar da data de assinatura do primeiro contrato.

3. DA REMUNERA(;AO

3.1 A remuneragdo, serd a constante na tabela de vencimentos da carreira de Professor de
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, na Classe e Nivel inicial, obedecendo a tabela a seguir:

40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Classe/Nivel Titulacéo Vencimento Bésico Retribuicéo por titulacdo | Total da Remuneracéo
D101 Graduacdo R$ 3.117,22 - R$ 3.117,22
D101 Aperfeicoamento R$ 186,42 R$ 3.303,64

D101 Especializagéo R$ 410,67 R$ 3.527,89
D101 Mestrado R$ 1.091,90 R$ 4.209,12
D101 Doutorado R$ 2.580,39 R$ 5.697,61

3.2 As remuneracOes poderdo ser acrescidas de:

. )a) Auxilio-transporte 0 valor serd definido através da andlise da documentagdo (LEI
8.112/90);

b) Auxilio pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente, até
o0s 05 (cinco) anos de idade, (de acordo com a Portaria n° 10 de 13/01/2016 do MPOG),

c) Auxilio-alimentacdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), de acordo
com a Portaria n° 10 de 13/01/2016 do MPOG, para carga horéria de 40h semanais.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Poderdo se inscrever para as vagas que trata esse processo seletivo simplificado os can-
didatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

4.2 Cada candidato podera concorrer para apenas uma das vagas do Processo Seletivo Sim-
plificado de que trata o presente Edital.

4.2.1 Existindo duplicidade de inscricoes somente a Gltima inscricdo sera considerada.

4.3 A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a
aceitacdo téacita das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como das disposicGes emanadas nos
dispositivos legais e normativos que tratam da matéria das quais o candidato ndo podera alegar des-
conhecimento.

4.4 O interessado deverd preencher o formuldrio de inscricdo, por meio do sitio certa-
me.ifrr.edu.br, no periodo conforme o cronograma (ANEXO Il) e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), através de boleto bancério, a ser pago em qualquer
agéncia bancéria até a data de vencimento.

4.5 Em caso de falha ou falta de comunicacdo relacionada a provedores de internet no ato da
inscricdo, o IFRR estara isento de responsabilidade.

4.6 Efetuada a inscri¢do, ndo serd aceito qualquer pedido de alteragéo.

4.7 N&o havera inscricdo condicionada, por fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou em
local ou forma diferente do indicado neste Edital.

4.8 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, seréd cancelada a
inscricéo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade pratl cada,
na forma da lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936,
de 06 de setembro de 1979.

4.9 A relagdo dos inscritos serda homologada em data conforme o cronograma (ANEXO 1), a
partir das 18h, no sitio www.ifrr.edu.br.

5. DAS ISENCOES

5.1 Poder& solicitar isen¢@o do pagamento do valor dainscricdo o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

5.1.1 Né&o sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscrigéo a candidato que néo
possua 0 NUmero de ldentificaggo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscriczo.

5.1.2 Para a redlizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o
candidato devera efetuar a sua inscri¢do, no sitio certame.ifrr.edu.br e entrar com o pedido de isengéo
conforme Reguerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (ANEXO II1), preenchido corretamente e
legivel, e firmaré declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

5.1.2.1 Os candidatos dever&o entregar em um envelope lacrado o Requerimento de Isencéo da
Taxa de Inscrigdo (Anexo I11), juntamente com os seguintes documentos comprobatérios:

a) Copia do documento que contém o NUmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Cépia do documento de identificacdo oficia com foto do candidato;

c) Cépia do CPF do candidato;

d) Comprovante de inscricdo (boleto bancé&rio gerado no ato da inscrigdo no sitio certa
me.ifrr.edu.br).

5.1.3 O IFRR consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das in-
formagBes prestadas pelo candidato.

5.1.3.1 N&o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda,
agueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagéio do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.1.4 O pedido de isencéo devera ser efetuado nas datas previstas no Cronograma (ANEXO 1),
em horério comercial, no protocolo do Campus Boa Vista, localizado a Av. Glaycon de Paiva, 2496 -
Bairro Pricuma - Boa Vista/RR.

515 A relacdo das isencOes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no sitio
www.ifrr.edu.br, na data prevista no Cronograma (ANEXO II).

5.1.6 O candidato podera contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
requerimento para recurso disponivel no ANEXO | deste edital, conforme Cronograma (ANEXO I1), em
horério comercial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.1.7 O candidato com isencdo deferida tera sua inscrico automaticamente efetivada.

5.1.8 Nao sera concedida isencéo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informag&o;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.1.9 Néo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscrigéo via fac-simile
(fax), correio eletrénico (e-mail) ou em local ou forma diferente do indicado neste Edital.

5.1.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo na forma e no prazo estabelecido neste edital estara automaticamente
excluido do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017050200030

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Considerando o quantitativo de vagas abertas no presente Edital, ndo fica reservada vaga
destinada a pessoa com deficiéncia em condi¢Bes de exercer as atividades inerentes ao cargo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas de avaliag&o:

a) 12 Etapa Avaliacdo de Desempenho Didéatico (ADD) de cardter eliminatorio e classifi-
catorio;

b) 22 Etapa: Avaliacdo de Titulos (AT) de caréter classificatorio.

8. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1 A Avaliacdo de Desempenho Didético sera realizada no Campus Boa Vista, em horérios a
serem divulgados no sitio www.ifrr.edu.br, conforme cronograma (ANEXO 11) do processo seletivo e
consistira numa aula de 20 (vinte) minutos, ministrada perante uma Banca Examinadora, designada pela
Reitora do IFRR. Para ser considerado classificado nesta etapa, o candidato devera obter, no minimo, 60
(sessenta) pontos dentro dos aspectos avaliados no item 8.10 deste Edital.

8.2 A Banca Examinadora sera composta por 2 (dois) docentes da &rea do conhecimento ou area
afim, em pleno exercicio de suas atividades docentes ou em gestao, e 1 (um) profissional graduado em
Pedagogia, em pleno exercicio de suas atividades pedagogicas, cujo objetivo sera avaliacdo dos co-
nhecimentos especificos e a capacidade pedagdgica do candidato, respectivamente.

8.3 As avaliagOes de desempenho didatico serdo gravadas pela equipe de apoio técnico de-
signado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, para fins de registro e avaliagdo, na forma
prevista no § 3° do artigo 13 do Decreto n® 6.944/2009.

8.4 O candidato devera comparecer a0 local da Avaliagdo de Desempenho Didatico, no minimo,
15 (quinze) minutos antes do horério divulgado no sitio www.ifrr.edu.br, portando documento oficial de
identificagado com foto.

8.5 O candidato que ndo comparecer no horério estabelecido para realizacdo da Avaliacdo de
Desempenho Didético sera automaticamente desclassificado.

8.5.1 Em caso de ndo comparecimento do candidato destinado a determinado horério, o préximo
da lista podera ministrar sua aula, se estiver presente e concordar com o adiantamento.

8.6 No inicio da Avaliagdo de Desempenho Didético, o candidato entregara a Banca Exa-
minadora o plano de aula com tema, desenvolvimento da temética, objetivos, método de avaliagio e
literaturas utilizadas, em 3 (trés) vias, conforme Modelo do Plano de Aula (ANEXO 1V).

8.7 O tema da aula, a ser apresentado pelo candidato, sera sorteado setenta e duas horas
(72horas) antes da realizagdo da Avaliagdo de Desempenho Didético, dentre os trés temas constantes no
quadro abaixo, e divulgado no sitio www.ifrr.edu.br, conforme previsto no Cronograma (ANEXO I1).

AREA TEMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA AVALIAGAO
DE DESEMPENHO DIDATICO
AREA TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Biologia Tecido Epitelial Microbiologia: doencas Causadas por |Genética: 1° Lei de Mendel.
Bactérias - Agente Causador-Forma de
Transmissdo-sintomas e Profilaxia.
Eletrotécnica Tiritores. Lei de Ohm. Andlise de circuitos elétricos em
CA.
Enfermagem SAE: Plano de cuidado para paciente |Assisténcia de Enfermagem no Pré |Assisténcia de Enfermagem ao Pa-

pbs-craniotomia Trans e Pés- operatério de Revascula- [ciente Critico em UTI - Neonatal.
rizacdo do Miocérdio.

A modelagem matemética como mé- |A educagdo matemética como um cam- |Tendéncias atuais da educagdo ma-
todo de pesquisa cientifica e como |po profissional e cientifico. temética.

metodologia de ensino e aprendiza-
gem da matemética.

Zootecnia Nutricdo Animal

Conservagéo de Energia

Matemética

Sanidade Animal
Corrente Elétrica

Reprodugéo Animal
Segunda Lei da Termodinamica.

Fisica

Atuacdo da Educagéo Fisica Escolar /A Educagéo Fisica como Instrumento |Papel do Esporte na Escola

s e 0 seu Compromisso com a Qua- |Contra a Discriminagdo e a Exclusdo

Fducacdo Fisca | jigiade. Socidl;

Os componentes do Plangjamento | Concepgdes pedagdgicas norteadoras da |Plangjamento: as Transposicoes

Ped . que Fundamentam a Acdo Educati- |prética educativa. Didéticas, Interdisciplinaridade e
agogia va e a Organizagdo do Contextualizaggo.

Trabalho Pedagdgico: plano, projeto

e unidade didética

A importancia dos fil6sofos pré-so- |ldeologia Etica

créticos para a filosofia

Filosofia

] 8.8 A ordem de apresentagdo seguird a ordem alfabética dos candidatos inscritos em cada
area.

8.9 O candidato podera utilizar recursos didéticos de sua preferéncia, tais como projetor
multimidia, sistema de som, computador, sendo que a Ingtituicdo ndo oferecera tais equipamentos.
Oferecera somente 0 espaco fisico (sala de aula).

8.9.1 Nos dias de realizag8o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e ou permanecer
no local do exame com aparelhos eletronicos (bip, telefone, receptor, gravador, etc.) exceto agueles que
serdo utilizados como recurso didético para apresentagdo das provas. O descumprimento da presente
instruggo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.9.2 Caso falte energia €/ou ocorra quaisgquer problemas com os eguipamentos e materiais, o
candidato deve igualmente realizar sua apresentacao.

8.10 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didético sera realizada por cada um dos 3 (trés)
membros da Banca Examinadora e consistira da andlise dos seguintes itens:

AVALIAGAO CRITERIOS DE AVALIACAO Pontuaggo Maxima
DOCENTE
Dominio dos contetidos. 10
Desenvoltura e seguranca na apresentacdo. 10
Coeréncia, adequacdo de vocabul&rio a termos técnicos. 10
Selegdo e organizagdo sequencial dos contelidos (ordem e clareza dos dados es- |10
senciais).
Adequacéo dos contelidos ao nivel do auno. 10
Adequacdo dos recursos didéticos a natureza dos contelidos. 10
Contextualizaggo (conex&o entre o tema e a aplicabilidade desses conhecimentos). |10
Interdisciplinaridade (conex&o entre o tema e outros conhecimentos). 10
Adequacéo do tempo aos contelidos propostos. 10
Avaliacdo da aprendizagem. 10
PONTUACAO TOTAL 100
AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIAGAO Pontuagdo Méxima
PEDAGOGICA
Elaboragdo e organizagdo técnica e didética do plano de aula: apresentacdo; des- |10
crigao; execucao; coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos, con-
teidos e avaliaco; procedimentos metodol 6gicos; avaliacdo e referéncias.
Utilizacdo de Metodologias adequadas a objetivos e contelidos. 10
Apresentaggo pessoal: espontaneidade; postura; autocontrole; diccdo; tom de voz; |10
linguagem adequada.
Interatividade. 10
Organizag&o dos contelidos (conexdo entre o inicio, o desenvolvimento e finalizagéo |10
da aula).

Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas no plano; dosagem do |10
conte(ido em relacdo ao tempo previsto.
Contextualizacdo (conex&o entre o tema e a aplicabilidade desses conhecimentos). |10

Interdisciplinaridade (conex&o entre o tema e outros conhecimentos). 10
Coeréncia entre 0 plano e a execucéo da aula. 10
Utilizacdo de procedimentos avaliativos adequados. 10
PONTUAGCAO TOTAL 100

8.11 Somente a Banca Examinadora, a Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado e a equipe
técnica por ela designada poderdo assistir as avaliagdes de desempenho didético dos candidatos.

8.12 A nota da Avaliacdo de Desempenho Didatico (ADD) do candidato sera composta pela
meédia aritmética simples das notas obtidas na Avaliagdo Docente (AD1 e AD2) e na Avaliagdo Pe-
dagdgica (AP), conforme formula abaixo:

ADD= (AD1+AD2+AP) / 3

ADD = Média de Desempenho Didatico

AD1 = Avaliacdo Docente

AD2 = Avdiacdo Docente

AP = Avaliagdo Pedagdgica

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho Didético.

b 9.2 Os critérios de pontuacdo a serem analisados na Avaliagdo de Titulos, estdo dispostos
ai XO:

CRITERIOS AVALIATIVOS VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

1. TITULACAO ACADEMICA

Doutorado na &rea ou &reas afins. 20 50

Mestrado na érea ou &resas &fins. 15

Pos-Graduacdo Lato Sensu em Metodologia ou Didética ou Docéncia de Ensino |10
Técnico e Tecnolégico.

Po6s-Graduacdo Lato Sensu na érea ou éreas afins (minimo 360h) 5
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Exercicio da docéncia comprovado através de:

Carteira de Trabalho ou, Certiddo de Tempo de Servico ou, Termo de Posse ou,
Contrato de Trabalho.

- Né&o serdo aceitas declaragdes. Fragdo superior a 06 meses serd considerada como
um ano.

- Experiéncia profissiona na érea de formagéo, comprovado através de:

Carteira de Trabalho ou, Certiddo de Tempo de Servigo ou, Termo de Posse e ou,
Contrato de Trabalho.

- N&o serdo aceitas declaragdes. Fragéo superior a 06 meses sera considerada como
um ano.

3. PUBLICACOES

- Resumos publicados em anais de eventos nacionais €/ou internacionais

4 pontos por ano 20

4 pontos por ano 20

1 ponto por certificado €/ou de- |5

claracéo

- Publicagéo de capitulo de livro ou artigo na &rea 1 ponto por comprovagdo(copia|5
autenticada)

TOTAL 100

9.2.1 Caso o candidato seja detentor de formagdo multipla em pds-graduacéo, para cada nivel
sera considerado apenas um titulo.

9.2.2 A apresentagdo de titulos para pontuagdo no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar os documentos que comprovem a formagdo exigida no ato da assinatura do contrato.

9.2.3 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicéo
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada
do histérico escolar.

9.2.4 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo véidos
quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territorio nacional, estando
devidamente revalidado e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Con-
selho Naciona de Educag&o.

9.3 No dia da Avaiacdo de Desempenho Didético o candidato devera entregar, em envelope
lacrado e devidamente identificado com nome e cargo pretendido para a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado de Professor Substituto, os seguintes documentos:

a) Curriculum Lattes atualizado emitido através da Plataforma Lattes no sitio www.lat-
tes.cnpg.br;

b) Copias das titulagOes, devidamente autenticadas em cartorio;

c) Copias das comprovacdes das experiéncias profissionais e docent& autenticadas em car-
torio;

d) Comprovagdes das publicactes referidas no item 9.2, 111, que trata dos critérios avaliativos,
autenticados em cartério.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A Nota Fina do candidato ser& obtida através da soma da pontuacdo da Avaliagdo de
Dwempenho Didético (ADD) e a pontuagdo da Avaliagdo de Titulos (AT), conforme férmula abaixo:

NF = ADD + MDT

10.2 Serdo considerados classificados, os candidatos com pontuaggo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21/08/2009.

10.3 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite méximo estipulado acima
serdo considerados reprovados.

10.4 De acordo com o § 3° do Art. 16, Decreto n° 6.944/2009, em caso de empate na Ultima
colocagdo todos os candidatos nesta situagdo serdo considerados classificados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na hipotese de igualdade de classificagdo final teré preferéncia o candidato que:

11.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste
p(;oc seletivo, na forma do § Gnico do Art. 27 da Lel n° 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do
1doso;

11.1.2 Tiver maior tempo de experiéncia docente;

11.1.3 Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

11.1.4 Persistindo o empate, serdo convocados os candidatos para sorteio onde serdo definidos
data e horério, publicados no sitio www.ifrr.edu.br.

12. DOS PRAZOS PARA RECURSO

12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

12.1.1 Com relacdo a homologagdo das inscricoes, no prazo de 01 (um) dia, a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do edital de homologagdo das inscri¢des.

12.1.2 Com relagdo a divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Desempenho Didético
e Titulos, o recurso ocorrera no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicacdo do resultado.

12.2 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das devidas
comprovagdes, devendo 0 mesmo ser protocolizado pessoalmente ou por meio de procuragdo outorgada
pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento
publico, dando poderes a tal fim no setor de Protocolo do Campus Boa Vista, em horario comercial, no
endereco Av. Glaycon de Paiva n® 2496 - Pricumd, conforme Requerimento para Recurso (ANEXO

1.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017050200031

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.3 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material em sua elaborag@o ou procedimentos que sejam
contrérios ao disposto neste Edital.

12.4 O resultado dos recursos impetrados pelo candidato sera analisado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado e publicado no sitio www.ifrr.edu.br.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

13.1 O Resultado Preliminar da Avaliacdo de Desempenho Didético e de Titulos serdo di-
vulgados em data conforme Cronograma (ANEXO 1), no sitio www.ifrr.edu.br.

13.2 A Homologag&o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
Di&rio Oficial da Unido e no endereco eletronico www.ifrr.edu.br, em data conforme Cronograma
(ANEXO 11).

14. DA VALIDADE

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados a partir
da publicagdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse
da Administraggo.

15. DA CONTRATACAO

15.1 O candidato classificado serd convocado para contratagdo através de Edital de Convocagao,
a ser publicado no sitio www.ifrr.edu.br.

15.2 O candidato fica obrigado a declarar, por escrito, na Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IFRR, no endereco Rua Ferndo Dias Paes Leme n° 11, Calunga, se aceita ou ndo ocupar o cargo, no
prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de publicagdo do edital de convocagdo, bem como,
seguir aos prazos e determinagOes estabelecidos no referido edital.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o sitio do IFRR para fins de
conhecimento da sua convocagdo. O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, con-
forme o item 15.2 implica na convocagdo do préximo candidato.

15.4 O contrato firmado de acordo com a Lei 8745/1993, extinguir-se-4, sem direito a in-
denizag&o:

15.4.1 pelo término do prazo contratual;

15.4.2 por iniciativa do contratado;

15.4.2.1 A extincdo do contrato, no caso do item 15.4.2, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias ao contratante.

155 A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato, conforme o Artigo 12 da Lei 8745/1993.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

16.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste edital.

16.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo
Federal.

16.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contrataco.

16.4 N&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Cons-
tituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988 e mediante a compatibilidade de horério.

16.5 N&o ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de Ensino de 1°
e 2° Graus, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Professor do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico Temporario ou Substituto das InstituicGes Federais de Ensino, nos termos do inciso |, § 1°
do Art. 6° da Lel 8.745/93.

16.6 N&o poderéo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da
Lei 8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos a mais de 24 (vinte e quatro)
meses.

16.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

16.8 Estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculino.

16.9 Estar em gozo dos direitos politicos.

16.10 Possuir escolaridade/habilitacio profissional exigida para o cargo ao qual esta con-
correndo, de acordo com as exigéncias deste Edital. A comprovagdo da escolaridade se dara através de
diplomalcertificado, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educago ou certiddo de conclusdo de curso contendo a data da colagdo de grau, acom-
panhado do histérico escolar, ficando condicionada a apresentacdo do diplomalcertificado no prazo de 90
(noventa) dias.

16.11 N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a in-
vestidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/90.

16.12 N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulaggo ilicita de cargos, na
forma do art.37, Inciso XVI, da Constituicio Federal da Replblica Federativa do Brasil de 1988.

16.13 Apresentar autorizagdo de acesso a declaragéo de ajuste anual do imposto de renda pessoa
fisica de acordo com Art. 13 da Lei n°® 8.429/1992 e o Art. 1° da Lei n° 8.730/1993.

16.14 Apresentar Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida através do endereco eletronico www.receita.fazenda.gov.br.

16.15 Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do enderego eletrénico
www.dfp.gov.br.

16.16 Relagdo de documentos solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas no ato da
convocagéo.

16.17 Realizag8o de Pericia Médica no IFRR.

16.18 Conhecimento e aceitagio dos termos do contrato de professor substituto do IFRR.

17. DAS DISPOSIQOES GERAIS

17.1 O contratado sera vinculado ao regime da Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 8.647,
de 13 de abril de 1993, conforme o previsto no artigo 8° da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de
1993.

17.2 O cronograma de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado serd o constante no
Anexo Il.

17.3 Considerando as vagas disponiveis no presente processo seletivo ndo se aplica o § 2° do
artigo 5° da Lel n° 8.112, de 11/12/90 e o Decreto n° 3.298, de 20/12/99, para as vagas de Professor
Substituto.

17.5 Qualquer ateracdo necessaria ao presente certame dar-se-4 mediante publicacdo de errata
deste Edital.

17.6 O edital completo estara disponivel no endereco eletronico www.ifrr.edu.br.

17.7 Fazem parte deste edital:

a) Anexo | - Requerimento para Recurso;

b) Anexo Il - Cronograma de Execucao;

c) Anexo |ll - Reguerimento de Isen¢@o da Taxa de Inscrigéo;

d) Anexo IV - Modelo do Plano de Aula

17.8 Os casos omissos a este edital seréo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital e, em Ultima instancia, pela Reitora do
IFRR, a luz das disposicoes especificas.

17.9 Este Edita entrard em vigor na data de sua publicagéo.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO

ANEXO |
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:

Cargo Pretendido:
Fone:

E-mail:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
() Homologacéo de Inscricéo \( ) Outros (Especificar):

() Avaliacdo de Desempenho Didético e Titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2017.

Assinatura do Candidato
Edital n° 04/2017

ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECU(;AQ PARA O PROCESSO SELETIVO PARA PROFES- |PERIODO PREVISTO
SORES SUBSTITUTOS DESCRICAO

Publicacdo do Edital no D.O.U. 02/05/2017
Interposicdo de Recurso contra o Edital. 02 e 03/05/2017
Resposta a0 Recurso contra o Edital. 05/05/2017
Inscrigdes. 08/05/2017 a 21/05/2017
Pedido e entrega de Documentos Comprobatérios da Isencéo. 08 a 10/05/2017
Resultado da Andlise das IsencGes. 15/05/2017
Recurso contra o resultado das isencOes. 16 e 17/05/2017
Resultado dos recursos contra as isencdes e divulgaggo da relag@o de candidatos deferidos e 18/05/2017
indeferidos.

Homologag&o das Inscrigdes. 29/05/2017
Recurso contra a homologag&o das inscricdes. 29 e 30/05/2017

Resultado dos recursos contra a homologagdo das inscrigdes e divulgacdo da relacdo de 31/05/2017
candidatos deferidos e indeferidos.

Divulgagdo do tema da aula a ser apresentado pelo candidato, local, data e horério da
Avaliacdo de Desempenho Didético.

Avaliacdo de Desempenho Didético e entrega de titulos.

31/05 e/ou 01/06/2017

03 efou 04/06/2017

Resultado Preliminar da Avaliacdo de Desempenho Didético e de Titulos. 05/06/2017

Recurso contra o resultado da Avaliacdo de Desempenho Didético e de Titulos. 06 e 07/06/2017

Resposta dos Recursos contra o resultado da Avaliagdo de Desempenho Didético e de 12/06/2017

Titulos.

Divulgacéo e Homologacdo do Resultado Final. 12/06/2017
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, DECLARO, para efeito de con-
cessao de isencdo de taxa de inscricao do Processo Seletivo S|mp||f|cado para contratac@o de professores
substitutos, normatizado pelo Edital n° 04/2017, sob as penas da Lei, que sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007, e estou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), NIS:
Dados Gerais

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo Pretendido:

Sexo: Masculino (1) Feminino ()

Nacionalidade \ Naturalidade: UF:

Filiagéo:
Pai:

Mée:

Data de Nascimento  /_/ [Estado Civil:

Endereco (Rua, Av, praca)

Bairro: | Cidade: [UF: [cep.

Telefone Residencial: \Tdefone Comercial: \Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissdo ou falsidade, bem como o ndo
atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Boa Vista - RR, de de 2017.

Assinatura do Requerente
ANEXO IV

MODELO DO PLANO DE AULA

CURSO: [DATA: 1
DISCIPLINA:

NiVEL DE ENSINO:

DISCIPLINA:

CONTEUDO:

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROCEDIMENTOS METODOL OGICOS:

AVALIACAO:

REFERENCIAS:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017050200032
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