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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL DE SELECAO N°
003/2017/SMEC/SL

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DE SAO LUIZ - RR - 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIZ-RR, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico para conhecimento dos interessados o
Edital de Selegdo n°003 /2017/SMEC/SL.

O processo Seletivo Simplificado, para a possivel contratagdo
Temporaria de Professor Pedagogo, Auxiliar de Creche, Cuidador e
Interprete de LIBRAS para atuagdo nas Instituicdes pertencentes ao
Sistema Municipal de Educagdo do Municipio de Sdo Luiz-RR, para
suprir caréncia provisoria, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal e Leis Municipais em Vigor.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na
Legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento;

1.2.A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no
presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuigdes do cargo, conforme previsto na
legislagdo em vigor;

1.3.Das vagas existentes para cada Unidade Escolar, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas, nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990, as pessoas com deficiéncia;

1.4. As Vagas que trata o item 1.3, serdo preferencialmente destinadas
para cargos com numero superior a 10 vagas;

1.5.As vagas definidas no subitem 1.4, que ndo forem providas por
falta de candidatos inscritos e habilitados serdo preenchida pelos demais
selecionados, observada a ordem de classificac@o;

1.6. O convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e
ao numero de vagas estabelecidas neste edital.

1.7. Preenchidas as vagas estabelecidas neste edital o processo seletivo
estara encerrado.

1.8. O presente edital ndo tem quadro de reservas.

1.9. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.9.1. Pelo término do prazo contratual;

1.9.2.Por iniciativa da administrag@o publica;

1.9.3. Por iniciativado contratado;

1.9.4. Por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, injustificadamente.

1.10. A selegdo compreenderd a avaliagdo de titulos, com carga horaria
minima de 60 horas e experiéncia profissional no cargo concorrido
devidamente comprovado com certificado e declaragdes em maos;
1.10.1. O processo seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, cuja coordenacdo e supervisdo ficardo sob a
responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Decreto n° 058/2017 Gabinete.

DOS REQUISITOS

2.1 - S@o requisitos minimos para a inscricdo de todos os cargos e
fungdes neste processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi
conferida igualdade nas condigdes previstas no paragrafo 1° do inciso II
do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) Preencher todos os campos da ficha de inscricdo, assinando-a,
declarando assim, que conhece as exigéncias contidas neste edital e de
que com elas concorda;

¢) Ter a titulagdo exigida para o cargo ou fungdo pleiteada;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com obriga¢des militares no caso de candidatos do sexo
masculino;
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f) Gozar de perfeita Saude fisica e mental;-.

g) Néao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar, em
acdo penal e agdo civil de improbidade administrativa.

h) E vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada,
publica ou privada, durante o horario de expediente do cargo na
Institui¢dio onde for lotado.

i) £ vedado a qualquer funcionario efetivo federal, estadual ou
Municipal participarem do presente processo seletivo.

2.2.8A0 REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
PROFESSOR PEDAGOGO

2.2.1. Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia comprovada através de
Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusdo, juntamente com
Historico Escolar.

2.3. SAO REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CUIDADOR.
2.3.1.Possuir Nivel Médio ou Magistério comprovado através de
Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusdo, juntamente com
Historico Escolar;

2.4. SAO REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AUXILIAR
DE CRECHE.

2.4.1.Possuir Nivel Médio ou Magistério comprovado através de
Diploma, Certiddo ou Certificado de Conclusdo, juntamente com
Historico Escolar;

2.5. SAO REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
INTERPRETE DE LIBRAS.

2.51.Possuir Nivel Médio ou Magistério comprovado através de
Diploma, Certiddio ou Certificado de Conclusdo, juntamente com
Historico Escolar;

2.5.2. Possuir certificado de no minimo 120 horas em curso de
LIBRAS.

3.DAS ATRIBUICOES

3.1 Os profissionais teriio as seguintes atribuicoes:

3.1.1 Professores Pedagogos:

a) Organizar o seu planejamento em consonancia com o nivel da turma e
diretrizes educacionais vigentes na rede;

b) Utilizar metodologia diversificada, decidindo pela mais adequada ao
nivel da turma;

¢) Cumprir carga horaria exigida para o exercicio de suas fungdes;

d) Manter comportamento de imparcialidade e compreensio em relagdo
aos estudantes;

e) Manter-se atualizado quanto ao conteudo de sua especialidade e
técnica de ensino;

f) Realizar avaliagdes sistematicas, elaborando as questdes em
observancia a didatica exigida para o caso;

g) Manter atualizado o diario de classe, com frequéncia, aproveitamento
dos estudantes e planejamento;

h) Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagio;

i) Participar de projetos elaborados pela unidade escolar ou pela rede
municipal de ensino.

3.1.2 Auxiliar de Creche:

a) Acompanhar atividades pedagdgicas realizadas com as criancas;

b) Realizar controle e guarda do material pedagogico;

¢) Responsabilizar-se pelos objetos individuais da crianga, com atengdo
especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos;

d) Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal;

e) Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas da
creche;

f) Fazer trocas de fraldas;

g) Auxiliar em passeios;

h) Cuidar de todas as necessidades das criangas da Creche;

i) Dar banho e troca de vestuario das criangas da Creche;

j) Auxiliar, no recreio e intervalos, orientando as criangas e objetivando
sua seguranca;

k) Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criangas;

1) Organizar o ambiente e orientar as criangas para O repouso,
permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem
dormindo;

m) Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o
transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e
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bem-estar de todos;

n) Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e
equipamentos utilizados pelas criangas;

o) Participar de todas as atividades realizadas pela Creche;

p) Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Creche;

q) Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo e/ou Direcéo da Creche;

r) Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino,
compativel com a fungio;

s) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

3.1.3 Cuidador

a) Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia ¢ a equipe da
institui¢do escolar;

b) Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

¢) Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

d) Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos
alimentares;

e) Auxiliar na locomogao;

f) Realizar mudancas de posi¢ao para maior conforto da pessoa;

g) Comunicar a equipe da instituicio sobre quaisquer alteracdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas durante o
periodo de contato;

h) Outras situagdes que se fizerem necessérias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia
na institui¢do.

3.1.4 Interprete de LIBRAS

a) Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio das LIBRAS
para a lingua oral e vice-versa;

b) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades ~ didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicoes de ensino nos niveis fundamental, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares;

¢) Atuar como elo entre a pessoa cuidado a familia e a equipe da
institui¢do escolar;

d) Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

e) Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos
alimentares;

f) Auxiliar na locomogao;

g) Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa;

h) Comunicar a equipe da instituicio sobre quaisquer alteracdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas durante o
periodo de contato;

i) Outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia
na instituigdo.

4. DAS VAGAS

4.1.A contratacdo temporaria visa suprir as necessidades de
professores, auxiliares de creche, cuidador e Interprete de LIBRAS em
institui¢des educacionais no municipio de Sdo Luiz — RR, uma vez que
ndo ha candidatos habilitados em concurso publico vigente para a
convocagdo no ano letivo de 2017;

4.2.As vagas serdo para suprir as necessidades da area urbanas do
municipio de S&o Luiz, de acordo com a necessidade de professor
pedagogo, auxiliar de creche, cuidador e Interprete de Libras existentes
na data da publicagdo do presente edital;

4.2.1 VAGAS PARA PROFESSOR PEDAGOGO
Professor Pedagogo - 03 vagas;

4.2.2 VAGAS PARA AUXILIAR DE CRECHE
Auxiliar de Creche com nivel médio— 04 Vagas;
4.2.3 VAGAS PARA CUIDADOR

Cuidador com nivel médio — 01 vaga

4.2.4 VAGA PARA INTERPRETE DE LIBRAS
Interprete de LIBRAS — 01 vaga.

5.DA CARGA HORARIA.

5.1.A carga horaria de trabalho do contrato do cuidador, auxiliar de
creche e interprete de LIBRAS sera de 40 horas semanais cabendo sua
distribui¢do e composi¢do de horarios de trabalho a equipe gestora da
instituicdo na qual o candidato ira atuar;
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5.2. A carga horaria do professor pedagogo sera de 30 horas assim
distribuida: 2/3 da carga horaria do professor serd exclusivo para
atividade docente em sala de aula e 1/3 da carga horaria serd para
atividade extraclasse assim dividida:

a) 20 (vinte) horas para as atividades em sala de aula

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagodgico na unidade escolar;

¢) 06 (seis) horas de estudo, planejamento e pesquisa, em local de livre
escolha.

6.DA REMUNERACAO

6.1.A remuneracdo do professor aprovado neste processo Seletivo
Simplificado sera igual a lei n°® 11.738/2008 (Lei do Piso salarial do
Professor);

6.2.A tabela de remuneragdo do pessoal sera a seguinte para o contrato
de 30 (trinta) horas:

[Nivel de escolaridade |Sa1ério Jornada 30h semanais

Professor Nivel Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia |R$ 1.724,12

6.3. A remuneragdo do Auxiliar de Creche, Cuidador e Interprete de
Libras aprovado neste processo Seletivo Simplificado serd igual 01
(um) salario minimo nacional.

[Nivel de escolaridade |Salairio Jornada 30h semanais
Auxiliar de Creche - nivel médio |R$ 937,00

(Cuidador R$937,00

Interprete de Libras R$937,00

7.DA INSCRICAO

8.1.No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copias e originais
dos seguintes documentos:

7.1.1.Carteira de Identidade ou outro documento com foto;

7.1.2.CPF;

7.1.3.Titulo Eleitoral juntamente com o comprovante da ultima elei¢do
(1° e 2° turnos) ou Certiddo de Quitac@o Eleitoral emitida pelo TSE ou
TRE's;

7.1.4.Comprovante de quitagdo de Servico Militar (para candidatos do
sexo masculino);

7.1.5.Comprovante de residéncia;

7.2. As inscricdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por
procurador portando procuragdo simples, com firma reconhecida em
Cartorio, devendo o procurador apresentar sua carteira de identidade e
entregar a copia da mesma juntamente com a procuragao;

7.3.No ato da inscrigdio ndo serdo verificadas as condigdes de
participagdo, sendo as informagdes prestadas de inteira responsabilidade
do candidato;

7.4.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera
apresentar, no ato da inscrigdo, o laudo médico atestando as
deficiéncias, com expressa referéncia ao respectivo codigo CID -
Classificagdo Internacional de Doengas;

7.5.Em hipoétese alguma sera permitida a entrega de documentago ap6s
o periodo das inscrigdes;

8.DO PERIODO DE INSCRICAO.

8.1.As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 24 e 25 de maio de
2017, das 08:00h as 12:00h e das 14h as 17h;

8.2.As inscrigdes serdo realizadas nas dependéncias Secretariada
Municipal de Educagdo — Avenida Boa Vista S/N — Jardim Floresta -
CEP, 69370-000 - Sdo Luiz-RR;

8.3.0s Candidatos que estiverem até as 17horas do ultimo dia da
inscricdo, ou seja, dia 27/05/2017, para o processo seletivo nas
dependéncias da Secretariada Municipal de Educagdo — Avenida Boa
Vista S/N — Jardim Floresta - CEP, 69370-000 - Sao Luiz-RR;
receberdo uma senha e serdo atendidos.

9. DA SELECAO E DO RESULTADO FINAL.

9.1. A selegdo dos candidatos para o cargo de professor constara de
analise curricular de carater classificatorio ¢ Prova de Desempenho
Didatico de carater eliminatdrio e classificatorio.

9.2. A selegdo dos candidatos para o cargo de Cuidador e Auxiliar de
Creche constara de andlise curricular de carater classificatorio e
Entrevista Individual de carater eliminatdrio e classificatorio.
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9.3. A sele¢@o dos candidatos para o cargo de Interprete de LIBRAS
constara de analise curricular de carater classificatorio e Entrevista
Individual de carater eliminatério e classificatorio.

9.4. Os candidatos serdo classificados de acordo com o do total de
pontos obtidos nas avaliagdes;

9.5. O resultado final sera publicado no dia 12/06 de 2017, no mural da
Prefeitura Municipal de Sao Luiz- RR.

10. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
COMPROVACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS EM
DOCENCIA, CUIDADOR, AUXILIAR DE CRECHE E
INTERPRETE DE LIBRAS:

10.1. Para a comprovagdo da experiéncia profissional em docéncia,
cuidador, auxiliar de creche e Interprete de LIBRAS, se houver, o
candidato devera apresentar a documentaggo abaixo descrita:

10.1.1. Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
paginas da foto, verso e a(s) que contenha registro funcional da
experiéncia profissional em docéncia, se empregado da iniciativa
privada;

10.1.2. Declaragdo ou certidao de tempo de servico, em papel timbrado,
expedida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo orgdo,
informando o periodo com data de admissdo e desligamento, se for o
caso, especificando o cargo ocupado.

11. DO RECURSO

11.1. A interposi¢do do recurso especificado no anexo III, quando o
candidato julgar necessario, devera ser encaminhada ao Presidente da
Comissao Examinadora responsavel pela coordenago e supervisdo do
Processo Seletivo Simplificado no prazo previsto no anexo I do
presente edital;

11.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo
sendo admitida a inclusdo de documentos que ndo tenham sido
entregues no ato da inscrigao;

11.3. Seré indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo,
bem como o entregue em local diverso daquele definido no subitem
11.1, e que ndo atenda o subitem.

11.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo
Examinadora, de que trata o subitem 11.1, ndo sendo admitido pedido
de reconsideragio da deciso proferida;

12. DO RESULTADO

12.1. A listagem com o resultado final serd afixada no mural da
Prefeitura de Sdo Luiz, localizado na Avenida; Macapa, n° 1000, CEP,
69370-000, Sdo Luiz - RR, na data elencada no cronograma de
atividades para o Processo Seletivo Simplificado.

13. DA AVALIACAO

1.3.1 AVALIACAO DE PROFESSORES

1.3.2. O Processo avaliativo para professor sera constituido de duas
etapas de avaliagdo:

a) 1* Etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio.

b) 2* Etapa: Prova de Desempenho Didatico de carater eliminatorio e
classificatorio;

13.3... DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.3.1. A Prova de Desempenho Didatico serd realizada nos dias,
horério e local a serem divulgados no mural da Prefeitura Municipal de
Sdo Luiz - RR, conforme cronograma do processo seletivo e consistira
numa aula de 20 (vinte) minutos, ministrada perante a Banca
Examinadora definida no item 1.9.

13.3.2 O candidato para ser considerado classificado nesta etapa devera
obter, no minimo, 70 (setenta) pontos dentro dos aspectos avaliados no
item 2.10 deste Edital.

13.3.3 A Banca Examinadora sera composta por 2 (dois) docentes, em
pleno exercicio de suas atividades docentes ou em gestdo, e 1 (um)
Pedagogo, em pleno exercicio de suas atividades pedagodgicas, cujo
objetivo serd avaliagdo dos conhecimentos especificos e a capacidade
pedagdgica do candidato, respectivamente. .

13.3.2. O candidato devera comparecer ao local da Prova de
Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do
horério previsto para a realizagio da atividade, portando documento
oficial de identificac@o.

13.3.3 O candidato que ndo comparecer para realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico serd automaticamente desclassificado
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13.4.4. No inicio da prova de desempenho, o candidato entregara a
Banca Examinadora o plano de aula com tema, desenvolvimento da
tematica, objetivos, método de avaliagdo e literaturas utilizadas, em 3
(trés) vias, conforme modelo do Anexo VII.

13.3.5. O tema da aula a ser apresentado pelo candidato ¢ livre.

13.3.6. O candidato podera utilizar recursos didaticos de sua preferéncia
tais como retroprojetor, sistema de som, computador. A Banca
Examinadora ndo se responsabilizarda e nem oferecerd recursos
didaticos.

13.3.7. Nos dias de realizagio das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e ou permanecer no local do exame com aparelhos
eletronicos (bip, telefone, receptor, gravador, etc.) exceto aqueles que
serdo utilizados como recurso didatico para apresentacdo das provas. O
descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

13.3.8. Caso falte energia e/ou ocorra quaisquer problemas com os
equipamentos e materiais, o candidato deve igualmente realizar sua
apresentacao.

14. Os candidatos classificados para Prova de Desempenho Didatico
serdo avaliados por cada um dos 3 (tr€s) membros da Banca
Examinadora e consistird da analise dos seguintes itens:

AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

[DOCENTE MAXIMA
Dominio dos contetdos. 2,5
Desenvoltura ¢ seguranga na apresentagio. 2,5

Coeréncia, adequagdo de vocabulario a termos técnicos. 2,5

Selecdo e organizagdo sequencial dos conteudos (ordem e 2,5

clareza dos dados essenciais).

Adequacio dos conteudos ao nivel do aluno. 2,5

Adequacdo dos recursos didaticos a natureza dos|2,5

conteudos.

Contextualizagdo (conexdo entre o tema e a aplicabilidade |2,5

desses conhecimentos).

Interdisciplinaridade (conexdo entre o tema e outros|2,5

conhecimentos).

Adequacdo do tempo aos contetidos propostos. 2,5

Avaliagdo da aprendizagem 2,5

PONTUACAO TOTAL 25
AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
PEDAGOGICA MAXIMA

Elaboracdo e organizagdo técnica e didatica do plano|2,5
de aula: apresentagdo; descri¢do; execugdo; coeréncia
¢ clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos,
contetidos e avaliagdo; procedimentos metodologicos;

recursos didaticos; avaliagdo e referéncias.

Utilizacdo de recursos didaticos adequados af2,5

metodologia, objetivos e contetidos.

Apresentagdo  pessoal:  espontaneidade; postura;|2,5

autocontrole; dic¢do; tom de voz; linguagem adequada.

Interatividade. 2,5

Organizagdo dos conteudos (conexdo entre o inicio, 0[2,5

desenvolvimento e finalizagdo da aula).

Capacidade de sintese; cumprimento das etapas|2,5
[previstas no plano; dosagem do contetido em relagdo ao

tempo previsto.

Contextualizagdo (conexdo entre o tema e af2,5

aplicabilidade desses conhecimentos).

Interdisciplinaridade (conexao entre o tema e outros|2,5

conhecimentos)

Coeréncia entre o plano e a execugdo da aula. 2,5
Utilizagdo de procedimentos avaliativos adequados. 2,5
PONTUACAO TOTAL 25

14.1. A prova de desempenho didatico ficarda restrita a Banca
Examinadora e ao candidato.
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14.2.. Na avaliagdo de titulos o resultado serd igual a somatoria da
pontuagdo nas areas, de acordo com o disposto a seguir:

AREAS TITULO PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
[Habilitagdo Doutorado na area de|l6 16
profissional Educagio;
Mestrado na area de Educacao; |12 12
Pos-Graduagdo, Lato Sensu, na |08 08

area de Educagdo;

Titulagdo Certificado de participagdo em|08 08
(Complementar curso/evento de capacitagdo na
area de Educagdo de, no

minimo, 60 horas.

Tempo de Servigo no |Exercicio da Docéncia na|0.5 pontos por ano|06

[Exercicio da |fungdo de docente na Educagdo|completos sem

[Docéncia Infantil e/ou Ensino [sobreposi¢ao de
Fundamental tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

14.3. Na contagem final do tempo de servigo no exercicio da docéncia, a
fragdio igual ha seis meses ou superior sera considerada um ano.

15. DA AVALIACAO DO CUIDADOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

15.1. O Processo avaliativo para cuidador, auxiliar de creche e
Interprete de LIBRAS sera constituido de duas etapas de avaliagio:

a) 1* Etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio

b) 2* Etapa: Entrevista avaliativa para o cargo pretendido.

Obs: Para o cargo de Intérprete de LIBRAS na entrevista haverd um
avaliagdo de conhecimento de Interpretacdo e Traducdo da Lingua
Brasileira de Sinais.

DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE CUIDADOR E
AUXULIAR DE CRECHE

AREAS TITULO PONTUACAO PONTUACAO

ATRIBUIDA MAXIMA
Titulagdo Certificado de participagdo em|05 30
(Complementar curso/evento de capacitagdo na

area de Educacdo e Educagdo

Especial de, no minimo, 60 horas.

Tempo de Servigo Certiddo e ou declaragdo de[02 pontos por anof20

tempo de servigo na area dalcompletos sem
educagdo. sobreposi¢ao de
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE INTERPRETE
DE LIBRAS

AREAS TITULO PONTUACAO PONTUACAO

ATRIBUIDA MAXIMA
Titulagdo Certificado de participagdo em|05 30
(Complementar curso/evento de capacitagdo em

LIBRAS de no minimo 120 horas.

Tempo de Servigo Certiddo e ou declaragio de|02 pontos por anof20
tempo de servico na darea da|completos sem
educagdo. sobreposi¢do de

tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

15.2. DA ENTREVISTA FINAL

15.2.1. Esta Etapa ¢ de carater classificatorio e eliminatorio.

15.2.2. Sera realizada pela banca examinadora designada pelo prefeito.
16.2.3. O total de pontos da entrevista final é de 50 (cinquenta) pontos,
para alcangar a classificagio os candidatos deverdo obter nota igual ou
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superior a 30 (trinta) pontos, que correspondem a 60% (sessenta por
cento) do total da prova.

6.6. Nesta fase, o candidato devera apresentar o comprovante de
inscricdo assinado e acompanhado das copias dos documentos que
comprovem escolaridade, registro atualizado no respectivo conselho de
classe e comprovante de experiéncia profissional, conforme o cargo.

16. DA CLASSIFICACAO

16.1. A pontuagio final dos candidatos consistird na somatorio obtida
em todas as fases do processo seletivo.

16.2. Os candidatos classificados serdo convocados, obedecendo a
ordem de classificacao;

16.3. Na classificacdo final em caso de empate entre os candidatos serdo
fatores de desempate:

16.3.1. Maior pontuacdo na experiéncia profissional;

16.3.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior
idade.

17.DA CONVOCACAO

17.1.A convocagdo dos aprovados sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC, por meio de publicagdo no
Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz, no prazo fixado no anexo I
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo;

17.2.0 candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sem justificativa, sera considerado desistente.
17.3. Apos os candidatos aprovados e convocados para preenchimento
das vagas estabelecidas no presente edital assinarem o contrato, fica
finalizado o processo Seletivo do Edital de Selecdo n°003
/2017/SMEC/SL

17.4. O Processo seletivo simplificado para a possivel contratagdo
Temporaria de Professor Pedagogo e Auxiliar de Creche para atuagéo
em instituigdes pertencente ao Sistema Municipal de Educagdo do
Municipio de S3o Luiz-RR ndo terd quadro de reservas, apds o
preenchimento das vagas estabelecidas no presente edital, o processo
seletivo estara encerrado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS.

18.1. Nos titulos (diplomas e/ou certificados) de especializagdo, de
aperfeicoamento ¢ de treinamento (no minimo 60h) deverd constar a
respectiva carga horaria e ementa, sob pena de ndo serem avaliados;
18.2. Nao serdo computados cursos de informatica basica e/ou
avangadas, exceto na area de Educagio;

18.3. Todas as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade
do candidato;

19.4. Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotagdo, o
candidato convocado assinara Termo de Desisténcia, Anexo IV,

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo
seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC/Sao
Luiz.

19.6. O contrato tera validade até 31 de dezembro de 2017, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

19.7. Néo havera recurso do resultado final.

Sédo Luiz-RR, 19 de maio de 2017.

ELIAS BESCHORNER DA SILVA
Prefeito em Exercicio de Sdo LuizZRR

ANEXO1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES

DESCRICAO DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 19/05/2017
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 22/05/2017

ANALISE E RESULTADO DO RECURSO INTERPOSTO PARA [23/05/2017

IMPUGNACAO DO EDITAL
INSCRICOES 24 e 25/05/2017
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 26/05/2017

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE [30/05/2017
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(CURRICULAR

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O [31/05/2017
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

ANALISE E RESULTADO DO RECURSO DO RESULTADO [01/06/2017
PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E ENTREVISTA 05/06/2017 a 06/06/2017

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE [07/06/2017
DESEMPENHO DIDATICO, ENTREVISTA E TITULOS

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DA [08/06/2017
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, ENTREVISTA E
TITULOS

ANALISE E RESULTADO DO RECURSO DO RESULTADO [09/06/2017
PRELIMINAR DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO,
ENTREVISTA E ETITULOS

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 12/06/2017
CONVOVACAO E CADASTRAMENTO 13/06/2017
ANEXO1

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES
POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Distrito/Vila.......... Municipio.......

Declaro sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983,
para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura de Sdo Luiz, em razio de Processo Seletivo para o cargo
de Professor Ensino Infantil e Fundamental, que:

Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

Nao respondo por atos julgados irregulares por decisio definitiva
do Tribunal de Contas da Uniido, e Tribunal do Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio.

Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de Governo, com decisio
definitiva.

Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a administraciio Piblica capitulados no Titulo XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Sao Luiz-RR, ..../........ feverraees

Declarante

ANEXO IIT

FORMULARIO DE RECURSO

| D11 SN s

Inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob o
| L , residente e domiciliado(a) Nna(0)...ccue. ,
| R ,Bairro:............ Distrito/Vila............... Municipio......... ,

Venho a comissdo examinadora interpor RECURSO pelos
seguinte motivos:
Fundamentacao do recurso

Sdo Luiz-RR, ... ...../...

Recorrente

Espaco Reservado para Comissio Examinadora de Selecio do
Processo Seletivo Simplificado.

Decisao e Fundamentacao

() DEFERIDO

() INDEFERIDO

Sao Luiz-RR,../......[.......

Examinador Presidente da Comissao
ANEXO 1V

TERMO DE DESISTENCIA

( Pés-Convocagio)

http://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/33C7AF 28

91



2017-5-22

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ

Inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob o
N’.eiiceens, Tesidente e domiciliado(a) Nnao)....ceeecscesy Nniny
Bairro:...........Distrito/Vila......Municipio.............., declara junto a
secretaria Municipal de Educacdo de Sao Luiz que estou
desistindo da celebracio de Contrato Temporario, mediante
Processo Seletivo Simplificado realizado por essa Secretaria.

Sdo Luiz-RR, ...... e ucunen.

Declarante

ANEXOV

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO [N DA[DATA DA INSCRICAO
SELETIVO SIMPLIFICADO INSCRICAO .

AREA DE FORMACAO A QUE CONCORRE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME DO CANDIDATO:

(DATA DE NASCIMENTO .../.

SEXO M( )|ESTADO CIVIL SOLTEIRO ( )

F() CASADO( ) VIUVO () OUTROS (
)
RG:_ ORG.EXP.______FONE CONV:
CELULAR CPF:___
ENDERECO: N
BAIRRO:___ DISTRITO/VILA
MUNICIPIO__ ESTADO------z==eeeevi CEP
E-MAIL:

DECLARO CONHECER, ATENDER A ACEITAR TODAS AS REGRAS CONTIDAS NO
EDITAL N° 01/2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

MUNICIPIO DE SAO LUIZ VIA DO CANDIDATO- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
[EDITAL 01/2017

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO |N° DA [DATA DA INSCRICAO ....... ..
SELETIVO SIMPLIFICADO INSCRICAO

AREA DE ATUACAO A QUE CONCORRE

NOME DO CANDIDATO

DATA DENASCIMENTO___/__ /. |SEXO M( )[ESTADO CIVIL SOLTEIRO ( )
F() CASADO() VIUVO () OUTROS (

)

RG:__ORG.EXP_____ ] FONE CONV:___

CPF: CELULAR:____

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do servidor da comissio do processo seletivo[Data___ /  /

simplificado:

ANEXO V1

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob o
n°.........., residente e domiciliado (a) na(o)...
Bairro..............., Distrito/ Vila..................
Municipio:................., declara sob as penas da lei, para fins de
comprovacao junto a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
de Sao Luiz,

Que ndo faco parte do quadro de professores efetivos do
Municipio de Sdo Luiz e nem dos municipios circunvizinhos.

o
JURSOUI | LIS

Sao Luiz-RR,.../cccccc0fuunenee
Declaro serem verdadeiras todas as informacdes apresentadas.
Declarante

ANEXO V11
MODELO DE PLANO DE AULA
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(CURSO: DATA:

DISCIPLINA:

CONTEUDO:

N° DE AULAS:

MATERIAL NECESSARIO:

[DESENVOLVIMENTO:

AVALIACAO:

REFERENCIAS:

ASSINATURA DO PROFESSOR:____

Publicado por:
Edvanio Ribeiro Cavalcante
Cédigo Identificador:33C7AF28

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Roraima no dia 22/05/2017. Edigao 0398

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/
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