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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 137, DE 5 DE SETEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuictes legais e estatutérias, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de PROFESSOR VISITANTE, brasileiro ou estrangeiro, para diversas areas, com as disposi¢oes daLe n°8.745/1993 e L re 12.772/2012 e suas dteragOes, que tratam da contratat;ao e de remuneragéo
de PROFESSORES PESQUISADORES VISITANTES de nacionalidade brasileira e PROFESSORES PESQUISADORES VISITANTES estrangeiros, por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico no dmbito da Universidade Federal de Roraima

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente edital e seus anexos, cabendo a sua execucdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas através da Coordenagéo de Estudos, Selegéo e Concursos,
em Boa Vista-RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocagBes, comunicados e demais regulamentagoes.

1.2. O sitio eletronico oficial do presente Processo Seletivo Simplificado na Internet € www.progesp.ufrr.br, opgéo "CONCURSOS e SELECOES'.

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informagOes referentes ao presente certame no sitio eletronico, no mural da PROGESP e/ou no Diério Oficial da Uniéo.

1.4. Toda mengao referente a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial do Estado de Roraima.

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Ficha de Inscrigéo;

Anexo Il - Ficha de Pontuagao.

1.6. O atendimento aos interessados no presente processo seletivo serd feito pelos seguintes canais:

i. Sitio eletrénico do concurso;

ii. E-mail: cesc@ufrr.br - indicando o n° do Edital no assunto; e

iii. CESC, que funciona de segunda-feira a sexta-feira, exceto em dias de feriado e facultativos, no horéario de 08 as 12 horas e 14 as 18 horas, pelo telefone (95) 3624-5713 e esta localizado no Campus do
Paricarana - Av. cap. Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto, Boa Vista -RR, no prédio do CTS - Centro de Treinamento do Servidor.

1.7 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.7.1. E facultado a qualquer cidado impugnar, por_escrito, os termos do presente Edital, nos dias 11 a 12 de setembro de 2017.

1.7.2. O pedido de impugnacdo sera dirigido a Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGESP que julgara e respondera a impugnagdo no prazo de até 03 dias Uteis.

1.7.3 O pedido de impugnacao indicarg, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item controverso.

1.7.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo com o estabelecido nos subitens 1.7.1, 1.7.2 e 1.7.3.

1.7.5. O pedido de impugnagao sera entregue na Coordenagéo de Estudos, Selecéo e Concursos - CESC, Prédio do Centro de Treinamento do Servidor - CTS, Avenida Capitdo Ene Garcez, n°. 2.413, Bairro
Aeroporto, CEP 69.304-000, Boa Vista - Roraima, enderegado a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - Edital n° 137/2017 ou ainda via email cesc@ufrr.br nos horérios de 08h30min as 11h30min e de 14h30min &s
17h30 min, |mpreter|velmente

2 - DAS VAGAS, AREA DE CONHECIMENTO E REQUISITOS MINIMOS:

Programa de Pés-Graduag&o Curso de Graduagdo N°. de Vagas Linhas de Pesquisa no Programa de P6s-Graduacdo Requisitos Minimos
Agronomia Agronomia 01 Olericultura Doutorado em Agronomia ou Fitotecnia ou Produgao Ve-
ou Genetica e Melhoramento de Plan
Agronomia Agronomia 01 Estatistica e Experimentacdo Agropecuéria Gradua(;ao em_Agronomia ou Bjologia ou Engenharla Flo-
restal ou EstatistiCa ou Matematica com Doutorado em Es-
) ) ) tatistica e Experimentacéo Agropecuaria
Antropologia Social Antropologia 02 - Etnografias contemporéneas - Estudos rurais, memoria socia e pa- Doutorado em Antropologia Socia
trimonializacéo
- - Processos |dentitarios e Direitos Diferenciados
Ciéncias da Saide - PROCISA | Medicina, Enfermagem, 01 - Polltlca, Gestdo e Sustentabilidade de sistemas e programas de salde| Doutorado em Ciéncias Salde, Biotecnologia, Saide Co-
ClenC|as Blologlcas ou - Para atuagéo em ensing e pesquisa em Planeamento, gestéo e ava letiva, Ciéncias Bioldgicas ou Biociéncias
de Saide Coletiva liacdo em servi sall
Indigena - Salide, Educagso e Meio Ambienté - Para atuacdo em ensino, pes-
) ] . . quisa em Préticas em fitoterapia e etnofarmacologia. _ o )
Desenvolvimento Regional da Ciéncias Econbmicas 01 - Desenvolvimento Re%/lonal e Urbano e Politicas Publicas Doutorado em RelagBes Internacionais e Desenvolvimento
Amazonia - Economia do Meio Ambiente e Tecnologia Regional

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017090600055 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Fisica Fisica 01 Caracterizagdo Optica da matéria Doutorado em Fisica
- Estudo de Modelos Alternat\t|v0% para Ia Explicacdo de Dados Ex-
entais Cosmo| o
- Formagéo e Composﬁ) cao dasdE 0 askdeq\leutron Estrelas Hibridas
e de Quarks
Plasmas Gerados por Laser e Aplicacoes
- Transicdes de Fases e Fenomenos Criticos em Sistemas Magnéticos
Geografia Geografia e Geologia 01 - Paisagem e producéo do territério Doutorado em Geografia ou Geociéncias
Licenciatura em Quimica Quimica 01 - Quimica Ambiental e Produtos Naturais Doutorado em Quimica
Recursos Naturais (Mestrado) 01 - Biologia Molecular de Microrganismos Doutorado em Ciéncias Ambientais ou Ciéncias Bioldgicas
Recursos Naturais (Doutorado) 01 - Capacidade de suporte humano em agroecossistemas amazonicos | Doutorado em Ciéncias Ambientais ou Ciéncias Bioldgicas
Sociedade e Fronteiras Ciéncias Sociais, Histéria e 01 - Fronteiras e Processos Socioculturais Doutorado em Ciéncias Sociais, Historia, Relagdes Interna-

Relactes Internacionais

- Sociedade e Politica

cionals ou Antropoloma

2.1. Além da érea/subérea para a qual foi nomeado, o can-
didato devera, a critério da chefia a qual estiver subordinado na
UFRR, assumir disciplinas/aulas de éreas e subareas correlatas desde
que possua qudificagdo para tal.

3 - DO PERFIL PROFISSIONAL

3.1. Ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 4 (qua-
tro) anos;

3.2. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia
nas areas de conhecimento especificadas em quadro anterior;

3.3. Ter producgéo cientifica relevante nos dltimos 5 (cinco)
anos (2013 a 2017).

4 - DAS INSCRICOES

Periodo: 11 de setembro a 29 de setembro de 2017.

Horério: 09hs as 11h45 horas e de 14h30 as 17h30 horas

5 5 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRI-
CAO:

5.1. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscricéo,
curriculum vitae com documentos comprobat6rios na Coordenagéo de
Estudos, Selecdo e Concursos.

Ser8o aceitas inscricoes:

1. presenciais, na Coordenacéo de Estudos, Selecdo e Con-
CUrsos;

2. via correio eletrénico por meio do enderego:
cesc@ufrr.br;

3. via SEDEX, com postagem efetivada até o dia 29 de
setembro de 2017, para o enderego:

Coordenagdo de Estudos, Selecdo e Concursos - CESC/
PROGESP - Universidade Federal de Roraima

Av. Cap. Ene Garcez, 2.413, Bairro Aeroporto - Campus
Paricarana. Boa Vista - RR, CEP: 69.301-000

6- DA BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELE-
TIVO

6.1. Compete a Banca Examinadora:

6.1.1. Julgar recursos interpostos contra resultado das ava-
liacBes efou resultado final do Processo Seletivo;

6.1.2. Elaborar e encaminhar a CESC/PROGESP, relatério
circunstanciado (ata), de cada uma das etapas, incluindo o resultado
do Processo Seletivo.

6.2. Fica vedada a indicag&o de docente para integrar a banca
examinadora que, em relagdo ao candidato:

| - sgja cdbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente;

Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il - estgja litigando judicial ou administrativamente com
candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

IV - sgja amigo intimo ou inimigo notério do candidato ou
de seu conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;

V - sgja socio de candidato em atividade profissional;

VI - sgja orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorien-
tador de atividades académicas em curso de graduacdo e pés- gra-
duagdo feitos pelo candidato;

6.2.1. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos
neste artigo, 0 membro da banca examinadora seré substituido por um
suplente indicado.

6.3. O membro indicado a integrar a banca examinadora que
incorrer em impedimento ou conflito de interesses deve comunicar o
fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

6.4. Cada membro da banca examinadora firmara termo de
compromisso e declaraggo de auséncia de conflitos de interesses.

7 - DA SELEQAO

7.1. A contratacdo de PROFESSORES PESQUISADORES
VISITANTES de nacionalidade brasileira ou estrangeira seré feita
mediante processo seletivo simplificado, com base na Lei n°
8.745/1993 e Lei n° 12.772/2012, através de andlise curricular.

7.2. Sera selecionado o candidato que apresentar maior pon-
tuagdo na Prova de Titulos na area de conhecimento especificada no
item 2.

7.3. Para efeito de obteng@o da pontuagdo da Prova de Ti-
tulos serdo consideradas as escalas de valores constantes no anexo |1
deste Edital.

7.7. A nota final da Prova de Titulos de cada candidato ser&4
a nota total obtida conforme item 7.3. }

8 - DO CALENDARIO DA PROVA DE TITULOS E RE-
CURSO:

1- Periodo de Andlise das Inscri¢des e Resultado da Prova de
Titulos: 09 a 13/10/2017.

2- Periodo de Recurso da Prova de Titulos: 17 e
18/10/2017

3- Periodo de Andlise de Recurso: 19 e 20/10/2017

4- Resultado dos Recursos: 23/10/2017

5- Publicagdo do Resultado Final: 26/10/2017

8.1. DOS RECURSOS

8.1.2. Podera o candidato interpor recurso nos dias 17 e
18/10/2017, das 8h30 as 12hs e das 14hs as 17h30, da divulgagéo do
resultado preliminar da Prova de titulos no endereco eletronico:
www.progesp.ufrr.br/ e divulgacdo no mural da Pré-Reitoria de Ges-
téo de Pessoas.

8.1.3. Os recursos dever&o ser encaminhados a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e entregues na Coordenagdo de Estudos, Se-
lecdo e Concursos, pessodmente ou através do email:
cesc@ufrr.br.

8.1.4. N0 serdo apreciados 0s recursos intempestivos, sem
fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o
objeto deste processo seletivo simplificado.

8.1.5 Em hip6tese alguma serdo avaliados pedidos de revisio
de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado final.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A homologacdo do resultado final deste processo se-
letivo simplificado ser& publicada no Diério Oficial da Unido - DOU
- € apobs, divulgada no sitio eletrénico do processo seletivo, por
ordem decrescente dos pontos obtidos na avaiacdo de titulos, ob-
servados os pontos minimos exigidos para habilitagéo, obedecidos os
critérios de desempates e demais normas constantes neste Edital.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao de seu endereco.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Exa
minadora em colaboragdo com a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas
ouvida a Assessoria de Legislagdo e Normas da UFRR.

10- DOS PRAZOS, DO CONTRATO, DOS TURNOS DE
TRABALHO E ATIVIDADES

10.1. O prazo de Contrato sera inicialmente de até 12 (doze)
meses, prorrogével por até 12 (doze) meses para contratagéo de PRO-
FESSORES PESQUISADORES VISITANTES de nacionalidade bra-
sileira ou estrangeira. O candidato selecionado, quando contratado,
exercerd suas atlvidades junto aos cursos de graduacdo, em tempo
integral, ministrando aulas, orientando alunos e participando de pro-
gramas de pesquisas.

10.2. Ndo sera efetivado o contrato de candidatos que te-
nham tido vinculo de trabalho com a UFRR ou com quaisguer outras
InstituicGes Federais de Ensino, nos Ultimos 24 meses, na qualidade
de Professor Substituto ou Visitante. A contratacdo resultante deste
Edital de Selecéo se sujeita as regras de acumulagdo de cargos,
empregos e funcdes previstos na Congtituicdo Federal, e de normas
administrativas da Instituiggo.
der 10.3. O candidato selecionado, quando contratado, ndo po-

eré&

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianca;

Il - ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

10.4. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a in-
denizag&o:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo
contratante;

IV - Por inicigtiva da UFRR, caso o professor visitante ndo
desempenhe as atividades previstas no contrato, ndo cumpra a carga
horéaria semanal contratada, além de horarios e prazos institucionals,
situactes em que serd instaurado processo administrativo disciplinar,
concedendo-lhe amplo direito de defesa

10.5. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e I,
do item 10.4, serd comunicada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade
Federal de Roraima, decorrente de conveniéncia administrativa, im-
portar& no pagamento ao contratado de indenizac&o correspondente a
metade do que |he caberia referente ao restante do contrato.

11 - DA REMUNERACAO:

11.1. O Professor Visitante percebera remuneracdo corres-
pondente & Classe de Dedicacdo Exclusiva (DE), Adjunto I-A, con-
forme o estabelecido na Lei 12.772 de 28/12/2012 e suas alteragoes,
assim composta:

Vencimento Bésico (R$): 4.455,22 (Quatro mil quatrocentos
e cinguenta reais e vinte e dois centavos);

Retribuicgo por Titulagdo (R$): 5.130,22 (cinco mil cento e
trinta reais e vinte e dois centavos);

Total (R$): 9.585,67 (nove mil quinhentos e oitenta e cinco
reals e sessenta e sete centavos).

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital de Selecdo Sim-
plificada podera ser alterada, a qualquer tempo, antes da realizagéo da
avaliagdo de titulos, mediante nova publicacdo do item ou itens even-
tualmente retificados, aterados, adicionados ou complementados e
em tempo hébil para as providéncias dos candidatos.

CARLOS ALBERTO MARINHO CIRINO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090600056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Clecio
Riscado


