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Secretaria de Estado da Satide, em Boa Vista — RR, 09 de Outubro de 2017.
BETHANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Satide de Roraima

SESAU/GAB/PORTARIA N° 2623/2017

0O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA, NO USO DAS ATRIBUICOES
DE SEU CARGO,

RESOLVE:

Art.1° — Autorizar o pagamento de diarias ao servidor abaixo relacionado, lotado na Secretaria
de Estado da Satde, para participar do 11° PREGAO WEEK — Semana Nacional de Estudos
Avangados sobre Pregdo, conforme cronograma abaixo:

N ALOR TO] i
OME ICARGO/FUNCAO [CPF [TAL [DESTINO [PERIODO
4/10/2017 4
[BRUNO SILVA FREITAS _ [CNES-TI [830.172.242-87 RS 3.332,00 _[FOZ DO IGUACU-PR 221102017
[KRYSNNA MARIA FIGUE: 4/10/2017 4
[[RA LAGO [CNES-1T [858.811.982-04 RS 3.332,00 _[FOZ DO IGUACU-PR 221102017

Art. 2° — Os recursos necessarios para execuc¢do do disposto no artigo anterior ocorrerdo
através do Programa de Trabalho: 10.121.0079.2178.0000 — Elemento de Despesa: 33.90.36
— Fonte: 307.

Secretaria de Estado da Satide, em Boa Vista —RR, 09 de Outubro de 2017.

BETHANIA THOME AVELINO

Secretaria Adjunta de Estado da Saude de Roraima

Secretaria de Estado da Seguranca Piblica

Secretario: Francisco Ev list
PORTARIA N° 065 DE 03 DE OUTUBRO DE 2017.
EFETIVACAO DE MATRICULA DE CANDIDATO SUB JUDICE NO CURSO ESPECIAL
DE FORMACAO DE CABOS — CEFC QEP PM 2017.2, NA APICS/RR.
O Diretor da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS/RR, no uso das
atribuigdes legais de seu cargo, de acordo com o Art. 4° do Regimento Interno (RI), aprovado
pelo Decreto n° 7.988-E de 05 de junho de 2007,
Considerando a Portaria n° 294/2017 — GCG, datada de 29 de setembro de 2017 e Oficio n®
189/DEP/PMRR/2017, datado de 02 de outubro de 2017, que versa sobre a apresentagdo de
Candidato Sub Judice para realizar curso na APICS/RR, da lavra do CEL QOCPM - Edison
Prola — Comandante-Geral da Policia Militar de Roraima,
RESOLVE: ) )
Art. 1° EFETIVAR a matricula do Candidato SD QPC PM DARIO JOSE FRANCISCO - SUB
JUDICE, no Curso Especial de Formagao de Cabos — CEFC QEP PM 2017.2, a fim de que
possa gozar de todos os direitos e obrigagdes inerentes a condi¢ao de aluno do referido curso.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
contar de 02/10/2017.
EDIVALDO CLAUDIO AMARAL - CEL BM
Diretor da APICS/RR

“APICS/RR - FONTE DE CIDADANIA”

a dos Santos de Aratjo

PORTARIA N° 066 DE 03 DE OUTUBRO DE 2017.

EFETIVACAO DE MATRICULAS DOS ALUNOS NO CURSO DE DETECCAO DE
SUBSTANCIAS DA PMRR —2017.1, NA APICS/RR.

O Diretor da Academia de Policia Integ,rada Coronel Santiago — APICS/RR no uso das
atribuigdes legais de seu cargo, de acordo com o Art. 4° do Regimento Interno (RI), aprovado
pelo Decreto n° 7.988-E de 05 de junho de 2007,

Considerando a Portaria n® 272/2017 - GCG, datado de 20 de setembro de 2017 e Oficio n°
172/DEP/PMRR/2017, datado de 25 de setembro de 2017, que versa sobre a apresentagdo de
candidatos para realizagdo do Curso de Detecgdo de Substancias da PMRR —2017.1, da lavra
do CEL QOCPM — EDISON PROLA — Comandante-Geral da Policia Militar de Roraima;
RESOLVE:

Art. 1° EFETIVAR as matriculas dos alunos constantes na Relagdo Nominal, em anexo, no
Curso de Detecgédo de Substancias da PMRR —2017.1, a fim de que possam gozar de todos
os direitos e obrigagdes inerentes a condi¢ado de alunos (as) do referido curso.

Art. 2° DEIXAR DE MATRICULAR os candidatos: 3° SGT QPCPM - GERVASIO ZEFE-
RINO DA SILVA FILHO e 2° SGT QEPPM - RONEY SALDANHA DE SOUZA CRUZ,
por ndo terem se apresentado para efetivagdo de matricula no referido no curso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
contar de 11/09/2017.

EDIVALDO CLAUDIO AMARAL - CEL QOCBM R/R

Diretor da APICS/RR

“APICS/RR - FONTE DE CIDADANIA”

RELACAO NOMINAL DOS ALUNOS MATRICULADOS NO CURSO DE DETECCAO
DE SUBSTANCIAS DA PMRR - 2017.1, NA ACADEMIA DE POLICIA INTEGRADA
CORONEL SANTIAGO - APICS/RR.

PORTARIA N° 216/2017/UGAM/SECOM

O SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL DO GOVERNO DO ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando o que consta da portaria de
n°164/UGAM/SECOM, publicada no Diario Oficial do Estado de n° 30355 de 3 de agosto de
2017,que trata da concessdo de férias;

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER, por extrema necessidade do servigo, o usufruto de férias referente
ao exercicio de 2017, da servidora JESSICA LAURIE FERREIRA GADELHA, matricula
n° 020113750, CPF: 004.058.512-35 — Cargo de Natureza Especial Superior — CNES-1V,
Assessor Especial da Secretaria de Comunicagao Social do Governo do Estado de Roraima,
o periodo de 28 de setembro de 2017 a 15 de outubro de 2017, ficando para serem usufruidas
no periodo de 04 a 18 de dezembro de 2017.

Art. 2° - Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Comunicagdo Social, Boa Vista/RR, 4 de outubro de 2017.
GUSTAVO ABREU VIEIRA

Secretario de Comunicagdo Social do Governo do Estado de Roraima

PORTARIA N°217/2017/UGAM/SECOM

O SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL DO GOVERNO DO ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, e, Considerando a certiddo de nascimento,
matricula n® 158345 01 552017 1 00466 088 0189191 48; de 27 de setembro de 2017;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PATERNIDADE POR 20(vinte) dias, nos termos do art.7°,
inciso XIX da Constitui¢do Federal, art.10,§ 1° do ADCT e art. 95, inciso VII, alinea “a”,
da Lei Complementar n° 053/2001,emenda constitucional estadual n® 046/2016, ao servidor
WILLIAM ROTH DA SILVA, matricula n° 26000754 CPF: 724.123.562-20, lotado na
Secretaria de Comunicagéo Social, no periodo de 25 de setembro de 2017 a 14 de outubro
de 2017, em razdo do nascimento de sua filha LETICIA MARIANA GUERREIRO ROTH,
ocorrido em 25 de setembro de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
contar de 25 de setembro de 2017.

Gabinete do Secretario de Comunicagdo Social, Boa Vista/RR, 4 de outubro de 2017.
GUSTAVO ABREU VIEIRA

Secretario de Comunicagdo Social do Governo do Estado de Roraima

Secretaria de Estado de Representa¢io do Governo de Roraima em

Brasilia
Secretaria: Danielle Silva Ribeiro Campos Aratjo

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO

Autorizamos o pagamento da despesa com Taxa de Condominio do Credor: Condominio do
Bloco A da Quadra 01 SCN, CNPJ 00.103.540/0001-09, referente ao imo6vel sede da Secre-
taria de Estado de Representagdo em Brasilia, sendo devido o valor mensal de acordo com
o aprovado na Assembleia constante em sua Ata. Brasilia, 09 de outubro de 2017, Marcia
Cristina Caldeira Souto Maior - Secretaria Adjunta de Representagao.

Tornar sem efeito o EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO
N° 006/2017-27, publicado no Diario Oficial do Estado n® 2967, de 22 de margo de 2017.

Boa Vista, 04 de outubro de 201 7, Marcia Cristina Caldeira Souto Maior — Secretaria Adjunta
de Representagao.

Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento

Secretario: Haroldo Eurico Amoras Dos Santos

SEPLAN/DEPLAF/PORTARIA n. ° 0294/2017

O Secretario de Estado Adjunto do Centro de Geotecnologia, Cartografia e Planejamento
Territorial da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ADRIELLY LIMA BARBOSA matricula n® 020112077 para
responder pelo cargo de Assistente Técnico Operacional II - CNES-1V, por motivo de férias
do titular ROSINALDO PINTO DA SILVA matricula n® 020025805 no periodo de 16.11 a
05.12.2017.

Art. 2° Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Boa Vista, 04 de outubro de 2017.

ANDRE LUIZ ALMEIDA DIAS

Secretario de Estado Adjunto do CGPTERR.

SEPLAN/DEPLAF/PORTARIA n. ° 0297/2017

O Secretario de Estado Adjunto da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento,
no uso de suas atribuigdes legais:

Considerando que foram suspensas as férias, referente ao exercicio de 2016 do servidor
GERALDO CAMILO DA SILVA, por meio da PORTARIA de n° 0046/2017, publicada no

Art. 1° Conceder férias referente ao exercicio de 2016 ao servidor GERALDO CAMILO
DA SILVA matricula n® 020110172, cargo de Assessor de Gabinete CD-I, no periodo de 01

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA ATENDIMENTO A SITU-
ACAO EMERGENCIAL DA IMIGRAGCAO DE VENEZUELANOS NOS MUNICIPIOS
DE BOA VISTA E PACARAIMA COORDENADO PELA SECRETARIA DE ESTADO DO

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL - SETRABES,
no uso das atribuig¢des e tendo em vista delegagdo de competéncia, nos termos da Portaria

[oRD. [GRAD. OME
o1 [CB QEPPM ANDERSON MARCELO CARNEIRO DE MELO

o2 [CB QEPPM [ANTONIO MARCOS SILVA DE CARVALHO D.O.E de n° 2955, do dia 06-03-2017,

o3 R° SGT QEPPM [ARLESSON BRASIL DE ARATJO RESOLVE:

o+ [sD QPCPM ‘ICERO RIBEIRO PERES

05 |SD QPCBM [DIEGO RODRIGO DA SILVA NEGREIROS

106 |SD QPCPM [EDISON GOMES DE ALCANTARA

o7 lsD QPCPM [EDMILSON DE MATOS MONTEIRO a 30-09-2017.

o8 " SGT QPCPM [ELIANE DE CARVALHO MAGALHAES Art. 2° Esta Portaria retroage seus efeitos a partir 1°. 09.2017.
109 ° SGT QEPPM [ELITON DOS SANTOS SILVA B V t 09 d t b d 20 l 7

10 [SD QPCPM [ERKLO GOMES DA SILVA 04 Vista, ¢ outubro de .

it 5° SGT QEPPM [FRANCISCO FLAVIO DA SILVA ENOQUE ROSAS

12 e GILBERTO ARATJO FERREIRA LOPES Secretario de Estado Adjunto do Planejamento e Desenvolvimento/SEPLAN
3 [sD QPCPM [HELTON DHIONY DE OLIVEIRA SANTOS

s SD oPCPM [[TALO BONOMO MOLETTA

s SD QPCPM JOAO DA SILVA ROCHA

116 2° SGT QEPPM [LEILANE SILVA DO ESPIRITO SANTO

17 SD EB [LUCAS RODRIGUES DA SILVA

18 ST QPCPM [MARCIO MARTINS COSTA DE OLIVEIRA o . . . .

o L QPCET MARCOS ANTONIO DA STLVA Secretaria: Emilia Silva Ribeiro Campos dos Santos
ko [ ST QEPPM [PAULO JOSE GADELHA MESQUITA

k1 [SD QPCBM [RILEY DA SILVA CARNEIRO JUNIOR EDITAL/SETRABES/GAB/RR N° 001/2017

k2 SD QPCPM [ROGERIO BRANDAO DE ALMEIDA

ks D EB [RYNALDO BRANDAO DE SOUZA

) SD opCPM [SERGIO FERNANDO MENEZES DA CONCEICAO

s SD QPCPM [SIDMEY CARDOSO DA CUNHA

26 SD QPCPM [TAYZA LORENA DE OLIVEIRA FERREIRA

27 SD QPCPM [TIAGO SOUZA DE MOURA

28 SD QPCPM [TULIO WANDERSON DE SOUZA E SOUSA TR-ABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL - SETRABES
29 SD QPCPM WISLEY SABINO AQUINO

Boa Vista-RR, 03 de outubro de 2017.

WILTON FONSECA COSTA

Coordenador Geral Pedagogico da APICS/RR

Secretaria de Estado de Comunicacio Social

Secretario: Gustavo Abreu Vieira

GAB/SEGAD/RR N° 4671, de 23 de agosto de 2017, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado visando a Contratagdo Temporaria de Profissionais para a Secretaria
de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social (SETRABES), a fim de atender a necessidade
temporaria de vulnerabilidade social dos imigrantes venezuelanos nos municipios de Boa
Vista e Pacaraima, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal de 1988 ¢
da Lei Estadual n° 323, de 31 de dezembro de 2001, alterada pela Lei Estadual 807 de 26
de maio de 2011, Portaria MDS N° 131 de 11 de abril de 2017 e Portaria MDS N° 90 de 03

www.imprensaoficial.rr.gov.br



BOA VISTA, 09 DE OUTUBRO DE 2017

Diario Oficial N°. 3098 PAG.18

de setembro de 2013.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais a Secretaria de
Estado do Trabalho ¢ Bem-Estar Social (SETRABES) para atender aos Abrigos Provisorios
denominados Centro de Referéncia aos Imigrantes nos municipios de Boa Vista ¢ Pacaraima
conforme item 7.1.1. deste Edital, para contratagéo por tempo determinado, por excepcional
interesse publico, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo no interesse desta Administragdo
ser prorrogado por mais 06 (seis) meses;

O presente processo seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora e de Avaliagdo
do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato da Titular desta Secretaria, conforme
Portaria n° 420/2017 GAB/SETRABES, Diario Oficial do Estado de n° 3078 de 05 de
setembro de 2017.

O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima, afixado no mural
da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social e disponivel no portal do Governo
do Estado de Roraima (www.portal.rr.gov.br), conforme Cronograma de Atividades para o
Processo Seletivo Simplificado, anexo V.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento;

Ndo havera vagas para pessoa com deficiéncia, pois o quantitativo de vagas por cargo e
lotagdo disponibilizadas ndo atinge o percentual legal constante no artigo 5°, paragrafo 3°,
da Lei Estadual n® 053 de 31 de dezembro de 2001, na forma do subitem 5.1.1 ¢ 5.1.2. Justi-
fica-se que, apenas ndo existira reserva de vagas e podendo qualquer pessoa com deficiéncia
concorrer as vagas em livre concorréncia, ¢ ser contratado pela administragdo desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo;

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e ao numero de vagas
estabelecidas;

O contrato por prazo determinado extinguir-se-4, sem direito a indenizagao nos termos do
Art. 9° da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001:

Pelo término do prazo contratual;

Pelo 6bito do contratado;

Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

Pelo término da situagdo emergencial;

Por iniciativa do contratado.

A extingdo do contrato, por iniciativa motivadora da administragdo publica, confere ao
contratado o direito a mdcmzagocs rescisorias pertinentes.

Conforme dispde a Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001 — “Art.6° - E proibida a
contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da administra¢do direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas”, e considerando o PARECER n°. 100/2011/PROGE/CA/RR,
PROCESSON®. 114/2011 de 10.05.2011. O candidato classificado e convocado tera que fazer
opcdo por um dos cargos no ato da contratagdo, salvo os casos autorizados constitucionalmente;
A selecdo compreendera analise curricular por meio de avaliagdo de titulos, conforme
subitem 13 deste Edital;

A contratagdo sera por tempo determinado, para o periodo de 06 (seis) meses a partir da
data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma da legislagdo vigente.
DOS CARGOS E REQUISITOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: )

Nivel Médio: AGENTE SOCIO INSTRUTOR
Possuir diploma de conclusio de curso devidamente reconhecido pelo MEC, compativel ao
exigido para o exercicio do cargo de nivel médio;

Possuir certificado de conclusdo de curso em lingua espanhola por instituigdes reconhecidas
pelo MEC.

Nivel Superior I: ANTROPOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,

Possuir diploma de conclusao de curso de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino
superior, devidamente reconhecido pelo MEC ou atestado de conclusdo de curso compativel
ao exigido para o exercicio do cargo a que pretende concorrer o candidato;

Nas profissdes de nivel superior que exigirem inscrigdo em conselho de classe estar devid-
amente inscrito e regular na respectiva instancia.

Possuir certificado de conclusio de curso em lingua espanhola por institui¢des reconhecidas
pelo MEC.

Nivel Superior II: COORDENADOR
Possuir diploma de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formagao,
fornecida por institui¢ao de ensino superior, devidamente reconhecido pelo MEC ou atestado
de concluséo de curso de nivel superior;

Nas profissdes de nivel superior que exigirem inscrigdo em conselho de classe, estar devid-
amente inscrito e regular na respectiva instancia.

Se brasileiro, possuir certificado de concluséo de curso em lingua espanhola por institui¢des
reconhecidas pelo MEC;

Se estrangeiro de lingua materna espanhola, apresentar certificado de conclusdo de curso
em lingua portuguesa.

Requisitos basicos comuns aos niveis médio e superior:

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da
Constituigdo Federal de 1988 e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72; ou estrangeiro,
desde que sua situagéio no Pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades labo-
rativas remuneradas; com idade minima de 18 (dezoito) anos;

Os estrangeiros precisam apresentar Diploma de conclusdo de curso superior devidamente
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil e que sejam reconhecidas pelo
Ministério da Educagio;

Os estrangeiros de lingua materna espanhola que concorrerem estio dispensados de apresentar
o certificado de curso em lingua espanhola;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

Nio ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar, conforme anexo I deste Edital;
Gozar de perfeita satde fisica e mental, comprovado por laudo médico, a ser apresentado
somente no momento da assinatura do contrato para os candidatos selecionados.

DAS VAGAS
O processo seletivo simplificado visa a contratagdo temporaria de profissionais a Secretaria de
Estado do Trabalho e Bem-Estar Social (SETRABES), para atender aos Abrigos Provisorios
denominados Centro de Referéncia aos Imigrantes nos municipios de Boa Vista e Pacaraima,
a fim de suprir a demanda emergencial, e como meio mais célere de contratar profissionais
para atendimentos prioritérios de que necessita a Administragdo Estadual;

As vagas existentes serdo listadas por denominagdo de cargos e necessidades de pessoal,
conforme item 7.1.1 deste Edital.

DA CARGA HORARIA

A carga horaria de trabalho do contratado sera de 40 (quarenta) horas semanais em confor-
midade com a Lei Estadual n° 1032/2016;

Nos cargos especificos de Assistente Social a carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais
conforme a Lei Federal n° 12.317 de 27 de agosto de 2010.

DOS LOCAIS DE ATUACAO

O candidato selecionado atuara no ambito do Centro de Referéncia do Imigrante — CRI,
localizados nos municipios de Boa Vista e Pacaraima, obedecendo as vagas previstas nos
subitens 5.1.1, 5.1.2 deste Edital e no interesse da Administragdo.

Nivel Médio:

[LOCALDEATUACAO [CARGO [VAGAS [TOTAL |
[ CRI-Boa Vista | AGENTE SOCIO-INSTRUTOR [0z [0z |
[ CRI- Pacaraima | AGENTE SOCIO-INSTRUTOR [0z [02 |

[suBTOTAL Tos | | |
Nivel Superior:
LOCAL DEATUACAO CARGO VAGAS TOTAL
CRI- Boa Vista PSICOLOGO 1 4
ASSISTENTE SOCIAL 1
ANTROPOLOGO 1
COORDENADOR 1
CRI - Pacaraima PSICOLOGO 1 4
ASSISTENTE SOCIAL 1
ANTROPOLOGO 1
COORDENADOR 1
SUBTOTAL 8

DESCRICAO DE ATIVIDADES:

Conforme anexo VI deste Edital.

DA REMUNERACAO

A remuneragdo do candidato selecionado neste Processo Seletivo Simplificado atendera o
que determina o Art. 7° da Lei Estadual 323/01, sendo a importancia ndo superior ao valor
do vencimento legalmente estabelecido para o servidor em inicio de carreira, titular de car-
go, cujas fungdes sejam idénticas ou assemelhadas com as que serdo desempenhadas pelo
contratado, conforme subitem 7.1.1 deste Edital;

Quadro de Vagas e Remuneragao

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS RE]VIUNERA(‘:\O

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 2 RS 3.917,62

PSICOLOGO 2 RS 3.917,62

ANTROPOLOGO 2 RS 4.111,65

COORDENADOR 2 RS 4.180.25

NIVEL MEDIO

AGENTE SOCIO-INSTRUTOR 4 RS 2.223,34
DA INSCRICAO

A inscrigdo sera realizada mediante preenchimento de Formulario de Inscri¢do Eletronico
disponibilizado no enderego eletronico www.portal.rr.gov.br, sendo de exclusiva responsab-
ilidade do candidato o seu preenchimento e impressdo do comprovante a ser fixado junto ao
envelope com a devida documentagéo.

Os candidatos classificados de acordo com a tabela de classificagdo a ser publicada, no
enderego eletronico www.portal.rr.gov.br, deverdo inserir no envelope copias e apresentar
originais quando necessario dos seguintes documentos:

RG ou outro documento oficial com foto;

CPF;

Comprovante de residéncia atual;

Titulo eleitoral juntamente com comprovante da ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou Certiddo
de Quitagao Eleitoral emitida pelo TSE ou TRE;

Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

Curriculo devidamente preenchido juntamente com as copias dos documentos que comprovem
aformagio, a participagdo em cursos de capacitagdo, participagdo em congressos, conferéncias,
simposios com as respectivas cargas horarias;

Comprovante de quitagdo no respectivo conselho;

Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartorio, se candidato inscrito
por meio de procurador, bem como copia simples do documento de identidade deste Gltimo
(procuragdo e copia da identidade);

Os documentos exigidos no item 8.2 sdo obrigatorios ¢ deverdo ser apresentados mediante
uma tUnica copia simples, em envelope e identificado conforme ficha de inscrigdo on-line,
que devera ser entregue a Comissdo responsavel pelo recebimento, na data designada para
a entrega, conforme anexo V.

O deferimento da inscrigdo ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario on-
line de inscrigdo por parte do candidato, com observancia de todas as condig¢des e exigéncias
constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 8.2, o Formulario de
Inscri¢@o online e as Declaragdes correspondentes aos Anexos I e I, ressaltando-se que o
contetido do envelope entregue ¢ de inteira responsabilidade do candidato ou procurador
ao certame.

Na entrega da documentagdo, o candidato devera apresentar documento de identificagdo
original com foto. Na impossibilidade da presenga do candidato, a inscrigéo podera ser real-
izada através de procuragdo especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope copia
damesma, devendo ser apresentada a procuragdo original no ato da inscri¢do e a identificagdo
original do procurador com foto.

Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, nao sera
possivel a entrega de novos documentos, substitui¢do dos documentos entregues ou alteragdo
nas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

O recebimento da inscri¢ao nio desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital, sob
pena de eliminagdo do certame.

Somente serd permitida a inscri¢ao para um tnico cargo. O candidato que apresentar duas
ou mais inscri¢des sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A documentagdo apresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado.

Ahomologagio final das inscrigdes sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no site oficial
do Governo do Estado de Roraima no endereco eletronico www.portal.rr.gov.br, conforme
cronograma anexo V.

Para os cargos de nivel médio sera obrigatorio a apresentagdo dos documentos comprobatorios
referentes ao subitem 2.1 deste Edital;

Comprovante de inscrigdo em conselho de classe nos casos especificados no subitem 2.2.2
deste Edital;

Para os cargos de nivel superior sera obrigatorio a apresentagdo dos documentos compro-
batorios referentes ao subitem 2.2 ¢ 2.3 deste Edital;

A entrega de documentagio devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuragio sim-
ples, com firma reconhecida em Cartorio. O Procurador devera apresentar sua carteira de
identidade no ato da entrega;

Nao sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo constante no anexo V.

DO PERIODO DE INSCRICAO

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente através
do enderego eletronico www.portal.rr.gov.br, a partir do dia 18 de outubro de 2017 até as 22h
(horario local) do dia 20 de outubro de 2017;

A entrega de documentagdo sera efetuada no Auditorio Jannyele Vicencia Filgueiras
Bezerra da SETRABES, localizada no Municipio de Boa Vista, na Avenida Mario Homem
de Melo, 2310 — Mecejana — CEP: 69.304-350 - Boa Vista — RR, conforme cronograma de
datas (anexo V).

DA SELECAO
O Processo Seletivo Simplificado constara de analise curricular, de carater eliminatorio e
classificatorio, cuja coordenagdo e supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Comissdo
Organizadora e de Avaliagdo do Processo Seletivo, composta por servidores efetivos de nivel
médio e superior da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES;
Na avaliag@o dos titulos os pontos serdo computados conforme as tabelas referentes aos itens
13.1.1 e 13.1.2 deste Edital;

Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos
obtidos na avaliagdo dos titulos até o dobro do nimero de vagas disponiveis;

A listagem dos selecionados sera encaminhada pela Comissao Organizadora e de Avaliagdo
do Processo Seletivo a Titular da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social -
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SETRABES;

O controle das contratagdes sera feito pela Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar
Social - SETRABES.

DO RECURSO

O recurso, Anexo III deste Edital, sera dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora
responsavel pela coordenagéo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado e protocolado
no Auditorio Jannyele Vicencia Filgueiras Bezerra da SETRABES, localizada no Municipio
de Boa Vista, na Avenida Mario Homem de Melo, 2310 —Mecejana — CEP: 69.304-350 - Boa
Vista — RR, no horario de 08:00 as 12:00 horas, no prazo maximo de 03 (trés) dia uteis, a
contar do dia imediato a divulgagdo do resultado preliminar, conforme cronograma (Anexo V).
O candidato que interpor recursos contra o Edital, dispord do periodo das 9 horas do dia 10 de
Outubro as 18 horas do dia 12 de Outubro de 2017, para fazé-lo, a contar do dia subsequente
a divulgagdo do Edital e seguir as instrugdes ali contidas no anexo III deste Edital;

Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o Edital, sera estabelecido o padrao
definitivo do Edital.

Se houver alteragdo por for¢a de impugnagao, do Edital, essa alteragdo valera para todos os
candidatos independentemente de terem recorrido.

O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de
documentos ja apresentados.

Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em local diverso
daquele definido no subitem 11.1 deste Edital;

Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Examinadora, de que trata o subitem
11.1 deste Edital nao sendo admitido pedido de reconsideragdo da deciséo proferida.

DO RESULTADO

A listagem com o resultado preliminar e final sera afixada no mural da SETRABES, bem
como, publicada no Diario Oficial do Estado de Roraima e divulgada no site do servidor
(www.portal.rr,gov.br);

DA AVALIACAO

Na avaliagdo de titulos o resultado serd igual a somatodria da pontuagdo nas trés areas, de
acordo com o disposto a seguir:

Boa Vista- RR, ..
Recorrente
Espago Reservado para a Comissao Examinadora de Selegio do Processo Seletivo Simplificado
Decisio ¢ Fundamentagio

() DEFERIDO

() INDEFERIDO

Boa Vista- RR,

Examinador Presidente da
Comissio

ANEXO IV A
TERMO DE DESISTENCIA
(Pés-Convocagao)

E inserif “adastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o
‘Municipi declaro junto 3 S ria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES
que estou desistind, by de Contrato iirio, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa Secretaria.

Boa Vista- RR,
Declarante
ANEXO V.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ETAPAS PRAZOS
) Publicagiio do EditaVSETRABES 09/10/2017
b) Prazo para impugnagiio do Edital 10/1012017 a 12/1072017

©) Publicagiio de resposta da ci 16/10/2017
18/10/2017 a 20/10/2017
23/10 /2017 a 25/10 /2017

d) Periodo de inscrigio dos candidatos
©) Prazo de entrega de documentagao.

) Publicagao do resultado preliminar 30102017
2) Prazo para apresentagio de recursos 317102017 2 011172017
h) Publicagao do resultado final 077112017
i) Prazo para a0 dos aprovados e i 10/11/2017

ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ANTROPOLOGO - Exccutar atividades de: administragao, respeitadas a formacio, leglslﬂcﬁn profissional ¢ os regulamentos do servigo; Realizar

Trabalho Social essencial a0 servio: Acolhida; estudo social; visita grupos de familias; acompanhamento
il i ¢ defesa de direitos; promogiio a0 acesso & documentagio

pessoal; mobilizagio e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familia irio; mobilizagio para a cidadania;

conhecimento do territorio; de relatérios e/ou prontuirios; notificagio da ocorréncia de situaoes de

Nivel Médio: vulnerabilidade ¢ riseo social; busca afiva.
- e - — - ASSISTENTE SOCIAL— de: i a formagao, legulam profissional ¢ os regulamentos do servigo; Realizar
AREAS TITULOS "T(;{‘;‘B‘[',I‘DA cao {g;l‘;\}“c A0 Social essencial ao servigo: Acolhida; estudo social; i grupos de familias; acompanhamento
Al A AXTMA i 0 ¢ defesa de direitos; promogio a0 4 documentagio
Titulagio Complementar Certificado de parti ¢d0 em curso de capacitagio no nivel de ensino | 15,00 30,00 iar e comunit: mobilizagdo para a cidadania;
(cuidador), ou xirea com, no mmlmo, 60 )mh de relatorios e/ou prontu: 5 notificacio da ocorréncia de situagdes de
C do d i ino libs 4,00 20,00 mml busca ativa.
recreacio, higiene pessmil. nllvnlmles pedagogicas, pmamm de acidentes AGENTE SOCIO-INSTRUTOR - CLASSE I de: 4 formagiio, a legislaciio profissional e os regulamen-
u direa com, no minimo, 60 horas. tos do servico; prestacio ||e assisténcia ¢ orientaio aos uswirios, de modo a contribuir para a sua convivéncia enquanto permanecer no espaco de
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00 adequado; condugio dos momentos de lazer e de recreaiio, de modo educativo, utilizando
N instrumentos ou sistemas ln(llcns de educagio.
Nivel Supcrlor: COORDENADOR - doservigo; C xecugis
_ _ _ mento e controle das atividades d: ini: tis ini i quipes de trabalho, o it
AREAS TITULOS PONTUACAO[PONTUACIO esto dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financciros, tecnologicos ou humanos (Decreto n° 7.244-E/2006).
ATRIBUIDA MAXIMA PSICOLOGO - Executar administragao, respeitadas a formagao, legislagao profissional ¢ os regulamentos do servigo; Realizar Trabalho
Habilitagio Profissional | Conclusio de Curso de Doutorado em #rea especifica ou afim a pretendida__| 12,00 12,00 Social essencial ao serv: t iciliar; orientacio e grupos de familias; acompanhamento familiar;
Conclusio de Curso de Mesludn em area espeuﬁca ou afim a i 8,00 16,00 atividades "] § m 0 ¢ defesa de direitos; promogio a0 acesso i documentagio pessoal;
Conclr de Curso de pecifi afima 6,00 12,00 do territorio; b 40 de relatérios e/ou A0 da encia de situagoes de il e
com c-ng: homnn minima de 360 )mru risco social; busca ativa.
Titulagio C r | Ce A itaca ivel de ensit @ 2,00 10,00
com, no minimo, 20 lmms ANEXO VII
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00 CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
DA CLASSIFICACAO NUMERO DO CONTRATO 2017
A ~ ﬁ l d dd I Py d l d . CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
pontuagdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos alcang¢ados nos itens 3 SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALIO E BEM ESTAR SOCIAL
13.1.1 e/ou 13.1.2 deste Edital; CARGO
Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classi- Pelo presente i as partes desi i CONTRATANTE — GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, representado pela

ficagdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuagao;

A convocagdo sera de acordo com a necessidade da administrago;

Na classificagdo final, os candidatos com igual niimero de pontos, terdo como critérios de
desempate:

Outros cursos de interesse do trabalho social essencial ao servigo (libras, atividades pedagogi-
cas, recreagdo, cuidador, higiene pessoal, prevengdo de acidentes domésticos);

Persistindo o empate, tera prioridade o candidato mais velho.

DA CONVOCACAO
A convocagdo dos aprovados seré realizada pela Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar
Social - SETRABES, por meio de Telefone, E-mail e publicagdo no D.O.E, obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificagdo;

O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem
Jjustificativa, sera considerado desistente e automaticamente substituido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nos titulos (diplomas/certificados) de Especializagdo, Aperfeicoamento, Extensdo e de
Capacitagdo deverdo constar a respectiva carga horaria, sob pena de ndo serem avaliados;
Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira respons-
abilidade do candidato;

Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotagdo, o candidato convocado assinara
Termo de Desisténcia, Anexo IV deste Edital e sera convocado o candidato imediatamente
posterior de acordo com a ordem de classifica¢do;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Setorial da Secretaria de Estado do Trabalho
e Bem-Estar Social - SETRABES.

Boa Vista — RR, 04 de outubro de 2017.

EMILIA SILVA RIBEIRO CAMPOS DOS SANTOS
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social.

ANEXOT

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Eu “adastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob
o nimero residente icili; arua,

airro,
Municipio declaro, sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova
junto & Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administragao, em razio de Processo Seletivo, que:

Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

Naio respondo por atos julgados irregulares por decisio definitiva do Tribunal de Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio.

Niio fui punido em processo disciplinar por ato lesivo a0 patriménio piblico de qualquer esfera de governo, com decisio definitiva.

Nilo fui condenado em processo criminal por pritica de erimes contra a administracio Piblica, capitulados no Titulo X1 da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, ua Lt n” 7,492, de 16 de junho de 1986, € ma Lei ' 8.429,de?2 de junho de 1952.

Boa Vista- RR, ..

Declarante

ANEXO II i

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu inseri ‘adastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob
residente i rua, .

declaro para fins de celebragao de contrato temporirio que:
( ) nio acumulo cargos, empregos ou funcdes piblicas.

O acumulolciamente o cargo, emprego ou fngso péblicn de nofns inagao da i
com o seguinte horirio de trabalho:
horas;
horas e siabado das ...

triieo

recebendo os proventos através do/da ..

Declaro ainda esta de celebragiio de contrato nos termos da Lei Estadual n'. 323, de 31 de dezembro de 2001,
“Art6”-E pmibitla a i e desta lei, i d i A oui 0, dos Estados, do Distrito Federal e dos
d servid i , bem como PARE(_ER 1002011/PROGE/CA/RR, PROCESSO

N 11472011 de 10052011 eque, i presente ivo, terei q Do por
Boa Vista- RR, .. s

Declarante

ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO
CPF n°

no
Frocesss Seiciva i para o cargo de venho A Comissdo Examinadora interpor
RECURSO pelos scguintes motivos:

Fundamentagao do Recurso

Secretaria de Estado do Trabalho ¢ Bem Estar Social, neste ato representado pela Secretaria, EMILLA SILVA RIBEIRO CAMPOS DOS SANTOS,
RG.N° 119.550, SSP/RR e C.P.F. n°. 51 .018.462-53, e CONTRATADO,
CPFN°.,

R Exped.: i icili idade de Boa Vista, na .
airro  ajustam as seguintes condigoes de trabaiho sob as quais implicam sujeigao as disposicoes legais e administrativas aplicaveis.
FUNDAMENTACAO
O presente contrato reger-se-i pelas disposicoes da Lei n° 323, de 31/12/2001 ¢ Lei n° 818 de 10/08/2011 respectivas alteragoes.
OBJETO

0 Objeta do presente & 3 contratacio de pesoal por tempo deterninado, pars atuar no cargo de
emergencial de venezuelanos no municipio de

3. OBRIGACOES

0 Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar a0 contratado (a), a titulo de retribuicao, a quantia bruta de RS, «
) sobre a qual incidird os descontos legais.

4. VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 06(seis) meses a contar da data da assinatura do primeiro contrato (primeira convocagao).

5.DO ACUMULO DE CARGO

O (a) prestador (a) de servigo (a) temporirio (a) na Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social, para todos os cfeitos legais DECLARA nio
acumular cargo piblico em nivel federal, estadual ¢/ou municipal.

, visando atender a situagio

6. EXTINCAO
Extinguir-se-4 o presente contrato:

I Pelo término do prazo contratual, sem indenizag

1 Por iniciativa d sem indenizagao, mediante 4

20 Governo do Estado de Roraima, com antecedéncia minima de 30 dias.
éncia A 0 contrato, de indenizagio corre-

TII Por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, de
spondente a 20% do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.
IV Por iniciativa do Governo do Estado de Roraima, decorrente de descumprimento de clausula do presente contrato ¢ de normas regulamentadoras
sem indenizagio, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados pelo Estado.

7.DO FORO

As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista-RR, para dirimir quaisquer diividas ¢/ou litigios advindo da aplicacio deste contrato.

E por estarem juntos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato em 2 vias de iguais formas e teor, para que surtam
seus juridicos ¢ legais efeitos.

Boa Vista ~RR, de2017.

Assinatura Secretir

Assinatura Contratado

SETRABES/PORTARIA DE DIARIA N°. 443/2017

A Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a ausentar-se da Capital, no dia 21.08 a 25.08.2017, o (a) servidor (a)
CAMILA GEOVANA DOS SANTOS PEREIRA, CPF n°. 012.608.892-62, para viajar com
destino a BV-PACARAIMA-BOA VISTA-PACARAIMA-BV com o objetivo de Participar
da I Capacitagdo de Supervisores e Visitadores Municipais do Programa Crianga Feliz no
municipio, totalizando R$ 540,00 (Quinhentos ¢ Quarenta Reais).

Art. 2°- Esta portaria retroage seus efeitos a partir de 21.08.2017.

Gabinete da Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social, em Boa Vista (RR), 06 de Setembro
de 2017.

EMILIA SILVA RIBEIRO CAMPOS DOS SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL

SETRABES

SETRABES/PORTARIA DE DIARIA N°. 444/2017

A Secretaria do Trabalho ¢ Bem-Estar Social, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a ausentar-se da Capital, no dia 21.08 a 25.08.2017, o (a) servidor (a)
JANAINA SILVA DE OLIVEIRA, CPF n°. 002.716.092-06, para viajar com destino a BV-
CAROEBE-BOA VISTA-CAROEBE-BV com o objetivo de Participar da I Capacitagéo de
Supervisores e Visitadores Municipais do Programa Crianga Feliz no municipio, totalizando
R$ 540,00 (Quinhentos e Quarenta Reais).

Art. 2°- Esta portaria retroage seus efeitos a partir de 21.08.2017.

Gabinete da Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social, em Boa Vista (RR), 06 de Setembro
de 2017.

EMILIA SILVA RIBEIRO CAMPOS DOS SANTOS

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL

SETRABES

SETRABES/PORTARIA DE DIARIA N°. 466/2017

A Secretaria do Trabalho ¢ Bem-Estar Social, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Autoriza a ausentar-se da Capital, no dia 21.08 a 25.08.2017, o (a) servidor (a)
ERDICLEIDE DE OLIVEIRA SILVA, CPF n°. 663.471.302-20, para viajar com destino a
AMAJARI-BV-AMAJARI com o objetivo de Participar da I Capamtag:ao de Supervisores
e Visitadores Municipais do Programa Crianga Feliz no municipio, totalizando R$ 540,00
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