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ANEXO-+H

TEMAS-PARA-A-PROVA-DIDATICA

: . .
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RORAIMA

EDITAL N° 1/2018-PROGESP, DE 16 DE JANEIRO DE 2018

O Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal
de Roraima, no uso de suas atribui¢les legais e estatutérias, com base
naLei den.° 8.745, de 09 de dezembro 1993, na Lei n.° 9.849, de 26
de outubro de 1999, no Decreto n° 4.748 de 16 de junho de 2003, no
Decreto n° 7.485 de 18 de maio de 2011, na Portaria - MEC n° 243
de 03 de margo de 2011 e na Resolugdo n° 046/92 CUni, no que
couber, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de Professor Visitante, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo pre-
sente Edital e seus anexos, cabendo a sua execugdo a Pro-Reitora de
Gestép de Pessoas - PROGESP através da Coordenacdo de Estudos,
Selecéo e Concursos - CESC em Boa Vista-RR, podendo para o fim
publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais regula-
mentacoes.

1.2. A PROGESP podera recorrer aos servicos de outros
setores da UFRR ou de outras Instituigdes de Ensino, necessérios a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O sitio eletronico oficial do presente processo seletivo
simplificado na Internet é www.progesp.ufrr.br, opcdo Concursos e
SelecOes.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tencdo de informagOes referentes ao presente certame no sitio ele-

{(SHEON—16/01/2018) 15404315265 2018NES00000 , . .
trénico, no mural da PROGESP e/ou no Di&rio Oficia da Unido -
DOU.

1.5. Toda mengéo referente a horério neste Edital ter4 como
referéncia o horério oficial do Estado de Roraima.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma do Edital;

Anexo Il - Formul&rio de solicitagdo de Isencdo; e

Anexo Il - Ficha de Pontuagéo.

1.7. O atendimento aos interessados no presente processo
seletivo simplificado sera feito pelos seguintes canais:

i. Sitio eletrénico do certame;

ii. E-mail: cesc@ufrr.br - indicando o n° do Edital no as
sunto; e

iii. CESC, que funciona de segunda-feira a sexta-feira, ex-
ceto em dias de feriado, no horério de 08:30 horas as 11:30 horas e
14:30 horas as 17:30 horas, pelo telefone (95) 3624-5713 e localizado
no Campus do Paricarana - Av. cap. Ene Garcez, 2413 Bairro Ae-
roporto, Boa Vista -RR, no prédio do CTS - Centro de Treinamento
do Servidor.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032018011700029 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2 - DA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINA, REMUNERAGAO, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E VAGAS

Quadro 01 - Agronomia

Programa de P6s-Graduacdo: Agronomia

[Curso de Graduacdo: Agronomia

Linhas de Pesquisa no Programa de P6s-Graduacdo: Entomologia Agricola

Requisitos Minimos. Graduagdo em agronomia com Doutorado em Entomologia Agricola

Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 4 (quatro) anos

Remuneragéo: R$ 9.585,67 ]
Classe: . Regime de trabalho:
Professor Visitante 40h

Lotacdo: Agronomia

Vagas.
01 d

Limite Classificados 05

Quadro 02 - Geografia

Programa de P6s-Graduagdo: Geografia

[Curso de Graduacdo: Geografia e Geologia

Linhas de Pesquisa no Programa de Pés-Graduacido: Paisagem e producdo do territdrio

Requisitos M inimos: Doutorado em Geografia ou GGeociéncias

Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 4 (quatro) anos

Remuneracdo: R$ 9.585,67
Classe: . Regime de trabalho:
Professor Visitante 40h

Lotacdo: Geografia

Vagas:
01g

Limite Classificados 05

Quadro 03 - Recursos Naturais (Doutorado)

Programa de P6s-Graduacdo: Recursos Naturais (Doutorado)

[Curso de Graduac3o:

Linhas de Pesquisa no Programa de P6s-Graduacdo: Gestéo de Bacias Hidrogréficas

Requisitos Minimos. Doutorado Ciéncias Ambientais, Ciéncias Bioldgicas, Recursos Hidricos, Engenharia Ambiental ou Engenharia de Agua e Reuso.

Ser portador do titulo de doutor: no minimo ha 4 (quatro) anos

Remuneragéo: R$ 9.585,67 ]
Classe: . Regime de trabalho:
Professor Visitante 40h

Atribuicdes: Professor de ensino superior, para atividade de
ensino em cursos de graduacdo, pés-graduagdo, organizacdo e exe-
cucdo de atividades de pesquisa e extensdo.

2.1. O Professor Visitante percebera remuneragdo correspon-
dente a Classe de Dedicagéo Exclusiva (DE), Adjunto I-A, conforme
0 estabelecido na Lei 12.772 de 28/12/2012 e suas alteragdes, assim
composta:

- Vencimento Bésico (R$): 4.455,22 (Quatro mil quatrocen-
tos e cinquenta reais e vinte e dois centavos);

- Retribuiggo por Titulaggo (R$): 5.130,22 (cinco mil cento e
trinta reais e vinte e dois centavos);

- Total (R$): 9.585,67 (nove mil quinhentos e oitenta e cinco
reals e sessenta e sete centavos).

2.2. Além da érea/subérea para a qual foi nomeado, o can-
didato devera, a critério da chefia a qual estiver subordinado na
UFRR, assumir disciplinas/aulas de éreas e subéreas correlatas desde
que possua qudificagdo para tal.

2.3. As vagas previstas neste Edital poderd@o sofrer alteractes
para maior, dependendo das necessidades da Instituicdo e de prévia
autorizag@o do Ministério da Educacdo - MEC.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para a
contratagdo, aos seguintes requisitos gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificagdes;

b) possuir Diploma de Graduagdo e de Doutorado, no mi-
nimo, ha 4 (dois) anos, devidamente registrados e reconhecidos pelo
MEC, segundo a area de formagdo exigida pela Unidade para cada
area. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar copia autenticada
do titulo j& revalidado;

c) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia
em sua &res;

d) ter producdo cientifica relevante nos Gltimos 5 (cinco)
anos;

€) ndo possuir contrato - como Professor Substituto ou Pro-
fessor Visitante - nos termos da Lei n° 8.745/93, com exclusdo no
Sistema SIAPE inferior a vinte e quatro meses,

f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma-
gistério, de que trata a Lei n° 7.596/87;

g) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da
administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados e dos Mu-
nicipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas,
comprovar formalmente a compatibilidade de horérios;

h) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente
residente e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento de gozo de direitos politicos;

i) estar no gozo de seus direitos politicos;

j) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

1) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

m) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

n) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

0) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por
ocasido da contratacéo;

p) estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da pro-
fissdo, quando o setor do processo seletivo simplificado exigir;

) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico, com base no Art. 37, XVI da Constitui¢do Federal;

r) ndo responder por funcéo de confianga ou comissionada na
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Mu-
nicipios.

Lotacdo: Recursos Naturais (Doutorado)

3.2. Os documentos comprobatérios do atendimento aos re-
quisitos fixados no subitem 3.1. serdo exigidos apenas dos candidatos
aprovados, classificados e convocados para contrataf;éo, sendo que os
requisitos previstos nas alineas "i", "j" e "I" ndo sero aplicados aos
estrangeiros legamente habllltados de que trata a alinea "h" do su-
bitem 3.1.

3.3. O candidato contratado nos termos da Lei n° 8.745/93
ndo poderéo:

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou
em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

3.3.1. A inobservancia do disposto neste item importara na
rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e |1, ou na declaracdo da
sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da respon-
sabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgres-
s80.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo no presente processo seletivo simplificado
implica o conhecimento e a técita aceitacdo das condicdes estabe-
lecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-
se informado dos atos, prazos, datas e procedimentos referentes ao
processo seletivo.

4.2. As inscrigdes serdo efetuadas via Internet por meio do
sistema de inscri¢Bes: http://sis.ufrr.br/concursos, no periodo com-
preendido das 10 horas do dia 19 de janeiro de 2018 até as 17 horas
e 30 minutos do dia 05 de fevereiro de 2018.

4.2.1. Os candidatos que necessitarem de auxilio a internet
deverdo dirigir-se a Coordenacdo de Estudos, Selegdo e Concursos,
onde sera disponibilizado acesso a internet.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro
no sistema de inscricéo e efetuar login.

4.4. No ato de inscrigdo o candidato indicara obrigatoria-
mente a opgdo do Processo Seletivo Simplificado onde constard o n°
do Edital que devera concorrer.

4.5. Ap6s o envio do requerimento de inscricdo ndo serd
permitida a alteragdo da opgéo feita na forma do subitem anterior.

4.5.1. O candidato que, por algum motivo, desgjar aterar o
requenmento de inscrigdo, deverd solicitar a aIteragao na Coorde-

de Estudos, Selecdo e Concursos, através de formuléario pro-
pri 0, fundamentando sua solicitagdo e isentando a PROGESP de qual-
quer responsabilidade quanto a alteracéo.

4.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participagdo no Processo Seletivo, observando o re-
quisito basico dos quadros do item 2, uma vez que ndo havera
devolugdo da referida taxa, exceto em casos de cancelamento do
Processo Seletivo por conveniéncia da Administraggo.

4.7. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via
correio eletrénico ou qualquer tipo de correspondéncia, ou ainda fora
do prazo.

4.8. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 100,00 e devera
ser paga até o Ultimo dia de inscricéo.

4.8.1. O valor da taxa de inscricdo ndo seréd devolvido em
hipétese alguma.

4.8.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancéario gerado ap6és o
preenchimento e o envio eletrénico do Requerimento de Inscrigdo via
Internet, impreterivelmente, até o dia 05 de fevereiro de 2018.

4.8.2.1. N&o sera aceita a inscrigdo cujo pagamento néo te-
nha sido confirmado, por parte da instituicdo bancéria, dentro do
prazo, na forma do subitem 4.8.2.

4.8.2.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago
como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daguela que a realizou.

Vagas:
i

Limite Classificados 05

4.9. A PROGESP néo se responsabiliza pela solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de co-
municagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

4.10. Apbs redlizar a inscricdo no sistema, o candidato de-
verd apresentar ou enviar via SEDEX, com postagem efetivada até o
dia 09 de fevereiro de 2018, para o endereco: Coordenacdo de Es-
tudos, Selegdo e Concursos - CESC/ PROGESP - Universidade Fe-
deral de Roraima. Av. Cap. Ene Garcez, 2.413, Bairro Aeroporto -
Campus Paricarana. Boa Vista - RR, CEP: 69.301-000, obrigato-
riamente, copia autenticada ou copia acompanhada dos originais da
documentagéo abaixo:

| - curriculum vitae devidamente comprovado;

Il - diploma de graduacdo e do Doutorado da formagéo
exigida, conforme os quadros no item 2;

Il - histérico escolar da formagdo exigida, conforme os
quadros no item 2;

IV - cédula oficial de identidade;

4.10.1. A ndo entrega dos documentos acarretard na nao
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.11. Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar o visto
de permanéncia e o diploma devidamente revalidado;

4.12. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo, por-
tanto, considerado(a) inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado
somente o (a) candidato(a) que cumprir todas as instrugBes descritas
neste item.

4.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado ap6s ter cumprido todas as instrucoes
aqui descritas, ap6s confirmacdo pela rede bancéria do recolhimento
da taxa de inscrigdo referida no subitem 4.8 ou isencdo deferida e
apresentado a documentacdo exigida no item 4.10.

4.14. Caso ndo haja inscri¢des deferidas, o periodo de ins-
crices podera ser reaberto por igual periodo.

4.15. Os erros referentes a nome, documento de identidade
ou data de nascimento deverdo ser alterados pelo préprio candidato
no sistema de inscricoes.

4.16. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer tempo, o
candidato que prestar declaragdo ou informagdo falsa ou inexata.

4.17. Caso sgja detectada comprovadamente alguma irregu-
laridade na documentagdo apresentada pelo candidato aprovado, a
PROGESP reserva-se a0 direito de desclassificalo do processo se-
letivo e contratar automaticamente o candidato posteriormente clas-
sificado, conforme classificagdo publicada no Edita de Homologa

Ga0. - ~

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato que, em conformidade com o
Decreto n° 6.593/2008, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico de que trata o Decreto no
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

5.1.1. Para se inscrever com isencéo do pagamento da taxa,
o candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo descrito
no subitem 4.2 e preencher o formulario de isengdo - Anexo Il deste
Edital, no qual indicard o NUmero de Identificagdo Socia - NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragio de
que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do subitem 5.1.

5.1.2. O pedido de isencéo podera ser efetuado no dia 22 a
24 de janeiro de 2018, no horéario de funcionamento da CESC con-
forme item 1.7.iii.

5.1.3. As informag0es prestadas no requerimento de isengéo
de taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.4. A UFRR consultara o 6rgéo gestor do cadastro para
verificar a veracidade das informagOes prestadas pelos candidatos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011700030

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.15. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

5.1.6. Ser@o desconsiderados os pedidos de isen¢do de pa-
gamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes ou
prestar informagdes inveridicas, erréneas ou incompletas.

5.2. N0 seréo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

5.3. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efe-
tuado o pagamento da taxa de inscrig&o.

5.4. Ndo serdo atendidos pedidos de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo preencham as condi¢des
para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

55. A relagdo dos pedidos de isengd com as respectivas
respostas sera disponibilizada no sitio eletrdnico a partir das 10:00
horas do dia 29 de janeiro de 2018.

5.6. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscricdo no processo seletivo, imprimir o respectivo boleto bancério
e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo es
tabelecido no subitem 4.2.

5.7. O deferimento da isencdo ndo garante a inscricdo do
candidato, que devera realizar a inscricdo dentro do prazo e forma
estabelecidos no subitem 4.2, excluindo o boleto bancério.

6 - DA BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SE-
LETIVO

6.1. O processo seletivo simplificado ser4 conduzido por
Banca Examinadora ser4 composta de no minimo 02 (dois) membros,
conforme Resolucéo n° 046/92-CUni.

6.2. Fica vedada a indicag&o de docente para integrar a banca
examinadora que, em relagdo ao candidato:

| - sgja cObnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou
separado judiciamente;

Il - sgja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il - estga litigando judicial ou administrativamente com
candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

IV - sgja amigo intimo ou inimigo notério do candidato ou
de seu cdnjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;

V - sgja socio de candidato em atividade profissional;

VI - sgja orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorien-
tador de atividades académicas em curso de graduagdo e pds-gra-
duagdo feitos pelo candidato;

6.3. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no
item anterior, 0 membro da banca examinadora sera substituido por
um suplente indicado.

6.4. O membro indicado a integrar a banca examinadora que
incorrer em impedimento ou conflito de interesses deve comunicar o
fato & PROGESP, abstendo-se de atuar.

6.5. Cada membro da banca examinadora firmara termo de
compromisso e declaracdo de auséncia de conflitos de interesses.

6.6. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnagso,
com efeito suspensivo, de qualquer membro da Banca Examinadora,
no prazo de 01 (um) dia, computados a partir da publicacdo da
portaria da banca no sitio eletrénico, por meio de exposi¢do de mo-
tivos encaminhada a PROGESP e entregue na Coordenagdo de Es-
tudos, Seleco e Concursos dentro do prazo estabelecido conforme
cronograma. 5

7. DA SELECAO

7.1. A contratacdo de pessoal mediante processo seletivo
simplificado, compreenderd, obrigatoriamente, andlise curricular.

7.2. Andlise curricular: sera considerada para fins de pon-
tuacdo referente a titulagdo académica, pontuada de acordo com o
Anexo Il deste Edital.

7.3. Sera selecionado o candidato que apresentar maior pon-
tuag@o na Prova de Titulos na érea de conhecimento especificada no
item 2 e que pontue no minimo 50% da pontuacdo total da tabela de
pontuagéo do Anexo IlI.

7.4. Para efeito de obteng@o da pontuagdo da Prova de Ti-
tulos serdo consideradas as escalas de valores constantes no anexo |11
deste Edital.

7.5. A nota final da Prova de Titulos de cada candidato sera
a nota total obtida conforme item 7.3.

7.6. Por conveniéncia da Administragdo da UFRR, os can-
didatos aprovados que ndo foram contratados por ocasido do limite
das vagas, com base neste Edital, poderdo ser contratados, poste-
riormente, no caso da existéncia de vagas, desde que esta contratagao
ocorra dentro do prazo de até 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do Edital de Homologagao no DOU.

7.7. Em caso de empate na nota fina do processo seletivo
simplificado tera preferéncia para desempate, sucessivamente, o can-
didato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo Concurso Publico, nos termos da Lei n° 10.741/03
(Estatuto do 1doso);

b) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440
do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689 de 03 de outubro
de 1941); e

c) persistindo o empate, sera considerado classificado o can-
didato com mais idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Podera o candidato interpor recurso no prazo de 01 (um)
dia ttil, das 8h:30min as 11h:30 min e das 14h:30 min as 17h:30 min,
contado a partir da divulgacdo do resultado preliminar no endereco
eletrénico: www.progesp.ufrr.br/ e divulgacdo no mural da Pro-rei-
toria de Gestéo de Pessoas.

8.2. Os recursos dever&o ser encaminhados a Pré-reitora de
Gestao de Pessoas e entregues na Coordenagdo de Estudos, Selegéo e
Concursos, pessoamente ou através do e-mail: cesc@ufrr.br.

8.3. N&0 serfo apreciados 0s recursos intempestivos, sem
fundamentagao, sem identificaco ou que ndo guardem relacdo com o
objeto deste processo seletivo simplificado.

8.4. Em hip6tese alguma seréo avaliados pedidos de revisio
de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado final.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético para o cargo de Professor
Visitante, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando
a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des
da Lei no 8.745/93, a todas as condicOes deste Edital, a rigorosa
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do processo seletivo e
a0 exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFRR bem como, a
aceitagdo no Sistema SIAPE dos dados cadastrais do aprovado.

9.2. O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizag&o, nas
seguintes situagOes:

9.2.1. Por término do prazo contratual; ou

9.2.2. Por iniciativa do contratado, que devera ser comu-
nicada com antecedéncia minima de trinta dias.

9.3. A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade,
decorrente de conveniéncia administrativa, sera comunicada por es-
crito e, nesta hipétese, o contratado fard jus ao pagamento de 50% do
que Ihe seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizacéo.

9.4. O prazo de Contrato sera inicialmente de até 12 (doze)
meses, prorrogével por até 12 (doze) meses para contratagéo de PRO-
FESSORES PESQUISADORES VISITANTES de nacionalidade bra-
sileira ou estrangeira. O candidato selecionado, quando contratado,
exercera suas atividades junto aos cursos de graduacdo, em tempo
integral, ministrando aulas, orientando alunos e participando de pro-
gramas de pesquisas.

9.5. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel n° 8.745/93 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encer-
ramento do contrato anterior.

9.6. Por conveniéncia da Administragdo da UFRR, os can-
didatos aprovados que ndo foram contratados por ocasido do limite
das vagas, com base neste Edital, poderdo ser contratados, poste-
riormente, no caso da existéncia de vagas, desde que esta contratacdo
ocorra dentro do prazo de até 1 (um) ano, a contar da data de
publicagdo do Edital de Homologagdo no DOU.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A homologacéo do resultado fina deste processo se-
letivo simplificado ser& publicada no Diério Oficial da Unido - DOU
- €, apobs, divulgada no sitio eletrénico, por ordem decrescente dos
pontos obtidos nas trés fases de avaliagdo, observados os pontos
minimos exigidos para habilitaco, obedecidos os critérios de de-
sempates e demais normas constantes neste Edital.

10.2. As convocagOes para assinatura de contrato serdo rea-
lizadas pela Diretoria de Administracdo e Recursos Humanos/PRO-
GESP. O candidato aprovado e classificado sera comunicado por e
mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus en-
derecos de e-mail ou outros dados no sistema de inscricao.

10.2.1. Os candidatos convocados s6 poderdo entrar em exer-
cicio apds assinatura do contrato.

10.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu
cadastro junto ao sistema de inscrigbes. A PROGESP ndo se res-
ponsabilizara por alteragdo cadastral do candidato que n&o for pre-
viamente comunicada pelo mesmo a CESC, em qualquer momento da
validade do processo seletivo simplificado.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizac8o de seu enderego.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Exa
minadora e/ou Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas.

11.2. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tidBes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diério Oficia da Uniéo.

11.3. N&o seréo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certidGes relativas a notas de candidatos reprovados.

11.4. Todas as informagdes relativas a0 presente processo
seletivo simplificado, apds a homologacdo do Resultado Final, de-
verdo ser obtidas na Coordenacéo de Estudos, Selecéo e Concursos.

11.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igua periodo, a contar da
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diério Oficial da
Uni&o.

CARLOS ALBERTO MARINHO CIRINO
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