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EDITAL-DE-CONVOCACAO Neme:

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITA N 01/2018 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

EDITAL N. 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO DE N° 001/2018,DE 02 DE MAIO DE 2018.

A Prefeitura Municipal de Bonfim- RR, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho e Promogao Social- SMTPS, no uso de suas
atribuicdes legais, em consondncia com a Constitui¢do Federal Art. 37, IX, e observadas as disposi¢des previstas na Resolugdo n° 001/2007, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagdo de
profissionais, por tempo determinado, em atendimento a situagdo de excepcional interesse publico, conforme Legislagdo Municipal: Lei Municipal n°
291 de 02 de maio de 2018,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade selecionar profissionais para atuagdo na area da Assisténcia Social,
junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social (CREAS), Programa
Bolsa Familia (PBF), Trabalho de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, Programa Primeira Infincia - Crian¢a Feliz, Programa Servico de
Convivéncia — SCFV. A coordenagdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital compete da Comissdo Especial
nomeada para este fim, por meio do Decreto n° 032, de 04 de abril de 2018.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado, sera regido por este edital, seus anexos e eventuais adiantamentos, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecida a legislagdo pertinente.

1.3 As contratagdes serdo feitas através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), realizado pela administragdo municipal, visando exclusivamente as
necessidades estabelecidas para a execucdo do programa.

1.4 O periodo de contratagdo sera de doze meses, podendo ser prorrogado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a legislagéo
em vigor e enquanto durar o repasse de recursos para custeio da folha de pagamento de pessoal do programa.

1.5 Os critérios de selegdo estdo estabelecidos através deste Edital 001/2018, de 02 de Maio de 2018.

1.6 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, os inscritos julgados aptos pela Comissdo, serdo contratados pelo prazo estipulado, 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogaveis por igual periodo.

2. OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo tem por finalidade a contratagdo de prestadores de servigos para compor as equipes do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e CRAS VOLANTE, Programa Bolsa Familia
(PBF), Trabalho de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, Programa Crianga Feliz, a fim de atender a area rural e urbana do Municipio do
Bonfim, em carater temporario, no periodo de junho de 2018 até junho de 2019, e formacdo de cadastro de reserva, conforme necessidades da
Administragdo Publica Municipal.

2.2. A Prefeitura do Bonfim se reserva o direito de contratar através do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, até o nimero maximo
determinado no Anexo I, os demais aprovados compordo o cadastro de reserva, podendo ser convocados dentro do mesmo periodo, conforme
necessidade do ente publico.

3.REGIME JURIDICO
3.1. O prestador de servigo contratado estara adstrito ao Regime Juridico Geral da prefeitura de Bonfim, sendo vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

4.DOS CARGOS
4.1. Os cargos e as respectivas vagas a serem preenchidas através deste Edital, so os constantes do Anexo I deste Edital.

4.2. As atribuigdes e perfil de cada cargo serdo dispostos no Anexo II.

5.CONDICOES PARA INSCRICAO
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5.1. Requisitos Basicos para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - Gozar de perfeita satide fisica e mental;

III - Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

IV - Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

V - Possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondente ao nivel exigido para cada cargo;

VI - Nio ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da Administracdo direta ou indireta;

VII - Nao ter sido penalizado em face de processo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VIII - A nfo apresentagdo de qualquer documento habil para comprovagdo dos requisitos aqui exigidos, implicard na impossibilidade de contratagdo
do candidato.

IX - Nio ha previsdo de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, neste Processo Seletivo, uma vez que o n° de vagas ofertadas ¢
insuficiente para a aplicac@o dos percentuais previstos na legislagdo vigente.

5.2. DA INSCRICAO

5.2.1 A entrega dos Curriculos, acompanhado dos documentos citados no item 5.2.4, serdo realizados, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 07
a 11 de maio de 2018, no horario das 8h as 13:30h no Setor do Portal de Transparéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, situada
a Rua Av. Rodrigo Jose da Silva, n° 37 — Centro, CNPJ. 04.056.214/0001-30, CEP: 69380-000 — Bonfim — RR - Centro — Bonfim/RR.

5.2.2 Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscricdo anexo IV, que estara a disposi¢cdo no local da inscrigdo ou no endereco
eletronico www.bonfim.rr.gov.br, e apresentar a documentagao nela solicitada, no periodo de 07 a 11 de maio de 2018.

5.2.3 Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera revisa-la, ficando apods a assinatura, inteiramente responsavel pelas informacdes nela
contidas e documento anexados, eximindo-se a Prefeitura de Bonfim, a Secretaria Municipal de Administracdo ¢ a Comissdo responsavel pelo
Processo seletivo, de quaisquer atos ou fatos provenientes de informagao incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou coédigo do cargo preterido
sendo fornecido de modo incorreto.

5.2.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar copias autenticadas ou acompanhadas dos originais, conforme Anexo IX, deste Edital, dos
seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF,

¢) Certificado de quitagdo militar, se do sexo masculino (conforme lei n® 4.375/64,

art.75)

d) Titulo de eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral da ultima votagdo (1° E 2° TURNOS);

¢) Curriculo Vitae, conforme modelo anexo III;

f) Comprovante de residéncia;

g) PIS e/ou Pasep; e Carteira de Trabalho

h) Comprovante de escolaridade, Diploma, Certiddo ou Certificado de concluso juntamente com o historico escolar;

i) Comprovante de residéncia;

j) Certificados de cursos, se possuir;

1) Tempo de Servigos, se possuir;

m) Pés-graduagio, se possuir;

n) Procuragdo, se for o caso

0) comprovante de registro no conselho profissional regional, conforme area de atuacao;

p) comprovante de quitagdo no respectivo conselho;

q) formulario de inscri¢do, constante no anexo IV do presente edital.

5.2.5 Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da inscri¢@o para conferéncia, caso as cOpias ndo estejam autenticadas em Cartorio.
5.2.6 As inscri¢des deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma reconhecida em cartorio. O procurador devera
apresentar sua carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a procuragao.

5.2.7 No ato da entrega do curriculo nio serfo verificadas e averiguadas as condigdes de participagdo, sendo as informagdes prestadas de inteira
responsabilidade do candidato;

5.2.8 Nao sera permitida a entrega de documentos ap6s o Periodo das inscri¢des, sendo os candidatos desclassificados.

5.2.9. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e exclusdo do candidato do processo Seletivo.

5.2.10 Os Envelopes Deverdo Ser lacrados (colados) e deverio permanecer na

Secretaria Municipal de Administracdo apés o fechamento das inscricdes, até a data de conferéncia podendo ser abertos somente na
presenca dos membros da comissio para analise.

5.2.11. O Edital de Selec@o estara disponivel a partir de 04 de maio de 2018, as 09h00min, na Secretaria Municipal de Administracdo, no Mural da
Prefeitura Municipal do Bonfim, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura Municipal de Bonfim.

5.4.0 RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS DE TITULOS sera divulgado a partir das 09h do dia 16 de maio de 2018, no Mural da
Prefeitura Municipal de Bonfim, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura Municipal de Bonfim.

5.5. Sera permitida somente uma inscri¢@o por prestador de servigo, vedada mais de uma inscri¢o, ainda que em cargos distintos.

6. DA SELECAO

6.1. A seleg@o sera realizada pela Comissdo a que se refere o item 1.1 deste edital.

6.2. O exame de selecdo sera feito através de analise de curriculo e requisitos basicos conforme item 5.2.1, 5.2.4 ¢ Anexo IX deste edital.

6.3 - So serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiveram correlagdo com a fungdo para a qual o candidato concorre, observando as
disposi¢des contidas no Anexo IX deste Edital quanto aos cargos de nivel médio, por ser atribui¢des administrativas.

7.DA AVALIACAO
Na avaliacdo de titulos o resultado sera igual a somatodria da pontuagdo nas trés areas, de acordo com o disposto no anexo IX.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) comprovar maior experiéncia profissional na fung¢do exigida;
b) for o mais idoso.
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9. DA REMUNERACAO

9.1. O salario do contratado sera mensal conforme anexo I.

9.2. O Regime de Previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 201, da Constitui¢do Federal de 1988).

9.3. O contrato ¢ de natureza administrativa e por periodo determinado.

9.4. O contrato tera duracdo de 01 ano, contando de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administra¢ao.

10. DO RESULTADO

10.1.0 RESULTADO FINAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera divulgado através de afixagdo nos seguintes locais: no Mural
da Prefeitura Municipal de Bonfim, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura Municipal de Bonfim, no dia 21
de maio de 2018.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prestador de servigo que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante requerimento, desde que:

a) seja dirigido a Comissao do Processo de Selegdo Simplificado, na forma do Anexo VII deste Edital;

b) seja entregue na Prefeitura do Municipio de Bonfim no dia 17/05/2018 das 08:00h as 13:30h

¢) os motivos apresentados sejam especificados com clareza e amplamente fundamentados;

11.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra “b” do item
11.1;

12. DA CONTRATACAO

12.1. A convocagao dos candidatos para as contratagdes sera divulgada através de publicagdo e afixagio no Mural da Prefeitura Municipal de Bonfim
e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no site da Prefeitura de Bonfim, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio, no
dia 23 de maio de 2018.

12.2. O candidato que ndo atender a convocagao de que trata este item no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocagdo para contratagdo, sera
automaticamente desclassificado, sendo convocado o proximo candidato classificado.

12.3. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e telefones para contato.

12.4 As contratagdes estdo condicionadas ao periodo de vigéncia do programa do governo federal.

12.5 A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I — término do prazo contratual;

II — a pedido do contratado, mediante comunicagéo prévia de trinta dias;

III — falta grave cometida pelo contratado;

IV — por interesse da administragdo publica, caso ocorra redug@o dos recursos financeiros destinados ao custeio do quadro de pessoal do programa;

V — interrupgdo do programa.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovacdo no Processo Seletivo a que se refere este edital ndo gera o direito a admiss@o, mas esta se houver, de acordo com a necessidade do
municipio, obedecera a ordem de classificacdo, ficando a concretizagio desse ato condicionado a observancia das disposi¢des contidas neste Edital.
13.2. Nao se efetivara a contratagio se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigdo Federal.

13.3. Por ocasido da convocagdo, sera desclassificado o candidato que nio atender qualquer das condigdes exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe
recurso.

13.4. Para inscrever-se o candidato fara uso de ficha de inscrigdo (modelo anexo) a disposi¢éo no local de inscrigao.

13.5. Preenchida a ficha de inscri¢do, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes nela
contidas e documentos anexados.

13.6. O candidato, no ato da inscri¢éo recebera um protocolo, onde constara a lista da documentagio entregue.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Nao serdo juntados documentos posteriores ao ato de inscri¢ao.

Registre-se e publica-se.
Bonfim-RR, 02 de maio de 2018

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal, de Bonfim

ANEXO I

DAS VAGAS - CREAS

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO VALOR (R$) VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1.500,00 01
ADVOGADO 30 HORAS SEMANAIS 1.500,00 01
05 PSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS 1.500,00 01
ORIENTADOR SOCIAL 40 HORAS SEMANAIS 954,00 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 954,00 01
TOTAL 05
DAS VAGAS - CRAS
FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO VALOR (R$) VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1.500,00 01
04 PSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS 1.500,00 01
ORIENTADOR SOCIAL 40 HORAS SEMANAIS 954,00 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 954,00 01
TOTAL: 04
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DAS VAGAS - CRAS - VOLANTE

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO VALOR (RS) VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 1.500,00 01
03 PSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS 1.500,00 01
ORIENTADOR SOCIAL 40 HORAS SEMANAIS 954,00 01
TOTAL 03

DAS VAGAS - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO VALOR (RS) VAGAS
02 CADASTRADOR 40 HORAS SEMANAIS 954,00 02
01 ENTREVISTADOR 40 HORAS SEMANAIS 954,00 01
TOTAL 03

DAS VAGAS - PETI (CADASTRO RESERVA)

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO VALOR (RS) VAGAS
01 TECNICO DE REFERENCIA 40 HORAS SEMANAIS 1.500,00 1
TOTAL 01

DAS VAGAS - CRIANCA FELIZ

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO VALOR (RS) VAGAS
05 SUPERVISOR 40 HORAS SEMANAIS 1.500,00 01

VISITADOR 40 HORAS SEMANAIS 954,00 04
TOTAL 05

DAS VAGAS - PROGRAMA DE SERVICO E CONVICENCIA - SCFV

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO VALOR (RS) VAGAS
02 FACILITADOR 40 HORAS SEMANAIS 954,00 02
TOTAL 02
ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES E PERFIL — CREAS

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011; « Experiéncia na area social, como Assistente Social, com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servicos e/ou beneficios socios assistenciais; « Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socios assistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas ef
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); « Conhecimento da rede de prote¢do socios assistencial, das demais politicas publicas e orgdos de defesa de direitos, do territorio; * Habilidade para
comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organiza¢do de informagdes, planejamento, monitoramento ¢ acompanhamento de servigos.

Atribuigdes: * Realizagdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; agdes particularizadas; acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socios territoriais e
encaminhamentos); * Desempenho da fung¢do de técnico de referéncia do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe
volante; « Oferta do servigo de prote¢@o basico no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem; * Identificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro
especifico daquelas em situagdo de extrema pobreza; « Identificagdo de situagdo de vulnerabilidade locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial; « Participagdo de capacitacdo e, ou formagdo continuada; * Registrof
de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; * Inser¢do de informagdo sobre interrupgdo da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julga
pertinente (SICON);  orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; *fazer os estudos dos problemas de ordem social de pessoas ou familias em situagdo de
vulnerabilidade; elaborar historico e relatorio dos casos apresentado, aplicando os métodos adequados a recuperagéo de menores e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; « encaminhar a creches, asilos, educandarios,
clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; * manter intercambio com|
estabelecimento congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, ¢ para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; |
redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papeis diversos; * desempenhar tarefas afins; participar da elaboragdo do planejamento estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; |
elaborar plano de ag¢des integrado para o desenvolvimento de atividades especificas na area social, visando o cumprimento dos objetivos do CREAS;  realizar atendimento inicial dos casos de violéncia, fazendo uma triagem|
e encaminhando aos especialistas do CREAS; « desenvolver planilha para controle de atendimentos, mantendo atualizado o cadastro e o registro realizado com criangas, adolescentes, mulher e idoso vitimas de violéncia no
Municipio; * realizar visitas domiciliares em familias vitimas da violéncia no Municipio; « desenvolver e coordenar grupos de apoio as vitimas de violéncia no Municipio, quando solicitado; « elaborar laudos e pareceres|
técnicos a respeito das vitimas de violéncia; * prestar atendimento e orientagdo as familias vitimas de violéncia; * apresentar relatorios mensais de atendimento, visitas e evolugdo das intervengdes e dos projetos)
desenvolvidos; * encaminhar as vitimas do CREAS para servigos de garantia de direitos; * inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de qualificac@o profissional e de gera¢ao de trabalho e renda; « fazer of
acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos; ¢ fazer levantamento de dados estatisticos junto aos orgdos notificadores de violéncia e exploragdo sexual; * seguir as normas ¢ diretrizes|
estabelecidas pelo CREAS; ¢ cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social para desempenhos das suas fungdes; * mapear regides para identificagdo dos casos d¢]
violéncia e exploragdo sexual; * promover palestras informativas sobre os direitos da crianga e do adolescente e as consequéncias da violéncia e exploragdo sexual no Municipio; ¢ participar de cursos, grupos de estudo,|
eventos e reunides convocadas pela coordenagido do CREAS; - elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; - elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho af
ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados; - elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisio de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; ¢ Colaborar na)
limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
ADVOGADO 30 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 ¢ com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011; « Experiéncia na area social, como Advogado do CREAS, com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em|
programas, projetos, servigos e/ou beneficios socios assistenciais; « Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socios assistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos|
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);  Conhecimento da rede de protegdo socios assistencial, das demais politicas publicas e orgdos de defesa de direitos, do territorio; » Habilidade paral
comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organiza¢do de informagdes, planejamento, monitoramento ¢ acompanhamento de servigos.

Atribuigdes: - representar 0 CREAS, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de natureza juridica, por delegagdo de autoridade competente; - examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos aos|
direitos e obrigagdes relacionados a legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socios assistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas ¢ adolescentes, idosos, pessoas com|
deficiéncia, mulheres etc.); - minutar proposicdes de lei, e respectivas mensagens, bem com decretos ¢ demais atos de cunho normativos; -+ examinar proposi¢des originarias da camara municipal, elaborado, quanto as}
dependentes de sangdo do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios; - manifesta-se em processos ¢ expedientes administrativos nos quais o chefe, do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria juridica, nos
temas relacionados a fungdo sdcios assistencial; - propor, promover e executar estudos, pesquisas e legislagdes relacionadas as questdes socios assistenciais; - desempenhar tarefas afins; - colaborar na limpeza e organizagéof
do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
PSICOLOGO 30 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011; « Experiéncia na area social, como Psicologo, com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos,|
servigos e/ou beneficios socios assistenciais; « Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socios assistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,)
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); « Conhecimento da rede de protecdo socios assistencial, das demais politicas piblicas e orgaos de defesa de direitos, do territorio; « Habilidade para comunicagao, coordenagao|
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atribuigdes: ¢ Realizagdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; agdes particularizadas; acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socios territoriais ¢
encaminhamentos); * Desempenho da fungdo de técnico de referéncia do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe
volante; « Oferta do servigo de prote¢do basico no domicilio para familias com presenga de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;  Identificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registrof
especifico daquelas em situagdo de extrema pobreza; « Identificacdo de situagdo de vulnerabilidade locais relativas ao SUAS, e de articulag@o intersetorial; « Participagdo de capacitagdo e, ou formacao continuada; * Registro
de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; « Inser¢do de informagao sobre interrupgdo da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar
pertinente (SICON); sorientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo ¢ a interpretagdo de testes psicologicos e a realizagdo de entrevistas complementares;  orientar ou realizar entrevistas psico- sociais com candidatos|
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4 orientagdo profissional, educacional, vital e vocacional; « orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos; ¢ realizar sinteses e diagnosticos em trabalho
de orientagdo educacional, vocal, profissional e vital; * planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; « realizar sintese de exames de processos de sele¢o;
« diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; ¢ participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; * selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sual
aplicagdo; « elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados 4 selegdo de candidatos a ingressos em estabelecimentos de ensinos, e ao provimento em cargos municipais; * realizar trabalhos administrativos correlatos; ¢|
participar da elaboragdo do planejamento estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; « elaborar o plano de agdes integrado para o desenvolvimento de atividades especificas na area da psicologia, visando of
cumprimento dos Objetivos do CREAS; « acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias junto ao Ministério Publico, ao Juizado da Infancia e da Juventude, Delegacia da Policia Civil, ao Instituto Médico Legal,
quando necessario; * proceder a estudos permanentes sobre a realidade das pessoas atendidas com relagdo a violéncia e exploragdo sexual infanto-juvenil; * realizar estudo de caso (anamnese, triagem, psicodiagnostico),
entre outros procedimentos padrdes da area de psicologia; ¢ desenvolver e coordenar grupos de apoio a criangas, adolescentes, mulher, idoso ¢ a familia;  elaborar laudos e pareceres técnicos psicologicos de criangas,
adolescentes, mulher ¢ idoso, quando solicitado; « realizar visitas domiciliares nas familias com suspeita de violéncia, quando necessario; * cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Promogdo Social para desempenhos das suas fungdes; * seguir as normas e diretrizes estabelecidas pelo CREAS; « promover palestras informativas sobre os direitos da crianga ¢ do adolescente e a consequéncial
da violéncia e explora¢do sexual no Municipio; * manter atualizado o cadastro e o registro de todos os atendimentos realizados com vitimas de violéncia no Municipio; * participar de cursos, grupos de estudo, eventos e
reunides convocadas pela coordenagdo do CREAS; - elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; - elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho a ser
implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados; - elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas ¢ adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; - Colaborar na limpeza ¢
organizagao do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; * desempenhar tarefas afins.

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
ORIENTADOR SOCIAL 40 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil: Escolaridade de nivel médio; * Experiéncia na drea social e/ou administrativa, com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socios assistenciais; * Habilidade paral
comunicagdo, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos, servicos de secretariado, servigos de escritorio, e/ou servigos de atendimento.|
Preferencialmente, Experiéncias como Agente ou Orientador Social. No entanto, admite-se experiéncia como agente ou auxiliar administrativo em escritorios ou departamento que comprove habilidade em alguma das
exigéncias acima enumeradas.

Atribuigdes: Realizar sob a orientagéo do técnico de referéncia do CREAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuigdo de realizar of
mapeamento das situagdes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua, trabalho infantil, etc); - Realizar agdes educativas, orientagdes e outros}
procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socios assistenciais e outros servigos prestados no ambito do municipio; - Esses profissionais|
desempenhardo, prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo de direitos da crianga e adolescente; * Identificagdo das familias|
com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagdo de extrema pobreza; * Identificagdo de situagdo de vulnerabilidade locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial; * Participacdo de
capacitagdo e, ou formagdo continuada; * Registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; * Insergdo de informagao sobre interrupgdo da suspensdo da repercussdo do beneficio
do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON); - elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; - elaborar e apresentar ate 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano def
trabalho a ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados; - elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas ¢ adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; - Colaborar
na limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil: Escolaridade de nivel médio; « Habilidade para comunicagdo, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos, servigos de secretariado, servigos de
escritorio, e/ou servigos de atendimento. Experiéncias como agente ou auxiliar administrativo em escritorios ou departamento ou que comprove habilidade em alguma das exigéncias acima enumeradas.

Atribuigdes: - Participar da elaborag¢do do planejamento estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; - Seguir as normas e diretrizes estabelecidas no CREAS; - Cumprir rigorosamente o horario determinado
pela Secretaria Municipal de Trabalho e Promogdo Social para o desempenho das suas fungdes, bem como informar a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social, por meio de memorandos, todos os oficios e
determinagdes dos o6rgdos da Justica e Promotoria, a fim de que haja fiscalizagdo do cumprimento das determinagdes judiciais, sob pena de responsabilidade; - Digitar documentos conforme orientagdo do coordenador d
equipe técnica do CREAS; - Manter atualizado os dados e registros das vitimas que participam do CREAS; - Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; - Desenvolver todas as atividades|
administrativas e burocraticas inerentes a sua fungéo; - Participar de cursos, eventos e reunides convocadas pela coordenagio do CREAS; - Manter sigilo de todas as informagdes a que tem acesso em virtude do cargof
ocupado; - Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DAS ATRIBUICOES E PERFIL — CRAS E CRAS VOLANTE

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011; « Experiéncia na area social, como Assistente Social, com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servigos e/ou beneficios socios assistenciais; * Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socios assistenciais ¢ legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas ef
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); « Conhecimento da rede de prote¢do socios assistencial, das demais politicas publicas e orgdos de defesa de direitos, do territorio; * Habilidade para
comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagao de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atribuigdes: ¢ Realizagdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; agdes particularizadas; acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socios territoriais ¢
encaminhamentos); * Desempenho da fung¢do de técnico de referéncia do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe
volante; « Oferta do servigo de prote¢do basico no domicilio para familias com presenga de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;  Identificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registrof
especifico daquelas em situagdo de extrema pobreza; « Identificagdo de situagdo de vulnerabilidade locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial; ¢ Participagdo de capacitacdo e, ou formagdo continuada; * Registrof
de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias;  Inser¢do de informagao sobre interrup¢do da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julga
pertinente (SICON); « orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; - viabilizar a implantagdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu
desenvolvimento; - prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para o acesso a servigos, programas e projetos nas|
diversas areas das politicas piblicas, que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade; - realizar estudos para identificar as varidveis socioecondmicas, culturais, dentre outras, que dificultam ou
impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social; - articular a Rede de Protegdo Social para receber estes|
usudrios e inclui-los em atividades de capacitagdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares; - articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares|
e orgdos de seguranga e justica na perspectiva de protegdo e atendimento dos direitos de cidadania; monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgdos publicos ou organizagdes ndo governamentais buscando
acompanhar a efetividade no atendimento; - organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontudrios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; -
participar da elaboragdo e revisao de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; - mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais; - proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar|
encaminhamentos as familias e usudrios dos programas, projetos e servigos da assisténcia social; - colaborar no planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia dos mesmos; promover a mediagdo de grupos de familias; - realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos e servigos da assisténcia social;
“prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; - realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia ¢|
fortalecimento de vinculos; - realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes; de risco; - realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicional
idades, beneficiarias de programas de transferéncia de renda; - alimentar sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva; - realizar encaminhamento, co
acompanhamento, para a rede socios assistencial e servigos setoriais; - participar de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢des de fluxo, institui¢do de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; -- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias; - proceder a orientagdo/acompanhamento para inser¢do de familias no CADUnico; - realizar of
atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servigos do municipio; - realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar; - inserir as familias na rede de
servigos, beneficios e principalmente em programas profissionalizantes para a gera¢do de renda; - fornecer parecer social quando solicitado; -promover e realizar palestras na area da Assisténcia social; - propor e realizar
estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios; - realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar
relatorios sociais ¢ encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protegio Social; - assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia; - efetivar a articulagdo do trabalho em rede de
protegdo social; - elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; - elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho a ser implantado durante a vigéncia do contrato
com indicadores de resultados; - elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisao de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; - efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo; - Colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
PSICOLOGO 30 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 ¢ com a Resolugdo do CNAS n° 17/2011; « Experiéncia na area social, como Psicologo, com experiéncia de atuag@o e/ou gestdo em programas, projetos,|
servigos e/ou beneficios socios assistenciais; « Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socios assistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,)
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); « Conhecimento da rede de protegdo socios assistencial, das demais politicas publicas e drgdos de defesa de direitos, do territorio; » Habilidade para comunicagéo, coordenagao|
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;

Atribuigdes: ¢ Realizagdo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; agdes particularizadas; acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socios territoriais ¢
encaminhamentos); * Desempenho da fung¢do de técnico de referéncia do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando as atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe
volante; « Oferta do servigo de prote¢do basico no domicilio para familias com presenga de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;  Identificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registrof
especifico daquelas em situagdo de extrema pobreza; « Identificagdo de situagdo de vulnerabilidade locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial; « Participagdo de capacitacdo e, ou formagdo continuada; * Registrof
de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; « Inser¢do de informagao sobre interrupgdo da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar
pertinente (SICON); « proceder acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias dos programas, projetos e servigos da assisténcia social; - promover a mediagdo de grupos Usuarios ¢}
familias; - realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usudrios, e elaborar quando necessario relatorio psicossocial; - desenvolver atividades coletivas e comunitérias; - promover o
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; -colaborar no planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia dos mesmos; * realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socios assistencial e para servigos setoriais; participar de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais aj
serem desenvolvidas, defini¢des de fluxo, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; - organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias def
respostas as demandas e de fortalecimentos das potencialidades; - promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais; -pesquisar, analisar e estudar as variaveis
psicologicas que influenciam no comportamento humano; - atuar junto a equipe interprofissional para o planejamento, execu¢do e avaliagdo de agdes socioeducativas e socio assistenciais; - apoiar tecnicamente osf
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; - realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; - realizar|
oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usudrios ¢ familias; - colaborar na manutengdo de sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva;-
promover e realizar palestras; - realizar estudos para identificar as varidveis psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adogao|
de estratégias que resgatem a auto-estima e promovam a inclusdo social; - planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento ¢ o acompanhamento psicologico de usuarios atendidos; - promover grupos de apoio aos|
usudrios e seus respectivos familiares; - efetivar a articulagdo do trabalho em rede de protegdo social; - realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdes, testes Dindmicas com vistas ao|
acompanhamento psicologico de usudrios; - realizar estudos de casos; - elaborar Pareceres técnicos psicologicos quando solicitados; - elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizada; - elaborar e apresentar até 30|
(trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho no a ser implantado durante a vigéncia do contrato com indicadores de resultados; - elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes paral
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cumprimento dos objetivos propostos; - efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo; - Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
ORIENTADOR SOCIAL 40 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil: Escolaridade de nivel médio; * Experiéncia na area social e/ou administrativa, com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socios assistenciais; » Habilidade paral
comunicagdo, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos, servicos de secretariado, servigos de escritorio, e/ou servigos de atendimento.|
Preferencialmente, Experiéncias como Agente ou Orientador Social. No entanto, admite-se experiéncia como agente ou auxiliar administrativo em escritorios ou departamento que comprove habilidade em alguma das
exigéncias acima enumeradas.

Atribuigdes: - Realizar sob a orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuigdo de realizar of
mapeamento das situagdes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de criangas e adolescentes (situag@o de rua, trabalho infantil, etc), realizando agdes educativas, orientagdes e outros|
procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socios assistenciais e outros servigos prestados no ambito do municipio; Esses profissionais desempenhario,|
prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo de direitos da crianga e adolescente; « Identificagdo das familias com perfil paral
acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagdo de extrema pobreza; * Identificagdo de situagéo de vulnerabilidade locais relativas ao SUAS, e de articulagdo intersetorial; * Participa¢do de capacitagdo e, oy
formagao continuada; * Registro de informagdes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias; « Inser¢do de informagdo sobre interrup¢ao da suspensao da repercussao do beneficio do Programa Bolsal
Familia, sempre que julgar pertinente; - elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; - elaborar e apresentar até 30 (trinta) dias de sua contratagdo um plano de trabalho a ser implantado durante
a vigéncia do contrato com indicadores de resultados; - elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisio de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos; - Colaborar na limpeza e organizagdo do locall
de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil: Escolaridade de nivel médio; « Habilidade para comunicagdo, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos, servigos de secretariado, servigos de
escritorio, e/ou servigos de atendimento. Experiéncias como agente ou auxiliar administrativo em escritorios ou departamento ou que comprove habilidade em alguma das exigéncias acima enumeradas.

Atribuigdes: - Participar da elaboragdo do planejamento estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CRAS; - Seguir as normas e diretrizes estabelecidas no CRAS; - Cumprir rigorosamente o horario determinado
pela Secretaria Municipal de Trabalho e Promogdo Social para o desempenho das suas fungdes, bem como informar a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social, por meio de memorandos, todos os oficios ef
determinagdes dos orgdos da Justica e Promotoria, a fim de que haja fiscalizagdo do cumprimento das determinagdes judiciais, sob pena de responsabilidade; - Digitar documentos conforme orientagdo do coordenador d
equipe técnica do CRAS; - Manter atualizado os dados e registros das vitimas que participam do CRAS; - Receber, encaminhar e expedir correspondéncias ¢ outros documentos; - Desenvolver todas as atividades
administrativas e burocraticas inerentes a sua fungdo; - Participar de cursos, eventos e reunides convocadas pela coordenagdo do CRAS; - Manter sigilo de todas as informagdes a que tem acesso em virtude do cargo
ocupado; - Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DAS ATRIBUICOES E PERFIL - COORDENADOR DO PETI (CADASTRO RESERVA)

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
TECNICO DE REFERENCIA 40 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil e principais atribui¢oes do Coordenador do PETI

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia em gestdo publica, Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia; dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais;
conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagio de equipes, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade
de gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local.

Atribuigdes: * Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do PETI e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; « Coordenar a execugdo ¢ of
monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e¢ beneficios; * Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir af
efetivagdo da referéncia e contra referéncia; « Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo PETI; ¢
Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; * Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede]
soco assistencial no territorio de abrangéncia do PETI e fazer a gestdo local desta rede; * Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes|
de bairro); « Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos soco assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretarial
Municipal de Assisténcia Social; * Participar dos processos de articulagdo Inter setorial no territorio do PETI; « Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do PETI, em consonancia com|
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; « Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a sere:
prestados; « Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante d
protegdo especial); « Coordenar elaboragéo de estudos e diagnosticos sobre o trabalho infantil no municipio identificando as metas estabelecidas pelo censo 2015; « Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo
Municipio; * Mobilizagdo e realizagdo das audiéncias publica no Municipio; ¢ Inser¢do em servigos de assisténcia social, saude, educagdo, cultura, esporte e lazer, e trabalho para as familias e servi¢o de convivéncia ¢f
fortalecimento de vinculo SCFV; ¢ Fiscalizagdo e atuagdo dos empregadores; « Apoio ¢ acompanhamento da realizagdo de audiéncias publicas promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico dos
Estados para definir estratégias e firmar compromissos com os municipios;* Realizagdo de campanhas nacionais e estaduais; * Alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de monitoramento Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil — PETI; « Prestar contas dos recursos utilizados; * Realiza¢do de agdes de vigildncia soco assistencial voltadas a elaboragdo de estudos e diagndsticos sobre o trabalho infantil; « Planejamento e execugéo
das agdes estratégicas de erradicac¢do do trabalho infantil no Municipio; * Integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos
assisténcias ofertados no SUAS; » Informagdo e mobiliza¢do nos territorios de incidéncia do trabalho infantil para propiciar o desenvolvimento de agdes de prevencao e erradicagdo do trabalho infantil; « Desenvolvimento de
agdes intersetoriais para insergdo da crianga, adolescente e suas familias nos servigos socioassistenciais e demais politicas publicas; ¢ Estabelecimento de corresponsabilidade com 6rgaos municipais que desenvolvam agdes|
de erradicagdo do trabalho infantil; « Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; e * Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DAS ATRIBUICOES E PERFIL —- PROGRAMA BOLSA FAMILIA

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
CADASTRADOR/ENTREVISTADOR 40 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil e principais atribui¢des do Programa Bolsa Familia

Atribuigdes: - entrevistar pessoas para coleta de dados; - preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; - incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagdo ¢
transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Economica Federal - CAIXA; - alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; - atender ao publico para
informagdes especificas do Programa Bolsa Familia; - proceder extragdo do cadastro das familias do sistema para assinaturas; - transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos
municipios; - contatar outros municipios e estados, para verificagdo de beneficios de cadastro em transferéncia.

DAS ATRIBUICOES E PERFIL - PROGRAMA DE SERVICO DE CONVIVENCIA SCFV -

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO
FACILITADOR 40 horas semanais
ATRIBUICOES

Perfil e principais atribui¢des do Programa Servico de Convivéncia - SCFV

Atribuigdes: - Executar as tarefas que se destinam a desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de aulas praticas e tedricas para habilitagdo basica, na area de danga, instrumentos musicais, canto e artesanato, cujo
objetivo ¢ promover o resgate de criangas e adolescentes e idosos de situagdes de risco, através de habilidades artisticas culturais; Planejar em conjunto com os Orientadores Sociais as atividades a serem desenvolvidas;|
Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo da Coordenagdo; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo; Atuar
como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pelal
execugdo do Servigo.

DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES —- PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO

SUPERVISOR (PEDAGOGO) 40 horas semanais

ATRIBUICOES E ATIVIDADES

Atividades: Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territério por meio de formuldrio especifico Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os}
visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar Encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das|
demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; .Participar de reunides intersetoriais para realiza¢do de estudo de caso; Participar de reunides com o
Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores; .Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo def
capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais para participagdo na capacitagdo para os visitadores; .Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das|
visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares, dentre outras de acordo com a necessidade do servigo.

Atribuigdes: « Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; > Articular os|
encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; > Mobilizar os recursos da rede ¢ da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimentof
das criangas e a aten¢do as demandas das familias; A PARA VISITA DOMICILIAR > Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que fo:
necessario visando a melhoria da atencdo as familias.
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FUNCAO TEMPORARIA JORNADA DE TRABALHO

VISITADOR 40 horas semanais

ATRIBUICOES E ATIVIDADES

Realizar a caracteriza¢do da familia, por meio de formulario especifico ; Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formulario especifico ;Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico ;|
Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formuldrio especifico ; Preencher o instrumento “Plano de Visita ” para planejamento do trabalho junto as familias ; Realizar o trabalho diretamente
com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo;
Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento; .Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as|
criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; .Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visital
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengao; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores; .Colaborar com o supervisor no levantamento de
tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familial
como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; Realizar of
acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico, dentre outras de acordo com a necessidade do servigo.

Atribuigdes: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; > Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; > Registrar as visitas|
domiciliares; > Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos > para a rede (como educagio, cultura, justi¢a, satide ou assisténcia > social), visando sua efetivagao.

ANEXO III

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: / /

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Sec¢ao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.3 POS-GRADUACAO
33.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusédo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: / / Data da concluséo: / /
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA, na area social afim a fungfio, com experiéncia de atuagio e/ou gestio em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais, nos Centros de Assisténcia Social - CREAS e/ou CRAS. Apresentar comprovagdo de orgdo publico, por meio das Secretarias do
Trabalho, Promocdo Social e Assisténcia Social, informando o periodo que o(a) candidato(a) prestou servigos nos Centros de Assisténcia Social -
CREAS e/ou CRAS.

Cargo:
Tempo de Servigo:
Orggo Publico:
Periodo de contratagdo:

6.INFORMACOES ADICIONAIS:

Bonfim, / /

Assinatura

-Obs.: a experiéncia profissional, cursos e especializagdes deverdo ser comprovadas mediante a apresentacdo de documentagédo cabivel.
ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
Ficha de Inscrigdo N°.

Nome do Candidato:
CPF: RG:
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Natural de
Data de Nascimento:
Endereco Residencial:

Bairro: Cidade: CEP:_-

Telefone (1): (__ ) - Telefone (2): () -
E-mail:

CONCORRE AO CARGO DE :

DOCUMENTOS APRESENTADOS E ANEXADOS ( Xerox)

() Carteira de identidade;

() CPF;

() Certificado de quitagdo militar, se do sexo masculino;

() Titulo de eleitor, com comprovante da tltima votacdo (1° E 2° TURNOS);

() Curriculo Vitae, conforme modelo anexo III;

() Certificado que comprove conhecimento em informatica basica com no minimo 40h;
() Comprovante de escolaridade, Diploma, Certiddo ou Certificado de conclusdo juntamente com o histérico escolar;
() Comprovante de residéncia;

() PIS e/ou pasep;

() Carteira de Trabalho;

() Certificados de cursos, se possuir;

() Tempo de Servigos, se possuir;

() Pos-graduac@o, se possuir;

() Procuragdo, se for o caso.

() comprovante de registro no conselho profissional regional, conforme area de atuagéo;
() comprovante de quitagdo no respectivo conselho;

() formulario de inscrigdo, constante no anexo IV do presente edital.

Observagdes: O candidato, no momento da inscri¢do, deve ter conhecimento das instrugdes contidas no edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado, e se comprometer a aceitar as condi¢des do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Bonfim, / /

Assinatura do Candidato
Assinatura responsavel pela inscri¢do
ANEXOV

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

Eu s
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a)na(o) ,
Bairro: Municipio: ,declaro, sob as penas da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de

Bonfim, em razdo de Processo Seletivo Simplificado, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio.

3. Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, com decisdo definitiva.

4. Nio fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Bonfim -RR, / /

Declarante

ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOSOU FUNCOES PUBLICAS

Eu >

inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas-CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a)na(o) ,n° , Bairro:-
,Municipio: , declaro, para fins de celebragio de contrato temporario que:

() ndo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

() acumulo licitamente o cargo, emprego ou func¢do publica de no/na (denominagdo da instituigdo) _ com o seguinte horario de trabalho:

Segunda-feira das as h e das as h

Terga-feira das as h e das as h

Quarta-feira das as h e das as h

Quinta-feira das as h e das as h

Sexta-feira das as h e das as h

Sabado das as h e das as h

() € aposentado no cargo de , recebendo proventos através do / da
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Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebragdo de contrato temporario nos termos da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001,
“Art.6° -E proibida a contratag@o, nos termos desta lei, de servidores da administraco direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas”, e que, caso classificado e convocado no presente
processo seletivo, terei que fazer opgdo por um dos cargos no ato da contratagdo.

Bonfim-RR, / /

Declarante

ANEXO V[I

FORMULARIO DE RECURSO

Eu , CPF n° , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado venho a Comissdo Examinadora interpor RECURSO

pelos seguintes motivos:

Fundamentagio do Recurso

Bonfim -RR, / /

Recorrente
Espago Reservado para a Comissdo Examinadora de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado.

Decisao e Fundamentagdo
() DEFERIDO () INDEFERIDO

Bonfim -RR, / /

Examinador Presidente da Comissdo

ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA

(Pés-Convocacio)

Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -CPF, sob o n° , residente domiciliado(a)na(o) , n°
,Bairro: , Municipio: , DECLARO junto a Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Promogao de Bonfim, que

estou desistindo da celebracdo de Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa Secretaria.

Bonfim -RR, / /

Declarante

ANEXO IX

NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS iglgms POR CERTIFICADO/ ;gg};gs POR PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Participagdo em cursos, semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops,| 05

simposios, congressos, capacitagdes, conferéncias, etc., desde que relacionados com o cargo def >~ |- 5,0
inscrigéo, de acordo com o descrito abaixo: I — minimo de 40 horas

Prova de tempo de servigo publico no cargo para o qual o candidato se inscreveu — para cada ano,|

com lotagio no CREAS ou CRAS. 2,0 0,17 5,0
Conclusdo de curso de Pos Graduagdo (dentro da area social) 5,0 - 5,0
TOTAL 15

NIVEL MEDIO — CARGOS ORIENTADOR SOCIAL, AGENTE ADMINISTRATIVO, ENTREVISTADOR/CADASTRADOR, VISITADOR,
FACILITADOR.

PONTOS POR CERTIFICADO/ PONTOS POR % <
DOCUMENTOS ANO MESES PONTUACAO MAXIMA

Certificado de Participagdo em cursos, semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas,
workshops, simposios, congressos, capacitagdes, conferéncias, etc., desde que] 0,5

relacionados com o cargo de inscrigdo, de acordo com o descrito abaixo: I - minimol [T 5,0
de 20 horas

Prova de tempo de servigo publico no cargo para o qual o candidato se inscreveu 20 0.17 50
para cada ano, com lotagdo no CREAS ou CRAS. ’ ’ ’
Prova de tempo de servigo * 2,0 0,17 5,0
TOTAL 15

* Experiéncia na area social e/ou administrativa, com experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais; Habilidade para comunicagdo, mediagdo de conflitos, organizacdo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos, servigos de secretariado, servigos de escritorio, e/ou servicos de atendimento. Admite-se, ainda, experiéncia como
agente ou auxiliar administrativo em escritorios ou em departamento; ou que comprove habilidade em alguma das exigéncias acima enumeradas.
ANEXO X
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DECLARACAO DE EXERCICIO

Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a)na(o) n°

, Bairro: , Municipio: , DECLARO sob as penas da lei, para fins de comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de
Bonfim, que possuo anos e meses de tempo de servigo no exercicio do cargo, a qual concorro, com lotagdo no CREAS/CRAS, da
Secretaria seja da administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios e privada, anterior a minha inscrigdo no presente processo seletivo.

Bonfim -RR, / /

Declarante
Observacdo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo declarado.
ANEXO XI

DECLARACAO DE EXERCICIO

Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -CPF, sob o n° , residente e domiciliado(a)na(o) ,n°
, Bairro: , Municipio: , DECLARO sob as penas da lei, para fins de comprovagao junto a Prefeitura Municipal de Bonfim,
que possuo anos e meses de tempo de servigco no exercicio do cargo de seja da administragdo direta, indireta, autarquica

ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e privada, anterior a minha inscri¢do no
presente processo seletivo.

Bonfim -RR, / /

Declarante
Observacdo: Anexar, obrigatoriamente, o(s) documento(s) que comprove(m) o tempo de servigo declarado.

ANEXOXII
IDENTIFIACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2018
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

NOME DO CANDITADO:

CPF:

CARGO:

AREA DE ATUACAO:

Parte de cima devera ser recortada na area pontilhada e COLADA na parte externa do envelope

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2018
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

NOME DO CANDITADO:

CPF:

CARGO:

AREA DE ATUACAO:

DATA: / / HORA:
RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
SERVIDOR (A):

MATRICULA:

Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Codigo Identificador:98D7655A
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