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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O Prefeito Municipal de Roraindpolis e a Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento tornam publico que fardo realizar processo seletivo para a
possivel contratagdo de Servidores conforme item 3.1 deste edital para suprir necessidades durante o 1° semestre de 2019, admitido em carater
temporario, de acordo com a Lei Organica Municipal, a Lei 092/2003, Lei 266/2014 e a Lei 259/2014 que se regera pelas normas do presente edital e
demais legislagdo em vigor.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE RORAINOPOLIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Decreto do Executivo Municipal-Decreto-P n® 045/2018 de 20 de dezembro de 2018, e tendo em vista delegagdo de competéncia conforme o
Decreto-P 017/2019 de 28 de janeiro de 2019 torna publica a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A POSSIVEL
CONTRATACAO TEMPORARIA para os cargos de Professores conforme item 7.2.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a Contratagdo Temporaria de Professor para atuacdo na Educacdo Infantil e nas séries do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino, localizadas na area urbana, rural e comunidades ribeirinhas do municipio, cuja contratagdo se dard por
tempo determinado, por excepcional interesse publico no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2 A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislag@o supracitada,
ndo cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento;

1.3 A pessoa com deficiéncia é assegurada o direito de candidatar-se no presente Processo Seletivo desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme previsto no Art. 37 do Dec. 3.298/99 da Presidéncia da Republica, preencher e entregar no ato da inscri¢do
ANEXO III deste Edital.

1.4 Das vagas existentes para cada cargo, 10% (dez por cento) serdo reservadas, nos termos do § 3°, artigo 5° da Lei Complementar n°. 53, de 31 de
dezembro de 2001 as pessoas com deficiéncias;

1.5 somente havera reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia, caso o nimero de vagas por disciplinas seja superior a 03 (trés);

1.6 As vagas definidas no subitem 1.5, que ndo forem providas por falta de candidatos inscritos e habilitados serdo preenchida pelos demais
selecionados, observada a ordem de classificagdo;

1.7 A convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e ao nimero de vagas estabelecidas neste edital;

1.8 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.8.1 Pelo término do prazo contratual

1.8.2. Por iniciativa da administragdo publica;

1.8.3. Por iniciativa do contratado;

1.8.4. Por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente.

1.9 O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo tera que comprovar compatibilidade de horarios entre as jornadas, bem
como, o enquadramento da acumulagdo em um dos cargos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal, devendo para tanto, no ato da
contratacdo, apresentar Declaragido emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgéo no qual tem vinculo, constando o cargo ocupado, bem como a
carga horaria semanal e o horario de trabalho.

1.10 O candidato no ato da inscri¢do, devera optar por apenas um cargo, conforme descricdo Item 7 deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 Séo requisitos para todos os cargos:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso desta tltima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12 da Constituicdo Federal,

2.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais para todos e militares para os candidatos do sexo masculino;

2.1.3 Ter no minimo 18 anos completos no ato da contratagio;

2.1.4 Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental;

2.1.6 Possuir escolaridade minima exigida para o cargo a qual concorre no ato da contratagao;

2.1.7 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital.

3. DOS CONTRATOS

3.1 Serdo oferecidos o quantitativo de 129 (Cento e vinte nove) vagas, distribuidas conforme item 7 deste edital.

3.2 A contratacdo temporaria, visa suprir as vagas decorrentes de vacancias do processo em tramite de concurso publico a ser realizado até o final do
1° semestre de 2019.

3.3 As vagas serdo distribuidas por localidade e unidade escolar, de acordo com as necessidades da SEMED nas areas urbana, rural e ribeirinhas do
municipio;

3.4 A remuneragdo dos contratados sera de conformidade com o piso salarial nacional, ver item 7 deste edital.

4. DA CARGA HORARIA

4.1 A carga horaria de trabalho do contratado sera de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais para Professor, cabendo suas atribuicdes e
composi¢do de horérios de trabalho a responsabilidade da equipe gestora da Unidade Escolar na qual atuard;

4.2 Podera o docente contratado atuar em mais de um turno de acordo com as necessidades das unidades escolares, respeitando a carga horaria
semanal contratada;

4.3 Podera o docente contratado, eventualmente, atuar em outras disciplinas permanentes a sua mesma area do conhecimento, para fins de
complementagdo de carga horaria, bem como para viabilizar o funcionamento das turmas existentes nas escolas de pequeno porte na qual ndo ha
carga horaria semanal completa em todas as disciplinas.

4.4 Das vagas, remuneracdo e carga horaria ver ITEM 7, deste Edital.

5.DAS LOCALIDADES DE ATUACAO

5.1 A inscri¢@o do candidato tera validade para atuago nas localidades e distribuigdes urbana, rural e ribeirinhas do municipio de Rorainopolis, com
lotacéo funcional em Unidades Escolares, conforme por unidade a critério da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto — SEMED, ndo
sendo admitida transferéncia de lotacdo do contratado, no periodo de vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de rescisdo contratual,
exceto no interesse da Administragao;

5.2 O candidato que se recusar a prestar servi¢o no local onde for lotado pela SEMED, sera automaticamente eliminado do certame.

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERTADOS
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6.1 Tabela de atribuicoes

CARGOS| ATRIBUICOES

- Participar do processo de planejamento, execu¢ao monitoramento ¢ avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, da Proposta Curricular Municipal e Calendario Escolar;

- Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino e aprendizagem;

Professor |- Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos conteudos, visando proporcionar aos alunos a integragdo e a convivéncia democratica, compreendendo os|
30 Horas | processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

- Participar da elaborag@o e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

- Efetuar registro no Didrio de Classe, bem como produzir relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenagao Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos.

- Participar do processo de planejamento, execu¢ao monitoramento ¢ avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, da Proposta Curricular Municipal e Calendario Escolar;

- Estabelecer o planejamento da pratica pedagdgica, propostas metodologicas e recursos necessarios para o desenvolvimento amplo do processo ensino e aprendizagem;

Professor |- Exercer a docéncia na Educagdo Basica, garantindo a execugdo do plano de aula e a aplicagdo dos conteudos, visando proporcionar aos alunos a integragdo e a convivéncia democratica, compreendendo os|
40 Horas | processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais, bem como corrigindo desvios, quando for o caso;

- Participar da elaborag@o e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;

- Efetuar registro no Didrio de Classe, bem como produzir relatorios exigidos pela Secretaria Escolar e Coordenagao Pedagogica, atendendo aos prazos estabelecidos.

7. DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.
7.1 A remuneragio do pessoal aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera ao que determina o edital;
7.2 A tabela de remuneragio de professor sera a seguinte, para o contrato de 30 (trinta) horas semanais:

NiVEL DE ESCOLARIDADE FUNCAO VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS RESERVADAS PNE REMUNERACAO
Pedagogia / Normal Superior e/ou Magistério Professor 30 Horas 108 12 2.174,08
Licenciatura Plena em Letras Professor 40 Horas 03 01 2.557,74
Licenciatura Plena Matematica Professor 40 Horas [,

Licenciatura Plena em Historia Professor 40 Horas 01

Licenciatura plena em Ciéncias Biologicas Professor 40 Horas oo e

TOTAL 116 13

7.3 Distribuigdo de vagas para as escolas DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS.

PROFESSOR PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE- PRE-ESCOLA) E NO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Cargo (C.H. Semanal) Local/ Escola de Atuagdo Localidade Vagas Amplas Concorréncias VAGAS Reservadas PNE
Professor 30 horas Escolas da SEDE Rorainopolis 43 5
Professor 30 horas Escola Josefa da Silva Gomes Nova Colina 20 2
Professor 30 horas Escola Zildeth Puga Jundia 5 1
Professor 30 horas Escola Terezinha de Jesus Martins Pereira 2 -
Professor 30 horas Escola Pedro Moleta Equador 8 1
Professor 30 horas Escola Francisco de Assis Vic. 01 Roraindpolis 1 -
Professor 30 horas Escola Jodo Maia Vic. 16 Nova Colina 3 -
Professor 30 horas Escola Violeta Nakai Vicinal 30 2 -
Professor 30 horas Escola Vinicius de Moraes Vic. 14 Roraindpolis 1 -
Professor 30 horas Escola José Lirio dos Reis Vic. 13 Roraindpolis 5 1
Professor 30 horas Escola Santa Terezinha Vic. 11 Roraindpolis 1 -
Professor 30 horas Escola Bernardo Zidorio Vic. 10 Roraindpolis 2 -
Professor 30 horas Escola Jodo Rodrigues Vic. 19 Roraindpolis 1 -
Professor 30 horas Escola Tancredo Neves Vic. 09 Roraindpolis 1

Professor 30 horas Escola Vovo Tetinha Santa Maria 5

Professor 30 horas Escola Amélia Batista Vila Santa Maria Velha 1

Professor 30 horas Escola Mariza da Gama Vila Remanso 2

Professor 30 horas Escola Duque de Caxias Vila Itaquera 2

Professor 30 horas Escola Duque de Caxias Extensdo Vila Nova Vista 1

Professor 30 horas Escola Teodorico Nascimento Vila Xixuai 1

Professor 30 horas Escola Manoel Ferreira dos Santos Vila Samaima 1

Professor 30 horas Escola Venancio José de Sousa Vila Parana da Floresta 1

PROFESSOR PARA ATUAL NOS ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO) DO ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo (C.H. Semanal) Local/ Escola de Atuagdo Localidade Vagas Amplas Concorréncias VAGAS Reservadas PNE
PROFESSOR 40 Horas Letras Escola Municipal Francisco de Assis Vicinal 01 01 -
PROFESSOR 40 Horas Letras Escola Municipal Jodo Maia da Silva | Vicinal 16 01 -
PROFESSOR 40 Horas Letras Escola Municipal Duque de Caxias Vila Itaquera 01 -
PROFESSOR 40 Horas Letras gﬁ;"’ Municipal Prof?. Mariza da) vy, pemanso o1 -
PROFESSOR 40 Horas Matematica| Escola Municipal Jodo Maia da Silva | Vicinal 16 01 -
PROFESSOR 40 Horas Matematica| Escola Municipal Duque de Caxias Vila Itaquera 01 -
PROFESSOR 40 Horas Matemitica gz;‘:? Municipal Prof. Mariza daly, pemanso o1 -
gﬁ?fg EfaSSOR 40 Horas Ciéneias| g o1 Municipal Jodo Maia da Silva | Vicinal 16 01 -
PROFESSOR 40 Horas Historia Escola Municipal Duque de Caxias Vila Itaquera 01 -
8.DAS INSCRICOES

8.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:

8.1.1 Copia e original dos seguintes documentos:

I.Carteira de identidade; I1. CPF;

III. Titulo de eleitor juntamente com comprovante da tltima elei¢do ou certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo TRE atualizada;

IV. Comprovante de quitagdo do servico militar (para candidatos do sexo masculino);

V. Comprovante de residéncia atualizado;

8.1.2 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3 Certidao de Antecedentes Criminais;

(Site:http://www.pf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais)

8.1.4 Certiddo Negativa da Receita Municipal — Secretaria Municipal de Finangas e Controle — Setor de Tributos da Prefeitura.

8.1.5 Curriculo (ANEXO VIII) devidamente preenchido juntamente com as copias e os originais para conferéncia dos documentos que comprovem a
conclus@o de Doutorado, Mestrado, Pos graduacdo /ato sensu, Licenciatura Plena na area pretendida, Ensino Médio, Magistério, , fornecidos por
institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo —-MEC, bem como os certificados de participacdo em cursos de aperfeicoamento,
extensdo, congressos, conferéncias, simpdsios com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e a comprovacdo de experiéncias no cargo
pretendido;
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8.1.5.1 Nos diplomas e certificados de especializagdo, de aperfeicoamento e de treinamento de no minimo 40 horas, devera constar a respectiva carga
horaria, sob pena de nao serem avaliados;

8.1.6 Ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO V);

8.1.7 Declaragdo de acumulo de cargo publico ou ndo, conforme os modelos (ANEXO VI e VII), caso tenha algum cargo publico, seguir o subitem
1.9;

8.2 As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procurador portando procuragdo simples, com firma reconhecida em Cartorio,
devendo o procurador apresentar sua carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a copia da procuragao;

8.3 A documentagdo exigida devera ser inserida no envelope e identificada com o anexo IX, ressaltando que o conteudo do envelope entregue ¢ de
inteira responsabilidade do candidato do certame.

8.4 Os candidatos deverdo concorrer a apenas um cargo/contrato de acordo com as categorias dispostas no item 7.2 deste edital;

8.5 No ato da inscri¢do ndo serdo verificadas e averiguadas as condi¢des de participacao, sendo as informagdes prestadas de inteira responsabilidade
do candidato;

8.6 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, esta sera cancelada pela
Comissdo Especial.

9. DO PERIODO DE INSCRICAO

9.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 04 e 05 de fevereiro de 2019, das 8:00 as 17 horas;

9.2 As inscrig¢des serdo realizadas na Escola Municipal Prof® Hildemar Pereira de Figueredo, situada a Rua Orestes, s/n°, Centro, Roraindpolis-RR.
10. DA SELECAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de analise curricular de carater classificatorio e eliminatdrio, cuja coordenagio e supervisdo ficardo
sob a responsabilidade da Comissdo Especial;

10.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a escolaridade e o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos e
componentes curriculares, conforme item 12.1 deste edital;

10.3 A listagem dos selecionados serd encaminhada pela Comissdo Especial para a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento — SEMGEP, para
publicagdo;

10.4 O controle das contratagdes sera feita pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto SEMED e repassados para a Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento — SEMGEP.

10.5 Havendo igualdade de nota na Classificag¢ao Final, a Comissdo Especial observara os seguintes critérios de desempate:

I — Possuir maior titulagio;

II — Maior idade;

III — Maior experiéncia no cargo objeto da inscri¢ao;

IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio com a presenga dos candidatos.

11. DOS RECURSOS

11.1 O recurso, ANEXO IV, quando o candidato julgar necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Especial, responsavel pela
coordenagdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado e interposto na Prefeitura Municipal de Roraindpolis/Secretaria Municipal de Gestao e
Planejamento de Roraindpolis (SEMGEP), Av: Francisco Luiz Reginatto, N° 0261, Park Amazonia, ver dias no cronograma de atividades ANEXO I;
11.2 O recurso deve ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de componente curricular ou inclusdo de documentos que
ndo tenham sido entregues no ato da inscri¢ao;

11.3 Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em local diverso daquele definido no subitem 11.1;
11.4 Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao Especial, de que trata o subitem 10.1, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da
decisdo proferida.

12. DA AVALIACAO
LOCALIDADE: SEDE
12.1 Para o computo da pontuagio, sera obedecida a seguinte grade:

CARGOS TITULO PONTUACAO ATRIBUIDA | PONTUACAO MAXIMA
- Professor 30 horas | Curso de capacitagdo na area de Educagdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas. 03 15
Curso de capacita¢do na area de Educagdo, com carga horaria de 80 (oitenta) horas. 05 25
Experiéncia profissional comprovada na docéncia da Educagdo Basica (por ano completo, sem sobreposigdo de tempo) 05 25
- Professor 40 horas Comprovagdo de conclusido de curso de Pos-Graduagdo Latu senso aprovado pelo Ministério de Educagio, na area da Educagdo 05 10
Comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Strito senso aprovado pelo Ministério de Educagdo, na area da Educagio 12,5 25
TOTAL DE PONTOS 100

12.2 A documentago entregue para a Comissdo para efeito de comprovagdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma;
12.3 Os documentos comprobatorios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informacdes necessarias para sua analise.

13. DO RESULTADO
13.1 A listagem com o resultado preliminar e final sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Roraindpolis, Av: Francisco Luiz Reginatto,N°
0261, Park Amazodnia, nas datas elencadas no cronograma de atividades para o Processo Seletivo Simplificado (ANEXO I).

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacdo do candidato aprovado, dentro do niimero de vagas, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto —
SEMED, conforme o cronograma no ANEXO I;

14.2 O Candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, serda considerado desistente e
automaticamente substituido;

14.3 A Procuragdo dara direitos legais para a efetivagdo da inscrigdo e ndo sera aceita para contratagao.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Requisitos basicos para contratagao:

I. Ter sido classificado no seletivo conforme o niimero de vagas do cargo a que concorreu, observando o interesse da administracdo publica e na
forma estabelecida neste Edital;

II. Preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital;

15.2 Entregar no ato da contratagio, os seguintes documentos: I.
I PIS/PASEP
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II. Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos .

III. 02 Fotos 3x4 (recentes).

15.3 A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratagdes, de acordo com o numero de vagas oferecidas, observada a necessidade e
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitadas as disposi¢cdes contidas neste Edital;

15.4 A aprovagdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, cabendo exclusivamente a Prefeitura
Municipal de Rorainépolis, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto (SEMED) deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos aprovado-classificados, conforme a ordem de classificagio e a validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2019;

15.5 Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo compareca dentro do prazo determinado, sera convocado o candidato que
imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do Processo Seletivo;

15.6 A lotacdo dos candidatos sera feita conforme a classificacio e a disponibilidade das vagas ofertadas;

15.7 O candidato aprovado e classificado sera contratado temporariamente pela Prefeitura Municipal de Roraindpolis, por meio da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto (SEMED) para o cargo ao qual concorreu, de acordo com esse edital,;

15.8 O candidato que se recusar a prestar servico no local onde for lotado pela SEMED, sera automaticamente eliminado do certame.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Nos titulos (no minimo 40 e 80 horas) devera constar a respectiva carga horaria e a emissdo destes certificados devem ter sua data de expedicdo
a partir de janeiro de 2017, sob pena de ndo serem avaliados;

16.2 Em qualquer momento do Processo Seletivo ou apos sua realizagdo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagoes da ficha de
inscri¢do, documentos apresentados ou do descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo e terd seu contrato sumariamente rescindido, sem prejuizos das penalidades de natureza administrativa, civel e criminal
cabiveis;

16.3 Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira responsabilidade do candidato;

16.4 Caso o candidato desista do certame devera entregar o termo de desisténcia devidamente assinado (ANEXO II);

16.5 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotagdo, o candidato seguinte sera convocado imediatamente;

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial instituida para esta finalidade;

16.7 Este Edital entrard em vigor na data da sua publicag@o.

Roraindpolis — RR, 30 de janeiro de 2019.
LUCIANO MEDEIROS NORONHA
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento.

Decreto 045/2018

ANEXO1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DIAS ATIVIDADES

30 de janeiro Divulgagido do Edital

04 a 05 de fevereiro Inscrigdo

06 a 11 de fevereiro Anélise curricular

12 de fevereiro Divulgagdo do Resultado Preliminar

13 de fevereiro Recursos

14 de fevereiro Divulgagdo do resultado dos recursos

18 de fevereiro Divulgagdo do Resultado Final

20 a 22 de fevereiro Contratagdo e Lotagdo

ANEXO II A

TERMO DE DESISTENCIA

(Pos-Convocagao)

EU..ooiiiiecce inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob n°.................. residente e domiciliado (a) na
(0) ettt . , Bairror....ccoceveveeieeee , MUNICIPIO. ..eeeeveieeie e , declaro junto a Secretaria

Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto - SEMED de Rorainépolis —RR, que estou desistindo da celebracdo de contrato temporario, mediante
Processo Seletivo Simplificado realizado por esta Secretaria.

Roraindpolis-RR, ...... fovrins YR

Declarante

ANEXO III
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

..................... residente e domiciliado(a) na
, declaro junto a Comissdo de Selecdo,

que sou pessoa com deficiéncia do tipo
.................................. (Descrito Sumaria da Deficiéncia — CID).

Roraindpolis-RR, ....../........ oo

Declarante

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS
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EUoooooeieees inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sOb n°.......cccccceevevivinieneeniennnne , concorrendo no Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de

................................... ,no Municipio de Roraindpolis-RR, venho a Comissé@o organizadora interpor RECURSO pelos seguintes motivos:
FUNDAMENTOS DO RECURSO ......ccocevueiiniinininiienen.

Roraindpolis-RR, ....../........ oo

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissdo organizadora de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado

() Deferido () Indeferido

Roraindpolis RR,......./........... AR

Presidente da Comissdo

Examindor

N° INSCRICAO CLASSIFICACAO NOTA
ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

(Preencher em letra LEGIVEL)

CARGO: LOCALIDADE

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiagdo: Mae:_

Pai:

Nascimento: / _/ Naturalidade: UF:
Sexo:[ ] Masc. [ ] Fem. RG: Idade:
Orgdo Emissor: Data___/ / CPF:
2. ENDERECO RESIDENCIAL:
Rua/Av.: n°

Bairro: CEP: -

Cidade/UF.:_ Telefone: ()

Declaro estar de acordo com as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019, responsabilizando-me integralmente pelos dados
desta ficha.

Data: / /2019

Assinatura do Candidato

Assinatura do encarregado da inscri¢do

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° de Inscri¢iao

Nome:
Cargo: Localidade:

Data da Inscrigdo //2019

Assinatura do encarregado da inscri¢do

Assinatura do Candidato
ANEXO VI

DECLARACAO DE QUE NAO E SERVIDOR PUBLICO EFETIVO OU TEMPORARIO, NEM EXERCE CARGO COMISSIONADO
OU FUNCAO GRATIFICADA

Eu, , inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o ntmero sresidente e domiciliado(a) na _ , n° ,
Complemento: ,Bairro: Municipio: , declaro, sob as penas da Lei, para fins de prova junto a Secretaria Municipal
de Educacéo de Roraindpolis, em razido de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de: , que:

1. Nao sou servidor (efetivo ou temporario) da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, do Distrito Federal nem do Municipio,
tampouco empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas; e
2. Nao exer¢o Cargo em Comissdo nem Fungdo Gratificada.

Rorainépolis-RR, ....... Y oo
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Declarante
(assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

ANEXO VII . ]
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,portador(a) do RG
declaro para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

() recebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de , pertencente a estrutura do 6rgéo

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer entidade ptblica federal, estadual, ou
municipal, que impec¢a minha admissdo ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Rorainépolis na fungao de:

Caso venha a assumir vinculo nestas condi¢des, assumo o compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do 6rgdo , sujeito(a) a carga horaria de horas
semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e conforme declaragdo anexa expedida por

Dias Horirios

Local e Data
Assinatura

ANEXO VIII ]
MODELO DE CURRICULO
Curriculum Vitae

DADOS PESSOAIS:
NOME: ..oiiiiiieiiieeiee e
Filiagdo: Pai:

Endereco: .
E-mail: ..o Fone: ....ccccevvvnencinnne.
CARGO PRETENDIDO:
FORMACAO ACADEMICA (Cursos de aperfeicoamento profissional na aria concorrida)

1. Conclusio de curso de Doutorado na area de Educacao

2. Conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu na area de Educagao

3. Conclusio de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

4. Certificado de participacdo em curso/evento de capacitacdo na area de educagio de, no minimo 40 horas de duragio.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (na area concorrida)

2. Area de atuagiio: .........
3. Tempo de eXperi€ncia: .......ceceveererveereereereeeeeneense
Outras informagdes relevantes:

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste documento

QUALIFICAGOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Roraindpolis-RR, ........ AE e, de 2019

Nome do Candidato

ANEXOIX
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

ANEXO IX

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMECD EDITAL N° 001/2019
COMPROVANTE DE ENTREGA DO ENVELOPE

Nome do Candidato:

CPF: - - -
Professor: 30 horas () Professor: 40 horas ()
Localidade:

Data: / / Hora:

Responsavel pelo Recebimento;
Servidor (a):
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