Poder Executivo Municipal
Prefeitura Municipal de Gurupi

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estarao
abertas, no periodo indicado neste edital, inscricbes ao Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas e Reservas Técnicas constantes
do Quadro de Pessoal deste 6rgao, pelo regime estatutario, relacionados no Anexo |,
deste edital dentro do prazo de validade deste concurso, nos termos da Legislacdo em
vigor e normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira
de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP:
74.083-340, Goiania-Goias.

1.2. O Prefeito Municipal designou uma Comissdo para acompanhamento e fiscalizagcéao
do processo destinado a realiza¢do deste concurso.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologagédo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas
neste concurso sao os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.5. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados,
de acordo com a ordem de classificagcéo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscricao
e habilitados, conforme as disposi¢cdes normativas indicadas neste Edital.

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdo lotados em
qualquer departamento da Prefeitura Municipal de Gurupi, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracdo, estando sujeitos inclusive a
transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.5.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas oferecidas no
edital do concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do mesmo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados na condicédo de reserva técnica poderao ser
aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas;

1.7. As descricbes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas
séo as constantes no Anexo | deste edital.

1.8. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste
edital.

1.9. A legislacdo e as alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso Publico.
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2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.5. Estar em dia com as obriga¢cfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.7. Nao ter sofrido condenagado criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patriménio ou Administracao Publica.

2.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive
avaliacdo psicologica e fonoaudiologica, a ser aferida pela junta médica oficial ou
oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob
pena de ser eliminado deste concurso.

3. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem no presente concurso, para o cargo cujas atribuices sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras e serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
de cada cargo oferecidas no concurso, de acordo com a Legislagdo em vigor.

3.1.1. Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente;

3.1.2. Na aplicagéo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.
3.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar em sua inscricdo on
line qual a sua deficiéncia, a qual devera ser comprovada quando de sua nomeagéao e
posse, se for o caso.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais participard do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a
avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-
la, encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a EBRACON - Empresa
Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul,
CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, informando e comprovando, através de atestado
médico, detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condicdo especial que necessitara, até
o primeiro dia atil ap6s o encerramento das inscri¢oes.
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3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO
PUBLICO N° 001/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI, PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, NUMERO DE INSCRIQAO e CARGO PARA O QUAL SE
INSCREVEU.

3.5.2. Dentro do envelope devera conter copia da ficha de inscricdo do candidato,
atestado meédico comprovando a sua deficiéncia e informacao de qual condi¢cdo especial
necessitara para realizacdo de sua prova.

3.6. A solicitacdo de tratamento diferenciado que ndo chegar a sede da empresa até o 1°
dia atil apés o encerramento das inscricdes, implicard em sua ndo concessdo e 0
candidato realizara a prova nas mesmas condicdes dos demais candidatos, nado lhe
cabendo nenhum questionamento no dia da prova ou posteriormente.

3.7. O candidato aprovado, caso seja homeado e convocado para tomar posse no cargo
para qual foi aprovado, devera apresentar, além dos demais documentos exigidos, laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao codigo correspondente do CID.

3.8. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a
pericia médica disponibilizada pelo Municipio de Gurupi, através de sua Junta Médica
Oficial ou Oficializada, a qual tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente fisico e sobre o grau de aptidao fisica para o exercicio do cargo para o
gual foi aprovado.

3.9. O ndo atendimento aos itens anteriores como também a conclusdo da pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, implicara na exclusdo dos mesmos da listagem do
resultado especifico para portadores de deficiéncia.

3.10. A divulgacao do resultado final sera feita em duas listas:

a) a primeira com a classificacao de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia.

4. INSCRICOES

4.1. Disposicdes Gerais

4.1.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. O candidato deverd inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com este
nome, praticar todos os atos do concurso.

4.1.3. Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo
determinara o cancelamento da mesma, e consequente anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricdo via internet.

4.1.5. Nao serédo aceitas inscricbes efetuadas por qualquer outro meio que ndo seja
através do site www.ebraconconcursos.com.br.

4.1.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

4.1.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico Cargo. Caso o candidato
se inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a ultima inscricdo efetuada,
as demais serdo canceladas.
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4.2. Periodo de Inscricdo

4.2.1. O candidato deverd realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 10:00 horas do dia
06/07/2011 e 23:59 horas do dia 29/07/2011, horério de Brasilia.

4.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Gurupi manterd computadores com impressoras e
digitadores a disposi¢do dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo o
periodo de inscricdo, no horario normal de expediente, na Secretaria Municipal de
Educacédo no Laboratério de Informética, situado na Rua JK, n® 2071, Centro, Gurupi-To.
4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissoes, incorre¢cées ou cargos trocados.

4.2.2. Ap6s a confirmacao da inscricdo, que ocorrera ao término da operacao referida no
item 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo em qualquer agencia bancaria.

4.2.3. A inscricdo do candidato somente serd concretizada ap0s a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Depois de concretizada a inscricdo, em hipétese alguma havera troca de cargo.
4.2.5. Nao serao considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

4.3. Taxa de Inscricéo

4.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo: R$ 28,00 (vinte e oito reais) para o cargo
de nivel fundamental, R$ 32,00 (trinta e dois reais) para o cargo de nivel médio e R$
48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

4.3.2. O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido aos candidatos em hipétese
alguma.

4.3.3. N&o serao aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.3.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

4.3.4.1. A isencao devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por
meio do site, www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constard no final do
preenchimento dos dados o icone para esta condi¢ao;

4.3.4.2. A Ebracon consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato;

4.3.4.3. As informacbes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso;

4.3.4.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢ao;
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4.3.4.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico;

4.3.4.6. A relacéo de pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.ebraconconcursos.com.br, sete dias Uteis ap0s o termino das inscri¢des.

4.3.4.7. O candidato tera um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos existentes no
proprio site. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deverdo, para
efetivar a sua inscricao no concurso, acessar 0 site
www.ebraconconcursos.com.br/cobranca, emitir o seu boleto para pagamento até o
terceiro dia util apds a divulgacao da lista de indeferimentos de isencéo;

4.3.5. ApOs 2 (dois) dias uteis do pagamento do boleto bancario o candidato devera retirar
0 seu cartdo de identificacdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual,
acompanhado de documento de identificagc&o oficial com foto, o candidato ndo faré prova.

5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horérios de realizacdo das provas serdo informados aos candidatos
inscritos, mediante aviso afixado no placar deste o6rgdo e no site
www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° (décimo) dia util apés o encerramento das
inscricdes, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas do concurso versardao sobre o conteldo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para 0s
cargos julgados necessarios.

6.1.1. A prova objetiva de multipla escolha sera eliminatéria e classificatéria, tera 4
(quatro) opcdes por questdo e obedecera as Provas especificadas no Anexo | deste
Edital.

6.1.2. A prova objetiva terd um valor maximo de 100 (cem) pontos e constara de 40
(quarenta) questdes.

6.1.3. As disciplinas que compordo a prova objetiva e o numero de questbes por
disciplina, sédo os discriminados no Anexo | deste Edital.

6.1.4. Sera aprovado o candidato que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na
média final, sendo que quando for aplicada apenas 01 (uma) prova sera exigida uma
pontuacao minima de 60,00 (sessenta) pontos para a aprovacdo do mesmo.

6.1.5. Seré considerado aprovado e classificado o candidato que alcancar a nota/média
acima citada e que estiver dentro do niumero de vagas oferecidas neste edital.

6.1.6. O candidato que for aprovado e nao classificado, podera ser convocado
futuramente, com o surgimento de novas vagas, desde que esteja dentro do quantitativo
previsto, neste edital, como reserva técnica.

6.1.7. Ser& considerado eliminado do concurso os candidatos que ndo se enquadrarem
nos dois itens anteriores.

6.1.8. Os conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.
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6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva serd aplicada na cidade de Gurupi-To, no dia informado no site
www.ebraconconcursos.com.br e no placar deste érgéo.

6.2.2. A prova tera 04 (quatro) horas de duracao.

6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas 30 minutos
antes do horario marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferografica de cor
azul ou preta, Cartdo de Inscricdo do candidato e documento oficial de identificacdo do
mesmo, em original e que tenha foto.

6.2.3.1. O portdo do local de realizacdo das provas sera fechado impreterivelmente no
horario determinado para realizacdo das provas, ficando proibida a entrada do candidato
no local da prova, apos o horario estabelecido.

6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certiddo que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova,
apresentando ainda fotocépia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.2.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o
disposto no subitem 6.2.4, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.2.6. Nao haverd segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por
gualquer motivo, eliminado do certame.

6.2.7. Ser& excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante
a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato, ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas, livros,
impressos, calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrbnico transmissor ou
receptor, inclusive telefone celular.

6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizac&o de prova.
6.2.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacgoes:

a) deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizacao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo da prova;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientacdes expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso.
6.2.10. Na correcdo do cartdo resposta serd atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opc¢ao assinalada ou rasurada ou sem opc¢ao assinalada.

6.2.11. Em nenhuma hipotese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do
candidato, sendo que, cada candidato, tem o seu cartdo identificado com o nimero de
sua inscricao.

6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu
cartao resposta.
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6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de
provas, 2:00 (duas) horas, apds o horario de inicio da prova.

6.2.14. Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o
filho durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca e permanecera em local reservado para essa finalidade.

6.3. DA PROVA DE TIiTULOS

6.3.1. A prova de titulos € de carater classificatério.

6.3.2. Somente participardo dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nivel
superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicdo de pontos:

6.3.3.1. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em nivel de P6s-Graduacao Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;
6.3.3.2. Titulo de Mestre em nivel de Pds-Graduacdo Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro) de
ponto;

6.3.3.3. Titulo de Doutor em nivel de Pos-Graduacdo Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e
cinguenta décimos) de ponto;

6.3.4. Sera computado apenas 01 (um) unico titulo para os subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3
mesmo que o candidato possua mdultipla pontuacdo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.

6.3.5. Os Titulos deverdo ser devidamente reconhecidos por Instituicdes credenciadas
pelo MEC.

6.3.6. Os titulos a serem avaliados deverao ser enviados, em copias autenticadas, para a
sede da EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt.
09, N° 91, Setor Sul, CEP.: 74.083-340,Goiania-Goias, pessoalmente ou por sedex,
durante todo o periodo de inscricdo do concurso e até o 1° (primeiro) dia atil apés o
encerramento das inscricdes, com indicacdo na parte da frente do envelope — PROVA
DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
GURUPI e NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do envelope devera
conter os titulos apresentados, em original ou por cOpia autenticada em cartério, uma
cbpia de sua ficha de inscricdo, endereco completo, inclusive e-mail, os quais somente
serdo recebidos até 1 (um) dia util apos o encerramento das inscri¢des.

6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serao
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacédo — MEC.
6.3.8. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 6.3.3.1 a
6.3.3.3 e/ou entregues fora do prazo.

6.3.9. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacao, ou que nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste Edital,
néo seréo considerados.

7. DO PROCESSO DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serdo considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as
condicBes previstas no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serao considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do
namero de vagas oferecidas neste edital.
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7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas
objetivas e praticas, se for o caso, sendo que o somatério dos titulos serd somado a
media final para efeito de classificacao.

7.2.1. O somatério da média final e dos titulos aproveitados ndo poderéa ultrapassar 100
(cem) pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente o candidato que:

7.3. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme o disposto no paragrafo unico
do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) obtiver maior numero de pontos na prova Especifica ou Conhecimentos Gerais/
Especifica ou Conhecimentos Gerais/Informética ou Legislacdo/Informética ou
Matematica/Conhecimentos Gerais.

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués ou Portugués/Matemética ou
Portugués/Legislacéo

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.”

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicéo de recurso, em instancia unica, fundamentado as razdes pelas
guais o candidato discorda, perante a empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso, dos seguintes
atos:

a) da data de publicacéo do edital;

b) da data de realizagdo das provas objetivas;

c) da data de aplicacdo das provas praticas, se houver;

d) da data de publicacéo do gabarito preliminar;

e) da data de divulgacdo de somatério dos titulos;

f) da data de publicacdo do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou
do cargo, conforme o caso;

8.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

8.3. Na hipdtese de anulacdo de questdo, por forca de provimento de algum recurso, 0s
pontos relativos a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente da formulagéo de recurso.

8.4. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagcdo do gabarito
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacoes.

8.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.6. O recurso deverd ser interposto em formulario préprio, disponivel no site
www.ebraconconcursos.com.br , com a observancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 8.1,

b) o formulario de recurso deverd ser preenchido, pelo candidato, no préprio site e
encaminhado a empresa através do mesmo endereco eletrénico.
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¢) indicacdo da questao, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;

d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo
liminarmente indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se baseiam em
razdes subjetivas;

e) o candidato deverd fundamentar e argumentar com precisdo logica, consistente,
concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao
embasamento, quando for o caso e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

8.7. Nao serao considerados 0s recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

8.8. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.9. A empresa EBRACON constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.10. A EBRACON encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletronico do candidato ou por meio de fax simile.

8.11. A EBRACON néao se responsabiliza por endereco eletrbnico ndo informado ou
informado com dados erréneos pelo candidato.

8.12. A EBRACON encaminhara a conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletrénico do candidato ou por fax simile, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis ap0s sua interposicao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. SO poderdo ser empossados os candidatos aprovados, apds a avaliacdo médica
efetuada pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados
com aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2. O candidato sera convocado através de publicacdo no placar deste 6rgdo e em um
jornal diario de grande circulacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, para apresentacao,
acompanhado de toda documentacao necesséria a posse.

9.2.1. Somente apds a apresentacdo dos documentos necessarios, no prazo acima
estipulado, ser4 dada posse ao candidato.

9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado ndo apresente a documentacao exigida no
prazo acima, 0 mesmo sera considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga,
sendo convocado e nomeado o subsequiente para ocupar a vaga existente.

9.2.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, podera
dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.

9.2.3.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo
passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando
nova convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

9.3. Independentemente de aprovacdo, neste concurso publico, ndo sera admitido
candidato, ex-servidor do municipio e/ou da Prefeitura Municipal, que tenha sido demitido
por processo administrativo neste municipio, de acordo com a legislacdo em vigor.

9.4. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito)
anos.

9.5. O candidato convocado para tomar posse, devera apresentar copia autenticada por
cartorio, dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;
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b) Carteira de Identidade;

c¢) Titulo de Eleitor e o comprovante de que estd em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) Cartédo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou
Oficializada do Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo pretendido ou
comprovacéao de pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de
classe, nos casos de profissdo regulamentada;

I) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do
concurso.

j) Certiddo passada pela sessao de pessoal da Prefeitura Municipal de Gurupi, atestando
a existéncia do cargo e sua vacancia no quadro de pessoal;

k) Certiddo fornecida por cartorio da residéncia do candidato, de nédo ter sofrido
condenagdo criminal por crime contra o patriménio ou administracdo publica, transitado
em julgado.

l) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) Declarac&o de seus Bens e Valores;

n) Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

0) Certidado de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de Gurupi;

9.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar 0 requisito
para investidura no cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentacdo acima
relacionada.

9.7. Seré anulado o ato de nomeacao do candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 9.5, exceto o mencionado na alinea “f” que podera
ser apresentado oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das sanc¢des penais
cabiveis.

9.8. A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no
concurso observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com o0s
candidatos de ampla concorréncia.

9.9. Outras informacdes referentes ao concurso serao fornecidas pela EBRACON, através
do endereco eletronico contato@ebraconconcursos.com.br .

9.10. Todas as publicacdes referentes ao concurso seréo feitas no placar deste 6rgao e
no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.10.1. O resumo deste edital serd publicado no Diario Oficial do Estado, Placar deste
0rgao e no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.11. Este 6rgdo e a empresa EBRACON néo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso.

9.12. A inscricdo implicard conhecimento, pelo candidato, das presentes instrucdes, bem
como de todas as normas deste Edital.

9.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa aplicadora do
presente concurso e em ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.

9.14. Integram ao presente edital os Anexos |, Il, lll e IV, para todos os efeitos legais.
9.15. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacdes, avisos e convocacles, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados no placar deste érgao e no site www.ebraconconcursos.com.br.




Poder Executivo Municipal
Prefeitura Municipal de Gurupi

9.16. Este concurso se sujeita as normas estabelecidas neste edital, no regulamento de
concursos deste 6rgdo e demais legislacdo pertinente.

9.17. A fiscalizacdo dos atos decorrentes deste concurso sera feita pela comissao
designada pelo gestor deste 6rgao.

9.18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Concurso, a qual
sera publicada no placar deste 6rgdo, no Diario Oficial do Estado e no site
www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a relacdo de aprovados.

Gurupi, 04 de julho de 2011.

ALEXANDRE TADEU SALOMAO ABDALLA
Prefeito Municipal



Poder Executivo Municipal
Prefeitura Municipal de Gurupi

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011

ANEXO |
Cargo ASSISTENTE SOCIAL
Vagas 01
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Servico Social com registro no 6rgdo de
Classe Competente

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 773,96

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, financeiras e psico-sociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo
a integracdo dos servidores municipais e da comunidade. Desempenhar outras fun¢des atinentes ao
cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmao.

Cargo ENFERMEIRO
Vagas 15
PNE 01

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro no 6rgdo de
Classe Competente

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 773,96

Provas/Questdes/Pontuagado | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processo de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperac¢do da saude individual ou coletiva.
Desempenhar outras fun¢des atinentes ao cargo principalmente na descricao detalhada do mesmo.

Cargo FARMACEUTICO
Vagas 06
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Farmacia e/ou Bioquimica, com registro no
orgao de Classe Competente

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 773,96

Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

Relacionar todos os medicamentos a serem comprados com base nas especificacdes técnicas das
vérias unidades, bem como calcular a sua quantidade, observando os limites orcamentarios.
Desempenhar outras fun¢des atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.
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Cargo FISIOTERAPEUTA

Vagas 02

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Fisioterapia, com registro no 6rgéo de Classe
Competente

Carga Horaria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

do mesmo.

Descricéo
Sumaria

Executar trabalhos relativos a utilizacédo de métodos e técnicas fisioterdpicas para a reabilitacdo fisica
do individuo. Desempenhar outras funcdes atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada

Cargo FONOAUDIOLOGO
Vagas 01
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com registro no 6érgdo de
Classe Competente

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de direcéo, impostacéo da voz e outros, com a
finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Desempenhar outras funcdes
atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.

Cargo MEDICO

Vagas 17

PNE 01

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no 6rgao de Classe
Competente

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Prestar assisténcia biomédica no &mbito municipal, das diversas areas de saude, visando preservar
ou recuperar a saude publica. Desempenhar outras fungdes atinentes ao cargo principalmente na
descricdo detalhada do mesmo.
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Cargo ODONTOLOGO

Vagas 11

PNE 01

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Odontologia, com registro no 6rgao de Classe
Competente

Carga Horaria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

do mesmo

Executar atividades odontolégicas generalizadas, realizar diagndsticos, exames, tratamentos e
pericias odonto-legais; realizar estudos e programas de prevencdo e executar outras tarefas
correlatas. .Desempenhar outras fungcbes atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada

Cargo PSICOLOGO

Vagas 01

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no 6rgéo de Classe
Competente

Carga Horaria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 773,96

Provas/Questdes/Pontuacédo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

o Atividades complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com o comportamento

® ¢ | humano e a dindmica personalidade, com vistas a orientacdo psico-pedagoégica e ao ajustamento

58 | individual. Desempenhar outras funcdes atinentes ao cargo principalmente na descri¢do detalhada

3 % do mesmo.

an

Cargo CONTADOR

Vagas 01

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com registro no érgao de
Classe Competente

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a Contabilidade dos 6rgaos e outras instituicdes municipais,
planejando, orientando e participando de sua execucdo. Desempenhar outras fun¢des atinentes ao
cargo principalmente na descricao detalhada do mesmo.
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Cargo BIOMEDICO

Vagas 01

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Biomedicina, com registro no 6rgao de Classe
Competente

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 737,11

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

Prestar assisténcia biomédica no ambito municipal, nas diversas areas da saude, visando preservar
ou recuperar a saude publica; participar do planejamento e execucdo de programas de educacao
sanitaria, da implantacdo de medidas que visem a prevencdo de doencas transmissiveis,
profissionais e epidemioldgicas. Desempenhar outras funcdes atinentes ao cargo principalmente na
descricdo detalhada do mesmo

Cargo DERMATOLOGISTA
Vagas 01
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em
Dermatologia, com registro no 6rgdo de Classe Competente

Carga Horaria Semanal

20 horas

Vencimento R$ 974,36
Provas/Questdes/Pontuagdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos de diagnésticos e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica, diagnosticar e tratar todas as doencas que afetam a
pele, como manifestacdo principal ou secundaria. Desempenhar outras fungfes atinentes ao cargo
principalmente na descricdo detalhada do mesmo

Cargo ENDOCRINOLOGISTA
Vagas 01
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em
Endocrinologia, com registro no 6rgéo de Classe Competente

Carga Horaria Semanal

20 horas

Vencimento R$ 974,36
Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos de diagnésticos e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. tratamento do diabetes, da obesidade, alteracdes
hormonais como desordens da glandula tiredide, alteragbes do ciclo menstrual e outras doencas
relacionadas a falta ou ao excesso de hormdnios. Desempenhar outras fungfes atinentes ao cargo
principalmente na descricdo detalhada do mesmo
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Cargo NUTRICIONISTA
Vagas 01
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Nutricdo, com registro no 6rgdo de Classe
Competente

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

@ « | Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentagdo e nutricdo. Desempenhar

5 g outras fun¢des atinentes ao cargo principalmente na descricao detalhada do mesmao.

g3

Cargo TERAPEUTA OCUPACIONAL

Vagas 01

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, com registro no 6rgao
de Classe Competente

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Atividades relacionadas

com a orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e

outros, para fins de recuperacdo de individuos; Analise e aplicacdo de atividades, especificamente

@_g atividades de auto-manutencdo de produtividade e lazer através do processo de avaliacdo e
58 | interpretacdo. Desempenhar outras fungdes atinentes ao cargo principalmente na descrigéo
3 % detalhada do mesmo.

o

Cargo UROLOGISTA

Vagas 01

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em Urologia,
com registro no 6rgao de Classe Competente

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Prestar assisténcia técnica no ambito municipal nas diversas areas que a especialidade exige.
Desempenhar outras fungdes atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.
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Cargo MEDICO VETERINARIO
Vagas 01
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, com registro no 6rgéo
de Classe Competente

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

Planejar e executar programa de defesa sanitéria, protecao, aprimoramento, e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producao
racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade. Desempenhar outras fun¢cdes atinentes
ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.

Cargo OFTALMOLOGISTA
Vagas 01
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Oftalmologia, com registro no 6rgdo de Classe Competente

Carga Horaria Semanal

20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

@ o | Prestar assisténcia técnica no ambito municipal nas diversas areas que a especialidade exige.

5 g Desempenhar outras fungdes atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.

g2

Cargo ORTOPEDISTA

Vagas 01

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo em Ortopedia,
com registro no 6rgao de Classe Competente

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Prestar assisténcia técnica no ambito municipal nas diversas areas que a especialidade exige.
Desempenhar outras fungdes atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.
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Cargo PNEUMOLOGISTA
Vagas 01
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Pneumologia, com registro no 6rgao de Classe Competente

Carga Horaria Semanal

20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

@ o | Prestar assisténcia técnica no ambito municipal nas diversas areas que a especialidade exige.

5 g Desempenhar outras fungdes atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.

g3

Cargo PSIQUIATRA

Vagas 01

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Psiquiatria,
com registro no 6rgao de Classe Competente

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

@ o | Prestar assisténcia técnica no ambito municipal nas diversas areas que a especialidade exige.

5 g Desempenhar outras fungdes atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.

g2

Cargo ADMINISTRADOR

Vagas 01

PNE -

Habilitagcdo Minima

Ensino Superior Completo em Administracdo, com registro no 6rgao de
Classe Competente

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 974,36

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Desenvolver trabalhos aplicando dos principios e teorias da administracdo nas areas de recursos
humanos, finangas, suprimento, sistemas e métodos e outros, a fim de formular solugdes e diretrizes
para assegurar a consecucdo dos objetivos. Desempenhar outras funcbes atinentes ao cargo
principalmente na descri¢cdo detalhada do mesmo.
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Cargo INSPETOR SANITARIO
Vagas 01
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior Completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 737,11

Provas/Questdes/Pontuacédo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

1@ s | Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencgéo de

5w | doencas, visitas e entrevistas, para preservar a salde da comunidade. Desempenhar outras funcdes

g (% atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.

Cargo PROFESSOR NIVEL | - MATEMATICA

Vagas 05

PNE -

Habilitacdo Minima Licenciatura Plena em Matemética

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 861,62

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

‘§ o | Ministrar aulas de Matematica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Desempenhar outras funcdes

5 g atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.

(%]

83

Cargo PROFESSOR NIVEL ESPECIAL |

Vagas 30

PNE 02

Habilitacdo Minima Formag&o minima em Magistério (Nivel Médio)

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 615,60

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Organizar e executar a docéncia da educacado infantii ao 5° ano. Desempenhar outras funcdes
atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.
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Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO
Vagas 51
PNE 03

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 650,71

Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes 100,00 pontos

Prética de Digitacdo

100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

mesmo.

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, como levantamentos,
analises e compilagdo de dados, elaboracé@o de pareceres e relatérios em geral, acompanhamento de
legislacéo especifica, distribuicao de tarefas e outras necessarias a consecucédo dos objetivos de sua
area. Desempenhar outras funcBes atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do

Cargo

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Vagas

15

PNE

01

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario, com
Registro no 6rgdo de Classe Competente

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 562,27

Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

@_g Executar atendimentos basicos aos pacientes sob a supervisdo odontdlogo. Desempenhar outras

; g fungBes atinentes ao cargo principalmente na descri¢cdo detalhada do mesmo.

83

Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM

Vagas 26

PNE 01

Habilitacdo Minima Curso Técnico de Enfermagem, com Registro no 6érgao de Classe
Competente

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 736,32

Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

do mesmo.

Descricéo
Sumaria

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigcos de técnica de enfermagem, empregando
processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacéo da saude individual
ou coletiva. Desempenhar outras fun¢des atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada
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Cargo TECNICO EM LABORATORIO

Vagas 02

PNE -

Habilitacdo Minima Curso Técnico em Laboratorio, com Registro no o6rgdo de Classe
Competente

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 736,32

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

@ © | Executar trabalhos técnicos de laboratdrio, realizando exames citoldgicos, de urina, sangue e outros,
5w | visando diagnésticos clinicos. Desempenhar outras fun¢des atinentes ao cargo principalmente na
é (% descricao detalhada do mesmo.

Cargo FISCAL DE TRANSITO

Vagas 20

PNE 01

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 650,71
Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Orientar e fiscalizar o transito nas ruas da cidade e aplicar as respectivas penalidades. Desempenhar
outras fun¢des atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

03

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 701,26
Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

detalhada do mesmo.

Descricdo
Sumaria

Orientar e fiscalizar supermercados, bares, lanchonetes, restaurantes, feiras, mercados, escolas,
hospitais, cinemas, hotéis, motéis, casas de diversao e outros estabelecimentos, quanto aos aspectos
de higiene e saude. Desempenhar outras fungfes atinentes ao cargo principalmente na descricao
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Cargo FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Vagas 05
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 736,32

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

@ s | Exercer atividades envolvendo planejamento, inspecdo, controle, execugdo de trabalho de

5w | fiscalizagdo e arrecadagéo tributaria. Desempenhar outras fun¢des atinentes ao cargo principalmente

é U§) na descri¢do detalhada do mesmo.

Cargo FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

Vagas 05

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 736,32

Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

o Executar atividades de fiscalizacao relativa a higiene, a ordem, a disciplina da producédo de mercado,
© « | aos direitos individuais e coletivos, ao exercicio das atividades econdmicas, inclusive ambulante,
58 | vistoria em veiculos e equipamentos, a edificagéo, uso do solo urbano e loteamentos. Desempenhar
§ U%) outras fun¢des atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmo.

Cargo ASSISTENTE DE TRIBUTACAO

Vagas 02

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 650,71

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

Executar servicos de apoio a Administracéo fiscal fazendaria, de Postura e edificacdo, como auxiliar
nos servigos de fiscalizacdo, computacao, secretaria, controle fiscal, calculo, levantamento e coleta
de dados, relatérios e arquivos, vedados os trabalhos externos. Desempenhar outras fun¢bes
atinentes ao cargo principalmente na descri¢cdo detalhada do mesmo.
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Cargo GUARDA MUNICIPAL

Vagas 20

PNE 01

Habilitacdo Minima Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 650,71

Provas/Questdes/Pontuacédo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Conhecimentos Gerais 10 Questdes

‘§ s | Vigilancia e protecéo das areas e bens publicos do municipio, procurando impedir a destruicdo do patriménio fisico

5§ | e ambiental. Desempenhar outras fungdes atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada

é U%) do mesmo.

Cargo COZINHEIRO
Vagas 04
PNE -
Habilitacdo Minima Ensino fundamental completo
Carga Horaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 562,27
Provas/Questdes/Pontuagado | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questbdes 100,00 pontos
Preparacdo de refei¢es, utilizando ingredientes e alimentos, observadas as condi¢cdes de higiene,
o gualidade e aproveitamento, efetuando a esterilizacdo dos utensilios utilizados na unidade e,
@ o | servindo-as em horario preestabelecido ou quando solicitado. Controle de alimentos verificando
5w | prazos de validade e tempo de duragéo, solicitando a devolugcdo quando ndo estiverem de acordo
3 § com as normas e especificacdes gerais. Desempenhar outras funcdes atinentes ao cargo
2 9 | principalmente na descricdo detalhada do mesmao.
Cargo ELETRICISTA
Vagas 01
PNE -
Habilitacdo Minima Ensino fundamental completo
Carga Horaria Semanal 44 horas
Vencimento R$ 619,73
Provas/Questdes/Pontuacédo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questbdes

Descrigéo
Sumaria

Executar servigos na area de eletricidade, principalmente no que se refere a iluminagéo publica e dos
proprios municipais, obedecendo as técnicas de seguranca. Desempenhar outras fungfes atinentes
ao cargo principalmente na descricido detalhada do mesmo.
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Cargo MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Vagas 05
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“C” ou “D”

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 650,71

Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Prética de Direcéo - 100,00 pontos
Veicular

@ o | Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré-estabelecidos. Desempenhar

§ g outras fun¢des atinentes ao cargo principalmente na descricdo detalhada do mesmao.

Y7}

Cargo MERENDEIRO

Vagas 12

PNE 01

Habilitacdo Minima Ensino fundamental incompleto

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 562,27

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

detalhada do mesmo.

Executar o preparo e distribuicdo de merendas, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais. Controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a
necessidade de reposicdo. Efetuar a limpeza e manter as condi¢Bes de conservacao e higiene do
local de trabalho. Desempenhar outras funcdes atinentes ao cargo principalmente na descricdo

Gurupi, 04 de julho de 2011.

ALEXANDRE TADEU SALOMAO ABDALLA

Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011
ANEXO Il — Conteudo Programatico

Portugués

Nivel Superior: Interpretacdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formacao de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; crase;
pontuacao; andlise sintatica; figuras de linguagem; fun¢des da linguagem.

Nivel Médio: Interpretacdo de textos; ortografia, acentuacéo gréafica; pontuacdo; crase; classe de palavras;
concordancia nominal e verbal; regéncia verbal; colocacdo pronominal; estrutura das palavras; figuras de
linguagem; niveis da linguagem.

Nivel Fundamental Completo: Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacéo
gréfica; classes de palavras: Substantivo: classificacao, flexao e grau; adjetivo: classificacao, flexdo e grau;
advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposicéo e
conjuncéo: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacao; estrutura da
oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacéo; figuras
de linguagem; variacdo linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Nivel Fundamental Incompleto: Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacéo;
acentuacgdo; emprego do pronome; fonemas e silabas, substantivos: plural/singular, feminino/masculino,
diminutivo/aumentativo, coletivo.

Matematica

Nivel Médio: Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos; Raz&o; Proporcdo; Regra de trés; Porcentagem;
Juros Simples e Juros Compostos; Equagdo do 1° e 2° grau; Funcdo polinomial do 1° e 2° grau;
Progressbes; Geometria plana; Analise Combinatéria: (Permutacéo, Arranjos, Combinacédo); Probabilidade;
Estatistica basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de
Massa e Nocdes de l6gica

Nivel Fundamental Completo: Sistema de numeracdo; Operagcfes com nlmeros naturais, decimais e
fracionarios; Conjuntos Numéricos; Expressédo numérica e algébrica; Potenciacédo; Razéo; Propor¢éo; Regra
de trés; Porcentagem; Juros simples; Equacgfes do 1° Grau; NogBes de Geometria plana; Estatistica basica;
Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de Massa e Noc¢des de
l6gica.

Nivel Fundamental Incompleto: Nocdes basicas de matematica, principalmente relacionadas com adicéo,
subtragdo, multiplicacédo e divisdo; Sistema de numeracgédo; Figuras e formas, nUmeros naturais; Mdltiplos e
divisores e Nogdes de logica.

Conhecimentos Gerais

Nivel Médio: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educacédo, econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultural, esportiva, satude, meio ambiente e social do
municipio, do Tocantins e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geogréficos e histéricos do municipio,
do Tocantins e do Brasil. . Etica. No¢cdes de Cidadania, Higiene e Saude; a niveis de conhecimento médio.

Especificas

Farmacéutico — Farmacologia - Definicbes basicas em farmacologia. Farmacocinética: absorcao,
biodisponibilidade, meia-vida, concentracdo plasmética, distribuicdo, biotransformacédo e eliminacdo de
drogas., Farmacodindmica: mecanismo de ac¢do das drogas, receptores farmacoldgicos, relacdo entre
concentracdo das drogas e efeito. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
antidepressivos, ansioliticos, antiparkinsonianos, hipnoanalgésicos; analgésicos e antiinflamatérios
(esteroidais e ndo esteroidais); Insulina e hipoglicemiantes orais; drogas imunoestimulantes e
imunossupressoras; histamina e anti-histaminicos; drogas utilizadas no tratamento das anemias; drogas
diuréticas; drogas cardiovasculares (tratamento de insuficiéncia cardiaca congestiva e angina do peito); anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Drogas para tratamento de dislipidemias; Drogas que atuam no sistema
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gastrointestinal; Drogas anti-helminticas, antifingicas e antivirais; drogas usadas no tratamento de
tuberculose e hanseniase; Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, sulfonamidas,
lincosaminas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, azitromicina, claritromicina, vancomicina,
aminoglicosideos, resisténcia aos antibidticos. Interacdes farmacolégicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Caélculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solucbes em molaridade, normalidade, molalidade,
peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. PreparacBes Farmacéuticas e suas Elabora¢des. Formas
farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administragao.

Enfermeiro - Principios, codigo, lei e decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do
cliente; ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM: Teorias da administragéo e os servicos de enfermagem,
estrutura organizacional e os servicos de enfermagem, metodologia de planejamento na enfermagem,
manuais de enfermagem, administracdo de recursos materiais na enfermagem, dimensionamento de
pessoal de enfermagem, recrutamento e selecdo de pessoal de enfermagem, escalas de distribuicdo de
pessoal de enfermagem, supervisdo de enfermagem, avaliacdo de desempenho do pessoal de
enfermagem, educacéo continuada em enfermagem, lideranca em enfermagem, sistema de informacdo em
enfermagem, planejamento da assisténcia de enfermagem e auditoria em enfermagem; NOCOES DE
NUTRICAO E DIETETICA; FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Regimento do servico de enfermagem,
processo de enfermagem (sistematizacdo da assisténcia de enfermagem), normas gerais do servico de
enfermagem, rotinas do servigo de enfermagem (admissao, alta, transferéncia, ébito, coleta de material para
exame, preparo para cirurgia, limpeza terminal, solicitacdo de manutencdo de equipamentos), anotacdes no
prontudrio do paciente, assisténcia de enfermagem no atendimento do paciente: verificagcdo de sinais vitais,
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais), aplicacdo de calor e frio,
cateterismo vesical, sondagem gastrica, curativo (técnicas e tipos de curativos), ataduras, oxigenoterapia,
higiene, controle de eliminacdes e terminologia de enfermagem; PROGRAMA NACIONAL DE
IMUNIZACAO: conceito, importancia, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicag&o,
contra-indicacbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia
de frio); ENFERMAGEM EM DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSA E SEXUALMENTE TRANSMISSIVEL:
Agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica; NOCOES GERAIS SOBRE LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS);
ENFERMAGEM EM SITUACOES DE URGENCIAS E EMERGENCIAS: Conceituacdo de Servigos de
Urgéncia e Emergéncia, aspectos Eticos e Legais em Urgéncias, passos da avaliacdo de emergéncia
(Corpo Humano por inteiro), Intervengbes de enfermagem ao cliente com alteragfes clinicas, Intervencdes
de enfermagem ao cliente com alteracdes cardio-respiratéria e circulatoria, Intervengfes de enfermagem ao
cliente com altera¢bes traumatoldgicas (escala de coma de Glasgow, atendimento primario e secundario a
vitima de trauma, exame pupilar, tipos de ferimentos e etc), Intervengdes de enfermagem ao cliente com
alteracdes cutdneas ( queimaduras, acidentes com animais peconhentos e mordedura de animais);
ENFERMAGEM MEDICA: Assisténcia de enfermagem aos pacientes com distirbios no: aparelho
gastrintestinal, aparelho respiratério, aparelho cardiovascular, aparelho renal, aparelho endécrino e aparelho
locomotor; ENFERMAGEM CIRURGICA: Assisténcia de enfermagem nos periodos pré-operatorios, trans-
operatério, poés-operatério; Feridas (conceitos, tipos, processo de cicatrizacdo e tratamento local);
Terminologia cirirgica; ENFERMAGEM NA SAUDE MENTAL: Emergéncias psiquiatricas, transtornos
psiquiatricos, tratamento psiquiatrico e assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico, ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL: Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, assisténcia de
enfermagem nas complicagBes decorrentes da gravidez, assisténcia de enfermagem ao recém-nato normal
e prematuro, assisténcia de enfermagem na clinica ginecoldgica e na preven¢éo do cancer cérvico-uterino e
de mama; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento e desenvolvimento,
no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢Bes-respiratérias agudas, no controle das
principais verminoses e alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame);
ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO; PREVENCAO E
CONTROLE DE INFECCOES HOSPITALARES; NOCOES DE BIOSEGURANCA;

Nutricionista — Bases metabolicas da nutricdo; Nutricdo nos diversos ciclos de vida (gravidez e lactacéo,
infancia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliagdo do estado nutricional (Métodos de
avaliacdo do estado nutricional, Estimativas das necessidades energéticas, Diagnéstico em nutricao);
Técnica e dietética (caracteristicas dos grupos de alimentos, selecdo, aquisicdo, preparo e armazenamento




Poder Executivo Municipal
Prefeitura Municipal de Gurupi

de alimentos, planejamento de cardapio); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo
(planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de UANS; gestdo de recursos fisicos, humanos,
materiais e financeiros); Educacdo nutricional (conceitos, métodos de ensino em educa¢do nutricional,
planejamento de programas de educacdo nutricional); Controle higiénico sanitario dos alimentos
(microbiologia de alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos, legislacdo sobre condi¢cdes sanitarias e
boas préaticas de manipulacdo); Patologia da nutricdo e dietoterapia ( diabetes, obesidade, hipertenséo
arterial, dislipidemias, cancer, doencas cardiovasculares, caréncias nutricionais); Estratégia global de
promocdo da saude; Politica Nacional de Atencdo Baésica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo;
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Administrador — Principais teorias da administracdo, Teoria Geral da Administracdo; Noc¢fes de
Administracdo de Pessoas e recursos humanos: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho
humano; as organizacdes e as pessoas; funcdes gerais e atividades de rotina; Plangamento Estratégico;
Nocdes de Administracao Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos; No¢des de
Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos
bens patrimoniais, Gestdo da cadeia de suprimento administracdo e Manutenc¢éo, planejamento, controle e
movimentacdo de estoques de mercadorias; administracdo de materiais; inventario (de materiais e fisico);
armazenamento e movimentacdo de mercadorias ou materiais; Organizacdo, Sistemas e Métodos:
Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa; Eficiéncia e eficAcia nos Processos decisérios;
Planejamento administrativo e operacional; Noc¢des de Administracdo Publica: Principios, fundamentos
tedricos e metodologicos da gestdo publica; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; conceitos
basicos de Contabilidade geral; gerencial e publica. No¢des da Lei da Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n°. 101/00, Noc¢des de Licitacdo — Lei 8.666/93, e suas alteracdes.

Médico — Nocgdes sobre Politicas de Saude no Brasil.Legislacdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal,
Leis Organicas da Salde, Normas Operacionais).Etica e legislacdo profissional.. Nocdes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemiolédgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher.
Atencdo a Salde da Crianca. Aten¢cdo a Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico;
Consideracdes Bioldégicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoéria;
Fundamentos de Saulde Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldégicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doengas nutricionais. Antibidticos, antiinflamatdrios,
helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccBes do trato urinario GNDA,
GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre
reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose,
hepatite, célera, peste, dengue, chagas, febre tifdide e meningoencefalite. Manifestacdes clinicas devidas a
ingestdo aguda e cronica de alcool e tabagismo. Doencas neoplasicas: aspectos diagnésticos das doencas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias,
Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distarbios metabdlicos e endécrinos. Envenenamentos agudos. Partos de
urgéncias. Saude da familia na busca da humaniza¢édo e da ética na atencdo a saude. Saude mental.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des Médica na internacao
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal.

Assistente Social — Fundamentos histéricos e tedricos — metodolégicos do Servigo Social; Questao Social
e Servico Social; Politicas Publicas, Estado e direitos sociais no Brasil; Fundamentos da Politica Social e
neoliberalismo; Controle social e as relagées com os conselhos de politica de direitos; Avaliacdo de politicas
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e programas sociais; Projeto ético politico do Servico Social; Etica e legislacdo profissional; Assisténcia
social com garantia de direitos; Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia); Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei organica da assisténcia social; Estatuto dos portadores de
necessidades especiais; Direitos Humanos.

Biomédico — Tépicos gerais - preparo de solucBes; preparo de padrbes para controle de qualidade; limpeza
de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica -
determinacdes bioquimicas; determinacdes enzimaticas; determinac@es das provas funcionais; elelioforese
na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos globulos vermelhos; estudo dos
glébulos brancos; estudo das plaguetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilacéo;
coloragéo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas;
antibiograma. Imunologia - reacbes de precipitacdo; reacdes de aglutinagdo; reacdes de hemolose;
imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas;
parasito dos tecidos; tecnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes
anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secrecdes
orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitacdes; reacdes de hemoaglutinacdo. Parasitologia;
métodos direto; sedimentacdo; conceituacdo. Bioquimica - determinagBes dos componentes organicos do
sangue; determinacdes dos componentes inorganicos do sangue; determinacdes das enzimas de
imoportancia quimica. Provas funcionais - fungéo renal; fungédo hepatica; tolerancia a glicose. Uroanalise -
exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.

Fisioterapeuta — Fisioterapia-geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicagcdes de: termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura, manipulacdo
vertebral;fisioterapia aplicada: fisioterapia em traumatologia; fraturas, luxacdes, entorses, distensdes, lesdes
ligamentares, lesées meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patoldgicas, patelo-femurais; fisioterapia em
neurologia; acidente vascular cerebral; les6es medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias;
fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose, artrose, febre reumética,
artrite reumatéide, algias vertebrais; fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia, menopausa,
gravidez, periodo pds-parto (imediato e tardio); fisioterapia em ortopedia; luxacdo congénita do quadril, pé
torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de
legge-perthes, doenca de oosgood schater; fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento,
retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e rea¢cdes mielomenangoceles, sindrome
de marquio; fisioterapia cardiovascular; respostas do sistema cardiovascular ao esfor¢o fisico, programacéo
de exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas
;amputacdo, mastectomias; fisioterapia em pneumologia; patologia do sistema pulmonar; mecéanica téraco-
pulmonar, métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratéria; fisioterapia em queimados; tipos de
gueimaduras, enxertos de pele, complicacBes, cuidados gerais. Cinesiologia e biomecanica: Membros
superiores, membros inferiores, coluna vertebral e tronco. Fisioterapia dermato-funcional: Pénfigos,
Psoriase, Lupus, Hanseniase Escaras e Ulceras de decubito. Norma operacional basica do sistema Unico de
salide (nob/96) e norma operacional da assisténcia a saude/sus (noas/sus 01/2001).

Fonoaudiélogo — Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem oral;
Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita; Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungbes orofaciais; Sistema estomatognatico; Anatomia e Fisiologia dos o6rgaos
envolvidos na fonagéo; Anatomia e Fisiologia dos 6rgéos envolvidos na audi¢céo e equilibrio; Neuroanatomia
dos 6rgédo envolvidos na fala, linguagem, audicdo, voz e fungbes neurovegetativas; Nocgdes de Fisica
Acustica e Psicoacustica; Rela¢des entre linguagem, cognicdo e aprendizagem; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Disfagia —anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Disartria -
anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento;Conceito, classificacdo e etiologia das Perdas Auditivas e
Disturbios do Equilibrio; Avaliacdo audiolégica subjetiva: Indicacdo, métodos e técnicas; Avaliacdo da
Audicdo e Sistema Vestibular: Potenciais Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA), Emissdes
Otoacusticas e Eletronistagmografia. Processamento da Linguagem Falada: Avaliacdo das Desordens do
Processamento Auditivo Central; Efeitos auditivos da exposi¢cdo ao ambiente; avaliacdo e controle de risco;
programa de conservacgdo; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos aparelhos auditivos. Moldes Auriculares.
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Ganho in situ x Ganho funcional, saida méxima, compressdo, métodos prescritivos. Avaliacdo do
desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitacdo Vestibular; Avaliagdo perceptual e acustica da voz:
anatomo-fisiologia, avaliagdo e tratamento; Atuagdo fonoaudiolégica nos Distirbios de Linguagem oral;
Atuacdo fonoaudioldgica nos Distirbios de Linguagem e Fala, relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacao fonoaudioldégica nos Distlrbios de Linguagem e Fala relacionados as lesdes
cerebrais; Atuacdo fonoaudioldgica nos Distlrbios de Linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nas
Alteracbes de Linguagem e fala na terceira idade; Atuacdo fonoaudiologica nas AlteragBes do Sistema
Sensorio Motor Oral e FungBes Neurovegetativas; Atuacdo fonoaudiologica nos Distlrbios de Linguagem e
Fala relacionados as psicoses; Atuacdo fonoaudiolégica em anomalias congénitas e cromossdmicas;
Atuacgdo fonoaudiolégica em pacientes portadores de fissura labio palatal; Atuacdo fonoaudiol6gica em RN
de Alto Risco em unidades de terapia intensiva; Atuacdo fonoaudioldgica nas seqlelas de cirurgia de
cabeca e pescoco; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias: funcionais, neurolégicas, orgéanicas, organica-
funcional, infantil, terceira idade e paralisias laringeas; Atuacédo fonoaudioldgica em estética vocal; Atuacao
fonoaudiolégica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e crianga.

Psicélogo — Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagao:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicacdes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doengca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais;_Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
satde/doenca e suas implicagdes socio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e reducéo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira
idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

Dermatologista: Diagndstico das doencas da pele: principais tipos de leséo, disposicdo das lesdes,
distribuicdo das lesdes, métodos diagndsticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atépica,
dermatite seborréica, eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de
estase, liquen simples crénico; InfeccBes da pele: doencas estafilocécicas, erisipela, foliculite, furdnculo,
carbanculo, hidradenite supurativa, infeccbes periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose,
blastomicose; Micoses superficiais: infecgGes por dermatofitos, infeccdes por leveduras: candidiase, ptiriase
versicolor; InfeccOes parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco
contagioso; Alterag6es do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral,
hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupgbes eritematoescamosas: psoriase,
ptiriase résea, liquen plano; Reacdes inflamatérias da pele: erupcdes por drogas, necrdlise epidérmica
tdxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lGpus; Erup¢des bolhosas: pénfigo foliaceo e
vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragbes da corneificagéo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por
pressdo; Alteracbes da pigmentagdo: hipopigmentacéo: albinismo, vitiligo, hipopigmentagdo inflamatdria,
hiperpigmentacdo; Alteracdes da sudorese: miliaria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus
displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma,
gqueratoacantoma, queldide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular,
melanoma, sarcoma de kaposi. Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil.Legislacdo de Salde do Brasil
(Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude, Normas Operacionais).Etica e legislagio profissional..
Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude.; Fundamentos
de Epidemiologia e Doencas de Motivagao Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;

Endocrinologista: Neuroendocrinologia: diabetes insipidus, tumores secretantes e nao secretantes da
hipéfise; Tiredide: hipo e hipertiroidismo, tireoidites, nédulos e carcinoma, defeitos da sintese, emergéncias;
Doencas osteometabodlicas e da paratiredide: hipo e hiperparatirodismo, hipercalcemas, raquitismo,
osteomaléacia; Adrenal: hiperplasia adrenal congénita, sindrome de Cushing, insuficiéncia adrenal,
feocromocitoma, hipo e hiperaldosteronismo, tumores e incidentalomas; Sistema reprodutor:
hipogonadismo, anomalias do desenvolvimento sexual, hirsutismo, amenorréias, ginecomastia; Pancreas:
diabetes Mellitus, complicagbes agudas e crbnicas, tumores do pancreas endocrino; Obesidade;
Dislipidemias; Crescimento e desenvolvimento: baixa estatura; Puberdade normal, retardada e precoce.
Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil.Legislacdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal, Leis
Organicas da Salde, Normas Operacionais).Etica e legislacdo profissional.. Nocdes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude.; Fundamentos de Epidemiologia e




Poder Executivo Municipal
Prefeitura Municipal de Gurupi

Doencas de Motivagao Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;

Urologista: Anomalias congénitas uroldégicas. Tumores de bexiga. Tumores de rins. Traumatismo de uretra
e bexiga. Tumores de préstata. Infec¢des urinérias. Litiase renal. Reflexo vésico ureteral. Criptorquidia.
D.S.T./AIDS. Epidemiologia. Impoténcia sexual. Escroto agudo. Hidrocele. Patologias escrotais.
Hidronefrose. Métodos de esterilizacdo definitiva: vasectomia. Planejamento familiar. Noc8es sobre Politicas
de Saude no Brasil. Legislacdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Orgéanicas da Saude, Normas
Operacionais).Etica e legislacéo profissional. No¢6es Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Bésicos de Saude.; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoéria;
Fundamentos de Saude Publica;

Oftalmologista: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracao e correcdo das
ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica cirargica. Afeccbes
do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6éptico,
perimetria. ManifestagBes oculares nas afec¢bes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico simples,
congénito, agudo e secundario. Técnica cirargica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares. Técnica
cirdrgica. Afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-luxacBes. Técnica cirargica da
catarata. AfeccBes da retina: congénitas, traumaticas e vasculares. O descolamento e noc¢fes béasicas de
seu tratamento cirdrgico. Tumores. Altera¢des retinianas nas doencas em geral. Afecgdes das pélpebras:
congénitas, traumaticas e tumorais. Afeccdes da 6rbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgcles das
vias lacrimais: congénitas, traumaticas e inflamatérias. Nogbes basicas do tratamento cirdrgico. Salde
publica em oftalmologia: niveis de atencdo e de prevengdo em saude ocular; epidemiologia das doencas
oculares; prevencgédo da cegueira. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Legislagdo de Salde do Brasil
(Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude, Normas Operacionais).Etica e legislacdo profissional.
Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude.; Fundamentos
de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;

Contador - Normas Brasileiras de Contabilidade Resolu¢bes CFC 750/93, 751/93 e 774/94. Normas
Profissionais Resolucdo CFC n° 803/96. Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes). Estrutura
Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimbdnio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens
Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagao Patrimonial Liquida. Equagdo Patrimonial e suas variagdes.
Representacédo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, proprio, de
terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e
patrimonio. Escrituracdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contdbeis natureza e sua
movimentacdo. Métodos de escrituragdo. Lancamentos contabeis: conceito, funcdes e elementos
essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca
entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizagdo, classificagcdo e tratamento
contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas
Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento
de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis
Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo e ProvisGes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Demonstracdes
Contabeis Obrigatdrias. Conceitos, Composicédo, Forma de Evidenciacdo, Importancia, Finalidade, Estrutura
e Forma de Apresentacéo.

Inspetor Sanitario - Evolug&o histérica das Politicas Publicas no Brasil. O Sistema Unico de satde (SUS)
Vigilancia sanitaria:conceito e importancia na saude publica. No¢des béasicas de processo administrativo
sanitario. Legislacédo Federal, Estadual e Municipal, julgamento tecnolégico e sanitario. O comércio de
géneros alimenticios. Colheita de amostras, analise fiscal e pericia contra prova .Interdicdo, apreensao e
inutilizacdo. Estabelecimentos Industriais e comerciais de Géneros Alimenticios:dos estabelecimentos em
geral,das fabricas de massas alimenticias e de biscoito,estabelecimentos congéneres,das
padarias,confeitarias e congéneres. Das fabricas de doces,balas,e produtos congéneres. Das fabricas de
gelo,frigorificos e armazéns frigorificos. Dos estabelecimentos que comercializam leite e laticinios. Dos
estabelecimentos que comercializam carne, derivados ou subprodutos. Dos estabelecimentos que
comercializam pescado. Mercados,supermercados,quitandas,casas e depdsitos de frutas. Das casas e
depdsitos de ovos,aves e pequenos animais vivos. Dos restaurantes, churrascarias , bares, lanchonetes e
estabelecimentos congéneres. Estabelecimentos de horticultura e fruticultura e criadores de animais. Feiras
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livres e comércio ambulante de alimentos .Infragfes e penalidades:classificacao,atenuantes e agravantes.
Procedimentos administrativos:termo de intimag&o,auto de infracao,auto de multa. Controle sanitério do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos:conceitos. Do comércio
farmacéutico, dispensacdo de medicamentos. Da farmécia homeopatica. Da assisténcia e
responsabilidades técnicas. Do licenciamento e do funcionamento. Fiscalizacao:apreensdo,analise
fiscal,auto de interdicdo,notificacdo,defesa ou contestacdo, pericia de contraprova. Vigilancia sanitaria de
medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos e correlato,cosméticos e domissanitarios: conceitos;do
registro. Do registro de drogas,medicamentos e insumos farmacéuticos. Do registro de cosméticos,produtos
de higiene,perfumes e outros. Do registro dos saneamentos domissanitarios.

Terapeuta Ocupacional - Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolugdo. Equipe de
reabilitacdo: O terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe. Métodos de Instrugéo -
Descricdo e demonstracédo, preparacdo do paciente, apresentacdo da atividade, realiza¢do do ensaio,
pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios bésicos do tratamento: planificacdo do programa para
paciente; postura e posicdo do trabalho; avaliacdo e reavaliacdo; preparo de alta; cinesiologia aplicada
(grupos de acdo muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducacdo muscular
(assisténcia, resisténcia, pesos); facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas basicas);
tratamento da coordenacdo (causas de incoordenac¢do, reeducacdo, tratamento do membro superior);
mobilizagdo das articulagbes (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articulares,
contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulacéo e transporte,
manuseio de préteses e orteses); a terapia ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesqueléticas
(hemi, para e tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, sequelas traumo-orteopédicas); aplicacéo da terapia
ocupacional em geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputacdo: do membro inferior; da extremidade
superior; consideracfes cirlrgicas; reagdes psicoldgicas; preparacdo do paciente; partes da protese.
Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crian¢a, ancido, cegueira recente,
reabilitacdo profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Saude Mental — NocBes Bésicas de
psicologia: conceituacdo das atividades psiquicas (consciéncia, percepcdo, inteligéncia, aprendizagem,
motivacdo, pensamento, linguagem e comunicac¢do, psicomotricidade e constituicdo do EU, personalidade);
etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em psicodiagndstico. Terapia
Ocupacional e Saude Mental: limites entre normalidade e anormalidade; a hospitalizacdo e o isolamento; o
doente mental e o meio social; aspectos sociais de interesse na prevencao (a familia, o menor, o jovem).
Noc¢Oes Psicopatologia: regressdo, mecanismos inconscientes e suas acoes; alteragbes (senso percepcéao,
consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressdo. Terapia
Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e tratamento; relagdes com a familia e o hospital. Terapia
Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaucgfes; relagbes com o grupo; o
tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliacdo do paciente; encaminhamento para
terapia ocupacional; analise de atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e aspectos
transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Cerebral — Tratamento: equipe; finalidade;
evolucdo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulacdo, reeducacdo perceptiva, atividades
cotidianas; tipos de paralisia cerebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Adolescentes e adultos:
métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais; concentracdo; velocidade e
resisténcia; adaptagdo social e emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras;
desenvolvimento neuroldgico; movimentos e reflexos (do recém-nascido, movimentos em blocos e
associados, padrdes dos movimentos reflexos e primitivos, estimulacdo e inibicdo de reflexos); crianca
normal e crianca retardada (padr6es e movimentos, preensdo desenvolvimento perceptivo e sua relacdo
com a capacidade motora, visdo percepg¢éao visual e coordenacao olho / méo, audigdo, sentidos cinestésicos
e consciéncia corporal, dindmica manual, lateralidades direita e esquerda e percepgao no espaco, atos de
vestir, despir e fazer higiene pessoal, brincadeiras).

Ortopedista - Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite: fase

aguda e cronica. Tuberculose Oteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de
disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagfes da coluna cervical, dorsal e
lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do
joelho. Lesbes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do
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colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do
Uumero. Luxacgdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxagcdo da Monteggia. Fratura diafiséria
dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do escafbide carpal.
Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. Nocdes sobre Politicas de
Salde no Brasil. Legislacdo de Salde do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude, Normas
Operacionais).Etica e legislacéo profissional. Nocbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Baésicos de Saude.; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagcdo Compulsoria;
Fundamentos de Saude Publica;

Médico Veterinéario - Contribuicdes do médico veterinario nas atividades de salde publica. Epidemiologia
Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em populagdes, profilaxia geral e
prevencao. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de salde animal e
salde publica. Educagéo Sanitaria. Legislacdo. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal:
legislacéo e fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica
Médica e Cirurgia Veterinaria: no¢des basicas com vistas de instituir diagndstico, prognéstico e tratamento
individual. Extensdo Rural e Ecologia: no¢8es basicas com vistas de elaborar, executar e gerenciar projetos
agropecudrios bem como de relacionamento e atuacdo de equipes multidisciplinares na defesa do meio
ambiente e do bem estar social.

Pneumologista - Métodos de diagndstico em Pneumologia. Avaliacdo funcional respiratoria. Epidemiologia,
diagnéstico e tratamento dos seguintes assuntos: Tuberculose; Neoplasias Pleuropulmonares (Céncer de
pulméo, neoplasias pleurais e metastases pleuro-pulmonares). Asma. DPOC. Derrames Pleurais.
Pneumopatias Intersticiais Difusas. Pneumonias. Micoses Pulmonares. Doencas Mediastinais.
Pneumopatias Ocupacionais. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Legislagdo de Saude do Brasil
(Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salde, Normas Operacionais).Etica e legislacdo profissional.
Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude.; Fundamentos
de Epidemiologia e Doencas de Motivacao Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;

Psiquiatra - Psicologia médica, Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental. Nocdes de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. Noc¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Politica da Salude Mental.

Odontélogo - Clinica Geral odontoldgica; Semiologia e tratamento das afeccdes dos tecidos bucais;
Farmacologia e anestesiologia na pratica odontolégica; Aspectos radiograficos das principais alteracdes
dentarias e do sistema estomatognatico; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora,
endodontia, periodontia e pratese dentdria; Principios de cirurgia, emergéncia e traumatologia; Promocéo
de saude e prevencdo em saude bucal; Odontologia preventiva e social; SUS — sues principios e diretrizes.

Professor Nivel | (Matematica) - Matematica Aplicada a Realidade - Conjuntos Numéricos: NUmeros
naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; nameros reais. Relagdes e fungdes: Nogdes sobre relagao e
funcbes; funcdo do 1° grau; funcdo do 2° grau. Matematica Comercial: Razdo; proporcdo; médias;
grandezas proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem; cambio. Equacbes, inequacdes e sistemas:
Equacéo do 1° grau; equacdo do 2° grau; sistema de equagdes do 1° grau. Célculo Algébrico: Polindmios e
operacdes; produtos notaveis; fatoragcdo; operacdes com fracdes algébricas. Geometria: Ponto, reta, plano;
semi-reta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de tridngulos; relacdes métricas no
triangulo retangulo; aplicacdo do Teorema de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie;
Volume; Capacidade e massa; Andlise Combinatéria; Probabilidade; Estatistica Bésica; Questdes
relacionadas com raciocinio Légico. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagoégicas e suas
manifestagfes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacao: Escola tradicional e escola
contemporénea — caracterizagdo; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa:
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Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, sele¢cao de contetdos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagodgica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e
didatico.

Professor Nivel Especial | — Reflexdes sobre alfabetizacdo: concepcfes de linguagem e escrita. Origem
da escrita e sua apropriacdo pela crianca. Letramento. As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo na educacgéo; a lingua escrita numa
perspectiva interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da Educacdo Nacional) n.° 9.394/96; PCN
(Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino Fundamental. Temas transversais em educacdo; a
construgcdo do conhecimento na escola; pedagogia de projetos e referenciais curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Avaliagdo. Projeto Pedagdgico. Projeto Didatico. Educacédo Inclusiva. Conhecimentos
Pedagogicos: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa. Escola: um espago em
transformacgédo. Escola tradicional e escola contemporanea. Inter-relagbes dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor—aluno. Organizagéo
e Gestdo da Escola. Organizacdo da pratica educativa: planejamento. Avaliacdo pedagdgica. Avaliacao
escolar. Projeto pedagdgico e didatico. Educacao Especial. Formacéo continuada.

Técnico em Enfermagem — Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente enfermos (adulto,
pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia e
fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a
salde e salde mental; prevencdo e controle de infecgBes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgéo,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucao do
trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedrico-pratica: coleta de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e
administracdo de medicamentos, realizagcdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples;
oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicacdo de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca;
cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anotacdes de enfermagem; transporte de paciente,
preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatdrio; Assisténcia
de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga;
Assisténcia de enfermagem em situacfes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas, Assisténcia de
enfermagem na area de saude publica, administracdo e conservacdo de imunobiolégicos, notificagdo de
doencgas transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianca, familia, doencas
cronico degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educagdo em saude.

Técnico em Laboratério — Aparelhos de Laboratério - Tubos, pipetas, provetas, buretas, baldes, funis,
calices, gral e pistilo, béquer, placa de Petri: tipos, descricdo e funcdes. Termdmetros, cronémetros,
balancas, tacOmetros, fotdmetros: tipos, descricdo e fungdes. Centrifugas, banho-maria, geladeiras,
autoclave, estufas, agitadores, vortex, bico de Bunsen: tipos descricdo e funcbes. Alcas calibradas, pipetas
automaticas, Prefeitura de Neubauer: tipos, descricdo e funcbes. Microscopios: tipos, descricdo e fungdes.
Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos fisicos.Métodos quimicos. Limpeza e desinfeccdo de
vidraria, bancadas e pisos. Técnicas assépticas. Biosseguranca - Equipamentos de protecdo individual.
Equipamentos de protecdo coletiva. Prevencéo de acidentes de laboratério. Residuos: manuseio, transporte
e descarte. Reagentes, corantes e meios de cultura: preparo, utilizacdo e aplicagdo dos principais
reagentes. Preparo, utilizacdo e aplicacdo dos principais corantes e meios de cultura. Preparo, utilizacdo e
aplicacdo dos meios de cultura. Principais tipos e utilizacdo dos anticoagulantes. Boas praticas de
Laboratério Clinico: Procedimentos Operacionais Padrdo e Controle da Qualidade: interno e externo,
padrdes, calibradores e controles. Importancia dos documentos e registros nos Laboratérios Clinicos: Dados
brutos, mapas de trabalho, registros da qualidade, rastreabilidade. Coleta de material: Sangue arterial e
venoso, pele e anexos para pesquisa de fungos, materiais diversos para exames microbioldgicos.
Fundamentos dos principais exames realizados no Laboratério Clinico: Hematologia - hemograma,
reticulécitos e hemostasia (TAP, TTPA e fibrinogénio); Bioquimica - ion, componentes lipidicos,
componentes glicidios, componentes nitrogenados nao proteicos, pigmentos biliares, componentes
proteicos, enzimas séricas, gasometria e eletroforese. Imunologia: tipagem sanglinea, técnica de
aglutinacdo, precipitacédo, fixacdo de complemento, imunoflorescéncia, enzimaimunoensaio e imunoblot.
Urinalise: caracteristicas gerais, exame quimico através de fita reagente e sedimentoscopia. Parasitologia.
Método direto, método de concentracdo e preparos perianais. Microbilogia;: bacterioscopia, cultura de urina,
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sangue, fezes e materiais diversos. Automacdo em bioquimica: hematologia, coagulacdo, hormonios,
imunologia, microbiologia e sorologia - equipamentos, métodos, principios, calibragbes, controle de
gualidade interno e externo e sua aplicabilidade, manutencéo e conservacao.

Fiscal de Tributos Municipais - Legislacdo Tributaria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas. Contribuicdo
de Melhoria. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria.

Fiscal de Posturas e Edificacdes - Questdes sobre o Cédigo de Edificacdes e o Cddigo de Posturas do
Municipio.

Assistente de Tributagdo - Legislacdo Tributaria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas. Codigo de
Edificagcbes e o Codigo de Posturas do Municipio

Fiscal de Transito: Questdes relacionadas ao Cédigo de Transito Brasileiro.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Vigilancia Epidemiolégica; Doencas Transmissiveis; Trabalho de Grupo;
Testes Imunoldgicos; Notificacdo de Doencas Transmissiveis; Orientacdo a Clientela com relagdo aos
objetivos e servigcos prestados pelo Centro de Saulde; NogBGes sobre Epidemiologia; NogGes sobre
Intoxicacdo por Agrotoxicos; Salde Escolar; Vacinacao; Higiene; Alimentagao.

Auxiliar de Consultério Odontolégico — Nogdes gerais sobre atendimento. Higiene e limpeza. Utilizagao
de materiais dentarios. Saude bucal. Arcadas dentarias (adulto e crianga). Estrutura do dente. Montagem de
instrumental clinico. EPI (Equipamentos de Prote¢éo Individual). Esterilizacdo, desinfeccdo e manutencgdo
de equipamentos. Materiais usados para restauracgoes.

Eletricista - Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material,
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcédo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Seméforos; LigacBes elétricas provisérias e
definitivas.

Motorista de Veiculos Leves— Legislacdo de transito: Cédigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Do cidaddo; Da educacgdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; das Infracdes;
Dos crimes de transito; Dire¢do defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Préaticos de
Operagdo e Manutencé@o do veiculo; Procedimentos de Seguranc¢a; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspenséo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.
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Provas Préticas

Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo — provas praticas de digitagcdo, o texto a ser digitado
apresentara aproximadamente 545 (quinhentos e quarenta e cinco) caracteres, devendo o candidato
reproduzir e imprimir o texto devidamente assinado de acordo com as instru¢bes, sendo que o nédo
cumprimento deste item implicara na eliminacdo do candidato. O tempo total para a execucédo da digitacao
sera de 5 (cinco) minutos, dentro do qual o candidato devera aplicar os recursos de formatacdo de texto
solicitados podendo utilizar janelas e corretor ortografico. Serd considerado erro para efeito de desconto:
erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espacgos
entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de mailUsculas/minisculas e cada discordancia relativa ao
texto original. Os erros serdo computados toque a toque, sendo considerado um (01) erro para cada
ocorréncia. Serd também computado erro para efeito de desconto a omissdo, excesso ou erro de
formatacéo, considerando-se erro cada discordancia relativa ao texto original, por recurso solicitado. Ser&o
atribuidos 100 (cem) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 545
(quinhentos e quarenta e cinco) caracteres em 5 (cinco) minutos. Para o célculo da nota correspondente ao
namero de togues do candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme descricdo de caracteres e
pontos abaixo:

545 caracteres — 100 pontos; 460 caracteres — 90 pontos; 389 caracteres — 80 pontos; 300 caracteres — 70
pontos; 220 caracteres — 60 pontos; 155 caracteres — 50 pontos; = ou — 154 caracteres serédo
ELIMINADOS.

Gurupi, 04 de julho de 2011.

ALEXANDRE TADEU SALOMAO ABDALLA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011

Anexo Il — Manual de Instrucdes

1 - O candidato inscrito ao concurso, submeter-se-a4 a todas as
provas estipuladas no anexo |, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra
dispositivos e normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versarao
sobre o conteudo especifico do programa e da descricdo sumaria do cargo, constantes
dos anexos | e Il, para o respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali
estipulado, conforme o caso, além de prova pratica para alguns cargos, de acordo com as
exigéncias contidas nos anexos | e ll;

1.1 - Os candidatos serdao avaliados no conteudo geral das provas,
raciocinio logico e aptiddo para o cargo.

2 — A data, horario e local das provas serdo Informados através de
publicacdo no placar deste 6rgdo e no site www.ebraconconcursos.com.br , até o 10°
(décimo) dia util apés o encerramento das inscricbes, sendo que as mesmas serao
realizadas em qualquer dia, inclusive em finais de semana (sabado e/ou domingo), nao
havendo excecdo para nenhum candidato, por qualguer motivo alegado e terdao
duracdo de 04 (quatro) horas, constando de provas escritas e objetivas todas
eliminatérias e classificatdrias, aplicadas no mesmo dia ou em dias alternados, a critério
da coordenacéo do concurso, versando sobre as disciplinas especificadas no ANEXO I
do edital;

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico,
0s quais serdo divulgados no placar deste 6rgdo e na Internet, através do endereco
eletronico www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova ter4 a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e
para que o candidato seja considerado aprovado o mesmo terd que obter uma média
geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando for aplicada apenas uma
prova, sera exigida uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovacao
do mesmo;

2.3 - Para todos os cargos cada questdo devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a, b, c e d”.

2.4 - A média serd apurada pela soma das notas de cada prova
divididas pelo numero de provas aplicadas, inclusive pratica, se for o caso.

2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o
gue chegar apos o horéario determinado, sera eliminado, pois os portdes serdo fechados
no horario previsto, ndo havendo excecao de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma
justificativa;
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2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos
orgaos da Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas fungdes, de acordo com
as necessidades e conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territério do
municipio, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua
vida funcional.

2.7 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas, com antecedéncia minima de 00:30 (trinta minutos) antes do horario fixado para o
inicio das mesmas e fechamento dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario,
dia e local determinado para aplicagdao das provas, sob pena de ndo participar das
mesmas, munidos do seguinte:

2.8.1 - caneta esferografica azul ou preta,

2.8.2 - documento oficial original de identificacéo;

2.8.3 -comprovante de inscri¢cao, ndo servindo apenas o comprovante
de pagamento da taxa de inscricao.

2.9 - Os cartbes-respostas deverdo ser preenchidos com caneta
esferografica preta ou azul. Caso ocorra 0 preenchimento com outra tinta ou a lapis sera
considerada em branco, obtendo o candidato nota zero na prova,

2.9.1 - Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato, sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo, pois cada cartdo ja vem com o numero de inscricdo de
cada candidato;

2.9.2 - Devera ser preenchido todo o quadrinho correspondente a
guestao escolhida pelo candidato, ndo valendo apenas um “x”.

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartdo-resposta
(gabarito) ao fiscal de sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;

2.11 — O candidato somente podera deixar a sala de provas 02:00
(duas horas) ap6s o inicio das mesmas.

2.12 - E obrigatéria a aposicdo da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.13 - O candidato devera se identificar no cartdo-resposta pelo seu
namero de inscri¢do, nao valendo identificacdo nominal;

2.14 - O cartdo-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora
apos o inicio das provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.

2.15 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair
juntos, ndo sendo permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de
provas;
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3 - O edital completo e suas altera¢des, caso houver, bem como o
regulamento de concursos do municipio, estardo sempre a disposi¢cdo dos candidatos ou
qualquer interessado, mediante publicacdo no placar deste 6rgdo e no site
www.ebraconconcursos.com.br.

4 - O gabarito das provas sera publicado no site
www.ebraconconcursos.com.br., até o 5° (quinto) dia Gtil apos a aplicacéo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no
“placar” deste 6rgdo e no site www.ebraconconcursos.com.br, apés a conclusdo do
relatorio, devendo o resultado final sair, no maximo, em 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da data de realizacao da ultima prova;

Gurupi, 04 de julho de 2011.

ALEXANDRE TADEU SALOMAO ABDALLA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011

Anexo IV — PROVA PRATICA MOTORISTA VEICULOS LEVES

Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves serdo utilizados os seguintes critérios para a

realizacdo da prova pratica:

FALTAS INDICE | - FALTAS GRAVISSIMAS (Quatro Pontos)

I-A Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

|- B Avancar sobre 0 meio fio;

|-C N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
|-D Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo ha vaga;
I-E Transitar em contramdo de direcao;
|- F N&o contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame;
-G Avancar a via preferencial;
I-H Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
-1 Exceder a velocidade regulamentada para a via; Qual velocidade? ( ) Km/h
I-J Deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca
| -k Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima; Qual infracdo?
Total Pontuacao: até 44 pontos

FALTAS INDICE Il— FALTAS GRAVES(Trés Pontos)
n-A Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de Transito;

II-B N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

I-C N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o
veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

I-D Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

II-E N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

I-F N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

-G Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

II-H Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave; Qual infracdo?

Total Pontuacao: até 24 pontos

FALTAS INDICE lll- FALTAS MEDIAS(Dois Pontos)

ln-A Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
I-B Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacéo;
l-Cc Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

=D Fazer conversdo incorretamente;

In-E Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

lHn-F Desengrenar o veiculo nos declives;

-G Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias:

l-H Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

=1 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

n-=J Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

l-K Parar o veiculo sobre a faixa de pedestres;

-L Cometer qualquer outra infracdo de transito de média Qual infracdo?

Total Pontuacéo: até 24 pontos
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FALTAS INDICE Il- FALTAS LEVES(Um Ponto)

IvV-A Provocar movimento irregular no veiculo, sem motivo justificado;

IV-B Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

IV-C N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV-D Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
IV-—E Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
IV-F Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

V-G Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
IV—-H Cometer qualquer outra infracdo de trénsito de natureza leve.

Total Pontuacéo: até 08 pontos

Gurupi, 04 de julho de 2011.

ALEXANDRE TADEU SALOMAO ABDALLA
Prefeito Municipal




