\K
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPIRAMA

EDITAL N° 001 DE 13/10/2011 — CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA DO TOCANTINS por meio de suas atribuices
legais torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 50 (cinquenta) vagas e
formacgdo do Cadastro de Reserva do Quadro de Cargos de nivel superior, médio e fundamental
dos diversos Orgéos Auxiliares nos termos da Lei Complementar Municipal n° 049, de 22 de
novembro de 2007, c/c Lei n° 81, de 16 de dezembro de 2011 e Lei n° 96, de 18 de fevereiro de 2011
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela NATURALS CONSULTORIA.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas objetivas,
para os cargos de nivel superior, médio e fundamental, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 O candidato aprovado em todas as etapas deste Concurso e nomeado para provimento no respectivo
cargo desempenhara suas atividades na Cidade de Tupirama.

1.4 A inscricdo do candidato implicarA o conhecimento e a aceitacdo das regras e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.5 Os CARGOS/REQUISITOS/REMUNERACAO/N® DE VAGAS e CARGA HORARIA estéo distribuidas

no ANEXO |, deste edital.
1.6 Os candidatos que se inscreveram no Concurso Publico n°® 001/2010 da Prefeitura Municipal de

Tupirama, e nado solicitaram a devolucdo do valor da inscricdo até a publicacdo deste, deverdo se
recadastrar sem nenhum 6nus financeiro no site www.naturalsconsultorias.com.br, até data do término
das inscri¢cdes conforme especificados no item 2.1 deste Edital.

1.6.1 Os candidatos especificados no item anterior que ndo se recadastrarem, nao terdo suas inscricdes
deferidas no presente certame, bem como a perda dos valores pagos das inscricbes referente ao
Concurso Edital n° 001/2010.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.tupirama.to.gov.br ou www.naturalsconsultorias.com.br, no periodo do dia 21/10/2011 a
31/10/2011, observado o horario local.

2.2 Sera cobrada a seguinte taxa de inscri¢ao:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio;

¢) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

2.3 No ato da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricao e indicar,
obrigatoriamente, a opgdo de cargo/especialidade.

2.4 As inscricBes somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento do boleto bancério gerado
no ato da inscrigdo.

2.4.1 Observar o horario bancério para o pagamento da taxa de inscricdo tendo em vista o horéario de
verdao.

2.5 E vedado a inscricdo condicional e extemporanea.

2.6 A inscricao do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicaré a aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagfes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso Publico e
aplicacdo das demais sancdes legais.

2.7 N&o sera permitida a inscricdo para mais de um cargo, em nenhuma hipétese.

2.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Municipal.

2.10 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢éo.

3 DAS VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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3.1 Ficam reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas no que couber, para as
pessoas portadoras de deficiéncia, conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto Federal 3.298, de
20 de dezembro de 1.999;

3.1.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo;

3.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais Concursados com estrita observancia da ordem classificatoria;

3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere a: contetdo de provas, avaliagcdo, critérios de aprovacao, horario,
local de aplicacédo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos;

3.4 O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, declarar essa condigdo sob pena de
perder o direito em eventual recurso sobre sua situacao;

3.4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo informar no formulario de inscricdo o tipo de
atendimento compativel para a realizacdo das provas, quando for o caso. Pedidos posteriores serédo
indeferidos.

3.4.2 Devera ser entregue o Laudo médico comprobatério da Deficiéncia, durante o periodo de
inscricdo, em horario comercial (exceto sabado, domingo e feriado) protocolado na Prefeitura Municipal
de Tupirama, no endereco: Rua Abrado Aguiar, s/n, Centro, Tupirama — TO, CEP -77.704-000, Palacio
Ledncio de Sousa Miranda.

3.4.2.1 O laudo médico legivel devera ser original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.9 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

3.4.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. NATURALS
CONSULTORIA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a
seu destino.

3.4.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.5 Sera eliminado da lista dos aprovados, o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada;

3.6 Serdo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral,
conforme Art. 4° do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1.999;

3.6.1 N&o serao considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.7 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletronico da Prefeitura, www.tupirama.to.gov.br e no
Placard Municipal no dia 07/11/2011.

3.8 O indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia podera ser contestado pelo
candidato no prazo de vinte e quatro horas a partir da publicacdo da relagdo de que trata o item anterior
deste edital, pessoalmente, ndo sendo aceito pedido de revisdo apos esse prazo.

3.9 As inscricdes ndo deferidas ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

3.10 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e, na lista de classificagdo geral do cargo, caso obtenham
classificacéo necessaria.

3.11 A condigdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta Médica-Pericial do Municipio ou
Médico designado, que avaliara, por ocasiao da nomeacao.

3.12 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.13 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral no cargo/especialidade.

4 DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
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4.1 O candidato podera acessar o site da Prefeitura Municipal de Tupirama, www.tupirama.to.gov.br ou
www.naturalsconsultorias.com.br a partir do dia 07 de novembro de 2011 para visualizar a lista de
candidatos inscritos deferidos.

4.2 Caso o0 seu home ndo apareg¢a na lista citada acima, entrar em contato com a Organizadora pelo
email: concursos@naturalsconsultorias.com.br, no prazo maximo de 48 horas contados da data da
divulgacéo.

4.3 O comprovante de pagamento da inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacéo das provas, juntamente com documento original de identidade.

5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato, que necessitar de atendimento especial (inclusive os deficientes) para a realizagdo das
provas devera:

a) indicar o tipo de atendimento na solicitagao de inscri¢éo;

b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Gltimos trés meses, atestando
a necessidade do atendimento especial solicitado.

5.1.1 O laudo médico a que se refere a alinea "b" do subitem 5.1 devera ser entregue no periodo de
inscricdo, em horario comercial (exceto sabado, domingo e feriado), protocolado na PREFEITURA
MUNICIPAL de TUPIRAMA, enderego: Rua Abrado Aguiar, s/n, Centro, Tupirama — TO, CEP -77.704-
000, Palacio Lebncio de Sousa Miranda.

5.1.2 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente.

5.2 A solicitacdo de condigfes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o ndo
atendimento desta solicitacéo.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma da alinea “a” do subitem 5.1 deste Edital, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianga.

5.5 O laudo médico valera somente para este concurso; ndo serd devolvido e ndo sera fornecida copia
desse documento.

5.6 O NATURALS CONSULTORIA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo médico a seu destino.

5.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrbnico www.tupirama.to.gov.br, e no Placard Municipal da Prefeitura Municipal de Tupirama.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas, para todos 0s cargos, provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliagéo constantes no ANEXO Il deste Edital, conforme os quadros a seguir:

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

) NO Total
Area de conhecimento " Peso de Carater
Questdes
Pontos

Portugués 15 2,00 30
Nocdes de Informéatica 5 2,00 10 Eliminatério
Atualidades 5 2,00 10 e
Matematica 5 2,00 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Total 40 - 100
6.1.2 NIVEL MEDIO

Area de conhecimento Ne Peso Total Carater
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Questdes de
Pontos
Portugués 15 2,00 30
Nocdes de Informatica 5 2,00 10 Eliminatério
Atualidades 5 2,00 10 e
Matematica 5 2,00 10 Classificatério
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Total 40 - 100
6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
) NO Total
Area de conhecimento . Peso de Carater
Questdes
Pontos
Portugués 20 3,00 60 Eliminatério
Matematica 10 2,00 20 e
Atualidades 10 2,00 20 Classificatorio
Total 40 - 100

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior, médio e fundamental terdo a duracéo de 4 horas
ininterruptas, cujo horéario e datas da aplicacdo das provas serdo amplamente divulgados em Edital
proprio com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

6.2.1 Em face de indisponibilidade de locais suficiente e adequados para aplicagdo de provas, estas
poderdo ser aplicadas aos sdbado e domingo, inclusive nos turnos da manha e tarde.

6.3 O Edital de divulgac&o dos locais de realizacdo das provas objetivas sera publicado no Placard Oficial
do Municipio de TUPIRAMA e divulgado na internet, no endereco eletrénico www.tupirama.to.gov.br e
www.haturalsconsultorias.com.br.

6.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo das
provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricado
em material transparente. Ndo seré permitido uso de l4pis, lapiseira e/lou borracha durante a
realizacdo das provas.

6.4.1 Os portdes serdo fechados aos dez (10) minutos que antecederem ao inicio da prova.

6.5 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

6.6 O candidato s6 podera sair do local levando o caderno de Provas, com quinze minutos que
anteceder ao horério determinado para o término da prova.

6.7 As questdes das provas objetivas serdo constituidas de cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questéo.

6.7.1 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se
para esta finalidade exclusivamente, caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricado em
material transparente.

6.7.2 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas objetivas e o
candidato sera o Unico responséavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrugbes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.7.3 Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a
folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada, ou campo de marcac¢éo ndo preenchido
integralmente. As marcacgfes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.7.4 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade e o cargo/especialidade de sua opgao
impressos na sua folha de respostas.
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7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serao calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que sera igual ao niumero de questdes da folha de respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;

b) o Nimero de Erros (NE), que sera igual ao niumero de questdes da folha de respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.

c) a Nota da Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Niumero de Acertos (NA) multiplicado pelo valor por
questao, conforme disposto no quadro de provas constantes no item 5 deste Edital.

7.2 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO).

7.2.1 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questfes deixadas em branco (ndo marcadas)
ou com mais de uma marcagédo (dupla marcagéo).

7.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 50 pontos.

7.4 Os candidatos eliminados na forma do subitem 7.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma
no Concurso Publico.

7.5 Os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 pontos, serdo considerados classificados.

7.6 Serdo considerados aprovados os candidatos classificados que obtiverem as maiores notas, por
ordem de classificacéo, dentro do nimero de vagas existentes para cada cargo.

7.7 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

7.8 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo segundo a ordem decrescente
da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 8 deste Edital.

7.9 Serédo publicados no Placard Oficial do Municipio de Tupirama, e no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Tupirama e da Naturals Consultorias, o resultado final das provas objetivas, dos candidatos
aprovados e classificados por cargo e as respectivas notas finais no concurso.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Para desempate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, EXCETO nivel fundamental;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Portugués;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

9 DOS RECURSOS

9.1 O gabarito preliminar das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.tupirama.to.gov.br, em até 48 horas apds o término da aplicacéo destas.

9.2 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo do
Gabarito Oficial preliminar, e a interposicdo dar-se-a pessoalmente ou por Procurador, mediante
procuracao, dirigidos Unica e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso, na
Prefeitura Municipal de Tupirama, em horario comercial.

9.2.1 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo
estabelecido nestas instruges.

9.3 Os candidatos devem entregar o recurso (conforme modelo especificado no ANEXO Ill) com as
seguintes especificacoes:

a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questéo;

c¢) o candidato deve entregar duas vias (original e copia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.

9.4 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e no formulario ndo
serdo avaliados.

9.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Ndo serdo avaliados os recursos que
contenham algum tipo de marca que identifigue o candidato recorrente.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente
ou interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.
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9.7 Em hip6tese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

9.8 Em caso de anulagdo ou alteracéo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

10.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicao Federal.

10.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

10.4 Né&o ter sido demitido/destituido por justa causa do servi¢co publico ou demitido a bem do servigo
publico nos dltimos cinco anos.

10.5 Nao estar incompatibilizado para provimento em cargo publico.

10.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme ANEXO | deste
Edital.

10.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

10.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

11 DA NOMEACAO E DA POSSE

11.1 A nomeacédo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.

11.2 A comprovagdo dos requisitos estabelecidos no ANEXO | deste Edital e suas respectivas cépias
serdo exigidos quando da nomeacao do candidato.

11.3 O candidato apresentard no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas

cépias:
e RG;
e CPF;

e Titulo de Eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

e 2 (duas) fotos 3x4;

e PIS/PASEP;

e comprovante de residéncia;

e Certiddo negativa de cargo publico (municipal, estadual e federal);

e Certiddo de Nascimento ou casamento;

e Certidao de filhos menores de 18 anos;

e Exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica a

ser validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio.

11.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela
Secretaria Municipal de Administracdo para posse, conforme prazo definido na legislacdo vigente, a
contar da data da publicacédo do decreto de nomeagéo no enderec¢o eletrénico www.tupirama.to.gov.br, no
Placard Municipal de Tupirama.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no Placard Oficial do Municipio de Tupirama, bem
como os divulgados na internet, no endereco eletrnico www.tupirama.to.gov.br.

12.2 Néao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocac¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados.

12.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
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6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
12.3.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.3.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.4 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

12.5.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.6 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital ou
em comunicados.

12.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

12.8 Né&o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

12.9 Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, ligados ou ndo, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

12.10 Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das
provas portando armas de qualquer tipo.

12.11 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizag&o:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b. utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda,
gque se comunicar com outro candidato;

c. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d. fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

e. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas, sem a devida autorizacéo;

h. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

12.12 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagéo.

12.13 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
12.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o0 NATURALS CONSULTORIA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e perante a Secretaria Municipal de Administracao.
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S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela NATURALS CONSULTORIA em conjunto com a Comissao
do Concurso Publico.

12.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

12.17 Sao partes integrantes deste Edital, os Anexos I, Il e Ill.

ORLEI BRITO ALVES
PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA

LANA LANUCY BEZERRA SAMPAIO OLIVEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO N° 001/2011
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ANEXO | DO EDITAL N°001/2011

QUADRO DE CARGOS/SALARIO/N® DE VAGAS/CARGA HORARIA/REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO 1: ASSISTENTE JURIDICO

SALARIO: R$ 1.407,23

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**; -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de nivel superior em Direito ou Curso Qequencial de
Fundamentos e \Préticas Juridicas.

ATRIBUICOES: a) Dar apoio ao Procurador Geral em suas atribuicdes; b) Recolher, tratar e difundir
legislacgao, jurisprudéncia, doutrina e outra informag&o necesséria aos servigos juridicos; c) Acompanhar
processos judiciais; d) Assegurar a instrucdo de processos disciplinares; e) Assegurar 0 apoio
administrativo requerido pelas atividades préprias ao servico, em especial tratar e organizar toda a
informagdo de apoio e o expediente que seja encaminhado para o gabinete; f) Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

SALARIO: R$ 2.200,00

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 30H/S

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de nivel superior em Servigo Social, reconhecida pelo
MEC e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: a) Atuar de acordo com a Politica Nacional e a Politica Municipal de Assisténcia Social,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais e psicosociais da populagédo e aplicando
métodos e processos béasicos do servigo social; b) Planejar, executar e supervisionar os programas
realizados no municipio; ¢) Promover atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial,
além de planejar e atuar na comunidade através de agcfes em rede; d) Potencializar as parcerias internas
com as demais areas sociais da Educacdo e Saude; e) Atuar em programas multidisciplinares
educacionais e de saude de interesse da comunidade; f) Incrementar as parcerias publico-privadas,
aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
incentivando organizagdes sociais; g) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao respeitadas as Legislacdes vigentes.

CARGO 3: ENFERMEIRA

SALARIO: R$ 2.345,48

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de nivel superior em enfermagem, reconhecida pelo
MEC e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: a) Atividades de supervisdo, coordenacéo e execucdo especializada em grau de maior
complexidade ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, relativas a observacéo, ao
cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados; b) a administragdo de
medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevencgéo de
doencas; c) planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacao da satde individual ou
coletiva; d) Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 4: FARMACEUTICO
SALARIO: R$ 2.600,00
VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -
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CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de nivel superior em farmacéutico, reconhecida pelo
MEC e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: a) Fazer relacdo dos medicamentos a serem comprados com base nas especificacdes
técnicas das varias unidades, bem como calcular a sua quantidade, observados os limites orgcamentarios;
b) Confeccionar o mapa mensal de controle de medicamentos da Central de Medicamentos (CEMF) e,
discriminando os medicamentos consumidos, através de um levantamento mensal, com base nas baixas
assinaladas nos estoques do depdsito e na relagdo semanal de consumo das unidades de saulde; c)
Orientar, elaborar lista de medicamentos, supervisionar e controlar a remessa dos medicamentos a serem
enviados as creches, zona rural, mutirGes e unidades de saude; d) Fiscalizar os medicamentos entregues
as creches, zona rural, mutires unidades de saude, para que ndo haja desvios, bem como quando aos
seus prazos de validades; e) Auxiliar as demais unidades na confeccdo de rotinas de medicamentos a
serem usados; f) Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 5: MEDICO

SALARIO: R$ 7.716,31

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de nivel superior em medicina, reconhecida pelo MEC e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: a) Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; b) Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; c)
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; d) Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; e) Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; f)
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc; g) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; h) Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; i) Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; Indicar internacdo hospitalar; j) Solicitar exames complementares; k) Verificar e
atestar obito; I) Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 6: ODONTOLOGO

SALARIO: R$ 3.335,00

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de nivel superior em odontologia, reconhecida pelo MEC
e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: a) Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de sadde bucal da
populacdo adscrita; b) Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde
(NOAS); c) Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita; d)
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; e) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; f)
Realizar pequenas cirurgias ambulatériais; g) Prescrever medicamentos e outras orientagbes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; h) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; i) Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; j) Coordenar
acOes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em saude bucal; k) Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas; |) Capacitar as equipes de salide da familia no que se
refere as agOes educativas e preventivas em salde bucal;m) Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o0 ACD; n) Desempenhar outras atividades correlatas.

10




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPIRAMA

CARGO 7: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SALARIO: R$ 5.277,11

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de nivel superior em Direito, reconhecida pelo MEC e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: a) Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pablico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
segurancga aos atos e decisdes da Administragdo; b) Acompanhar todos 0s processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administragdo municipal, atuando inclusive como Corregedor: i. Postular em juizo em nome
da Administragcdo, com a propositura de acbBes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; ii. Ajuizamento e
acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal e; ii. Em ambito extrajudicial,
mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos
competente; ¢) Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; d) Analisar
0s contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
segurancga juridica e lisura em todas as rela¢des juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; e)
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administragcdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; f) Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de contratos administrativos; g)
Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc. e h)
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

CARGO 8: PROFESSOR NS

SALARIO: R$ 1.738,63

VAGAS AC*: 05

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de nivel superior em pedagogia ou normal superior,
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: a) Participar da elaboracdo e execucéo da proposta pedagdgica da escola, bem como
desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim; b)
Participar do horario de trabalho pedagégico (HTP e HTPC), planejamento, momentos de avaliagdo
discente e docente, capacitagdo e formacao profissional, bem como atividades culturais e educativas
extra classe, quando for proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; c) Executar
e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizacdo da escola e toda
aquela referente a propria funcéo; d) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NIVEL MEDIO

CARGO 9: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

SALARIO: R$739,17

VAGAS AC*.01

VAGAS PD**; -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 2° grau completo.

ATRIBUICOES: a) Inspecionar, orientar e executar trabalhos de fiscalizacdo nos diversos setores no
campo da higiene publica e sanitaria com base na legislacédo vigente; b) Desempenhar outras atividades
correlatas.
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CARGO 10: AGENTE DE ENDEMIAS

SALARIO: R$ 739,17

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 2° grau completo

ATRIBUICOES: a) Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificag&o
de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagcdo de focos, orientacdo gerais de
saude; b) prevenir a malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude; c) acompanhar,
por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; d) emitir relatdrios, subir escadas para verificagdo de caixa d’agua, calhas e
telhados, trabalhando com bombas de aspersédo de 40 kg carregar EPI's, bolsa com equipamentos com
peso de 15 kg, dentre outras que demanda resisténcia fisica; e) Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO 11: AGENTE DE SAUDE

SALARIO: R$ 739,17

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 2° grau completo

ATRIBUICOES: a) Realizar mapeamento de sua &rea; b) Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; c) Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; d)
Identificar area de risco; e) Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontdlogico, quando necessario; f)
Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas; g)
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; h) Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; i) Desenvolver acdes
de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da salde e na preven¢do de doencas; j)
Promover a educacédo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras; k) Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; I) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe. m) Atuar em campanhas de vacinacdo e ag¢Bes de controle de
doencas visando prevenir epidemias. n) Realizar tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico. o)
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo. p) Desempenhar
outras atividades correlatas

CARGO 12: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SALARIO: R$ 787,13

VAGAS AC*: 04

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 2° grau completo

ATRIBUICOES: a) Redigir correspondéncias, pareceres, documentos e textos legais, determinar a
digitacdo de documentos; b) estudar e examinar processos de carater legal; c) coordenar, supervisionar e
dirigir a classificagdo de documentos e processos; d) operar programas, registro e guarda de processos,
livros e documentos, efetuando registros e examinando os prazos, datas e posi¢cdes financeiras,
informando sobre as pendéncias, interpretar portarias, regulamentos e instru¢des ligadas a assuntos de
administracdo, com o fim de aplicagdo e orientacdo; e) elaborar, sobre a orientacdo, quadros e tabelas
estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; f) operar na elaboracéo de relatérios anuais,
executar, sobre orientacdo, servicos de contabilidade; g) receber, conferir e registrar a tramitacdo de
documentos; h) preencher fichas, formularios, mapas, conferindo as informagfes e os documentos
originais; i) efetuar calculos; j) Examinar processos, expedientes e documentos administrativos; k) Redigir
e digitar toda a documentagdo administrativa. I) Informar processos, expedientes, peticdes e documentos
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com base na legislagdo existente; m) Secretariar reunides e lavrar atas; n) Elaborar e classificar
documentos referentes a assentamentos funcionais; 0) Fazer levantamento de bens patrimoniais; p)
Atender ao publico e prestar informacdes; q) Elaborar, conferir e dar informagbes para folhas de
pagamento; r) obedecer a hierarquia administrativa; s) Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 13: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO: R$ 664,14

VAGAS AC*: 05

VAGAS PD**:; -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 2° grau completo

ATRIBUICOES: a) Atender ao publico em geral que procure a Prefeitura catalogando e controlando o
cadastro de Vvisitantes; b) Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programacoes
institucionais; c) Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos; d) Preencher, quando
necessario, requisicdes e formularios; e) Controlar e requisitar material de expediente; f) Executar
servi¢os de digitacdo, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos; g)
Efetuar langcamentos simples em livros de registros; h) Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao; i) Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 14 : AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

SALARIO: R$ 739,17

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 2° grau completo + Curso Técnico.

ATRIBUICOES: a) Proceder a desinfeccéio e esterilizagio de materiais e instrumento utilizados; b) Sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacdes de escovacédo, uso de fio dental; c) Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; d) Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante
a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos); e) Agendar o paciente e orientd-lo ao
retorno e a preservacao do tratamento; f) Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude
da Familia no tocante a saude bucal; g) Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 15: TECNICO EM ENFERMAGEM

SALARIO: R$ 787,13

VAGAS AC*: 02

VAGAS PD**:; -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 2° grau completo, curso técnico de enfermagem e registro no conselho.

ATRIBUICOES: a) Executar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentacdo; b) atender as chamadas dos
doentes; acompanhar e transportar pacientes para o raio X, laboratérios, sala de operacdes e outros
locais; c) recolher urina, fezes e escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para
possibilitar os exames de laboratério requisitados; d) preparar camas simples e de operado; conferir
arranjos de roupas vindas da lavanderia, administrar medicagdo prescrita; e) fazer curativos simples e
controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragées,
nebulizadores e outros; f) fazer anotagcdes no prontuario das observagbes e cuidados prestados; g)
atender ao publico; h) auxiliar nas intervengdes cirargicas, dispondo 0s instrumentos cirlrgicos sobre as
mesas apropriadas; i) testar pingas anatémicas e homostaticas e outros instrumentos cirdrgicos; j) conferir
0 material cirurgico; k) retirar, lavar, secar e lubrificar todo o material cirirgico; |) exercer outras atividades
correlatas; m) Desempenhar outras atividades correlatas.

13




\K
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPIRAMA

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 16: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SALARIO: R$ 546, 61

VAGAS AC*: 16

VAGAS PD**: 01

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 1° grau completo

ATRIBUICOES: a)Executar servicos de limpeza, Manutencdo e reparos das dependéncias fisicas,
equipamentos e materiais permanentes; b) Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho; c)
Comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar material de limpeza. d)Zelar pelo
prédio da Prefeitura Municipal e demais prédios publicos, limpando e arrumando as dependéncias desses
prédios; e) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

CARGO 17: MOTORISTA

SALARIO: R$ 885,81

VAGAS AC*: 05

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 1° grau completo + habilitagdo categoria D

ATRIBUICOES: a) Realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros; b)
Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente; c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica, para -certificar-se previamente de suas condi¢cdes de
funcionamento; d) Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programacéo estabelecida; e)
Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-
los aos locais determinados na ordem do servigo; f) Transportar documentos e servidores em geral da
Prefeitura Municipal quando em trabalhos de assunto do Executivo, quando autorizado pelo Gabinete do
Prefeito; g) Zelar pela manutencao do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos; h)
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até local proprio; i) Executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao; j) Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 18: TRATORISTA

SALARIO: R$ 885,81

VAGAS AC*: 01

VAGAS PD**: -

CARGA HORARIA: 40H/S

REQUISITOS: 1° grau completo + habilitacéo categoria B

ATRIBUICOES: a)Operar maquinas pesadas, tipo tratores de esteira, entre outros, apds ser devidamente
qualificado ela prefeitura municipal de Tupirama; b) Realizar as manutenc¢fes basicas; c) Respeitar as leis
de transito e as ordens de servigos recebidos; d) Submeter as vistorias legais do veiculo sobre sua
guarda; e) Responsabilizar-se pela guarda e conservacédo de ferramentas e acessoérios pertencentes ao
veiculo; f) Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade; g) Desempenhar outras atividades correlatas.

*Ampla concorréncia/**Portador de Deficiéncia
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS

ATUALIDADES

1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. 2 Histéria e Geografia do Brasil, do Estado do
Tocantins e do Municipio de Tupirama.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4 Significacdo
literal e contextual de vocabulos. 5 Processos coesivos de referéncia. 6 Coordenagao e subordinagdo. 7
Emprego das classes de palavras. 8 Estrutura, formagéo e representacdo das palavras. 9 Figuras de
linguagens. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuag&o. 12 Concordancia. 13 Regéncia.

NOCOES DE INFORMATICA:

1 Sistema operacional Windows. 2 No¢des do ambiente Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint 2003:
principais comandos e func¢des). 3 Nogbes de internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletrénico. 6 Seguranga
da informac&o. 7 Fundamentos relacionados a impresséo de documentos.

MATEMATICA

1 Conjuntos numéricos (naturais e inteiros), multiplos e divisores, equacéo de primeiro e segundo grau. 2
Raciocinio I6gico. 3 Opera¢des fundamentais, juros e porcentagens, regra de trés simples e composta,
razao e proporgdo. 4 Expressbes numéricas, nimeros fracionérios e decimais e problemas com medidas.
5 Problemas com logicas, propor¢8es e probabilidades.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreenséo e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Paréafrase, perifrase, sintese e resumo. 4
Significacdo literal e contextual de vocabulos. 5 Processos coesivos de referéncia. 6 Coordenacédo e
subordinagéo. 7 Emprego das classes de palavras. 8 Estrutura, formacao e representacdo das palavras. 9
Figuras de linguagens. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Concordancia. 13 Regéncia.

NOCOES DE INFORMATICA:

1 Sistema operacional Windows. 2 No¢des do ambiente Microsoft Office (Word, Excel,Powerpoint 2003:
principais comandos e funcdes). 3 Nogdes de internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletrénico. 6 Seguranca
da informacéo. 7 Fundamentos relacionados a impressédo de documentos.

MATEMATICA:

1 Conjuntos numéricos, funcBes e equacdes. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Raciocinio l6gico. 3 Regra de trés simples. 4 Juros. 5 Funcdes e equagfes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 6 Equacdes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Geometria. Geometria no plano.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreenséo e interpretagdo de texto. 2 Ortografia: acentuacéo, emprego de letras e divisdo silabica.

3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7
Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos, denotacdo e conotacdo. Crase; Sentido de radicais,
prefixos e sufixos.
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MATEMATICA:

1 Conjuntos numéricos. 2 Operagdes com conjuntos. 3 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Fatoragdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Operacgdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagédo e divisdo). 4 Razdes e proporcdes. 5 Regra de trés simples.
6 Percentagem. 7 Juros simples. 8 Equacdes de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE JURIDICO
1 Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e classificagcdo; dos principios fundamentais. dos direitos

e garantias fundamentais; Organizagdo do Estado. 2 Direito Civil: Lei de introdu¢do ao Codigo Civil. Das
Pessoas Naturais: da personalidade e da capacidade; dos direitos da personalidade. das Pessoas
Juridicas: Disposic¢des gerais. do domicilio. das Diferentes Classes de Bens: dos bens considerados em si
mesmos (Dos bens imoéveis; Dos bens méveis); dos bens publicos. dos Fatos Juridicos. Das modalidades
das Obrigacdes: Das obrigacBes de dar; Das obrigacbes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do
Adimplemento e Extincdo das Obrigagbes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigages. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacgéo; Da locagdo de
coisas; Da prestacdo de servigco; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢es gerais; Do seguro de dano). Da
Responsabilidade Civil. 3 Direito Administrativo: Conceito e fontes do direito administrativo. Administragao
publica: organizacdo administrativa (administracdo direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes
publicos. Principios basicos da administragdo publica. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, revogagdo, anulacdo e invalidagdo. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, revogacgao, anulagdo e san¢fes. Registro de precos. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, interpretacdo, espeécies, clausulas necessérias, garantias, alteracdo, execucéo,
inexecucgdo e rescisdo. Processo Administrativo na Administracdo Publica Federal (Lei n° 9.784/1999).
Servigos publicos: conceito, classificacdo e requisitos. Responsabilidade Civil da Administragéo.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres individuais e coletivos,
dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social, da familia, da crianga,
do adolescente e do idoso 2 -, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.060, de 13/07/1990),
Estatuto do Idoso (Lei 10. 741, de 1/10/2003) - Cddigo Civil Brasileiro: Do Direito de Familia: do
casamento, das relacdes de parentesco, dos alimentos, da unido estavel, da tutela e da curatela -
Violéncia doméstica contra a mulher (Lei n.° 11.340 de 7/08/2006) Portadores de Deficiéncia (Lei n.°
7.853 de 24/10/1989) e Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 (que regulamenta a Lei n.° 7.853, de
24/10/1989) Prioridade de atendimento a idosos, deficientes, gestantes, lactantes e pessoas
acompanhadas de crianga de colo (Lei n.° 10.048, de 08/11/2000).

1 - Investigacdo em servico social : conceitos e categorias de andlises; projeto de pesquisa em Servico
Social ; 2 - Fundamentos cientificos e filosoficos: funcionalismo, fenomenologia, materialismo histérico e
psicossocial ; 3 - Teoria do Servico Social : analise da produgdo de conhecimentos em Servico Social ;
conceitos, definigbes, objetivos, propostas de autores; 4 - Metodologia de Servi¢co Social : procedimento
metodolégico (dialogo, entrevista, acdo e transformacédo, estudos, diagndsticos, tratamento e avaliacao,
investigacdo diagnostica e intervencdo planejada) ; a praxis como possibilidade metodolégica; 5 -
Administragcdo e planejamento em Servigo Social : assessoria, consultoria e supervisdo; plano, programa
e projeto; 6 - Participagdo no Servico Social : no atendimento individual e grupai ; 7 - O assistente social
atuando nas equipes interprofissionais: direcionamento do trabalho social ; distingdo da pratica do Servigo
Social ; os movimentos sociais e 0 Servigo Social ; 8 - Instituicbes e Servigo Social ; 9 - A familia e o
Servigo Social; 10 - O cédigo de ética do profissional em servico social ; 11 - Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS (Lei n.° 8742, de 7 de dezembro de 1993) .Etica Profissional;
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CARGO 3: ENFERMEIRO

Saude e Doenga: Promocao a saude. Prevencéo e controle de infec¢des. Prevencao de agravos. Atuacdo
da Enfermagem na deteccao e no controle de doencgas. Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucao da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos,
imunologicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Etica Profissional;

CARGO 4: FARMACEUTICO:

Cadigo de Etica da profissdo Farmacéutica. de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas e calculos. Psicoativos e retindides - legislacdo vigente. Central de Abastecimento
farmacéutico - armazenamento e distribuicdo. Estrutura Fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
aquisicao de medicamentos e correlatos e instituicdo publica - legislacdo vigente. Comissao de Farmacia
e terapéutica - padronizacdo de medicamentos e farmaco-vigilancia. Boas praticas de distribuicdo de
produtos farmacéuticos - legislacdo vigente. Boas praticas de manipulacdo em farmacia. Mecanismos
gerais de acdo e efeitos de farmacos. Farmacocienética. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos. Antiacidos. Antiespasmoédicos. Broncodilatadores. Anti-hipertensivos. Diuréticos. Interacdo
medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Parametros para o funcionamento do SUS.
Técnicas de coleta e transporte de espécime biologico. Bioquimica: técnica analitica e interpretacdo
clinicas dos laudos. Hematologia: técnicas analiticas, hemograma, coagulograma, imuno-hematologia
com interpretacdo clinica dos laudos. Microbiologoia: bacteriologia, virologia e micologia, controle de
microorganismos, culturas e antibiograma. Parasitologia: protozodrios, helmintos, vetores e técnicas
analiticas. Imunologia: resposta celular e humoral, interagdes antigeno-anticorpo, homdnios, marcadores
tumorais e diagnoéstico de doencas infecto-contagiosas com interpretacdo clinica de laudos. Urindlise e
outros liquidos bioldgicos: técnicas analiticas e interpretacéo clinica dos laudos. Biologia molecular: PCR
e seu uso no diagnéstico laboratorial. Técnica de descarte, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Técnica de diagndstico e boas praticas no laboratério de analises clinicas. Principios das boas praticas de
laboratério clinico. Interagdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Parametros para o
funcionamento do SUS. Etica Profissional;

CARGO 5: MEDICO

Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢Bes de Vigildncia Epidemiologica e
Imunizacdo. NocBes Bésicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nocdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias
urologicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematdria e infeccdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesbes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias.
Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagfes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo crénio-
encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo cardio-
pulmonar. Acesso vascular: indicagfes e técnicas. Disturbios do equilibrio 4cido-basico: interpretacdo de
gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagao
inicial; tratamento do choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo crénioencefalico. Doengas
cardiovasculares: avaliagcdo inicial de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca
congestiva e edema agudo de pulm&o; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial
aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratorias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doen¢as do aparelho
digestivo: esofagites; corpo estranho no esbfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e
baixo; avaliacéo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigméide; diarréias agudas;
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pancreatites agudas e crdnicas; colecistites; hepatopatias agudas e crénicas. Doencas do aparelho
génito-urinario: infeccBes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica.
Ginecologia e obstetricia: avaliacao inicial de sangramento vaginal e infec¢do urinaria durante a gravidez.
Doencas infecto- contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano,
choque séptico. Doengcas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacdo diabética
hiperosmolar. Doencas neurolégicas: AVC, epilepsias. Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brdnquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica crdnica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, disturbios das
gldndulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Etica e legislacéo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. SUS - Sistema Unico de Saude.
CIRURGIA GERAL: Anatomia e fisiologia dos diversos aparelhos. Cuidados pré e p6s-operatério. Choque
hemorragico. Infeccdo em cirurgia. Abdome agudo em cirurgia. Neoplasia do es6fago. Doenca ulcerosa
péptica. Doenca do refluxogastroesofageano e hérnia hiatal. Cancer gastrico. Hemorragia digestiva.
Tumores das vias biliares extrahepaticas. Tumores do figado. Litiase da vesicula biliar. Pancreatite aguda
e crdnica. Neoplasias cisticas e cancer do pancreas. Hérnias epigastrica, umbilical, incisional e inguinal.
Apendicite aguda. Obstrucdo intestinal. Fistulas enterocutaneas. Melanoma cutaneo. Principios da
cirurgia oncoldgica. Cancer de mama. Cirurgia da tiredide. Nédulo solitario do pulmdo. Tumores do
mediastino. Empiema pleural. Pneumotérax. Tumores intestinais malignos e carcionéides. Doencas
diverticular do cdélon. Adenomas colorretais. Retocolite ulcerativa inespecifica. Isquemia mesentéria.
Ressuscitacdo cardiorespiratoria. Etica Profissional;

CARGO 6: ODONTOLOGO

1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencao da
carie dentéria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia
e prevencgdo da doenga periodontal. Implante e suas indicacdes. 7 Interpretacdo radiografica. 8 Cirurgia
menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 10 Anestesia local
em odontologia. 11 Exodontia: indicagfes, contra-indicacdes, tratamento dos acidentes e complicacdes.
12 Traumatismos dentoalveolares: diagnoéstico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas
indicacdes. 14 Procedimentos clinicos 25 integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15
Normas de biosseguranca. 16 Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. 17
Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e satde publica. 20 Etica profissional.

CARGO 7: PROCURADOR GERAL

1 Direito Constitucional: Os poderes do Estado e as respectivas fungdes; Interpretacdo; Aplicabilidade s
das normas constitucionais; Controle de constitucionalidade; Principios fundamentais da Constituicdo
Federal; Direitos e garantias fundamentais; Organizagdo do Estado brasileiro; Organizacdo dos Poderes;
Financas Publicas. 2 Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, forma e caracteristicas;
Principios da Administracao Publica; Espécies de Regime Juridico, natureza e caracteristicas; Licitagdo e
contratos (Lei 8.666/93 e suas alteracdes); Lei Complementar n°® 101/2000; Teoria Geral do Ato
Administrativo; Poderes Administrativos; Controles da Administracdo Publica; Responsabilidade Civil da
administracdo Publica; 3 Direito Civil: Conceitos; Negécio juridico; Teoria da imprevisao; Ato juridico;
Efeitos do Ato Juridico; Prescricdo e decadéncia; Obrigagdes e extingdo de obrigacdes; Contratos e
Responsabilidade Civil; Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Processo Administrativo na
Administracao Publica Federal (Lei n° 9.784/1999). Servigos publicos: conceito, classificagdo e requisitos.
Servigo publico centralizado e descentralizado. Dominio Publico: conceito, classificagdo e administracéo.
Aquisicdo de bens pela administracdo. Alienacéo, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo
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dos bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. 3 Direito Civil: Lei de introdu¢éo ao Cddigo
Civil. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das
Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens imoéveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigagBes de dar; Das obrigacGes de fazer; Das
obrigacbes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacbes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral. Das Véarias Espécies de Contrato: Da compra
e venda; Da doacdo; Da locacdo de coisas; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro
(Disposicbes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Etica profissional.

CARGO 8: PROFESSOR NS (PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR)

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos : funcéo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no
9394/96; principios e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educacdao Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco
e a avaliacao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder
na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional. Educacéo;
Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As Tarefas da Escola Publica Democratica; O Compromisso
Etico e Social dos Professores. A Didatica e as Tarefas do Professor. Processos Didaticos Basicos:
Ensino e Aprendizagem. Os Objetivos e Contelidos de Ensino. Os Métodos de Ensino: A Relacao
ObjetivoConteudo-Método; Principios Béasicos de Ensino. Aula como Forma de Organizacdo de Ensino:
Caracteristicas Gerais; Estruturacdo Didatica. A Avaliacdo Escolar: Definicdo; Avaliacdo na Pratica
Escolar; Caracteristicas; Instrumentos de Verificagdo do Rendimento Escolar. Planejamento Escolar:
Importancia e Requisitos. Planejamento de ensino; Didatica; Organizacdo administrativa da escola;
Parametros Curriculares Nacionais; Avaliacdo de Aprendizagem Escolar; A educacdo pré-escolar no
Brasil; Importancia e o valor da educagéo pré-escolar; Escola na comunidade; A comunidade na escola;
Importancia da literatura infantil para a aprendizagem; Alfabetizacdo; Psicologia da Educagédo; Graus e
modalidades de ensino; Tendéncias pedagdgicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nog8es basicas de administracédo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal. Etica Profissional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

CARGO 9 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Especificagbes de garantias de qualidades de alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e
outros, higiene dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos, medidas referentes aos
animais, politica de saude, inspec¢do e fiscalizagdo sanitarias, instrumentos de fiscalizagdo, (Auto de
Infragdio, de Apreensdo e Interdicdo), fundamentos legais e técnicos da vigildncia sanitaria. Etica
Profissional

CARGO 10 — AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica de Saide, Nocdes de ética e
cidadania; Nocdes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; Nog¢des béasicas sobre
medidas de prevengdo para controle de doencas transmissiveis; NogOes béasicas sobre doencas
transmissiveis de vetores; Nocdes basicas sobre medidas de prevengdo para controle de doengas
transmitidas por vetores; Conhecer nominalmente doencas de notificagdo obrigatéria; Conhecer esquema
béasico de vacinagdo obrigatoria no primeiro ano de vida; Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario.
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CARGO 11 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; No¢6es béasicas sobre medidas de
prevencgdo para controle de doencas transmissiveis; Nogdes basicas sobre doencas de transmiss@o por
vetores; Nogdes basicas sobre medidas de prevencao para controle de doencas transmitidas por vetores;
Conhecer nominalmente doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecer esquema bésico de vacinagéo
obrigatério no primeiro ano de vida. Gravidez e Planejamento Familiar. Organizacdo dos servigos de
salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes. Questdes Basicas de Salde, Questdes
Basicas sobre vida em comunidade e Questdes sobre o Programa Agente Comunitario de Saude e PSF.

CARGO 12 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracédo, do
oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes.
Procuracéo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. No¢des de relagdes humanas e relagdes
publicas. Qualidade no atendimento ao publico. Principios de hierarquia. No¢Ges de protocolo e arquivo.
Recebimento de materiais e no¢des de almoxarifado. Rotinas Trabalhistas. Folha de Pagamento e
beneficios. Administragdo Publica, Servidores, Agentes Publicos e Agentes Politicos. No¢Bes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) e Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei
8666/93).

CARGO 13 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redacéo Oficial, No¢des bésicas de arquivo e ética profissional.

CARGO 14 — AUXILIAR DE CONSULTORO DENTARIO

Conhecimentos sobre Dentistica: tipos e formas de instrumentos, mesa clinica e tipos de isolamento.

- Conhecimentos sobre Cirurgia: numeragédo dos férceps, mesa clinica.

- Conhecimentos sobre Odontologia Social (Salde Coletiva, Orientagcdo Profissional): preparo de material
e instrumental para programas de salde bucal, bochecho de fllor: cuidados, escovacéo, evidenciadores
de placa, administracdo do consultério odontoldgico, controle de almoxarifado, ficha clinica, conservagéo
e lubrificacdo do equipamento odontolégico, ergonomia, instrumentacdo, segredo profissional, aparéncia
pessoal.

- Conhecimentos sobre Materiais Dentarios: presa, composicdo, manipulacdo de materiais, numeracao de
espétulas utilizadas para misturar e homogeinizar material de uso odontoldégico: amalgama, gesso
odontologico, iondmero de vidro, IRM, alginato.

- Conhecimentos sobre Endodontia: nome das limas, comprimento das limas em milimetros, séries.

- Conhecimentos sobre Anatomia Dentaria: nomenclatura dos dentes de acordo com o Sistema
Internacional, faces dos dentes.

- Conhecimentos sobre Microbiologia: definicdes sobre desinfec¢éo, esterilizagdo, anti sepsia, limpeza e
descontaminacdo de instrumentos; alcool, artigos semi criticos e artigos ndo criticos, cuidados e
estocagem de material e instrumental. Mesa para profilaxia e Residuos odontoldgicos.

Recepcéo do paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo, controle do movimento financeiro. Preparo e
manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo
operatorio. Manipulacdo e classificagdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de
radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagao
do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene
bucal. Selecéo de moldeiras. Confeccdo de modelos em gesso. Etica Profissional;

CARGO 15 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Introducdo a enfermagem. A assisténcia de enfermagem no atendimento das necessidades do paciente.
O paciente e suas necessidades nutricionais. Administracdo de medicamentos. Psicologia aplicada a
enfermagem e ética: relacdes humanas, personalidade e aparelho psiquico. Afecgdes cardiovasculares,
reumaticas, otorrinolaringolégicas e oftalmolégicas. Enfermagem na clinica cirdrgica. Processos de
esterilizacdo e tipos de anestesia Programa nacional de imunizagdo-PNI. Doencas infecciosas e
parasitarias. Programas em salde publica. Enfermagem nas moléstias contagiosas. Assisténcia de
enfermagem a pacientes criticamente enfermos (adulto, pediatrico e neonatal), procedimentos especificos
em terapia intensiva. Conhecimento basico de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia;
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higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a salde e salude mental; prevencédo e controle
de infeccBes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢éo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética
profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca;
Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia e clinico- cirdrgicas. Assisténcia de
enfermagem na area de saulde publica, administracdo e conservacado de imunobioldgicos, notificacdo de
doencas transmissiveis. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.
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ANEXO Il DO EDITAL N°001/2011
Formulario para Requerimento de Recurso Administrativo - Prova Objetiva

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DE TUPIRAMA

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no
Concurso Publico supracitada inscrigdo n° , solicito em relacdo a Prova Objetiva correspondente ao
cargo , de minha opc¢éo, o seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es) assinalada(s)
abaixo:

Questdes Disciplina

As razfes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no Formulario de Recurso, em anexo.

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questéao)

- Cargo de opc¢éo do Candidato
(a):
- Nimero de Inscri¢do do Candidato
(a):
- Modalidade do Recurso: Reviséo de resposta do gabarito oficial Preliminar
N° do Gabarito da Prova: Questao:
Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:
Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a) (Use folhas suplementares, se necessario)
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