GOVERNO MUNICIPAL

“ JOVEM TRABALHANDO, ALMAS CRESCENDO!”
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMP OEM O QUADRO-GERAL
DE SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALMAS - TO

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2011 — PMA/TO, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011.

1. OBJETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALMAS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicbes legais, de
conformidade com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e em consonancia ao disposto na Lei
Municipal n°089/2009 de 28 de fevereiro de 2009 qu e dispde sobre a Estrutura Administrativa e Plano
de Classificacdo de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Almas, Lei Municipal n® 132/2011, de
25 de abril de 2011 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais
da Educacao Basica do Municipio de Almas e Decreto n° 048/2011, de 25 de outubro de 2011 que
dispbe sobre os requisitos e atribuicdes de cada cargo, através da Comissdo do Concurso Publico,
instituida nos termos do Decreto n°® 047/2011, de 25 de outubro de 2011 e mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. O concurso publico sera regido por este edital, executado pela Makro Assessoria Publica Municipal
e realizado em Almas — TO.

2.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital, consistird de uma etapa, de exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatdrio.

2.3. Os candidatos aprovados e empossados terdo exercicio nos diversos 6rgaos, departamentos e
setores da Prefeitura Municipal de Almas, inclusive na Zona Rural, designados de acordo com a
necessidade e conveniéncia do servigo publico.

3. QUADRO DE CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO.

NIVEL MINIMO VIACEE (PARA DESTn\\l/ﬁgg PARA | JORNADA DE | REMUNERAGA
coOD CARGO AMPLA e TR D~E
EXIGIDO CONCORRENCIA DEF!CIENTES TRABALHO INICIAL INSCRICAO
FISICOS
101 | PROFESSOR Superior 57 3 40horas | 456 00 90,00
semanals
102 | ENFERMEIRO Superior 2 1 40horas |, 6o g 90,00
semanals
103 | ODONTOLOGO Superior 1 1 40horas | 4 95000 | 90,00
semanails
AGENTE DE 20 horas
201 | VIGILANCIA Médio 4 1 semanais | 545:00 60,00
SANITARIA
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TECNICO EM - 40 horas
202 | ENFERMAGEM Médio ! semanais | 24200 60,00
Técnico
AUXILIAR DE 40 horas
203 | CONSULTORIO Médio 1 semanais 545,00 60,00
ODONTOLOGICO
4 40 horas
204 | RECEPCIONISTA Médio 4 semanais 600,00 60,00
- 40 horas
205 |DIGITADOR Médio 11 semanais 600,00 60,00
AGENTE DE 40 horas
206 | EPIDEMIOLOGIA / Médio 1 semanais 545,00 60,00
MALARIA
AGENTE DE 40 horas
207 | EPIDEMIOLOGIA / Médio 1 semanais 545,00 60,00
DENGUE
301 |AUXILIAR DE Flﬁgg%mfgga' 23 s4e0mh§aniSs 545,00 40,00
SERVICOS GERAIS P
302 |AGENTE DE LIMPEZA | ©/ndamental 19 aomoras | 545,00 40,00
PUBLICA (GARI) P
Fundamental 40 horas
303 | MERENDEIRA Incompleto 4 semanais 545,00 40,00
Fundamental 40 horas
304 | MOTORISTA CAT. “D Incompleto 4 semanais 830,00 40,00
Fundamental 40 horas
305 | GUARDA Incompleto 19 1 semanais 545,00 40,00

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIE NCIAS

3.1.1. Aos portadores de deficiéncias € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sao portadores.

3.1.2. Do total das 176 (cento e setenta e seis) vagas previstas neste Edital, 18 (dezoito) vagas,
equivalente a 11% séo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.1.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia e encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (ar), a
Makro Assessoria Publica Municipal situada na Av. JK, QD 106 sul, Lt. 17, 1° Andar, Sala 01, CEP
77.020-040 ou para Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal de Almas no
endereco Avenida S&o Jodo, n. 50, Centro, CEP 77.310-000, Almas — Tocantins, Telefone (63) 3373-
1327, laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes, com expressa referéncia ao
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caédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, nome do candidato, nimero do
documento de identidade (RG) e numero do CPF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.4. Ressalvadas as disposi¢cbes especiais definidas, os portadores de deficiéncia participardo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteiudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.1.5. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia, caso necessario: adaptacéo das provas e
do estagio probatério, conforme a deficiéncia de que seja portador.

3.1.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cao, tratamento diferenciado
no dia de realizagdo da prova, indicando claramente no requerimento quais as condi¢cbes de que
necessita para a sua realizagéo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto N° 3.298, de 20
de dezembro de 1.999.

3.1.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, na forma descrita no subitem anterior e por ocasido da inscricdo no presente
Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.1.8. A ndo-solicitacdo no prazo determinado implica a sua nao-concessao.

3.1.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso
publico, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial
do Municipio de Almas - TO, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.1.10. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cfes.

3.1.11. Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, além de
figurarem na lista geral do resultado final do concurso, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de pontuacéo.

3.1.12. As vagas definidas no subitem 3.1.2 que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou ha pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificacao.

4. PERFIL DOS CARGOS E REQUISITOS BASICOS
4.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
411 CODIGO 101 — PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas para educacao infantil e ensino fundamental, atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no
qgue for de sua competéncia; seguir a proposta politico-pedagdgica da rede municipal de ensino de
Almas, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como
co-participe na elaboracdo e execu¢cdo do mesmo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagoégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagBes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; promover aulas e trabalhos
de recuperacéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica; participar
ativamente das reunides de pais, reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao;
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realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Diploma ou certificado de conclusdo de curso Normal Superior ou Pedagogia, devidamente registrado,
expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.1.2 CODIGO 102 - ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos de
enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educacgdo sanitaria dos doentes, a aplicacéo de
tratamentos prescritos bem como a participagcdo de programas voltados para a salde publica.
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos aspectos administrativos e
técnicos voltados a efetividade das acbes de salide na area de enfermagem, respeitadas a formacao,
legislacéo profissional e os regulamentos de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdao de Curso Superior em Enfermagem, devidamente registrado,
expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN, na categoria respectiva.

4.1.3 CODIGO 103 - ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a pratica
odontoldgica, realizando exames e procedimentos; implementar programas e atividades de educagéao
da saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os
regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Odontologia, devidamente registrado,
expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia.

4.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO
4.2.1 CODIGO 201 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica; fiscalizar estabelecimentos de
venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; lavrar autos de infrac&o; coletar amostras
para analise laboratorial; fiscalizar indistrias que causam poluicdo ambiental; efetuar a fiscalizagao
prevista no Cadigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio, respeitados os regulamentos do servigo e
exercer outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
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422 CODIGO 202 — TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel intermediario, relacionados a execucgdo de atividades técnicas de enfermagem em
hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica;
organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantbes; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) com curso Técnico em Enfermagem,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito. Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

423 CODIGO 203 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLO GICO

ATRIBUICOES:

Compete ao Auxiliar de Consultério Odontolégico, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
Técnico em Salde Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de
bioseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acbes de promocao da salude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal e adotar medidas de
bioseguranca visando ao controle de infecc¢éo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito, curso profissionalizante na area e
registro profissional.

4.2.4 CODIGO 204 — RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Trabalhar na recepcdo de algum dos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal,
atendendo as pessoas que o procura, encaminhando-as conforme suas necessidades e executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado,
expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

425 CODIGO 205 - DIGITADOR

ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar na execucédo de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do
6rgdo de lotacdo, nas areas de informatica e computacdo, incluidas ai as atividades de
desenvolvimento de programas, digitacdo, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificacdo das
condicbes de operacdo dos computadores, respeitadas as normas técnicas e os regulamento do
servico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito e curso profissionalizante na area.

4.2.6 CODIGO 206 — AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA / MALARI A

ATRIBUICOES:

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado; desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogao
da saude; rastrear focos de doencgas especificas; promover educacgéo sanitaria e ambiental; participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; executar outras tarefas afins inerentes a
atividade especifica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por
instituic&o oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.7 CODIGO 207 — AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA / DENGUE

ATRIBUICOES:

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado; desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogao
da saude; rastrear focos de doencgas especificas; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; executar outras tarefas afins inerentes a
atividade especifica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
4.3.1 CODIGO 301 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de copa e cozinha; limpeza nas dependéncias de 6rgdos publicos, pragas e jardins;
executar servigos auxiliares de construgéo e conservacdo de logradouros e vias publicas; executar
tarefas de capina em geral; efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes; executar tarefas de
abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos; executar tarefas auxiliares de carpintaria,
construgdo e conservacao de obras; auxiliar na coleta do lixo domiciliar; executar servicos auxiliares de
conservacgdao de viaturas, maquinas e equipamento; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Comprovante de escolaridade de ensino fundamental em qualquer das suas séries.
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4.3.2 CODIGO 302 — AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA ( GARI)

ATRIBUICOES:

Efetuar tarefas de varreduras das vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de
limpeza urbana; zelar pela guarda e conservacédo do material de limpeza que Ihe for confiado; executar
outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Comprovante de escolaridade de ensino fundamental em qualquer das suas séries.

4.3.3 CODIGO 303 - MERENDEIRA

ATRIBUICOES:
Preparar e servir a merenda; ajudar na orientagdo aos alunos na formacdo de bons habitos
alimentares, respeitadas as normas de higiene e salde; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Comprovante de escolaridade de ensino fundamental em qualquer das suas séries.

4.3.4 CODIGO 304 — MOTORISTA CATEGORIA “D”

ATRIBUICOES:
Dirigir veiculo; realizar a manutencéo; auxiliar em carga e descarga; informar ao superior qualquer
ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servi¢co; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Comprovante de escolaridade de ensino fundamental em qualquer das suas séries. Carteira de
Habilitacdo Categoria “D”.

435 CODIGO 305 — GUARDA

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais; exercer vigilancia em locais
previamente determinados; realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados; adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificag6es nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob a sua guarda; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefébnicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcées; exercer outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Comprovante de escolaridade de ensino fundamental em qualquer das suas séries.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. Os candidatos aprovados que vierem a ser admitidos trabalhardo sob o regime estatutario, e serdo
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Almas.
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6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir no Territério
Nacional. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, dever@o apresentar o visto permanente
no momento da posse.

6.2. Estar em dia com as obrigac8es militares (se do sexo masculino) e eleitorais.

6.3. Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme indicados no item 4
deste Edital.

6.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

6.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada mediante
exames médicos e laboratoriais exigidos no ato da posse, as expensas do candidato, cuja relagdo sera
divulgada quando da convocacéo dos candidatos a serem admitidos.

6.6. Ter boa conduta, comprovada através de certidGes expedidas pela Justica Federal, Eleitoral,
Criminal e Militar.

6.7. Estar em dia com a Receita Publica Municipal de Almas - TO, comprovada mediante Certiddo
Negativa de Débitos.

6.8. Cumprir as determinacfes deste Edital e ser aprovado no Concurso Publico.

6.9. Apresentar todos os documentos comprobatorios que se fizerem necessarios por ocasidao da
posse.

6.10. Se estrangeiro, devera cumprir os requisitos estabelecidos pela legislacdo (art. 37, I, da
Constituicdo Federal).

7. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet através do site
www.makroassessoria.com.br _, com excec¢do das inscricdes dos candidatos que se declararem
pobres, que sera de acordo ao descrito no item 8.8 desde Edital.

7.2. Pela internet o inicio das inscricbes se dara a partir das 14h00min do dia 21 de novembro de
2011 e terdo seu encerramento as 23h59min do dia 21  de dezembro de 2011, e para os candidatos
que se declararem pobres se dara na sede da Prefeitura Municipal de Almas, Avenida S&o Jo&o, n. 50,
Centro, CEP 77.310-000, Almas — Tocantins, Telefone (63) 3373-1327, no periodo de 21 de novembro
de 2011 ao dia 12 de dezembro de 2011 no horario de 8h00 as 12h00 de segunda a sexta-feira.

7.3. Para os candidatos que nao dispuserem de computador e internet, poderdo comparecer até o
Telecentro do Municipio ou a Prefeitura Municipal de Almas para fazer a inscricdo, obedecendo o
horario de funcionamento do referido local.

7.4. O pagamento da inscricdo deste concurso devera ser integral no valor do respectivo cargo em
boleto bancéario emitido no ato da inscri¢do. O Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigédo
€ 22/12/2011.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E DISPOSICOES GERAIS

8.1. Para inscricao via internet o candidato devera preencher o formulario de inscricdo através do site
www.makroassessoria.com.br __, imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.
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8.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncias deverdo entregar até o vencimento das inscricoes
laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 3.1.3.

8.2. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto).

8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.4. N&o serdo aceitos pedidos de altera¢édo de cargo.

8.5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢cdo, prova, nomeacdo e posse do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaracdes ou irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

8.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

8.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacéo no processo seletivo.

8.8. Tera isencdo da taxa de inscricdo os candidatos declaradamente pobres que atendam aos
requisitos abaixo elencados:

8.8.1. Comprovem ter renda familiar inferior a 01 (um) salario minimo.

8.8.2. Comprovem encontrar-se desempregado e néo estar recebendo seguro-desemprego. Para isto,
sera necessdaria a apresentacdo de coépia autenticada da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com nimero e série, como também a copia da pagina de
contrato de trabalho que identifigue as datas de admissdo e de demissao do Ultimo emprego, em
Cartorio.

8.8.3. O futuro candidato devera comprovar a renda familiar ndo superior a 01 (um) salario minimo
vigente, condicao a ser confirmada por meio da apresentacéo de copia autenticada do contracheque de
um dos Ultimos trés meses ou de outro documento de comprovagédo de renda, referente ao mesmo
periodo, de todos os membros da familia, incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante.

8.8.4. Comprovem inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 por meio de indica¢éo do Numero
de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

8.8.5. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
8.8.6. Apresentar cOpia autenticada da Ultima conta de 4gua e luz em nome do requerente;

8.8.7. O candidato, de que trata os itens anteriores, devera solicitar a sua inscricdo e a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento assinado, declarando que sua situacdo
econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do préprio sustento ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste, a ser enviado juntamente com os
documentos necessarios citados nos itens 8.8.1 a 8.8.6, via fax (63) 3215-3707, para a empresa
realizadora do certame, no periodo de 21 de novembro de 2011 ao dia 12 de dezembro de 2011 no
horario de 8h00 as 12h00 e das 14:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira.
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8.8.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara
sujeira a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da Comissao Organizadora do Concurso e pela
empresa contratada;

8.8.9 .Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagédo, acréscimos ou altera¢des das informacdes
prestadas;

8.8.10. A empresa organizadora do concurso divulgara no site www.makroassessoria.com.br, o
resultado das solicitagBes de inscricdo com isencédo de taxa, até o dia 14 de dezembro de 2011.

8.8.11. Do indeferimento do pedido de isencéo, cabera recurso a Comissao Organizadora do Concurso
no prazo de dois dias Uteis.

8.9. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Prefeitura Municipal de Almas, através da Comissao de
Concurso Publico, reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagao
da inscricdo, valendo o mesmo para os agendamentos de pagamentos que ndo forem efetivados.

8.10. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia,
horario e local de realizacdo das provas.

8.11. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via fax e/ou correio eletronico.

8.12. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera observar ao disposto no item 3.1 e
seguintes deste Edital.

8.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, ou de levar
filho menor para o local de realizagdo das provas deverd, ainda, levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

8.14. As solicitacdes de condicdes/recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.15. As informagBes prestadas no formulario de inscricdo através do @ site
www.makroassessoria.com.br serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de
Almas, através da Comissdo de Concurso Publico, o direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.16. Nao serdo efetivadas as inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

8.17. Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢des ditadas no Edital do concurso e declara serem
veridicas as informacdes prestadas.

8.18. A Makro Assessoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.19. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel de
classificacéo e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo dia e horario, sera inscrito somente
naquele cujo pagamento da inscricdo seja 0 mais recente. A(s) outra(s) sera(do) cancelada(s)
automaticamente, sendo devolvido o valor pago referente a esta(s) inscricao(des).
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9. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

9.1. As inscri¢cdes que forem deferidas serdao confirmadas, mediante Edital a ser publicado no placard
da Prefeitura Municipal de Almas e no endereco eletronico www.makroassessoria.com.br, até o dia 30
de dezembro de 2012, contendo os dados dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados divulgados no documento de confirmacgéo
das inscricdes.

9.3. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
da inscricdo, com excecao das inscricdes referidas no item 8.8 deste Edital.

9.4. A Makro Assessoria nao enviara nenhuma comunicagao/cartdo de confirmagédo para o candidato, a
obtencdo destas informacdes é de responsabilidade do candidato, que podera obté-las através do
Placard da Prefeitura Municipal de Almas ou do endereco eletronico www.makroassessoria.com.br,
conforme mencionado no subitem 9.1.

9.5. A relacdo dos candidatos cujas inscrigcbes forem indeferidas também sera divulgada através do
Edital mencionado no subitem 9.1.

10. ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. DA APLICACAO DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS RELAT IVOS A CONTINUIDADE DO
CONCURSO PUBLICO

10.1.1. As provas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO e NIVEL SUPERIOR
terdo duracdo de 4 (quatro) horas , com inicio as 08hsOOmin e término as 12hs00min, e serdo
aplicadas no dia 08 de janeiro de 2011 , em local a ser oportunamente divulgado através de Edital
publicado no placard da Prefeitura Municipal de Almas, no endereco eletrénico
www.makroassessoria.com.br. As provas para os demais cargos de NIVEL MEDIO E MEDIO
TECNICO teréio duracédo de 4 (quatro) horas , com inicio as 14hs00Omin e término as 18hs00min, e
serdo aplicadas no dia 08 de janeiro de 2011 , em local a ser oportunamente divulgado através de
Edital publicado no placard da Prefeitura Municipal de Almas, no endereco eletrbnico
www.makroassessoria.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagcdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.1.2. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados
pela Prefeitura Municipal de Almas e no site www.makroassessoria.com.br .

10.1.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar o documento de
identidade original na forma definida neste Edital, subitem 8.2, serd automaticamente excluido do
concurso.

10.1.4. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.1.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original .

10.1.6. Ap6s o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitird o ingresso de qualquer
candidato aos locais de sua realizacao.

10.1.7. A auséncia acarretara a eliminacao automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada
para a realizacdo das provas.
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10.1.8. Nao sera aplicada prova, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios
predeterminados em Edital ou em comunicado.

10.1.9. Acarretara a eliminagcdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas definidas
neste Edital ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instru¢cdes constantes em
cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

10.1.10. Nao sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrdnicos
(maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, receptor, gravador
etc.).

10.1.11. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma a consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

10.1.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova,

c) utilizar-se de régua e/ou lapis com calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente permitidos;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos;

f) fizer anotagdo de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio;

g) se recusar a entregar a folha de resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.1.13. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

10.1.14. O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o seu término.

10.1.15. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificagdo.

10.1.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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10.1.17. N&o sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um Fiscal de Prova devidamente treinado.

11. DAS ETAPAS DE SELECAO

11.1. O concurso constard de uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatério, constituida de
prova objetiva, para todos os cargos.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, abrangendo o conteddo programatico
constante no Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir:

a) Cargos de Nivel Superior

Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Informatica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
b) Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico

Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

c) Cargos de Nivel Fundamental Inc
Limpeza Publica (Gari) e Guarda.

ompleto, exceto:

Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de

Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
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d) Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de
Lim,peza Publica (Gari) e Guarda.
Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matemética 12 2,5 30
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
TOTAL 40 100

12.2. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, com peso de acordo com o item 12.1,
totalizando 100 (cem) pontos, para todos os cargos.

12.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opg¢es (A, B, C,
D, E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

12.4. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

13.1. A nota final no Concurso sera a nota obtida na prova objetiva, de acordo com a pontuacgao
definida no subitem 12.1 deste Edital.

13.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

13.3. Serao considerados aprovados os candidatos classificados que obtiverem as maiores notas, até o
limite de vagas existentes para cada cargo.

13.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato. O caderno de provas servira apenas como rascunho para 0s
candidatos.

13.5. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas.

13.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e/ou com as instru¢fes contidas na folha de repostas, tais como: dupla
marcacao, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

13.7. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos, excluidos os cargos que nao
tiverem na prova questdes desta natureza;

b) obtiver maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa;
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¢) obtiver maior pontuacédo na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Matematica para os cargos de nivel fundamental
incompleto e nivel médio ou na disciplina de Informatica para os cargos de nivel superior.

14.2. Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DOS RECURSOS

15.1. Os gabaritos oficiais, preliminar e definitivo, das provas objetivas serdo publicados no endereco
eletronico www.makroassessoria.com.br, e no placard da Prefeitura Municipal de Almas, apds a
realizagcéo da prova.

15.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabarito oficial preliminar das provas
objetivas devera fazé-lo uma Unica vez, durante o periodo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de sua publicacdo, no horario das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs, conforme Anexo Il deste
Edital.

15.3. O Recurso devera ser entregue na Comissédo de Concurso, cujos protocolos serdo recebidos na
sede da Prefeitura Municipal de Almas, Avenida Séo Joao, n. 50, Centro, CEP 77.310-000, Almas —
Tocantins, Telefone (63) 3373-1327.

15.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e
conter as seguintes informacdes essenciais: nhome do Concurso Plblico, nome e assinatura do
candidato, nimero de inscricdo, cargo a que esta concorrendo, endereco, telefone para contato,
indicacao do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Prefeitura Municipal de Almas, além do fundamento.

15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo ou em desacordo com item 15.4 serd liminarmente indeferido.

15.6. Se do exame do recurso resultar anulacdo da questdo, a pontuacdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos inscritos no referido cargo, independentemente de terem recorrido.
As provas objetivas serdo corrigidas apos a analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

15.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

15.10. A banca examinadora, composta pelo professor que elaborou a questdo e representante da
empresa organizadora do Concurso Publico, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisfes, motivo pelo qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.11 — A responsabilidade por analisar e responder eventuais recursos interpostos contra o gabarito e
as questbes é de responsabilidade exclusiva da Makro Assessoria Piblica Municipal, que publicara o
resultado no endereco eletrdbnico www.makroassessoria.com.br e no placard da Prefeitura Municipal de
Almas - TO.

16. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
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16.1. Os candidatos aprovados poderdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servico
publico, ser nomeados na forma da legislagdo vigente, para exercicio nos diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Almas — TO, inclusive na Zona Rural do Municipio.

16.2. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do ato de nomeacédo. Decorrido
este prazo sem que ocorra a posse, 0 ato de nomeacao sera tornado sem efeito.

16.3. No caso dos candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, estes serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio,
que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

16.4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a funcdo a ser desempenhada sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisédo
proferida pela junta médica.

16.5. Ap6és a nomeagdo e até a data da posse, o candidato aprovado devera comprovar o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 6 deste Edital;

16.6. Devera apresentar, ainda:
a) Declaracdo negativa de cumulacéo de cargo publico;
b) Declaracédo de bens, na forma da Lei n° 8.730/93;

c) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades que o
incompatibilizem para nova investidura em cargo publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, ou ter sido condenado por sentenca judicial com transito em julgado na
qual conste expressamente a perda do cargo, funcéo publica ou mandato eletivo;

16.7. N&o ocorrera a posse, se o candidato:

a) For considerado inapto no exame médico;

b) N&o comprovar o atendimento a todos os requisitos estabelecidos no presente Edital;
c) Deixar de cumprir 0s prazos estabelecidos para a Posse.

d) Na&o apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos no presente Edital de Concurso
Puablico, inclusive aqueles necesséarios a comprovacdo dos requisitos exigidos para cada cargo,
conforme descrito no item 4 e seus subitens.

16.8. O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados, ou que
deixar de apresentar qualquer documento exigido neste Edital, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicacdo do ato de nomeacdo, ou em outro que a Administracdo Municipal determinar, sera
considerado desistente, ficando automaticamente excluido do Concurso Publico, convocando-se o
candidato seguinte na lista de classificagao.

17. INFORMACOES GERAIS

17.1. E parte integrante do presente Edital o Anexo | (Conteido Programatico) e o Anexo Il (Instrucdes
e Formulario de Recurso).

17.2. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e o Decreto de
Homologacéo publicado em Imprensa Oficial e no local de avisos de publicacéo da Prefeitura Municipal
de Almas — TO, além do site www.makroassessoria.com.br.
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17.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo de todas as normas pertinentes ao Concurso
Publico, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

17.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Almas - TO.

17.5. A aprovacdo gera para o candidato direito & nomeacdo. Durante o periodo de validade do
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Almas reserva-se o direito de proceder as nomeacfes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéaria e o numero de vagas existentes.

17.6. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
nomeacao, podera dela desistir definitiva ou temporariamente.

N

17.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao, que se efetivara
no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

17.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso.

17.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Almas se aprovado ou classificado e enquanto o concurso estiver dentro do
prazo de validade.

17.10. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes quanto a posi¢cdo do candidato no Concurso,
bem como nédo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacdo, valendo, para
esse fim, a homologac¢é&o publicada em Imprensa Oficial e no site www.makroassessoria.com.br .

17.11. N&o serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliacbes ou
pareceres, qualquer que seja a alegacao do candidato.

17.12. O candidato devera acompanhar cuidadosamente os Editais e 0os comunicados a serem
divulgados no placard da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico www.makroassessoria.com.br .

17.13. Legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
Concurso.

17.14. Todas as convocacdes, avisos, gabaritos, respostas de recursos e resultados serdo publicados
no placar da Prefeitura Municipal e através do site www.makroassessoria.com.br, ficando a Comisséo
do Concurso desobrigada de fazer comunicaces individuais aos candidatos.

17.15. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

17.16. A Prefeitura Municipal de Almas — TO n&o se responsabiliza pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a esse Concurso.

17.17. E proibida a participacdo neste Concurso Publico de parentes até o terceiro grau, em linha reta
ou colateral, dos integrantes da Comisséo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 047/2011,
de 25 de outubro de 2011. No ato da divulgacdo da Relacéo das Inscricdes Deferidas a Comissdo do
Concurso Publico devera se reunir para verificar a existéncia de algum parente até o terceiro grau, em
linha reta ou colateral, inscrito no concurso. Caso haja, deverd o membro solicitar sua saida da
Comissédo, oportunidade em que sera nomeado outro membro para ocupar seu lugar. Devera ser
lavrada ata da respectiva reuniao.
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17.18. Decorrido o prazo recursal, publicado o Resultado Final do Concurso Pulblico e sua
Homologagédo no Placar da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Estado e, ndo estando pendente
nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas dos candidatos serdo incineradas.

17.19. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico do Municipio de Almas
-TO.

17.20. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por meio de
outro Edital.

Denise da Silva Lunardi
Presidente da Comissédo do Concurso Publico
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa : Compreensao, interpretacao e reescritura de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, seméanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenacao e
subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras.
Figuras de linguagens. Ortografia oficial. Pontuag¢édo. Concordancia. Regéncia.

Informatica : Sistema operacional Windows. Noc¢des do ambiente Microsoft Office. Conceitos
relacionados a internet. Navegadores. Correio eletrénico. Seguranga da informacdo. Fundamentos
relacionados a impressao de documentos.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos
histéricos e geograficos do municipio de Almas e do Estado do Tocantins.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SU PERIOR:

CODIGO 101 — PROFESSOR: Teoria e prética da educacdo. Conhecimentos Politico- Pedagégicos:
funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A
Educacgdo basica no Brasil. Nogdes basicas dos conteldos a serem desenvolvidos na Educacao
Infantil. Nog¢bes basicas dos contetddos de Ensino Fundamental, de acordo com os parametros
curriculares Nacionais. Importancia do processo de socializacdo da crianca. A questdo do fracasso
escolar: evasdo e repeténcia. A organizacdo da Educacdo Béasica Fundamental. A organizacdo da
estrutura escolar por ciclos, fases e seriacdo. Planejamento de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei No 9.394/96 e suas altera¢cdes). O livro didatico: politica e utilizacdo. Avaliacdo
e objetivos educacionais. Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em
sua relacdo com a sociedade concreta. Educacao continuada dos profissionais da escola. Estatuto da
crianca e do adolescente. Etica Profissional.

CODIGO 102 — ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de
enfermagem; Enfermagem médico-cirargica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro
cirirgico; Enfermagem de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e
planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de
assisténcia na enfermagem; Enfermagem em sadde publica: planejamento e administracao; Nivel de
prevencao de doencas; Epidemiologia geral; Processo salde e doenca; Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de salde; Saneamento basico e meio ambiente;
Imunizagbes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educacdo sanitaria; Testes
imunodiagnosticos e auxiliadores de diagnésticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o
controle de infeccao hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo (planejamento,
organizacéo, direcdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo). Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Etica
Profissional.
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CODIGO 103 — ODONTOLOGO: Exodontia, emergéncias; materiais dentarios; preparo cavitario;
técnica de restauracdo; técnicas endoddnticas, patologia e diagndstico bucal; anestesia em
odontologia, odontopediatria e ortodontia; problemas periodontais fliior; odontologia preventiva e social;
odontologia legal; terapéutica em odontologia; infectologia; cirurgia buco maxilo facial; radiologia oral;
farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia; dentistica operatoria; prétese dentéria;
procedimentos clinicos-integrados; Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; indicadores de satde; Etica Profissional.

3. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa : Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacbes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacao literal e contextual de vocabulos. Coordenagédo e subordinagdo. Emprego das classes de
palavras. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacéo.
Concordancia. Regéncia.

Matematica : Conjuntos numeéricos, funcdes e equacdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Raciocinio logico. Regra de trés simples e composta. Juros. Funcdes e equacdes
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigpnométricas. Equacdes. Matrizes, determinantes
e sistemas lineares. Geometria. Geometria no plano. Geometria no espaco.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos
historicos e geograficos do municipio de Almas e do Estado do Tocantins.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIiVEL ME DIO:

CODIGO 201 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Documentos Oficiais: estrutura e organizagéo
do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Qualidade no
atendimento ao publico. Noc¢des de protocolo e arquivo. Coédigo de Obras e Posturas Municipal.
Organizacéo e funcionamento do Sistema Unico de Saide (SUS). Processo satde-doenca. Niveis de
prevencdo da salde. Lei n.°8.142/1990 - Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia Sanitaria - Evolugéo da vigilancia sanitaria no Brasil. Lei n.°
9.782/1 999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Decreto n.° 3.029/1999 - Aprova o regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

CODIGO 202 — TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos relacionados com a satisfacdo do
conforto, higiene, assepsia e seguranca do paciente. Assisténcia ao paciente terminal. Assisténcia a
gestante, trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido. Procedimentos técnicos de auxilio a
diagnose, exames, transporte e tratamento do paciente. Medicacao: calculo, vias, diluicdo e dosagens.
Sinais vitais do paciente. Técnicas de curativos, bandagens, drenagem, aspiracdo de secrecdes,
nebulizacdo, inalacdo, tapotagem, oxigenoterapia, sondagens, ressuscitacdo cardiopulmonar.
Lavagens, banho no leito, posicdo para exames, alimentacdo e coleta de material para exames.
Esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos. Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de
contaminacdo. Controle e prevencédo da infeccao hospitalar. Principios basicos de limpeza, desinfeccéo
e anti-sepsia. Lixo hospitalar. Normas de seguranca no trabalho. Organizacédo dos servicos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social, indicadores de salde.
Nocdes de informatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; nocdes
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béasicas do sistema operacional Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Powerpoint:
principais comandos e fun¢des; no¢des de Internet.

CODIGO 203 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Resolucéo do Conselho Federal de
odontologia que regulamenta as funcdes do ASB. Medidas de controle de infeccdo no consultério.
Nocbes de assepsia e antissepsia. Procedimentos praticos de desinfeccdo e esterilizacdo no
consultério. NocBes basicas de saude bucal. Manipulacdo e conservacao dos materiais dentarios
utiizados em procedimentos de prevencdo e dentistica. Tipos de instrumentais utilizados.
Preenchimento adequado do odontograma da ficha clinica.

CARGO: 204 — RECEPCIONISTA: Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao
publico. Principios de hierarquia. NogBes de protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade.
Disciplina na execucgéo dos trabalhos. Principios de ética profissional. Relagdes Humanas no trabalho.
Formas de tratamento. Administragdo Publica, Servidores, Agentes Publicos e Agentes Politicos. Uso
de correio eletronico; Nogdes de informatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais
periféricos; no¢des basicas do sistema operacional Windows XP e Windows 7; Aplicativo Office: Word,
Excel, Access e Powerpoint: principais comandos e funcdes; noc¢des de Internet.

CODIGO 205 — DIGITADOR: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da
certidao, da ata, da declaracédo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Redacdo de expedientes. Procuracdao. Conhecimento de teclado; Uso de correio eletrdnico;
Noc¢bes de informatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; nocdes
basicas do sistema operacional Windows XP e Windows 7; Aplicativo Office: Word, Excel, Access e
Powerpoint: principais comandos e func¢des; nogcBes de Internet. Computadores padrdo IBM PC:
funcionamento, dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracao de periféricos, instalagcao e
configuracdo de microcomputadores e impressoras. Administragdo de contas de usuarios. Seguranga
de dados: Backup, Antivirus.

CODIGO 206 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA / MALARIA: Atribuigdes dos profissionais das Equipes
de Saude da Familia. Atribuicdes especificas dos Agentes de combate a Endemias. Capacitacao e
educacdo permanente das ESF. Financiamento da Atencdo Béasica. Nocdes de Etica e saide a
domicilio em carater preventivo. Prevencdo e combate a Dengue, Collera, Leptospirose,
Esquistossomose, Leishmaniose, Filariose, Malaria e Hanseniase. Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica. NocBes de prevencdes e recuperacdo da salde. Aspectos demogréficos. Cuidados
higiénicos do corpo e alimentos. Cuidados com o Meio Ambiente e Saneamento Basico. Organizacdo
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes.

CODIGO 207 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA / DENGUE: Atribuicdes dos profissionais das Equipes
de Saude da Familia. Atribuicdes especificas dos Agentes de combate a Endemias. Capacitacao e
educacdo permanente das ESF. Financiamento da Atencdo Béasica. Nocdes de Etica e salde a
domicilio em carater preventivo. Prevencdo e combate a Dengue, Colera, Leptospirose,
Esquistossomose, Leishmaniose, Filariose, Malaria e Hanseniase. Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica. NocBes de prevencdes e recuperacdo da salde. Aspectos demogréficos. Cuidados
higiénicos do corpo e alimentos. Cuidados com o Meio Ambiente e Saneamento Basico. Organizacdo
dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes.

5. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Lingua Portuguesa : Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras
e divisao sildbica. Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos.
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Coletivos. Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinénimos, anténimos,
denotacao e conotacado. Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

Matematica : Conjuntos numéricos. Opera¢cdes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais. Fatoracdo e nimeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum.
Operacdes (adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo). Razdes e propor¢cdes. Regra de trés simples.
Percentagem. Juros simples. EquacBes de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa,
comprimento, area e volume.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos
historicos e geograficos do municipio de Almas e do Estado do Tocantins.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

CODIGO 301 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NAO POSSUI CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

CODIGO 302 — AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (GARI: NAO POSSUI CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

CODIGO 303 — MERENDEIRA: Os alimentos. Proteco dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho
— Seguranga no trabalho. Preparacdo dos alimentos. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos.
Estocagem dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. Manipulacdo de carnes.
Conservacéao e higiene. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo e nutrientes. Relacdo entre salde
e alimento. Selecdo, conservacdo e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos. No¢des de
tempo e quantidade.

CODIGO 304 — MOTORISTA CAT. “D”: Legislacdo de transito — Cédigo Nacional de Transito. Placas
de sinalizacdo. NocBes de manutencdo e conservacao de veiculos. Sistema de freios e defeitos
simples do sistema elétrico. No¢cbes de Educacdo de Transito. Direcdo Defensiva. Seguranca no
trabalho e prevencéo de acidentes e incéndios.

CODIGO 305 — GUARDA: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Denise da Silva Lunardi
Presidente da Comisséo do Concurso Publico
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ANEXO 1l

INSTRUCOES PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Serd admitido recurso quanto as questdes das provas e gabaritos preliminares.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a realizacao das provas e
divulgacdo dos gabaritos preliminares a contar do 12 dia util subseqiiente a data do evento a
ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser digitados e entregues na Prefeitura Municipal de Almas, de acordo
com o prazo estipulado no Edital 01/2011:

N3o serd aceito recurso via fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
Relativo ao gabarito provisério, deverdo ser observados os seguintes pontos:

Se do exame de recursos resultarem anulacdao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

N3o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
da Folha de Respostas das provas.

Os resultados dos recursos serdo divulgados no endereco  eletrénico
www.makroassessoria.com.br. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no edital ndo serdo
avaliados.
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GOVERNO MUNICIPAL

“ JOVEM TRABALHANDO, ALMAS CRESCENDO!”
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

FORMULARIO DE RECURSO

1. Identificagdo do candidato:

Nome:

Cargo:

RG: CPF: Inscricao:

Telefones:

e-mail:

2. Solicitagdo
A Banca Examinadora

Solicito revisdo da questdo de n? da prova de , conforme
a(s) justificativa(s) anexa(s).

Assinatura do candidato

Av. S30 Jodo n. 50 - centro —Almas -TO
Fone (63) 3373-1327



GOVERNO MUNICIPAL

“ JOVEM TRABALHANDO, ALMAS CRESCENDO!”
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

JUSTIFICATIVA DO RECURSO*

CARGO:

PROVA DE:

QUESTAO Ne:

QUESTIONAMENTO

* N&o por nome, assinar ou rubricar nessa pagina

Av. S30 Jodo n. 50 - centro —Almas -TO
Fone (63) 3373-1327



