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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS
CNPJ 37.425.683/0001-39
ADM.: 2013/2016

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

IV CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2013)

EDITAL E REGULAMENTO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE ITAPIRATINS, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n° 154/2013, de 12 de
agosto de 2013, do Prefeito Municipal de Itapiratins, torna publico, para conhecimento dos interessados
que estardo abertas durante o periodo de 07 de outubro a 05 de novembro de 2013, via internet, no
endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08h0O0Omin do dia 07 de
outubro de 2013 as 24h00min do dia 05 de novembro de 2013, as inscricdes ao IV CONCURSO
PUBLICO que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania,
destinado a selecdo de 27 (vinte e sete) vagas em cargos de provimento efetivo, nos termos do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico visa a selecdo de 27 (vinte e sete) cargos de provimento efetivos,
demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em ambito nacional, pelo IDESC
Instituto de Desenvolvimento Sdcio-Cultural e Cidadania, com classificagdo dos aprovados em
cada cargo, onde os aprovados inscritos na condicdo de portador de deficiéncia fisica e
sensorial terdo classificacdo distinta;

1.2. Assegura-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribuigcbes do cargo pretendido
ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispde o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas no
item “3”, deste Edital;

1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo
1 do Diério Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999;

1.4. O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util posterior a
efetivac@o da inscricdo, na Prefeitura Municipal de Itapiratins, no endereco: Rua Pedro Soares
Leite, n°® 50, centro, CEP 77.718-000, em Itapiratins, Estado do Tocantins, junto a Presidéncia
da Comissao Especial do Concurso Publico, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador e que ndo impossibilitem o exercicio da funcao ao cargo
pleiteado, para andlise e julgamento da Comissdo Especial do Concurso Publico;

1.5. O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do servi¢co
de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via
“AR”, concomitante a sua inscri¢cdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela
Comissao Especial do Concurso Publico, até as 18h:00min, do dia imediato ao dltimo dia de
inscricao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRATINS
CECP — IV CONCURSO PUBLICO

Rua Pedro Soares Leite, n® 50, centro

CEP 77.718-000 ITAPIRATINS-TO.

1.6. Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que € portador;

1.7. O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais Candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, a duragdo, ao horario e ao local
de aplicacédo das provas;
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2.8.3

2.9.

2.10.

2.10.1.

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacdo das provas devera solicitar concomitante a inscri¢ao,
por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Sera processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condicdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas
neste Edital,

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos n&o portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condigdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais;

Estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagbes do
presente Edital,

Contar com aptid&o fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
serd aferida também pela administragdo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a
ser realizado por médico da rede publica municipal;

A inscricdo sera efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08h00min do dia 07 de outubro
de 2013, e término as 24h00min do dia 05 de novembro de 2013, no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuario” ao link para “INSCRICOES”,
com o preenchimento das informacdes solicitadas e o pagamento da taxa de inscricdo, na
forma do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1, 2.8.2 e 2.8.3;

Para efetivacdo da inscricdo, o Candidato, ja cadastrado — cadastramento obrigatério — devera
como “Usuario” informar o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em ndo sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir 0s passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em néo recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4,

Seré disponibilizado, para os Candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizagéo das inscricdes, no endereco: TELECENTRO COMUNITARIO,
situado na Av. Tocantins, QD 04, LT 08, s/n°, centro, em lItapiratins-TO;

A Inscricao sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricdo realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscrigdo on-line, sendo:

No valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Agente Comunitario
de Salde, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Jardineiro, Merendeira,
Monitor de Transporte Escolar, Motorista I, Motorista 1l, Recepcionista, Tratorista e Vigia;

No valor de R$ 70,00 (setenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente de Vigilancia
Sanitaria, Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em
Enfermagem;

No valor de R$ 100,00 (cem reais) para os concorrentes aos cargos de: Assistente Social,
Enfermeiro, Odontdlogo, Professor | e Professor Il e Psico6logo;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, sendo através de
boleto bancario, nos moldes do convénio firmado com a Caixa Econémica Federal;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, 0s que
comprovem inscri¢cdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
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2.22.
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2.24.

ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, per capta de 1/4 do salario
minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencdo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e cépia, e de uma declaracdo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situagdo empregaticia;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo devera formalizar
requerimento escrito dirigido a Comissdo Especial do Concurso Publico apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruird o processo de isencéo,
deferindo ou nado, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposi¢ao dos
6rgéaos de fiscalizacéo;

O prazo para apresentacdo da documentagdo comprobatdria de que trata o item 2.10.2,
encerrar-se-a as 18h:00min do dia imediato ao Ultimo dia de inscri¢ao.

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigdo”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital,
que devera ser impresso pelo Candidato.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, bem como néo
havera devolugéo da Taxa de Inscricdo por esse equivoco;

O Candidato somente podera realizar prova para um Unico cargo, mesmo que eventualmente
tenha realizado inscricdo para mais de um cargo;

As inscricdes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comissao
Especial do Concurso Publico, independente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacdo do ato de
indeferimento, o qual serd julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.11., acima, implica na perda do direito ao pleito, por ndo
atendimento das condic¢des estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscric6es forem deferidas, constardo dos relatérios que serédo
divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serédo
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Itapiratins, dentro do prazo estabelecido no item
11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou fax-
simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital,

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, cabendo a Comisséo Especial do Concurso Publico o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricdo serd confirmada no mesmo endereco eletrénico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o comprovante
de inscricdo que servird de acesso ao local da prova, juntamente com o original do documento
de identidade;

Para efetuar a inscricdo, o Candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital,

Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informacdo do endereco completo é
indispenséavel) e obter o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢éo;

Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscricao;

Retornar ao ponto de atendimento, apds a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtencdo do comprovante de inscri¢ao;

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacdes;

N&o serdo aceitos pedidos de alteracao de informacgdo quanto a opcdo de cargo, somente se
efetivando as alteracdes pertinentes e relacionadas a erros ortogréaficos e de identificacao;

O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicacdo do cargo pretendido, pois
nao sera permitida sua alteragdo em hipotese alguma;

Seré considerado desistente o Candidato que nédo efetuar o pagamento do boleto bancério até a
data de vencimento indicada;
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3. DOS CARGOS, VAGAS, NIVEL E ESCOLARIDADE, GRUPO OCUPACIONAL, CLASSE,
SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL:
GRUPO VAGAS* | sALARIO ESCOLARIDADE E CARCE
ocup CARGO (ESPECIALIDADE) TG 1PD BASE REQUISITOS SHSSQEXE
Aucxiliar de Servigos Gerais 02 |01 678,00 Nivel Elementar 40

Ensino fundamental incompleto

Gari 03 |01 678,00 | Nive! Elementar 40

Ensino fundamental incompleto

— Nivel Elementar
Jardineiro 01 |00 678,00 Ensino fundamental incompleto 40

. Ensino fundamental incompleto
Merendeira 01 |00 678,00 Nivel Elementar 40

Nivel Elementar
Motorista | (veiculo leve) 01 |00 826,21 | Ensino fundamental incompleto 40
CNH categoria “B”

Nivel Elementar
Motorista Il (veiculo pesado) 02 |00 | 1.021,01 | Ensino fundamental incompleto 40
CNH categoria “D”

. Nivel Elementar
Tratorista 01 |00 826,21 Ensino fundamental incompleto 40

Vigia o1 |00 678,00 Nivel Elementar 40

Ensino fundamental incompleto

ADMINISTRACAO GERAL

- .. . Nivel Auxiliar
Auxiliar Administrativo 01 |00 678,00 Ensino fundamental completo 40

. Nivel Auxiliar
Monitor de Transporte Escolar | 02 | 00 678,00 | £1sino fundamental completo 40

Nivel Auxiliar 40

Recepcionista 01 |00 751,94 Ensino fundamental completo

Nivel Médio

Assistente Administrativo 01 |00 1.012,01 Ensino médio completo

40

Nivel Superior

. . Ensino superior completo
Assistente Social 01 |00 2.000,00 Graduagdo em Servico Social 30

registro no conselho de classe
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GRUPO
OCUP

CARGO (ESPECIALIDADE)

VAGAS*

TG

PD

SALARIO
BASE

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SAUDE PUBLICA

Agente Comunitario de Saude

01

00

950,00

Nivel Auxiliar

Ensino fundamental completo
Residir na micro-area 12 da Zona
Urbana

40

Agente de Vigilancia Sanitaria

01

00

826,21

Nivel Médio
Ensino médio completo

40

Auxiliar de Consultério Dentéario

01

00

1.012,01

Nivel Médio
Ensino médio completo
Registro no CRO-TO

40

Técnico em Enfermagem

01

00

1.300,00

Nivel Médio

Ensino médio completo

Curso Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe

40

Enfermeiro

01

00

4.980,53

Nivel Superior

Ensino superior completo
Graduag&o em Enfermagem e
registro no conselho de classe

40

Odontologo

01

00

4.980,53

Nivel Superior

Ensino superior completo
Graduacéo em Odontologia e
registro no conselho de classe

40

Psicélogo

01

00

2.000,00

Nivel Superior

Ensino superior completo
Graduac&o em Psicologia e
registro no conselho de classe

40

MAGISTERIO PUBLICO

Professor |

01

00

1.567,00

Nivel Superior

Formagéao em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida
como formag&o minima a obtida
em nivel médio, na modalidade
normal

40

Professor Il

01

00

2.037,10

Nivel Superior

Formacao em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena ou
outra graduacéo correspondente a
areas de conhecimento especifico
do curriculo, com complementagao
pedagdgica, nos termos da
legislagéo vigente

40

TOTAIS

27

02

<LLLLLLLLL L L L L L

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.

4. DAS PROVAS:

4.1.

O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duracdo de 04 (quatro) horas, e

versardo sobre o conteddo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, matematica e conhecimentos gerais, para todos o0s cargos e ainda nocdes de
informatica e conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item 9 —
DO PROGRAMA, deste Edital;
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.
4.15.5.
4.15.6.
4.15.7.

4.15.8.
4.15.9.

A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de
multipla escolha, com pontuacéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada
guestao 2,5 (dois e meio) pontos;

A resposta as questdes, sob a forma de mdltipla escolha, sera Unica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas.

Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o periodo de transicdo, as alteragBes previstas no
Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, ndo serd objeto de avaliacdo, sendo
adotada a ortografia vigente antes do mencionado acordo;

Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
60(sessenta) pontos;

As provas serdo realizadas no dia 08 de dezembro de 2013, com inicio as 08h00min, para
todos os niveis, com duragdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na
internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard
da Prefeitura Municipal de Itapiratins, pela Comissdo Especial do Concurso Publico, na data
estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horario das provas podera ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para
o certame, inclusive ser realizado em dois turnos;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificagcéo, ndo sendo
aceita cépia, ainda que autenticada;

N&o serd admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido;

N&do havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com
total sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento
da Comissdo Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros somente serdo
rompidos quando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
magquina calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscricdo, servindo esse Ultimo de orientagcdo para o candidato,
o qual contém informa¢bes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o
Candidato ndo tenha conseguido a impressdo do mesmo;

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato
gue, durante a sua realizacao:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que néo for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrdnico, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais Candidatos;

Fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de

4.16.

terceiros, em qualquer fase do concurso publico.
N&o serd permitida a entrada de Candidatos no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado sera encaminhado a Coordenacgéo do Prédio e comunicado o fato a autoridade
policial local;
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4.17.
4.18.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

O ndo comparecimento as provas excluird automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente sera colocado a disposicdo do Candidato, depois do
encerramento das provas, quando serdo devolvidos no mesmo local de realizacdo das provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que sera em formatacdo para leitura 6tica, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscri¢éo,
devendo ser assinada no campo proprio e, quando da entrega, colocada em envelope
especifico, sendo o mesmo lacrado pelo fiscal da sala, autenticado pelo mesmo e pelo
coordenador e ainda, pelos trés dltimos Candidatos a entregar a “Folha de Respostas”, que
somente serd aberto pela equipe que processara a leitura 6tica;

Os Candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva ter4 preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente,
o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-a as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,
guando for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver
obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior nimero de filhos
menores de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacdo da Prefeitura Municipal de
Itapiratins, no dia util imediato a realizacdo das provas. O Candidato que desejar interpor
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario de
08h00min do primeiro dia as 18h00min do dltimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o0 Candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso inserto no enderegco eletrdnico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instruges ali contidas. Na redacdo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrénico ou
fora do prazo;

A utilizacdo do sistema informatizado de Interposicdo de Recursos e o carater da
impessoalidade visam impedir constrangimentos a quem o interpds, caso apresente
argumentacdo desvirtuada da temética, pois, o julgamento desses recursos sera divulgado
através de Resolucédo da Comissédo Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulacdo da questdo da prova que constituiu objeto do
recurso, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacdo do recurso em face
do gabarito houver alteracdo da resposta atribuida a questdo, essa alteracdo também valera
para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, este serdo analisados e as
justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica ha mesma pagina
onde ocorreu a inscricdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacdo de titulos, se for o
caso. Como também serdo preliminarmente indeferidos 0s recursos cujo teor desrespeite a
Banca.

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdao para o cargo obedecera a ordem de classificacao final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Itapiratins, precedida de convocagao por meio de ato a
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1
8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

ser afixado no Placard de publicacdes da Prefeitura Municipal de Itapiratins e publicado na
Imprensa Oficial;

As nomeacOes serdo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotacdo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administracdo;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que néo
lograrem aprovacgéo seréo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental
serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua posse;

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administragdo, durante a vigéncia do
Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto de
Homologagéo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos nomeados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentagdo de
Certificado de Conclusédo do nivel de escolaridade exigido (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (c6pia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Declaracéo de préprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

Carteira de Identidade (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (cépia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢cbes;

Certificado de Reservista, para o0 sexo masculino (c6pia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (cOpia reprogréfica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cépia reprogréfica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicagao das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua homeagao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Itapiratins e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo da
categoria, ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em
decorréncia de sua nomeacao para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatério
preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal. O Poder Executivo baixara ato
regulamentando os procedimentos e formalidades das avaliagcbes periédicas para
acompanhamento e efetivagdo do Estagio Probatorio pertinente, obedecendo aos parametros
estabelecidos na legislagdo municipal especifica.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Jardineiro, Merendeira,
Motorista |, Motorista Il, Tratorista e Vigia:
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9.11

9.1.2

9.1.3

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificagdo de vogais e consoantes; acentuag&o
gréfica; fonética (encontros vocdlicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras
quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao
género (masculino e feminino); plural e singular; sinbnimos e anténimos; aumentativo e
diminutivo; coletivos; divisdo silabica; pontuacao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; nocdes de conjuntos; regra
de trés simples; algarismo romano; fra¢cdes; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Itapiratins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretéarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Itapiratins e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e
ainda, conhecimentos das leis: n°® 050/1996, de 05 de maio de 1996 que “Dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais” e n® 294/2013, de 20 de fevereiro
de 2013, que “Dispde sobre a reestruturacdo da organizacdo administrativa da administragéo
direta do Poder Executivo, e reorganiza o Plano de Cargos e Salérios e da outras providéncias”;
n® 312/2013 de 09 de setembro de 2013 que “Dispde sobre a reorganizacdo do Plano de
Cargos e Salérios dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Itapiratins e da outras providéncias” e, especificamente para o cargo de Motorista:
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o Cédigo de Transito Brasileiro” e
legislagdo posterior; sinalizacdo de transito: verticais (placas de sinalizac@o), horizontais
(faixas), luminosos (seméforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do condutor e do agente de
transito (sinais com os bracos) e sinalizagdo auxiliar (cones, cavaletes, etc.).

Programa para os cargos de: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo,
Monitor de Transporte Escolar e Recepcionista:

PORTUGUES (12 questdes): compreensio de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacdo grafica e tonicidade;
classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao nimero (plural e singular);
sinbnimos e antbnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo sildbica; coletivos; pontuacao;
substantivos proprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia,;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; numeros inteiros e decimais;
ndmeros cardinais e ordinais; nUmeros primos e naturais; sistemas de numeracao (decimal e
romano); fracBes; problemas envolvendo adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; méaximo
divisor comum; minimo multiplo comum; operagdes com conjuntos; regra de trés simples;
expressbes numéricas com as quatro operacbes fundamentais; sistemas de medida
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Itapiratins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Itapiratins e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e
ainda, conhecimentos das leis: n° 050/1996, de 05 de maio de 1996 que “Dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais”; n® 294/2013, de 20 de fevereiro
de 2013, que “Dispde sobre a reestruturagdo da organizagdo administrativa da administragédo
direta do Poder Executivo, e reorganiza o Plano de Cargos e Salarios e da outras providéncias”;
n® 312/2013 de 09 de setembro de 2013 que “Dispde sobre a reorganizacdo do Plano de
Cargos e Salérios dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de ltapiratins e da outras providéncias” e, especificamente para o Agente Comunitario
de Saude: nogBes do processo saude-doenca e seus determinantes condicionantes; nogfes de
promocdo, prevencdo e protecdo a saude; principios e diretrizes do SUS; nocdes de
cadastramento familiar e territorial; conceito de territorializacdo e micro-area e area de
abrangéncia; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saulde coletiva; conceitos de
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9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
9.3.4.1.

9.34.2.

9.3.43.

acessibilidade, equidade e outros; nocbes de ética e cidadania; nogdes conceituais da
estratégia satde da familia e visitas domiciliares.

Programa para os cargos de: Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Consultério Dentéario e Técnico em Enfermagem:

PORTUGUES (12 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacdo e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensao e
interpretacéo de textos; ortografia oficial; acentuagdo gréfica e tonicidade; flexdo nominal e
verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral,
advérbio, preposicédo, conjuncao e interjeicdo); colocacdo pronominal; predicacéo verbal; tipos
de sujeito; aposto e vocativo; uso da crase; e pontuacao;

MATEMATICA (12 questbes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; mateméatica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, nimeros fracionarios e decimais;
potenciacao; radiciacéo; polindmios; regra de trés — simples e compostas; equac¢fes de 1° e 2°
graus; nogles de estatistica, fungbes de 1° e 2° grau; func@o exponencial; funcdo modular;
nameros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fracdes algébricas;
matrizes; combinatéria e probabilidade;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Itapiratins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Itapiratins e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da historia municipal);
atualidades e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis: n°® 050/1996, de 05 de
maio de 1996 que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos
Municipais”; n°® 294/2013, de 20 de fevereiro de 2013, que “Dispbe sobre a reestruturagdo da
organizacéo administrativa da administracéo direta do Poder Executivo, e reorganiza o Plano de
Cargos e Salérios e da outras providéncias”; n° 312/2013 de 09 de setembro de 2013 que
“Dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Cargos e Salarios dos servidores efetivos
integrantes do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de ltapiratins e da outras
providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (06 questdes):

Agente de Vigilancia Sanitaria: Saude: conceito e relacdo com o ambiente; Salde Publica:
vigilancia, prevencao de doencas e promogcéao de salde; Sistema Unico de Saude e cidadania;
sociedade, ética e promocdo de saude; saneamento basico e salde; praticas de campo:
reconhecimento de problemas de saulde e fatores de risco; o ser humano e a saude: aspectos
basicos do organismo humano funcional; as infec¢des e as defesas do organismo; doenca e
meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes;
trabalho e salde - prevencdo de doencas associadas ao trabalho; salde nas comunidades:
respeito a diferencas de classe, etnia, género e geragéo; meios de atuacédo da fiscalizag&o; atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagao; autorizacao e licenca; nogdes de informatica com o sistema operacional Windows,
os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Auxiliar de Consultério Dentéario: no¢des de boas maneiras; recep¢do de pacientes, no¢cdes
de agendamento e administracdo; nocBes sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada a
odontologia; no¢des de anatomia bucal; no¢fes de instrumentacdo e manipulagdo de materiais;
nocdes de materiais dentarios; no¢des basicas de dentistica; no¢des de higiene e limpeza;
no¢Oes de biosseguranga; auxilio na montagem e revelagdo de radiografias intra-orais, nogdes
de esterilizacdo do instrumental; no¢cdes de manutencdo dos equipamentos; aplicacdo de
métodos preventivos para o controle de carie dental e doengas periodontais e a Lei n°
11889/2008, de 24 de dezembro de 2008; no¢des de informética com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utilizac&o de Internet;

Assistente Administrativo: nocdes de boas maneiras; no¢cBes de agendamento e
administracdo; servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagao,
autuacao e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacéo
administrativa: finalidades dos 6rgéos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nocdes tributarias e de posturas de
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9.3.4.4.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

responsabilidade do Municipio; no¢des de informética com o sistema operacional Windows, os
programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal,
ambiental, doméstica e hospitalar; salde e cidadania; prevencdo e controle de acidentes no
trabalho; prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; comunicacdo e educacdo em salde;
normas e rotinas do servico de enfermagem; relagdes humanas no trabalho; medidas de
higiene e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de
medicamentos, vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacdo; sondagens, lavagem intestinal e
estomacal; aplicag@o de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e coleta
de material para exames; assepsia, desinfeccdo e esterilizacéo; esterilizacdo e manuseio de
material esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em situagdes clinicas e cirlrgicas;
cuidados de enfermagem no pré e pés-operatério; observacdes e registros de enfermagem; o
PSF como estratégia de operacionalizagdo do SUS; composigédo e atribuicbes da equipe saude
da familia; vigilancia a saude, epidemioldgica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de
vida; atuacdo do Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da mulher,
salde da crian¢a e do adolescente, saude do trabalhador, satde mental, satde do adulto e do
idoso, DST e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertenséo e diabetes; Programa Nacional
de Imunizagéo; Politica Nacional de Humanizagdo da Assisténcia em Saude; o SAMU como
politica pulblica de salde; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(queimaduras, afogamentos, ferimentos); evolucdo da assisténcia psiquiatrica para a saude
mental; o Centro de Atencao Psicossocial — CAPS na promocéo e prevencdo em sadde mental.

Programa para os cargos de: Assistente Social, Enfermeiro, Odontdlogo Professor |,
Professor Il e Psicélogo:

PORTUGUES (10 questdes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretacdo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e posicdo da silaba
tbnica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica e tonicidade; Pontuacdo; Crase;
Estrutura e formacdo das palavras; Classes e flexdo de palavras (substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, advérbio, numeral, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Termos
essenciais da oracdo (sujeito, predicado e predicativo); Termos integrantes da oragéo
(complemento nominal e complementos verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto);
Termos acessorios da oragéo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Oragfes
coordenadas; oracfes subordinadas; Sintaxe do periodo; Concordancia nominal; Concordancia
verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento;
Figuras de sintaxe; Aposto e vocativo; Tipos de sujeito; Predicacdo verbal; Semantica;
MATEMATICA (10 questbes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais, resolucédo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressées numéricas,
ndameros fracionarios e decimais (resolugdo de problemas), potenciagdo, regras de trés e
equacdes, numeros inteiros e racionais (leitura e escrita de numeros), operagbes (adicdo,
subtragdo, multiplicacado, diviséo e potenciacéo), equacdes algébricas; multiplos e divisores de
nameros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de
medidas, sistema monetario brasileiro, problemas, nimeros e grandezas proporcionais (razdes
e proporcdes, divisdo em partes proporcionais), equacdes e inequacfes do primeiro grau,
equagtes do 3° grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacéo de gréaficos simples e
tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, &ngulos, poligonos (area e
perimetro); progressdes aritméticas e geométricas; racionalizacdo e calculos algébricos;
polinbmios;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geogréficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Itapiratins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicdo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Itapiratins e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da historia municipal);
aspectos culturais e do folclore municipal, regional e estadual, termos de linguagem e
expressodes tocantinenses; atualidades e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis:
n° 050/1996, de 05 de maio de 1996 que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Funcionérios Publicos Municipais” e n° 182/2007, de 15 de junho de 2007 que “Institui a
Carreira dos profissionais de Salde do Municipio de Itapiratins, dispondo sobre cargos e
vencimentos e da outras providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):
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9.4.4.1.

9.4.4.2.

9.4.4.3.

9.4.4.4.

9.4.4.5.

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de ac¢do do Servico Social; Codigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; reforma sanitaria,
caracterizagdo organizacional e politica do sistema de salde e dilemas sécio-institucionais;
trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e tedrico-
metodolodgicos do servico social; Instituicbes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servico
Social: via de acesso aos servigcos das politicas sociais e acdes educativas; familia, mudancas
societarias contemporaneas e Servigo Social; pesquisa social, projeto social e sistematizacéo
pratica;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas quatro
fases; principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislacdo do exercicio
profissional; enfermagem médico-cirdrgica; legislagdo basica e fundamentos sobre o Sistema
Unico de Salde; campanhas de prevencdo; atendimento domiciliar e em postos de salde;
enfermagem materno-infantil; enfermagem em urgéncias e emergéncias; administracdo
aplicada a enfermagem; enfermagem em saulde publica; administragdo de medicamentos;
enfermagem clinica e ética profissional; prevencdo e controle de infec¢cdo hospitalar;
biosseguranca; assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal; avaliagdo das
funcgBes vitais; o conforto e a higiene pessoal; administracdo de medicamentos: vias, célculos
de dosagem de medicamentos e cuidados gerais; atendimento as necessidades de
manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos; procedimentos especiais: sondagem
enteral e nasogastrica, cateterismo vesical, enema e enterdclise, aplicacdo do calor e do frio;
histéria da metodologia do cuidado em enfermagem; concepg¢bes da relagdo enfermeiro —
paciente; o método em enfermagem; classificacdo internacional das préaticas de enfermagem
(CIPE) ; classificagdo das praticas de enfermagem em saude coletiva (CIPESC); contribuigdo
tedrica de: Abdelhah, Roy, King, Roges; teorias: necessidades humanas basica: auto-cuidado;
cuidado; transcultural; homem — vida — salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem;
Odontélogo: anatomia dental; diagnéstico bucal (patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral); placa bacteriana e doenca cérie; periodontia (anatomia do periodonto,
prevencdo e tratamento das doencas periodontais); fldor; técnicas de anestesia intra-oral;
odontopediatria (cronologia da erupgdo, métodos preventivos e restauradores); dentistica
(protecdo do complexo dentina/polpa, materiais restauradores, nomenclatura das cavidades,
instrumentos e preparo e isolamento do campo operatorio); cirurgia oral menor (exodontias e
avulsdo dentaria) urgéncias em odontologia; endodontia (diagnostico e tratamento endodontico,
patologias periapicais, instrumentos e materiais, medica¢do intra-canal, caracteristicas e
funcdes da polpa); medicacdo e antibioticoterapia sistémica; radiologia oral (técnicas
radiogréficas intra e extra-orais, efeitos biol6gicos dos Raios X, interpretacdo radiograficas,
filmes radiogréficos); biosseguranca, ergonomia; oclusdo dentaria; ética profissional e
legislacao;

Professor I: 1. Educacé&o escolar: desafios e compromissos: Fundamentos e diretrizes do
ensino fundamental; Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de
socializacdo; 2. Gestdo escolar e qualidade do ensino: A proposta pedagogica da escola;
Gestdo democratica da escola — os professores na atuacéo dos colegiados e das instituicdes
escolares; Avaliacdo institucional e da avaliagcdo do desempenho escolar construindo a melhoria
da qualidade do ensino; A formacgdo continuada — reflexdo a partir da problematizacdo da
pratica; 3. Ensino e aprendizagem: O ensino como intervenc¢do nas zonas de desenvolvimento
proximal; Conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos contelidos escolares; 4.
PCCR Magistério: Lei n°® 111/2002, de 23 de maio de 2002, que “Dispdem sobre o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal” e Lei n° 238/2009, de 11 de dezembro de 2009 que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educacgéo
Bésica do Municipio de Itapiratins — TO e adota outras providéncias”; 5. Aprender e ensinar -
construir e interagir: Aprendizagem e ensino da Lingua Portuguesa; Aprendizagem e ensino
da Matemética; Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia; Aprendizagem e ensino das
Ciéncias Naturais; Temas transversais;

Professor Il: 1. Educacdo escolar: desafios e compromissos: As atuais tendéncias da
educacdo escolar; reorganizacdo curricular p0s-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gest&o escolar e
gualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e
da gestéo escolar; Avaliacao institucional e da avaliacdo do desempenho escolar construindo a
melhoria da qualidade do ensino; A formacé&o continuada — reflexdo a partir da problematizagéo
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9.4.4.6.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

da pratica; 3. Ensino e aprendizagem: Construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e
interacdo social; Avaliacdo, decisdes e intervencdes pedagodgicas; Pratica reflexiva e construcéo
de competéncias para ensinar; 4. PCCR Magistério: Lei n® 111/2002, de 23 de maio de 2002,
que “Dispdem sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal” e Lei n° 238/2009, de
11 de dezembro de 2009 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao dos
Profissionais da Educacédo Basica do Municipio de Itapiratins — TO e adota outras providéncias”;
5. Aprender e ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino da Lingua Portuguesa;
Aprendizagem e ensino da Matematica; Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia;
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais;

Psicologo: as inter-relagGes familiares: orientagédo psicologica a familia; os danos psicolégicos
decorrentes do diagndstico e do tratamento complementar do céncer; entrevista e terapia
psicoldgicas; classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 —
descri¢des clinicas e diretrizes diagndsticas; a importancia do tratamento psicoeducacional;
abordagem cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica; a atuacdo do Psic6logo em
grupos terapéuticos; a importancia da Psicologia na equipe interdisciplinar; Psicologia em
Saude; Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Titulo | (Disposi¢Bes Preliminares), Titulo 1l (Direitos Fundamentais), Titulo 1l (Prevencéo);
equipe interdisciplinar, intersetorialidade, prevencdo e promocao da Salude do adolescente,
atividades grupais, Bullying, drogadiccdo, contracepcdo, gravidez, DST/AIDS; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego;

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO (Leis n°s: 111/2002, de 23 de maio de 2002; 182/2007, de 15 de junho de 2007 e
294/2013, de 20 de fevereiro de 2013, c/c a Lei n® 312/2013, de 09 de setembro de 2013):

Auxiliar de Servicos Gerais:

AtribuicBes: “Exercer atividades de limpeza e conservacdo predial e outros logradouros
publicos, conservacdo de bens materiais, preparo de café e lanches, entrega de
correspondéncias, reproducdo de documentos e outros servicos auxiliares para atender as
atividades administrativas.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel elementar/Ensino fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Gari:

Atribuicfes: “Executar a coleta de lixo urbano, capina em logradouros publicos, poda de
arvores como também as atividades de limpeza e conservacdo predial e outros logradouros
publicos, conservacdo de bens materiais, preparo de café e lanches, entrega de
correspondéncias, reprodugcdo de documentos e outros servi¢cos auxiliares para atender as
atividades administrativas.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino fundamental incompleto.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Jardineiro:

AtribuicBes: “Compreende as tarefas que se destinam as &reas verdes da zona urbana,
confeccdo de viveiros e cultivo de mudas destinadas ao embelezamento das vias urbanas,
pracgas e jardins e demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino fundamental incompleto.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Merendeira:

AtribuicBes: “Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeicdes,
limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho, lavando e passando roupas e
cuidando de criancas e pacientes em atendimento as necessidades das unidades escolares,
creches, hospitais e da administracdo geral.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino fundamental incompleto.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Motorista I:
AtribuicBes: “Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e ou
equipamentos para atender as necessidades do servigo publico, exceto transporte escolar.”;
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino fundamental incompleto, com CNH

categoria ‘B.”;
Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Motorista Il:

AtribuicBes: “Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e ou
equipamentos para atender as necessidades do servico publico, tais como: ambulancia,
transporte escolar.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino fundamental incompleto com CNH

categoria ‘D’..”;
Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Tratorista:

Atribui¢c8es: “Conduzir e operar maquinas leves, especificamente tratores de pneus, caminhdo
basculante, caminhdo betoneira e outros similares com destinacdo a manutencdo de vias
publicas urbanas e rurais e outras obras municipais.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino fundamental incompleto.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Vigia:

Atribuicbes: “Exercer a vigilancia dos estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino fundamental incompleto.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Agente Comunitario de Saude:

AtribuicBes: “O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude,
mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, interagindo com
0 Programa de Saude da Familia — PSF e demais acfes desenvolvidas pela Secretaria de
Saude que sejam compativeis com suas atribuicdes do cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Auxiliar/Ensino fundamental completo.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Auxiliar Administrativo:

Atribuic8es: “Exercer atividades auxiliares inerentes as fun¢des administrativas, assistindo ao
superior imediato, coletando dados e outras atividades necessarias a consecucao dos objetivos
de sua area, com vistas & eficiéncia e eficacia organizacional.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Auxiliar/Ensino fundamental completo.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Monitor de Transporte Escolar:

AtribuicBes: “Exercer o acompanhamento dos alunos que utilizam o transporte escolar
primando pela seguranca dos passageiros nos percursos até a escola, zelando pela
manutencdo da ordem e especialmente pela conservacao do veiculo, realizando outras tarefas
inerentes ao cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Auxiliar/Ensino fundamental completo.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Recepcionista:

AtribuicBes: “Operar mesas e aparelhos telefonicos, estabelecer, comunica¢fes internas,
locais e interurbanas, vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos, receber
chamadas para atendimento urgentes de ambulancia, registrando dados de controle, prestar
informacdes relacionadas com a reparticdo, responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao
do equipamento utilizado, recepcionar o publico, encaminhando aos respectivos setores, prestar
informacdes, agendar reunides, preencher fichas e cadastros diversos, digitar avisos, oficios
envelopes etc., e outras tarefas afins.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Auxiliar/Ensino fundamental completo.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.
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10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

Agente de Vigilancia Sanitaria:

AtribuicBes: “Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades de saneamento ambiental, respeitadas a formacao, as normas técnicas, a legislacéo
profissional e os regulamentos do servi¢co onde tem locagéo.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino médio completo.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Assistente Administrativo:

AtribuicGes: “Exercer atividades inerentes as fungdes administrativas, assistindo ao superior
imediato, cuidando do expediente, coletando e analisando dados, redistribuindo tarefas e outras
atividades necessarias a consecucdo dos objetivos de sua area, com vistas a eficiéncia e
eficacia organizacional.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino médio completo.”;

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Auxiliar de Consultério Dentario:

AtribuicBes: “Orientar, aplicar medidas de prevencdo , confeccionar modelos de gesso,
proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, instrumentalizar o cirurgido dentista
durante a realizacdo de procedimentos clinicos, agendar pacientes e orienta-los quanto ao
retorno e a prevencao do tratamento, acompanhar e desenvolver trabalhos com equipe bucal,
entre outras, respeitadas os regulamentos do servico.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino médio completo com curso técnico
profissionalizante em Atendimento de Consultério Dentario com registro profissional.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico de Enfermagem:

AtribuicBes: “Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em
desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formacao, legislacao profissional e
regulamentos do servi¢o.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino médio completo e complementagdo ou curso
profissionalizante de Técnico em Enfermagem e registro profissional.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Assistente Social:

Atribuicdes: “Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagcdo e controle das atividades
técnicas referentes ao enfrentamento das questdes sociais que afeta a salde da populacéo, na
implementacdo de programa e de outras acBes de interesse de atuacdo, respeitadas a
formacéo, legislacdo profissional e os regulamentos de servi¢o.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino superior completo com formag¢&o em Servico
Social e registro profissional.”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Enfermeiro:

Atribui¢c8es: “Planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle dos aspectos
administrativos e técnicos voltados a efetividade das agfes de salude na area de enfermagem,
respeitadas a formacao, legislacdo profissional e regulamentos do servigo.”;
Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino superior completo com formacdo em
Enfermagem e registro profissional.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Odontoélogo:

Atribui¢c8es: “Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
relacionadas a pratica odontoldgica, realizando exames e procedimentos, implementando
programas e atividades de educacgéo da saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a
formacao, legislacao profissional e regulamentos do servi¢o.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino superior completo com formacdo em
Odontologia com registro profissional.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.
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10.20.

10.21.

10.22.

Professor I:

AtribuicBes: “Docéncia na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: 1. Participar da elaboracdo da proposta
pedagoégica da escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; 3. Zelar pela aprendizagem dos alunos; 4. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; 5. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas; 6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; 7. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com
as familias e a comunidade; 8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.”;
Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formac¢do minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Professor I

AtribuicBes: “Docéncia na educacgdo infantii e/ou anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigcbes: 1. Participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; 3. Zelar pela aprendizagem dos alunos; 4. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; 5. Ministrar os dias letivos e horas-aulas
estabelecidas; 6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; 7. Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com
as familias e a comunidade; 8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.”;
Escolaridade/Requisitos: “Formacdo em curso superior de graduacédo, de licenciatura plena
ou outra graduagdo correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo,com
complementac¢éo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Psicologo:

Atribuicdes: “Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem as
relacbes de trabalho nas organizagbes sociais formais ou informais, visando a aplicacdo do
conhecimento da Psicologia para a compreenséo, intervengcdo e desenvolvimento das relacfes
e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulacbes com as
dimensdes politica, econdmica, social e cultural.”;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino superior completo com formacdo em
Psicologia e registro profissional.”;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

11 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.01.
11.02.
11.08.
11.04.
11.05.
11.06.

11.07

11.08.
11.09.
11.10.

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO |
Publicacéo do Edital e Aviso de Edital em 02/10/2013
Periodo de inscri¢cdes de 07/10/2013 a 05/11/2013
Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas até 11/11/2013
Divulgacéo dos locais de realizacéo das provas até 05/12/2013
Aplicacéo das provas em 08/12/2013
Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares até 09/12/2013
Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 11/12/2013 (18h00min)
Divulgacéo dos gabaritos oficiais definitivos até 16/12/2013
Divulgacéo do resultado final do concurso até 19/12/2013
Publicacéo do Decreto de Homologacgéo a critério da Administragao

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

Para as nomeacg0fes a cargos com lotacdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a residir
e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo de trés
anos (Art. 41 da Constituicdo Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa.
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12.2. O Municipio de Iltapiratins, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.

12.3. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observéncia das disposicBes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de lItapiratins, Estado do
Tocantins, da rigorosa ordem de classificacdo, da necessidade do servico e do prazo de
validade do concurso.

12.4. As duvidas, omissfes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissao Especial do
Concurso Publico.

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Itapiratins-TO, 27 de setembro de 2013

FRANCISLETE RIBEIRO DE ALENCAR MARIA ALVES DE OLIVEIRA
Membro Secretaria

MARCELA BERGAMINE FERREIRA PINHEIRO RODRIGUES
Presidente

ARROVO O EDITAL N® 00O1/2013 EM SEU INTEIRO TEOR.
Publique-se e Cumpra-se:
|tapiratins-T0, 30 de setembro de 2013.

MARCID PINHEIRD RODRIGLES

Prefeito Municipal de ltapiratins

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Publico
foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de
Itapiratins, em sua integra, nesta data.

Itapiratins-TO, 30 de setembro de 2013

AILTON COELHO DE SOUZA
Secretério de Administragéo e Financas
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IV CONCURSO PUBLICO
Anexo | do EDITAL N° 001/2013 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE
ITAPIRATINS - TO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome: )

filiagéo: e ,

nacionalidade: , estado civil: , profisséo: ,

endereco residencial: , ne: ,

bairro: , cidade: , UF: ,
CPF n°; , RG n° , da SSP: ,

CTPS n°: , Série: , data exp: ,

CadUnico ne; , finalidade: ,

telefone de contato: , e-mail: ,

conjuge: , profissao: , renda familiar: ,
dependentes:
nome: , Sexo: , data nascimento:

nome: , Sexo: , data nascimento:

nome: , Sexo: , data nascimento:

]
nome: , Sex0: , data nascimento: /
nome: , Sexo: , data nascimento: /
DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n® 001/2013, de 27 de setembro de 2013, vem mui respeitosamente REQUERER
a isencao da taxa de inscrigdo para o IV Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Itapiratins, fazendo anexar a documentacdo comprobatoria exigida.

Pede deferimento,




