PREFFEITURA MUNICIPAL DE DUERE

PREFEITURABE]

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO
ADM. 2013/2016

INDO UM NOVO
ADM: 2013 /2016

CONSTRY

IV CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2013)

EDITAL E REGULAMENTO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE DUERE, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comissdo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n° 050/2013, de 19 de
dezembro de 2013, do Prefeito Municipal de Dueré, torna publico, para conhecimento dos interessados
que estardo abertas durante o periodo de 31 de dezembro a 30 de janeiro de 2014, via internet, no
endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08h00Omin do dia 31 de
dezembro de 2013 as 24h00Omin do dia 30 de janeiro de 2014, as inscricdes ao IV CONCURSO
PUBLICO que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania,
destinado a selecéo de 63 (sessenta e trés) vagas em cargos de provimento efetivo, nos termos do
presente Edital.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O concurso publico visa a selecao de 63 (sessenta e cinco) cargos de provimento efetivos,
demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em &mbito nacional, pelo IDESC
Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, com classificacdo dos aprovados em
cada cargo, onde os aprovados inscritos na condicdo de portador de deficiéncia fisica e
sensorial terdo classificagao distinta;

Assegura-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispbe o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal c/c Art. 17, da Lei n°® 503/2011, de 11 de julho de
2011, obedecido aos quantitativos de vagas definidas no item “3”, deste Edital;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo
1 do Diério Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999;

O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas
da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util posterior a
efetivacdo da inscricdo, na Prefeitura Municipal de Dueré, no endereco: Rua Pinheiro Barros, n®
221, centro, CEP 77485-000, em Dueré, Estado do Tocantins, junto & Presidéncia da Comissao
Especial do Concurso Publico, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador e que nao impossibilitem o exercicio da fungdo ao cargo
pleiteado, para analise e julgamento da Comissédo Especial do Concurso Publico;

O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do
servico de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4.,
remetendo via “AR”, concomitante a sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que
recepcionada pela Comissdo Especial do Concurso Publico, até as 18h:00min, do dia util
imediato ao Ultimo dia de inscricdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUERE

CECP — IV CONCURSO PUBLICO

Rua Pinheiro Barros, n°® 221, centro

CEP 77485-000 DUERE-TO.

Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que é portador;

O Candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigbes com
os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagcdo, a duracéo, ao horario e ao
local de aplicagéo das provas;
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1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1

2.8.2

2.8.3

2.9.

2.10.

2.10.1.

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacdo das provas devera solicitar concomitante a inscricao,
por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessério;

Sera processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condigdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas
neste Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condicdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigac@es eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagdes do
presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
sera aferida também pela administracdo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a
ser realizado por médico da rede publica municipal;

As inscricbes serdo efetuadas, via internet, no periodo de: inicio as 08h00min do dia 31 de
dezembro de 2013, e término as 24h00min do dia 30 de janeiro de 2014, no endereco
eletrbnico www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuario” ao link para
“INSCRICOES”, com o preenchimento das informagdes solicitadas e o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1, 2.8.2 e 2.8.3;
Para efetivacdo da inscrigdo, o Candidato, j& cadastrado — cadastramento obrigatorio — devera
como “Usuario”, informar o numero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois
em “INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em ndo sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda n&o sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir 0s passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em n&o recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4;

Seré disponibilizado, para os Candidatos que ndo dispem de acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizacdo das inscricdes, no endereco: TELECENTRO COMUNITARIO,
situada na Pracga da Rodoviaria, s/n°, centro, em Dueré-TO;

A Inscricdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricao realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscri¢gdo on-line, sendo:

No valor de R$ 50,00 (cinglienta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Encanador, Gari, Motorista |, Motorista I,
Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesada e Vigia;

No valor de R$ 70,00 (setenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente
Administrativo, Agente Arrecadador, Auxiliar em Sadde Bucal, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Técnico em Alimentacdo Escolar, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico
em Saude Bucal;

No valor de R$ 100,00 (cem reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Assistente Social,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Professor Il e Psic6logo;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo através de
boleto bancério, nos moldes do convénio firmado com a Caixa Econdmica Federal;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscrigdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, os que
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2.21.

2.22.

2.23.

comprovem inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, per capta de 1/4 do salario
minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isengéo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e copia, e de uma declaracéo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situagdo empregaticia;

O desempregado que pretender pleitear isengdo de Taxa de Inscricdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissédo Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruird o processo de isencéo,
deferindo ou ndo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposicéo dos
Orgéaos de fiscalizacéo;

O prazo para apresentacdo da documentacdo comprobatéria de que trata o item 2.10.2,
encerrar-se-a as 18h:00min do dia imediato ao Ultimo dia de inscricéo;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricao”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital,
que devera ser impresso pelo Candidato;

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, bem como néo
havera devolucdo da Taxa de Inscricdo por esse equivoco;

O Candidato que eventualmente realizar inscricdo para mais de um cargo somente podera
participar de um evento de mesma data e turno, ficando descartada a possibilidade de
realizacdo de mais de uma prova;

As inscri¢cbes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comissao
Especial do Concurso Publico, independente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicagédo do ato de
indeferimento, o qual ser& julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.14., acima, implica na perda do direito ao pleito, por ndo
atendimento das condicfes estabelecidas neste Edital,

Os nomes dos Candidatos, cujas inscrices forem deferidas, constardo dos relatérios que
serdo divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos
serdo afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Dueré, dentro do prazo estabelecido no
item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou fax-
simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, cabendo a Comissao Especial do Concurso Publico o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrénico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o comprovante
de inscricdo que servird de acesso ao local da prova, juntamente com o original do documento
de identidade;

Para efetuar a inscricdo, o Candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital,

Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informacdo do endereco completo é
indispenséavel) e obter o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigéo;

Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancério como vencimento, o pagamento da taxa de
inscricao;

Retornar ao ponto de atendimento, apos a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtencdo do comprovante de inscri¢ao;

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas para sua efetivagdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacoes;

N&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informacdo quanto a opgdo de cargo, somente se
efetivando as alteragdes pertinentes e relacionadas a erros ortograficos e de identificacao;

O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagdo do cargo pretendido, pois
ndo sera permitida sua alteracdo em hipétese alguma;
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2.24. Sera considerado desistente o Candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario até
a data de vencimento indicada;
3. DOS, CARGOS, VAGAS, NiVEL, E ESCOLARIDADE, GRUPO OCUPACIONAL, CLASSE,
SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL:
GRUPO VAGAS* SALARIO ESCOLARIDADE E CARGA
s HORARIA
OCUP EARED (EorEClLIZARIE) TG |PD BASE REQUISITOS MINIMOS SEMANAL
Auxiliar de Servicos Gerais 06 |01 678,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Encanador 01 |00 678,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Gari 04 |00 678,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
. Ensino Fundamental incompleto
Motorista | 02 |00 700,00 e CNH categoria “C” 40
. Ensino Fundamental incompleto
2, Motorista Il 02 |00 700,00 | o' oNH categoria “D” 40
o
&
o Operador de Maquina Leve 01 |00 678,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
<C
o
é Ensino Fund tal i let
- nsino Fundamental incompleto
5 Operador de Maquina Pesada |01 |00 940,00 | ¢ cHH categoria ‘D’ P 40
Z
=
<DE Vigia 02 |00 678,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Adente Administrati 05 |o1 678.00 Ensino Médio completo e 40
gente Administrativo ! conhecimentos de informética
Agente Arrecadador 01 |00 678,00 | Ensino Médio completo 40
Ensino Superior completo, com
Assistente Social 01 |00 2.200,00 | graduag&o em Servigo Social e 30
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Psicélogo 01 |00 2.200,00 | graduacéo em Psicologia e 40
registro no conselho de classe
Agente Comunitario de Safide Ensino Fundamental completo e
- Micro-area 01 01 |00 950,00 | ,csidencia na micro-area 40
Setor Aeroporto |
< Agente Comunitério de Sadde
O ge . Ensino Fundamental completo e
o : | Miro-area 02 01 |00 950,00 | residancia na micro-area 40
% g Setor Aeroporto Il
& ‘E Ag‘?”te g:omunitério de Sadde Ensino Fundamental completo e
Q ¢ | Micro-area03 01 |00 950,00 | \esidancia na micro-area 40
<Dt © | Setor Dona Constéancia
@ Aggnte g:omunité.rio de Saude Ensino Fundamental completo e
-Slgltlg:%gget?al(m 01 |00 950,00 residéncia na micro-area 40
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GRUPO VAGAS* | sALARIO ESCOLARIDADE E CARER
AR ESPECIALIDADE : HORARIA
OCUP c GO ( S © ) TG |PD BASE REQU|S|TOS MINIMOS SEMANAL
Agente Comunitario de Sadde Ensino Fundamental completo e
- Micro-area 05 01 |00 950,00 | 1ot iancia na microdron 40
St Dona Alba/Raimundo Sergio
Agente Comunitario de Salide Ensino Fundamental completo e
;Z’I(\e/l;(:)rc?;l\r/leaartﬁes | 01 |00 950,00 residéncia na micro-area 40
Agente Comunitario de Satde Ensino Fundamental completo e
;/'Z:gg;%;ﬁiucz | 01 |00 950,00 | csigencia na micro-area 40
Agente Comunitario de Salide Ensino Fundamental completo e
I-Dlt\j/lrl:;r(,)ﬂzlatl)raea 08 01 |00 950,00 residéncia na micro-area 40
Agente Comunitario de Satde Ensino Fundamental completo e
;/leg:rc?(;a}ltﬁiucﬁ " 01 |00 950,00 | csigencia na micro-area 40
Agente Comunitario de Satide Ensino Fundamental completo e
;/leg:rc?(;a}ltﬁiu]ﬁ? " 01 |00 950,00 | csigencia na micro-area 40
Agente Comunitario de Satde Ensino Fundamental completo e
-S'z\a/lrl:t:?%zrrz; ;l 01 100 950,00 | \esidancia na micro-area 40
Agente Comunitario de Sadde Ensino Fundamental completo e
;’I(\eﬂcli%r((:);l\r/leae:tizs " 01 100 950,00 residéncia na micro-area 40
Agente Comunitario de Saude i
< - . Ensino Fundamental completo e
O o |- Micro-area 13 01 |00 950,00 | /asidéncia na micro-area 40
2 'S | Setor Santa Helena
m ©
E g Agente Comunitario de Sadde Ensino Fundamental completo e
L *é - MI(;EO-area 14 01 |00 950,00 residéncia na micro-area 40
QO o |Regiao Loroty
D Q
< . - .
) - , Ensino Médio completo e registro
Auxiliar em Satde Bucall 01 |00 678,00 profissional no CRO-TO 40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 |00 678,00 | Ensino Médio completo 40
Ensino Médio completo com
P formagéo em Técnico em
Técnico em Enfermagem 08 |01 678,00 Enfermagem e registro no 40
conselho de classe
Ensino Médio completo com
P . . formagdo em Técnico em
Técnico em Radiologia 01 |00 678,00 Radiologia e registro no conselho 24
de classe
Ensino Médio completo com
P . formagdo em Técnico em Salde
Técnico em Saude Bucal 01 |00 678,00 Bucal e registro profissional no 40
CRO-TO
Ensino Superior completo com
Enfermeiro 01 |00 4.278,00 | graduag&o em Enfermagem e 40
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Fisioterapeuta 01 |00 2.200,00 | graduag&o em Fisioterapeuta e 30
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Médico 01 |00 10.000,00 | graduag&o em Medicina e 40
registro no conselho de classe
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GRUPO VAGAS* | sALARIO ESCOLARIDADE E CARGA
ocup | CARGO (ESPECIALIDADE) I=——=m— “ase REQUISITOS MINIMOS | Senanat
Técnico em Alimentacdo Ensino Médio completo com
O ¢ 01 |00 678,00 | formagéo em Técnico em 40
xr O Escolar Alimentag&do Escolar
~||_|_J 9
9 @
QD Ensino Superior completo com
< O | Professor Il 06 |01 1.044,00 | licenciatura em Pedagogia ou 20
= Normal Superior
TOTAIS 63 |04 <LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.

4.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

DAS PROVAS:

O Concurso constar4 de provas tedricas objetivas com duracdo de 04 (quatro) horas, e
versardo sobre o conteldo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, mateméatica e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda noc¢bes de
informatica e conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item 9 —
DO PROGRAMA, deste Edital;

A prova objetiva, de caréater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de
multipla escolha, com pontuacéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada
guestao 2,5 (dois e meio) pontos;

A resposta as questdes, sob a forma de mudltipla escolha, sera Unica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas;

Especificamente para os cargos de: Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina
Pesada ocorrera prova pratica que sera aplicada na data estabelecida no item 11. -
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, subitem 11.10. Referida prova terd pontuacéo de 00 a 100,
gue sera somada a pontuacao da prova objetiva e dividido por 2 (dois), para obtengéo da nota
final,

Participardo da prova pratica em numero equivalente a 3 (trés) vezes das vagas
disponibilizadas, dentre os aprovados com melhor classificacdo na prova objetiva.

Com referéncia ao Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando prorrogado o periodo de transicdo, as alteracdes
previstas no Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, ndo serd objeto de avaliagéo,
sendo adotada a ortografia vigente antes do mencionado acordo;

Considerar-se-80 aprovados o0s Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50(cinqlienta) pontos;

As provas serdo realizadas no dia 23 de fevereiro de 2013, com inicio as 08h00min, para
todos os niveis, com duracdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na
internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard
da Prefeitura Municipal de Dueré, pela Comissdo Especial do Concurso Publico, na data
estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horério das provas podera ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para
o certame, inclusive ser realizado em dois turnos ou até mesmo em datas distintas;

Ocorrendo provas em datas distintas 0 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, conseqlientemente,
deverd ser reformulado;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificacdo, ndo sendo
aceita copia, ainda que autenticada;

N&o serd admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido;

N&do havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com
total sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento
da Comissao Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros somente serdo
rompidos quando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;



http://www.idescassessoria.org.br/

Edital n° 001/2013, de 23 de dezembro de 2013 — IV Concurso Publico do Poder Executivo do Municipio de Dueré-Tocantins fl7

4.16.

4.17.

4.18.

4.18.1.
4.18.2.

4.18.3.

4.18.4.
4.18.5.
4.18.6.
4.18.7.

4.18.8.
4.18.9.

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrdnico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscrigdo, servindo esse Ultimo de orientagédo para o candidato,
o qual contém informacdes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o
Candidato n&o tenha conseguido a impressado do mesmo;

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato
que, durante a sua realizagéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, diciondario, notas ou impressos
que nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrénico, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

Fizer anotagéo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de

4.19.

4.20.
4.21.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1

terceiros, em qualquer fase do concurso publico.
N&o serd permitida a entrada de Candidatos no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado ser4d encaminhado a Coordenagdo do Prédio e comunicado o fato a
autoridade policial local;
O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente serd colocado a disposicdo do Candidato, depois do
encerramento das provas, quando serdo devolvidos ho mesmo local de realizagdo das provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que ser4 em formatacdo para leitura ética, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscrigcao,
devendo ser assinada no campo préprio e, quando da entrega, colocada em envelope
especifico, sendo o mesmo, concomitante ao final de aplicagdo das provas, lacrado pelo fiscal
da sala, autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e ainda, pelos trés ultimos Candidatos a
entregar a “Folha de Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a
leitura otica;

Os Candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), sucessivamente,
o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-4 as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,
guando for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver
obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior nimero de filhos
menores de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacdo da Prefeitura Municipal de
Dueré, no dia util imediato a realizagao das provas. O Candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias para
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1

8.1.1.
812

8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.

fazé-lo, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario de
08h00min do primeiro dia as 18h00min do ultimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instrucdes ali contidas. Na redacdo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrénico ou
fora do prazo;

A utilizacdo do sistema informatizado de Interposicdo de Recursos e o carater da
impessoalidade visam impedir constrangimentos a quem o interpds, caso apresente
argumentacdo desvirtuada da tematica, pois, o julgamento desses recursos sera divulgado
através de Resolucdo da Comissao Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulacdo da questdo da prova que constituiu objeto do
recurso, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacdo do recurso em face
do gabarito houver alteracdo da resposta atribuida a questdo, essa alteracdo também valera
para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica na mesma pagina
onde ocorreu a inscricdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacdo de titulos, se for o
caso. Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a
Banca

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Dueré, precedida de convocagdo por meio de ato a ser
afixado no Placard de publicacdes da Prefeitura Municipal de Dueré e publicado na Imprensa
Oficial;

As nomeacdes serdo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotacdo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administracéo;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que néo
lograrem aprovacéo serdo eliminados;

O Candidato nomeado que ndo comparecer ao exame de capacidade fisica e mental seri
considerado desistente, exaurindo, assim, o direito a sua posse;

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administrac@o, durante a vigéncia do
Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto de
Homologac¢édo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos homeados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacao de
Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade exigido (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cépia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original);

Declaracéo de préprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/funcéo publica;

Carteira de Identidade (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (cOpia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);
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8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14
9.14.1.

Titulo de Eleitor (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas ultimas elei¢cdes;

Certificado de Reservista, para o0 sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (cOpia reprogréafica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cOpia reprografica
autenticada ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicacdo das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua homeacao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Dueré e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo da categoria,
ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em decorréncia de sua
nomeacao para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatério
preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal. O Poder Executivo baixara ato
regulamentando os procedimentos e formalidades das avaliacdes periddicas para
acompanhamento e efetivacdo do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos parametros
estabelecidos na legislacdo municipal especifica.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Encanador, Gari, Motorista |,
Motorista Il, Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesada e Vigia:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuacio
gréfica; fonética (encontros vocdlicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras
quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao
género (masculino e feminino); plural e singular; sinbnimos e antdnimos; aumentativo e
diminutivo; coletivos; divisao silabica; pontuacao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; no¢cBes de conjuntos; regra
de trés simples; algarismo romano; fragdes; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Dueré, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribuices do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
historia do Municipio de Dueré e do Estado do Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histdricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades e
peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda,
conhecimentos da Emenda n°® 01/2002 a Lei Organica Municipal, de 30 de outubro de 2002,
que “Altera a Lei Organica do Municipio de Dueré, estado do Tocantins e da outras
providéncias.” e Lei n° 503/2011, de 11 de julho de 2011 que “Altera a da Lei Municipal n°
439/2006, de 09 de marco de 2006, que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo e 0 seu Quadro de Cargos e Salarios do Municipio de Dueré-TO e da outras
providéncias.”; e, especificamente para os cargos de Motorista |, Motorista Il, Operador de
Méguina Leve e Operador de Maquina Pesada: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que
“Institui o Codigo de Transito Brasileiro” e legislagdo posterior; sinalizagdo de transito: verticais
(placas de sinalizacdo), horizontais (faixas), luminosos (seméforos), sonoros (silvos e apitos),
gestos do condutor e do agente de transito (sinais com os bracos) e sinalizacdo auxiliar (cones,
cavaletes, etc.).

PROVA PRATICA (10 itens de verificag&o):

Operador de Maquina Leve: Itens de avaliagdo: MANUTENCAO: Verificacdo do nivel do 6leo
do motor; Verificagdo do nivel da agua do radiador; Verificagdo do nivel do o6leo da
transmisséo; Verificacdo do nivel do hidraulico, PREVENCAO: Verificacdo da pressdo dos
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9.1.4.2.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

pneus; Verificacdo de obstaculos em redor da maquina; OPERACAO: Funcionamento da
maquina; Rocagem; Gradagem; Reboque.

Operador de Maquina Pesada: Itens de avaliagdo: MANUTENCAO: Verificagdo do nivel do
oleo do motor; Verificagcdo do nivel da agua do radiador; Verificagdo do nivel do 6leo da
transmissédo; Verificacdo do nivel do hidraulico, PREVENCAO: Verificacdo da pressdo dos
pneus; Verificagdo de obstaculos em redor da maquina; OPERACAO: funcionamento da
maquina; nivelamento; deslocamento de lamina e curva de nivel.

Programa para os cargos de: Agente Comunitario de Saude:

PORTUGUES (12 questdes): compreenséo de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacdo grafica e tonicidade;
classificacdo de palavras quanto ao niumero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao namero (plural e singular);
sinbnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo silabica; coletivos; pontuacao;
substantivos proprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (12 questbes): nimeros pares e impares; ndmeros inteiros e decimais;
nameros cardinais e ordinais; nimeros primos e naturais; sistemas de numeracado (decimal e
romano); fracdes; problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; opera¢des com conjuntos; regra de trés simples;
expressbes numéricas com as quatro operacdes fundamentais; sistemas de medida
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (16 questfes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Dueré, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Dueré e do Estado do Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histdricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades e
peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda,
conhecimentos da Emenda n® 01/2002 & Lei Organica Municipal, de 30 de outubro de 2002,
que “Altera a Lei Organica do Municipio de Dueré, estado do Tocantins e da outras
providéncias.” e Lei n° 503/2011, de 11 de julho de 2011 que “Altera a da Lei Municipal n°
439/2006, de 09 de marco de 2006, que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo e 0 seu Quadro de Cargos e Salarios do Municipio de Dueré-TO e da outras
providéncias.” e, no¢des do processo salude-doenca e seus determinantes condicionantes;
no¢des de promocao, prevengdo e prote¢do a salde; principios e diretrizes do SUS; nogdes de
cadastramento familiar e territorial; conceito de territorializacdo e micro-area e éarea de
abrangéncia; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; conceitos de
acessibilidade, equidade e outros; nocbes de ética e cidadania; nogBes conceituais da
estratégia salde da familia e visitas domiciliares.

Programa para os cargos de: Agente Administrativo, Agente Arrecadador, Auxiliar de
Saude Bucal, Fiscal de Vigilancia Sanitéaria, Técnico em Alimentagcao Escolar, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Saude Bucal:

PORTUGUES (12 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formagcdo e estrutura das palavras; fonética; seméantica; compreensdo e
interpretacdo de textos; ortografia oficial; acentuagéo grafica e tonicidade; flexdo nominal e
verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordéncia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral,
advérbio, preposicéo, conjuncao e interjeicdo); colocacao pronominal; predicacdo verbal; tipos
de sujeito; aposto e vocativo; uso da crase; e pontuagao;

MATEMATICA (12 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numeéricas, nameros fracionarios e decimais;
potenciacéo; radiciacdo; polinémios; regra de trés — simples e compostas; equacdes de 1° e 2°
graus; nogles de estatistica, funcdes de 1° e 2° grau; fungcdo exponencial; funcdo modular;
ndmeros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fracGes algébricas;
matrizes; combinatoria e probabilidade;
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9.3.3.

9.3.4.

9.34.1.

9.3.4.2.

9.3.4.3.

9.3.4.4.

9.3.4.5.

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Dueré, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribuicbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
historia do Municipio de Dueré e do Estado do Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades e
peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos da Emenda n° 01/2002 a Lei Organica Municipal,
de 30 de outubro de 2002, que “Altera a Lei Orgénica do Municipio de Dueré, estado do
Tocantins e da outras providéncias.” e Lei n® 503/2011, de 11 de julho de 2011 que “Altera a da
Lei Municipal n® 439/2006, de 09 de marco de 2006, que dispbe sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo e o seu Quadro de Cargos e Salarios do Municipio de
Dueré-TO e da outras providéncias.”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (06 questdes):

Agente Administrativo: no¢Bes de boas maneiras; no¢cdes de agendamento e administracao;
servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuagao e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagédo
administrativa: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; no¢des tributdrias e de posturas de
responsabilidade do Municipio; no¢8es de informética com o sistema operacional Windows, o0s
programas Word e Excel e utilizagcdo de Internet;

Agente Arrecadador: servigos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo e arquivo; classificagéo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacgao,
autuacao e tramitacéo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagéo
administrativa: finalidades dos 6rgados; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogdes tributarias de responsabilidade do
Municipio; nocdes de tributacdo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e
simples nacional), conhecimentos do Cédigo Tributario do Municipio de Dueré-TO”; nocfes de
informética com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizagdo de
Internet;

Auxiliar de Salde Bucal: no¢gBes de boas maneiras; recepgdo de pacientes, nogdes de
agendamento e administracdo; nocdes sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada a
odontologia; no¢des de anatomia bucal; no¢des de instrumentacdo e manipulacdo de materiais;
no¢cBes de materiais dentarios; nogdes béasicas de dentistica; no¢des de higiene e limpeza;
no¢des de biosseguranga; auxilio na montagem e revelacédo de radiografias intra-orais, no¢oes
de esterilizacdo do instrumental; no¢cbes de manutencdo dos equipamentos; aplicacdo de
métodos preventivos para o controle de carie dental e doencas periodontais e a Lei n°
11889/2008, de 24 de dezembro de 2008; no¢bes de informética com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utiliza¢&@o de Internet;

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Saude Publica:
vigilancia, prevencdo de doencgas e promoc&o de saude; Sistema Unico de Salde e cidadania;
sociedade, ética e promocdo de saude; saneamento basico e salde; praticas de campo:
reconhecimento de problemas de salide e fatores de risco; 0 ser humano e a salde: aspectos
basicos do organismo humano funcional; as infec¢bes e as defesas do organismo; doenca e
meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes;
trabalho e sadde - prevencédo de doencas associadas ao trabalho; salde nas comunidades:
respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracdo; meios de atuacdo da fiscalizacao;
atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagéo; autorizacdo e licenca; no¢des de informatica com o sistema operacional Windows,
os programas Word e Excel e utilizacéo de Internet;

Técnico em Alimentacdo Escolar: Alimentacdo e nutricdo no Brasil: significado da
alimentacéo; formacédo da cozinha brasileira; fome oculta; anemia; vitamina A; bdcio; zinco;
alimentacdo da crianca. Alimentacdo saudavel e sustentavel: influéncia da propaganda nos
habitos alimentares; obesidade; salde bucal; comparacao de cardapios; comer bem e barato.
Politicas de alimentacdo escolar: a acdo do Estado brasileiro como regulador e provedor da
alimentacdo escolar; alimentacdo escolar e seus beneficios; fundamentos para a educacéo de
qualidade; entidade executora: estados, municipios, Distrito Federal e escolas federais; a
gestdo da alimentacdo escolar: centralizacdo, descentralizacdo, semi-descentralizacéo,
escolarizacao e terceirizacdo. Producéo e Industrializacédo de Alimentos: analise da importancia
regional da cultura e meio ambiente para a seguran¢a alimentar do povo brasileiro e sua
contribuicdo para a merenda escolar; producéo familiar e escolar: hortas, pomares e criacdes.
Organizagdo e Operacao de Cantinas: aspectos fisiolégicos e culturais da alimentagdo nas
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9.3.4.6.

9.3.4.7.

9.3.4.8.

9.4.

9.4.1.

diferentes fases da vida e na escola; papel do educador alimentar; conceito de cantina, cozinha
e refeitdrio, na escola; incentivo as atividades educativas e formativas relacionadas a
alimentacdo na escola; uso consciente da agua; tratamento e destino do lixo; higiene pessoal,
no lar, dos alimentos, dos utensilios, do local de trabalho e dos equipamentos. Planejamento e
Preparo de alimentos: orientagdo alimentar; alimentos nacionais, regionais e sazonais;
preparacéo e conservagéo de alimentos;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal,
ambiental, doméstica e hospitalar; salde e cidadania; prevencédo e controle de acidentes no
trabalho; prevencédo e controle de infeccéo hospitalar; comunicacdo e educacdo em saulde;
normas e rotinas do servico de enfermagem; relacdes humanas no trabalho; medidas de
higiene e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de
medicamentos, vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacdo; sondagens, lavagem intestinal e
estomacal; aplicacdo de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e coleta
de material para exames; assepsia, desinfeccao e esterilizacdo; esterilizacdo e manuseio de
material esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em situa¢des clinicas e cirirgicas;
cuidados de enfermagem no pré e pGs-operatdrio; observacdes e registros de enfermagem; o
PSF como estratégia de operacionalizagdo do SUS; composicdo e atribuicbes da equipe saude
da familia; vigilancia a saude, epidemiolégica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de
vida; atuacdo do Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da mulher,
salde da crianca e do adolescente, saude do trabalhador, sallde mental, saide do adulto e do
idoso, DST e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertensdo e diabetes; Programa Nacional
de Imunizagéo; Politica Nacional de Humanizacéo da Assisténcia em Salde; o SAMU como
politica publica de salde; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(queimaduras, afogamentos, ferimentos); evolu¢do da assisténcia psiquiatrica para a saude
mental; o Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS na promocéao e prevencdo em saude mental;
Técnico em Radiologia: fisica das radiacdes ionizantes e ndo ionizantes; protecédo
radiolégica; anatomia humana, anatomia radiolégica e terminologia radiografica;
equipamentos radiogréficos; principios béasicos de formag¢do da imagem; contrastes
radioldgicos, principios de posicionamento, posicionamento  radioldgico;
processamento radiografico (automatico e manual); técnicas e procedimentos
radiolégicos; exame radioldgico e normas de biosseguranca; identificacao dos filmes e
montagem; nog¢Bes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética; humanizacdo, legislacdo e ética;
parametros para o funcionamento do SUS;

Técnico em Saude Bucal: controle da placa bacteriana; cérie e doenca periodontal;
odontologia social: a questao do técnico em saude bucal; legislacéo e papel do TSB;
diagnostico de saude bucal; odontologia integral; processo de saude/doenca; niveis de
prevencéo; niveis de aplicacéo; prevencao de saude bucal; no¢des de anatomia bucal;
nocdes de fisiologia; no¢cbes de oclusdo dentéria; nocdes de radiologia; materiais,
equipamentos e instrumentais odontologicos; conservacdo e manutencdo de
equipamentos e instrumentais odontoldgicos; processo de esterilizacao e desinfeccéo;
nocdes de primeiros socorros; relacdo paciente/profissional; comunicacdo em saude;
trabalho em equipe; manejo de criancas; cérie dentaria (prevencdo e epidemiologia);
fldor (composicao e aplicacdo); promocao de salde e prevencado das doencas bucais
e a Lei n°® 11889/2008, de 24 de dezembro de 2008.

Programa para os cargos de: Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico,
Professor Il e Psicélogo:

PORTUGUES (10 questdes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretacdo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificacdo dos fonemas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e posicdo da silaba
tonica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica e tonicidade; Pontuacdo; Crase;
Estrutura e formacdo das palavras; Classes e flexdo de palavras (substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, advérbio, numeral, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo); Termos
essenciais da oracdo (sujeito, predicado e predicativo); Termos integrantes da oragéo
(complemento nominal e complementos verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto);
Termos acessoérios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo);
Oragbes coordenadas; oragfes subordinadas; Sintaxe do periodo; Concordéancia nominal;
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9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.
9.4.4.1.

9.4.4.2.

9.4.4.3.

Concordancia verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de
pensamento; Figuras de sintaxe; Aposto e vocativo; Tipos de sujeito; Predicacao verbal,
Semantica;

MATEMATICA (10 questBes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais, resolugdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressées numeéricas,
ndmeros fracionarios e decimais (resolucdo de problemas), potenciacdo, regras de trés e
equagles, numeros inteiros e racionais (leitura e escrita de numeros), operacgfes (adicao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacédo), equacdes algébricas; multiplos e divisores de
ndmeros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de
medidas, sistema monetario brasileiro, problemas, nimeros e grandezas proporcionais (razées
e proporcdes, divisdo em partes proporcionais), equacfes e inequacdes do primeiro grau,
equacdes do 3° grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacdo de gréaficos simples e
tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area e
perimetro); progressdes aritméticas e geométricas; racionalizacdo e calculos algébricos;
polinbmios;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Dueré, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicdo e atribuicbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Dueré e do Estado do Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histdria municipal); aspectos
culturais e do folclore municipal, regional e estadual, termos de linguagem e expresstes
tocantinenses; atualidades e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos da Emenda n°
01/2002 a Lei Organica Municipal, de 30 de outubro de 2002, que “Altera a Lei Organica do
Municipio de Dueré, estado do Tocantins e da outras providéncias.”; e Lei n°® 503/2011, de 11
de julho de 2011 que “Altera a da Lei Municipal n° 439/2006, de 09 de margo de 2006, que
dispbe sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo e 0 seu Quadro de Cargos e
Salarios do Municipio de Dueré-TO e da outras providéncias.”, esta Ultima ndo se aplica ao
cargo de Professor Il por dispor de PCCR especifico;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questées):

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servico Social; Cadigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; reforma sanitéria,
caracterizagdo organizacional e politica do sistema de saude e dilemas socio-institucionais;
trabalho coletivo em saldde e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e tedrico-
metodoldgicos do servigo social; Instituicdes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servigo
Social: via de acesso aos servigos das politicas sociais e a¢bes educativas; familia, mudancas
societarias contemporaneas e Servico Social; pesquisa social, projeto social e sistematizagdo
pratica;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas quatro
fases; principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislacdo do exercicio
profissional; enfermagem médico-cirirgica; legislagdo béasica e fundamentos sobre o Sistema
Unico de Saude; campanhas de prevencdo; atendimento domiciliar e em postos de salde;
enfermagem materno-infantil; enfermagem em urgéncias e emergéncias; administracéo
aplicada a enfermagem; enfermagem em salde pulblica; administracdo de medicamentos;
enfermagem clinica e ética profissional; prevengcdo e controle de infeccdo hospitalar;
biosseguranca; assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal; avaliagdo das
funcdes vitais; o conforto e a higiene pessoal; administracdo de medicamentos: vias, calculos
de dosagem de medicamentos e cuidados gerais; atendimento as necessidades de
manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos; procedimentos especiais: sondagem
enteral e nasogastrica, cateterismo vesical, enema e enteréclise, aplicacdo do calor e do frio;
histéria da metodologia do cuidado em enfermagem; concepcfes da relacdo enfermeiro —
paciente; o método em enfermagem; classificacdo internacional das praticas de enfermagem
(CIPE) ; classificacdo das praticas de enfermagem em salde coletiva (CIPESC); contribuicdo
tedrica de: Abdelhah, Roy, King, Roges; teorias: necessidades humanas béasica: auto-cuidado;
cuidado; transcultural; homem — vida — saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem;
Fisioterapeuta: conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Fisioterapia no contexto da
saude publica; praticas e técnicas fisioterapéuticas; acdes preventivas, através de orientagao e
acompanhamento da populagdo estudantil; praticas fisioterapia voltadas a populagdo idosa;
postura fisica no trabalho; anatomia humana; acdo do fisioterapeuta nas atividades de saude
publica a cargo do Municipio; tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
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9.4.4.4.

9.4.45.

9.4.4.6.

10.

10.1.

deficiéncias, com orientacbes a professores e familiares; orientacdo a educadores, objetivando
a correcdo de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes; interpretacdo de sinais e
medicacdo; Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; Fisioterapia em cardio-pneumologia;
Fisioterapia em neurologia; conhecimentos béasicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto
de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais;

Médico: conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas; acdes de vigilancia
epidemiolégica e imunizagdo; doencas infecto contagiosas; vigilancia em Salde; nocgdes
basicas de urgéncia; emergéncia na pratica médica; reanimagéo cardio-respiratéria-cerebral;
emergéncia hipertensiva; infarto agudo do miocéardio; Arritmias cardiacas paroxisticas;
insuficiéncia cardiaca; edema agudo de pulmao; Insuficiéncia respiratéria; pneumonias;
insuficiéncia renal aguda; emergéncias urolégicas: colica nefrética, retencao urinaria, hemataria
e infeccdes; hemorragia digestiva; enterocolopatias; colecistite aguda; lesGes agudas da
mucosa gastroduodenal; meningites; septicemias; profilaxia de raiva e tétano;
descompensacdes no paciente diabético; acidente vascular cerebral; estado epilético;
intoxicagfes agudas; acidentes por animais pegonhentos; choque; traumatismo cranio-
encefalico; traumatismo abdominal; traumatismo torcico; embolia pulmonar; educacdo em
Saude; politicas de Saude; principios e diretrizes do SUS;

Professor Il: 1 Educagcao escolar: desafios e compromissos: As atuais tendéncias da
educacdo escolar; Reorganizagdo curricular p6s-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2 Gestado escolar e
gualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e
da gestéo escolar; Gestdo democrética da escola — os professores na atuacéo dos colegiados
e das instituicdes escolares; 3. Ensino e aprendizagem: O ensino como intervengdo nas
zonas de desenvolvimento proximal; Conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos
conteudos escolares; Pratica reflexiva e construgdo de competéncias para ensinar; 4.
Aprender e ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino da Lingua Portuguesa;
Aprendizagem e ensino da Matematica; Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia,;
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Aprendizagem e ensino com Temas
transversais; 5. PCCS Magistério: Lei n°® 506/2011, de 29 de dezembro de 2011, que “Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Béasica do
Municipio de DUERE-TO (PCCRY)’;

Psicologo: as inter-relagBes familiares: orientagdo psicoldgica a familia; os danos psicolégicos
decorrentes do diagnéstico e do tratamento complementar do cancer; entrevista e terapia
psicoldgicas; classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 —
descricdes clinicas e diretrizes diagndsticas; a importancia do tratamento psicoeducacional;
abordagem cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica; a atuacdo do Psicélogo em
grupos terapéuticos; a importancia da Psicologia na equipe interdisciplinar; Psicologia em
Saude; Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Titulo | (Disposicbes Preliminares), Titulo Il (Direitos Fundamentais), Titulo 1l (Prevenc¢éo);
equipe interdisciplinar, intersetorialidade, prevencdo e promoc¢do da Saude do adolescente,
atividades grupais, Bullying, drogadiccdo, contracepcdo, gravidez, DST/AIDS; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego;

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO (Leis n° 503/2011, de 11 de julho de 2011 e n° 506/2011, de 29 de dezembro de
2011):

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atribuicdes: “Executar servicos de apoio, limpeza, conservagdo, copa, manutencao de bens e
materiais, dentre outros.”;

Executar servigos internos e externos, entregando correspondéncia, processo e encomendas;
Efetuar servigos de pagamento e recebimento do 6rgéo em instituicdes bancarias e comerciais;
Preparar e servi, café, agua, lanche e refeicao, quando for solicitado;

Fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo pé, encerando dependéncia, limpado
moveis, janelas, equipamento e outros;

Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais
em geral;

Executar servigos de ajudante de tarefas mais simples;

Auxiliar nos servicos de portaria;

Controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de
reposicao;
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Efetuar a limpeza e manter as condi¢cGes de conservacao e higiene do local de trabalho;
Receber ou recolher loucas e talheres ap0s as refeicbes;

Colher folhas, frutos, flores ou produtos similares na rua e observando a época de maturacao;
Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel elementar/Ensino Fundamental do 1° ao 4° ano, incompleto”;
Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Encanador:

Atribuic@es: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes hidraulicas e sanitarias, internas e
externas, registros, torneiras e demais equipamentos dos sistemas hidraulicos e sanitarios;
consertar e recuperar os terminais de torneiras, registros, descargas, esgotos e outros; operar
os equipamento de bombeamento de agua, planejar, instalar e retirar equipamentos hidraulicos
e sanitarios, proceder a conservacdo de sistemas de drenagem, realizando pequenos
consertos; solicitar os materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; exercer outras
tarefas afins;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel elementar/Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Gari:

Atribuicbes: “Efetuar a coleta de lixo acumulado em logradouros e outros locais, varrendo e
coletando os detritos ali acumulados e despejando-os em veiculos e depdésitos apropriados, a
fim de contribuir para a limpeza desses locais.”;

Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, reunir ou amontoar a poeira, fragmentos
e detritos empregando ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los;

Recolher os montes de lixo, despejando-os em latBes, cestos depdsitos apropriados para
facilitar a coleta de transporte.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino Fundamental do 1° ao 4° ano, incompleto.”;
Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Motorista I:

Atribuic@es: “Atividades que envolvam a execucéo de trabalhos com conduc¢éo e conservacao
de veiculos da prefeitura.”;

Dirigi veiculos utilizados no transporte de passageiros, auxiliar na acomodagdo das cargas e
pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando necessarios,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de
direcéo, providenciar 0s reparos necessarios;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela
limpeza e conservacgéo do veiculo;

Exercer outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino Fundamental incompleto com CNH
categoria ‘C".”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Motorista Il:

Atribuic@es: “Atividades que envolvam a execucédo de trabalhos com conducao e conservacgéo
de veiculos da prefeitura.”;

Dirigi veiculos utilizados no transporte de passageiros, auxiliar na acomodacao das cargas e
pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando necessarios,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de
direc@o, providenciar os reparos necessarios;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, executar pequenos reparos de
emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela
limpeza e conservacéo do veiculo;

Exercer outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino Fundamental incompleto com CNH
categoria ‘D’.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Operador de Maguina Leve:

Atribuigdes: “Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos moéveis.”;
Operar veiculos motorizados: tratores, maquinas rodoviarias agricolas e outras.

Executar o transporte de lixo, aterro e etc.

Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento.

Exercer outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino Fundamental do 1° ao 4°, incompleto e
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Operador de Maquina Pesada:

Atribui¢cdes: “Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos moveis.”;
Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros.

Executar transporte de terra, compactacéao, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto
de maquinas.

Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento.

Exercer outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino Fundamental do 1° ao 4° ano, incompleto e
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, com CNH categoria ‘D’.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Vigia:

Atribuicdes: “Exercer vigilancia em logradouros publicos.”;

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspecdo em
intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de aceso sob a sua vigilancia,

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar Quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as chamas
telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada;

Exercer outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Elementar/Ensino Fundamental do 1° ao 4° ano, incompleto.”;
Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Agente Comunitario de Saude:

Atribui¢cBes: “Executar tarefas de salde na area de sua atuacdo.”;

Processo salude-doenca e seus determinantes/condicionantes; principios e diretrizes do SUS e
a lei organica da saude; cadastramento familiar e territorial; finalidade e instrumentos;
interpretacdo demografica; conceito de terretorialiozagdo, micro-area e area de abrangéncia;
indicadores epidemiolégicos; técnica de levantamento das condicdes de vida e de
saude/doencas da populagéo; critérios operacionais para definicdo de prioridade indicadores
sécio-econdémico, cultural e epidemioldgicos; interpretar e aplicar o conceito de eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; estratégia de avaliagdo em salde; sistema de informagdo em
salde; condicdes de risco social, violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratorio, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros:
enfrentamento dos problemas; intersetorialidade conceito e dinamica politico-administrativa do
municipio; informagdo, educagcdo e comunicagdo: conceito, diferencas e interdependéncia;
formas de aprender e ensinar em educacdo popular; cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos; participacdo e mobilizacdo social; conceitos fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acdo coletiva de base popular; liderangas: conceito, tipos de processo de
constituicdo de lideres populares; pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem,
medidas facilitadoras da inclusdo sociais e direito legais; salde da crianca, do adolescente, do
adulto e do idoso; estatuto da crianca e do adolescente e do idoso.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Auxiliar/Ensino Fundamental completo e residéncia na micro
area.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

10.10. Agente Administrativo:
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

AtribuicBes: “Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis e norma
administrativa.”;

Proceder aquisicdo, guarda e distribuicdo de material e execucdo de tarefas préprias de
secretarias, atendimento ao publico em geral;

Examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir expedientes administrativos, tais
como: memorando, cartas, oficios, relatérios; armazenagem e conservagdo de materiais e
outros suprimentos, manter atualizado os registros de estoque, fazer ou orientar levantamento
de bens patrimoniais, realizar trabalho de datilografia e de digitagdo, operar com terminais
eletrénicos, supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Exercer outras tarefas afins

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino Médio completo.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Agente Arrecadador:

AtribuicBes: “Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis
relativas a atribui¢do, obras, posturas municipais.”;

Fiscalizar e conferir guias de ITBI, realizar fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadora de
servicos, fazer levantamento fiscal na prépria empresa ou na Secretaria Municipal de Fazenda,
consultar parte contabil e fiscal da empresa, analisar para fins de atribuicdo, o comercio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal, fazer
verificagcdo junto a contribuintes visando a perfeita execucao da fiscalizacao tributaria, proceder
a diligéncias exigida pelo servi¢o, informar processo depois de cumpridos as diligencias,
orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria municipal, efetuar notificagéo e lavra autos
de infracéo;

Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino Médio completo.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Auxiliar de Saude Bucal:

Atribui¢cdes: “Executar tarefas de salide na area de sua atuagdo.”;

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saldde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, e adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo;

Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino Médio completo com curso de auxiliar na area
de atuacao e registro no 6rgédo de fiscalizagéo.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Fiscal de Vigilancia Sanitéria:

AtribuicBes: Executar atividades de natureza fiscal e operacional, envolvendo servicos
relativos a inspegdo em vigilancia em saude. Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e
outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores. Executar outras atividades
inerentes a profissao;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino Médio completo.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Alimentacao Escolar:

Atribuic@es: “profissional de carreira cujas fungdes sdo de assessoramento aos docentes, a
secretaria municipal de educacdo e a Administracdo Escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a Alimentacao Escolar.”

Desempenhar as atividades relativas a conservacdo, armazenamento, planejamento,
preparacéo e distribuicdo da alimentag&o escolar;

Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educag¢do no &mbito municipal;
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\%
Vv
VI
Vil
VIII

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educacdo Basica
Municipal;

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica;

Participar de reunifes de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

Participar de cursos de formacao permanente;

Participar de acBes administrativas e das interacfes educativas com a comunidade;

Manter em dia a boa qualidade, bem como afericdo do prazo de validade da merenda escolar.
Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino Médio completo, com curso de
profissionalizagao na area de Alimentacéo Escolar.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Enfermagem:

Atribuigdes: “Conhecimentos de todas as Leis do exercicio da profisséo.”;

Lei no 7498/96, alteracéo do seu artigo 23 (Lei8967) e Decreto 94406/87. Codigo de Etica de
Enfermagem, (Resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93); Resolucdo COFEN 195/97. Direito da
crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos Orgdos e sistemas. Ciclo de
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Procedimentos de assepsia; nocdes de
microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfec¢do e esterilizacdo.
Fundamentos de enfermagem pediétrica; higiene e conforto, sinais vitais, curativo, sondagem,
bandagem, terapéutica medicamentosa, hidratacdo e cuidados com a respiracdo, cuidados
relacionados as eliminagdes, cuidados com feridas. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias pediatrica; parada
cardio-respiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento,
afogamento, hemorragias; esquema basico de imunizagdo recomendado pelo Mistério da
Saude;

Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino Médio completo com curso na area de atuacgao
e registro no COREN-TO.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Radiologia:

Atribui¢cdes: “Conhecimento técnico sobre o equipamento.”;

Radioprotecéo. Principio basico e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimento técnico
sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulagdo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora e filmes. Camara clara - selegao
de exames, identificac@o; exames gerais e especializados em radiologia. Conduta ética dos
profissionais da area de saude;

Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino médio completo com curso na area de atuacgao
e registro no 6rgéo de fiscalizacdo.”;

Carga horaria semanal: “24 (vinte e quatro) horas”.

Técnico em Saude Bucal:

Atribui¢cdes: “Executar tarefas de salde na &area de sua atuacdo.”;

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, exercendo atividades de
nivel técnico, planejando trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, e em 6rgaos
publicos de salde. Previnem doenga bucal participando de programas de promogdo a saude,
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos
sob superviséo do cirurgido dentista. Administram pessoais recursos financeiros e materiais;
Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Médio/Ensino médio completo com curso de auxiliar na area
de atuacao e Registro no 6rgédo de fiscalizagdo.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Assistente Saocial:

AtribuicBes: “Executar trabalho de assisténcia social através de triagem, pesquisa e
acompanhamento de pessoas.”;

Compreender as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de
triagens, pesquisa, acompanhamento de pessoas visitas domiciliares para obtencdo de
informacdes sOcias econdmicas sobre as condi¢cdes de vida da comunidade ou execucéo de
projetos com objetivos sociais;
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10.19.

10.20.

10.21.

Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino Superior completo com graduagdo em
Servico Social e registro profissional no conselho de classe.”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Enfermeiro:

AtribuicGes: “Realizar atividades envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem
relativos a observacgédo, ao cuidado a educagéo sanitaria dos doentes; aplicagdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacédo de programas voltados para a saude publica.”;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem, prestar servicos de
enfermagem, em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes proprias; prestar servico
do PSF (programa de saude e familia), ministrar medicamentos prescritos, bem como
comprimir outras determinacdes medicas: zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
Preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

Orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servi¢o de higieniza¢do dos pacientes;
Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo
alimentar, planejar, executar, supervisionar e avaliar assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da
instituicdo de salde;

Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para éarea de
enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;

Prestar primeiros socorros;

Avaliar exames de laboratério, de raio X e outros;

Aplicar terapia especializada, sob controle médico;

Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrfes dos servicos de
enfermagem;

Participar da educacdo sanitdria e de salde publica em geral; auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil;

Prestar assessoramento & autoridade em assuntos de sua competéncia;

Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino Superior completo com graduacdo em
Enfermagem e registro profissional no conselho de classe.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Fisioterapeuta:
Atribui¢des: “Contribuir para a eficicia das atividades da area de saude.”;

Conhecimentos técnicos cientificos para a conservacao dos servigos de fisioterapia, numa
abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da Prefeitura
Municipal.

Assegurar atendimento ao paciente.

Garantir orientacdo e esclarecimentos aos familiares do paciente com relagdo ao processo de
recuperacao e reabilitacdo.

Garantir participacéo em trabalhos de equipe.

Garantir atualizacdo profissional, através de participacdo em programas especificos e da
producéo de trabalhos.

Garantir participacdo em campanhas de saude, especialmente de reabilitacao.

Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino Superior completo com graduagdo em
Farmécia e registro profissional no conselho de classe.”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Médico:

Atribuicdes: “Lei de regulamentagdo da profissdo médica.”;

Sistema Unico de saude, Leis n°® 8080/90 e 8.142 - diretrizes e competéncias. Bases para o
controle de enfermidades transmissiveis. Epidemiologia e controle de enfermidades nao
transmissiveis. Prevencao, diagnoéstico e tratamento das patologias inerentes a especialidade.
Cédigo de Etica Profissional. Dor toracica aguda, Pneumonias comunitarias. Asma brénquio.
Bronquite crénica. Efizema pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infeccdo de trato
urinario. Litiase urinaria. Mono e poliartrites agudas. Sinusites, amigdalite, otites. Sindromes
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10.22.

VI
Vil
VI
IX

Xl
Xl
Xl
XV

10.23.

diarreicas agudas. Doenca ulcerosa péptica. sindrome de abdome agudo. Hemorragia
digestiva. Doenca cérebro vascular. Complicacbes agudas da diabetes mellitus. Meningite.
Antibioticoterapia. Doenca sexualmente transmissiveis. Hipertensao arterial sistémica. Doencas
bronco pulmonares obstrutivas. Anemias. Ansiedade e depresséo;

Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino Superior completo com graduacdo em
Medicina e registro profissional no conselho de classe.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Professor I

Atribuicdes: “profissional de carreira que desempenha as fungdes tipicas do magistério.”;
Planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educacao Infantil e/ou do Ensino
Fundamental;

Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacao;

Participar da formulacé@o de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacao Publica
Municipal;

Participar da elaboracdo ou elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua &rea de atuacao;

Participar da elaboracéo e selecdo de material utilizado em sala de aula;

Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico;
Acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turma(s);

Executar tarefas de recuperacdo para aprendizagem de seus alunos;

Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

Desenvolver, sempre que tiver condi¢cdo, pesquisa educacional com o fim de melhorar o
rendimento dos alunos;

Participar de cursos de formacao permanente, de acordo com o interesse publico;

Zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes;

Participar das atividades de integracdo educativa com a comunidade;

Participar da gestdo, nos aspectos administrativos e pedagoégicos do estabelecimento de
ensino;

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino Superior completo com licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior.”;

Carga horéaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Psicélogo:

AtribuicBes: “Executar trabalho de PSICOLOGO através de triagem, pesquisa e
acompanhamento de pessoas.”;

Compreender as tarefas destinadas a executar trabalho de psicélogo através de triagens,
pesquisa, acompanhamento de pessoas, planejamento, execu¢do, acompanhamento de
atividades a psicologia aplicada & &rea clinica de atua¢@o nas unidades de salude de ambito
municipal, respeitadas a formacao, legislacao profissional e os regulamentos de servigos;
Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/Requisitos: “Nivel Superior/Ensino Superior completo com graduacdo em
Psicologia e registro profissional no conselho de classe.”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.01.
11.02.
11.03.
11.04.
11.05.
11.06.

11.07

11.08.
11.09.
11.10.
11.11.
11.12.

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO |

Publicacdo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO em 27/12/2013

Periodo de inscri¢des de 31/12/2013 a 30/01/2014
Divulgacéo das inscricbes deferidas até 04/02/2014

Divulgacéo dos locais de realizagédo das provas até 20/02/2014

Aplicacdo das provas objetivas em 23/02/2014

Divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares até 24/02/2014

Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 26/02/2014 (18h00min)
Divulgacéo dos gabaritos oficiais definitivos até 06/03/2014

Divulgacéo do resultado parcial do concurso(convocagdo) até 12/03/2014

Aplicacao das provas praticas até 16/03/2014

Divulgacgédo do resultado final do concurso até 20/03/2014

Publicacdo do Decreto de Homologacéo a critério da Administracéo
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Para as nomeac®es a cargos com lotagdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a residir
e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo de trés
anos (Art. 41 da Constituicdo Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa.

O Municipio de Dueré, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as nomeagoes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o0 nimero de vagas existentes.

A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Dueré, Estado do
Tocantins, da rigorosa ordem de classificacdo, da necessidade do servico e do prazo de
validade do concurso.

As duvidas, omissfes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissdo Especial do
Concurso Publico.

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Dueré-TO, 23 de dezembro de 2013

MARCIA JANDIRA CARNEIRO DA COSTA FRANCIMEIRE FERNANDES PEREIRA FEITOSA

Presidente Secretario

JEOVA MACHADO DA SILVA
Membro

APROVO 0 EDITAL N 0O1/2013 EM SEL INTEIRD TEOR.
Publique-se e Cumpra-se:

Duere-T0, 26 de dezembro de 2013.

NELID RODRIGUES LOPES DE ARAULID

Prefeito Municipal de Dueré

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Publico
foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de
Dueré, em sua integra, nesta data.

Dueré-TO, 26 de dezembro de 2013

GENGISKAN JOSE DE ALENCAR
Secretério de Administracao, Planejamento e Gestédo
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IV CONCURSO PUBLICO
Anexo | do EDITAL N° 001/2013 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE DUERE

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome: )

filiacdo: e )

nacionalidade: , estado civil: , profissao: ,

endereco residencial: , o ,

bairro: , cidade: , UF: ,
CPF n°: , RG n° , da SSP: ,
CTPS n°; , Série: , data exp: ,

CadUnico n°: , finalidade: ,

telefone de contato: , e-mail: ,

cbnjuge: , profissao: , renda familiar: ,

dependentes:
nome: , Sexo: , data nascimento:

nome: , Sexo: , data nascimento:

nome: , Sexo: , data nascimento:

nome: , Sexo: , data nascimento:

nome: , Sexo: , data nascimento:
DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n® 001/2013, de 23 de dezembro de 2013, vem mui respeitosamente REQUERER
a isencdo da taxa de inscricdo para o IV Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da
Administracéo do Municipio de Dueré-TO, fazendo anexar a documentacao comprobatdria exigida.

Pede deferimento,




