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COMANDO-GERAL DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR
Comandante-Geral: CEL. ERLI LEMES DE LIMA
PORTARIA N° 008/2014/DAREH, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.
Promove Militar e da outras providéncias.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com os termos do art. 4° da Lei Complementar n° 45, de 3 de abril
de 2006 e em cumprimento ao acérdao proferido nos autos do Mandado
de Seguranca n® 0000361-05.2014.827.0000,
RESOLVE:
Art. 1° PROMOVER a graduagéo de 1° SARGENTO QPBM, a partir
de 17 de fevereiro de 2014, com efeitos retroativos a 2 de julho de 2011, o
2°SGT QPBM RG 00.168-01 MARCIO GREYK DA SILVA - MAT. 834607-1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

COMANDO-GERAL DA POLICIA MILITAR

Comandante-Geral: CEL. LUIZ CLAUDIO GONGALVES BENICIO

‘
)

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 011/2014

PROCESSO N°: 2014-0903-0020.

ESPECIE: Termo de Contrato n°® 011/2014.

CONTRATADA: Desafios Papelaria Ltda.

CONTRATANTE: Policia Militar do Estado do Tocantins.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de materiais de
consumo, decorrentes da Ata do Pregéo Presencial para Registro de Pregos
n°® 031/2013 - SEPLAN, conforme Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 1.239,00 (mil duzentos e trinta e nove reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa 06.122.1059.2339.0000.
NATUREZA DA DESPESA: 33 90 30. FONTE DE RECURSOS: 0100.
DATA/ASSINATURA: 19/02/2014.

SIGNATARIOS: CEL QOPM Luiz Claudio Gongalves Benicio - Comandante-
Geral da PM/TO e Bismark Almeida Santos - Empresario.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Secretario: LUCIO MASCARENHAS MARTINS

‘

ESTADO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2014

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA, no uso das
atribuigbes que lhes conferem o Ato Governamental n. 9 NM, publicado
no Diario Oficial do Estado n. 3.292 de 02 de janeiro de 2011, e o Ato
Governamental n. 1049 NM, publicado no Diario Oficial do Estado n.
3.873 de 13 de maio de 2013, tornam publica a abertura de inscricdes
e estabelecem as normas para a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para o cargo de
DELEGADO DE POLICIACIVIL DE 12 CLASSE, observadas as disposi¢cdes
constitucionais e legais referentes ao assunto especialmente as Leis n.
1.654 de 06 de janeiro de 2006, n. 2.314 de 30 de margo de 2010 e a Lei
n. 2.8%% d(la 12 de dezembro de 2013, bem como, das normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico para provimento de vagas e formagéao de
cadastro de reserva para o cargo de Delegado de Policia de 12 classe é
de provas e titulos e sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e
regulamentares citados no caput e tera a participacéo, em todas as suas
etapas e fases, da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Tocantins,
nos termos do que dispde o Art. 8° da Lei n. 1.654/2006

1.2. O concurso publico visa ao provimento de 97 (noventa e sete)
vagas no cargo de Delegado de Policia Civil de 12 Classe dos quadros da
Policia Civil, reservadas 5 (cinco) vagas aos candidatos com deficiéncia
(Portadores de Necessidades Especiais - PNE), correspondentes a 5%
(cinco por cento) do total de vagas e 29 (vinte e nove) vagas para formacéo
de cadastro de reserva.

1.3. A selecdo de que trata este Edital sera realizada em duas
etapas, conforme especificado a seguir:

1.3.1. Primeira Etapa (de responsabilidade da Secretaria de Estado
da Administragdo — SECAD e da Secretaria de Estado de Seguranga Publica
- SSP): de carater eliminatério e classificatério, destina-se a admissao
e matricula no Curso de Formacgado Profissional e sera executada pela
Fundacéo Aroeira, entidade com personalidade juridica de direito privado,
estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional,
sem fins lucrativos, instituida pela Sociedade Goiana de Cultura (SGC),
mantenedora da Pontificia Universidade Catolica de Goias — PUC Goias —
por escritura Publica lavrada perante o 5° Tabelionato de Notas da Comarca
de Goiania (GO), Livro n. 695, fls. 196/198, de 11 de agosto de 1999, inscrita
no CNPJ sob o n. 03.373.635/0001-22, com sede na Rua 261, Qd. 113 Lt.
11 n.° 226, Setor Leste Universitario, CEP: 74.610-250, Goiania — GO e
abrangera as seguintes fases:

) a) 1 fase — exame de habilidades e conhecimentos aferidos por
meio de aplicacéo de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatorio
e classificatorio;

b) 22 fase — exame médico, de carater unicamente eliminatério;

c) 3?2 fase — teste de aptidéo fisica, de carater unicamente
eliminatério;

d) 4 fase — exame psicoldgico, de carater unicamente eliminatorio;

_e) 57 fase — avaliagéo de titulos, de carater unicamente
classificatorio.

1.3.2. Todas as etapas e fases serdo realizadas na cidade de
Palmas. No caso de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
na cidade de Palmas, as provas poderao ser realizadas em outra cidade.

1.3.3. Segunda Etapa (de responsabilidade da SSP): consistira do
Curso de Formagao Profissional, de carater classificatério, a ser realizado
pela Academia de Policia Civil, na sede localizada em Palmas. O candidato
podera ser eliminado na conformidade do Regimento Interno da Academia
de Policia Civil.

1.3.4. O candidato sera submetido a investigagdo criminal e
social, de responsabilidade da SSP, de carater eliminatério, no decorrer do
concurso publico, podendo, ainda, a critério da Administragao, ser avaliado
em exame toxicologico.

1.3.5. A ordem de classificagédo, baseada exclusivamente na nota
obtida no Curso de Formacéao Profissional, sera rigorosamente obedecida
para fins de nomeacéao.

2. DO CARGO:
2.1. CARGO: DELEGADO DE POLICIA CIVIL

2.1.1. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
Bacharelado em Direito em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, aprovagao no curso de formacéo de delegado de
policia civil e Carteira Nacional de Habilitagéo.

2.1.2. ATIVIDADES: Ao Delegado de Policia Civil, cujas fungdes
sdo de natureza juridica, essenciais e exclusivas de Estado nos termos
da Lei Federal n. 12.830, de 20 de junho de 2013, cabe prlvatlvamente na
qualidade de autoridade policial: a& conduzir a investigagéo criminal, por
meio de inquérito policial ou outro procedimento previsto em lei que tenha
como objetivo a apuragao das circunstancias, da materialidade e da autoria
das infragdes penais, atuando de acordo com seu livre convencimento
técnico-juridico, com independéncia funcional, isengéo e imparcialidade;
b) requisitar pericia, informagées, documentos e dados que interessem a
apuragao dos fatos; c) proceder ao indiciamento por ato fundamentado,
mediante analise técnico-juridica do fato, que devera indicar a autoria,
materialidade e suas circunstancias; d) expedir intimagdes e determinar,
em caso de ndo comparecimento injustificado, a condugado coercitiva;
e) representar a autoridade judiciaria competente pela decretacdo de
prisdes e demais medidas cautelares previstas na legislagéo processual
penal; f) fazer realizar as diligéncias determinadas pelo juizo penal, como
mandados de prisdo e busca e apreensdo; g) analisar a legalidade das
prisdes em flagrante, ratificando-as ou relaxando-as, de acordo com seu
livre convencimento técnico-juridico, nos termos da lei processual penal; h)
conceder liberdade provisoria mediante fianga, arbitrando-a nos termos da
Lei Processual Penal; i) dirigir-se, quando possivel, aos locais de crime, ou
determinar quem o faga, providenciando para que nao se alterem, enquanto
necessarios, o estado e a conservagao das coisas, supervisionando todos
os atos; j) exercer: 1. a diregdo superior e a correicdo dos 6rgdos da
Policia Civil; 2. a direcéo das delegacias de policia civil das comarcas; 3.
coordenagéao, o controle e a supervisdo do trabalho policial; k) fornecer
a seus subordinados ordens de missao, escritas das agbes que a eles
determinar, devendo estes apresentar relatorio circunstanciado quando
determinado.




05 DIARIO OFICIAL Ne4.077

Ano XXVI - Estado do Tocantins, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2014

2.1.3. REMUNERACAO: a remuneracao do cargo de Delegado
de Policia Civil de 12 Classe, que esta baseada no Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Policiais Civis do Estado do Tocantins — PCCS
(Lein. 2.314, de 30 de margo de 2010), com as alteragdes que lhe atribuiu
a Lei n. 2.808/13, podendo sofrer alteracdes em razdo de aplicacdo da
legislacéo vigente, corresponde a Classe Inicial do respectivo cargo e é
correspondente a RS 10.735,28 (dez mil setecentos e trinta e cinco reais
e vinte e oito centavos).

2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho é de 40
(quarenta) horas semanais em regime de tempo integral.

3. DAS VAGAS

) 3.1. Seréao oferecidas 97 (noventa e sete) vagas para provimento
direto, acrescidas das que vierem a ser criadas ou que vagarem durante o
prazo de validade do concurso, reservando-se 5% (cinco por cento) do total
das vagas para candidatos com deficiéncia (Portadores de Necessidades
Especiais - PNE), na conformidade deste Edital, e 29 (vinte e nove) vagas
Para tforértljatg?o e cadastro de reserva, observado o disposto no ANEXO

neste Edital.

.3.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA (PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE)

) 3.3. Com base na Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII,
Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, aos candidatos com d.ehplenma (Portadores
de Necessidades Especiais) fica assegurado o direito de se_inscrever
no presente Concurso_Publico, desde que a respectiva deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do Cargo de Delegado de Policia Civil'e
observadas as condigdes incapacitantes na conformidade deste edital.

.. 3.3.1. S&o reservadas 5 (cinco) vagas para_as pessoas com
deficiéncia (Portadores de Necessidades Especiais - PNE), em atendimento
alein.’ 1.654, de 6 de janeiro de 2006, art. 7°, Paragrafo Unico, conforme
determinadas neste edital.

3.3.2. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital,
os candidatos com deficiéncia participarédo do concurso em igualdade de
condl?oespom os demais candidatos, no que se refere: ao horario de inicio
de aplicagao das provas; ao local de aplica¢éo; ao contetdo; a corre¢éo das
P,rc_;vas; aos critérios de aprovagao; ao exame médico, ao teste de aptidao

isica e ao exame psicologico e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

3.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia (Portador
de Necessidades Especiais - PNE);

. b) encaminhar laudo médico, original, emitido nos ultimos 30
dias, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédl%o correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
conformidade deste edital.

. 3.4.1. O candidato com deficiéncia (Portador de Necessidades
Especiais - PNE) devera encaminhar o laudo médico (original) referido na
alinea “b” do subitem anterior, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de abril de 2014,
[I)_ara a Central de Atendimento da Fundacéo Aroeira — Concurso SECAD/

O —Delegado (laudo médico), Rua 261, Qd. 113 Lt. 11 n.° 226. Setor Leste
Universitario, CEP: 74.610-250, Goiania — GO.

. 3.4.2. O fornecimento do laudo médico (orig?__inalg, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundag&o Aroeira néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a esse 6rgao.

3.4.3. A inexisténcia de laudo médico (original) para ciualquer
solicitagédo de atendimento especial implicard o ndo atendimento desta
solicitagdo.

- .3.5. O candidato com deficiéncia (Portador de Necessidades
Especiais - PNE) podera requerer, na forma do presente edital, atendimento
especial, no ato da inscrigéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condigoes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto
nl? artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragoes.

- 3.6. Nao havera adaptagéo do exame médico, do teste de aptiddo
fisica, do exame psicologico ou do Curso de Formagéo Profissional as
condig¢des do candidato, com deficiéncia fisica ou ndo.

3.6.1. O laudo médico (original) tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.7. A relagdo dos_candidatos que tiveram a inscricdo deferida

Rlara concorrer_na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (Portador de

ecessidades Especiais - PNE) sera divulgada no endereco eletronico

http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/, na

ocasido de divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagéo das
provas.

3.7.1. O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagao
da relacao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento por
meio do sitio http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/
delegado/, observadas as condigbes deste edital. Apos esse periodo, ndao
serdo aceltos pedidos de revisao.

o 3.8. Alinobservancia do disposto no Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o
nao-atendimento as condigdes especiais solicitadas.

4. DAPERICIAMEDICADOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
Ig;lsl)llgl) DEFICIENCIA (PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS -

4.1. A pericia médica sera realizada nos dias especificados no
ANEXO II.

4.2. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
(Portadores de Necessidades Especiais - PNE), se ndo eliminados na
primeira etapa do concurso, seréo convocados para se submeter a pericia
médica, a ser realizada em Palmas, promovida por equipe multiprofissional,
sob responsabilidade da Fundagéo Aroeira, formada por profissionais, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como,
no estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribuigbes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.
3.298/1999 e suas alteragdes.

4.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codlgi]o correspondente a Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n. 3.298/99 e
suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo apresentado no ANEXO Ill a este edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.4. O laudo médico (original) sera retido pela Fundagéo Aroeira
por ocasiao da realizagédo da pericia médica.

4.5. Os candidatos convocados para a pericia médica deverao
comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia do horéario marcado para
o seu inicio, conforme edital de convocagao.

4.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (Portadores de Necessidades Especiais - PNE) o candidato
que, por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar o laudo médico (original)
ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 30 dias,
bem como o que néo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

. 4.7.0 candidato que n&o for considerado com deficiéncia na pericia
medllca, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao
geral.

4.8. Acompatibilidade entre as atribui¢gées do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégzlogrobaténo, na
foltrma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragoes.

~ 4.9. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do_estagio
probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes
do cargo sera exonerado.

.. 4.10. O candidato que, no ato da inscri¢céo, se declarar com
deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e n&o for eliminado do
concurso, tera seu nome ?ubllcado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral.

4.11. As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao.tpreepchldas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

5.1. O valor da Taxa de Inscricdo sera de: R$ 160,00 (cento e
sessenta reais).

5.2. Sera admitida a inscricédo exclusivamente via Internet, no
enderecgo eletronico http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/
sspto/delegado/, solicitada no periodo entre 12 horas do dia 10 de margo
de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de abril de 2014, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF. Para efetuar a inscrigé&o, o candidato devera
proceder da seguinte forma:

a) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir
os dados digitados e confirma-los, de acordo com as orientagoes e os
procedimentos contidos na pagina;

b) imprimir as informagdes sobre sua inscrigéo;

. ¢) imprimir o boleto bancario (exceto os candidatos beneficiados
com a isengao do pagamento de inscrigao);

d) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, no valor especificado
neste Edital, unicamente por meio do boleto bancario.
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5.3. Apos as 23h59min do dia 09 de abril de 2014, ndo sera possivel
acessar o formulario de inscrigao.

5.4. Ainscricdo s sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo na rede bancaria.

5.5. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo apos certificar-se de que preencheu corretamente os dados do
formulario e constatar que possui todos os requisitos exigidos para ingresso
no cargo, pois, detectado erro apés o pagamento, ndo havera devolugao
do valor recolhido, exceto para as situagdes previstas neste Edital.

5.6. Apos a confirmagao dos dados da inscrigdo, em caso de erro
no numero do CPF ou no nome, o candidato podera efetuar nova inscrigao
dentro do prazo fixado neste Edital, porém, se tiver efetuado o pagamento
da inscri¢éo anterior, devera efetuar novo pagamento da taxa, nao havendo,
devolugéo do valor da taxa anteriormente paga.

5.7. A Fundacao Aroeira nao se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores, alheios a Fundagéo Aroeira, que impossibilitem a
transferéncia de dados. Caso a inscricdo nédo seja homologada por motivo
imputavel a Fundagao Aroeira e em conformidade com as normas dispostas
neste Edital, o candidato tera a inscricdo assegurada.

5.7.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até
o dia 10 de abril de 2014.

5.7.2. O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, via
autoatendimento em terminal bancario, via Internet ou correspondente
bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as condi¢cdes de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo
conhecimento da data de processamento, caso o pagamento seja efetuado
apos o horario de atendimento bancario. O pagamento realizado no ultimo
dia, processado, porém, apds a data prevista neste Edital, implicara no
indeferimento da inscrigéo.

5.7.3. Nao seréo aceitos pagamentos de inscricdo por deposito
em caixa eletrénico, via postal, via fax, via transferéncia eletrénica,
agendamento de pagamento, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta-corrente, condicional e/ou extemporanea, ou
por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.7.4. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera
aceito como comprovante de pagamento de inscri¢ao.

6. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢&o o candidato
que, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.1.2. A solicitagado de isengéo devera ser mediante requerimento
do candidato, disponivel no endereco eletrénico http://www.fundacaoaroeira.
com.br/2014/concurso/sspto/delegado/, no periodo entre 12 horas do dia
10 de margo de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de margo de 2014,
conforme instrugdes contidas nesta pagina, sendo necesséria indicagéo
do numero de identificagéo social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

6.1.3. AFundagao Aroeira consultara o érgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, e
repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela analise da condicdo do
candidato e definicdo da concesséo da isengéo.

6.1.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.1.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
neste edital.

6.1.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de
inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.1.7. Cada pedido de iseng&o sera analisado e julgado pelo 6rgéo
gestor do CadUnico.

6.1.8. No dia de 17 de margo de 2014, os candidatos que
solicitaram isengdo poderao consultar no enderego eletrénico http://www.
fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/, por meio do CPF, o
resultado preliminar de seu pedido de isen¢do do pagamento da inscrigéo.

6.1.9. O candidato tera os dias 18 e 19 de margo de 2014
para contestar o indeferimento, no endereco eletronico http://www.
fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/. Apos esse
periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

6.1.10. O resultado final do pedido de isencéo, apds andlise de
recursos, sera divulgado no dia 21 de margo de 2014.

6.1.11. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengéo indeferido
deverdo acessar o endereco eletrénico http://www.fundacaoaroeira.com.
br/2014/concurso/sspto/delegado/ e imprimir o boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de abril de
2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.1.12. O candidato que nao tiver o seu pedido de isengéo deferido
e que nado efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido deste concurso
publico.

6.2. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO
CONCURSO PUBLICO

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma
vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragao.

7.2. Sera automaticamente cancelada a inscrigao cujo pagamento
for efetuado por cheque, sem o devido provimento de fundos, ou caso o
cheque utilizado para o pagamento da inscri¢géo seja devolvido por qualquer
motivo. Cheques emitidos por terceiros ndo serdo aceitos.

7.3. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deve, inicialmente,
preencher o formuldrio de cadastro de dados pessoais disponiveis no
enderego eletrénico http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/
sspto/delegado/, o qual inclui a solicitagdo do nimero do CPF, dados
do documento de identidade, enderego de correio eletrénico valido para
contato, senha pessoal, dentre outros dados.

7.4. Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados da
Fundacgéao Aroeira, devera estar de posse de seu numero de CPF e senha
pessoal para realizar a inscrigao.

7.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros concursos publicos.

7.5.1. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax ou via correio eletronico.

7.5.2. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.5.3. As informacdes prestadas na solicitagédo de inscrigdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagao Aroeira do
direito de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher o formulario
de forma completa e correta.
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7.5.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo
sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao.

7.5.5. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento
da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagéo das provas.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato temporariamente
acometido por problema de saude que desejar condigéo especial para realizar
a prova devera indicar, na solicitagao de inscrigao, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de abril de 2014, impreterivelmente,
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central
de Atendimento da Fundacéo Aroeira — Concurso SECAD/TO — Delegado
(laudo médico), Rua 261, Qd. 113 Lt. 11 n. 226, Setor Leste Universitario,
CEP: 74.610-250, Goiania — GO, laudo médico (original) que justifique o
atendimento especial solicitado, excluindo-se o atendimento domiciliar e
hospitalar. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos
de forga maior e nos que forem de interesse da Administragcéo Publica.

8.1.2. O laudo médico ou relatério médico que se refere as
condi¢des especiais citadas neste Edital devera especificar o problema de
saude do candidato ou o grau da doencga ou enfermidade.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera, além de solicitar atendimento especial para
esse fim, imprimir e preencher formulario préprio (ANEXO 1V), levar um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante nao realizara as provas.

8.2.1. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga
somente tera acesso ao local das provas mediante apresentagao do original
do documento de identificagdo anexado ao requerimento.

8.2.2. O laudo médico (original) tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como n&o serédo fornecidas
copias desse laudo.

8.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico http://www.
fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/, na ocasido de
divulgagao do Edital de locais e horarios de realizagéo das provas.

8.2.4. O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo
da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio do sitio http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/
delegado/, observadas as condigdes deste Edital. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de reviséo.

8.2.5. A solicitagdo de condigbes ou recursos especiais sera
atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.3. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigéo, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por ocasido da matricula
no Curso de Formagéao Profissional, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo.

9. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. A primeira etapa do concurso publico sera composta de
cinco fases, abrangendo provas objetivas e discursiva, abordando os
conhecimentos descritos no ANEXO V deste Edital, de carater eliminatério
e classificatério, exame médico, teste de aptidao fisica, exame psicolégico
e avaliagéo de titulos:

FASE PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO | N° DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20

1e (P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 ELIMINATO RIO E
(P3) Discursiva Elal?orggéo de Pega Técnico- CLASSIFICATORIO

profissional

22 (P4) Exame médico

3 (P5) Teste de aptidéo fisica | - ELIMINATORIO

4 (P6) Exame psicoldgico

5 (P7) Avaliagéo de Titulos CLASSIFICATORIO

9.1.1. Aaplicacéo das provas objetivas e discursiva tera a duragao
total de 5 (cinco) horas e ocorrera na cidade de Palmas no domingo, dia
25 de maio de 2014, no turno da tarde.

9.1.2. Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas
e discursiva estarao disponiveis para consulta na Internet, no enderego
eletronico: http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/.

9.1.3. No dia 21 de maio de 2014, sera publicado no Diario Oficial
do Estado do Tocantins Edital informando a disponibilizagdo da consulta
aos locais e ao horario de realizagédo das provas objetivas e discursiva.

9.1.4. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido
endereco eletronico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pela Fundacao Aroeira.

9.1.6. As provas poderdo ser realizadas em outra cidade face a
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Palmas.

9.1.7. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcéo
correta de seu local de realizagéo de provas e o comparecimento no horario
determinado.

9.1.8. Nao sera enviada correspondéncia para o endereco do
candidato. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagao nos prédios e salas de provas do Concurso por meio do endereco
eletronico http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/.

9.2. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

9.2.1. As provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha com 4
(quatro) alternativas (a, b, c, d), das quais apenas uma é a correta. As provas
objetivas terdo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Basicos (P1) e 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos (P2). A prova discursiva
sera a produgao de uma Pega Técnico-profissional Unica. O valor de cada
questdo, o valor de cada prova e a nota minima para aprovagao estdo
apresentados no quadro a seguir:

Valor Nota Minima
N N.de Valorda | no Valor Total
Prova Disciplinas - de cada
Questoes = Prova | da Prova para
Questéo .
aprovagdo
Lingua Portuguesa 08
(P1) Conhecimentos Regionais, Historia e 06
Conhecimentos | Geografia do Estado do Tocantins 1,0 ponto | 20 pontos 10 pontos
Basicos Estatuto dos Policiais Civis do Estado
) 06
do Tocantins
Direito Penal 10
2) Direito Processual Penal 10
Conhecimentos Direito Constitucional 5 1,5 ponto | 60 pontos 30 pontos
. Direito Administrativo 5 !
Especificos L
Direitos Humanos 5
Legislagéo Especial 5
(P3) Discursiva — Elaboragao de Pega Técnico-profissional 01 20 pontos | 20 pontos 10 pontos
PONTUAGAO: 100 pontos 50 pontos

9.2.2. A Fundagéo Aroeira divulgara as imagens das folhas de
respostas das provas objetivas e discursivas corrigidas , no endereco
eletrénico http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/
delegado/, apos a data de divulgagédo do resultado final das provas
objetivas e discursiva. As referidas imagens ficarao disponiveis até quinze
dias corridos da data de publicagéo do resultado final do concurso publico.

9.2.3. Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo
aceitos pedidos de disponibilizacdo das imagens das folhas de respostas
das provas objetivas e discursiva.

9.3. DAS ORIENTAGCOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E DISCURSIVA

9.3.1. Para garantia da lisura do concurso, sera colhida, como forma
de identificacéo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizagdo
das provas.
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9.3.2. A aplicacéo das provas objetivas e discursiva tera duragao
total de 5 (cinco) horas. Os portdes dos prédios serdo abertos as 12 horas
e fechados, pontualmente, as 13 horas.

9.3.3. O candidato que chegar ao prédio apds o horario de
fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando automaticamente
eliminado do concurso.

9.3.4. No periodo reservado a aplicagédo das provas estéo incluidos:
(i) o tempo destinado a coleta de impressao digital, (ii) a transcrigdo das
respostas para o cartdo-resposta e (iii) a produgdo da pega técnico-
profissional em folha especifica fornecida pela Fundagéo Aroeira.

9.3.5. Havera, na folha de respostas para as provas objetivas, para
cada questéo, quatro campos de marcagéo: (a), (b), (c) e (d).

9.3.6. O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o uUnico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no
caderno de provas e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital, com o caderno de provas ou com a folha de respostas, tais
como, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo néo
preenchido integralmente.

9.3.8. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-
resposta da prova objetiva com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo
por questéo, deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcagoes.

9.3.9. O candidato que marcar o cartdo-resposta da prova objetiva
com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma marcacéao, ainda que legivel,
ou ndo preencher o campo de marcagao corretamente ou ndo marcar a
questao no cartdo-resposta, tera pontuagdo ZERO na questéo.

9.3.10. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no
cartdo-resposta, tampouco havera substituicdo do cartdo-resposta por
causa de erro no seu preenchimento.

9.3.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura eletrénica.

9.3.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o niumero de
seu documento de identidade.

9.3.13. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por agente da Fundagao Aroeira.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA

9.5. Observada a ordem decrescente do somatério das pontuagoes
obtidas nas provas objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas Provas Objetivas e classificados dentro do limite
de 03 (trés) vezes da soma das vagas para provimento direto e cadastro
de reserva, considerando-se o disposto neste Edital.

9.6. Na ocorréncia de empate na ultima classificagdo, serédo
corrigidas as provas de todos os candidatos empatados, ainda que seja
ultrapassado o limite estabelecido neste item.

9.7. Os candidatos com pontuagéo inferior a nota do ultimo
classificado para a corregdo da prova discursiva estardo eliminados do
certame.

9.8. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade
do candidato de produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, uma peca técnico-profissional abordando os objetos de
avaliagéo de Direito Penal e Direito Processual Penal relacionados com as
atribuicdes do cargo, primando pela coeréncia e coesao e pela utilizacdo
das normas de registro formal e culto da Lingua Portuguesa.

9.9. A prova discursiva deve ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou
atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal da Fundagao Aroeira, para o qual deve ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo, sendo
gravada a realizagao da prova.

9.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva sera
despersonalizada para correcdo e ndo podera ser assinada, rubricada,
conter as iniciais de nome, qualquer palavra ou letra(s), desenho, simbolo,
caédigos, recado, oragdo ou mensagem religiosa ou qualquer outra marca
que possa ser considerada elemento de identificagéo.

9.11. O candidato recebera nota ZERO na Prova Discursiva em
casos de fuga ao tema proposto, de ndo haver texto, de manuscrever em
letra ilegivel, bem como, no caso de identificagdo em local indevido conforme
descrito neste edital.

9.12. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo serdo consideradas para corregdo. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta da Prova
Discursiva por erro do candidato.

10. DO EXAME MEDICO

10.1. Observadas as normas e o quantitativo estabelecidos neste
item, os candidatos ndo eliminados na Primeira Fase serao convocados para
os exames médicos, a serem realizados em Palmas, em local e horarios
oportunamente divulgados em edital proprio.

10.2. Observada a ordem decrescente do somatério das
pontuagdes obtidas nas provas objetivas e discursiva (Primeira Fase),
serao convocados para o Exame Médico os candidatos classificados até o
numero das vagas oferecidas para provimento direto somadas ao niumero
de vagas que se destinam a formacéo do cadastro de reserva, acrescido
de 50% dessa soma de vagas.

10.2.1. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo convocados
todos os candidatos desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite
estabelecido no subitem anterior. Os demais ser&o eliminados do certame.

10.3. Os candidatos serdo convocados para os Exames Médicos
que obedecerdo as normas contidas neste Edital e serdo realizados em
Palmas, em locais, datas e horarios a serem divulgados em Edital préprio
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e disponibilizado para
consulta no sitio http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/
delegado/, na data prevista no ANEXO II, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o
comparecimento em data e horario determinado.

10.4. Os candidatos aprovados no Exame Médico serado
convocados para o teste de aptidao fisica, que sera realizado em Palmas,
em local e data a serem divulgados em Edital proprio publicado no Diario
Oficial do Estado do Tocantins e disponibilizado para consulta no sitio http://
www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/, na data
prevista no ANEXO Il, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagéo correta desse local, bem como o comparecimento em data
e horario determinado.

10.5. O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera
considerado apto ou inapto.

10.6. O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa
saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o Curso de Formagao Profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional e destinar-se-do a constatagdo, mediante
exame fisico e andlise dos exames solicitados, de doengas, de sinais e/
ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:
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10.6.1. GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos,
com debilidade e/ou perda de sentido ou de fungao; cirurgias mutiladoras;
neoplasias malignas; doencas crénicas e/ou agudas incapacitantes;

10.6.2. ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas;
hipotensé&o ou hipertensao arterial que esteja acompanhada de sintomas,
que possua carater permanente e/ou que dependa de medicagao para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular
e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral;
artropatia cronica; redu¢do dos movimentos articulares; doengas ésseas;
distdrbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios
da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagéo motora, bem
como doengas incuraveis.

10.7. Serédo admitidos os candidatos portadores de deficiéncia
visual corrigida ou corrigivel por meio de uso de 6culos e/ou de lentes de
contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em ambos os olhos.

10.8. Os exames médicos estarao sob a responsabilidade de juntas
médicas designadas pela Fundagéo Aroeira.

10.8.1. Os exames médicos compreenderao a avaliagdo médica e,
ainda, a apresentagéo de exames laboratoriais, clinicos e complementares.

10.8.2. O candidato submetido a avaliagcdo médica devera
apresentar a junta médica os exames clinicos e laboratoriais listados no
ANEXO VI:

10.9. O exame clinico e a entrega dos exames descritos nos
subitens anteriores seréo realizados nas datas fixadas em Edital especifico
de convocagao.

10.10. A critério da Junta Médica, poderéo ser solicitados novos
exames ou a repeticdo dos exames, se necessario, para a concluséo do
diagnéstico, O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
necessarios.

10.11. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao
constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgao de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omissdo dessas informagdes.

10.12. Somente serdo aceitos exames emitidos em até 30 dias
anteriores a realizagcdo do exame médico.

10.13. Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica,
em complementagao ao exame clinico.

10.13.1. A Junta Médica, apds a anadlise do exame clinico e dos
exames dos candidatos, emitira apenas parecer da inaptidao do candidato.

10.13.2. Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto,
ou que ndo comparecer a avaliagdo de saude ou, ainda, que deixar de
entregar algum exame durante a realizacdo da fase, ou posteriormente,
caso seja solicitado pela Junta Médica.

10.13.3. Demais informagbes a respeito dos exames médicos
constaréo de Edital especifico de convocagéo para essa fase.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Os candidatos ndo eliminados nos exames médicos (22.
Fase) serdo convocados para o teste de aptidao fisica que obedecera as
normas contidas neste Edital que sera realizado em Palmas, em data e
horarios oportunamente divulgados em Edital proprio no Diario Oficial do
Estado do Tocantins informando a disponibilizagéo da consulta aos locais e
ao horario de realizagéo no sitio http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/
concurso/sspto/delegado/, nos dias especificados no anexo I, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local,
bem como o comparecimento no horario determinado.

11.2. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério, sera
realizada pela Fundagao Aroeira e visa avaliar a capacidade do candidato
para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades
fisicas a que sera submetido durante o Curso de Formagao Profissional e
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

11.3. Para arealizagéo dessa etapa, o candidato devera comparecer
no dia, local e horario previamente designados, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, portando, além do original de um dos documentos
de identificagdo citados neste Edital, o Comunicado de Convocagéo para
o testes de aptidao fisica e o atestado médico, conforme consta do Edital.

11.4. O candidato devera apresentar-se com roupa adequada para
a pratica de atividade fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a escolha da vestimenta e do calgado para a realizagédo da prova.

11.5. AFundacgéo Aroeira e o Governo do Estado do Tocantins ndo
se responsabilizam por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta
e calgados inadequados ao exercicio fisico.

11.6. O aquecimento para a realizagéo da prova ficara a cargo do
candidato.

11.7. O atestado médico sera analisado por um médico designado
pela Fundagdo Aroeira, que avaliara, mediante as informagdes nele
contidas, se o candidato dispée de condi¢des para realizar a prova. O
atestado sera retido, passando a integrar o arquivo do concurso.

11.8. O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de
aptidao fisica.

11.9. O teste de aptidao fisica consistira em submeter o candidato
aos seguintes testes: FLEXAO DE BRACO, FLEXAO ABDOMINAL e
CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

11.10. O candidato devera comparecer em data, local e horario
a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, com roupa
apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico (no
modelo do ANEXO VI) original, especifico para tal fim, emitido nos ultimos
trinta dias da realizagéo dos testes.

11.11. O atestado médico devera constar, expressamente, que
o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar
exercicios fisicos.

11.12. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico,
ou que apresentar atestado médico que néo conste, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios
fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente,
eliminado do concurso.

11.13. O atestado médico devera ser entregue no momento de
identificacdo do candidato para a realizagéo do teste de aptidao fisica. Nao
sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que
nao conste a autorizagéo expressa nos termos deste Edital.

11.14. No momento da identificacdo, o candidato recebera um
numero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado
até o final do teste de aptidao fisica.

11.15. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticbes
dos candidatos em cada teste sera, exclusivamente, realizada pela banca
composta de profissionais de educagéo fisica.

11.16. No teste de aptidao fisica o candidato realizara os testes de
flexdo de bragos, abdominal e de corrida especificado a seguir:

TESTE DE APTIDAO FiSICA
. PERFORMANCE MINIMA
TESTES TEMPO MAXIMO
MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Flexao de Bragos 1 minuto 30 repeticoes 21 repeticbes 02(duas)
Abdominal 1 minuto 30 repeticdes 21 repeticdes 02(duas)
Corrida 12 minutos 2.400m 2.000m 01(uma)

11.17. Nos testes de Flexao de Bragos e Abdominal, sera permitida
uma segunda tentativa ao candidato que n&o conseguir executar o teste
na primeira tentativa.

11.17.1. No teste de Corrida, sera permitida apenas 01(uma)
tentativa.
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11.17.2. Flexao de Bragos — Sexo Masculino:

a) posigao inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, se
posicionar em decubito frontal, pernas unidas e estendidas, bracos e méos
na altura dos ombros;

b) execugdo: ao comando “\ja\", o candidato flexionara os bragos
com o tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia
de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo o
alinhamento da cabega, coluna e pernas e, em seguida, voltara a posicéo
inicial, completando uma repetigao.

11.18. Flexao de Bragos — Sexo Feminino:

a) posigdo inicial: a candidata devera se posicionar em quatro
apoios (méos e joelhos no solo), centro de gravidade projetado a frente
com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execugdo: ao comando “\ja\", a candidata flexionara os bragos
com o tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia
de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo os
joelhos apoiados ao solo, bragcos e maos na altura dos ombros e, em
seguida, voltara a posigéo inicial, completando uma repeticéo.

11.19. Mede-se o numero de repeticdes corretas executadas em
01 (um) minuto.

11.20. Os movimentos incompletos nédo serdo contabilizados.
11.21. Abdominal (Remador) — Masculino/Feminino:

a) posigéo inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito
dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da
cabega, tocando o solo;

b) execugdo: ao comando “\ja\", o candidato flexionara
simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura do quadril,
langando os bragos a frente de modo que a sola dos pés se apoie totalmente
no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em
seguida, voltara a posicéo inicial (decubito dorsal), completando uma
repeticao.

11.22. Mede-se o numero de repeticdes corretas executadas em
01 (um) minuto.

11.23. Os movimentos incompletos nédo serdo contabilizados.
11.24. Corrida — Masculino/Feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no
tempo maximo de 12 minutos;

b) o candidato durante o teste, podera deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

11.25. O inicio e o término da prova se farao com um silvo longo
de apito, quando o cronémetro sera acionado/interrompido.

11.26. Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da
liberagéo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica. Ao sinal de
término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e
permanecer no local onde parou, até a liberagéo por parte do examinador,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A néo
obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do
Certame.

11.27. Os testes que avaliam a capacitagao fisica serao realizados
por uma Banca Examinadora e os resultados serdo registrados pelo
examinador na Ficha de Avaliagéo do candidato.

11.28. O teste de aptidao fisica, dada a caracteristica de que se
reveste, ndo tera nota classificatéria, mas apenas a mengédo APTO ou
INAPTO.

11.29. O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua
eliminagao do Concurso logo apods a finalizagéo de qualquer um dos testes.

11.30. O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a
chamada, para execugao da prova, estara automaticamente eliminado do
Concurso.

11.31. O candidato que vier se acidentar, em qualquer um dos
testes do teste de aptidao fisica, ficando impossibilitado de prosseguir
na mesma, estara eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso
contra esta decisao.

11.32. Tendo em vista a diferenga temporal entre a emissao do
Atestado Médico e a realizagdo desta Prova, ndo cabera a Fundagéo
Aroeira nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a realizagdo da mesma.

11.33. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas,
nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais determinados
pela Fundagao Aroeira.

11.34. Todos os testes de aptidao fisica serao filmados e mantidos
pela Fundagédo Aroeira até, pelo menos, 120 (cento e vinte) dias apos a
publicagdo da homologagéo do concurso, para fins de instrugéo de recursos
e constituicdo de provas.

’ 12. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO
FISICA

12.1. O candidato que ndo atingir o desempenho minimo em
quaisquer dos testes do teste de aptidao fisica ou que ndo comparecer para
a sua realizagdo sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado
do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

12.2. O candidato que for considerado inapto em qualquer teste
nao podera prosseguir nos demais.

12.3. Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisioldgica temporarios
(estados menstruais, gravidez, indisposigdes, caibras, contusodes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos néo seréo levados em consideragéo, ndao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.4. Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato
que atingir o desempenho minimo em todos os testes.

12.5. Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica
constarao de Edital especifico de convocagéao para essa fase.

13. DO EXAME PSICOLOGICO

13.1. Os candidatos considerados aptos no teste de aptidao
fisica serao convocados para o exame psicolégico que tera carater
eliminatério e sera realizado em Palmas, em local e data oportunamente
divulgados em Edital préprio no Diario Oficial do Estado e no sitio http://
www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/, nos dias
especificados no anexo I, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagao correta desse local, bem como o comparecimento no horario
determinado.

13.2. O exame psicoldgico estara sob a responsabilidade de junta
especializada designada pela Fundagao Aroeira.

13.3. No exame psicolégico, o candidato sera considerado “apto”
ou “nado apto” para o exercicio deste cargo.

13.4. Considerando a necessidade de excluir do certame candidatos
que, investidos nos cargos, possam representar riscos para si e para a
sociedade em funcéo das suas caracteristicas psicolégicas, os mesmos
serdo avaliados, utilizando-se do referencial teérico e metodolégico da
area, através de técnicas psicométricas, reconhecidas como instrumentos
de medida para comparar e verificar diferencas individuais em relagédo a
um nivel médio estabelecido matematicamente, e de técnicas projetivas,
para complementar a compreensao das condi¢des de personalidade dos
candidatos.

13.5. Séo condigbes minimas para o candidato ser considerado
“apto”:




11  DIARIO OFICIAL N<©4.077

Ano XXVI - Estado do Tocantins, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2014

13.5.1. Testes Psicométricos: obtengéo, nos testes psicométricos,
de resultados de nivel mediano.

13.5.2. Testes Projetivos: Capacidade de manter o autocontrole
— mesmo sob condi¢des de pressao, ter a capacidade de controlar as
proprias reagdes para continuar a agir, apropriadamente, nas diferentes
situacdes (equilibrio emocional); Capacidade de adaptacdo ao meio, as
normas, regras e hierarquia; auséncia dos indicios de: agressividade
excessiva, aliada a uma dificuldade no controle impulsivo; Auséncia
dos indicios de existéncia de transtornos de personalidade dos tipos
antissocial, boderline, esquizéide, esquizotipica, masoquista, paranoide,
séadica, ansiedade generalizada, bem como transtorno de conduta e de
despersonalizagao, depressao, esquizofrenia, impulso sexual excessivo e
roubo patoldgico. Auséncia de conduta pré-psicoética; Auséncia de indicios
de uso indiscriminado de substancias psicoativas: drogas e alcool.

13.5.3. O candidato considerado “ndo apto” na avaliacéo psicoldgica
sera eliminado do concurso.

13.5.4. Demais informacgdes a respeito da avaliagdo psicolégica
constardo de Edital especifico de convocagdo para essa fase.

14. DAAVALIAGAO DE TITULOS

14.1. Os candidatos considerados aptos no exame psicolégico
serdo convocados para apresentarem seus titulos na cidade de Palmas, em
local e data oportunamente divulgados em Edital préprio no Diario Oficial do
Estado e no sitio http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/
delegado/, nos dias especificados no anexo I, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

14.1.1. A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera
10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

14.1.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

i ; VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ALINEA TITULOS TITULO DOS TITULOS
Exercicio em cargo de Delegado de Policia, c%rfﬁ)l%ft)c; 22;
A da magistratura, ou como membro do breposicio de 1,00
Ministério Publico ou da Defensoria Publica, | SOPrePOS!S
tempo
Exercicio de funcdo publica que exija
admissdo mediante concurso publico para c%rzn(:)l‘t);t)c; 22%
B cargo privativo de Bacharel em Direito, sobreposicao de 1,00
excetuados os titulos ja incluidos nos itens tempo
anteriores.
Exercicio da advocacia comprovado 0.20 por ano
mediante certiddes que atestem a efetiva cc;m I?eto sem
C atuagdo do advogado, com, no minimo, sobreposi 20 de 1,00
5 (cinco) processos por ano, excetuados t‘()am go
os titulos ja incluidos nos itens anteriores. p
Exercicio de cargo ou de fungao técnico- 0.20 por ano
juridica privativa de Bacharel em Direito, cc;m I%to sem
D em 6rgao da administragédo publica federal, sobreposi 20 de 1,00
estadual ou municipal, excetuados os titulos t‘;m %
ja incluidos nos itens anteriores. P
0,20 por ano
E Exercicio de magistério em curso de completo sem 1.00
graduagéo de Direito. sobreposicéo de !
tempo
Aprovagao em concurso para judicatura,
Ministério Publico (Promotor), Delegado
F de Policia, Defensor Publico, Procurador 020 060
do Estado ou magistério publico.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de poés-graduacao
em nivel de doutorado (titulo de doutor),
G ou certificado/declaracdo de conclusao 1,60 1,60
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino em
qualquer area do Direito.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pos-graduagao
em nivel de mestrado (titulo de mestre),
H ou certificado/declaragdo de conclusado 1,00 1,00
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino em
qualquer area do Direito.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo na area juridica, nacional
| ou estrangeira, com carga horaria minima 0,70 1,40
de 360 horas, acompanhado de histérico
escolar, conferido apds atribuicdo de nota
de aproveitamento.

Livro juridico editado, de autoria
exclusiva do candidato com registro
no 6rgdo competente, ISBN, excluidas
J as obras de reprodugédo, repertorios 0,40 0,40
jurisprudenciais, compilagdes de leis,
remissdes correspondentes e modelos de
pratica forense.

TOTAL DE PONTOS 10,00

14.1.3. Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos
na forma, no prazo e nos locais estipuladas no Edital de convocacéo para
a avaliagao de titulos.

14.1.4. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax
ou via correio eletrdnico.

14.1.5. No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher
e assinar relagéo, na qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esta relacdo devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas
ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

14.1.6. Nao seréo recebidos os documentos originais a excegao
do disposto na alinea J do quadro de titulos supra, cujo titulo podera
ser entregue no original ou cépia legivel da publicagéo e do livro, com
autenticagdo nas paginas em que conste a autoria, como também comprovar
registro no ISBN.

14.1.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as
copias nao-autenticadas em cartorio.

14.2. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo
aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentagédo de
documento de identidade original do procurador e de procuracéo simples
do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade
do candidato.

14.2.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informacgdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de convocagéo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

14.3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO
DO TITULO

14.3.1. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados
nas alineas A, B, C, D e E do quadro de titulos deste Edital, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificagcdo do candidato e do registro do empregador
(com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas, se realizado
na area privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de
graduacdo em Direito;

b) declaragdo ou certiddo de tempo de servigo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclus&o de curso de graduacéo em Direito;

c) contrato de prestagdo de servigcos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA) acrescido de declaragéo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada do diploma
de concluséo de curso de graduagéo em Direito.
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14.3.2. A declaragéo ou certiddo mencionada na opgao “b” do
subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/
certificar também essa inexisténcia.

14.3.3. Acomprovacgao por meio do recibo de pagamento autbnomo
(RPA) s6 sera aceita com a apresentagao do primeiro més e do ultimo més
recebido.

14.3.4. Para efeito de pontuacédo das alineas A, B, C, D e E do
quadro de titulos, sera computado apenas o tempo de servigo transcorrido
até a data de encerramento das inscricdes. Nao sera considerada fragao
de ano nem sobreposicéo de tempo.

14.3.5. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagao de servigos
como voluntario.

14.3.6. Para efeito de pontuagdo das alineas A, B, C, D e E do
quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia apos a concluséo
do curso de nivel superior.

14.3.7. A comprovagao de aprovagao em concurso publico devera
ser feita por meio de apresentagéo de certiddo expedida por setor de pessoal
do 6rgéo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem
as seguintes informagoes:

a) Cargo/emprego concorrido;
b) Requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) Aprovacao e/ou classificacéo.

14.3.8. Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o
candidato podera, ainda, apresentar cépia de jornal impresso do Diario
Oficial com a publicagdo do resultado final do concurso, constando o
cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovagao e/ou a classificagdo, com identificagéo
clara do candidato.

14.3.9. Nao sera considerado concurso publico a selegao
constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou
de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

14.3.10. Nao sera considerado como comprovagao de aprovagéo
em concurso, outros documentos sendo aqueles citados neste Edital

14.4. Para a comprovagao da conclus&o do curso de pés-graduagéao
em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/
declaragéo de conclus&o de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagéo.

14.5. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicédo
de ensino superior no Brasil.

14.6. Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas G e H do quadro
de titulos.

14.7. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na
alinea | do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

14.7.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaragéo da instituicao, atestando que o curso atende
as normas do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

14.8. Nao recebera pontuagéo na alinea C do quadro de titulos
o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as normas do
extinto CFE ou, ainda, sem a declaragao da instituicéo referida neste Edital.

14.9. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado
na alinea 1 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/
declaragbes em que constem a carga horaria.

14.9.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na
alinea 1 do quadro de titulos deste Edital, sera aceito somente o histérico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulagéo,
a carga horaria e a mengéao obtida.

14.10. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado nas
alineas J do quadro de titulos deste Edital, o candidato podera entregar
original ou copia legivel da publicagéo e do livro, com autenticagéo nas
paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN.

14.10.1. Obras publicadas sem o nome do candidato deveréo ser
acompanhadas de declaragéo do editor, emitida por seu dirigente, que
informe a sua autoria.

14.10.2. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

14.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos seréo
desconsiderados.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO NA
PRIMEIRA FASE DA PRIMEIRA ETAPA

15.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

15.1.1. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas
de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

15.1.2. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso o candidato que se enquadrar em, pelo menos, um dos itens a
seguir:

15.1.2.1. Nao obtiver nenhuma resposta correta nas questdes
relativas ao Direito Penal;

15.1.2.2. Nao obtiver nenhuma resposta correta nas questbes
relativas ao Direito Processual Penal;

15.1.2.3. Obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova de
Conhecimentos Basicos (P1);

15.1.2.4. Obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova de
Conhecimentos Especificos (P2);

15.1.2.5. Obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto das
provas objetivas (P1 + P2).

15.2. A corregado da Prova Discursiva sera feita por banca
de corretores, mantendo-se o anonimato dos candidatos por meio de
mecanismos convencionais de corregado em Concursos.

15.3. A Prova Discursiva sera corrigida e revisada por corretores
diferentes e independentes. Para cada candidato ndo eliminado segundo
os critérios definidos neste Edital, sera calculada a nota final nas provas
objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas
objetivas P1 e P2.

15.4. . Dos Critérios de Avaliagao, da Classificagédo e da Nota Final
da Primeira Fase

15.4.1. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos
obtidos em cada questéo.
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15.4.2. A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatéria, sendo
eliminado do concurso publico o candidato que n&o atingir a pontuagéo
minima de 40 (quarenta) pontos, e, ainda, obtiver pontuagao zero em uma
das disciplinas.

15.4.3. A Prova Discursiva sera eliminatéria e classificatoéria, sendo
eliminado do concurso publico o candidato que n&o atingir a pontuagéo
minima de 10 (dez) pontos.

15.4.4. A Prova Discursiva para o cargo de Delegado, que
valera 20 pontos, serd composta de uma pega técnica, sendo: um caso, no
qual sera exigida a elaboragao de ato relativo ao Inquérito Policial.

15.4.5. Para elaboragdo da pega técnica, serdo avaliados a
adequacao dos elementos necessarios que o caso requer. Os candidatos
serdo avaliados acerca dos conhecimentos especificos do cargo, assim
como a sua capacidade de uso da linguagem escrita, conforme os critérios
que constam no quadro que segue:

CRITERIOS PONTOS
Selegdo relevante do contetido 5
Fundamentagéo tedrica adequada 5
Linguagem apropriada ao conteido 3
Clareza na argumentagao 3
Capacidade de andlise e sintese 4

15.4.6. A Nota Final da Primeira Fase (NFPF) sera a dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva (P1+P2+P3).

15.4.6.1. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota
inferior a 50,00 (cinglienta) pontos no conjunto das provas da primeira fase
(P1+P2+P3).

15.5. Serdo convocados para os exames médicos os candidatos
aprovados na primeira fase da primeira etapa e que estiverem classificados
de acordo com Edital.

15.5.1. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os
candidatos desse lugar serdo também convocados, ainda que seja
ultrapassado o limite estabelecido no item anterior.

15.5.2. Os candidatos ndo convocados para o exame médico,
teste de aptidao fisica, exame psicoldgico e a avaliagao de titulos serdo
automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

15.5.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao
exame médico, teste de aptidao fisica, exame psicologico e a avaliagéo de
titulos estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

15.5.4. Os candidatos considerados inaptos no exame médico, teste
de aptidao fisica, ndo-recomendado no exame psicoldgico e a avaliagéo de
titulos estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

15.6. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco,

16. DANOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

16.1. A nota final na primeira etapa (NFIE) do concurso publico
sera a soma da nota final nas provas objetivas (NFPOs), da nota da prova
discursiva e da Avaliagéo de Titulos (NT).

16.2. Os candidatos ser&@o ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na primeira etapa (NFIEs) do concurso.

16.3. Os candidatos que, no ato da inscrigcdo, se declararem
portadores de deficiéncia e cumprirem o estabelecido neste Edital, se ndo
eliminados na primeira etapa do concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagéo necessaria, figurarao também na lista de classificacao geral.

16.4. Com base na lista organizada na forma do Edital e
observados os critérios de desempate citados neste Edital, sera realizada a
convocagao para a segunda etapa do concurso publico (Curso de Formagao
Profissional), na forma do desse Edital.

16.5. Somente participara da segunda etapa do concurso publico
o candidato convocado na forma do subitem anterior, classificado dentro
do numero exato de vagas previsto neste Edital.

16.6. Os candidatos ndo convocados para a matricula no Curso de
Formacéo Profissional estardo automaticamente eliminados do concurso,
ressalvado o disposto neste Edital.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRAETAPADO
CONCURSO

17.1. Em caso de empate na nota final na primeira etapa do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricéo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2);

c) Obtiver maior nota da Prova Discursiva (P3):

d) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos (P1);

e) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Direito Penal;

f) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Direito Processual
Penal;

g) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Estatuto dos Policiais
Civis do Estado do Tocantins;

h) Obtiver maior nota na prova objetiva de Histéria e Geografia do
Estado do Tocantins;

i) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
j) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
18. DOS RECURSOS

18.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.fundacaoaroeira.
com.br/2014/concurso/sspto/delegado/, no dia 25 de maio de 2014, apds
o encerramento das provas.

18.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da divulgacéo desses gabaritos, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

18.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposi¢do de Recurso, por meio do enderego eletrénico http://www.
fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/, e seguir as
instrugdes ali contidas.

18.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso Inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

18.5. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

18.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.7. Se houver alteracéo, por forga de impugnacgdes, de gabarito
oficial preliminar de questdo integrante de provas, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http:/
www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/ quando da
divulgagéo do gabarito definitivo. Nao ser&do encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.
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18.9. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.10. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de reviséo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como resultados finais nas demais fases.

18.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente
indeferidos.

18.12. Aforma e os prazos para a interposi¢ao de recursos contra
o resultado provisério nas demais fases do concurso serdo disciplinados
nos respectivos editais de divulgacao dos resultados provisorios.

19. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO
DE FORMACAQO PROFISSIONAL E INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

19.1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A MATRICULA
a) Ter sido aprovado na primeira etapa do concurso.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da constituicdo da republica.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

e) Possuir carteira de identidade civil e carteira nacional de
habilitagdo, categoria B, no minimo.

f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

g) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de
matricula no curso de formacéo profissional.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo.

i) Firmar declaragdo de ndo cumprir sangdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

j) Cumprir as determinagdes deste Edital.
19.2. DA MATRICULA

19.2.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso
publico serdo convocados para a entrega dos documentos necessarios
a matricula no Curso de Formacéo Profissional, segundo a ordem de
classificagdo e dentro do nimero de vagas previsto neste Edital.

19.2.2. Somente serao admitidos a matricula no Curso de Formagao
Profissional os candidatos que tiverem a idade minima de dezoito anos
completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacao:

a) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigao e/
ou justificativa de néo-votagdo, em ambos os turnos, se for o caso;

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, em caso
de candidato do sexo masculino;

c) Carteira de identidade civil;
d) Carteira nacional de habilitagéo, categoria B, no minimo;

e) Diploma, devidamente registrado, do curso de nivel superior,
conforme especificado neste Edital;

f) Declaragdo de ndo cumprir sangéo por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal.

19.2.3. Seré eliminado do concurso o candidato que: deixar de
apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formagéo;
deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar de comparecer
ao Curso de Formagao Profissional ou dele se afastar por qualquer motivo;
ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais
e Editalicios.

19.2.4. O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacao
Profissional estara sujeito a tempo integral com dedicagéo exclusiva,
executando atividades que poderéo se desenvolver nos horarios diurno e
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

19.2.5. O candidato que for matriculado no Curso de Formagéo
Profissional continuara a ser submetido a investigagao criminal e social e/ou
funcional, segundo consta neste Edital, podendo vir a ser desligado do Curso
de Formagéo Profissional e, consequentemente, eliminado do concurso,
se nao possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

20. DA INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL

20.1. O candidato sera, ainda, submetido a Investigagéo criminal
e social, que podera se estender até a homologagédo do Concurso,
considerando-se seus antecedentes criminais e sociais, sua conduta e
conceito no Curso de Formacéo Profissional.

20.1.1. Serdo examinados os atos da vida civil do candidato,
podendo este ser excluido, quando constatada conduta desabonadora em
sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza da
fungéo policial.

20.1.2. A Investigagao criminal e social devera considerar os
assentamentos funcionais dos candidatos, se funcionarios publicos.

20.1.3. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel do candidato:

20.1.4. Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

20.1.5. Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de
notérios e desabonadores antecedentes criminais;

a) Vicio de embriaguez;

b) Uso de droga ilicita;

c) Prostituicao;

d) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

e) Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como
autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agao
penal ou a procedimento administrativo disciplinar;

f) Demissé&o de cargo publico e destituigao de cargo em comisséo,
no exercicio da fungéo publica, em qualquer érgéo da administragao direta
e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital @ municipal, mesmo que
com base em legislagdo especial;

g) Demisséo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;
h) Existéncia de registros criminais;

i) Declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua
vida pregressa.

20.1.6. O candidato cuja conduta estiver enquadrada em qualquer
das alineas previstas neste Edital, sera passivel de exclusdo do concurso
publico.

20.1.7. Constatada infringéncia de qualquer dos dispositivos
elencados neste Edital, sera o candidato notificado a apresentar defesa
escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

20.1.8. Compete a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do
Tocantins fazer a analise da defesa escrita do candidato e esta fundamentara
o julgamento, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a ser
lavrada pelo Secretario da Seguranga Publica.
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20.1.9. Caso seja decidido pela exclusdo do candidato, este sera
devidamente notificado e a exclusdo dar-se-a através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Tocantins.

20.1.10. O candidato devera, quando de sua matricula no Curso
de Formacgéo Profissional, preencher um Questionario de Informacdes
Confidenciais (QIC) para o controle de dados pessoais.

20.1.11. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do
questionario importara em exclusao do candidato do Concurso, sem prejuizo
da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

20.1.12. O candidato que ndo entregar a documentacéo referente a
investigacao criminal e social nas datas estabelecidas em Edital ou que for
considerado contraindicado na investigagéo criminal e social sera excluido
do concurso.

21. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

21.1.1. O Curso de Formacao Profissional, de carater classificatorio,
regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso e pelas normas do Regimento
Interno da Academia de Policia Civil em vigor.

21.1.2. O Curso de Formacao Profissional sera realizado na
Academia de Policia Civil, em Palmas, em regime de semi-internato,
exigindo se do aluno tempo integral com frequéncia obrigatéria e dedicagéo
exclusiva.

21.1.3. A Policia Civil ndo se responsabiliza pela requisicdo
do candidato em seu local de trabalho e/ou pelas despesas com o
deslocamento do aluno para a frequéncia no Curso de Formacgéo
Profissional.

21.1.4. Nos termos do art. 154 da Lei n. 1.654/2006, ao aluno
regularmente matriculado dentro do nimero de vagas previsto no presente
Edital, sera fornecida ajuda de custo equivalente a 60% (sessenta por
cento) do subsidio da classe inicial do cargo de Delegado de Policia Civil,
enquanto durar o curso de formagéo profissional.

21.1.5. O aluno desligado do curso, por falta disciplinar, é obrigado
a devolver aos cofres publicos os valores da ajuda de custo percebidos até
a data do desligamento.

21.1.6. O resultado obtido no Curso de Formacéo Profissional,
depois de homologado pelo Diretor da Academia de Policia Civil, sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

21.1.7. O candidato podera ser solicitado a qualquer momento,
durante a realizagao do curso de formacéo profissional, a apresentar exame
laboratorial toxicoldgico para maconha, cocaina e anfetaminas, podendo vir
a ser desligado do Curso de Formacgao Profissional e, consequentemente,
eliminado do concurso, caso ndo apresente o referido exame até antes do
encerramento do curso ou se o exame apresentar laudo positivo para as
substancias examinadas.

21.1.8. Adespesa referente ao exame toxicologico solicitado acima
devera correr por conta do candidato.

22. DANOTA FINAL DO CONCURSO PUBLICO

22.1. A nota final no concurso publico (NFCP) sera a nota obtida
no Curso de Formacao Profissional (NCFP).

22.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final no Curso de Formagéo Profissional.

22.3. Em caso de igualdade da nota final no Curso de Formacao,
para fins de classificagéo final, sera o previsto no regimento interno da
Academia de Policia.

23. DAHOMOLOGAGAO DO CONCURSO, DANOMEAGAO, DA
POSSE E DA LOTAGAO

23.1. DA HOMOLOGAGAO: apés a publicagéo do resultado final
do certame, sera procedida sua homologagéo por ato do Chefe do Poder
Executivo do Estado do Tocantins;

23.2. O ato de homologagéo sera publicado no Diario Oficial do
Estado;

23.3. DAESCOLHA DA LOTACAO: encerrado o curso de Formagao
Profissional e homologado o concurso, os candidatos que concorreram
as vagas de nomeagéo direta e os que concorreram as vagas reservadas
aos deficientes (Portadores de Necessidades Especiais - PNE) serdo
convocados para, em dia, hora e local determinados, procederem a escolha
da vaga de lotagdo, observado o nimero de vagas oferecidas por cidade,
na conformidade do ANEXO | a este Edital.

23.4. A ordem de classificagcdo baseada exclusivamente na nota
obtida no Curso de Formagao Profissional sera rigorosamente obedecida
para efeitos de escolha da respectiva vaga (lotagao) por parte do candidato.

23.5. O candidato com a melhor nota final obtida no Curso de
Formacéo Profissional sera chamado a escolher a respectiva vaga, e, assim
como, os demais candidatos, por ordem de classificagao.

23.6. A escolha sera pessoal e presencial, ndo sendo admitida a
escolha por procuragao ou qualquer outra forma de representacao.

23.7. Feita a escolha o candidato firmara termo proprio do qual
constard a vaga escolhida e o compromisso de nela permanecer, pelo
menos, até o final de seu estagio probatério. Firmardo o termo, também,
duas testemunhas escolhidas entre os candidatos presentes.

23.8. O candidato que ndo comparecer na data da escolha sera
lotado, de acordo com o interesse da administragao publica, em umas das
vagas que remanescerem apos o processo de escolha.

23.9. O candidato que se abstiver de fazer a respectiva escolha
sera lotado, de acordo com o interesse da administragao publica, em umas
das vagas que remanescerem apos o processo de escolha.

23.9.1. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos deficientes (Portadores de Necessidades Especiais - PNE) serdo
convocados para escolha da vaga (lotagédo), exclusivamente, para os locais
a eles destinados, obedecendo aos critérios estabelecidos neste Edital.

23.9.2. A nomeagéo do candidato ao cargo fica condicionada a
classificagédo do candidato, na primeira etapa, dentro do numero de vagas
oferecido neste Edital e a aprovagéo na segunda etapa (Curso de Formagao
Profissional).

23.9.3. Anomeagcéo dos candidatos aprovados no certame se dara
por ato do Chefe do Poder Executivo.

23.9.4. O candidato nomeado devera cumprir, obrigatoriamente,
o periodo de estagio probatério na unidade Administrativa de sua escolha
ou para a qual foi designado na conformidade deste edital.

24. DA POSSE: o candidato nomeado tera o prazo de trinta dias
para tomar posse no cargo, contado da publicagéo do ato de nomeagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido e a critério da
Administragéo Publica e até quinze dias de prazo para o inicio do exercicio
no cargo, contados da data da posse, sob pena de tornar-se sem efeito o
ato de nomeacéao.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. Alinscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e seus
anexos e em outros a serem publicados.

25.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Estado do Tocantins e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/
concurso/sspto/delegado/.

25.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento da Fundagéo Aroeira, localizada na Rua
261, Qd. 113 Lt. 11 n.° 226. Setor Leste Universitario, CEP: 74.610-250,
Goiania — GO, por meio do telefone (62) 3565-4141, ou via Internet, no
enderego eletrénico http://www.fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/
sspto/delegado/, ressalvado o disposto neste Edital.
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25.4. O candidato que desejar relatar a Fundacéo Aroeira fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Central de
Atendimento da Fundagéo Aroeira, postar correspondéncia para o enderego
na Rua 261, Qd. 113 Lt. 11 n.° 226. Setor Leste Universitario, CEP: 74.610-
250, Goiania — GO; ou envia-la para o enderego eletronico http://www.
fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/.

25.5. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma desse Edital.

25.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigéo e
do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/ grafite e/ ou borracha durante a realizagéo das provas.

25.7. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto).

25.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

25.9. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

25.10. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
néo apresentar documento de identidade original, na forma definida neste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

25.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

25.12. Aidentificacéo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

25.13. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a Fundagao Aroeira podera proceder a coleta da impresséo digital
de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

25.14. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

25.15. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6és o horario fixado para o seu inicio.

25.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas apds o inicio das
provas.

25.17. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverao
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds a entrega do
material utilizado por estes, tendo seus nomes registrados em Relatério de
Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas;

25.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao aplicador de provas o cartdo-resposta da Prova Objetiva e o Caderno de
Resposta da Prova Discursiva, conforme mencionado neste Edital.

25.19. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-
corregao das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no
concurso publico.

25.20. A Fundagao Aroeira mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

25.21. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera
retornar em hipétese alguma.

25.22. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo
das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

25.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicagao das provas em razéo do afastamento de candidato
da sala de provas.

25.24. Nao havera segunda chamada para a realizagédo das
provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

25.25. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas,
a comunicagado entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

25.26. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

25.27. A Fundacao Aroeira recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagéo das
provas.

25.28. AFundacéo Aroeira ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

25.29. AFundagéao Aroeira ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

25.30. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado
a Coordenacao.

25.31. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, tablet,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;
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g) Afastar se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento
de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas definitivo;

i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas definitivo;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo
digital.

25.32. A Fundagéao Aroeira se reserva o direito de, em caso de
porte e/ou uso dos objetos descritos nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
anterior , ndo comunicar ao candidato no local de prova a sua eliminagao,
a fim de garantir a tranquilidade e a organizagéo durante a realizagao das
provas. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova
e, posteriormente, comunicado a Fundagao Aroeira que, em momento
oportuno, promovera a eliminagado do candidato do Certame, de acordo
com o citado neste Edital:

25.33. No dia de realizagao das provas, nido serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

25.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

25.35. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

25.36. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que:

a) Tiver omitido, no preenchimento da ficha de informagdes
confidenciais, objeto deste Edital, fato que impossibilitaria a sua matricula
na Academia de Policia Civil;

b) Descumprir as normas e os regulamentos da Academia de
Policia Civil durante a realizagdo do Curso de Formagéo Profissional;

c) Nao preencher todos os requisitos previstos no presente Edital;

d) For considerado inapto para o exercicio da fungéo policial civil
quando submetido a exames médicos, fisicos ou ndo-recomendado em
exame psicoldgico.

25.37. O presente concurso tera a validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de publicagdo do
edital de homologacéo de resultado final, estando incluido, neste caso, o
Curso de Formagao Profissional.

25.38. A aprovacgao e a classificagao final geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagéo. As nomeagdes, consoante o
interesse e as necessidades do servigo serdo procedidas em conformidade
com a disponibilidade orgamentaria e ao nimero de vagas previsto neste
edital.

25.39. Os resultados finais das provas objetivas, o exame médico,
o teste de aptiddo fisica, 0 exame psicoldgico e para a avaliagado de titulos
serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins e divulgados
na Internet, nos enderegos eletrénicos http://www.fundacaoaroeira.com.
br/2014/concurso/sspto/delegado/, apds apreciagéo de recursos.

25.40. O resultado final do concurso sera homologado pelo
Governador do Estado, publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins
e divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://www.fundacaoaroeira.
com.br/2014/concurso/sspto/delegado/.

25.41. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante
a Fundagéo Aroeira, enquanto estiver participando do concurso publico,
por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da
Fundagéo Aroeira, e perante a SECAD, se selecionado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagao
de seu endereco.

25.42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagao Aroeira,
juntamente com a Secretaria da Administragao.

25.43. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo
deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a

ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

25.44. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital
somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

Palmas, 26 de fevereiro de 2014.

JOSE ELIU DE ANDRADA JURUBEBA
Secretario de Estado da Seguranga Publica

LUCIO MASCARENHAS MARTINS
Secretario de Estado da Administracéo

ANEXO I-CARGO, NUMERO DE VAGAS E CIDADES PARA VAGAS DIRETAS,
CADASTRO DE RESERVA, RESERVAS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

DELEGADO DE POLICIA CIVIL 12 CLASSE

Portadores de
Necessidade
Especiais
2

Cadastro

CIDADE Vagas Direta de Reserva

Araguaina 09
Almas

Alvorada

Ananas
Araguacema

Araguagu

Araguatins
Arapoema
Arraias
Augustindpolis

Aurora

Axixé do Tocantins

Colinas

Colméia

Cristalandia

Diandpolis
Figueirépolis
Filadélfia

Formoso Do Araguaia

Goiatins

Guarai

Itacaja
Itaguatins

Miracema do Tocantins

Miranorte
Natividade
Novo Acordo

Palmas

Palmeirdpolis
Paraiso do Tocantins

Parana

Pedro Afonso

Peixe

Pium

Ponte Alta do Tocantins

Porto Nacional

Taguatinga

Tocantinia

Tocantindpolis

Wanderlandia

1
2
1
1
1
3
1
3
3
1
1
5
1
1
3
1
1
1
1
4
Gurupi 5
1
1
3
1
1
1
8
1
5
1
3
1
1
1
5
1
1
4
1
1

olo|v|o|lo|v|io|lo|lo|m|o|v|io|lw|o|lo|lo(v|lo|lo|vd|vio|lo|lo|lo|vio|lo|v|o|lo|lo|dv|o|v|o|jo|o|a|o| s

Xambioa

o|lo|lo|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|v|o|o|o|o|o|o|o|-|o|o|o|o|o|o|o|-|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|e

Total 97

[N
©
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ANEXO Il - CRONOGRAMA — DELEGADO DE POLICIA CIVIL

DATAS EVENTOS
26/02/14 Publicagao do Edital e Anexos.
27 e 28/02/2014 Prazo para recurso contra o Edital.
07/03/14 Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital.

10/03/2014 a 09/04/2014

Periodo de inscri¢des.

Anexo I
ANEXO Il - LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato devera ENTREGAR, pessoalmente ou por terceiro,
o original deste Laudo, devidamente preenchido, até o dia 10 de abril de
2014, exceto sabados, domingos e feriados, no horario de 8 as 12 horas e
das 13 as 17 horas na sede da Fundagdo Aroeira — Rua 261, Qd. 113 Lt. 11
n.° 226. Setor Leste Universitario, CEP: 74.610-250, Goiania — GO. O Laudo

102 13/03/2014 Prazo Igara solicitagdo de isengéo do pagamento de inscric@o para candidatos inscritos
no CADUNICO. Médico podera ser encaminhado, também, via SEDEX ou carta registrado
17/03/2014 Divulgagéo do resultado preliminar dos pedidos de isengéo do pagamento de inscrigao. com aviso de recebimento, sendo que somente serdo considerados aqueles
18 a 20/03/2014 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da isengéo do pagamento de inscrigao. cuja postagem seja efetuada até o dia 10 de abril de 2014. Todos os dados
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da isengéo do SO|ICIt§d.OS no Laudo de\./elrao ser r|goro§amente preenchidos, caso contrario
2110312014 B@Qamefﬁo de inscrigéo. ) - _ podera implicar em prejuizos ao candidato.
ivulgacdo do resultado final dos requerimentos de isengao do pagamento de inscrigao.
Ultimo dia para pagamento de inscrigao. _ ;
Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam . (Antes de preencher este documento recomenda-se a leitura do
10/04/14 oncorrer como deficientes e/ou solicitaram tempo adicional para realizagéo das provas. Edital do concurso)
UIt||mo dia é)ara entrega ou postagem do requerimento de condi¢des especiais para
realizagao das provas. .
- " — - " 1. O (A) candidato(a)
Divulgagéo do resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagao . [
exigida para fins de concorrer como deficiente efou dos que solicitaram tempo adicional. 2. inscrigéo n. , portador(a) do documento de
26/04/2014 Publicagdo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condigdes identificacdo n. , CPF n. X
espema[s para a realizaéo das provas. ) o telef 3 o
Ultimo dia para conferéncia e alteragéo dos dados informados no ato da inscrigao, com elefone (s) , concorrendo ao concurso publico para
excegao do nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF), nome e cargo. provimento de vagas no cargo de médico legista e perito criminal de
Praéqdptara recurso con;ra 0 resgltado pr?IirQinar giademregafda gocumentagéo dos policia civil, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada
candidatos que apresentaram a documentagéo exigida para fins de concorrer como iotAnci JRYg i °
28 e 291042014 deficiente, solicitaram condigdes especiais para realizagdo das provas e Gos que a existéncia de deficiéncia de conformidade com o detgreto n° 3.298 de 20
solicitaram tempo adicional. de dezembro de 1999 e suas alteragdes e a simula n° 377-STJ, de 22 de
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da entrega da abril de 2009.
documentagéo dos candidatos que apresentaram a documentagao exigida para fins de
concorrer como deficiente, solicitaram condicGes especiais para realizagéo das provas e . . . . . A . .
21/05/2014 dos que solicitaram tempo adicional. Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:
Publi(f;agéé) da relago final dos gafr]didatlos que aprles_entara{n a docgm_entalgéo exigida
ara fins de concorrerem como deficiente, e que solicitaram tempo adicional. = f
Bivulgagéo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Objetiva. | — DEFICIENCIA FISICA*
Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do, dentro dos 1. Paraplegia 6. Tetraparesia 11. Amputagéo ou Auséncia de Membro
22/05/2014 prazos previstos no Edital, e n&o teve sua inscricao homologada comparecer a Fundagéo " — —
Aroeira levando consigo o comprovante de pagamento e o original do seu Documento 2. Paraparesia | 7. Triplegia 12. Paralisia Cerebral
de Identificagéo. 3. Monoplegia 8. Triparesia 13. Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA " inlaqi :
25/05/2014 Divulgagao do Gabarito Preliminar. 4. Monoparésm 9. Hemlglegla . 14. Ostolm\as
26 e 27/05/2014 Prazo para interposic&o de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. 5. Tetraplegia 10. Hemiparesia 15. Nanismo
Divulgagao das resFostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objefiva. Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.
061062014 B!vulgaggo go resbu tatdorprt?lam\gar da (F)’erqvta Objetiva. R
ivulgacdo do gabarito final da Prova Objetiva. _ *. i i
Visuaﬁizagéo do cartdo-resposta da Prova Objetiva. _ Il - DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de
Divulgagao do boletim de desempenho da Prova Objetiva. 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500
09 e 10/06/2014 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva. Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
23/06/2014 Divulgagéo das resi)ostas_ dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva. . . . » .
Divulgagao do resultado final da Prova Objefiva. *Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera
02/07/2014 Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva viracompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
03 e 04/07/2014 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva. 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do
Divulgagéo das respostas dos recursos contra o resuitado preliminar da Prova Discursiva relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato
Divulgacao do resultado final da Prova Discursiva. é passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o
11/07/2014 ; A ot
Divulgacéo da nota final da primeira fase. latério d torrinolari logista inf Ih d dica
Divulgagao do comunicado que informa o local de realizagdo dos Exames Médicos. relatorio do otorrinolaringologista intormar melhora da audi¢ao com o uso
180812014 Resultado Prefiminar dos Exame Medico. de protese, o capdldato deyera ap(esentgr também exame de augilqmetr!a
o com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia
19 € 20/08/2014 Prazo para recurso contra o resultado dos Exame Médico. . o
- " — das inscrigdes.
Dlvul?agao das respostas dos recursos contra o resultado dos Exame Médico.
01/09/2014 Resultado final dos Exame Médico. R
Publicagao do Edital de convocagao do Teste de Aptidao Fisica. 11l — DEFICIENCIA VISUAL:
09 a 12/09/2014 TESTE DE APTIDAO FiSICA
16 € 17/09/2014 Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor
Divulgagdo das respostas dos recursos contra o Teste de Aptidao Fisica. olho, com a melhor correg&o optica.
29/09/2014 Divulgagéo do Resultado Final do Teste de Aptidéo Fisica. Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor
Divulgacéo do local e horario do Exame Psicoldgico. olho, com a melhor corregéo c’)ptica.
06 a 17/10/2014 EXAME PSICOLOGICO. Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
p—— Resultado Preliminar do Exame Psicaligico A ocorréncia simultdnea de quaisquer das situagdes anteriores.
28 € 29/10/2014 Solicitagao da entrevista devolutiva do Exame Psicoldgico. Visdo monocular.
03 e 04/11/2014 Periodo de realizagao da entrevista devolutiva do Exame Psicoldgico.
06 e 07/11/2014 Interposigéo de recurso contra o resultado do Exame Psicolégico. Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera
Rivul ta%éoFdas‘ :jes ostas dF?s_ reﬁur_sos contra o resultado do Exame Psicoldgico vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os
esultado Final do Exame Psicologico. p : : 5 :
10/11/2014 Publicagao do Edital de convocagao da pericia médica dos candidatos que se inscreveram olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses

ngg garglos com vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou usufruiram do tempo
adicional.

11a14/11/2014

Realizag#o da pericia médica dos candidatos que se inscreveram nos cargos com vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou usufruiram do tempo adicional.

19/11/2014 Resultado Preliminar da Pericia Médica
20 a 21/11/2014 Interposicéo de Recurso contra o resultado da Pericia Médica
Divulgacéo das respostas dos recursos contra o resultado da Pericia Médica
26/11/2014 Resultado Final da Pericia Médica
Publicagao do Edital convocando para entrega de Titulos.
27 a 28/11/2014 Entrega de Titulos
03/12/2014 Resultado Preliminar da pontuagéo dos Titulos
04 a 05/12/2014 Prazo de Recurso contra a pontuagéo Preliminar dos Titulos
Divulgagéo das res%ostas dos recursos contra o resultado a Pontuagéo dos Titulos
12112/2014 Resultado Final da Pontuag&o dos Titulos
Resultado Final das Notas da Primeira Etapa
Publicagao do Edital convocando para o Curso de Formagéo
15 a 16/12/2014 Interposigéo de recurso contra a convocagao preliminar para o Curso de Formagéo.
Divulgacéo das respostas dos recursos contra a convocagéo preliminar para o Curso
18/12/2014 de Formagao.

Convocaq%o final para o Curso de Formago.

anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos
e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

7. Lazer
8. Trabalho

1. Comunicagéo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranca

4. Utilizagao dos recursos da comunidade | 6. Habilidades académicas

2. Cuidado pessoal

Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo
médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva
(Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relagéo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado
em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.
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VI — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIl — DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico
devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como
a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas):

VIIl-TEMPO ADICIONAL (se, em raz&o da deficiéncia, o candidato
necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o especialista da area
de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagao
com a respectiva justificativa).

O laudo que ndo apresentar a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato
néo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

, / /

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Este formulario se destina aos candidatos que necessitam
de condigbes especiais para a realizagéo das provas do CONCURSO
PUBLICO (portadores de deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados,
acometidos por alguma doencga, candidatas que estiverem amamentando
e outras necessidades) exceto atendimento hospitalar.

limo. Sr.
WALDEMAR PASSINI DALBELLO
Presidente da Fundagéo Aroeira PUC Goias.

Eu,

, candidato(a) ao CONCURSO
, portador(a) do documento de
, 6rgao expedidor ,

PUBLICO inscri¢gao n®
identificagao n®
CPF: ,Telefone(s)
, venho requerer a V. Sa. condigdes especiais para realizar as provas,
conforme as informagdes prestadas a seguir.

I

Local data

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO!

O candidato que apresentar algum comprometimento de saude
(recém-acidentado, operado, acometido por alguma doenca) e necessitar
de condicdes especiais para realizacdo das Provas devera entregar o
Requerimento de Condigdes Especiais disponiveis no sitio <http://www.
fundacaoaroeira.com.br/2014/concurso/sspto/delegado/>, acompanhado
do atestado médico original, na Fundagéo Aroeira — Rua 261, Qd. 113 Lt.
11 n.° 226. Setor Leste Universitario, CEP: 74.610-250, Goiania — GO,
no horario de 8 as 12 e da 13 as 17 horas, até o penultimo dia anterior a
aplicagdo da prova. Essa solicitagdo sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade. A garantia que Fundagéo Aroeira da ao
candidato de realizar a(s) prova(s) em condigao especial ndo implica que
ele esteja desobrigado de fazé-las.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES, A SEGUIR,
PARA QUE POSSAMOS ATENDE-LO EM SUA NECESSIDADE DA
MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
Amamentagéo ( ) Acidentado ( ) Pds-cirurgico ( )
Acometido por doenga () Qual?

Outro caso ( ) Qual?

CONDICOES ESPECIAIS

1. Candidato temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as
condigbes necessarias:

Registre, se for o caso, as condigbes especiais necessarias:

Observagéo: Anexar atestado médico.
2. AMAMENTAGAO
Nome completo do acompanhante do bebé

n® do documento de identificacdo
, Orgéo expedidor .

Observagdo: Anexar cépia do documento de identidade.

No dia da prova o(a) acompanhante devera apresenta-se portando
o original desse documento, devendo apresenta-lo na coordenagéo do
concurso.

ANEXO V — PROGRAMA DE PROVA PARA DELEGADO DE POLICIACIVIL

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, interpretagéo e andlise de textos de diferentes géneros
textuais, verbais e néo verbais. Efeitos de sentidos produzidos nos textos.
2. Mecanismos de produgao de sentidos nos textos: metafora, metonimia,
paralelismo, ambiguidade, citagdo, pressuposto, subentendido, inferéncia,
ironia, intertextualidade etc. 3. Uso de artigos, pronomes, substantivos e
outros recursos estabelecedores da referéncia textual. 4. Utilizagdo de
mecanismos discursivos e linguisticos de coeréncia e coesao textuais
(escolha lexical, progressao tematica paralelismo sintatico e/ou semantico,
escolha e relevancia dos topicos e informagdes em relagédo ao tema e ao
ponto de vista assumido, orientagcéo e forga dos argumentos, repeticao,
retomadas, anaforas, conectivos, pontuacédo), conforme o género e os
propositos do texto. 5. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros
textuais: oficio, memorando, e-mails, carta comercial, carta pessoal, aviso,
charge, conto, crdnica, tira, reportagem, noticia, propaganda institucional,
caricatura etc. 6. Funcionalidade e caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico, juridico
etc.). Analise de indicadores presentes no texto para identificar as varias
vozes do discurso e o ponto de vista que determina o tratamento dado ao
conteudo para confronta-lo com o de outros textos, com outras opinides
e posicionar-se criticamente diante dele. 7. Organizacéo da frase. Sujeito
e complemento sintaticos. Tempos e modos verbais. Modalidade. Voz
verbal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos.
Adjetivos. Advérbios. Preposi¢des. Conjungdes. 8. Formagao das palavras.
Composicao, derivagédo. 9. Lingua padrdo normativa. 10. Estilos de uso
linguistico formal e nao-formal.

CONHECIMENTOS REGIONAIS DE HISTORIA E GEOGRAFIA
DO ESTADO DO TOCANTINS

1.Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia, seguranga publica e sociedade. 2.
Historia e Geografia do Estado do Tocantins; o movimento separatista; a
criacdo do Estado; os governos desde a criagcdo; Governo e Administracao
Publica Estadual; diviséo politica do Estado, clima e vegetacao; hidrografia;
atualidades: economia, politica, desenvolvimento.
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ESTATUTO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DO TOCANTINS

1. Estatuto da Policia Civil do Estado do Tocantins (Lei n. 1.654,
de 06 de Janeiro de 2006 e suas alteragdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO PENAL: 1 Introdugdo ao direito penal. 1.1 Conceito,
caracteres e fungéo do direito penal. 1.2 Principios basicos do direito
penal. 1.3 Relagdes com outros ramos do direito. 1.4 Direito penal e politica
criminal. 2 A Lei penal. 2.1 Caracteristicas, fontes, interpretagéo, vigéncia
e aplicagédo. 2.2 Lei penal no tempo e no espago. 2.3 Imunidade. 2.4
Condigdes de punibilidade. 2.5 Concurso aparente de normas. 3 Teoria geral
do crime. 3.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade.
3.2 Bem juridico.

3.3 Tempo e lugar do crime. 3.4 Punibilidade. 3.5 Concurso de
crimes e crime continuado. 4 Teoria do tipo. 4.1 Crime doloso e crime
culposo. 4.2 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 4.3
Erro de tipo. 4.4 Classificagao juridica dos crimes. 4.5 Crimes comissivos
e omissivos. 4.6 Crimes de dano e de perigo. 4.7 Punibilidade: causas de
extincdo da punibilidade. 4.8 Iter criminis. 4.9 Consumacao e tentativa.
4.10 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 4.11 Arrependimento
posterior. 4.12 Crime impossivel. 5 llicitude. 5.1 Causas de exclusao da
ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do
dever legal e exercicio regular de direito. 6 Teoria geral da culpabilidade.
6.1 Fundamentos, conceito, elementos e conteldo. 6.2 Principio de
culpabilidade. 6.3 Culpabilidade e pena.

6.4 Causas de exclusdo da culpabilidade. 6.5 Imputabilidade. 6.6
Erro de proibigdo. 7 Concurso de agentes: autoria e participagdo; conduta
delituosa; resultado; relagao de causalidade; imputacéo. 8 Teoria geral da
pena. 8.1 Cominagao das penas. 8.2 Penas privativas de liberdade. 8.3
Penas restritivas de direitos. 8.4 Regimes de pena. 8.5 Pena pecuniaria.
8.6 Medidas de seguranca. 8.7 Aplicacdo da pena. 8.8 Elementares e
circunstancias. 8.9 Causas de aumento e de diminuigdo das penas. 8.10
Fins da pena. 8.11 Livramento condicional e suspensdo condicional da
pena. 8.12 Efeitos da condenagéo. 8.13 Execucgéo penal. 9 Extingcdo da
punibilidade, 9.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de
ocorréncia. 9.2 Prescrigdo: conceito, teorias, prazos para o calculo da
prescricdo, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas
interruptivas. 10 Crimes. 10.1 Crimes contra a pessoa. 10,2 Crimes contra o
patriménio. 10.3 Crimes contra a propriedade imaterial. 10.4 Crimes contra a
propriedade intelectual. 10.5 Crimes contra a organizagéo do trabalho. 10.6
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 10.7
Crimes contra a dignidade sexual. 10.8 Crimes contra a familia. 10.9 Crimes
contra a incolumidade publica. 10.10 Crimes contra a paz publica. 10.11
Crimes contra a fé publica. 10.12 Crimes contra a administragéo publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direto processual penal. 1.1
Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei
processual penal: fontes, eficacia, interpretacdo, analogia, imunidades.
1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Histérico;
natureza; conceito; finalidade; caracteristicas; fundamento; titularidade;
grau de cognicao; valor probatério; formas de instauragao; notitia criminis;
delatio criminis; procedimentos investigativos; indiciamento; garantias
do investigado; concluséo; prazos. jurisdicdo; competéncia; conexao e
continéncia; prevengao; questdes e procedimentos incidentes. 3 Processo
criminal: finalidade, pressupostos e sistemas. 4 A¢éo penal. 4.1 Conceito,
caracteristicas, espécies e condicdes. 4.2 Sujeitos do processo: juiz,
Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, curador do réu
menor, auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios
da justica, impedimentos e suspei¢des. 5 Juizados especiais criminais: 6
Termo circunstanciado de ocorréncia; atos processuais; forma, lugar e
tempo. 7 Provas. 7.1 Conceito, objeto, classificacéo e sistemas de avaliagéo.
7.2 Principios gerais da prova, procedimento probatério. 7.3 Valoragéo.
7.4 Onus da prova. 7.5 Provas ilicitas. 7.6 Meios de prova: pericias,
interrogatorio, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e
coisas, acareacdo, documentos, indicios. 7.7 Busca e apreens&o: pessoal,
domiciliar, requisitos, restricdes, horarios. 8 Prisdo. 8.1 Conceito, espécies,
mandado de prisdo e cumprimento. 8.2 Prisdo em flagrante. 8.3 Priséo
temporaria. 8.4 Prisdo preventiva. 8.5 Principio da necessidade, priséo
especial, liberdade proviséria. 8.6 Fianga. 9 Sentenga criminal. 9.1 Juiz,
Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica.
9.2 Citagao, intimacéao, interdicdo de direito. 9.3 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 9.4 Sentenca: coisa julgada,
habeas corpus, mandado de seguranga em matéria criminal. 10 Processo
criminal de crimes comuns. 11. das nulidades.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva
socioldgica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais;
concepcgao positiva. 2. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3. Classificagdes das
Constituicdes: constituicdo material e constituigdo formal; constituicdo
- garantia e constituicdo - dirigente; normas constitucionais. 4.Poder
constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario
e derivado; reforma e revisao constitucionais; limitagéo do poder de reviséo;
emendas a Constituicdo. 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos
sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos.
6. Organizagéo politico-administrativa: regras de organizagao; reparticao de
competéncias e intervengdo. 7. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢cdes
e garantias de independéncia. 7.1 Processo Legislativo: conceito, objetos,
atos, espécies normativas e os procedimentos. 8. Poder Executivo: forma
e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes
e responsabilidades do Presidente da Republica. 9. Poder Judiciario:
disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de
Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos
Estados; funcdes essenciais a justiga. 10. Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade; sistema brasileiro
de controle de constitucionalidade; inconstitucionalidade por agéo e
inconstitucionalidade por omissao; arguicao de descumprimento de preceito
fundamental. 11. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: estado
de defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranga publica; organizagao
da seguranga publica. 12. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacgéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e
idoso. 13. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU — 1948).
14. Convencgao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas ou Degradantes (1984).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagao; natureza, fins e principios. 2.Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. 3.0rganizagao administrativa: centralizagao,
descentralizagédo, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo
administrativa da Unido; administragao direta e indireta. 4.Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e fungao publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5.Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6.Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeigéo, validade, eficacia; atributos;
extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacéo, espécies e exteriorizagéo;
vinculagao e discricionariedade. 7.Servigos publicos; conceito, classificagao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagao:
concessao, permissdo, autorizagdo. 8.Controle e responsabilizagdo da
administracao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

DIREITOS HUMANOS

1.0s fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. 1.1. O conceito
de direitos humanos. 2. A evolugao histérica dos Direitos Humanos, a
génese e a formacao do Direito Internacional dos Direitos Humanos. 2.1.
Nocgdes gerais, diferengas e convergéncias das trés vertentes juridicas
dos Direitos Humanos no plano internacional: Direito Humanitario, Direito
dos Refugiados e Direito Internacional dos Direitos Humanos. 3. O Direito
Internacional dos Direitos Humanos como disciplina juridica auténoma. 3.1.
Apersonalidade juridica internacional do ser humano. 3.2. Aindivisibilidade
e a interdependéncia de todos os direitos humanos. 3.3. A interpretacdo
de tratados no Direito Internacional e a especificidade dos Tratados de
Direitos Humanos. 3.4.A salvaguarda dos direitos humanos nas situacdes
de emergéncia ou estados de excegéo. 3.5. Aintangibilidade das garantias
judiciais em matéria de direitos humanos em quaisquer circunstancias.
3.6. A normativa emanada dos 6rgdos convencionais de protecdo. 3.7.
O principio basico da nao-discriminagao no Direito Internacional dos
Direitos Humanos. 3.8. As obrigagbes executivas, legislativas e judiciais
decorrentes das obrigagdes convencionais assumidas e a fungdo dos
orgaos e procedimentos do Direito Publico Interno. 3.9. O controle de
reservas e a possibilidade de denuncia dos Tratados de Direitos Humanos.
3.10. As reparagdes as vitimas de violagdes dos direitos humanos e a
execugao de sentengas de tribunais internacionais. 3.11. A aplicabilidade
direta das normas internacionais de protegéo no direito interno. 3.12. A
primazia da norma mais favoravel as vitimas. 3.13. A responsabilidade
internacional dos Estados pela observancia dos Direitos Humanos. 3.14.




21 DIARIO OFICIAL Ne¢4.077

Ano XXVI - Estado do Tocantins, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2014

O Direito Internacional dos Direitos Humanos como jus cogens. 4. O Sistema
Universal de Protecéo dos Direitos Humanos. 4.1. Os direitos humanos
na Organizagdo das Nagbes Unidas. 4.2. A Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. 4.3. O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos.
4.4. O Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais.
4.5.0s 6rgaos e mecanismos de monitoramento e prote¢éo internacional
dos direitos humanos da Organizagdo das Nagdes Unidas. 5. O Sistema
Interamericano de Protegao dos Direitos Humanos. 5.1.0s direitos humanos
na Organizagao dos Estados Americanos. 5.2. A Declaragdo Americana dos
Direitos e Deveres do Homem. 5.3. A Convengao Americana sobre Direitos
Humanos. 5.4. O Estatuto e o Regulamento da Comisséo Interamericana de
Direitos Humanos. 5.5. O Estatuto e o Regulamento da Corte Interamericana
de Direitos Humanos. 6. A jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos. 6.1. Casos contenciosos. 7. As atividades da Comiss&do
Interamericana de Direitos Humanos. 7.1. O juizo de admissibilidade. 8.
A incorporagéo de normas internacionais ao direito interno brasileiro. 8.1
As formalidades exigidas para a incorporagéo de normas internacionais
em geral e tratados de direitos humanos. 8.2. A posicéo hierarquica das
normas internacionais em geral e dos tratados de direitos humanos no
ordenamento juridico interno. 8.3. As posigdes doutrinarias. 8.4. A posi¢ao
do Supremo Tribunal Federal. 9. O Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana — CDDPH, Lei Federal N° 4.319/1994.

LEGISLACAO ESPECIAL

1.Tréafico ilicito e uso indevido de drogas Lei N° 11.343/2006.
2.Crimes hediondos Lei N° 8.072/1990. 3.Crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor Lei N°7.716/1989). 4.Abuso de Autoridade
Lei N° 4.898/1965. 5 Crimes de tortura Lei N° 9.455/1997. 6. Estatuto da
Crianca e do Adolescente Lei N° 8.069/1990. 7.Estatuto do desarmamento
Lei N° 10.826/2003. 8.Interceptacéo telefonica Lei N° 9.296/1996. 9.Crimes
eleitorais Lei N° 4.737/1965. 10.Execucédo Penal Lei N° 7.210/1984.
11.Codigo de protegédo e defesa do consumidor Lei N° 8.078/1990.
12.Lavagem de dinheiro Lei N° 9.613/1998. 13. Crimes contra o meio
ambiente Lei N° 9.605/1998. 14. Juizados especiais Lei N° 9.099/1995 e
Lei N° 10.259/2001. 15.Crimes previstos no Codigo de Transito Brasileiro
Lei N°9.503/1997. 16.Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relagdes de consumo Lei N° 8.137/1990. 17.Crime organizado Lei N°
9.034/1995. 18.Estatuto do Idoso Lei N° 10.741/2003. 19.ldentificagao
Criminal Lei N° 10.054/2000. 20.Prisdo Temporaria Lei N° 7.960/1989.
21.Crimes contra a Economia Popular Lei N° 1.521/1951. 22.Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher Lei N° 11.340/2006. 23.Contravengdes
Penais Decreto-lei N° 3688/1941 e suas alteragdes.

ANEXO VI — DO EXAME MEDICO

Os candidatos aprovados na prova discursiva serdo convocados
para os exames médicos, que serao realizados em Palmas/TO, em local e
data a serem divulgados em edital proprio.

Os exames médicos terdo carater eliminatério e o candidato sera
considerado apto ou inapto.

Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa
saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o Curso de Formagao Profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional e destinar-se-do a constatacdo, mediante
exame fisico e analise dos exames solicitados, de doengas, de sinais e/
ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com
debilidade e/ou perda de sentido ou de fungéo; cirurgias mutiladoras;
neoplasias malignas; doencgas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas;
hipotens&o ou hipertensao arterial que esteja acompanhada de sintomas,
que possua carater permanente e/ou que dependa de medicagao para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular
e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral;
artropatia crénica; reducdo dos movimentos articulares; doengas ésseas;
distarbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; disturbios
da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagédo motora, bem
como doengas incuraveis.

Seréo admitidos os candidatos portadores de deficiéncia visual
corrigida ou corrigivel por meio de uso de 6culos e/ou de lentes de contato
até o limite de acuidade visual de 20/20 em ambos os olhos.

Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas
médicas designadas pela FUNDACAO AROEIRA.

Os exames médicos compreenderao a avaliagdo médica e, ainda,
a apresentagao de exames laboratoriais, clinicos e complementares.

O candidato submetido a avaliagdo médica devera apresentar a
junta médica os exames laboratoriais e clinicos:

a) Sangue: Hemograma Completo e contagem de plaquetas,
Glicemia de Jejum, Tipagem Sangtinea, HBS AG, VDRL; exame bioquimico
do sangue: glicose, uréia, cratinina, TGO, TGP, colesterol total, HDL -
colesterol e trigliceridios

b) Urina: EAS;

c) Eletrocardiograma com Laudo;

d) radiografia do Térax em PA e perfil;

e) Exame Odontolégico Completo;

f) Exame Oftalmolégico Completo: acuidade visual com e sem
corregao, fundoscopia, motricidade ocular, tonometria, biomicroscopia e
senso cromatico.

O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem
anterior serdo realizados nas datas fixadas em edital especifico de
convocagao.

A critério da Junta Médica, poderéo ser solicitados novos exames
ou a repeticdo dos exames, se necessario, para a concluséo do diagnéstico.

O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
necessarios.

Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissdo dessas informagdes.

Somente serdo aceitos exames emitidos em até 180 dias anteriores
a realizagdo dos exames médicos.

Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica, em
complementacédo ao exame clinico.

A Junta Médica, apés a analise do exame clinico e dos exames
dos candidatos, emitira apenas parecer da inaptiddo do candidato.

Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que
ndo comparecer aos exames meédicos ou, ainda, que deixar de entregar
algum exame durante a realizagdo da fase, ou posteriormente, caso seja
solicitado pela Junta Médica.

Demais informacdes a respeito dos exames médicos constarao
de edital especifico de convocagao para essa fase.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que

(Nome completo do candidato)

CPF n° ,
documento de identidade n. , 6rgéo
expedidor goza de boas condigdes

CARDIORRESPIRATORIO, estando APTO a realizar as atividades
exigidas no Exame de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n°

/ da Secretaria de Seguranca Publica, conforme quadro
a seguir:
EXAME DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL.
. PERFORMANCE MINIMA
TESTES TEMPO MAXIMO
MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Flexao de Bragos 1min 30 repeticoes | 21 repeticdes 02 (duas)
Abdominal 1 min 30 repeticdes | 21 repeticbes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.400m 1.800m 01 (uma)
Carimbo e assinatura do médico Numero do CRM do médico




