Estado do Tocantins
PREFEITURA DE ALMAS
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014 — Prefeitura Municipal da Cidade de Almas, 17 de marco de 2014.

A PREFEITURA DE ALMAS - TOCANTINS, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, torna publica
a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 95 (noventa e cinco) vagas e Composicao de Cadastro Reserva para 0os
profissionais de cargos de nivel fundamental, médio e superior da Prefeitura Municipal de Almas, nos termos do disposto na Lei
n°.013/2013 de 04 de setembro de 2013 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Almas — TO), Lei n°.003/1991 de 17 de abril
de 1991 (Institui Plano de Carreira do Servidor PUblico e da outras providéncias), Lei n°.017/1998 de 13 de abril de 1998 (Institui o
Regime do Professor Municipal e da outras providéncias), a Lei n°. 002/20014 de 27 de janeiro de 2014 (DispGe sobre alteragGes
da Lei Municipal no. 017/1998), Lei n°. 089/2009 de 28 de fevereiro de 2009 (Dispde sobre a Estrutura Administrativa e Plano de
Classificacdo de Cargos e Saléarios da Prefeitura Municipal de Almas TO), Lei n°. 001/2014 de 27 de janeiro de 2014 (Dispde sobre
alteracdes da Lei Municipal no. 089/2009) mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e executado pelo Instituto de Capacitagcdo, Assessoria e Pesquisa — ICAP.

1.2 Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrbnico www.icap-to.com.br.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins e no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos de
nivel fundamental, médio e superior, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Almas/TO.

1.6 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades na
Prefeitura Municipal de Almas/ TO e serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Almas/TO - Lei
n°.013/2013 de 04 de setembro de 2013, e demais leis pertinentes: Lei n°.003/1991 de 17 de abril de 1991 (Institui Plano de
Carreira do Servidor Publico e da outras providéncias), Lei n°.017/1998 de 13 de abril de 1998 (Institui o Regime do Professor
Municipal e da outras providéncias), a Lei n°. 002/20014 de 27 de janeiro de 2014 (Disp8e sobre altera¢des da Lei Municipal no.
017/1998), Lei n°. 089/2009 de 28 de fevereiro de 2009 (Dispde sobre a Estrutura Administrativa e Plano de Classificacdo de
Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de Almas TO), Lei n°. 001/2014 de 27 de janeiro de 2014 (Dispde sobre alteragbes da
Lei Municipal no. 089/2009).

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.8 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrdo por sua propria conta,
eximindo-se a Prefeitura de Almas/TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9 As inscri¢bes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 9 deste Edital.

2. DOS CARGOS
2.1 O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, o cargo, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneragdo/ subsidio mensal estdo distribuidos conforme o quadro abaixo.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Servi¢co
Soma!, fornecido por instituicéo d}a_ensmo 02 40hs 2.300,00
superior reconhecida pelo Ministério da -
Educacé&o (MEC), e registro no conselho
competente (quando houver).

S1 ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Direito ou
GERENTE MUNICIPAL Administragé&o, fornecido por instituicdo de o1 40hs 1.750 00
DE CONVENIO “GMC” ensino superior reconhecida pelo Ministério - e
da Educacgéo (MEC), e registro no conselho
competente (quando houver).

S2

Diploma, devidamente registrado, de

i conclusao de curso superior em Odontologia,

ODONTOLOGO forneudo_por |nst|tu!9§10 ,dg ensino superior 02 40hs 2.900,00
reconhecida pelo Ministério da Educagéo -

(MEC), e registro no conselho competente

(quando houver).

S3

PROFESSOR PII - Diploma, devidamente registrado, de

S4.1 LINGUA PORTUGUESA conclusado de curso superior em Pedagogia. 20 01 40hs 1.800,00

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Graduagé&o de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em
Matematica ou Complementacéo 02 40hs 1.800,00
Pedagdgica, por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

PROFESSOR PII -

54.2 MATEMATICA

S4.3 PROFESSOR PII - Diploma, devidamente registrado, de 02 40hs 1.800,00
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INSTITUTS DE CAPACITAGAD, ASSESSONIA E PESOUISA

PEDAGOGO

concluséo de curso de Graduacao de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em
Portugués ou Complementacéo Pedagogica,
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

PSICOLOGO

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho competente .

01 40hs 2.300,00

AUXILIAR DE . o . L
p Ensino Médio Completo e Ensino Técnico
T1 CONSULTORIO o v L 02 _ 40hs 900,00
ODONTOLOGICO Auxiliar de Consultério Odontol4gico
T ELETRICISTA Elnestlr?gsl:/;edlo Completo e Ensino Técnico de o1 ~ 40hs 800,00
T3 DIGITADOR Ensino Médio e Curso de Informatica 02 _ 40hs 800,00
M4 MONITOR Ensino Médio 05 _ 40hs 800,00

AGENTE DE LIMPEZA

F1 PUBLICA (GARI) Ensino Fundamental Completo 15 _ 40hs 724,00
AUXILIAR DE SERVICOS .
F2 GERAIS (ASG) Ensino Fundamental Completo 14 _ 40hs 724,00
F3 GUARDA Ensino Fundamental Completo 14 _ 40hs 724,00
F4 MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo 10 _ 40hs 724,00
F5 MOTORISTA Ensino F.lmda‘r‘n?ntal Completo e CNH - igual 02 40hs 1.200,00
ou superior a “D -

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, estio descritas de maneira geral conforme o quadro abaixo.

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos e pesquisas, planos,
ASSISTENTE programas e projetos de assisténcia social & populagdo do Municipio e aos servidores
S1 SOCIAL municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucéo de problemas de
natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populacéo.
GERENTE . - .
s2 MUNICIPAL DE Gerenclar, admlnlsAtrgr, controlar, prestar contas ou qualquer tarefa que se destine a
CONVENIO “GMC” execucdo de convénios e contratos.
Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, progndéstico e tratamento de
5 afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
S3 ODONTOLOGO laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, com a disciplina lingua portuguesa,
PROFESSOR DE L - - oy R 9
ministrando aulas tedricas e préaticas, observando as politicas e diretrizes educacionais
S4.1 LINGUA C : Ll L .
do Municipio e do MEC, o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de
PORTUGUESA : ~ .
ensino e da elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental com a disciplina matematica,
S4.2 PROFESSOR ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais
' MATEMATICA do Municipio e do MEC, o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de
ensino e da elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as agfes pedagogicas em nivel de
PROFESSOR microssistema educacional com atuacédo na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental,
S4.3 - - ~ ML ~ . - =
PEDAGOGO nas areas de administragdo, superviséo, inspecao escolar, planejamento e orientacdo
educacional.
< Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de
S5 PSICOLOGO - P S . !
atividades nas areas assisténcia social, educacional e trabalho com iruios.
AUXILIAR DE Auxiliar o Dentista (odont6logo) no atendimento a pacientes em consultorios,
T1 CONSULTORIO ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem
ODONTOLOGICO como executar tarefas administrativas.




TECNICO Planejar e elaborar estudos e projetos elétricos, participar do desenvolvimento de
T2 processos que operam sistemas elétricos e realizar a manutengdo dos servigos,
ELETRICISTA . .
respeitados os regulamentos do servico.

Executar operagdes de digitagdo de dados para processamento eletr6nico, verificar
conteudos e finalidades dos documentos-base recebidos para gravagdo, manter e

T3 DIGITADOR e - L : .
conservar 0s materiais e equipamentos que utiliza, arquivar documentos possibilitando o
controle e consultas posteriores e executar outras tarefas afins.

Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio as escolas/creches municipais,

M4 MONITOR promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde dos
menores.

AGENTE DE Executar tarefas de limpeza dos logradouros publicos, coleta e recolhimento de lixo,
F1 LIMPEZA PUBLICA . . . . .
(GARI) acondicionando-o em depositos adequados e despejando-0 em veiculos apropriados.
AUXILIAR DE

F2 SERVICOS GERAIS Executar servigos de limpeza predial, de arrumacéo e de zeladoria.
(ASG)

Executar, sob supervisao, tarefas relativas a vigilancia de dependéncias e areas
F3 GUARDA publicas, zelando pela seguranga das pessoas e do patrimdnio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos.

Executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando
alimentos, preparando refei¢des ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender
F4 MERENDEIRA ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros. Proceder a limpeza
do material utilizado para preparo e distribuicdo da merenda. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcao.

Dirigir veiculo, realizar a manutengao, auxiliar em carga e descarga, além de informar ao

F5 MOTORISTA . PO . - .
superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servigo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e na Lei n° 7.853/89 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), € assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Das vagas destinadas a cada
cargo oferecidas neste Edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do §
1°, art. 37, do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia,;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses a partir do término das
inscricdes, assinado por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
o0 numero do documento de identidade (RG), o cédigo do cargo e a opgdo do Cargo, conforme especificado no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.2.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 devera ser protocolado junto com o Formulario Para Entrega de
Laudo Médico — ANEXO V indicado no Cronograma Previsto ANEXO |, na Prefeitura Municipal de Almas — TO, dentro de um
envelope pardo destinado a Comissdo do Concurso da Prefeitura de Almas - TO, constando CANDIDATO COM DEFICIENCIA,
nome do candidato, o cddigo do cargo e a opgao do Cargo. O candidato também podera enviar pelo correio (via SEDEX) para a
Av. Sdo Joao no. 50. Setor Norte. CEP 77310-000. Importante: o SEDEX deve ser postado nos correios até o dia 23 de abril de
2014. Néo serdo atendidas solicita¢cdes postadas fora de prazo.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serédo
fornecidas copias desse laudo.

4.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com eficiéncia
sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br na data provavel disposta no Cronograma Previsto -
Anexo |.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

4.5 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados
em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral no cargo.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que nédo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

4.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia concorrerda ainda em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contedido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacédo, dia, horario e local de realizagcdo das
provas e a nota minima exigida para aprovacao.
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4.8 Apbs a nomeacéao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) indicar na solicitagéo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Gltimos trés meses a partir do término das inscricdes
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado. Sdo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, maes que
estejam amamentando, porém deverao solicitar conforme o subitem 5.1.1

5.1.1 O atendimento especial — ANEXO VI devera ser protocolado no periodo das inscri¢des, indicado no Cronograma Previsto
ANEXO I, na Prefeitura Municipal de Almas — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comisséo do Concurso da Prefeitura
de Almas - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o cédigo do cargo e a opgao do Cargo. O candidato
também podera enviar pelo correio (via SEDEX) para a Av. S&8o Jodo no. 50. Setor Norte. CEP 77310-000. Importante: o SEDEX
deve ser postado nos correios até o dia 16 de abril de 2014. N&o serdo atendidas solicitagdes postadas fora de prazo.

5.1.2 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia e que solicitar atendimento especial para a realiza¢ao
das provas bastara a apresentacdo do laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 4.2 deste Edital, porém tem obrigacéo de
requerer expressamente o atendimento especial que necessitar, de acordo com o subitem 5.1., alinea “a”.

a) Se houver necessidade de provas ampliadas, elas serédo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

5.1.3 Nao serdo atendidas as solicitagbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
das inscriges.

5.2 A solicitagdo de condigao especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o ndo atendimento desta
solicitacéo.

5.4 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

5.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, sendo
esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

5.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela Coordenagéo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

5.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

5.5.3 A candidata, nas condi¢gdes descritas no subitem 5.5, que n&o levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dar& direito de ter prorroga¢éo do horario da prova.

5.6 O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br, na
data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

5.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato podera interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto -
Anexo |I.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificacdes.

6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituico Federal, c/c Lei Municipal n® 1.725 de 03.05.2013.

6.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

6.4 N&o registrar antecedentes criminais.

6.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

6.6 Firmar declaragdo de ndo acumulacédo de cargos publicos ou de ocupacgéo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragdo, na hipotese de acumulacao
nao permitida.

6.7 Firmar declaragdo de nao ter sido punido, e(em) decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por
pratica de improbidade administrativa.

6.8 Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

6.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste
Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusédo de curso, com respectivo
histérico), devidamente registrados.

6.10 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

6.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo pela Junta Médico-Pericial do Municipio.

6.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

6.13 Cumprir as determinacdes deste Edital.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.1 A nomeacéo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de
vagas existentes.

7.2 A comprovagédo dos requisitos estabelecidos no subitem 2.1, deste Edital e suas respectivas cépias serdo exigidos quando da
nomeagao do candidato.

7.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (municipal, estadual e
federal); declaragdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
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Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo
com a exigéncia do cargo.

7.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento (SEMAP) para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
escrito do candidato, conforme Art. 70 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971.

7.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagéo”.

7.5.1 O candidato que obtiver autorizagdo da opgdo do subitem 7.5, dentro do prazo do subitem 7.4, sera reclassificado passando
a constar na ultima posicdo da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeacgbes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de
nomeagao do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagao”.

7.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 7.4 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.
7.7 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica
em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagéo do respectivo concurso publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Almas TO, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento (SEMAD), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Almas TO podera solicitar outros documentos complementares.

8. DO EXERCICIO

8.1 O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato, conforme art. 75 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971.

8.2 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1 serd exonerado do cargo.

9. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O valor da taxa de inscri¢éo serda de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior, de R$ 60,00 (sessenta reais)
para os cargos de nivel médio e técnico e R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

9.2 As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, no periodo
entre 8 horas do primeiro dia de inscricdo até 23h 59min do ultimo dia das inscri¢8es, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
9.2.1 Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet poderdo se dirigir a Prefeitura de Almas TO e procurar a Comissao do
Concurso Publico de Almas — TO, observando o horério de atendimento (exceto sabado, domingo e feriado).

9.3 No ato da solicita¢éo de inscricdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

9.3.1 Depois de efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido de alteracdo das op¢des do subitem 9.3.

9.3.2 Caso o candidato tenha se equivocado na opgédo de cargo na inscri¢do, ele podera efetuar uma nova inscrigdo com a opgao
correta, sendo homologada sua ultima inscri¢éo.

9.4 O ICAP e a Prefeitura de Almas — TO néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5 O Depésito Bancério Identificado estara disponivel no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢cdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo on-line.

9.6 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancario identificado deverd ser efetuado até a data do seu
vencimento até as 16hs da data estipulada no Cronograma Previsto - Anexo |, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.7 As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo

9.7.1 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricio, devendo o mesmo arcar com dnus
de qualquer divergéncia de valor.

9.8 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

9.9 N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

9.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 2.1.

9.11 A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
9.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opgéo preenchido.

9.13 Os candidatos nédo poderdo concorrer para mais de um cargo, pois as provas serdo aplicadas no mesmo turnos e nao sera
permitida, em nenhuma hipotese, a realizagdo simultanea de provas para cargos distintos no mesmo turno.

9.14 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera sua primeira
inscricdo (paga ou isenta) automaticamente cancelada.

9.15 Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br Locais e Horéarios de
Prova segundo o cronograma do Anexo | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

9.16 Ocorrendo a hipétese do subitem 9.14, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

9.17 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Almas — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.
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9.18 A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago devidamente.
9.19 As inscri¢cbes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Conforme art. 1° da Lei n°. 1.424, de 25 de margo de 2010, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isencgdo deverd ser solicitada mediante Requerimento de Isencéo (Anexo Il) pelo candidato protocolada na Prefeitura de
Almas — TO nos dias indicados no Cronograma Previsto - Anexo |, informando, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mae e declarando de que atende as condi¢bes estabelecidas no subitem 10.1.

10.3 A Comisséo do Concurso Publico 2014 de Almas — TO verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no
6rgéo gestor do CadUnico e tera deciséo terminativa sobre a concessao, ou néo, do beneficio.

10.4 As informacdes prestadas no Requerimento de Isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-pablica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicacdo das
demais sancdes legais.

10.5 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

10.7 N&o sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

10.8 O resultado provisorio da apreciacdo das solicitages de isencéo de taxa de inscricdo dos pedidos de isengéo deferidos ou
indeferidos sera divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Anexo |, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.
10.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo, no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, terd sua inscricdo automaticamente
efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderédo garantir a sua
participacdo no Concurso Publico, devendo acessar o endereco eletrbnico www.icap-to.com.br e realizar sua inscrigdo, com o
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no Item 9 deste
Edital.

10.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que néo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao,
na forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

11.2 E considerada inscrigdio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste Edital.

11.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracéo,
desisténcia e/ou arrependimento.

11.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagBes prestadas pelo candidato serdo de inteira
responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, e, ainda, a aplicagdo das
demais sanc¢des legais.

11.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
11.6 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

11.7 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricao.

11.8 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao enderego, bem como
devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletrbnico, este Ultimo, caso possua.

11.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.10 Os procedimentos para inscri¢do estarao disponiveis no enderecgo eletrdnico www.icap-to.com.br.

11.11 O ICAP nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de Depoésito Identificado via Internet, motivados por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento,
gue venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

12. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br_na data prevista no Cronograma (Anexo |) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com 0 nome de Inscricdes Homologadas.

12.2 O comprovante de inscri¢do, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcao das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.4 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48 horas ap0s a divulgagdo desta
para entrar em contato com a ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br.
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12.5 Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do
Dep6sito Bancario Identificado pago efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes, original e uma cOpia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pela ICAP. O candidato
que nao levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

12.5.1 A inclusdo de que trata o subitem 12.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela ICAP ap6s a aplicagdo
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.5.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a inclusdo serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o das informacdes e comprovante referentes a sua inscrigéo.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa compreendidas por: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Almas/TO, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente,
por meio de publicagdo de Aviso de Convocagédo no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.icap-to.com.br.
13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencédo das informacdes referentes a realizagdo da Prova Objetiva do
certame.

14. DAS PROVAS
14.1 Seréo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

S1 ASSISTENTE SOCIAL 10 5 5 5 - 15 40 80
GERENTE MUNICIPAL
S2 DE CONVENIO “GMC” 10 - 15 40 80
s3 ODONTOLOGO 10 5 5 - 15 40 80
PROFESSOR PII -
LINGUA 10 5 5 5 5 10 40 80
S4.1 PORTUGUESA
s42 | PROEESSORPI- 10 5 5 5 5 10 40 80
S5 PSICOLOGO 10 5 5 5 - 15 40 80
AUXILIAR DE
T1 CONSULTORIO 10 5 5 5 10 35 70
ODONTOLOGICO
TECNICO
T2 | fCETRIGISTA 10 5 5 5 10 35 70
T3 DIGITADOR 10 5 5 5 10 35 70
M4 MONITOR 10 5 5 5 10 35 70

AGENTE DE LIMPEZA
F1 PUBLICA (GARI) 10 5 5 15 35 80
AUXILIAR DE 35
F2 SERVIGCOS GERAIS 10 5 5 15 80
(ASG)
F3 |cuaroa 10 5 5 15 35 80
35
F4 MERENDEIRA 10 5 5 15 80
35
F5 MOTORISTA 10 5 5 15 80

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e
serdo aplicadas na data provavel indicada no Cronograma Previsto - Anexo |, no turno matutino.

14.3 O Aviso de divulgagdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no enderecgo eletronico
www.icap-to.com.br.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagcdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢@o das provas com antecedéncia minima de 24(vinte
e quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.
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14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas Objetivas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apés
esse horario. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as
provas ainda nao tenham sido iniciadas.

14.6.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Ndo sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢&o das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizagédo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s
0 inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e
serd automaticamente eliminado.

14.8 O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes, somente podera levar a Folha do Rascunho do Gabarito apés 3
horas de prova, desde que o candidato permanec¢a em sala até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao
local para retirar o sua Folha de Rascunho do Gabarito da prova.

14.9 Nao seréa permitida a anotagao do gabarito em qualquer outro local que ndo seja na Folha do Rascunho do Gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa sera eliminado do certame.

14.10 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

14.11 O contelido programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

14.11.1 A Prefeitura de Almas/TO e o ICAP nao forneceréo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de
estudo.

14.12 N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horério, previamente
designados.

14.13 N&o haveréa segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.14 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.14.1 Na situacao descrita no subitem 14.14, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico descrito no subitem 23.22, serd eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de cinco opcdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, cinco campos de marcagédo: um campo
para cada uma das cinco opg¢des (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar
correta, conforme o enunciado da questao.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato serd o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e
na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento
por parte do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da Folha de
Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de
marcacgéo ndo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

15.6 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de inscricdo, o
numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso e a marcacédo do gabarito na sua Folha de
Respostas.

15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualiza¢éo da prova.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos ser&o corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que serd igual ao numero de questfes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) o Nimero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial
definitivo.

16.3 Nao serao consideradas, para efeito de avaliagcdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacao (dupla marcacao).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual & soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 5,00 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.5 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
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16.7 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas

(NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota
final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos estad automaticamente
desclassificado do Concurso Publico

18.4 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagao, ficando reservado a Prefeitura de
Almas/TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administra¢éo
Publica e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO

19.1 A divulgacédo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagfes referentes a este Concurso se dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1:No site www.icap-to.com.br

a) Relacado de candidatos Isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) Relag¢éo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisdrio das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas
notas finais;

h) Ato de Homologacé&o do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Almas/TO,
www.almas.to.qov.br/.

20. DOS RECURSOS

20.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo dos
resultados provisorios.

20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de mudltipla escolha sera divulgado no enderego eletrénico www.icap-
to.com.br.

20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar mencionado no item precedente e no item 19.1.1,
“d”, bem como interpor recurso contra o resultado provisorio da prova de titulos, devera usar formulario préprio (Anexo llI),
respeitando as seguintes instrugdes:

20.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagBes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

20.3.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagBes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado & Banca Académica para avaliagéo.

20.3.4 Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico (Anexo
IIl) devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questéo recorrida.

20.3.5 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora
podera manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questao.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha resultar a anulagédo de questéo
integrante da prova, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.icap-to.com.br

20.3.9 Nao serao aceitos recursos por Fax, correio eletrdnico ou pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisorio serdo disciplinados nos respectivos
editais/avisos de resultado provisorio.

20.5 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

20.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.
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20.7 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Almas/TO néo se responsabilizam por solicitacdo de recurso via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

21.3 N&o serdo dadas, por telefone, informacBes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das
provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br_na
forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

21.5 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

21.9 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador.

21.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

21.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

21.12 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6 podera ausentar-
se do local da prova apés decorridos 2 (duas) horas do inicio da mesma.

21.13 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenga e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap0s este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

21.14 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacé@o da prova, retirando-se da mesma de uma s6
vez.

21.15 Nao serad permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e
bebedouros.

21.16 A critério do ICAP, podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

21.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

21.18 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados,
na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

21.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagao.

21.20 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes,
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o0 uso de relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também néo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugcao implicard na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

21.21 O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando
a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a
ICAP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

21.22 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢do das provas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21.23 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

21.24 O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.
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21.25 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢@o de metal no dia de realizacdo das provas.

21.26 Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacéo das provas portando armas de
qualquer tipo.

21.27 O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.

21.28 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c. fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagdo;

g. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizagéo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizacdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela ICAP.
21.29 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificagdo.

21.30 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21.31 A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

21.32 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe
de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

21.33 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

21.34 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagé&o do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.35 O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento (SEMAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da ndo atualizag&o de seu endereco.

21.36 A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (SEMAD) e o ICAP nao arcardo, em hipotese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura
no cargo.

21.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
(SEMAD) da Prefeitura Municipal de Almas/TO.

21.38 Legislagao publicada ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.39 Quaisquer altera¢Bes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo
e/ou Aditivo de Edital.

21.40 A Prefeitura Municipal de Almas/TO e o ICAP néo se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em
sites de terceiros.

21.41 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento (SEMAD).

21.42 Integram este Edital, os seguintes Anexos:
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ITEM RESPONSAVEL

01

02

03
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09
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COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

CANDIDATO

COMISSAO
ORGANIZADORA

CANDIDATO

CANDIDATO

COMISSAO
ORGANIZADORA

CANDIDATO

COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

CANDIDATO

COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

ATIVIDADE DATA
PUBLICACAO DO EDITAL NA

IMPRENSA OFICIAL 19/03/2014
DIVULGAGAO DO EDITAL 28/03/2014
INSCRICOES DO CONCURSO  07/04/2014 a
PUBLICO 001/2014 23/04/2014
PRAZO PARA SOLICITACAO

DE ISENCAO DA TAXA DE Of(/)c/’gﬁggf 4a
INSCRICAO

DIVULGACAO DA RELACAO

DE ISENCOES DA TAXA DE 11/04/2014
INSCRICAO

ENTREGA DE LAUDO MEDICO

PARA CONCORRER AS VAGAS 1%?353;;‘ 4a
DE DEFICIENTE (4.2.1)

SOLICITACAO PARA

ATENDIMENTO ESPECIAL NO 22(/)(/)811/52321 4a
DIA DA PROVA

DIVULGACAO DA RELACAO

DE CANDIDATOS POR

CARGOS (HOMOLOGACAO 28/04/2014
DAS INSCRICOES)

PRAZO DE RECURSO

REFERENTE AO 29/04/2014 A
INDEFERIMENTO DE 30/04/2014
INSCRICAO

DIVILGAGAO NO SITE DOS

HORARIOS E LOCAL PROVA 01/05/2014
PROVA 04/05/2014
DIVULGAGAO GABARITO

PRELIMINAR 05/05/2014
RECURSOS CONTRA O 06/05/2014 A
GABARITO PRELIMINAR 07/05/2014
DIVULGACAO GABARITO

OFICIAL 09/05/2014
DIVULGACAOQ DA 15/05/2014

CLASSIFICACAO FINAL

LOCAL
IMPRENSA OFICIAL
QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE ALMAS — TO e SITE:
www.icap-to.com.br

SETOR DE PESSOAL DA PREFEITURA e
SITE: www.icap-to.com.br

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA

QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALMAS - IMPRENSA OFICIAL
DO TOCANTINS e SITE: www.icap-to.com.br

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
(FICHA ANEXO V)

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
(FICHA ANEXO VI)

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
e SITE www.icap-to.com.br

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
e SITE: www.icap-to.com.br

SITE: www.icap-to.com.br

Cidade de Almas - TO

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
e SITE: www.icap-to.com.br

DEPARTAMENTO PESSOAL DA
PREEFEITURA DE ALMAS - TO

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
e SITE: www.icap-to.com.br

QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALMAS - IMPRENSA OFICIAL
DO TOCANTINS e SITE: www.icap-to.com.br
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ANEXO I

Eu, DECLARO, para efeito de concesséo de
isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Almas, normatizado pelo
edital 001/2014, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), NIS:

Dados Gerais:

Nome:

CPF: Identidade:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () Nado () Sexo: Masculino () Feminino ()
Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiagdo:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praca)
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.
Este documento representa a expressdao da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos, podendo ser
comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaragdes.
Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissao ou falsidade, bem como o ndo atendimento dos
prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Almas, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO llI

LINGUA PORTUGUESA:

1. Anélise de texto: compreensdao e interpretacdo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesdo textual.

3.1. Instrumentos de coesdao textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacéo grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuag&o.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e nimero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacdao e da subordinagéo.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacéo.

13. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e funcdes da linguagem.

ATUALIDADES:

1. Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educagédo, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vincula¢des histéricas.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos bésicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrbnico e busca e pesquisa na internet. No¢des de servicos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO:
1. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Almas/TO - Lei n°.013/2013 de 04 de setembro de 2013,

2. Lein®. 003/1991 de 17 de abril de 1991 (Institui Plano de Carreira do Servidor Publico e da outras providéncias),
3. Lein®. 017/1998 de 13 de abril de 1998 (Institui o Regime do Professor Municipal e d& outras providéncias),

4. Lei n°. 002/20014 de 27 de janeiro de 2014 (Disp&e sobre alteragfes da Lei Municipal no.017/1998),

5. Lei n° 089/2009 de 28 de fevereiro de 2009 (Disp8e sobre a Estrutura Administrativa e Plano de Classificagéo de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Almas TO),

6. Lei n°. 001/2014 de 27 de janeiro de 2014 (Disp6e sobre alteracdes da Lei Municipal no. 089/2009).

ASSISTENTE SOCIAL:

. Fundamentacéo Tedrico-Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes.

. Planejamento em Servigo Social.

. Pesquisa e a producédo de conhecimento no Servigo Social.

. Instrumental Técnico-operativo do servigco Social.

. Etica em Servico Social.

. Politicas Sociais e Direitos Sociais.

. Seguridade Social; Assisténcia, Salde e Previdéncia Social.

. A questédo do Idoso.

. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atencéo a Crianca e ao Adolescente.
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10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

11. ALOAS.

12. O Sistema Unico de Saude (SUS).

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD).

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencéo.

17. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIO “GMC’:

1. Contas publicas.

2. Contratos da Administracdo Publica: conceituacdes.

3. Contratos administrativos. Contelido: preambulo, clausulas necessarias, exorbitantes, econémico financeiras
e monetarias - aplicabilidade das clausulas aos contratos regidos pelo Direito Privado

4. Concessao e permisséo de servicos e obras publicas.

5. Tipos de instrumento de contrato: celebracao - lavratura e publicagéo.

6. Alteracéo contratual: unilateral e por acordo das partes - acréscimos e supressdes de prazos - modificacdes
de tributos e encargos legais - variacéo do valor contratual.

7. Privilégios da Administracao Publica.

8. Revisao de precos - clausula ouro - fato do principe - teoria de impresséo - reajustes por formulas
paramétricas.

9. Execucéo contratual; vicios, defeitos ou incorrecdes no objeto do contrato - danos a administracao ou a
terceiros - procedimentos de pagamentos - tipos de recebimento do objeto do contrato.

10. Nulidade de contrato administrativo; inexecucao e rescisao.

11. Sanc6es administrativas e tutela judicial - direito de peticdo: recurso, representacdo e pedido de
reconsideracéo.

12. Convénios na administracao publica: Conceituacgdes.

13. Diferengas entre Contratos e Convénios.

14. Dos elementos constantes dos convénios.

15. Da execucao, controle e alteracges.

16. Prestacao de contas.

17. Informacéo financeiras da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

ODONTOLOGO:

1. Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos;

2. Nogoes sobre produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de agua potavel;

3. Diagnostico, terapia e prevencgédo de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso Periapical agudo,
Alveolite e Carie de mamadeira;

4. Uso, manutencdo de equipamento e material;

5. Medidas de higiene para reducao de céarie dental em nivel coletivo;

6. Prevencdo - nivel ambulatorial e coletivo;

7. Ondontopediatria;

8. Terapéutica;

9. Urgéncias odontolégicas;

10. Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria;

11. Dentistica;

12. Periodontia;

13. Anatomia Bucal,

14. Pequenas cirurgias - exodontias;

15. Biosseguranca.

DIDATICA PARA TODAS AS CARREIRAS DE PROFESSOR:
1. A didatica como prética educativa;

2. Didatica e democratizacdo do ensino;

3. O processo ensino-aprendizagem;

4. Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;

5. Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6. Saberes necessarios a pratica educativa;

7. O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

LEGISLAQAO PARA TODAS AS CARREIRAS DE PROFESSOR:
1. Lein® 017/1998 de 13 de abril de 1998 (Institui o Regime do Professor Municipal e da outras providéncias),
2. Lei n° 002/20014 de 27 de janeiro de 2014 (Disp&e sobre alteracdes da Lei Municipal n0.017/1998).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:
1. Interpretacao de texto
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. Parénimos / Homdnimos

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacdo grafica

. Pontuagao

. Morfologia

. Sintaxe

. Emprego da Crase

. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal
11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais
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PROFESSOR DE MATEMATICA:

1. Conjuntos: Operacdes, Relacbes de Inclusdo, Propriedades e aplicacdes;

2. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, NUmeros Inteiros, NUmeros Racionais e NUmeros Reais, Operacdes
Fundamentais e Propriedades; Potenciacéo e Radiciacdo, Propriedades;

3. Proporcionalidade: Razdo e Proporcao;

4. Divisdo Proporcional;

5. Regra de Trés Simples e Regra de Trés Composta;

6. Porcentagem e Probabilidade;

7. Juros Simples e Aplicagbes; 8. Equacgédo e Inequacéo do Primeiro Grau: Resolucédo e Aplicacdes;

9. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos com Repeticao, Arranjos, Permutacgdes,
Fatorial, Combinacéo, Permutacédo com Repeti¢des;

10. Funcdo Real de Variavel Real: Definicdo, Tipos de Fungdes, Composi¢cdo de Funcgdes, Inversa de Funcdes,
Funcdes Polinomiais do 1° e do 2° graus;

11. Funcao Logaritmica e Exponencial: Definicdo, Propriedades, Graficos, Equacdes, Aplicacdes;

12. Fungéo Trigonométrica: RelagBes Trigonométricas Fundamentais;

13. RelagBes entre Fungdes do Mesmo Arco;

14. Identidades Trigonométricas;

15. EquacBes Trigonométricas Fundamentais.

PROFESSOR PEDAGOGO:

1.Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas contribuicGes para a educacao;
2. Desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
. A crianca e a formacgao da identidade no contexto sociocultural contemporaneo;

. Psicologia evolutiva;

. Epistemologia genética;

. Aprendizagem significativa;

. Esquemas e modelos mentais;

. Teoria sociocultural;

. Concepgdo construtivista do ensino e da aprendizagem;

10. Contribui¢des da psicanalise a educagao;

11. Fatores e processos psicolégicos envolvidos na aprendizagem escolar;

12. As contribuicOes de Piaget, Wallon e Vygotsky para a educacao;

13. Processos de ensino e de aprendizagem no contexto da sala de aula;

14. Estratégias de aprendizagem;

15. Dificuldades de aprendizagem.
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PSICOLOGO:

. Principios gerais da psicossomatica;

. Limites e alcances da Psicologia da Saude;

. O trabalho da Psicologia na Saude Publica;

. Salde mental na atualidade;

. Dindmica de grupo;

. Politica publica em salde publica: insercdo da Psicologia;
. Teorias e Técnicas Psicoterapicas;

. Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud
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9. Processos de Mudangas em Psicoterapia;
10. Fatores Sociais na Anormalidade;

11. A Psicologia Social no Brasil;

12. Etica profissional.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagdo de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
4. Estrutura e formacao de palavras.

5. Classes de palavras, flexdo e emprego.
6

7

8

9

1

. Sintaxe da oracgéo e do periodo.
. Concordancia nominal e verbal.
. Regéncia nominal e verbal.
. Colocagéo pronominal.
0. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacéo e denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem.
ATUALIDADES:
1.Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao,
salde, esporte, gastronomia...).
2.Histéria e Geografia mundiais.
3.Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas.
4. Meio ambiente.
NOCOES DE INFORMATICA:
1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impresséo, Word e Excel.
2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgédo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca
e pesquisa na internet. No¢des de servigos: Internet e Intranet.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO:
1. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Almas/TO - Lei n®.013/2013 de 04 de setembro de 2013,
2. Lei n®.003/1991 de 17 de abril de 1991 (Institui Plano de Carreira do Servidor Publico e da outras providéncias),
3. Lei n° 089/2009 de 28 de fevereiro de 2009 (Dispde sobre a Estrutura Administrativa e Plano de Classificagcéo de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Almas TO),
4. Lei n°. 001/2014 de 27 de janeiro de 2014 (Dispbe sobre alteracbes da Lei Municipal no. 089/2009).

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:
Especifica: Higiene dentéria.
Diagnéstico saude bucal.
Principios de simplificacdo e desmonopoliza¢do em odontologia.
Odontologia integral.
Processo saude/doenca.
Prevencdo em saude bucal.
Levantamentos epidemioldgicos.
Nocdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusédo dentaria.
Exame clinico das estruturas bucais.
. Nocdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico.
. Posicbes e Passo, técnicas de trabalho.
. Materiais dentéarios, forradores e restauradores.
. Atividades de esterilizagao e desinfeccao.
. Periodontia.
. Cérie dentéria.
. Restauracéo classe I, II, lll, IV e V.
. Flbor, composicao e aplicacéo.
. Cariostaticos.
. Selantes oclusas.
. Semiologia.
. Principais lesbes dos tecidos moles e duros, cancer bucal.
. Exercicio ético e legal da fun¢ao de Técnico em Higiene Dental.
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ELETRICISTA:

. Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades.
. Simbologia. Diagramas elétricos.

. Desenho técnico.

. Circuitos elétricos.

. Circuitos de corrente continua.

. Circuitos trifasicos.

. Medidas elétricas.

. Maquinas elétricas.

9.Transformadores.

8. Geradores e motores.

9. Acionamentos e controles elétricos.

10. Equipamentos elétricos.

11. Aterramento.

12. Instalacdes elétricas de alta e baixa tenséo.

13. lluminagéo.

14. Manutencéo elétrica.

15. Equipamentos elétricos em baixa e alta tenséo.
16. Geracao e distribuicdo de energia elétrica.

17. Protecao e controle de sistemas elétricos.

18. Sistemas de corrente continua e alternada.

19. Instrumentos de medicao e ferramentas.

20. Condutores e isolantes.

21. NocOes sobre equipamentos de seguranca de uso individual e coletivo, e de primeiros socorros.
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DIGITADOR:

1. Sistema operacional Windows.

2. NogBes do ambiente Microsoft Office e Libre Office: formatag&o de textos no Word e Libre Office Writer
3. Conceitos relacionados a Internet.

4. Navegadores.

5. Correio eletrénico.

6. Seguranca da informacao.

PORTUGUES:

1. Interpretacao de Texto.
2. Ortografia

3. Acentuacao

4. Uso de Crase.

5. Analise Sintatica.
6. Verbo.

7. Concordéancia Verbal e Nominal.
8. Divisdo Silabica.

9. Classe de Palavras.

10. Emprego dos Pronomes.
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ANEXO IV

Comissado do Concurso Publico n°® 01/2014 de Almas do Tocantins.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Almas do Tocantins, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

INSTITUTS DE CAPACITAGAD, ASSESSONIA  PESOUISA

Nome do (a) Candidato (a) Concorrente a vaga de deficiente:

Comissao do Concurso Publico n® 01/2014 de Almas do Tocantins.

Cargo:

Segue em anexo o laudo Médico com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID (4.2).

Almas do Tocantins, de

de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

Comissao do Concurso Publico n° 01/2014 de Almas do Tocantins.

Eu
RG n° e CPF n° ,
inscrigcao n° no Processo Seletivo do Concurso Publico de Almas

do Tocantins.

Descreva o tipo de atendimento que necessita:

Almas do Tocantins, de de 2014

Assinatura do Candidato

Atencéo: Sua solicitacao sera avaliada pela Comisséo do Concurso Publico n°
01/2014 de Almas que tem a liberdade de deferir ou indeferir.

Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento — SEMAD da Prefeitura do Municipio de Almas/TO
Prefeito de Almas/TO.



