COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
IV CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA

- EDITAL N° 001/2014 -

EDITAL E REGULAMENTO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE TAGUATINGA, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n° 1.251/2014, de 1° de
abril de 2014, do Prefeito Municipal de Taguatinga, torna publico, para conhecimento dos
interessados que estardo abertas durante o periodo de 06 de maio a 30 de maio de 2014, via
internet, no endere¢co www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08:00 h do
dia 06 de maio de 2014 as 24:00 h do dia 30 de maio de 2014, as inscri¢des ao IV CONCURSO
PUBLICO que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania,
destinado a sele¢cdo de 121 (cento e vinte e uma) vagas em cargos de provimento efetivo, nos
termos do presente Edital.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O concurso publico visa a selecdo de 121 (cento e vinte e uma) vagas em cargos de
provimento efetivo, demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em ambito
nacional, pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Socio-Cultural e Cidadania, com
classificagdo dos aprovados em cada cargo, onde os aprovados inscritos na condi¢do de
portador de deficiéncia fisica e sensorial teréo classifica¢éo distinta;

Assegura-se o percentual de até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, aos
Candidatos portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribuigbes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
forma do que dispde o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, c/c 0 § 2° do Art. 4°,
da Lei n® 404/2011, de 13 de junho de 2011, obedecido os quantitativos de vagas definidas
no item “3”, deste Edital;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado na Secéo 1 do Diéario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999;

O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as
penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util
posterior a efetivagdo da inscricdo, na Prefeitura Municipal de Taguatinga, no endereco:
Rua D. Pedro I, s/n°, centro, CEP 77320-000, em Taguatinga, Estado do Tocantins, junto a
Presidéncia da Comisséo Especial do Concurso Publico, laudo médico atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador e que ndo impossibilitem o exercicio da
funcdo ao cargo pleiteado, para andlise e julgamento da Comisséo Especial do Concurso
Publico;

O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do
servico de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4.,
remetendo via “AR”, concomitante a sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que
recepcionada pela Comissao Especial do Concurso Publico, até as 18:00 h, do dia imediato
ao ultimo dia de inscricao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA

CECP — IV CONCURSO PUBLICO

Rua D. Pedro Il, s/n°, centro

CEP 77320-000 TAGUATINGA-TO.

Quando do preenchimento do cadastro de inscri¢cdo, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que é portador;
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

28.1

O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes
com os demais Candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, a duracdo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas;

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizagdo das provas devera solicitar concomitante a
inscricdo, por requerimento dirigido ao Presidente da Comissédo Especial do Concurso
Publico, informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Serd processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque
a condicdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias
previstas neste Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condi¢des:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Preencher os requisitos béasicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificacdes
do presente Edital,

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a
qual seré aferida também pela administracdo no ato de posse, por meio de prévio laudo
médico a ser realizado por médico da rede publica municipal,

A inscri¢cdo sera efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08:00 h do dia 06 de maio
de 2014, e término as 24:00 h do dia 30 de maio de 2014, no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuarioc” ao link para
“INSCRICOES”, com o preenchimento das informacdes solicitadas e o pagamento da taxa
de inscrigdo, na forma do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1, 2.8.2,
2.8.3e2.8.4;

Para efetivagdo da inscricdo, o Candidato, ja cadastrado — cadastramento obrigat6rio —
devera como “Usuario” informar o niumero do seu CPFE e sua senha e clicar em “Confirma?”,
depois em “INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em nado sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir 0s passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em néo recordando mais a senha de acesso,
devera clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir 0s
passos do item 2.4;

Seré disponibilizado, para os Candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, um ponto
de atendimento para a realizacdo das inscricbes, no endereco: TELECENTRO
COMUNITARIO — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, situado na Rua
Coronel Camilo Godinho, s/n°, centro, em Taguatinga-TO — telefone (63) 3654 1494;

A Inscricdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricdo realizado mediante
boleto bancério disponibilizado no ato da inscri¢cdo on-line, sendo:

No valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Ajudante de
Obras, Ajudante de Oficina, Auxiliar de Servicos Gerais/Merendeira/Zona Urbana, Auxiliar
de Servicos Gerais/Merendeira/Zona Rural, Borracheiro, Coveiro, Encanador, Gari,
Jardineiro, Pintor, Vigia/Guarda Zona Urbana e Vigia/Guarda Zona Rural;
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2.8.2

2.8.3

2.8.4

2.9.

2.10.

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

No valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Auxiliar de
Eletricista, Continuo, Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas
Pesadas, Recepcionista e Telefonista;

No valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Almoxarife,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Odontolégicos, Eletricista de Veiculos e
Maquinas, Eletricista de Manutencado de Rede, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Renda
e Tributos Municipais, Mecanico de Maquinas, Mecanico de Veiculos, Técnico Agricola,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em
Radiologia, e Topdgrafo;

No valor de R$ 90,00 (noventa reais) para os concorrentes aos cargos de: Assistente
Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo, Médico Clinico Geral, Médico Especialista, Médico Veterinario,
Nutricionista, Professor de Nivel Superior Zona Urbana, Professor de Nivel Superior Zona
Rural, Psicélogo, Tecndlogo em Radiologia e Terapeuta Ocupacional;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo atraves
de boleto bancario, nos moldes do convénio firmado com a Caixa Econdmica Federal,

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscricAo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, os que
comprovem inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que,
em todos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, per capta de 1/4 do salario
minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencdo o candidato desempregado terA que comprovar junto a
Comisséo Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), original e cOpia e, declaracdo expedida pela Delegacia
Regional do Trabalho da sua situacdo empregaticia;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido @ Comissao Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruir4 o processo de isencao,
deferindo ou ndo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposi¢ao
dos 6rgéos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentacdo da documentacdo comprobatdria de que trata o item 2.10.2,
encerrar-se-a as 18:00 h do dia util imediato ao ultimo dia de inscri¢éo;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isen¢do, modelo padronizado de
“Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao”, nos moldes do Anexo | ao presente
Edital, que deverd ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”,
concomitante a sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionado pela
Comisséo Especial do Concurso Publico, até as 18:00 h, do dia util imediato ao Ultimo dia
de inscrico:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA

CECP — IV CONCURSO PUBLICO

Rua D. Pedro Il, s/n°, centro

CEP 77320-000 TAGUATINGA-TO.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, bem como néo
havera devolugdo da Taxa de Inscri¢cdo por esse equivoco;

O Candidato somente podera realizar prova para um anico cargo, mesmo que
eventualmente tenha realizado inscricdo para mais de um cargo;

As inscri¢cdes inadequadamente instruidas ser@o indeferidas, pelo Presidente da Comisséo
Especial do Concurso Publico, independente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacdo do ato de
indeferimento, o qual ser& julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.10.5., acima, implica na perda do direito ao pleito,
por ndo atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital;
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2.16. Os nomes dos Candidatos, cujas inscricbes forem deferidas, constardo dos relatdrios que
serdo divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos
serdo afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Taguatinga, dentro do prazo
estabelecido no item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

2.17. Na&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou
fac-simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda
aos requisitos fixados neste Edital,

2.18. O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas
as informacdes prestadas, cabendo a Comisséo Especial do Concurso Publico o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

2.19. Ainscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrdnico na data estabelecida no item 11
— DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que deverd ser impresso o
comprovante de inscricdo que servirhd de acesso ao local da prova, juntamente com o
original do documento de identidade;

2.20. Para efetuar a inscricdo, o Candidato que ndo tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

2.20.1 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;

2.20.2. Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informagdo do endereco completo é
indispenséavel) e obter o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.20.3. Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa
de inscri¢ao;

2.20.4. Retornar ao ponto de atendimento, ap6s a data estabelecida no item 11 — DO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, para obten¢do do comprovante de inscri¢ao;

2.21. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas para sua efetivacdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacgdes;

2.22. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdo quanto a op¢édo de cargo, somente
se efetivando as alteragBes pertinentes e relacionadas a erros ortogréficos e de
identificacao;

2.23. O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagdo do cargo pretendido,
pois ndo sera permitida sua alteracdo em hipétese alguma;

2.24. Sera considerado desistente o Candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario
até a data de vencimento indicada;

3. DOS CARGOS, VAGAS, NIVEL E ESCOLARIDADE, GRUPO OCUPACIONAL, CLASSE,
SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL:

GRUPO VAGAS* SALARIO ESCOLARIDADE E CAARICH
oCUP CARGO (ESPECIALIDADE) == D BASE REQUISITOS ggh;e:m/t
:EI Ajudante de Obras 01 |00 724,00 TJ‘;LE%ES?QS&%I 40

04

w

g Ajudante de Oficina 01 |00 724,00 TJE?LE“;S?QSQ@ 40
2

o Auxiliar de Servigos Gerais/ Nivel Fundamental

U) Merendeira/ZoanUrbana 01 |00 724,00 | 1o grau incompleto 40
Z

= Auxiliar de Servigos Gerais/ Nivel Fundamental

<D( Merendeira/Zon§ Rural 01 100 724,00 | 10 grau incompleto 40
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GRUPO VAGAS* | saLARIO ESCOLARIDADE E CARGA
HORARIA
OCUP CARGO (ESPECIALIDADE) TG [PD BASE REQUISITOS coR
. Nivel Fundamental
Borracheiro 01 100 724,001 10 grau incompleto 40
. Nivel Fundamental
Coveiro 01 |00 724,00 | 1o grau incompleto 40
Nivel Fundamental
1° grau incompleto com notéria
Encanador 01 |00 950,04 | capacidade ou Curso 40
Profissionalizante de
Encanador
. Nivel Fundamental
Gari 02 |00 724,00 10 grau incompleto 40
. Nivel Fundamental
Jardineiro 01 |00 724,00 | 1o grau incompleto 40
Nivel Fundamental
o . 1° grau incompleto com notéria
,g Pintor 01 |00 950,04 capacidade ou Curso 40
@© Profissionalizante em Pintura
g Nivel Fundamental
g Vigia/Guarda Zona Urbana 02 |01 724,00 1° grau incompleto 40
Q
- - Nivel Fundamental
é Vigia/Guarda Zona Rural 01 |00 724,00 | 1o grau incompleto 40
1]
g Nivel Fundamental
T Auxiliar de Eletricista 01 |00 724,00 | 1° grau completo e Curso 40
O Profissionalizante
<
E Nivel Fund tal
. ivel Fundamental
%) Continuo 01 |00 724,00 | 1o grau completo 40
g Nivel Fundamental
< Motorista 08 |01 950,04 | 1° grau completo e CNH 40
categoria “D” ou “E”
Nivel Fundamental
Operador de Maquinas Leves 01 |00 950,04 | 1° grau completo e CNH 40
categoria “C”, “D” ou “E”!
£ Nivel Fundamental
(F?perzdor de Magquinas 02 |00 1.161,16 | 1° grau completo e CNH 40
esadas categoria “C”, “D” ou “E”
I~ Nivel Fundamental
Recepcionista 01 |00 724,00 | 1 grau completo 40
. Nivel Fundamental
Telefonista 01 |00 724,00 | 1 grau completo 40
. Nivel Médio
Almoxarife 01 (00 738,92 | 5 grau completo 40
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GRUPO
OCUP

CARGO (ESPECIALIDADE)

VAGAS*

TG

PD

SALARIO
BASE

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

.continuagéo

ADMINISTRACAO GERAL ..

Assistente Administrativo

01

00

738,92

Nivel Médio
2° grau completo

40

Eletricista de Manutencéo de
Rede

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso Técnico
em Eletrotécnica

40

Eletricista de Veiculos e
Maquinas

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Eletricista
de Veiculos e Maquinas

40

Fiscal de Obras e Posturas

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo

40

Fiscal de Rendas e Tributos
Municipais

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo

40

Mecanico de Maquinas

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso
Profissionalizante em Mecéanico
de Veiculos ou Magquinas

40

Mecanico de Veiculos

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade Curso
Profissionalizante de Mecanica
de Veiculos

40

Técnico Agricola

01

00

950,04

Nivel Médio
2° grau completo e Curso
Técnico Profissional

40

Técnico em Contabilidade

01

00

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com Curso
Técnico em Contabilidade e
registro no CRC

40

Técnico em Informética

02

01

950,04

Nivel Médio
2° grau completo com Curso
Técnico em Informética

40

Topografo

01

00

738,92

Nivel Médio

2° grau completo com notéria
capacidade ou Curso Técnico
em Topografia e registro no
CREA

40

Assistente Social

02

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Servigo Social e
registro no conselho de classe

30

Contador

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacéo em Ciéncias
Contébeis e registro no
conselho de classe

40

Engenheiro Civil

01

00

4.802,98

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacgéo em Engenharia Civil
e registro no CREA

30

Médico Veterinario

01

00

2.536,95

Nivel Superior

3° grau completo com
graduag&o em Medicina
Veterinaria e registro no
conselho de classe

20
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CARGO (ESPECIALIDADE)

VAGAS*
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PD

SALARIO
BASE

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SAUDE PUBLICA

Auxiliar de Servigos
Odontolégicos

01

00

724,00

Nivel Médio

2° grau completo com Curso
Profissionalizante de Auxiliar de
Servigcos Odontoldgicos e
registro no conselho de classe

20

Técnico em Enfermagem

05

01

950,04

Nivel Médio

2° grau completo com curso
Técnico Profissionalizante em
Enfermagem e registro no
COREN

40

Técnico em Radiologia

04

01

1.090,00

Nivel Médio

2° grau completo com curso
Técnico Profissionalizante em
Radiologia e registro no
conselho de classe

24

Enfermeiro

05

01

1.902,71

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacdo em Enfermagem e
registro no conselho de classe

20

Farmacéutico

01

00

1.902,71

Nivel Superior

3° grau completo com
graduagdo em Farmacia e
registro no conselho de classe

20

Fisioterapeuta

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacdo em Fisioterapia e
registro no conselho de classe

30

Fonoaudiélogo

01

00

2.854,07

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacdo em Fonoaudiologia
e registro no conselho de
classe

30

Médico Clinico Geral

05

01

10.556,00

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacdo em Medicina e
registro no CRM

40

Médico Especialista

01

00

7.389,20

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacdo em Medicina,
registro no conselho de classe
e especialidade

20

Nutricionista

01

00

1.902,71

Nivel Superior

3° grau completo com
graduac&o em Nutricdo e
registro no conselho de classe

20

Psicélogo

01

00

2.854,07

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacgdo em Psicologia e
registro no conselho de classe

30

Tecnologo em Radiologia

01

00

3.805,43

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacdo em Tecndlogo em
Radiologia e registro no
conselho de classe

24

Terapeuta Ocupacional

01

00

2.854,07

Nivel Superior

3° grau completo com
graduacdo em Terapia
Ocupacional e registro no
conselho de classe

30
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Taguatinga

GRUPO VAGAS* | saLARIO ESCOLARIDADE E CARGA
OCUP

HORARIA

CARGO (ESPECIALIDADE) TG |PD BASE REQUISITOS HORARIA

MAGISTERIO PUBLICO

Nivel Superior
3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia ou curso Normal
Superior, com habilitagdo ou
formagao para a docéncia em
40 104 1.100,00 Educacéo Infantil e dos anos 20
iniciais do Ensino Fundamental,
ou formag&o em curso superior
de Licenciatura Plena, com
habilitacéo especifica na area
de atuacéo

Professor de Nivel
Superior/Zona Urbana

Nivel Superior
3° grau completo com
licenciatura plena em
Pedagogia ou curso Normal
Superior, com habilitagdo ou
formagao para a docéncia em
06 |01 1.100,00 Educagéo Infantil e dos anos 20
iniciais do Ensino Fundamental,
ou formag&o em curso superior
de Licenciatura Plena, com
habilitacéo especifica na area
de atuacéo

Professor de Nivel
Superior/Zona Rural

TOTAIS 121 |12 <LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

DAS PROVAS:

O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duracdo de 04 (quatro) horas, e
versardo sobre o contetdo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, matematica e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda nogdes de
informatica e conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item
9 — DO PROGRAMA, deste Edital;

A prova objetiva, de carater eliminatorio, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de
multipla escolha, com pontuagdo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo
cada questado 2,5 (dois e meio) pontos;

A resposta as questfes, sob a forma de mdultipla escolha, sera Unica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas;

Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16
de dezembro de 1999, em considerando prorrogado o periodo de transicao, as alteracdes
previstas no Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, ndo serd objeto de
avaliacdo, sendo adotada a ortografia vigente antes do mencionado acordo;
Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

As provas serédo realizadas no dia 29 de junho de 2014, com inicio as 08:00 h, para todos
os niveis, com duracgdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na internet
no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos seréo afixados no Placard da
Prefeitura Municipal de Taguatinga, pela Comisséo Especial do Concurso Publico, na data
estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horério das provas, inclusive data, podera ser modificado, dependendo do espaco fisico
disponibilizado para o certame, podendo ser realizado em dois turnos;

Somente serd admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificacdo, ndo sendo
aceita copia, ainda que autenticada;
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4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.
4.15.5.
4.15.6.
4.15.7.

4.15.8.
4.15.9.

N&do sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido;

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o0
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;
N&o havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com
total sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob
acompanhamento da Comisséo Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros
somente serdo rompidos quando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
magquina calculadora ou qualquer equipamento eletrdnico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o
documento de identidade e o comprovante de inscricdo, servindo esse Ultimo de orientacéo
para o candidato, o qual contém informa¢cBes da sala e do local da prova, podendo ser
dispensado, caso o Candidato ndo tenha conseguido a impresséo do mesmo;

Ter4d sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
Candidato que, durante a sua realizagéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;
For surpreendido portando aparelho eletrdnico, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

Fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal,

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de

4.16.

4.17.
4.18.

5.1.

terceiros, em qualquer fase do concurso publico.
N&o serd permitida a entrada de Candidatos no ambiente de provas portando armas, € em
estando armado serd encaminhado a Coordenagdo do Prédio e comunicado o fato a
autoridade policial local;
O nao comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente sera colocado a disposicdo do Candidato, depois do
encerramento das provas, quando serdo devolvidos no mesmo local de realizacdo das
provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que sera em formatacéo para leitura 6tica, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscricdo,
devendo ser assinada no campo préprio e, quando da entrega, colocada em envelope
especifico, sendo o mesmo, concomitante ao final de aplicacdo das provas, lacrado pelo
fiscal da sala, autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e ainda, pelos trés ultimos
Candidatos a entregar a “Folha de Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que
processard a leitura 6tica;
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5.2.

5.3.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Os Candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
até o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva terd preferéncia, no estrito cumprimento
do disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso),
sucessivamente, o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-a
as seguintes preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos, quando for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués;
aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver
maior numero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderecgo
eletronico www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacao da Prefeitura
Municipal de Taguatinga, no dia util imediato a realizagdo das provas. O Candidato que
desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispord de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo
desses gabaritos, no horério de 08:00 h do primeiro dia as 18:00 h do ultimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco
eletrénico www.idescassessoria.org.br e seguir as instru¢gdes ali contidas. Na redagéo do
recurso o Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo
ou em qualquer outro local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob
pena de ser preliminarmente indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax,
via postal, correio eletrdnico ou fora do prazo;

A utilizagcdo do sistema informatizado de Interposicdo de Recursos e o carater da
impessoalidade visam impedir constrangimentos a quem o interpds, caso apresente
argumentacdo desvirtuada da temética, pois, o julgamento desses recursos sera divulgado
através de Resolucdo da Comissdo Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulacdo da questdo da prova que constituiu objeto do
recurso, a pontuagéo correspondente a esse item serd atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacdo do recurso em
face do gabarito houver alteragédo da resposta atribuida a questdo, essa alteracdo também
valera para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteracBes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica na mesma
pagina onde ocorreu a inscricdo. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos
Candidatos;

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagcdo de titulos, se for o
caso. Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a
Banca

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdo para o cargo obedecera a ordem de classificacdo final dos Candidatos, de
acordo com as necessidades do Municipio de Taguatinga, precedida de convocacao por
meio de ato a ser afixado no Placard de publicagfes da Prefeitura Municipal de Taguatinga
e publicado na Imprensa Oficial,

As nomeacg0es serao feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotagéo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administracao;

Os nomeados deverdao submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que ndo
lograrem aprovacéo serdo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental
serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua posse;
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7.5.

7.6.

7.7.

8.1
8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva,
que podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administracédo, durante a vigéncia
do Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovagao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto
de Homologacao, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos nomeados:

Fotos em tamanho 3 X 4, duas recentes;

Documento de habilitacéo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacéo de
Certificado de Conclusédo do nivel de escolaridade exigido (cépia reprogréfica autenticada
ou acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o
exercicio profissional (copia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);
Declaracéo de préprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/funcéo publica;

Carteira de Identidade (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (cépia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim,
do comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢cdes;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (copia reprogréfica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional,

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente da &area de
seu domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (copia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cOpia reprografica
autenticada ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢cbes
previstas pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicag&o das
provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua homeacao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Taguatinga e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo da
categoria, ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em
decorréncia de sua nomeacéo para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatorio
preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal. O Poder Executivo baixard ato
regulamentando os procedimentos e formalidades das avaliagbes periodicas para
acompanhamento e efetivacdo do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos
parametros estabelecidos na legislacdo municipal especifica.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Ajudante de Obras, Ajudante de Oficina, Auxiliar de
Servigos Gerais/Merendeira/Zona Urbana, Auxiliar de Servigos
Gerais/Merendeira/Zona Rural, Borracheiro, Coveiro, Encanador, Gari, Jardineiro,
Pintor, Vigia/Guarda Zona Urbana e Vigia/Guarda Zona Rural:
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9.11

9.1.2

9.1.3

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuagio
gréfica; fonética (encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras
guanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto
ao género (masculino e feminino); plural e singular; sinbnimos e anténimos; aumentativo e
diminutivo; coletivos; divisao silabica; pontuacao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; no¢cbes de conjuntos;
regra de trés simples; algarismo romano; fragcdes; nimeros cardinais e ordinais;
CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia
do Municipio de Taguatinga, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicGes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); histéria do Municipio de Taguatinga e do Estado do Tocantins (emancipacao,
primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria
municipal); atualidades e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as
atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei n® 404/2011, de 13 de junho de
2011, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Taguatinga-TO e da outras providéncias”; Lei Complementar n°® 005/2007, de 23 de abril de
2007, atualizada até a Lei Complementar n® 013/2013, de 1° de abril de 2013, que “Institui o
PLANO DE CARGOS E SALARIOS do Poder Executivo do Municipio de Taguartinga-TO e
da outras providéncias”; e Lei Complementar n°® 015/2014, de 22 de abril de 2014 que
“Altera artigos da Lei Complementar n°® 005/2007, concede revisdo geral de vencimentos
para recomposi¢édo da perda de poder aquisitivo relativa ao exercicio de 2013, e d& outras
providéncias”.

Programa para os cargos de: Auxiliar de Eletricista, Continuo, Motorista, Operador de
Méaquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Recepcionista e Telefonista:
PORTUGUES (12 questbes): compreensdo de textos; identificacido de vogais e
consoantes; encontros vocélicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacéo gréafica e
tonicidade; classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao
namero (plural e singular); sinbnimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; divisdo
silabica; coletivos; pontuagdo; substantivos préprios e comuns; substantivos concretos e
abstratos; substantivos primitivos e derivados; substantivos simples e compostos; tempos
verbais: presente, passado e futuro; ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; nimeros inteiros e decimais;
ndmeros cardinais e ordinais; nimeros primos e naturais; sistemas de numeracao (decimal
e romano); fracbes; problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; opera¢cbes com conjuntos; regra de trés
simples; express@es numéricas com as quatro operac¢des fundamentais; sistemas de
medida (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas
geomeétricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geogréficos, clima, relevo e hidrografia
do Municipio de Taguatinga, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribui¢cdes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); histéria do Municipio de Taguatinga e do Estado do Tocantins (emancipacao,
primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria
municipal); atualidades e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as
atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei n® 404/2011, de 13 de junho de
2011, que “Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Taguatinga-TO e da outras providéncias”; Lei Complementar n°® 005/2007, de 23 de abril de
2007, atualizada até a Lei Complementar n® 013/2013, de 1° de abril de 2013, que “Institui o
PLANO DE CARGOS E SALARIOS do Poder Executivo do Municipio de Taguartinga-TO e
da outras providéncias”; e Lei Complementar n°® 015/2014, de 22 de abril de 2014 que
“Altera artigos da Lei Complementar n® 005/2007, concede revisdo geral de vencimentos
para recomposi¢cdo da perda de poder aquisitivo relativa ao exercicio de 2013, e da outras
providéncias” e, especificamente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
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9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
9.34.1.

9.3.4.2.

Leves, Operador de Maquinas Pesadas: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que
“Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro” e legislagdo posterior; sinalizacdo de transito:
verticais (placas de sinalizagdo), horizontais (faixas), luminosos (semaforos), sonoros (silvos
e apitos), gestos do condutor e do agente de transito (sinais com os bracos) e sinalizacao
auxiliar (cones, cavaletes, etc.).

Programa para os cargos de: Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Servicos Odontolégicos, Eletricista de Manutencéo de Rede, Eletricista de Veiculos e
Maquinas, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Renda e Tributos Municipais,
Mecénico de Maquinas, Mecanico de Veiculos, Técnico Agricola, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em
Radiologia e Topégrafo:

PORTUGUES (12 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de
sintaxe; morfologia; formacéo e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensao e
interpretacdo de textos; ortografia oficial; acentuacdo gréafica e tonicidade; flexdo nominal e
verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome,
artigo, numeral, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e interjeicdo); colocacdo pronominal;
predicacao verbal; tipos de sujeito; aposto e vocativo; uso da crase; e pontuagao;
MATEMATICA (12 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, numeros fracionarios e
decimais; potenciagdo; radiciacdo; polinémios; regra de trés — simples e compostas;
equacgfes de 1° e 2° graus; nogles de estatistica, fungbes de 1° e 2° grau; funcdo
exponencial; funcdo modular; nimeros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos
notaveis e fracdes algébricas; matrizes; combinatéria e probabilidade;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia
do Municipio de Taguatinga, do Estado do Tocantins e do Brasil; composi¢céo e atribuicdes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); histéria do Municipio de Taguatinga e do Estado do Tocantins (emancipagéo,
primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria
municipal); atualidades e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis: Primeira
Lei Organica do Municipio de Taguatinga-TO; Lei n°® 404/2011, de 13 de junho de 2011, que
“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taguatinga-TO e
da outras providéncias”; Lei Complementar n® 005/2007, de 23 de abril de 2007, atualizada
até a Lei Complementar n® 013/2013, de 1° de abril de 2013, que “Institui o PLANO DE
CARGOS E SALARIOS do Poder Executivo do Municipio de Taguartinga-TO e da outras
providéncias”; e Lei Complementar n° 015/2014, de 22 de abril de 2014 que “Altera artigos
da Lei Complementar n° 005/2007, concede revisdo geral de vencimentos para
recomposicdo da perda de poder aquisitivo relativa ao exercicio de 2013, e da outras
providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (06 questdes):

Almoxarife e Assistente Administrativo: nocdes de boas maneiras; nocdes de
agendamento e administracdo; servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa: finalidades dos 6rgéos; qualidade no
atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
nocdes tributarias e de posturas de responsabilidade do Municipio; nocdes de informética
com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;
Auxiliar de Servicos Odontolégicos: no¢des de boas maneiras; recepgdo de pacientes,
nocdes de agendamento e administracdo; nocbes sobre tipos de pacientes; psicologia
aplicada a odontologia; nocbes de anatomia bucal; no¢bes de instrumentacdo e
manipulacdo de materiais; no¢gdes de materiais dentarios; nogdes basicas de dentistica;
no¢Bes de higiene e limpeza; nog¢des de biossegurancga; auxilio na montagem e revelagdo
de radiografias intra-orais, nogfes de esterilizacdo do instrumental; no¢Bes de manutencdo
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9.3.4.3.

9.3.4.4.

9.3.4.5.

9.3.4.6.

9.3.4.7.

9.3.4.8.

dos equipamentos; aplicacdo de métodos preventivos para o controle de céarie dental e
doencas periodontais e a Lei n°® 11889/2008, de 24 de dezembro de 2008; nocdes de
informatica com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo
de Internet;

Eletricista de Manutencdo de Rede: conceitos basicos em eletricidade; principais
materiais usados em instalagBes elétricas; tipos de instalagBes elétricas; praticas em
instalacOes elétricas de baixa e alta tensao; interpretacao de projetos elétricos; ferramentas
e instrumentos de trabalho; conhecimento pratico em baixa e alta tenséo; prevencdo de
acidentes; primeiros socorros (acidentes com eletricidade); combate e prevencdo a
incéndio;

Eletricista de Veiculos e Maquinas: sistema elétrico de veiculos automotores;
identificacdo de pecgas, ferramentas e suas serventias; técnicas de injecdo eletrbnica;
instalacdes e consertos de circuitos elétricos e eletrdnicos de veiculos; montagem, reparo e
instalacdo de sistema de ignicdo eletrbnica e alarme de veiculos; instalacdo e reparo de
ligacbes automaticas e manuais; elaboracdo de orcamentos de servicos elétricos em
veiculos; uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos; procedimentos
técnicos de instalagfes elétricas em veiculos; uso correto dos instrumentos de prote¢&o nas
conexdes da fiagdo elétrica de veiculo; conhecimentos sobre capacidade e utilizacdo de
motores elétricos, alternadores e chave de comando;

Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Renda e Tributos Municipais: servigos e rotinas de
protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacao;
gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa:
finalidades dos 6rgéos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; no¢des tributarias de responsabilidade do Municipio;
nocdes de tributacdo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e simples
nacional), conhecimentos das leis: Lei Complementar n° 007/2010, de 15 de dezembro de
2010 que “Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Taguatinga e da outras providéncias”;
Lei Complementar n° 008/2010, de 15 de dezembro de 2010 que “Institui o Cdédigo de
Posturas do Municipio de Taguatinga e da outras providéncias”; no¢8es de informética com
o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;
Mecénico de Maquinas, Mecénico de Veiculos: instrumentos e ferramentas;
conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos e maquinas; nocdes basicas de:
mecénica, operacao e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos
leves e pesados e de maquinas; conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de 4gua, condi¢des
de freio e pneus; diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificacéo e
conservacgdo de veiculos e de maquinas;

Técnico Agricola: solos: técnicas de conservacdo dos solos; técnicas de irrigagao,
adubacdo com matéria organica, adubacdo mineracdo, no¢des sobre cultivo das principais
culturas; clima: climas do Brasil; o clima em relacéo as plantas; balango hidrico; plantas:
nocdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doencas e pragas de plantas
cultivadas; mecanizagdo: preparo do solo - sequUéncia de trabalho e equipamento
adequado, aracdo, e gradagem; uso de defensivos agricolas: impacto dos agrotoxicos
sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema; plantio e colheita: técnicas de preparo do
solo e zootecnia; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes;
producdo de sementes e mudas; nocdes de informatica com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Técnico em Contabilidade: no¢des gerais sobre gestdo de recursos humanos; principios
gerais da Contabilidade; conciliagdo e registros contabeis; fluxo de caixa; controle e
registros do ativo imobilizado; diferido e patriménio liquido; demonstracBes contabeis;
processo orcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentaria e lei orcamentéria
anual; principios orcamentarios; classificacdo or¢camentaria: institucional, funcional-
programéatica, econdmica e por fonte de recursos; receitas e despesas orcamentarias e
extra-orgcamentarias; execucao orcamentaria e contabil: estdgios da receita e da despesa
publica; créditos adicionais, suplementares e especiais; plano de contas: funcdo e
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9.3.4.9.

funcionamento de contas; escrituracdo contabil; prestacdo de contas e transparéncia na
gestdo fiscal: relatério resumido da execugdo or¢camentaria, relatério de gestéo fiscal e
balanco geral do exercicio; conhecimentos sobre a Constituicdo Federal, as Leis 4.320/64 e
8.666/93, a Lei Complementar 101/00, a Lei Orgénica Municipal, Instru¢cbes Normativas e
Resolugbes do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, no que se refere aos
procedimentos contdbeis para os municipios e Resolucdo 750/94-CFC que estabelece
conceitos basicos da profissdo contabil, que séo: principio da entidade, da competéncia, da
oportunidade, da prudéncia, da continuidade, da atualizacdo monetaria e do valor original;
Decreto Lei n® 9.295/46 e Resolucao CFC n° 560 de 28 de outubro de 1983 e alteracdes;
Codigo de Etica Profissional do Contabilista e Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico; no¢des de informatica com o sistema operacional Windows, 0s
programas Word e Excel e utiliza¢do de Internet;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene
pessoal, ambiental, doméstica e hospitalar; salde e cidadania; prevenc¢do e controle de
acidentes no trabalho; prevencdo e controle de infec¢cdo hospitalar; comunicacdo e
educagdo em saude; normas e rotinas do servico de enfermagem; rela¢cdes humanas no
trabalho; medidas de higiene e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem;
administracdo de medicamentos, vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizagao;
sondagens, lavagem intestinal e estomacal; aplica¢cdo de calor e frio; curativo; ataduras;
tricotomia; preparo do cliente e coleta de material para exames; assepsia, desinfeccéo e
esterilizacdo; esterilizacdo e manuseio de material esterilizado; cuidados de enfermagem a
clientes em situagBes clinicas e cirargicas; cuidados de enfermagem no pré e pds-
operatério; observacdes e registros de enfermagem; o PSF como estratégia de
operacionalizagdo do SUS; composi¢éao e atribuicdes da equipe saude da familia; vigilancia
a saude, epidemiolégica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de vida; atuacao do
Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a salde da mulher, salde da
crianca e do adolescente, saude do trabalhador, saude mental, satde do adulto e do idoso,
DST e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertenséo e diabetes; Programa Nacional de
Imunizagéo; Politica Nacional de Humanizacdo da Assisténcia em Saude; o SAMU como
politica publica de salde; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(queimaduras, afogamentos, ferimentos); evolugao da assisténcia psiquiatrica para a salde
mental; o Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS na promogao e prevencado em saude
mental;

9.3.4.10. Técnico em Informética: conceitos basicos de informética, organizacdo de

computadores; componentes basicos; periféricos; memodrias; sistemas operacionais;
recuperacdo de dados (cuidados na utilizagdo); tipos de Backup (incremental, completo e
por tipo); métodos de acesso (senhas de acesso); protecdo de dados e arquivo; redes de
comunicacdo de dados (trabalhando em ambientes de rede local); l6gica de programacao;
algoritmos; estrutura de dados; técnica de programacgdo; programacgdo estruturada;
programacdo dirigida a objetos; geradores autométicos de programas; verificacdo e
validagcdo; banco de dados; projeto de banco de dados relacional; diagramas entidade-
relacionamento; linguagens de programacéo; abstracdo de dados; linguagens procedurais
(niveis); linguagens dirigidas a objeto (puras e mistas, C++, PASCAL,...); linguagens visuais
(Visual Basic, Delphi,...); linguagens para DBASE (CLIPPER); redes de comunicacdo de
dados (conceitos bésicos); meios de transmissao; protocolos; arranjos topolégicos; redes
locais (LANS); seguranca de sistemas; normas de conduta; hierarquia funcional; relacdes
humanas no trabalho;

9.3.4.11. Técnico em Radiologia: fisica das radiagBes ionizantes e nao ionizantes; protecao

radiolégica; anatomia humana, anatomia radiolégica e terminologia radiogréfica;
equipamentos radiograficos; principios béasicos de formagcdo da imagem; contrastes
radioldgicos, principios de posicionamento, posicionamento radioldgico; processamento
radiografico (automético e manual); técnicas e procedimentos radioldgicos; normas de
biosseguranca; identificacdo dos filmes e montagem; exames radiol6gicos: abdome, térax,
coluna vertebral, membros superiores e inferiores, do cranio: pontos de referéncia, linhas e
planos, posi¢cdes fundamentais do créanio, posi¢coes especiais do cranio, posicdes especiais
da face, anatomia do cranio necessaria ao posicionamento; técnicas radiologicas:
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articulacdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna
toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose, abdome simples, rotina
para abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro
coccix; exames radioldgicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de
contengdo; camara escura: componentes de protecao radiolégicas em radiodiagnostico
médico e odontoldgico; nogBes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética; humanizagao, legislacdo e ética; parametros
para o funcionamento do SUS;

9.3.4.12. Topégrafo: conhecimentos dos instrumentos de agrimensura; operagdes de

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

estacionamento dos aparelhos; alinhamentos e nivelamentos; descricdo de perimetro,
plantas e configuracdes de terrenos; aspectos bésicos de topografia (medidas, angulos e
rumos); plano altimétrico cadastral; topicos relativos a atividade do topdgrafo em campo;
elaboracdo de mapas topograficos; conhecimentos relativos a padrdes de qualidade e
seguranca nos trabalhos de arruamento, estradas, obras hidrdulicas e outras;
conhecimentos de AutoCAD; conhecimentos basicos de informética: Sistema Operacional
Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego;

Programa para os cargos de: Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico
Especialista, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor de Nivel Superior Zona
Urbana, Professor de Nivel Superior Zona Rural, Psicélogo, Tecnélogo em Radiologia
e Terapeuta Ocupacional:

PORTUGUES (10 questées): Decodificacéo, inteleccéo e interpretacdo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, silaba, classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas e
posicdo da silaba tdnica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuagcdo gréfica e tonicidade;
Pontuacéo; Crase; Estrutura e formacdo das palavras; Classes e flexdo de palavras
(substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, advérbio, numeral, preposi¢cdo, conjuncao,
interjeicdo); Termos essenciais da oragdo (sujeito, predicado e predicativo); Termos
integrantes da oracdo (complemento nominal e complementos verbais de objeto direto,
indireto, direito e indireto); Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo); Oracbes coordenadas; oragfes subordinadas; Sintaxe do
periodo; Concordancia nominal; Concordéancia verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal;
e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Figuras de sintaxe; Aposto e vocativo;
Tipos de sujeito; Predicacao verbal, Semantica;

MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais, resolucdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressdes
numeéricas, nimeros fracionarios e decimais (resolucao de problemas), potenciacéo, regras
de trés e equagbes, nimeros inteiros e racionais (leitura e escrita de nimeros), operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo), equacdes algébricas; multiplos e
divisores de numeros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo),
sistema decimal de medidas, sistema monetario brasileiro, problemas, numeros e
grandezas proporcionais (razbes e proporc¢des, divisdo em partes proporcionais), equacdes
e inequacdes do primeiro grau, equacdes do 3° grau; problemas do primeiro grau, leitura e
interpretacdo de gréaficos simples e tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no
plano, angulos, poligonos (4rea e perimetro); progressdes aritméticas e geométricas;
racionalizacéo e céalculos algébricos; polinbmios;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geogréficos, clima, relevo e hidrografia
do Municipio de Taguatinga, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicbes
do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo
(Vereadores); histéria do Municipio de Taguatinga e do Estado do Tocantins (emancipacéo,
primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria
municipal); aspectos culturais e do folclore municipal, regional e estadual, termos de
linguagem e expressdes tocantinenses; atualidades e peculiaridades locais; e ainda,
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conhecimentos das leis: Primeira Lei Organica do Municipio de Taguatinga-TO; Lei n°
404/2011, de 13 de junho de 2011, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Taguatinga-TO e da outras providéncias”; Lei Complementar n°
005/2007, de 23 de abril de 2007, atualizada até a Lei Complementar n° 013/2013, de 1° de
abril de 2013, que “Institui o PLANO DE CARGOS E SALARIOS do Poder Executivo do
Municipio de Taguartinga-TO e da outras providéncias”; e Lei Complementar n® 015/2014,
de 22 de abril de 2014 que “Altera artigos da Lei Complementar n°® 005/2007, concede
revisdo geral de vencimentos para recomposicdo da perda de poder aquisitivo relativa ao
exercicio de 2013, e da outras providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servico Social; Codigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso; reforma
sanitéria, caracterizacdo organizacional e politica do sistema de salde e dilemas sdcio-
institucionais; trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e
tedrico-metodolégicos do servigo social; Instituicdes: saberes, estratégias e praticas; SUS e
Servigo Social: via de acesso aos servigos das politicas sociais e a¢bes educativas; familia,
mudanc¢as societarias contemporaneas e Servico Social; pesquisa social, projeto social e
sistematizacgéao pratica;

Contador: nocbes gerais sobre gestdo de recursos humanos; principios gerais da
Contabilidade; conciliagéo e registros contabeis; fluxo de caixa; controle e registros do ativo
imobilizado; diferido e patrimbnio liquido; demonstracdes contdbeis; analise e
interpretacdes de demonstragdes contdbeis; processo or¢amentério: plano plurianual, lei de
diretrizes or¢camentaria e lei orcamentaria anual; principios orcamentérios; Classificacdo
orcamentdria: institucional, funcional-programética, econémica e por fonte de recursos;
receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentérias; execucdo orcamentaria e
contabil: estagios da receita e da despesa publica; créditos adicionais, suplementares e
especiais; patrimdnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variacdes patrimoniais:
ativas e passivas; divida puoblica, flutuante e fundada; plano de contas: funcdo e
funcionamento de contas; escrituragdo contdbil; controle interno e controle externo;
prestacdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal: relatério resumido da execucgéo
orcamentdria, relatério de gestéo fiscal e balanco geral do exercicio; conhecimentos sobre a
Constituicdo Federal, as Leis 4.320/64 e 8.666/93, a Lei Complementar 101/00, a Lei
Orgéanica Municipal, Instrucdes Normativas e Resolu¢des do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, no que se refere aos procedimentos contdbeis para 0s municipios e
Resolucdo 750/94-CFC que estabelece conceitos basicos da profissdo contabil, que séo:
principio da entidade, da competéncia, da oportunidade, da prudéncia, da continuidade, da
atualizacdo monetéaria e do valor original; Decreto Lei n°® 9.295/46 e Resolu¢cdo CFC n° 560
de 28 de outubro de 1983 e alteracdes; Codigo de Etica Profissional do Contabilista e
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas quatro
fases; principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislacéo do exercicio
profissional; enfermagem médico-cirlrgica; legislacdo basica e fundamentos sobre o
Sistema Unico de Saude; campanhas de prevencao; atendimento domiciliar e em postos de
saude; enfermagem materno-infantil; enfermagem em urgéncias e emergéncias;
administracdo aplicada a enfermagem; enfermagem em sadde publica; administracdo de
medicamentos; enfermagem clinica e ética profissional; prevencdo e controle de infeccéo
hospitalar; biosseguranca; assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal;
avaliacdo das funcbes vitais; o conforto e a higiene pessoal; administracdo de
medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais;
atendimento as necessidades de manutencéo da integridade corporal: feridas e curativos;
procedimentos especiais: sondagem enteral e nasogéstrica, cateterismo vesical, edema e
enteréclise, aplicagdo do calor e do frio; histéria da metodologia do cuidado em
enfermagem; concepgdes da relagdo enfermeiro — paciente; o método em enfermagem;
classificacdo internacional das praticas de enfermagem (CIPE); classificacdo das praticas
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de enfermagem em saude coletiva (CIPESC); contribuicdo tedrica de: Abdelhah, Roy, King,
Roges; teorias: necessidades humanas basica: autocuidado; cuidado; transcultural; homem
—vida — salide; semiologia e semiotécnica em enfermagem;

Engenheiro Civil: fiscalizacdo de obras; medicdo, aplicacdo de recursos, controle de
materiais e estoques; andlise de contratos para execucdo de obras; projetos civis,
arquitetbnico, estruturais (em madeira, aco, e concreto); projetos de fundagdes: tipos de
fundacBes suas aplicagBes e execucdo das mesmas; projetos e execucdo de instalacdes
elétrica, hidraulicas e sanitarias em canteiros de obras e em edificagcdes (incluindo no¢cdes
de seguranca); planejamento urbano e regional; planejamento de engenharia de Infra-
Estrutura; projetos, dimensionamentos e execucdo de obras de saneamento basico;
alvenaria; revestimento; pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e execuc¢do); especificacdo de
materiais e servigos; or¢camentos: composicdo de custos e quantitativos de materiais;
elaboracdo de cronograma fisico-financeiro; canteiros de obras; construcdo e organizacao;
execucdo de estruturas em concreto, madeira e aco; no¢des de impermeabilizacdo de
calhas e telhados; execuc¢éo de instalagBes de agua, esgoto, eletricidade e telefone; no¢des
de tratamento de esgotos, construc¢do de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracéo;
nocdes de projetos e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos); vistorias e
elaboracdo de laudos; planejamento e elaboragdo de orgcamentos publicos; nocdes da Lei
8.666/93 e suas alteragBes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
Farmacéutico: farmacologia; gerenciamento e organizagdo de farmacia/almoxarifado;
avaliagcdo de area fisica e condicdes adequadas de armazenamento; controle de estoques
de medicamentos e materiais de consumo; padronizagéo e itens de consumo; sistema de
compras; sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo; politica de
medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico; o farmacéutico — equipe de
farmécia/almoxarifado — equipe de salde; assisténcia farmacéutica/farmacovigilancia,;
politica de saude, principios e diretrizes do SUS;

Fisioterapeuta: conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Fisioterapia no contexto
da saude publica; praticas e técnicas fisioterapéuticas; acbes preventivas, através de
orientacdo e acompanhamento da populagdo estudantil; préaticas fisioterapia voltadas a
populacao idosa; postura fisica no trabalho; anatomia humana; acéo do fisioterapeuta nas
atividades de salide publica a cargo do Municipio; tratamento e acompanhamento a
pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacfes a professores e familiares; orientacéo
a educadores, objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatdbmica de
estudantes; interpretacéo de sinais e medicacgéo; Fisioterapia em traumatologia e ortopedia;
Fisioterapia em cardio-pneumologia; Fisioterapia em neurologia; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigBes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais;

Fonoaudi6logo: histérico da Saude Publica; diretrizes do Sistema Unico de Saude; niveis
de atencdo a saulde; fases e niveis de prevencdo em Fonoaudibloga; estratégias de
prevencdo em Fonoaudi6loga; atuagdo direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades
basicas de saude; atuacdo do fonoaudiélogo na promoc¢do do aleitamento materno em
iniciativas amigas da crianga; anatomia e fisiologia da lactacéo; aleitamento materno em
situagOes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, sindrome de
Dowm, bebés gemelares; avaliacdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o
sucesso do aleitamento materno; normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno;
norma brasileira para comercializagdo de alimentos para lactentes; avaliacdo e reabilitacéo
da disfagia orofaringea; avaliacdo e reabilitagdo da comunicacdo do paciente em leito
domiciliar; programas de orientacdo fonoaudiol6gica sobre comunicacdo e degluticdo para
familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar; procedimentos de triagem auditiva
de alunos da Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, programas de orientacao
fonoaudioldgica sobre saude auditiva e distlrbios da audicao para educadores e familiares
de alunos da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental, fonoaudi6loga em atuacao
interdisciplinar; Lei n® 8.069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Médico Clinico Geral e Médico Especialista: agentes epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
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9.4.4.9.

arterial; choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicos:
anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressédo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doengca meningocdcica, infec¢cdo por
anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢cdo bacteriana; imunolégicas: doenca do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exodgenas: barbitdricos,
entorpecentes; conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia; politicas
de Saude; principios e diretrizes do SUS;

Médico Veterinario: Exame clinico - resenha, anamnese, métodos semiolégicos (gerais)
de exploracdo (fermometria, inspecdo, percussdo, auscultacdo e palpa¢do) nos animais
domésticos; Exames auxiliares (complementares) de diagndstico das enfermidades nos
animais domésticos - radiografia, puncdo exploratéria, endoscopia e ultrassonografia
(fundamentos e interpretacao de resultados); Hematologia, urinélise, coprologia e raspado
de pele dos animais domeésticos (fundamentos, coleta, conservagdo, processamento de
material e interpretacdo de resultados); Técnicas de necropsia e alteracdo macroscopica
nas espécies domésticas; Coleta, acondicionamento, remessa e processamento de
materiais para diagndéstico histopatolégico e das enfermidades dos animais; Doengas
isoladas nos sistemas e aparelhos ou gerais dos animais domésticos causadas por virus,
bactérias, protozoarios, fungos, helmintos e artrépodes, também as carenciais e
metabdlicas (conceito, etiologia, sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, exames de
laboratérios e complementares de diagnéstico, progndstico, protocolo de tratamento e
lesBes anatomapaltoldgicas); Intoxicagdes (compostos orgénicos e inorganicos), plantas
toxicas e acidentes com animais pegonhentos em animais domésticos (identificacdo da
planta, das drogas e dos animais peconhentos, sinais e sintomas e sinais e sintomas
clinicos, fisiopatologia, diagndéstico clinico e laboratorial, prognostico, protocolo de
tratamento e lesdes anatomopatologicas); Conceitos basicos em epidemiologia; Processo
saude/doenca; Indicadores de saude publica; Curva e indice endémico; Séries
cronoldgicas, epidemiologia analitica, estimativa de populacédo; Ecossistemas, protocolos
de tratamento, métodos de controle e erradicagdo de doencgas transmissiveis dos animais
domésticos e das zoonoses; Pericia e laudos periciais; Instalagbes e equipamentos
relacionados com o0 abate das espécies de animais para acougue; Inspecdo anti e
posmortem de animais abatidos; Principais enfermidades observadas nas carnes dos
animais e seus destinos e que podem ser transmitidas ao homem; Anélises microbiolégicas
e fisico-quimicas de carnes e derivados; Tecnologia de fabricacéo e inspecdo de produtos e
sub-produtos derivados de carne e ovos; Cortes comerciais € métodos de conservagéo de
carnes; Obtencdo higiénica do leite; leite normal (conceito, valor alimenticio, composicao e
classificacdo); Leites anormais; Doencas vinculadas pela ingestdo de leite e derivados;
Estabelecimentos de leite e derivados, tecnologia de obtencéo, beneficiamento e
conservacgdo do leite de consumo e seus derivados; Higienizacdo, producéo de frio e vapor
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na industria de lacticinios; Analises microbiolégicas e fisico-quimicas do leite e derivados e
andlise de perigos e controle de pontos criticos de laticinios.

9.4.4.10. Nutricionista: controle sanitario de alimentos: intoxicacfes e toxi-infec¢des; profilaxia das
intoxicagbes e toxi-infecgbes alimentares; fontes de contaminacgéo; vias de transmissao;
higiene, plano de prevencéo e condutas na toxi-infeccdo alimentar; cuidados na prevengéo
de alimentos; procedimentos para avaliagdo dos surtos de toxi-infec¢do; conhecimentos da
legislacdo vigente; colheita de amostras de insumos, matérias primas, aditivos,
coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos
gue interesse a saude, para efeito de analise fiscal; seguranca alimentar e suas relacfes
com fome; exclusdo social, e politicas fundiaria, agricola, agroindustrial e cientifica e
tecnologica; a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; diagndstico, prevencao,
tratamento e controle (individual e coletivo) dos distdrbios nutricionais e das doencas
associadas a alimentagdo e nutricdo; administracdo de servi¢os de alimentacdo e nutricao:
planejamento, organizagdo, funcionamento na gestdo de alimentos seguros e avaliagdo;
preparo, distribuicdo, conservacdo e estocagem dos alimentos; campanhas e programas
educativos;

9.4.4.11. Professor de Nivel Superior Zona Urbana e Professor de Nivel Superior Zona Rural:
1. Educacado escolar: desafios e compromissos: As atuais tendéncias da educacao
escolar; reorganizacdo curricular p6s-LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gestéo escolar e qualidade do
ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da gestéo
escolar; Avaliacdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar construindo a
melhoria da qualidade do ensino; A formacdo continuada — reflexdo a partir da
problematizagdo da préatica; 3. Ensino e aprendizagem: Construgdo de conhecimento,
pertinéncia cultural e interacdo social;, Avaliacdo, decisGes e intervencbes pedagdgicas;
Pratica reflexiva e constru¢cdo de competéncias para ensinar; 4. PCCR Magistério: Lei
Complementar n® 014/2014, de 22 de abril de 2014 que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Taguatinga-TO e d& outras
providéncias; 5. Aprender e ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino da
Lingua Portuguesa; Aprendizagem e ensino da Matemética; Aprendizagem e ensino de
Histéria e Geografia; Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais;

9.4.4.12. Psic6logo: as inter-relagbes familiares: orientacdo psicoldgica a familia; os danos
psicologicos decorrentes do diagndstico e do tratamento complementar do cancer;
entrevista e terapia psicoldgicas; classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento
da CID -10 — descri¢cdes clinicas e diretrizes diagnoésticas; a importancia do tratamento
psicoeducacional; abordagem cognitivo-comportamental na préatica psiquiatrica; a atuacéo
do Psicologo em grupos terapéuticos; a importancia da Psicologia ha equipe interdisciplinar;
Psicologia em Saude; Cédigo de Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Titulo | (Disposi¢Bes Preliminares), Titulo Il (Direitos Fundamentais),
Titulo Il (Prevencéo); equipe interdisciplinar, intersetorialidade, prevencdo e promog¢éo da
Salde do adolescente, atividades grupais, Bullying, drogadic¢do, contracepcao, gravidez,
DST/AIDS; demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego;

9.4.4.13. Tecndlogo em Radiologia: fisica das radiacBes ionizantes e ndo ionizantes; protecdo
radiolégica; anatomia humana, anatomia radiolégica e terminologia radiografica;
equipamentos radiogréaficos; principios basicos de formagdo da imagem; contrastes
radioldgicos, principios de posicionamento, posicionamento radiolégico; processamento
radiografico (automatico e manual); técnicas e procedimentos radiologicos; normas de
biosseguranca; identificacdo dos filmes e montagem; exames radiol6gicos: abdome, térax,
coluna vertebral, membros superiores e inferiores, do cranio: pontos de referéncia, linhas e
planos, posi¢cées fundamentais do cranio, posi¢cfes especiais do cranio, posicdes especiais
da face, anatomia do cranio necessaria ao posicionamento; técnicas radiolégicas:
articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna
toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose, abdome simples, rotina
para abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro
coccix; exames radioldgicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de
contengdo; camara escura: componentes de protecao radiolégicas em radiodiagnostico
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médico e odontoldgico; nocbes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética; humanizagao, legislacdo e ética; parametros
para o funcionamento do SUS;

9.4.4.14. Terapeuta Ocupacional: conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitacdo

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, salude coletiva: fundamentos histéricos,
filosoficos e metodologicos de terapia ocupacional; terapia ocupacional em geriatria e
gerontologia: avaliacdo, interdisciplinaridade na abordagem do idoso; terapia ocupacional
em pediatria; desenvolvimento sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas
alteracdes; terapia ocupacional em neuropediatria; terapia ocupacional em reabilitacao
fisica: nocbes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico;
lesdes medulares; queimaduras; doencas reuméticas; doencas degenerativas; terapia
ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacéo de oOrteses e adapta¢des; terapia ocupacional
em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiatrica.

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO
DO CARGO (Leis Complementares n°s 005/2007, de 1° de abril de 2007 (Atualizada até a
LC n° 013/2013, de 1° de abril de 2013), 014/2014, de 22 de abril de 2014 e 015/2014, de
22 abril de 2014 ):

Ajudante de Obras:

Atribuicdes:

“‘Demole edificacbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, prepara canteiros de
obras, limpando a &rea e compactando solos; efetua manutencdo de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes do equipamento e reparando
eventuais defeitos mecénicos nos mesmos; realiza escavacfes e prepara massa de
concreto e outros materiais.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Ajudante de Oficina:

Atribuicdes:

“Auxilia na manutencdo preventiva e corretiva de veiculos e maquinas leves e pesadas;
auxilia a substituicdo de pecas, o reparo e teste de desempenho de componentes de
veiculos e maquinas leves e pesadas; trabalha em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservac¢éo do meio ambiente.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Auxiliar de Servicos Gerais/Merendeira/Zona Urbana e Zona Rural:

Atribuicdes:

“Executa os servigos de limpeza das dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais; verifica, sistematicamente, o estado das instalagbes, equipamentos, moveis e
demais utensilios, tomando as providéncias necessarias para sua conservagéo e limpeza;
responsabiliza-se pela guarda, uso e reposicdo dos materiais e utensilios de limpeza, copa,
cozinha e despensa; prepara e serve alimentos, bebidas e refei¢cdes; lava utensilios, roupas
e tecidos; zela pela seguranca dos materiais, maquinas e veiculos postos sob sua guarda;
auxilia a fiscalizacdo da entrada e saida de pessoas e materiais nas &reas ou edificios
publicos; executa outras tarefas afins.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Borracheiro:
Atribuicdes:
“Realiza manutencéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento;
controla a vida (til e utilizagdo do pneu; conserta pneus a frio e a quente, repara camara de
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

ar e balanceia conjuntos de roda e pneu; presta socorro a veiculos e lava chassi e pecas;
trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Coveiro:

Atribuicdes:

“Prepara sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; auxilia na
colocacao do caixdo; fecha a sepultura, recobrindo-a, para assegurar a inviolabilidade do
timulo; cuida da limpeza e manuten¢do do Cemitério Municipal; auxilia na exumacédo de
cadaveres; responsabiliza-se pelo material colocado pela prefeitura para a construgdo de
canteiros e tumulos; responsabiliza-se pelas ferramentas de uso diario no Cemitério
Municipal; transporta restos mortais; observar e cumpri as normas de higiene e seguranca
do trabalho, utilizando o equipamento de protecdo colocado a sua disposicao; executa
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Encanador:

Atribuicdes:

“Operacionaliza projetos de instalagdo de tubulagbes, define tracados e dimensiona
tubulagbes; especifica, quantifica e inspeciona materiais; prepara locais para instalagdes,
realiza pré-montagem e instala tubulagdes; realiza testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade; protege instalacdes e faz manutencbes em
equipamentos e acessoérios.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto com notéria capacidade ou
Curso Profissionalizante em Encanador”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Gari:

Atribuicdes:

“Atua na limpeza de ruas, parques, pragas, canteiros, jardins e outros logradouros publicos
existentes nas zonas urbanas e rurais do municipio, varrendo e colhendo detritos; realiza
suas tarefas observando, sempre, no¢Bes de limpeza, sem deixar residuos; utiliza a
vestimenta e o material de protecéo, disponibilizados, quando for o caso; executa outras
atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Jardineiro:

Atribuicdes:

“Planta e conserva arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas dos jardins, pracas e
passeios publicos; prepara a terra e canteiros, planta sementes e mudas, aduba, roga,
poda, capina, limpa, irriga e executa outros cuidados de jardinagem em épocas adequadas,
para assegurar seu desenvolvimento controlado; aplica defensivos agricolas em arvores e
plantas contra insetos e pragas, bem como extingue formigueiros; efetua a conservacao de
estufas e plantas; cria e conserva cercas vivas; realiza a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins; opera equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem; zela pela guarda, conservacéo, limpeza e manutencéo dos locais, ferramentas
e equipamentos peculiares ao trabalho.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Operador de Maguinas Leves:
Atribuicdes:
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

“Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas; realiza manutencdo em
primeiro nivel de maquinas e implementos; emprega medidas de seguranca e planeja os
servicos.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo com CNH categoria ‘C’, ‘D’ ou
KEU!;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Operador de Maguinas Pesadas:

Atribuicdes:

“Planeja o trabalho, realiza manutencéo basica de maquinas pesadas e as operam; abre e
faz manutencédo de estradas; remove solo e material orgénico; drena solos e executa
construcdo de aterros; realiza acabamento em pavimentos e crava estacas.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo com CNH categoria ‘C’, ‘D’ ou
-

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Pintor:

Atribuicdes:

“Pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, lixando-as,
raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tintas, reveste
tetos, paredes e outras partes de edificacdo com papel e materiais plasticos; prepara as
superficies a revestir, combina materiais.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto com notéria capacidade ou
Curso Profissionalizante em Pintura”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Vigia/Guarda Zona Urbana e Zona Rural:

Atribuicdes:

“Zela pela guarda e protecdo do patrimdnio publico exercendo a vigilancia dos edificios
publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controla fluxo de
pessoas, identificando, orientando, e encaminhando-as para os lugares desejados; verifica
e monitora os sistemas de alarme contra roubos e incéndios e de geracdo emergencial de
energia; informa seu superior ao encontrar qualquer irregularidade; faz contato imediato
com a autoridade policial em casos de furtos e roubos; faz manutencbes simples e
emergenciais nos locais de trabalho.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Auxiliar de Eletricista:

Atribuicdes:

“Planeja servigos elétricos, realiza instalagcao de distribuicdo de energia, efetua montagem e
reparo de instalacbes elétricas e equipamentos auxiliares em imoveis; instala e repara
equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo e Curso Profissionalizante em
Eletricista”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Continuo:

Atribuicdes:

“Transporta correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicdes; efetua servicos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o0 aos destinatarios; opera equipamentos de escritério; transmite mensagens
orais e escritas.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.
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Motorista:

Atribuicdes:

“Dirige e manobra veiculo de carga, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instru¢cbes recebidas para
transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoria, diariamente, as
condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas condicdes de uso; manobra caminhdes-
basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; opera
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a
cacamba e possibilitar carga ou descarga do material; acompanha o carregamento de
veiculo, orientando a arrumacao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio
e evitar danos; examina as ordens de servicos, verificando os itinerarios e locais para carga
e descarga do eixo ou de materiais; dirige e manobra veiculos utilizados no transporte de
passageiros, conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e as instru¢des recebidas para transportar pessoas ou cargas ao local previamente
definido; conduz e vistoria vans, micro-6nibus e ©Onibus de transporte coletivo de
passageiros urbanos, rurais e rodoviarios; controla o embarque e desembarque de
passageiros e o0s orientam quanto a itinerarios, pontos de embarque e desembarque e
procedimentos no interior do veiculo; em caso de conducéo de veiculo de escolares ou de
emergéncia, exige-se a formacdo em curso especializado; vistoria, diariamente, as
condic¢des do veiculo, para certificar-se de suas condi¢es de uso; zela pela documentacao
prépria do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos
postos de fiscalizagdo; zela pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com
atencéo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguran¢a dos
passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do
patriménio publico; preenche, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anota e comunica a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no
veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como
qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢des; recolhe
o veiculo apds o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entrega as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; mantém o veiculo limpo, interna
e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material
apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao; recolhe, periodicamente, o
veiculo a oficina para revisao e lubrificagcao; executa outras tarefas afins.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo e CNH categoria ‘D’ ou ‘E’”;
Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Recepcionista:

Atribuicdes:

“Recepciona e presta servicos de apoio ao contribuinte; presta atendimento telefénico e
fornece informacBes e outros esclarecimentos; efetua agendamentos; averigua
necessidades do contribuinte e o encaminha ao lugar ou a pessoa procurados; organiza
informacdes e planeja o trabalho do cotidiano.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Telefonista:

Atribuicdes:

“Opera equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas telefénicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente; auxilia o contribuinte, fornecendo
informacdes e prestando servigcos gerais.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Fundamental completo”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Almoxarife:
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Atribuicdes:

“Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depdsitos; faz os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controla os
estoques; distribui produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar; registra e da baixa nos
materiais permanentes, mantendo registro atualizado dos bens publicos patrimoniados.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Assistente Administrativo:

Atribuicdes:

“Executa servicos nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atende contribuintes, opera aplicativos de computador, trata de documentos variados e de
processos administrativos, cumprindo todo procedimento necessério referente aos
mesmos.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Auxiliar de Servicos Odontoldgicos:

Atribuicdes:

“Organiza o trabalho técnico odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese
e em 0Orgdos publicos de saude; marca consultas; preenche e anota fichas clinicas; mantém
em ordem arquivo e fichario; prepara o paciente para o atendimento; prepara, limpa e
descarta o material de trabalho; instrumenta o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;
promove isolamento do campo operatdrio; manipula materiais de uso odontolégico; previne
doencas bucais participando de programas de promocao a saude, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal; seleciona moldeiras; confecciona modelos em gesso; utiliza
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas; as
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Profissionalizante de
Auxiliar de Servicos Odontoldgicos e registro no conselho de classe”;

Carga horéaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Eletricista de Veiculos e Maquinas:

Atribuicdes:

“Planeja e executa servicos de instalacdo e manutencéo eletroeletrdnicos em veiculos e
maquinas; instala sistemas e componentes eletroeletrénicos, interpretando e corrigindo
esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento
de maquinas, equipamentos e sistemas para operacdo; realizam manutencdo corretiva e
preventiva; inspecionam maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletrbnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo, montando e
ajustando componentes e pecgas; elaboram documentagdo técnica; cumprem normas de
seguranca, meio ambiente e salde e realizam com qualidade as instalagdes
eletroeletrbnicas.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Profissionalizante em Eletricista de Veiculos e Maquinas”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Eletricista em Manutenc&o de Rede:

Atribuicdes:

“Planeja servicos elétricos; monta, desmonta e repara instalacdes elétricas e equipamentos
auxiliares na rede de iluminagdo publica, em residéncias, estabelecimentos industriais,
comerciais e de servicos; instala e repara equipamentos de iluminagdo de cenéarios ou
palcos.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Técnico em Eletrotécnica”;
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Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Fiscal de Obras e Postura:

Atribuicdes:

“Fiscaliza obras particulares, conferindo dimensdes, alinhamento, recuo, area de circulagéo
e ventilacdo e outros itens do projeto aprovado, para certificar-se do cumprimento da
legislacdo pertinente e/ou outras providéncias de apoio, segundo ordens superiores;
fiscalizar entulhos e matérias de construcdo em ruas e passeios, visando preservar o
aspecto urbanistico; zela pelo cumprimento, pelos administrados, da normas do Cdodigo de
Posturas, Cédigo de Obras e Plano Diretor; realiza notificacdes e aplica penalidades
administrativas quando necessario; auxilia na fiscalizagdo de renda.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Fiscal de Rendas e Tributos Municipais:

Atribuicdes:

“Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria; constitui o crédito tributario mediante
lancamento; controla a arrecadagdo e promove a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisa e toma decisdes sobre o0s processos administrativos-fiscais; controla a
circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atende e orienta contribuintes.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Mecénico de Maquinas:

Atribuicdes:

“‘Realiza manutencdo em maquinas leves e pesadas, tais como pas-carregadeiras, retro
escavadeiras, patrolas, tratores e implementos agricolas; prepara pecas para montagem de
equipamentos; realiza manutengdes, inspeciona e testa o funcionamento de méquinas e
equipamentos; planeja as atividades de manutencdo e registra informagfes técnicas;
desenvolve atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Profissionalizante em Mecanico de Veiculos ou Maquinas”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Mecénico de Veiculos:

Atribuicdes:

“Elabora planos de manutenc¢do; realiza manutencdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores, especialmente motos, carros, caminhonetes, dnibus e caminhdes;
substitui pecas, repara e testa desempenho de componentes de veiculos; trabalha em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacdo do meio ambiente.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Profissionalizante em Mecanica de Veiculos”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico Agricola:

Atribuicdes:

“Executa tarefas de carater técnico, relativas a programacéao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecudrios; presta assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores,
bem como auxilia no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal, conservacéo, protecao
do solo e manutencdo da agua; presta assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, trabalhos de conservacao do solo com préticas apropriadas para sistema de micro
bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;
realiza culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetua calculos
para adubacdo e preparo da terra; informa aos lavradores sobre a conveniéncia da
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introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutengdo e conservagdo dos mesmos; orienta os criadores, fazendo demonstra¢des de
praticas sobre métodos de vacinacéo, de criacdo e contengdo de animais, bem como sobre
processos de limpeza e desinfec¢do de estabulos e baias; auxilia o veterinario nas praticas
operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios ,
aplicando injecdes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colabora na
experimentacdo zootécnica; realiza a inseminacao artificial; colabora na organizagédo de
exposicdes rurais; acompanha o desenvolvimento da producdo de leite e verifica o
respectivo teor de gordura; da orientacdo sobre industriais rurais de conservas e laticinios.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo e Curso Técnico Profissional”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Contabilidade:

Atribuicdes:

“‘Realiza atividades inerentes a contabilidade; mantém a regularidade da Pessoa Juridica
nos termos da legislagdo contabil e de responsabilidade fiscal, identifica documentos e
informacdes, atende a fiscalizacdo e procede consultoria técnica; executa a contabilidade
geral; operacionaliza a contabilidade de custos, efetua contabilidade gerencial, o relatério
contabil anual e as leis orgamentarias.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Técnico em Contabilidade e
registro no CRC”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Enfermagem:

Atribuicdes:

“‘Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salude e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢cbes e domicilios; atua em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras
areas; elabora registros e relatérios técnicos; desempenha atividades e realiza a¢Bes para a
promocédo da saude da familia; presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar; administra medicamentos e desempenha tarefas de instrumentacdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; organiza o ambiente de
trabalho e da continuidade aos plantbes; trabalha em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Técnico Profissionalizante
em Enfermagem e registro no COREN?”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Informética:

Atribuicdes:

“Projeta, configura e instala redes; projeta e confecciona paginas para Internet; elabora,
instala e promove manutencdo de programas de computador; instala e configura softwares
e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; opera equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; interpreta as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias; notifica e informa aos usuarios do sistema sobre
gualquer falha ocorrida; executa e controla os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executa 0 suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalacdo de médulos,
partes e componentes; administra cépias de seguran¢a, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacdo; executa o controle dos fluxos de atividades e o
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; controla e zela pela correta
utilizagdo dos equipamentos; ministra treinamento em area de seu conhecimento; executa
planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.”;
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10.33.

10.34.

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Técnico em Informatica”;
Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Técnico em Radiologia:

Atribuicdes:

“Seleciona os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico e coloca-0s no chassi; posiciona o paciente medindo as distancias para focalizacédo
da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zela pela
seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacédo do equipamento de raios-x,
bem como tomar providéncias cabiveis & protecdo dos mesmos; opera equipamentos de
raios-x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminha o chassi a cAmara escura para ser feita a revelacdo do filme; opera maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para revelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas; encaminha a radiografia ja revelada ao médico responséavel
pela emissdo do diagndéstico, efetuando as anotacfes e registros necessarios; controla o
estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposi¢do, quando necessario; utiliza equipamentos de protegdo contra 0s
efeitos dos raios-x, para seguranc¢a da sua saude; zela pela conservagédo dos equipamentos
que utiliza.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com Curso Técnico Profissionalizante
em Técnico em Radiologia e registro no Conselho”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Topdgrafo:

Atribuicdes:

“Executa levantamentos geodésicos e topohiodrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implanta, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planeja
trabalhos em geomatica; analisa documentos e informag8es cartograficas, interpretando
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarracao, coletando
dados geométricos; efetua cdlculos e desenhos e elabora documentos cartograficos,
definindo escalas e calculos cartogréficos; efetua aerotriangulacdo, restituindo fotografias
aéreas.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Médio completo com notéria capacidade ou Curso
Técnico em Topografia e registro no CREA”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Assistente Social:

Atribuicdes:

“Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre
os direitos e deveres (normas, cddigo e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacéo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica,
habitacido e outras); orienta e monitora acbes em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuarios e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educac&o do consumidor, alimentacdo e saude; realiza visitas
domiciliares para verificagcdo e acompanhamento de situacdes de fragilidade social; elabora
relatérios sociais; desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros
disponiveis.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Servico Social e
registro no conselho de classe”;

Carga horéaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Contador:
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10.36.
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Atribuicdes:

“Elabora contratos sociais e estatutos, notifica encerramentos junto aos 6érgéos
competentes; registra atos e fatos contabeis, controla o ativo permanente; gerencia custos;
auxilia a administracdo do departamento pessoal; prepara obrigacfes acessorias, tais como
prestagdes de contas aos Tribunais de Contas; administra o registro dos livros nos 6rgéos
apropriados; elabora demonstracdes contabeis, presta consultorias e informacoes
gerenciais; realiza auditoria interna e externa; atende solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e
realiza pericias.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Ciéncias
Contéabeis e registro no conselho de classe’;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Enfermeiro:

Atribuicdes:

“Presta assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes, postos de
saude, locais de eventos e em domicilio; executa o plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e
doentes; planeja, organiza e dirige os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolve
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; coleta e analisa dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelece programas
para atender as necessidades de salde da comunidade, de acordo com 0s recursos
disponiveis; realiza programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; controla o padrdo de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisiona a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos; elabora pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacbes e sugere
medidas para implantag&o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduag&o em Enfermagem e
registro no conselho de classe”;

Carga horéaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Engenheiro Civil:

Atribuicdes:

“Elabora e executa projetos de engenharia civil, gerencia obras, analisa projetos de
loteamento, parcelamento urbano e edificacdo; controla a qualidade de empreendimentos;
coordena a operagdo e manutencdo do empreendimento; presta consultoria, assisténcia e
assessoria e elabora pesquisas tecnoldgicas; realiza investigacdes e levantamentos
técnicos; elabora laudos e avaliagBes; desenvolve estudos ambientais; revisa e aprova
projetos; especifica equipamentos, materiais e servicos; orca obras; compde custos
unitarios de mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; controla cronograma fisico e
financeiro da obra; fiscaliza obras; supervisiona a seguranga e aspectos ambientais da
obra.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Engenharia Civil
e registro no CREA”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Farmacéutico:

Atribuicdes:

“‘Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;
realiza andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biol6gicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participa da elaboracédo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
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medicamentos; exerce fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orienta sobre uso de produtos e presta servi¢os farmacéuticos.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Farmécia e
registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Fisioterapeuta:

Atribuicdes:

“Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacéo de pacientes;
atende e avalia as condic¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades; atua na area de educag¢édo em saude por
meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade
de vida; desenvolve e implementa programas de preveng¢do em saude geral e do trabalho.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Fisioterapia e
registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Fonoaudiélogo:

Atribuicdes:

“Atende pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetua avaliacdo e diagnostico
fonoaudiolégico; orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolve
programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exerce atividades
administrativas, de ensino e pesquisa.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo de Fonoaudiologia e
registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Médico Clinico Geral:

Atribuicdes:

“Realiza consultas e atendimentos médico-hospitalares e emergenciais; trata pacientes;
efetua exames; diagnostica; prescreve tratamentos; receitua medicacéo; implementa acfes
de prevencdo de doencas e promocgdo da salde tanto individuais quanto coletivas;
coordena programas e servicos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elabora documentos, laudos, pareceres e atestados; difunde conhecimentos da
area médica; integra a junta médica oficial do municipio quando designado; observa e
cumpre as normas de higiene e de seguranca.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Medicina e
registro no CRM”;

Carga horaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Médico Especialista:

Atribuicdes:

“Realizam consultas e atendimentos médico-hospitalares e emergenciais na area de sua
especialidade; efetua exames; diagnostica; prescreve tratamentos; receitua medicagao;
implementa acdes de prevengédo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordena programas e servicos em saude, efetua pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elabora documentos, laudos, pareceres e atestados; difunde
conhecimentos da é&rea médica; integra a junta médica oficial do municipio quando
designado; observa e cumpre as normas de higiene e de seguranca.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Medicina e
registro no conselho de classe e especialidade”;

Carga horaria semanal: “20 (quarenta) horas”.

Médico Veterinario:
Atribuicdes:
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“Pratica clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribui para o0 bem-
estar animal; promove a salde publica e a defesa do consumidor; exerce defesa sanitaria
animal; desenvolve atividades de pesquisa e extens&o; atua nas producdes industrial e
tecnologica e no controle de qualidade de produtos; atua nas areas comercial agropecudria,
de biotecnologia e de preservac¢do ambiental; elabora laudos, pareceres e atestados.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Medicina
Veterinaria e registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Nutricionista:

Atribuicdes:

“Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja,
organiza, administra e avalia unidades de alimentacdo e nutricdo; formula e revisa
cardapios; efetua controle higiénico-sanitario; participa de programas de educacéo
nutricional; ministra cursos; atua em conformidade com o manual de boas praticas.”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Nutricdo e
registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Professor de Nivel Superior Zona Urbana e Rural:

Atribuicdes:

“Executa as atribuicdes pertinentes indicadas no art. 11 do PCCR, tais como: ministra aulas
na educacgdo infantii e no ensino fundamental; promove a educacdo dos alunos por
intermédio dos componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, histéria, educacdo artistica, educacéo fisica e linguas estrangeiras, no ensino
fundamental; planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registra préaticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitarias da
escola; executa outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
correlatas ao magistério e respeitando a necessidade de cada Unidade Escolar..”;
Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com licenciatura plena em Pedagogia
ou curso Normal Superior, com habilitacdo ou formagéo para a docéncia em Educacéo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou formacdo em curso superior de
Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica na area de atuagao”;

Carga horéaria semanal: “20 (vinte) horas”.

Psicélogo:

Atribuicdes:

“Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacgdo; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptag&o social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; coordena equipes e atividades de areas afins; promove
cursos.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Psicologia e
registro no conselho de classe”;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Tecndélogo em Radiologia:

Atribuic@es:

“Seleciona os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico e coloca-os no chassi; posiciona o paciente medindo as distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zela pela seguranga da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto
aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de
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raios-x, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; opera
equipamentos de raios-x, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada; encaminha o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme;
opera maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminha a radiografia ja revelada ao
médico responsavel pela emissdo do diagnostico, efetuando as anotagbes e registros
necessarios; controla o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; utiliza equipamentos
de protecdo contra os efeitos dos raios-x, para seguranca da sua salde; zela pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduagdo em Tecnélogo em
Radiologias e registro no conselho de classe”;

Carga horéaria semanal: “24 (vinte e quatro) horas”.

Terapeuta Ocupacional:

Atribuicdes:

“Presta assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; executa
atividades técnicas especificas objetivando o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planeja e executa trabalhos
criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programa as
atividades diarias do paciente, orientando o0 mesmo na execuc¢édo dessas atividades; elabora
e aplica testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo;
orienta a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitacdo no meio social; presta orientacé@o para fins de adaptacédo ao
uso de Ortese e prétese; responsabiliza-se por equipes auxiliares necesséarias a execugao
das atividades préprias do cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: “Ensino Superior completo com graduacdo em Terapia
Ocupacional e registro no conselho de classe”;

Carga horéaria semanal: “30 (trinta) horas”.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.01.
11.02.
11.03.
11.04.
11.05.
11.06.

11.07

11.08.
11.09.
11.10.

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO
Publicacdo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO em 05/04/2014
Periodo de inscricdes de 06/05/2014 a 30/05/2014
Divulgacgéo das inscricbes deferidas até 05/06/2014
Divulgacéo dos locais de realizagédo das provas até 26/06/2014
Aplicacdo das provas em 29/06/2014
Divulgagéo dos gabaritos oficiais preliminares até 30/06/2014
Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final)  02/07/2014 (18:00 h)
Divulga¢éo dos gabaritos oficiais definitivos até 09/07/2014
Divulgacgé&o do resultado final do concurso até 14/07/2014
Publicacdo do Decreto de Homologacéo a critério da Administracéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

Para as nomeagfes a cargos com lotacdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a
residir e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo
de trés anos (Art. 41 da Constituicdo Federal), sob pena de serem exonerados por justa
causa.
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12.2. O Municipio de Taguatinga, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentdria e 0 niUmero de vagas existentes.

12.3. A aprovacgdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagéo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Taguatinga, Estado do
Tocantins, da rigorosa ordem de classificacdo, da necessidade do servico e do prazo de
validade do concurso.

12.4. As duavidas, omissfes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comisséo Especial do
Concurso Publico.

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Taguatinga-TO, 30 de abril de 2014

DEUSELIA DE ALMEIDA FREIRE GODINHO WESLEY ARAUJO DE FREITAS
Presidente Secretario

CATIA VALERIA MARQUES DE ALMEIDA
Membro

APROVO O EDITAL N® O0I/2014 EM SEU INTEIRD TEDR.
Publique-se e Cumpra-se

Taguatinga-T0, 02 de maio de 2014.

ERONIDES TEIXEIRA DE QUEIRDZ
Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Publico
foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de
Taguatinga, em sua integra, nesta data.

Taguatinga-TO, 05 de maio de 2014

VALTER JOSE FREIRE
Secretario Municipal de Administragédo
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2014 — IV CONCURSO PUBLICO

PEDIDO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO IV CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUATINGA - TO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Filiacao: e

Nacionalidade: estado civil: profisséao:

Endereco residencial: Qd. Lt. ne
bairro: Cidade: UF:
CPF n°: RG n° daSSP:
CTPS n°; série: Data Exp.:

CadUnico n®; finalidade:

Fone de contato: e-mail:

Conjuge: profissao:

Renda familiar:
DOS DEPENDENTES:

1) Nome: Data nascimento: _ / /  Sexo:

2) Nome: Data nascimento: _/ /  Sexo:
3) Nome: Data nascimento: _/ /  Sexo:
4) Nome: Data nascimento: _ / /  Sexo:
5) Nome: Data nascimento: _/ /  Sexo:

DO REQUERIMENTO

Nos termos do Edital do IV Concurso Publico n® 001/2014, de 30 de abril de 2014, vem mui
respeitosamente REQUERER sua isencdo da Taxa de Inscri¢cdo para o IV Concurso Publico
para provimento de cargos efetivos da Administracdo da Prefeitura Municipal de Taguatinga,
fazendo anexar a documentagdo comprobatéria exigida.

Pede deferimento,

Assinatura do Requerente
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