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INSTITUTS DE CAPACITAGAD, ASSESSONIA E PESOUISA

Estado do Tocantins
PREFEITURA DE DIANOPOLIS
Secretaria Municipal de Administrag&o e Planejamento

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2014 — Prefeitura Municipal da Cidade de Diandpolis, 1 de Julho de 2014.

A PREFEITURA DE DIANOPOLIS - TOCANTINS, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 71 (setenta e uma) vagas e Composi¢cao de Cadastro Reserva
para os profissionais de cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior da Prefeitura Municipal de Diandpolis, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: na Lei no. 989/06. “Dispde sobre o Regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Dianépolis, Estado do Tocantins e da outras providéncias”. LEI N° 1132/2009 de 30, dezembro de 2009.
“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educacédo Basica do Municipio de Dianopolis”.
Lei n°. 001/2014 de 27 de janeiro de 2014 “Disp8e sobre alteragbes da Lei Municipal no. 089/2009”. Lei complementar n.°
1276/2013. “Dispbe sobre a estrutura administrativa do poder executivo do municipio de Diandpolis e d& outras providéncias”.
Decreto Lei no. 043/2014. “Nomeia os Membros da Comissao Realizadora do Concurso Publico e da outras Providéncias

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Capacitagédo, Assessoria e Pesquisa — ICAP.

1.2 Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrbnico www.icap-to.com.br.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins e no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos de
nivel fundamental, médio, técnico e superior. de carater eliminatério e classificatério.

1.5 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Dian6polis/TO.

1.6 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Dianépolis/ TO e sera regido pelas leis municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos
de Diandpolis — Tocantins.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.8 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacédo dos candidatos correrdo por sua prépria conta,
eximindo-se a Prefeitura de Diandpolis/TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9 As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet, conforme item 9 deste Edital.

2. DOS CARGOS
2.1 O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, o cargo, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneracéao/ subsidio mensal estéo distribuidos conforme o quadro abaixo.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em

ss1 ENEERMEIRO Enfermagem, fornecido por instituicdo de

; X ; o 01 40hs 3.000,00
ensino superior reconhecida pelo Ministério -

da Educacgéo (MEC), e registro no conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em
Fisioterapia, _forneudo por instituicao .de’ . o1 30hs 2.800,00
ensino superior reconhecida pelo Ministério -
da Educacgéo (MEC), e registro no conselho
competente.
Diploma, devidamente registrado, de
i concluséo de curso superior em
ODONTOLOGO Odqntologla,_fornemdo por instituicao _de, _ o1 40hs 3.000,00
ensino superior reconhecida pelo Ministério -
da Educacgéo (MEC), e registro no conselho
competente.
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em
Odontologia, fornecido por instituigdo de
ODONTOLOGO ensino superior reconhecida pelo Ministério o1 20hs
ENDODONTISTA da Educacgéo (MEC), e registro no conselho -
competente com especializagcdo em
cirurgia buco-maxilo facial, endodontista,
periodontista e protético
Diploma, devidamente registrado, de
SS5 PSICOLOGO concluséo de curso de Graduagé&o de Nivel 01 30hs 2.800,00
Superior em Psicologia, por instituicdo de

SS2 FISIOTERAPEUTA

SS3

SS4 3.000,00
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ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no conselho
competente.

MEDICO CLINICO

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Graduagédo de Nivel
Superior em Medicina por instituicdo de

SS6 GERAL ensino superior reconhecida pelo Ministério 02 40hs 12.000,00
da Educacéo e registro no conselho
competente.
TECNICO DE Ensino Médio Completo e Diploma de
STl EMFERMAGEM Curso de Auxiliar de Enfermagem 02 40hs 1.084,50
TECNICO DE Ensino Médio Completo e Diploma de
ST2 LABORATORIO curso Técnico em Laboratério 01 40hs 1.084,50

AGENTE COMUNITARIO . -

SM1 DE SAUDE Ensino Médio Completo 03 40hs 951,00
AGENTE DE COMBATE . -

SM2 A ENDEMIAS Ensino Médio Completo 04 40hs 951,00
ASSISTENTE . -

SM3 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 02 40hs 969,54

SM4 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo 01 40hs 867,00

AUXILIAR DE
SF1 SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 01 40hs 724,00
(ASG)
AUXILIAR
SF2 ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo 01 40hs 867,00
(SAUDE)
SF3 | MOTORISTA “B’ Ensino Fundamental Completo e CNH - 01 40hs 1.100,00
igual ou superior a “B
SF4 | MOTORISTA “D” Ensino Fundamental Complsto ¢ CNH - 01 40hs 1.200,00
igual ou superior a “D
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Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Servico
Social, fornecido por institui¢éo de ensino
ES1 ASSISTENTE SOCIAL superior reconhecida pelo Ministério da o1 30hs 2.800,00
Educacédo (MEC), e registro no conselho
competente.
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR N. SUP. conclu_sao de c_:urso_de Graduacéo de Nivel
P Superior em Licenciatura Plena em
ES2 ;I(():NE\’\QSLSATLO RIA Histéria, por instituicdo de ensino superior o1 40hs 2.246,92
reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
PROFESSOR N. SUP. concluséo de curso de Graduagéo de Nivel
LIC. EM LINGUA superior em Licenciatura Plena em Lingua
ES3 PORTUGUESA E Portuguesa e Inglesa, por instituicdo de 01 40hs 2.246,92
INGLESA ZONA RURAL | ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Graduacgéo de Nivel
PROFESSOR PIII - N. Superior em Licenciatura Plena em
ES4 SUP. LIC MATEMATICA Matemética ou Complementagéo 01 40hs 2.246,92
ZONA RURAL Pedagdgica, por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
ESS EggﬁﬁgGO ZONA Pedagogia, por instituicdo de ensino 02 40hs 2.246,92
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Graduagédo de Nivel
PROFESSOR PIII - Superior em Licenciatura Plena em
ES6 PEDAGOGO ZONA Pedagogia, por instituicéo de ensino 02 40hs 2.246,92
RURAL superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

TECNICO DE
EMFERMAGEM ZONA
URBANA

PROFESSOR PI ZONA

Ensino Médio Completo e Diploma de
Curso de Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio na Modalidade Normal

40hs 1.084,50

EM1 (magistério) certificada por instituicio de 08 40hs 1.697,00
URBANA ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo (MEC)
Ensino Médio na Modalidade Normal
EM2 | PROFESSORPIZONA | (magistério) certificada por instituigdo de 02 40hs 1.697,00

RURAL

ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC)
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EM3 RECREACIONISTA Ensino Médio Completo 04 40hs 974,77

AUXILIAR DE

EF1 SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 10 40hs 724,00
(ASG)

EF2 VIGIA Ensino Fundamental Completo 04 40hs 724,00

TECNICO CONTROLE
INTERNO

Curso superior concluido em Direito,
Ciéncias Contéabeis,
Economia ou Administracéo

1.200,00

ASSISTENTE . -
AM1 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 02 40hs 969,54
AM2 FISCAL DE OBRA Ensino Médio Completo 01 40hs 1.184,50

(ADMINISTRAGAO)

AUXILIAR DE

AF1 (SAES%\;@OS GERAIS Ensino Fundamental Completo 01 40hs 724,00
(ADMINISTRAGAO)
AUXILIAR

AF2 ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo 01 40hs 867,00
(ADMINISTRACAO)
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo e CNH -

AF3 MAQUINA PESADA igual ou superior a “D” 01 40hs 1.300,00
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo e CNH -

AF4 | MAQUINA AGRICOLA | igual ou superior a “D” 01 40hs 1.200,00
VIGIA .

AF5 Ensino Fundamental Completo 01 40hs 724,00
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3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, estfio descritas de maneira geral conforme o quadro abaixo.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades técnico-administrativas
relacionadas a area da enfermagem, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢bes legais da profisséo, planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a ESF, executar as acgfes de assisténcia integral em todas as fases
SS1 ENFERMEIRO do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso, assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, realizar a¢cdes de saude em diferentes ambientes, na ESF e,
quando necessario, no domicilio, organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc., supervisionar e coordenar
acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de técnico de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas func¢des.

Planejar, executar, acompanhar e controlar servicos gerais de fisioterapia e da éarea técnico-
SS2 FISIOTERAPEUTA administrativa relacionada, respeitados a formacéo, a legislacéo profissional e os regulamentos do
Servigo.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a pratica odontolégica;
realizar exames e procedimentos; implementar programas e atividades de educagdo da salde
bucal, realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica, encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnosticos
efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executar as
acoes de assisténcia integral, coordenar acdes coletivas voltadas para promogéo e prevengdo em
salde bucal, capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac¢des educativas e
preventivas em saude bucal.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a pratica odontolégica;
realizar exames e procedimentos; implementar programas e atividades de educagdo da salde
bucal, realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica, encaminhar e orientar os
usuarios gque apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, cirurgias buco-
maxilo facial, realizar cirurgia e traumatologia bugo-maxilo-faciais, realizar diagnéstico e o
tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismo, lesdes e anomalias congénitas e
adquiridas do aparelho mastigatério e estruturas craniofaciais associadas, prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados, emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executar as agBes de assisténcia
integral, coordenar agfes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em salde bucal,
capacitar as equipes de salude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em
salde bucal. Endodontista, tem como especialidade a preservacdo do dente por meio de
prevencao, diagndéstico, progndstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos
ODONTOLOGO Peri-radiculares, com area de atuacdo do especialista em endodontia nos procedimentos
ENDODONTISTA conservadores da vitalidade pulpar, procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares,
procedimentos cirargicos para-endodonticos e tratamento dos traumatismos dentérios.
Periodontia, tem como objetivo estudo, diagndstico, prevengdo e tratamento das doengas
gengivais e periodontais, visando a promogdo e ao restabelecimento da saulde periodontal,
incluem ainda, avaliagdo diagnéstica e planejamento do tratamento; controle de sequelas e danos
das doencas gengivais e periodontais; procedimentos necessarios a manutengdo ou a
complementag&o do tratamento das doengas gengivais e periodontais e colocagdo de implantes e
enxertos 0sseos. Protese Dentaria tem como objetivo o restabelecimento e a manutencdo das
fungBes do sistema estomatolégico, visando a proporcionar conforto, estética e saude pela
recolocacdo dos dentes destruidos ou perdidos e dos tecidos contiguos, incluem ainda,
diagnostico, prognostico, tratamento e controle dos distirbios cranios-mandibulares e de ocluséo,
através da proétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes;
atividades de laboratérios necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos e procedimentos e
técnicas de confeccéo de pecas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais como substituicao
das perdas de substancias dentérias e paradentérias.

SS3 ODONTOLOGO

SS4

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia, aplicadas
SS5 PSICOLOGO a éarea clinica e do trabalho, atuando em unidades de satde de &mbito municipal, respeitando a
formacao, a legislag&o profissional e os regulamentos do servigo.

Planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnésticos e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e
pareceres. Obriga-se ainda as determinacSes das normas legais pertencentes ao exercicio da
MEDICO CLIiNICO mgc}icina e do (;qnselho Regional de.Medicina e regulaimentos dq sAerv_i(;q Realizar consultas
SS6 GERAL clinicas aos usuérios da sua area adstrita, executar as agdes de assisténcia integral em todas as

fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso, realizar consultas e
procedimentos na ESF e, quando necessério, no domicilio, encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do tratamento na ESF, por meio de
um sistema de acompanhamento referéncia e contra referéncia, realizar peguenas cirurgias
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ambulatérias, indicar internacéo hospitalar, solicitar exames complementares.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades técnicas referentes a Assisténcia
ES1 ASSISTENTE integral a Salde da Populagédo; atuar nos fenédmenos sociais ligados ao processo salde-doenga,
SOCIAL em unidades de assisténcia a salde e de gestdo em ambito municipal, respeitados a formagéo, a

legislac&o profissional e os regulamentos do servico.

PROFESSOR N. SUP.

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, com a disciplina de Histéria e areas afins,
ministrando aulas tedricas e praticas. E responsavel pelo planejamento didatico-pedagogico do

ES2 LIC. EM HISTORIA estabelecimento de ensino e da elaboragcdo e cumprimento do plano de trabalho docente,
ZONA RURAL observando as politicas e diretrizes educacionais previstas na LDB 9394/96 e na LEI N°
1132/2009 do Municipio de Dianépolis — TO
EIT:?EII\EASI_SISSU'\XSUP. Atuar em rggéncia_de clé_as_se de Ensino Fupdamental, com a disciplina ’de Lingua Port_uguesa,
PORTUGUESA E Inglg;a e areas _aflns, mlnlstrand_o aulas teoncgs e praticas. E r~esponsavel_ pelo planejamento
ES3 INGLESA ZONA didatico-pedagogico do estabelemmgpto de ensino e da ela_bora_gao e cumprimento do plano de
RURAL trabalho docente, observa_nqo_ as pol!tlce}s e_dlretrlzes educacionais previstas na LDB 9394/96 e na
LEI N° 1132/2009 do Municipio de Diandpolis — TO
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, com a disciplina de Matematica e areas
PROFESSOR PIII - N. afins, ministrando aulas tedricas e praticas. E responsavel pelo planejamento didatico-pedagdgico
ES4 SUP. LIC MATEMATICA | do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente,
ZONA RURAL observando as politicas e diretrizes educacionais previstas na LDB 9394/96 e na LEI N°
1132/2009 do Municipio de Dianépolis — TO
PROFESSOR PIII - Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as acdes pedagdégicas em nivel de
ES5 PEDAGOGO ZONA microssistema educacional com atuacdo na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas
URBANA areas de administragao, supervisao, inspegéo escolar, planejamento e orientagcdo educacional.
PROFESSOR PIII - Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as ag¢des pedagodgicas em nivel de
ES6 PEDAGOGO ZONA microssistema educacional com atuacdo na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, nas
RURAL areas de administragéo, supervisao, inspegéo escolar, planejamento e orientacéo educacional.
Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional; aplicar e propor o uso de
instrumentos e condigbes, para manter permanente controle e vigilancia sobre a regularidade na
realizacéo das receitas e das despesas publicas municipais; acompanhar e orientar, com atuagéo
AS1 TECNICO CONTROLE prévia concomitante e posterior, os atos administrativos, objetivando a avaliacdo da acdo
INTERNO governamental e da gestdo fiscal dos responsaveis por bens e servicos publicos, com
acompanhamento contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes concedidas e recebidas, e
outras afins.
Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de
programas de saude, respeitadas a formacao, legislagédo profissional e regulamentos do servigo;
- prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob superviséo direta ou a distancia do profissional
TECNICO DE . L . p e x
ST1 EMEERMAGEM enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico; fazer curativos;
prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua segurancga.
- Orientar o cliente/paciente, coletar, receber, identificar e preparar as amostras biol6gicas e assistir
ST2 TECNICO DE ao bioquimico/biomédico na execucgéo de analises, respeitado os regulamentos de servi¢o
LABORATORIO ' '
Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de
programas de saude, respeitadas a formacao, legislacé@o profissional e regulamentos do servigo;
TECNICO DE prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob superviséo direta ou a disténcia do profissional
ET1 EMFERMAGEM ZONA enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;
URBANA ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico; fazer curativos;
prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga.
Agente Comunitario de Saude deve desenvolver atividades de prevencdo das doengas e
promocédo da saude, através de visitas domiciliares e de ages educativas individuais e coletivas,
nos domicilios e na Comunidade, sob supervisdao e acompanhamento do enfermeiro Instrutor-
Supervisor lotado na unidade béasica de salde da sua referéncia, participacdo na realizagéo do
diagnéstico demogréfico e na definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, na identificacéo
AGENTE de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descricdo do perfil do meio
SM1 COMUNITARIO DE ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cbes de saneamento
SAUDE bésico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia, realizagcdo do acompanhamento
das micro-areas de risco, realizacdo da programac&o das visitas domiciliares, elevando a sua
frequéncia nos domicilios que apresentam situa¢des que requeiram atengéo especial, atualizagcao
das fichas de cadastramento dos componentes das familias, execucéo da vigilancia de criangas
menores de 01 ano consideradas em situagéo de risco e outras de conformidade com a portaria
ministerial n°1886/97.
Combate e prevengdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoria e
SM2 AGENTE DE COMBATE | deteccéo de locais suspeitos; eliminacéo de focos; orientacdes gerais de saude, conforme Portaria

A ENDEMIAS

n. 1172/GM/2004. Il - Cumprir com as atribuic6es atualmente definidas para os ACE em relacdo a
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prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 1172 /GM/2004. 1lI -
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

ASSISTENTE Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais; realizar estudos no

SM3 ADMINISTRATIVO campo da Adn_unlstragao Publica. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

Responsabilizar-se pelo zelo na recepgéo, pelo bom atendimento e encaminhamento das pessoas
gue procuram a unidade de salde da familia aos setores que dizem respeito a sua necessidade;
Arquivar e distribuir fichas de atendimento aos requisitantes e em caso de necessidade, preencher
essas fichas e cuidar de sua guarda; Arquivar e controlar emisséo de documentos (requisicdes e
requerimentos), a rotina administrativa de zelar por esses documentos e materiais
correspondentes ao setor, bem como auxiliar os demais profissionais e diretores no
desenvolvimento de suas atividades, dando suporte e acompanhando os trabalhos das areas em
beneficio da unidade de saude da familia.

SM4 RECEPCIONISTA

Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de educac&o infantil, creche
EM1 PROFESSOR Pl ZONA | (de até 3 anos) e pré-escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental - séries iniciais, tendo como
URBANA finalidade o desenvolvimento integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social.

Elaborar programas e planos de aula, ministrando-as para as turmas de educac&o infantil, creche
PROFESSOR PI ZONA | (de até 3 anos) e pré-escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental - séries iniciais, tendo como
RURAL finalidade o desenvolvimento integral da crianga/aluno, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social.

EM2

Promover atividades recreativas livres e dirigidas com criangas. Auxiliar as criancas nas atividades
de lazer e aprendizagem. Selecionar e organizar brinquedos e materiais graficos de acordo com a
EM3 RECREACIONISTA faixa etaria das criangas. Organizar brinquedos e armarios da brinquedotecas. Zelar pelos
materiais e equipamentos utilizados na brinquedoteca, entre outros. Executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

ASSISTENTE Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgaos municipais; realizar estudos no

AM1 ADMINISTRATIVO campo da Admlnlstragao Publica. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

Fiscalizar obras de construcao civil e atividades afins. Efetuar vistoria em obras de todos os portes
e tipos; Verificar a execucdo dos servicos com bases em plantas e especificagdes técnicas,
sugerindo medidas para solucionar possiveis problemas; Orientar os contribuintes guanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Intimar, notificar e autuar os infratores das obrigacdes
tributérias e das normas municipais; Elaborar relatérios de vistorias realizadas; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores.

AM2 FISCAL DE OBRA

Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar cémodos, patios,
pisos, terracos e demais dependéncias das unidades de saude municipal ou outras unidades da
AUXILIAR DE prefeitura. Polir objetos, pecas e placas metdlicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc.
SF1 SERVICOS GERAIS Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
(ASG) objetos, bem como transportar pequenos objetos. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a
ordem do Superior Imediato.

Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitagéo, arquivamento, recebimento e
AUXILIAR remessa de documentos, e atendimento ao publico, na sua area de atuagdo. Auxiliar na execucéo
SF2 ADMINISTRATIVO das tarefas pertinentes a Secretaria de Saude. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a
(SAUDE) ordem do Superior Imediato.

Dirigir automével, ambuléancia, furgéo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢fes de funcionamento; receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos
ou esperando-0os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos
locais devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizag&o e o fluxo do
transito, para o transporte; controlar e auxiliar na carga e descarga das mercadorias, comparando-
as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacéo no veiculo, para
evitar acidentes; zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, bem como lavar o mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em caréater profissional.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SF3 MOTORISTA “B”

Dirigir veiculos, observando a sinalizacéo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas,
materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela
e moderagdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de
entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos servicos,
controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de materiais, de
equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislacéo,
usando cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao;
zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de
lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para

SF4 MOTORISTA “D”
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certificar-se das suas condiges; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar
os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condicdes de funcionamento;
providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para o veiculo; manter o
veiculo limpo(internamente e externamente); manter a documentagao legal em seu poder durante
a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
Trabalhos de limpeza, conservacéo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar cémodos, patios,
AUXILIAR DE pisos, terragqs_e demais dependén_cias qas upiqades de educacé@o municipal. Polir objetos, pecas
EF1 SERVICOS GERAIS e E)Iagas metallcas._P_repgrar e servir café, cha, agua, etc.' Remover, transportar e arrumar moveis,
(ASG) maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos

objetos. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Executar, sob superviséo, tarefas relativas a vigilancia de dependéncias e areas publicas, zelando
EF2 VIGIA pela seguranca das pessoas e do patrimbénio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar cdmodos, patios,

AUXILIAR DE pisos, terracos e demais dependéncias das unidades municipal. Polir objetos, pec¢as e placas
AF1 SERVICOS GERAIS metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moéveis,

(ASG) 5 maguinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos

(ADMINISTRACAO) objetos. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitagéo, arquivamento, recebimento e

AUXILIAR remessa de documentos, e atendimento ao publico, na sua area de atuagdo. Auxiliar na execucéo
AF2 ADMINISTRATIVO das tarefas pertinentes a Administragdo Municipal. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a

(ADMINISTRACAO) ordem do Superior Imediato.

Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executando a operagéo e
manutengdo de escavadeira hidraulica. Executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos,
abrir valos e valetas e outros servicos pertinentes que podem ser realizados com a maquina,
OPERADOR DE efet_u_ar ligeiros reparos, guando necessario. _I_Drovidenciar o‘abastecimento d(_e combustivel, égua_e
AF3 MAQUINA PESADA lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade. Comunicar ao seu superior qualquer anomalia

no funcionamento da maquina. Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico. Executar outras
tarefas correlatas.

Opera maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de
beneficiamento agricola e outros similares. Sua fungdo consiste em: fazer a regulagem das
mégquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado. Abastecer os dispositivos do trator.
OPERADOR DE Opera_as magquinas nas op?ragées d('e a!'agéo, f'aduba(;éo, pIant_i(_),_coIheita e em outros t_ratos
MAQUINA AGRICOLA culturais. Fazer a ma_mutengao das' magquinas e |mplen_1entos. Dirigir trator agricola, manejando
seus controles e movimentando os implementos, a medida que védo sendo adaptados ao mesmo,
para lavrar a terra. Zelar pela conservagdo e limpeza das méaquinas sob sua responsabilidade.
Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo. Executar outras tarefas correlatas.

AF4

Executar, sob supervisao, tarefas relativas a vigilancia de dependéncias e areas publicas, zelando
AF5 VIGIA - pela seguranca das pessoas e do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.
(ADMINISTRACAO) Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Na Lei n° 7.853/89 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), € assegurado o direito de inscricdo para 0os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Na forma do § 1°, art. 37, do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, das vagas destinadas a cada cargo
oferecidas neste Edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas as pessoas com
deficiéncia.

4.2 Neste presente edital ndo ha vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, por ter um namero de vagas inferior as
estabelecidas por lei a esta destinacao.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagédo das provas devera:

a) indicar na solicitacéo de inscri¢cdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos trés meses a partir do término das inscri¢cdes
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado. S&o dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que
estejam amamentando, porém deverao solicitar conforme o subitem 5.1.1

5.1.1 O atendimento especial — ANEXO V devera ser protocolado no periodo indicado no Cronograma Previsto ANEXO 1, na
Prefeitura Municipal de Dianopolis — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comissdo do Concurso da Prefeitura de
Dianépolis - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o cédigo do cargo e a opcao do Cargo. Nao serdo
atendidas solicitacdes postadas fora de prazo.

5.1.2 O candidato que solicitar atendimento especial para a realizagdo das provas tem obrigacdo de requerer expressamente o

“n

atendimento especial que necessitar, de acordo com o subitem 5.1., alinea “a”.
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a) Se houver necessidade de provas ampliadas, elas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

5.1.3 Nao serdo atendidas as solicitagbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto ANEXO I.

5.2 A solicitacéo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de mées que amamentam,
implicard o ndo atendimento desta solicitagdo.

5.4 O laudo médico valerd somente para este concurso, nao sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

5.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, sendo
esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

5.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela Coordenagé&o
para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

5.5.2 O acompanhante que ficara responséavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

5.5.3 A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 5.5, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

5.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacéo do horéario da prova.

5.6 O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br, na
data indicada no Cronograma Previsto - Anexo |.

5.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato podera interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto -
Anexo .

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificacdes.

6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal, c/c Lei Municipal n® 1.725 de 03.05.2013.

6.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

6.4 N&o registrar antecedentes criminais.

6.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

6.6 Firmar declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacgéo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragéo, na hipotese de acumulacao
ndo permitida.

6.7 Firmar declaracao de ndo ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica
de improbidade administrativa.

6.8 Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

6.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste
Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado de concluséo de curso, com respectivo
histérico), devidamente registrados.

6.10 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

6.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo pela Junta Médico-Pericial do Municipio.

6.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

6.13 Cumprir as determinacdes deste Edital.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1 A nomeacao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagéo e ao limite de
vagas existentes.

7.2 A comprovagédo dos requisitos estabelecidos no subitem 2.1, deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidos quando da
nomeagdo do candidato.

7.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (municipal, estadual e
federal); declaragdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo
com a exigéncia do cargo.

7.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administracdo (SEMAP) de Dianopolis do Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato, conforme Art. 70 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971.

7.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagao”.

7.5.1 O candidato que obtiver autorizagdo da opgdo do subitem 7.5, dentro do prazo do subitem 7.4, serd reclassificado passando
a constar na ultima posicao da relagcao geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeacdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de
nomeagédo do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagéo”.

7.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 7.4 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.
7.7 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Diandpolis TO, por meio da Secretaria Municipal de
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Administragdo (SEMAD), ainda que j& tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.
7.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Diandpolis TO podera solicitar outros documentos complementares.

8. DO EXERCICIO

8.1 O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato, conforme art. 75 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971.

8.2 O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1 sera exonerado do cargo.

9. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior, de R$ 60,00 (sessenta reais)
para os cargos de nivel médio e técnico e R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

9.2 As inscri¢cBes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, no periodo
entre 8 horas do primeiro dia de inscricao até 23h 59min do Gltimo dia das inscrigdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
9.2.1 Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet poderédo se dirigir a Prefeitura de Dianépolis TO e procurar a Comissao
do Concurso Publico de Dianépolis — TO, observando o horério de atendimento (exceto sabado, domingo e feriado).

9.3 No ato da solicitacéo de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

9.3.1 Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragéo das op¢Bes do subitem 9.3.

9.3.2 Caso o candidato tenha se equivocado na opgédo de cargo na inscri¢do, ele podera efetuar uma nova inscricdo com a opgao
correta, sendo homologada sua Ultima inscri¢&o.

9.4 O ICAP e a Prefeitura de Diandpolis — TO ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5 O Depdsito Bancério Identificado estara disponivel no enderecgo eletrénico www.icap-to.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

9.6 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancério identificado deverd ser efetuado até a data do seu
vencimento até as 16hs da data estipulada no Cronograma Previsto - Anexo |, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.7 As inscri¢cBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo

9.7.1 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com dnus
de qualquer divergéncia de valor.

9.8 N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

9.9 N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente & Administracéo Publica.

9.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 2.1.

9.11 A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em lei, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
9.12 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opgédo preenchido.

9.13 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo, pois as provas serdo aplicadas no mesmo turno e ndo sera
permitida, em nenhuma hipotese, a realizagao simultdnea de provas para cargos distintos no mesmo turno.

9.14 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd sua primeira
inscricdo (paga ou isenta) automaticamente cancelada.

9.15 Para a realizac8o das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br Locais e Horérios de
Prova segundo o cronograma do Anexo | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

9.16 Ocorrendo a hipdtese do subitem 9.14, ndo haverd restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

9.17 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Diandpolis — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

9.18 A partir do 5° dia atil do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

9.19 As inscricBes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Conforme art. 1° da Lei n°. 1.424, de 25 de marco de 2010, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos, realizados no &mbito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isengdo devera ser solicitada mediante Requerimento de Isencdo (Anexo Il) pelo candidato protocolada na Prefeitura de
Dianopolis — TO nos dias indicados no Cronograma Previsto - Anexo |, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagcao
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mée e declarando de que atende as condi¢bes estabelecidas no subitem 10.1.
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10.3 A Comissédo do Concurso Publico 001/2014 de Diandpolis — TO verificara a veracidade das informagfes prestadas pelo
candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concesséo, ou ndo, do beneficio.

10.4 As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico, e aplicacéo das
demais sanc¢des legais.

10.5 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 N&o seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que ndo observar as condicdes estabelecidas
neste Edital.

10.7 Nao sera aceita solicitagdo de isenc¢é@o de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.8 O resultado provisério da apreciacdo das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isencéo deferidos ou
indeferidos seré divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Anexo |, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.
10.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo, no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for deferido, ter4 sua inscricdo automaticamente
efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir a sua
participagcdo no Concurso Publico, devendo acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br e realizar sua inscrigdo, com o
pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no Item 9 deste
Edital.

10.11 O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao,
na forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

11.2 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste Edital.

11.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao,
desisténcia e/ou arrependimento.

11.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagBes prestadas pelo candidato serdo de inteira
responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagfes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, e, ainda, a aplicagdo das
demais sancdes legais.

11.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
11.6 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

11.7 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

11.8 O candidato deveréa obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao endere¢o, bem como
deverd informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletrdnico, este Ultimo, caso possua.

11.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.10 Os procedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

11.11 O ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por
falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de comunicacédo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento,
gue venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

12. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRIGOES

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br _na data prevista no Cronograma (Anexo |) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscric6es Homologadas.

12.2 O comprovante de inscricdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.4 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (home, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48 horas apos a divulgagéo desta
para entrar em contato com a ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br.

12.5 Na data da realiza¢do da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do
Depo6sito Bancario Identificado pago efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma coOpia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pela ICAP. O candidato
que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

12.5.1 A inclusédo de que trata o subitem 12.5 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela ICAP apds a aplicacédo
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.5.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a inclusé@o sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo das informacdes e comprovante referentes a sua inscrigéo.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa compreendidas por: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
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13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Dian6polis/TO, em locais, datas e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de publicagdo de Aviso de Convocagdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo da Prova Objetiva do
certame.

14. DAS PROVAS
14.1 Seréo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Ss1 ENFERMEIRO 10 5 5 5 - 15 40 40
SS2 FISIOTERAPEUTA 10 5 5 5 - 15 40 40
SS3 ODONTOLOGO 10 5 5 5 - 15 40 40
ssa | ORONTOLOGO 10 5 5 5 - 15 40 40
SS5 PSICOLOGO 10 5 5 5 - 10 40 40

MEDICO CLINICO
sse | MEDIC 10 5 5 5 - 15 40 40

ES1 ASSISTENTE SOCIAL 10 5 5 5 - 15 40 40

PROFESSOR N. SUP.
ES2 LIC. EM HISTORIA 10 5 5 5 5 10 40 40
ZONA RURAL

PROFESSOR N. SUP.
LIC. EM LINGUA

ES3 PORTUGUESA E 10 5 5 5 5 10 40 40
INGLESA ZONA
RURAL

PROFESSOR PIII - N.

SUP. LIC
ES4 MATEMATICA ZONA 10 5 5 5 5 10 40 40

RURAL

PROFESSOR PIIl -
ES5 PEDAGOGO ZONA 10 5 5 5 5 10 40 40
URBANA

PROFESSOR PIII -

ES6 PEDAGOGO ZONA 10 5 5 5 5 10 40 40
RURAL
ASL TECNICO CONTROLE 10 5 5 5 _ 15 40 40

INTERNO

TECNICO DE
STL EMFERMAGEM 10 5 5 5 10 35 35
sT2 TECNICO DE 10 5 5 5 10 35 35

LABORATORIO

TECNICO DE
ET1 EMFERMAGEM ZONA 10 5 5 5 10 35 35
URBANA
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=

AGENTE
SM1 COMUNITARIO DE 10 10 35 35
SAUDE
AGENTE DE
SM2 COMBATE A 10 10 35 35
ENDEMIAS
ASSISTENTE
SM3 ADMINISTRATIVO 10 10 35 35
SM4 RECEPCIONISTA 10 10 35 35
PROFESSOR Pl ZONA
EM1 URBANA 10 10 35 35
PROFESSOR Pl ZONA
EM2 RURAL 10 10 35 35
EM3 RECREACIONISTA 10 10 35 35
ASSISTENTE
AML ADMINISTRATIVO 10 10 35 35
AM2 FISCAL DE OBRA 10 10 35 35
AGENTE
SM1 COMUNITARIO DE 10 10 35 35
SAUDE
AGENTE DE
SM2 COMBATE A 10 10 35 35
ENDEMIAS
ASSISTENTE
SM3 ADMINISTRATIVO 10 10 35 35
SM4 RECEPCIONISTA 10 10 35 35
EM1 RECREACIONISTA 10 10 35 35
ASSISTENTE
AML ADMINISTRATIVO 10 10 35 35
AM2 FISCAL DE OBRA 10 10 35 35

AUXILIAR DE
SF1 SERVIGOS GERAIS 10 15 35 35
(ASG)
AUXILIAR 35
SF2 ADMINISTRATIVO 10 15 35
(SAUDE)
g 35
SF3 MOTORISTA “B 10 15 35
SF4 MOTORISTA “D” 10 15 35 35
AUXILIAR DE 35
EFL SERVICOS GERAIS 10 15 35
(ASG)




WMUNICIPAL pg oy,
oF r ANg,

& o, _
x K » m
Prems"uindo a i e é ﬁ
(UM NOVO CAMINHO)
Adm._2013/2016
EF2 VIGIA 10 5 5 15 35 35
AUXILIAR DE
. (SAESRZ;V)IQOS GERAIS 10 5 5 15 35 35
(ADMINISTRAGAOQ)
AUXILIAR 35
AF2 ADMINISTRATIVO 10 5 5 15 35
(ADMINISTRAGAO)
OPERADOR DE 35 35
AF3 MAQUINA PESADA 10 5 5 15
OPERADOR DE 35 35
AF4 MAQUINA AGRICOLA 10 5 5 15
35
VIGIA 35
AFS (ADMINISTRACAO) 10 5 5 15

14.2 As Provas Obijetivas para todos os cargos terdo a duracédo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e
serdo aplicadas na data provavel indicada no Cronograma Previsto - Anexo |, no turno matutino e/ou vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no enderecgo eletrénico
www.icap-to.com.br.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas, bem como o
comparecimento no horério determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizag&o das provas com antecedéncia minima de 24(vinte
e quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das Provas Objetivas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horéario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds
esse horario. Apds o fechamento dos port6es, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hip6tese alguma, mesmo que as
provas ainda nédo tenham sido iniciadas.

14.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) horas apés o
inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e
serd automaticamente eliminado.

14.8 O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes, somente poderd levar a Folha do Rascunho do Gabarito apos 2
horas e meia de prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao
local para retirar o sua Folha de Rascunho do Gabarito da prova.

14.9 Nao sera permitida a anotagao do gabarito em qualquer outro local que ndo seja na Folha do Rascunho do Gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa sera eliminado do certame.

14.10 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

14.11 O contetdo programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

14.11.1 A Prefeitura de Diandpolis/TO e o ICAP nédo fornecerdo e nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

14.12 N&o sera permitida a participacao do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

14.13 N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.14 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.14.1 Na situacao descrita no subitem 14.14, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico descrito no subitem 23.22, serd eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de cinco opcdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questédo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, cinco campos de marcagédo: um campo
para cada uma das cinco opg¢0Oes (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar
correta, conforme o enunciado da questao.
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15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato ser4 o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e
na capa de Caderno de Questfes. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento
por parte do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da Folha de
Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada, ou campo de
marcacéo ndo preenchido integralmente. As marcacdes indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizac&o da leitura dptica.

15.6 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo, o
numero de seu documento de identidade, cargo de sua opcao, o tipo de prova impresso e a marcagdo do gabarito na sua Folha de
Respostas.

15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, haverd substituicdo dos cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualizac¢éo da prova.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos ser&o corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que serd igual ao nimero de questfes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) o Nimero de Erros (NE), que sera igual ao niumero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial
definitivo.

16.3 Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacéo (dupla marcacao).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual & soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 5,00 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.5 do presente Edital ndo terdo classificagcdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 ser&o ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas

(NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota
final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos estd automaticamente
desclassificado do Concurso Publico

18.4 A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando reservado a Prefeitura de
Dian6polis/TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragcao
Publica e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO

19.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso se darad na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1:No site www.icap-to.com.br

a) Relacdo de candidatos Isentos da taxa de inscri¢éo, deferidos;

b) Relagdo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relagéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisério das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas
notas finais;

h) Ato de Homologacédo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
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19.2 Os editais, aditivos e avisos poderao ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Diandpolis/TO,
www.dianopolis.to.gov.br/ e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo dos
resultados provisorios.

20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de mudltipla escolha sera divulgado no enderego eletrénico www.icap-
to.com.br.

20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar mencionado no item precedente € no item 19.1.1, “d”,
devera usar formulario préprio (Anexo ll1), respeitando as seguintes instrugées:

20.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

20.3.3 O formuléario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informag¢des serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Académica para avaliacéo.

20.3.4 Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questéo, o qual devera ser enviado via formulario especifico (Anexo
IIl) devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questédo recorrida.

20.3.5 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora
podera manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questao.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha resultar a anulagao de questéo
integrante da prova, a pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteragéo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.icap-to.com.br

20.3.9 N&o serdo aceitos recursos por Fax, correio eletrdnico ou pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisorio serdo disciplinados nos respectivos
editais/avisos de resultado provisorio.

20.5 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

20.6 Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20.7 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Dianépolis/TO nédo se responsabilizam por solicitacdo de recurso via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Ainscricéo do candidato implicara a aceitacéo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

21.3 Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br_na
forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

21.5 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

21.9 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.
21.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

21.12 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6 podera ausentar-
se do local da prova apés decorridos 1 (uma) hora do inicio da mesma.

21.13 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenga e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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21.14 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos dever&o permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizac@o da prova, retirando-se da mesma de uma s6
vez.

21.15 Nao serad permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

21.16 A critério do ICAP, podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

21.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

21.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horéario da prova divulgados,
na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

21.19 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
caodigos e/ou legislacao.

21.20 Ap6s entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também néo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucao implicard na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
21.21 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando
a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a
ICAP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

21.22 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢do das provas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21.23 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

21.24 O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

21.25 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccédo de metal no dia de realizagdo das provas.

21.26 Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacéo das provas portando armas de
qualquer tipo.

21.27 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

21.28 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c. fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizac¢ao;

g. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCuUrso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pela ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela ICAP.
21.29 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

21.30 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

21.31 A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

21.32 Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe
de coordenadores responséaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.
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21.33 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

21.34 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacéo da homologagé&o do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.35 O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento (SEMAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos
da nao atualizacéo de seu enderego.

21.36 A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (SEMAD) e o ICAP ndo arcardo, em hipotese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacéo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura
no cargo.

21.37 Os casos omissos seréo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
(SEMAD) da Prefeitura Municipal de Dian6polis/TO.

21.38 Legislacéo publicada ap6s a data de publicacéo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.39 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo
e/ou Aditivo de Edital.

21.40 A Prefeitura Municipal de Dian6polis/TO e o ICAP néo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

21.41 O resultado final do concurso serd homologado pela Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento (SEMAD).

21.42 Integram este Edital, os seguintes Anexos:
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ITEM RESPONSAVEL

01

02

03

04

04

05

06

06

07

08

09

10

11

12

13

COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

CANDIDATO

CANDIDATO

COMISSAO
ORGANIZADORA

CANDIDATO

COMISSAO
ORGANIZADORA

CANDIDATO

COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

CANDIDATO

COMISSAO
ORGANIZADORA

COMISSAO
ORGANIZADORA

ATIVIDADE

PUBLICAGAO DO EDITAL NA
IMPRENSA OFICIAL

DIVULGAGAO DO EDITAL

INSCRICOES DO CONCURSO
PUBLICO 001/2014

ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DO BOLETO DE
INSCRICAO

PRAZO PARA SOLICITACAO
DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DIVULGACAO DA RELACAO
DE ISENCOES DA TAXA DE
INSCRICAO

SOLICITACAO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL NO
DIA DA PROVA

DIVULGACAO DA RELACAO
DE CANDIDATOS POR
CARGOS (HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES)

PRAZO DE RECURSO
REFERENTE AO
INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO

DIVILGAGAO NO SITE DOS
HORARIOS E LOCAL PROVA
PROVA

DIVULGAGAO GABARITO
PRELIMINAR

RECURSOS CONTRA O
GABARITO PRELIMINAR

DIVULGAGCAO GABARITO
OFICIAL

DIVULGACAOQ DA
CLASSIFICACAO FINAL

DATA

1°./07/2014

1°./07/2014

01/07/2014 a
30/07/2014

31/07/2014

02/07/2014 a
04/07/2014

07/07/2014

22/07/2014 a
30/07/2014

08/08/2014

11/08/2014 a
12/08/2014

12/08/2014

17/08/2014

18/08/2014

19/08/2014 a
21/08/2014

25/08/2014

15/05/2014

LOCAL
IMPRENSA OFICIAL
QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE DIANOPOLIS — TO e SITE:
www.icap-to.com.br

SETOR DE PESSOAL DA PREFEITURA e
SITE: www.icap-to.com.br

REDE BANCARIA

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA

QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIANOPOLIS - IMPRENSA
OFICIAL DO TOCANTINS e SITE: www.icap-
to.com.br

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
(FICHA ANEXO VI)

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
e SITE www.icap-to.com.br

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
e SITE: www.icap-to.com.br

SITE: www.icap-to.com.br

Cidade de Diandpolis - TO

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
e SITE: www.icap-to.com.br

DEPARTAMENTO PESSOAL DA
PREEFEITURA DE DIANOPOLIS - TO

DEPARTAMENTO PESSOAL DA PREFEITURA
e SITE: www.icap-to.com.br

QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIANOPOLIS - IMPRENSA
OFICIAL DO TOCANTINS e SITE: www.icap-
to.com.br
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ANEXO I
Eu, DECLARO, para efeito de concesséo de

isencao de taxa de inscrigcdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dianépolis, normatizado pelo
edital 001/2014, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), NIS:

Dados Gerais:

Nome:

CPF: Identidade:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () Nado () Sexo: Masculino () Feminino ()
Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiagdo:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praca)
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.
Este documento representa a expressdao da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos, podendo ser
comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaragdes.
Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissao ou falsidade, bem como o ndo atendimento dos
prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Diandpolis, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO llI

LINGUA PORTUGUESA:

1. Analise de texto: compreensdo e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesdo textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortogréfico do portugués: emprego de letras; acentuacéo gréfica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formacédo de palavras.

7. Flexdo nominal de género e nimero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéo e da subordinagéo.

10. Sintaxe de concordéancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagéo.

13. Aspectos semanticos: adequacédo vocabular, denotagdo, conotacao, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fun¢des da linguagem.

ATUALIDADES:

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Histéria do Tocantins e de Diandpolis do
Tocantins.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos bésicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos béasicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos bésicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrnico e busca e pesquisa na internet. No¢des de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas
e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO:
1. Constituicdo Federal de 1988.
2. Lei no. 989/06. “Dispde sobre o Regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Diandpolis,
Estado do Tocantins e da outras providéncias”.
3. Lei n°% 001/2014 de 27 de janeiro de 2014 (Dispbe sobre alteracBes da Lei Municipal no. 089/2009)

mediante as condic8es estabelecidas neste Edital.

4. Lei complementar n.° 1276/2013. Disp8e sobre a estrutura administrativa do poder executivo do municipio
de Diandpolis e da outras providéncias.

5. LEI'N° 1132/2009 de 30, dezembro de 2009. “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagao Béasica do Municipio de Diandpolis”.

ENFERMEIRO: Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Saude; Salde Materno-infantil; SUS; Fundo
Municipal de Saude; Conselho Municipal de Salde; Lei n° 8.142 e Lei n° 8.080 do Ministério da Saude; Resolugao
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Cofen 160 - Aprova o Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Interpretacdo de sinais e sintomas;
AtribuicBes de enfermagem na sadde publica; Doengas Transmissiveis; Calendario de vacinas; Didatica aplicada a
enfermagem; Epidemiologia. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagdes éticas e
juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentacao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde; Historia natural das doencas e
niveis de prevencdo; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: Caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas
de profilaxia e assisténcia de enfermagem; Imunizacdes: cadeia de frio, composicao das vacinas, efeitos adversos,
recomendacfes para sua aplicacdo, Programas de Imunizacdo. Atencdo a salude da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes clinicos e cirargicos. Atuacdo do enfermeiro em Pronto-Socorro e em situacdes de emergéncia.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administragao e
fungBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Gestdo de qualidade. Conhecimentos
bésicos inerentes as atividades da fungdo. Doencas de notificagdo compulsoria. Atualidades profissionais.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas
€ mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas
béasicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas
de treinamento em locomocdo e deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos,
passivos, isométricos. Conceito e aplicagcdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatolégica. Indicagbes e
tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que
englobam avaliacéo e tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia.

ODONTOLOGO:

1. Conceitos e generalidades sobre terapéutica e & estética da boca e anexos;

2. Nocdes sobre produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel;

3. Diagnostico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso Periapical agudo,
Alveolite e Carie de mamadeira;

4. Uso, manutencdo de equipamento e material;

5. Medidas de higiene para reducéo de céarie dental em nivel coletivo;

6. Prevencdao - nivel ambulatorial e coletivo;

7. Ondontopediatria;

8. Terapéutica;

9. Urgéncias odontolégicas;

10. Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria;

11. Dentistica;

12. Periodontia;

13. Anatomia Bucal,

14. Pequenas cirurgias - exodontias;

15. Biosseguranca.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA:

1.Anatomia interna dental.

. Etiologia, diagnéstico e plano de tratamento das alteracdes pulpares e periapicais.
. Tratamento conservador da polpa dental.

. Cirurgia de acesso a cavidade pulpar.

. Preparo quimico-mecéanico dos canais radiculares: instrumentos e substancias quimicas.
. Medicacao intracanal.

. Obturacédo dos canais radiculares: materiais obturadores e técnicas.

. Retratamento dos canais radiculares.

. Tratamento das urgéncias na Endodontia.

10. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodéntico.

11. Traumatismo dental - lesdes traumaticas da denticdo permanente.

12. Tratamento endodéntico de dentes com rizogénese incompleta.

O©CoOoO~NOOTh,WN

PSICOLOGO:

1.Principios gerais da psicossomatica;

2. Limites e alcances da Psicologia da Saude;
3. O trabalho da Psicologia na Saude Publica;
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4. Salde mental na atualidade;

5. Dindmica de grupo;

6. Politica publica em salde publica: insercéo da Psicologia;

7. Teorias e Técnicas Psicoterapicas;

8. Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud

9. Processos de Mudancas em Psicoterapia;

10. Fatores Sociais na Anormalidade;

11. A Psicologia Social no Brasil;

12. Atribuicdes do Psicologo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social

MEDICO CLINICO GERAL:

Estratégia Salde da Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Atribuicdes da Equipe de ESF.
Modelo Assistencial e propostas de organizacéo da Atencdo Basica. Educacdo Permanente em Saude. Educacao
em Saude e Acolhimento na pratica de ESF. Planejamento Estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia.
Processo saude doenca das Familias e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Vigilancia
Epidemiolégica na Atencao Primaria. Indicadores de salde. Determinantes sociais e equidade em salde no Brasil.
O quadro de morbi-mortalidade do pais: doencas e agravos mais frequentes Sistemas Nacionais de Informacéo.
Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias
clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infeccdes hospitalares;
Sistema Unico de Satde (SUS), programa de Salde da Familia (ESF). Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar
obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertens@o pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e
parasitérias, reumatoides, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos,
disturbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratiroides Doencgas reuméticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. DistUrbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Manual do Estado de Santa Catarina do Tratamento Fora Domicilio (TFD).
Cédigo de Etica Médica. Relacdo médico-paciente; prontuario médico; sistemas de registro; doencas de
notificacdo compulsdria: prevencgédo, diagndstico e tratamento; atestado médico e declaracéo de 6bito.

ASSISTENTE SOCIAL:

. Fundamentacao Tedrico-Metodoldgica do Servico Social e suas diferentes matrizes.
. Planejamento em Servigo Social.

. Pesquisa e a producédo de conhecimento no Servigco Social.

. Instrumental Técnico-operativo do servico Social.

. Etica em Servico Social.

. Politicas Sociais e Direitos Sociais.

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

. A questéao do Idoso.

. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atencéo a Crianca e ao Adolescente.
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

11. ALOAS.

12. O Sistema Unico de Saude (SUS).

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD).

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencgéo.

17. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
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DIDATICA PARA TODAS AS CARREIRAS DE PROFESSOR:

. A didatica como pratica educativa;

. Didatica e democratizagéo do ensino;

. O processo ensino-aprendizagem;

. Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;

. Recursos didaticos e sua utilizagéo no ensino;

. Saberes necessarios a pratica educativa,

. O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

. LEI N° 1132/2009 de 30, dezembro de 2009. “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
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Profissionais a Educacgao Basica do Municipio de Diandpolis”.

PROFESSOR N. SUP. LIC. EM HISTORIA ZONA RURAL:

Professor de Histéria (Conhecimento Especifico): 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e
pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento historico; 3. Linguagem e ensino de Histéria; 4.
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacdo do ensino de Historia; 5. O oficio do historiador e a
construcdo da Histéria; 6. Natureza, Cultura e Histéria; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo
Medieval; 9. Expansao Européia do século XV; 10. Formacdo do Mundo Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema
Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parametros
Curriculares Nacionais de Historia; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios;
18. Histéria da América. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Diandpolis e
Tocantins.

PROFESSOR N. SUP. LIC. EM LINGUA PORTUGUESA E INGLESA ZONA RURAL:

1. Concepgbes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concep¢do, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacéo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise
da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: producéo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de
producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e reviséo de
reescrita de textos; 5. Andlise Lingliistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdao e as outras
variedades linglisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relacfes entre fala e escrita: perspectiva nao
dicotbmica. - RelacBes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e
compreenséo de textos: - Estratégias de leitura. Literatura brasileira.

Professor de Lingua Estrangeira Inglés (Conhecimento Especifico): Interpretation of test. Simple Present Tense,
Present Continuous, Past Simple, Past Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs,
Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns,
Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e
culturais do Municipio de Dian6polis e Tocantins. Nogdes de Educacdo na Area Rural.

PROFESSOR PIIl - N. SUP. LIC MATEMATICA ZONA RURAL

1. Conjuntos: Operacdes, Relacdes de Inclusdo, Propriedades e aplicactes;

2. Conjuntos Numéricos: Niumeros Naturais, NUmeros Inteiros, Nimeros Racionais e NUmeros Reais, Operacgdes
Fundamentais e Propriedades; Potenciacéo e Radiciacdo, Propriedades;

3. Proporcionalidade: Razdo e Proporcao;

4. Divisdo Proporcional;

5. Regra de Trés Simples e Regra de Trés Composta;

6. Porcentagem e Probabilidade;

7. Juros Simples e Aplicagcdes; 8. Equacgédo e Inequacado do Primeiro Grau: Resolucdo e Aplicacdes;

9. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjos com Repeti¢do, Arranjos, Permutacdes,
Fatorial, Combinacéo, Permutacdo com Repeticdes;

10. Funcéo Real de Variavel Real: Definicdo, Tipos de Fungbes, Composi¢cdo de Funcdes, Inversa de Funcoes,
Funcdes Polinomiais do 1° e do 2° graus;

11. Funcdo Logaritmica e Exponencial: Definicao, Propriedades, Gréficos, Equagfes, Aplicagdes;

12. Funcéo Trigonométrica: Relagbes Trigonométricas Fundamentais;

13. Relagbes entre Fun¢gBes do Mesmo Arco;

14. Identidades Trigonométricas;

15. Equacgdes Trigonométricas Fundamentais.

16. Nocdes de Educacdo na Area Rural.

PROFESSOR PEDAGOGO:

1.Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas contribuicdes para a educacao;
2. Desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
3. A crianca e a formacé&o da identidade no contexto sociocultural contemporaneo;

4. Psicologia evolutiva;

5. Epistemologia genética;

6. Aprendizagem significativa;

7. Esquemas e modelos mentais;

8. Teoria sociocultural;

9. Concepcao construtivista do ensino e da aprendizagem;

10. Contribui¢cbes da psicanalise a educacao;
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11. Fatores e processos psicologicos envolvidos na aprendizagem escolar;
12. As contribuic6es de Piaget, Wallon e Vygotsky para a educacao;

13. Processos de ensino e de aprendizagem no contexto da sala de aula;
14. Estratégias de aprendizagem;

15. Dificuldades de aprendizagem.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO:

Nocdes basicas de contabilidade geral, Lei n° 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras.
Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade
publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contdbeis do patrim6nio publico: bens, direitos e obrigagSes (divida fundada e flutuante). Plano de contas:
aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos
elementos patrimoniais. Demonstra¢cdes contabeis - balancos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e
demonstracdo das variacdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orcamentéria anual. Orgamento publico: conceito, principios e conteldo da proposta
orcamentéria. Classificagfes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa -
classificagéo institucional, funcional-programética e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
orcamentérias. Execu¢do orcamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacéo e recolhimento, e
fases da despesa - programacdo, licitacdo, empenho, liquidagéo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestéo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentérias, lei
orcamentdria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestao da receita, gestédo da
despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitacdes - Lei n° 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condi¢cfes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sanc¢des.
Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67.

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacdo de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: diviséo silabica; acentuacéo grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

4. Estrutura e formacéo de palavras.

5. Classes de palavras, flexdo e emprego.

6. Sintaxe da oracao e do periodo.

7. Concordancia nominal e verbal.

8. Regéncia nominal e verbal.

9. Colocagéo pronominal.

10. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conota¢édo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

ATUALIDADES:

1.Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao,
educacéo, salde, esporte, gastronomia...).

2.Histdria e Geografia mundiais.

3.Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas.

4. Meio ambiente.

5.Histdria do Tocantins e de Dianépolis do Tocantins.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos béasicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizagcao de ferramentas de navegagado: browsers, Internet Explorer, correio
eletrbnico e busca e pesquisa na internet. No¢Bes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacéo e gerenciamento de arquivos, pastas
e programas.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO:
1. Constituicdo Federal de 1988.
2. Lei no. 989/06. “Dispde sobre o Regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Diandpolis,
Estado do Tocantins e da outras providéncias”.
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3. Lei n°% 001/2014 de 27 de janeiro de 2014 (Dispbe sobre alteracBes da Lei Municipal no. 089/2009)
mediante as condicfes estabelecidas neste Edital.

4. Lei complementar n.° 1276/2013. Disp8e sobre a estrutura administrativa do poder executivo do municipio
de Diandpolis e d& outras providéncias.

5. LEI N° 1132/2009 de 30, dezembro de 2009. “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Diandpolis”.

TECNICO DE EMFERMAGEM (Zona Urbana e Rural) : Etica e Legislacdo: aspectos éticos e legais que
fundamentam o exercicio profissional da enfermagem, Fundamentos e Condutas gerais do cuidar do técnico de
enfermagem: Processo de comunicacao/interpessoal; observacdo e registro de sinais e sintomas; verificacdo e
registro dos sinais vitais e medidas corporais; coleta de materiais para exames complementares e posicées para
exames e procedimentos; preparo da unidade do paciente; higiene corporal, movimentacdo e transporte do
paciente; atendimento as necessidades nutricionais de hidratacdo e eliminagdes corporais; preparo e
administracdo de medicamentos pelas diversas vias; procedimentos por via respiratoria; cuidados com as lesdes
cuténeas; procedimentos diversos (aplicagfes quentes e frias, lavagem intestinal, cateterismo vesical e aplicacao
de ataduras); medidas e legislacdo para prevencdo e controle das infec¢des; registros de enfermagem.
Enfermagem em Salde Pudblica/Politica Nacional de Saude. Enfermagem em Médico-cirirgica e nas
emergéncias/urgéncias; principais cirurgias e seus preparos; cuidados aos pacientes no pré, trans e poés-
operatério; Cuidados de Enfermagem a mulher; durante a gestagéo, o parto e o puerpério. A¢es de enfermagem
ao recém-nascido; na sala de parto; no ber¢ério ou alojamento conjunto; durante a amamentacgao; no tratamento
pela fototerapia. Programas Nacionais de Saude: Imuniza¢cdes —PNI, Tuberculose, Hanseniase, DST's e AIDS,
Diabetes mellitus, Hipertens&o arterial; satide do adolescente, da mulher, do idoso e da crianca. Sistema Unico de
Salde — SUS; aspectos tedricos e legais.

TECNICO DE LABORATORIO: 1) Solucdes equivalentes — grama. 2) Concentracéo das solu¢des. 3) Diluicdo das
solugBes. 4) Mistura e solugdes. 5) Volumetria, Analise volumétrica. 6) Osmometria. 7) Sinética e equilibrios
guimicos. 8) Técnicas bioquimicas. 9) Material necessério para o laboratério clinico. 10) Limpeza do material. 11)
Principios gerais e técnica. 12) Obtencéo das amostras. 13) Coloracdes na microbiologia e na hematologia. 14)
Esterilizacdo (métodos). 15) Preparo e solugdo. 16) Medidas e unidades. 17) Atividades padronizadas de
laboratério — automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise. 18) Quimica e preparo
de solucdes. 19) Biosseguranga. 20) Nogdes de biotério.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que
regem sua organizagao 2. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 3.Visita
domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretagdo demografica.
Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia. 4. Indicadores epidemioldgicos 5.
Técnicas de levantamento das condicfes de vida e de salde/doenca da populacao.6. Critérios
operacionais para definicbes de prioridades: indicadores socio- econdmicos, culturais e epidemiolégicos.
7. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva 8. Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade. 9. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. 10. No¢des sobre Doencas
Sexualmente Transmissiveis e infeccao pelo HIV 11. Problemas clinicos prevalentes na atencao
primaria: nocdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertenséo e diabetes mellitus, diarréia e
desidratacdo; 12. Vacinas; 13. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento
familiar. 14. Sistema de informac&o em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS. 15.
Condic¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica. 16. Promoc¢éao da salde, conceitos e
estratégias 19. Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. 20. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e
direitos legais. 21. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da
Crianca, Saude da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Saude da
populacdo negra. 22. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do Idoso. 23. No¢des de ética e
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cidadania. 24. Politica de Humanizacao do SUS. 25. Modelos de atencdo a saude: Atencao primaria de
saude/atencao basica a salde: estratégia de salde da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento
Domiciliar).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Trabalho em equipe de salde e praticas em saude da familia; Conduta
profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Salde:
estrutura, funcionamento e responsabilidades; Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses emergentes e
reemergentes, identificacdo e controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose, Chagas e Colera; Saneamento
ambiental: controle e destinacdo dos residuos urbanos e na area rural. Contaminacédo e Poluicdo. Abastecimento
de Agua e Saneamento. Preservacdo da qualidade da agua: SISAgua. Desinfeccdo da 4gua armazenada e dos
abastecimentos urbanos e rurais; Doencas veiculadas pela agua; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de
Chagas, Malaria e Dengue; Programas de Vacinacdo Animal; Biosseguranca no agente de combate as endemias:
medidas de prevencéo e controle; uso de EPI. Cubacao de depdésitos: circular, retangular e triangular (Célculo de
area). Consolidacdo de Boletins: analise e interpretagdo de planilhas, soma e calculo de percentuais. Saude
Puablica: Organizacédo dos servicos de salde no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Nocdes béasicas de
preservagdo ambiental (ecologia). Aspectos econdmicos, historicos, geogréficos e culturais do Municipio de
Dianopolis do Tocantins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Todos os cargos): Nog¢Oes de Arquivologia. Principais Arquivos Publicos do
Brasil; Func¢éo, principais documentos e métodos de arquivamento. Aspectos gerais da redacao oficial. Principios
béasicos de administracdo: As empresas e a administracdo de materiais; funcdo da administracéo e suas inter-
relagBes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais; documentacéo e processos administrativos; relatdrios
gerenciais. Administracdo de materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais; no¢des
bésicas e operag¢fes de almoxarifado; manutencéo, planejamento, controle, movimentagéo e niveis de estoques;
localizag&o, organizacéo, classificacdo e codificagcdo de materiais; inventario fisico; armazenagem e estocagem de
materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentacdo de materiais; codificacéo,
padronizacéo e catalogacdo de materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na administracdo de materiais.
Nocgoes de Biblioteconomia. Controle de correspondéncia.

RECEPCIONISTA: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgéo e atendimento ao publico.
Elementos bésicos do processo de comunica¢do. Pronancia correta das palavras. Conhecimentos basicos de
servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagcdo, programacao de desvio, chamada
em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. No¢des de
utilizacdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacdo. Requisitos para
pessoas que lidam com publico em situagfes de urgéncias: Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. No¢des de uso e conservacdo de equipamentos
de escritorio. No¢des Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos
de administracéo publica e servidores. Regras de hierarquia no servi¢o publico. Zelo pelo patrimdnio publico.

PROFESSOR PI ZONA URBANA/ RURAL: Tendéncias pedagdgicas, concepc¢oes filoséficas-politicas e a pratica
pedagobgica em escolas de Educacdo Profissional. Pressupostos teéricos e legais da Educacdo Profissional.
Orientacdo vocacional e profissional. O trabalho pedagdégico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-
pedagdgico da Escola: concep¢do, principios e eixos norteadores. O planejamento, a execu¢ao, O
acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas cientificas na educagdo. O planejamento educacional numa
perspectiva critica da educacgéo: importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 20 de dezembro de
1996. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Curriculo integrado: concepcao,
planejamento, organizagdo dos conteudos, avaliagdo e a integracdo curricular. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussfes na escola de Educacdo Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A
pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacao Profissional. A educacéo inclusiva. A dimenséao
técnica-politica da pratica docente. Concepc¢bes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de acfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acgdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos.
Avaliacéo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Gestéo participativa na
escola. Parametros Curriculares Nacionais da area. Atualidades profissionais.
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RECREACIONISTA: Conhecimento e procedimentos de atividades ludicas e recreativas, Caracterizagdo e
conceituacao da recreacéo, Recreacdo na sociedade moderna, Administragdo de equipamentos e materiais de
lazer e recreacdo; Espacos Publicos de lazer e recreagdo. Construgédo e realizagéo de ruas de lazer, Classificacdo
dos jogos, Jogos e brincadeiras na formagéo da crianga, Jogos como auxiliares no trabalho pedagdégico. Estatuto
da crianca e do adolescente.

FISCAL DE OBRA: — Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Codigo de Obras e
Posturas; Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nog¢des de controle de estoque de
materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre a concessao de habite-se para moradia e funcionamento de
prédios residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento sobre o funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e casas de shows; Nogbes sobre as normas de vigilancia sanitaria; Definicdes, politicas e cuidados
éticos da profissdo de fiscal.

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacédo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacédo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica;
Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resoluc@o de problemas sobre
as quatro operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dazia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo - transformacdes - problemas; NUmero decimal: operagGes. Sistema Monetario Nacional -
Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operag6es com fragdes; Operagdes com ndmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biologicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima
edicao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Histéria do Tocantins e do
Municipio de Diandpolis do Tocantins. Etica Profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG) (Todos os Cargos) - Noc¢des sobre seguranca no exercicio da funcao:
utilizacdo e manuseio de aparelhos elétricos; No¢des Basicas sobre EPI (Equipamentos de Protecéo Individual);
Noc¢des sobre seguranga no manuseio e transporte de materiais de limpeza; Normas basicas de higiene; Noc¢des
sobre conservacao: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios, chéo, banheiros; Conhecimentos de materiais e
equipamentos de limpeza; No¢bes de Seguranca no Trabalho: acidentes e prevencdo; Normas de seguranga e
protecdo; Nocdes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecdo; No¢bes de Primeiros Socorros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Todos os Cargos) - Lei n° 8666/93. Lei n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. NocGes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital, comunicacéo interna, protocolo, arquivos,
elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos. Constituicdo Federal. No¢Bes basicas de
atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas. Nog¢8es de informatica.
Nog0es béasicas de processo administrativo.

MOTORISTA “B” e “D” - Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes;
Deliberagdes; Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nocdes gerais de circulacdo e conduta. No¢cbes de mecénica de autos. Nocdes de primeiros
socorros. Manutencéo e Limpeza de veiculos.

VIGIA: Nocgdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecéo Individual; No¢des de higiene e
limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Proteco; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nocdes
acerca das func¢des inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencéo

de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico
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publico e de servidores publicos municipais.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional,
direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecao;
bomba; filtragem de 6éleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencéo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71,
80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas,
placas de sinalizacédo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Tréansito Brasileiro, manutencédo e reparos no veiculo
/méaquina, avarias sistema de aguecimento, freios, combustéo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas,
segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificagcbes diarias, manutengdo periddica,
ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcéo (convencional
diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeragcdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencéo e lubrificacdo); operacéo pratica com maquinas e equipamentos. Cdédigo de Transito (artigos: 26 a 71,
80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Conservacgdo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacgdes, verificagbes diarias, manutencao
periédica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens.
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ANEXO IV

Comissédo do Concurso Publico n®001/2014 de Dian6polis do Tocantins.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Dian6polis do Tocantins, de de 2014.
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Assinatura do Candidato

ANEXO V

Comisséo do Concurso Publico n°® 01/2014 de Diandpolis do Tocantins.

Eu
RG n° e CPFn° :
inscricdo n° no Processo Seletivo do Concurso Puablico de

Diandpolis do Tocantins.

Descreva o tipo de atendimento que necessita:

Diandpolis do Tocantins, de de 2014

Assinatura do Candidato

Atencéo: Sua solicitacdo sera avaliada pela Comisséo do Concurso Publico n°
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001/2014 de Diandpolis que tem a liberdade de deferir ou indeferir.

Entregue em anexo Laudo Médico caso necessario (5.1.)

Secretéria Municipal de Administracéo e Planejamento — SEMAD da Prefeitura do Municipio de
Dian6polis/TO
Prefeito de Dianopolis/TO.




