PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOLFO COLLOR
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 048/2013, de 28 de ma io de 2013.

ALCEU RICARDO HEINLE, Prefeito Municipal de Lindolfo Collor, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos e a formacao de cadastro reserva para vagas que venham a surgir em cargos de nivel
superior, médio e fundamental incompleto do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Lindolfo
Collor, com a execugdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA
(www.premierconcursos.com.br), o qual se regera de acordo com as disposicdes deste Edital e da Legislacao
Municipal especifica.

| - DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificacdo de candidatos a vagas
futuras dos seguintes cargos:

Carga
Af Valor de
Cargo N de SZ?TZZ%ZI Escolaridade e Exigéncias Minimas ‘Vencto. Inscricio
Vagas Bésico (R$)* RS
(horas) (R$)

) " Superior completo em Enfermagem —
Enfermeiro — 36h 01 36 Habilitacdo para exercer a profissdo de 2.932,34 60,00
Enfermeiro e idade minima de 21 anos

Superior completo em Farmacia —

3 | Farmacéutico*** 01 20 Habilitacéo para exercer a profissao de 1.791,99 60,00
le) Farmacéutico e idade minima de 21 anos
o
a o . Superior completo em Medicina e
o | Médico Pediatra 01 20 especializagdo em Pediatria— Habilitagao 3.899,91 60,00
para exercer a profissédo de Médico.
Técnico em Ensino médio e habilitagio para
Enfermagem CR 40 desgggeEr;\lho da fung&o, bem como registro 1.041,62 40,00
no
N . - Ensino Médio Completo com Habilitagédo de
§ Morfntora ESsg,)(?uah?ad-a 01 40 Magistério 1.248,21 40,00
) Prodgss_olr_ eges Finais Curso superior de licenciatura plena, na
| Na discipiina de CR 22 disciplina de Geografia 1.206,21 60,00
O | Geografia
Superior completo em Contabilidade,
Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou
0 Agente de Controle 01 20 Ciéncias Juridicas e Sociais com registro 1.791,99 60,00
o Interno em vigor no 6rgéo de classe competente e
% idade minima de 21 anos
o
ol _, . " Ensino médio de técnico de informéatica
Técnico em Informatica 01 44 completo, ou ensino médio e formac&o 918,21 40,00
especifica
. Ensino Fundamental incompleto - 42 série
- Motorista ol a4 Ensino Fundamental + CNH “D” 918,21 20,00
o
P Ensino Fundamental incompleto - 42 série
g Operador de Maquina 01 44 Ensino Fundamental + CNHp poue 962,63 20,00
@
) . . 8 cari
Servente-Merendeira CR 44 E::Eg Eﬁggzm:mz: incompleto - 4% série 651,63 20,00

* CR: cadastro reserva
** - Obrigatoriamente devera ter disponibilidade de assumir a responsabilidade técnica da UBS
*** _ Qbrigatoriamente devera ter disponibilidade de assumir a responsabilidade técnica da farméacia da UBS
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2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As sinteses das atribuig6es dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 - DA DIVULGACAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No painel de publicacdes da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor, situada na Av.Capivara, n® 1314, em
Lindolfo Collor, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.lindolfocollor.rs.gov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacao acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horario e local:

A inscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo compreendido entre os dias 29 de
maio a 10 de junho de 2013 , a qualquer hora, desde que feita impreterivelmente até as 23h e 59min (horério de
Brasilia) do dltimo dia das inscricdes. Apds este prazo as inscricdes ndo serdo mais aceitas.

4.2 — Procedimento de inscri¢do:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra
hipotese, devolugdo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado
pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

4.2.2 — Ap6s preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéaria (de
preferéncia em agéncias do Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL e casas conveniadas).

4.2.3 — Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricées poderdo ser pagos até o primeiro dia
Gtil subseqiiente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida apés o pagamento
tempestivo do respectivo boleto bancério.

4.2.4 — Devera ser apresentado no dia da realizagédo da Prova Escrita documento original de identidade, conforme
item 5.1.3.2 deste Edital.

4.2.5 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), a Comissao de Concurso até o ultimo dia de inscrigbes, enderegado a Premier Concursos, A/C Banca
Examinadora, Avenida Maua, n® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera
assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.6 — As inscri¢cdes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracéo, sendo que as informacdes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.7 - O Municipio de Lindolfo Collor e a Premier Concursos nao se responsabilizam pelas inscricdes realizadas
através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais
como falhas de telecomunicaces, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricao:

4.3.1 — O candidato € o responsavel pelas informacgfes prestadas, sendo que apds a confirmacédo dos dados ndo
conseguira altera-los. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicfes (cuja ciéncia

devera ser assinalada ao final do formulario de ins  cricao) e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeacao.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeacao;
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4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacao, a posse no
cargo so lhes seréa deferida se exibirem a documentagcdo comprobatdria das condi¢c8es previstas no item 10.7 do
presente Edital, no momento da homeacao.

4.3.5 — As inscrigBes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletronico, feitas através de transferéncias, depositos, etc.

4.3.7 — Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, a partir da
confirmagédo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensagéo pela instituicdo bancaria, devendo o
candidato verificar se sua inscri¢ao foi devidamente homologada através do edital de homologacéo das inscrigfes.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
guanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitagao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracéo posterior da opcao.

4.3.10 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razées da nao-homologacdo. Nao sanadas as razdes da nédo-
homologacédo ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
terd sua inscrigdo indeferida definitivamente.

4.3.11 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Lindolfo Collor.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que s&o portadores, devendo esta deficiéncia
ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do Art. 3° da Lei
Municipal n® 518/2005.

4.4.2.1 — Quando o numero de vagas resultarem em fracdo, o arredondamento seréa feito para o numero inteiro
superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o nimero inteiro inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de
atendimento a solicitacao.

4.4.4 — O candidato com deficiéncia, que néo realizar a inscricdo, de acordo com o disposto no item 4.2.5, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e nédo recebera atendimento especial, ndo cabendo a
interposicéo de recurso em favor da situacao.

4.4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragéo, local e horario de realizacdo da prova.

4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada no dia 17 de junho de 2013 , através de Edital, a ser afixado
no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor e na internet, nos sites
www.premierconcursos.com.br e_ www.lindolfocollor.rs.gov.br, contendo informacfes sobre as inscricdes
homologadas, relacédo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de homologagdes.
No caso de sua inscri¢cdo nédo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido,
a contar do dia subsequiente ao da publicacdo do referido edital.

5 - DAS PROVAS:
Este concurso publico constara:
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» de Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria) para todos os cargos;

» de Prova Prética (eliminatéria e classificatoria) para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e
Servente-Merendeira;

» de Prova de Titulos (classificatéria) para o cargo de Professor Séries Finais na disciplina de Geografia.

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatdria e classificatéria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas, das quais se considerara correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinqlienta por cento) de acertos ou
mais de sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacdo das
InscricBes, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Escritas constam no
Anexo Il .

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteddos:
5.1.2.1 — Para os cargos do GRUPO 01:

Disciplina N° Questdes N°Pontos/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislacdo 16 2,50 40,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00
5.1.2.2 — Para os cargos do GRUPO 02:
Disciplina N° Questdes N°Pontos/ questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislacdo 08 2,50 20,00
Didatica 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00
5.1.2.3 — Para os cargos do GRUPO 03:
Disciplina N° Questdes N°Pontos/ questédo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislacdo 08 2,50 20,00
Micro-Informéatica 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00
5.1.2.4 — Para os cargos do GRUPO 04:
Disciplina N° Questdes N°Pontos/ questdo | N°Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Legislacdo 08 2,50 20,00
Conhecimentos Gerais 08 2,50 20,00
Conhecimentos Especificos 16 2,50 40,00
Total 40 - 100,00

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢ao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serédo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
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como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada.

5.1.3.,5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida
também qualquer espécie de consulta, ou comunicacéo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, 6culos escuros, bonés,
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Nao devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares, neste item cabe mencionar que se o candidato portar qualquer
equipamento que emita qualquer tipo de ruido e/ou vibracdo durante a realizagdo das provas 0 mesmo sera
imediatamente eliminado do certame;

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anota¢des, impressos ou equipamentos néo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como se
utilizando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhados
do fiscal da sala;

i) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Puablico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensédo da Prova
e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso. Quando, apds as provas, for constatado, por
qualquer meio, eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de prova e sua grade de
respostas, com a ficha de identificacdo devidamente preenchida, conforme instru¢cdes do fiscal.

5.1.3.12 — Os dois Ultimos candidatos a terminarem a prova objetiva (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova, das grades de resposta e das fichas de
identificacdo, assim como também assinar a Ata de aplicagao das Provas Objetivas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto da Prova Objetiva em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicao de pontos.
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5.1.3.16 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuagcdo do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 — Cabe ao candidato ter rigoroso cuidado com sua grade de respostas, ndo identificando-a com seu nome
ou numero de inscri¢éo, o que implicara na anulagao de sua prova.

5.1.3.19 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hip6tese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.20 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.3.21 — Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas aos candidatos, mesmo apds o0 encerramento do concurso.

5.1.4 — Da desidentificacao e identificacdo da Prova Escrit a

5.1.4.1 — O processo de desidentificacdo da Prova Escrita sera realizado no momento em que o candidato
devolver sua prova, da seguinte forma:

- o caderno de questBes do candidato serd devidamente identificado em sua folha de rosto pelo préprio
candidato quando recebé-lo do fiscal, quando apora o seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento
de identidade e assinatura;

- agrade de respostas de cada candidato contera um nimero aleatdrio, assim como 0 mesmo nimero constara
na ficha de identificacdo adjacente a grade de respostas do candidato, onde haverd espago para 0 mesmo
colocar seus dados pessoais;

- quando o candidato devolver seu caderno de questdes e sua grade de respostas, o fiscal destacara a ficha de
identificacdo que se encontra anexada a grade de respostas do candidato, colocando cada uma das partes
em um envelope diferente, assim como o caderno de questdes, que da mesma forma sera colocado em
envelope especifico;

- Os trés envelopes serao lacrados pelo fiscal na presenca dos dois Ultimos candidatos que terminarem a prova
em cada uma das salas;

- as grades de resposta serdo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.1.4.2 — O processo de identificacdo da Prova Escrita  sera realizado na Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor,
em data que sera divulgada posteriormente. Neste dia, os envelopes lacrados serdo abertos e as fichas de
identificacdo (onde consta o nome do candidato) serdo juntadas as grades de respostas corrigidas, sendo que o
candidato podera examinar sua grade de respostas, sob fiscalizacao.

5.2 — Da Prova Prética:

5.2.1 — A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina
e Servente-Merendeira.

5.2.2 — A data, local e horéario da Prova Pratica sera divulgada através do Edital de Homologacao do Resultado da
Prova Escrita.

5.2.3 — A prova prética sera eliminatoria e valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo menos
50 (cinquenta) pontos para ser aprovado.

5.2.4 — A prova préatica serd realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita. Os
candidatos serdo convocados por edital para a realizacdo da Prova Pratica e no dia da prova os candidatos
deverdo comparecer portando carteira de habilitagdo — categoria “C”, para os candidatos ao cargo de Operador de
Maquinas e carteira de habilitagdo — categoria “D” para os candidatos ao cargo de Motorista e documento de
identidade para o cargo de Servente-Merendeira, conforme item 01 deste edital.

5.2.5 — A Prova Prética serd realizada apenas pelos candidatos que forem aprovados na prova escrita, até a
quadragésima colocacdo. Os candidatos empatados nessa colocagcdo também realizardo as Provas Praticas. Os
candidatos da quadragésima primeira colocacdo (inclusive) em diante estardo automaticamente eliminados do
concurso. Para apuracao da colocagdo do candidato, no tocante a convocagao para as provas praticas, serao
utilizados os critérios do item 9 deste edital.
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5.2.6 — Sera valorizada a capacidade teérica-pratica do candidato, que devera responder a questfes e realizar
tarefas sob a orientacédo dos avaliadores.

5.2.7 — Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.2.8 — Haverd um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

5.2.9 — Os candidatos serao liberados somente apés a realizacdo de sua prova. Portanto, os candidatos devem vir
preparados para passar até mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicacdo externa.

5.3 — Da Prova de Titulos:

Sera realizada apenas pelos candidatos ao cargo de Professor Séries Finais na disciplina de Geografia que
forem aprovados na Prova Escrita. Ap6s a divulgacdo da homologacao do resultado da prova escrita, no prazo
estipulado por Edital, os candidatos que lograram aprovacéo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta
etapa.

5.3.1 — A Prova de Titulos:

A Prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo
avaliados somente titulos da area de formacéao especifica ou relacionada ao cargo de Professor Séries Finais na
disciplina de Geografia , conforme os seguintes critérios:

Titulo Pontos Maximo de

pontos
| — Cursos especificos
a) Especializacéo 3,00
b) Mestrado 4,00 10,00
c¢) Doutorado 5,00
Il — Participagdo em cursos, jornadas, encontros, s  eminarios, congressos, forum e simposios.
a)de40a69h 0,50
b) de 70h a 99h 1,00

10,00

c) de 100h a 129h 1,50
d) de 130h ou mais 2,00
Total - 20,00

Observacdes referentes ao ITEM | DA TABELA ACIMA:

a) Serao pontuados somente os diplomas ou certificados que estiverem relacionados a area de atuacao.

b) Os titulos deverao ter a seguinte definicao: diploma ou certificado. Nao serédo aceitos atestados, atestados
de matricula ou declarac6es de conclusdao do curso. Os cursos serdo pontuados, apenas, mediante a
apresentacao do diploma ou do certificado de concluséo.

c) Os diplomas ou certificados referentes aos Cursos Especificos , serdo pontuados apenas no item 1 da
tabela acima.

Observacdes referentes ao ITEM || DA TABELA ACIMA:

a) Serdo pontuados somente os diplomas ou certificados ou atestados que estiverem relacionados a area de
atuacdo ou a educacéo.

b) Serdo avaliados apenas 02 (dois) titulos para cada uma das letras (a, b, ¢, d) do item 2 da tabela acima,
sendo considerados validos somente os titulos datados desde 1° de janeiro de 2007, respeitando o

Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor — Edital de Concurso Publico n° 048/2013 pag. 7 Execug&o: Premier Concursos



PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOLFO COLLOR
Estado do Rio Grande do Sul

maximo de 10,00 (dez) pontos permitidos para o item. Os titulos deverdo ter a seguinte definicéo:
certificado ou atestado ou diploma.

c) As cargas horarias dos titulos nao poderdo ser somadas para obtencdo de pontuacdo maior (exemplo:
somar 10 titulos de 4 horas cada, para obter pontuacéo referente a titulo de 40 horas).

d) Na&o serdo pontuados certificados ou atestados de atividades, em que o candidato atuou como: estagiario,
monitor, na apresentacdo de trabalhos, na participagdo em projeto de pesquisa, como palestrante,
docente, como organizador ou membro da organizacdo de eventos. Nao serdo pontuados tempo de
servigo, cursos de informatica (exceto informatica voltada para a educacao) e de lingua estrangeira.

e) O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme 0s seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.

f) Os certificados ou atestados referentes a cursos EAD, serdo pontuados se tiverem o registro de érgaos ou
instituicBes legalmente registrados nos sistemas educacionais.

5.3.2- Das orientacGes para a entrega dos titulos:

5.3.4.1 — Data para entrega dos titulos: os candidatos deverdo entregar, em dia, local e horario a serem
divulgados no Edital de Divulgagdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas, fotocopia dos titulos
(frente e verso) acompanhados dos originais para serem autenticados no momento da entrega.

5.3.4.2 — Juntamente com as fotocépias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacdo dos mesmos
constando: nome do candidato, nimero da inscricdo, cargo pretendido e a relacdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga horaria, conforme o Anexo IV . As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
que recebeu os titulos. Uma das copias ficard com o candidato como comprovante de entrega, e a outra sera
entregue junto com os titulos.

5.3.4.3 — Certificados sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacao.
5.3.4.4 — Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.3.4.5 — O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo receber pontuacdo nos titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

5.3.4.6 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma cdpia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacao, sera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Gtil apds a realizacdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacao dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos e dos pedidos de reconsideracdo deste Concurso Publico
serao divulgados, conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias Gteis, a contar do primeiro
dia util, subseqliente ao do término do prazo do respectivo recurso e/ou do pedido de reconsideracgao.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor, em dia, horéario e local a serem divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscrigbes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgagédo da homologagéo
das inscricdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacao do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgacao do resultado.
7.1.4 - Aos Resultados das Provas Praticas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagédo do resultado.
7.1.5 - Aos Resultados da Prova de Titulos , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgacao do resultado.
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7.2 — Os pedidos de revisdo deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, (utilizar o formulario do Anexo Il1),
contendo:

a) Nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato;

b) Indicagdo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicéo de argumento com fundamentacdo circunstanciada.

7.3 — Téo logo seja divulgado o resultado da analise de cada um dos recursos dos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e
7.1.5, o candidato tera (02) dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequiente, para interpor Pedido de
Reconsideracéo, que devera ser dirigido ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, contendo os mesmos dados do subitem 7.2.

7.4 — N&o serdo considerados os recursos e/ou pedidos de reconsideracéo formulados fora do prazo e/ou que nao
contenham os dados do subitem 7.2 deste edital.

7.5 — N&o serdo aceitos recursos e/ou pedidos de reconsideragdo interpostos por fac-simile (fax), telegrama,
internet, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital.

7.6 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato, vista das provas-padrao,
sob fiscalizagéo, da Comisséo Executiva, na Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor.

7.7 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas das provas-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questdes ou critérios de correcéo e
julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
servico.

7.8 — Somente serdo deferidos os recursos e/ou pedidos de reconsideracdo que comprovarem que houve erro da
Banca Examinadora e/ou atribuicbes de notas diferentes para soluc¢des iguais.

7.9 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo nhovamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de
haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50 (cinqlienta) pontos ou mais
na Prova Escrita para todos os cargos, com excec¢do dos cargos com Prova Pratica, que deverdo também obter 50
(cinquenta) pontos ou mais na Prova Pratica.

8.2 — Serédo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio de Lindolfo Collor.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos sera:

8.4.1 — Para o cargo de Professor Séries Finais na disciplina de Geografia , sera igual a soma dos pontos
obtidos na Prova Escrita e na Prova de Titulos.

8.4.2 — Para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Servente-Merendeir a, sera igual a média
ponderada da pontuacéo obtida na Prova Escrita e na Prova Pratica, sendo que a Prova Escrita tera peso 01 (um)
e a Prova Pratica tera peso 02 (dois).

Equacao para calculo da pontuacgéo final: Pontuacao Final = ((PPE x 1) + (PPP x 2)) / 3, onde: PPE: Pontuacgéo
Prova Escrita e PPP: Pontuacao Prova Pratica.

8.4.3 — Para os demais cargos, sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:
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a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nota na Prova de Didatica (quando houver);

e) Maior nota na Prova de Legislagéo;

f) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Lindolfo Collor.

10.3 — O candidato aprovado sera convocado para nomeacao e posse através de edital, publicado em jornal local.
caso nao ocorra a posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio, solicitar
postergacdo, para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
Concurso Publico.

10.6 — O Concurso em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal de Lindolfo Collor.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacdao, devera exibir

provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos ou 21 (vinte e um) na data da nomeacao.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro em vigor no 6rgdo de classe,
conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da nomeac&o no cargo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com a categoria de acordo com o quadro do item 1 deste edital, na
data da nomeacéo no cargo;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigac8es militares (para os candidatos do sexo masculino);

g) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

h) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

i) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

j) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

k) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico;

I) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

m) Estar em gozo dos direitos civis (certidées negativas, civel e criminal);

n) Ser considerado apto em inspecdo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio de Lindolfo Collor e/ou instituicdes especializadas, credenciadas pelo
Municipio de Lindolfo Collor, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, a expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio;

0) Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio.

10.8 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste Capitulo serdo exigidos,

apenas dos candidatos nhomeados.

10.9 — Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

10.10 - Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a nao apresentacdo da documentacdo exigida no

momento da nomeacao, implica na abdicacdo da vaga.

11 — DISPOSICOES FINAIS:
11.1 — E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apds os prazos especificados.
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11.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 — A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.4 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderéo
ocorrer na mesma data e horario.

11.5 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comisséao Executiva, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

11.6 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei n°® 9478/91.

11.7 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.8 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.

Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulério para entrega de titulos.

Lindolfo Collor, 28 de maio de 2013.

ALCEU RICARDO HEINLE,
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 048/2013, de 28 de ma io de 2013.

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracdo das Provas serdo consideradas todas as alteracdes nas legislacdes elencadas no
edital até a data de publicacéo deste Edital.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacdo, supervisdo e execucado de
funcBes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Executar e coordenar trabalhos de avaliagcdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o0 alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
execucao dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos
na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacées, 0
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as
operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas func¢des constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitacbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgédo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
InfracBes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e fung¢des publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagGes, concessao de vantagens, previsao na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescri¢cao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: ENFERMEIRO - 36 h

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educacao sanitaria dos doentes, a aplicagcao de tratamentos
prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a saldde publica; manter contato com
responsaveis por estoques de medicamentos, manter contato com responsaveis por unidades médicas e de
enfermagem, para promover a integracdo do servico de enfermagem e demais areas; planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem na UBS, unidades sanitarias,
ambulatérios e se¢des préprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em observacdo na UBS; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; fiscalizar esterilizacdo dos materiais e campos operatorios; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; orientar, supervisionar e coordenar a execucdo de tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
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enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da instituicao
de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;
aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar
exames de laboratérios, de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e
participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de
educacdo sanitarial e de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar e
coordenar programas de imunizacao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a
ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas
prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar
de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagfes de emergéncia ou de calamidade publica;
colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local
determinado pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, sadbados, domingos e feriados, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

Outras: Assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade Basica de Saude.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Prestar Assisténcia farmacéutica; responsabilizar-se tecnicamente pelas Farmacias; executar tarefas diversas
envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontol6gicas; controlar a
medicacdo sujeita a controle especial; controlar estoques; desenvolver acdes de educacdo para a saude;
desenvolver a¢cbes em vigilancia sanitéria; participar de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que
interessem a salide publica e demais atividades afins; promover avaliagdo farmacéutica do receituario; guardar
medicamentos, drogas e matérias-primas bem como conserva-las; registrar entorpecentes e psicotrépicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das féormulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria; organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos,
guimicos e bioloégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos; controlar o
estoque de medicamentos; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas;
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente fazer
requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia; planejar e coordenar e executar a
politica da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a
elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como suas
revisbes periddicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde; avaliar o
custo e consumo dos medicamentos; realizar supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Salde; realizar treinamento e orientagdo aos profissionais
da area; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; realizar estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do
municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de
farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislag&o vigente; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela
administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantées, sadbados, domingos e feriados, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

Outras: Assumir a Responsabilidade Técnica das farmacias da Unidade Béasica de Salde.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saudde; examinar a crianga, auscultando-a,
executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de salde e
estabelecer diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com o0s
padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche
e outras doencas; tratar lesGes, doencas ou alteragfes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperacdo da saude;
participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog¢éao, protecao e recuperacdo da saude fisica e mental das
criangas ; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados.

CARGO: MONITORA ESPECIALIZADA

ATRIBUICOES:

Proporcionar e promover atividades fisicas e recreativas as criancas, de acordo com seus interesses (faixa etaria);
implementar as atividades recreativas para o uso sadio das horas de lazer, tais como: jogos e brincadeiras, contar
estérias, fazer dramatizacGes , teatrinhos, cuidar do material e equipamento sob sua responsabilidade zelando
para a sua conservacao; elaborar relatério para as atividades a seu cargo; incentivar as criangcas a usar seus
recursos pessoais nas horas recreativas a fim de desenvolver a capacidade criadora; selecionar materiais diversos
para as atividades propostas; controlar o grupo sem tirar a sua liberdade; estar atenta as necessidades de
descanso e mudancas de atividade; manter vigilancia constante do grupo pelo qual é responsavel; favorecer
mediante a musica viva, o desenvolvimento da crianga (sua espontaneidade, expresséo corporal, etc.); zelar pela
salide e higiene das criancas; manter em dia o material burocratico de cada crianga (fichas); levantar dados a
respeito do desenvolvimento psicoldgico das criangas no campo social, afetivo, intelectual, etc, e anota-los em um
boletim, que no fim de cada bimestre serd entregue aos pais; ajudar na decoracdo de sua sala; participar das
reunides do CPA (Circulo de Pais e Amigos) previstas pelo estabelecimento e nas promoc¢des, quando solicitada;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condigBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleira, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; responsabilizar-se pelas
ferramentas que acompanham o veiculo; acompanhar e ajudar a execucdo dos servicos de concerto e
manutencao do veiculo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sdbados, domingos e feriados.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos méveis. Operar com veiculos motorizados
especiais, tais como: maquinas de terraplenagem, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral; consolidar, compactar
solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; operar maquinas ou tratores equipados com
ldminas construtoras, cacamba, rolos, cacamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas automotoras e
equipamentos especiais de pavimentacdo; orientar e executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das
maquinas, fazer pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos, auxiliar nos concertos e reformas feitas
por mecénicos; fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operagdo; responsabilizar-se pelas
ferramentas pertencentes a cada maquina, treinar ajudantes, proceder a manutencdo preventiva; operar
compressores de ar; executar outras atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados, bem como uso de
uniforme equipamento individual de seguranca.

CARGO: PROFESSOR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMEN TAL

ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica: Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e
cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar de
reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento profissional; assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raca,
sexo, religido e classe social e de alunos com necessidades educacionais especiais; elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado para alunos com necessidades educacionais especiais, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; zelar pela aprendizagem do
aluno; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos no calendario escolar; realizar, individual e coletivamente a avaliagdo do proprio trabalho e da
escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e qualificagcao profissional; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a Comunidade, executar tarefas correlatas.

CARGO: SERVENTE MERENDEIRA 44h

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos rotineiro de limpeza em geral: ajudar na remocao ou arrumacéo de moéveis e utensilios. Fazer o
servigo de faxina em geral: remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpara
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de
roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coleta lixo nos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer e manter a limpeza
de patios e jardins; cortar grama e a manutencdo e renovacgdo das folhagens; fazer café, cha e servir; limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes , peixes, ect.; ,observando métodos de cocc¢do e padrées de qualidade dos
alimentos, conforme orientacdo do encarregado; fechar portas, janelas e vias de acesso, eventualmente, operar
elevadores, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo podera determinar
o trabalho aos sabados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES:

Executar atividades especializadas, de complexidade média, afetas a execucédo e a organizagdo das rotinas de
suporte e atendimento aos usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de
hardware e software.
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Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral; - diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitacdes recebidas dos usuarios, buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar
a pronta localizacdo de dados; - zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; - administrar os laboratérios de Informatica
sob sua responsabilidade; desenvolver conhecimentos de novas tecnologias da educacdo e a capacidade de
compreender e operacionalizar 0os processos educativos em ambientes informatizados; desenvolver e usar
softwares educacionais, de forma que possibilitem situagfes de ensino-aprendizagem inter e transdisciplinares;
auxiliar no planejamento do professor titular de turma, oferecendo alternativas de uso do laboratorio de
informéatica, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia a pacientes em unidades de salde do Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem
desenvolvido nos estabelecimentos especificos. Assistir ao enfermeiro no planejamentos, programagéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencdo e no controle sistematico de infeccdo hospitalar; na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como; ministrar medicamentos por via oral ou parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos;, aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referente & conservagédo e aplicagcdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doengas
transmissiveis; realizar testes e proceder & sua leitura, para subsidio e diagnostico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em salas de cirurgia, e se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; alimenta-lo ou auxiliar a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e das dependéncias da unidade de saude; integrar a equipe de salde. Participar em
atividades de educacdo em saude, inclusive orientar pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacao para a
saude; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte.
Executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados; poderdo ser exigidos
plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 048/2013, de 28 de ma io de 2013.

ANEXO I
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serédo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaborac¢éo das Provas serdo consideradas todas as altera¢gfes nas legislacdes elencadas no
edital até a data de publicacdo deste Edital.

1 - GRUPO 01

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensao e estruturacédo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Emprego
das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores seméantico-sintaticos das preposi¢cdes e das conjuncdes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Coloca¢do dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sinais de Pontuacao.
Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R.Janeiro: Nova

Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de

Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

1.2 - PROVA DE LEGISLACAO

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Bibliografia:

BRASILIA. Constituiciio Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Il e Artigos 196 até 200.
BRASILIA. Lei n® 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASILIA. Lei n° 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA. Lein° 7853/89 - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
BRASILIA. Lei n® 8080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecio e recuperacio da saide, a
organizacédo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes.

BRASILIA. Decreto n® 7508/12 — Regulamenta a Lei n® 8080/90

LINDOLFO COLLOR, Regime Juridico do Municipio.

1.3 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1 - PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM. Porto Alegre: COREN.

BRASILIA. Manual do programa de imunizacdes do Ministério da Satde.,www.saude.gov.br

BRASILIA: Ministério da Satde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizac&o: A Humanizacdo com Eixo
Norteador das Praticas de Atencao e Gestdo em Todas as Instancias do SUS . 2004

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de
Atencao Basica. Nimeros 12 (Obesidade), 13 (Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), 14
(Prevencéo Clinica de Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica), 15 (Hipertensédo Arterial
Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19
(Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa), 21 (Vigilancia em Saude), 23 (Saude da Crianca) . [disponiveis na
Internet] http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucado N.° 358/2009, de 15/10/2009. Dispde sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes,
publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e d& outras providéncias. [disponivel
na internet] http://www.portalcofen.gov.br/sitenovo/node/4384

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Prética. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 4.ed. 1988.

RODRIGUES, E. A. C.; Richtmann, R. IRAS — Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude - Orientacdes Praticas.
Séo Paulo: Ed Sarvier, 2008.
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1.3.2 — PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

Programa: Na prova especifica as questdes serao elaboradas sobre contetddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

BRASILIA. Diretrizes Gerais para o Trabalho em Contengdo com Material Bioldgico. Disponivel em
BRASILIA. Portaria n°® 344 de 1998 (ANVISA). Dispde sobre os medicamentos de controle especial.
BRASILIA. Resolucdo n° 328 de 1999 (ANVISA). Estabelece as Boas Praticas de Dispensacéo. BRASIL.
BRASILIA. Resolucdo n° 33 de 2000 (ANVISA). Estabelece as Boas Préaticas de Manipulacéo.

BRASILIA, Lei Federal n° 5991/98 — Responsabilidade Farmacéutica.

RESOLUCAO N° 417 de 29/09/ 2004. Aprova o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica

RESOLUCAO N° 418 de 29/09/2004. Aprova o Codigo de Processo Etico da Profissdo Farmacéutica.
RESOLUCAO N° 431 DE 17/02/2005. Dispde sobre as infracdes e sancdes éticas e disciplinares aplicaveis aos
farmacéuticos

ANSEL, Howard C., PRINCE, S.J. Manual de Célculos Farmacéuticos. Artmed, 1 ed. 2005.

CAVALLINI, M.E.; BISSON, M.P. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de salde. Sédo Paulo:
Manole, 2002.

FINKEL, Richard, Pray, Steven. Guia de dispensacdo de produtos terapéuticos que ndo exigem prescricdo.
ARTMED, 1 ed. 2007.

Guia de Boas Praticas em Manipulagdo em Farmacia. Sdo Paulo : Anfarmag. 1 ed. 2008.

1.3.3 — PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

CODIGO DE ETICA MEDICA

CAMPOS, Gastado W. de Souza. A Salde Publica e a Defesa da Vida. S&o Paulo: Ed. Hucitec, 1991.

BRASILIA. Manual do programa de imunizacdes do Ministério da Satde.,www.saude.gov.br

BRASILIA. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

BRASILIA: Ministério da Satde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizacéo: A Humaniza¢io com Eixo
Norteador das Praticas de Atencao e Gestdo em Todas as Instancias do SUS . 2004

BRASILIA. Ministério da Satde. Politica Nacional de Educacio Permanente em Saude.

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de
Atencdo Bésica. Numeros 12 (Obesidade), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST),

21 (Vigilancia em Saude), 23 (Saude da Crianca). [disponiveis na Internet]
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial. Porto Alegre. Artes
Médicas.

LOPES, FA; CAMPQOS Jr., D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. S&o Paulo: Manole, 2006
PIVA, Jefferson; GARCIA, Pedro Celiny. Medicina Intensiva em Pediatria. R. J: Revinter,

SANTANA, J.C.; KIPPER, D.; FIORE, R.. Semiologia Pediatrica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.

1.3.4 — PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, e na seguinte bibliografia:

Bibliografia:

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM. Porto Alegre: COREN.

BRASILIA: Ministério da Satde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizac&o: A Humanizacdo com Eixo
Norteador das Préticas de Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS . 2004

BRASILIA . Manual do programa de imuniza¢des do Ministério da Satde.www.saude.gov.br

BRASILIA. Ministério da Satde. Politica Nacional de Educacio Permanente em Saude.

BRASILIA. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de
Atencao Basica. Nimeros 12 (Obesidade), 14 (Prevencéo Clinica de Doencga cardiovascular, cerebrovascular e
renal crénica), 15 (Hipertensédo Arterial Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS,
hepatites e outras DST), 19 (Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa), 21 (Vigilancia em Saude), 23 (Salde da
Crianca) . [disponiveis na Internet] http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno_ab.php ].
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucado N.° 358/2009, de 15/10/2009. Dispde sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes,
publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e d& outras providéncias. [disponivel
na internet] http://www.portalcofen.gov.br/sitenovo/node/4384

GAS, Beverly Witter Du. Enfermagem Pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 4.ed. 1988.

LIMA, Idelmina Lopes de. e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, 9.ed. Goiania: Editora AB, 2010.
Manual de Procedimentos para Vacinacao. 4.ed. Brasilia: Ministério da Salde: Fundacao Nacional de Saulde;
2001, 315p. [disponivel na internet] http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_proced_vac.pdf

2 - GRUPO 02

2.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Emprego
das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores seméantico-sintaticos das preposi¢cdes e das conjuncdes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sinais de Pontuacao.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionéario da lingua portuguesa. R.Janeiro: Nova

Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de

Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

2.2 - PROVA DE LEGISLACAO

2.2.1 — PARA O CARGO DE MONITORA ESPECIALIZADA

Programa: Conhecimento e interpretagcéo da legislagéo.

Bibliografia:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo I e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secdo | e Il
BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

LINDOLFO COLLOR, Regime Juridico do Municipio.

2.2.2 — PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS NA DISCIPLINA DE GEOGRAFIA
Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Bibliografia:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secao | e Il.
BRASILIA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 9394/96.

BRASILIA. Lei n® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

LINDOLFO COLLOR, Plano de Carreira do Magistério Municipal

LINDOLFO COLLOR, Regime Juridico do Municipio.

2.3 - PROVA DE DIDATICA
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizacgdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagégica. Metodologia de Projetos
Bibliografia:
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortés
MELCHIOR, M.C. Avaliacdo pedagdgica: funcdo e necessidade. P. A: Mercado Aberto, 3° ed. 2002.

. O sucesso escolar através da avaliacdo e da recuperacdo, 1998
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessérios a Educacédo do Futuro. Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
GANDIN, Adriana B. Metodologia de Projetos na Sala de Aula — relato de uma experiéncia. Sdo Paulo: Loyola.
Colecao fazer e transformar. N° 1, AEC do Brasil, 2001.
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2.4 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.4.1 - PARA O CARGO DE MONITORA ESPECIALIZADA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre conteddos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

CRAIDY, Carmen M. e KAERCHER, Gladis E. (org.). Educacéo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artes
Médicas, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. S. P.: Paz e Terra, 1996.
TIRIBA, Léa. Buscando caminhos para a pré-escola popular. So Paulo: Atica, 2002.

BARBOSA, M. C S. HORN, M. G. S. Projetos pedagogicos na educacao infantil. P. A. Artmed, 2008.
MACH.ADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacéo infantil. S. P.: Cortez, 2002.

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia. Petropolis, RJ: Vozes, 2004

SOUZA, R. C. BORGES, M. F. S. T. A praxis na formacao de educadores infantis. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

2.4.2 — PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS NA DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

ANTUNES, C. Geografia e Participacdo. Sao Paulo: Scipione, 32 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

BELTRAME, Z. V. Geografia Ativa. S&o Paulo: 222 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

COELHO, Marcos de Amorim e TERRA, Lygia. Geografia. Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
MORAES, P.R. Geografia Geral e do Brasil. SP: HARBRA, 2001.

ALMEIDA, R. D. de e PASSINI. O espaco geografico, ensino e representacdo. Sao Paulo: Contexto 1989
CASTROGIOVANNI, Antdnio Carlos (org.) Ensino de Geografia. Porto Alegre: Mediagéo, 2000.

3 - GRUPO 03

3.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreenséo e estruturacao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica. Emprego
das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Valores seméantico-sintaticos das preposi¢cdes e das conjuncdes.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Coloca¢&o dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antdbnimos, homdnimos e parénimos. Sinais de Pontuacao.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R.Janeiro: Nova

Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de

Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

3.2 - PROVA DE LEGISLACAO

Programa: Conhecimento e interpretagéo da legislagéo.

Bibliografia:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secao | e Il.
LINDOLFO COLLOR, Regime Juridico do Municipio.

3.3 - PROVA DE MICRO- INFORMATICA

Programa: conhecimentos basicos disponiveis em manuais basicos sobre o uso dos softwares Microsoft
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet Explorer.

Bibliografia:

Manuais bésicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer

GILSTER, Paul. Como Encontrar Informac¢®es na Internet. Editora Makron Books Ltda.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic - Col. Office. Editora: Terra, 2003

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagé&o versus Tecnologia da Informag&o: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.
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VELLOSO, F. DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

3.4 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.4.1 - PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Programa : Na prova especifica as questes seréo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicBes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Bibliografia:

GESTAO FISCAL RESPONSAVEL — Guia de Orientacdo para as Prefeituras.

BRASILIA. Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964. Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASILIA. Lei Complementar 101/2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASILIA. Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.
CRCI/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. 24.2 ed. P. A: CRCRS,
2002.

BRASILIA. MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO. Portaria n°. 42 de 14 de abril de 1999. Atualiza a
discriminagéo da despesa por fun¢gbes de que tratam o inciso |, do § 1°, do art. 2°, e § 2°, do art. 8°, ambos da Lei
n°. 4.320/64 estabelece conceitos de funcdo, subfuncdo, programa, projeto, atividade, operacdes especiais.
BRASILIA. Portaria SNT Interministerial n°. 163 de 04 de maio de 2001. Dispde sobre normas gerais de
consolidagdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras
providéncias.

BRASILIA. Lei Federal N°8.666/93. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracéo Publica e da
outras providéncias.

BRASILIA. Lei Federal N°8.883/94. Altera Dispositi vos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

BRASILIA. Cddigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.

LAWRECE, W.B. Contabilidade de Custos.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental.

3.4.2 - PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

Programa : Na prova especifica as questfes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Bibliografia:

Manuais bésicos sobre o uso dos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e Internet
Explorer.

FONTES, Edison Luiz Gongalves. Vivendo a seguranc¢a da informacéao: orientacdes praticas para pessoas e
organizacgfes. S&o Paulo: Sicurezza, 2000.

FERREIRA, Fernando. Seguranca da Informacéo 1 ed. R.de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2003. 122p. il.

MUELLER, John Paul. Aprenda Windows XP em 21 dias. S&o Paulo: Pearson Education, 2004.

MORAZ, Eduardo. Curso Passo a Passo Windows Xp Basic - Col. Office. Editora: Terra, 2003

OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagé&o versus Tecnologia da Informag&o: um impasse empresarial.
1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

VELLOSO, F. DE C. Informética: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

4 - GRUPO 04

4.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreensdao e interpretacdo de pequenos textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo
grafica. Emprego das classes de palavras, acentuacéo, separacao de silabas e pontuacao.

Bibliografia:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
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CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira, 1999.

4.2 - PROVA DE LEGISLACAO

Programa: Conhecimento e interpreta¢céo da legislagéo.
Bibliografia:

BRASILIA, Constituicao Federal, Titulo | e Il Capitulo | e I1.
LINDOLFO COLLOR, Regime Juridico do Municipio.

4.3 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contelidos que condizem
com nivel de formacao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicacéo.
Bibliografia:

Revistas, jornais, radio e televisao.

4.4 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.4.1 - PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE M AQUINAS

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuigcbes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com base
nas referéncias abaixo relacionadas.

Bibliografia:

Cddigo de Transito Brasileiro

Direcéo Defensiva

4.4.2 - PARA O CARGO DE SERVENTE-MERENDEIRA

Programa - Alimentos e nutrientes. Fundamentos de alimentacdo. No¢des de nutricdo. Higiene. Manipulacdo de
alimentos.

Atendimento ao publico. Organizacao e funcionamento de uma cozinha, abastecimento e armazenamento,
utensilios e equipamentos, sistema de distribuicdo. Saude e Seguranca no Trabalho.

Bibliografia:

ARRUDA, G.A. Manual de higiene. Colegédo Profissional de Alimentacao. v.1. Sdo Paulo: Ponto Critico, 2002.
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucédo n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacgéao.

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. Sdo Paulo: Manole, 2003.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 048/2013, de 28 de ma

) ANEXO 1lI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOLFO COLLOR

io de 2013.

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢éo () Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas * () Contra o Resultado da Prova Escrita
() Contra o Resultado da Prova Pratica * () Contra o Resultado da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questao deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Lindolfo Collor, de de 2013.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 048/2013, de 28 de ma io de 2013.

) ANEXO IV )
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

No

N TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUACAO OBS.

10

Total

Lindolfo Collor, de de 2013.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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