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COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

IV CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2014)

EDITAL E REGULAMENTO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MIRANORTE, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n° 815/2014, de 30 de
setembro de 2014, do Prefeito Municipal de Miranorte, torna publico, para conhecimento dos
interessados que estardo abertas durante o periodo de 20 de outubro a 18 de novembro de 2014, via
internet, no endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08h00Omin do
dia 20 de outubro de 2014 as 24h00min do dia 18 de novembro de 2014, as inscricbes ao IV
CONCURSO PUBLICO que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e
Cidadania, destinado a selecdo de 184 (cento e oitenta e quatro) vagas em cargos de provimento
efetivo, nos termos do presente Edital.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O concurso publico visa a sele¢cdo de 184 (cento e oitenta e quatro) vagas em cargos de
provimento efetivo, demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em ambito nacional,
pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, com classifica¢cdo dos
aprovados em cada cargo, onde os aprovados inscritos na condicdo de portador de deficiéncia
fisica e sensorial terdo classificacdo distinta;

Assegura-se 0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispde o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas no
item “3”, deste Edital;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo
1 do Diério Oficial da Uni&o, de 21 de dezembro de 1999;

O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util posterior a
efetivacdo da inscricdo, na Prefeitura Municipal de Miranorte, no endereco: Rua 03, n° 414,
centro, CEP 77660-000, em Miranorte, Estado do Tocantins, junto a Presidéncia da Comissao
Especial do Concurso Publico, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador e que ndo impossibiltem o exercicio da fungdo ao cargo
pleiteado, com a expressa referéncia a classificacdo correspondente ao Cadigo Internacional de
Doenca (CID-10), para analise e julgamento da Comissao Especial do Concurso Publico;

O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do servico
de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via
“AR”, concomitante a sua inscri¢cdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela
Comissao Especial do Concurso Publico, até as 18h:00min, do dia imediato ao ultimo dia de
inscricao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANORTE

CECP — IV CONCURSO PUBLICO

Rua 03, n® 414, centro

CEP 77660-000 MIRANORTE-TO.

Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que é portador;

O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais Candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagcdo, a duragdo, ao horario e ao local
de aplicacédo das provas;

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacdo das provas devera solicitar concomitante a inscricao,
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1.9.

1.10.

2.1.

2.2

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1

2.8.2

2.8.3

2.8.4

2.9.

por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Ser& processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condicdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas
neste Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condigdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos bésicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagdes do
presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
sera aferida também pela administracdo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a
ser realizado por médico da rede publica municipal;

A inscricdo sera efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08h00min do dia 20 de outubro
de 2014, e término as 24h00min do dia 18 de novembro de 2014, no endereco eletrbnico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuério” ao link para “INSCRICOES”,
com o preenchimento das informacdes solicitadas e o pagamento da taxa de inscricdo, na
forma do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1, 2.8.2, 2.8.3 e 2.8.4;

Para efetivacdo da inscri¢cdo, o Candidato, ja cadastrado — cadastramento obrigatdrio — devera
como “Usuario” informar o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em n&o sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir os passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em ndo recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4;

Seréa disponibilizado, para os Candidatos que ndo tenham acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizagdo das inscrigcbes, no endereco: TELECENTRO BR da APAE de
MIRANORTE, situado na Av. José Amancio de Carvalho, s/n° centro, em Miranorte-TO,
telefone (63) 3355 1157,

A Inscricdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscrigdo realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscrigdo on-line, sendo:

No valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Auxiliar de Servicos
Gerais, Brigadista, Coveiro, Mecénico, Merendeira CRAS e CREAS, Motorista, Operador de
Magquinas Pesadas, Operador de Trator Agricola e Vigia;

No valor de R$ 50,00 (cinglienta reais) para os concorrentes aos cargos de: Agente de
Combate as Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia;

No valor de R$ 70,00 (setenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Assistente
Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal Municipal, Monitor
de Danca e Teatro, Monitor de Futebol, Monitor de Instrumentos Musicais, Professor Nivel I,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Enfermagem e Técnico em Laboratorio;

No valor de R$ 100,00 (cem reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Assistente Social,
Auditor Fiscal, Bibliotecario, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fonoaudiologo, Nutricionista,
Odontdlogo, Pedagogo-Programa CREAS e Sala de Conselhos, Professor de Educacao Fisica,
Professor Nivel Il e Psicélogo;

N&o serd admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, sendo através de
boleto bancério, nos moldes do convénio firmado com o Banco do Brasil, ficando um alerta ao
Candidato no sentido de somente pagar o boleto bancario com Linha Digitavel iniciada
com 00191;
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2.10.

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.20.1
2.20.2.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, 0s que
comprovem inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de
1/4 do salario minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencdo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e cépia, e de uma declaracédo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situagcdo empregaticia e, o inscrito no Cadastro Unico devera anexar ao
requerimento a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO — V7” com as informacdes relativas ao
cadastro da familia, autenticado pelo entrevistador responsavel pelo cadastramento da
localidade;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissédo Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruird o processo de isencéo,
deferindo ou ndo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposi¢ao dos
orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentacdo da documentagdo comprobatdria de que trata o item 2.10.2,
encerrar-se-a as 18h:00min do ultimo dia de inscrigéo;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital,
que devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”, concomitante a
sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionado pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, até as 18h:00min, do ultimo dia de inscri¢éo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANORTE

CECP — IV CONCURSO PUBLICO

Rua 03, n°® 414, centro

CEP 77660-000 MIRANORTE-TO.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, bem como nédo
havera devolucdo da Taxa de Inscrigdo por esse equivoco;

O Candidato somente poderd realizar prova para um Unico cargo, mesmo que eventualmente
tenha realizado inscricdo para mais de um cargo;

As inscricdes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comisséo
Especial do Concurso Publico, independente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato poderd contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacdo do ato de
indeferimento, o qual seré julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.10.5., acima, implica na perda do direito ao pleito, por
ndo atendimento das condi¢cfes estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscrig8es forem deferidas, constarédo dos relatérios que serdo
divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Miranorte, dentro do prazo estabelecido no item
11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou fax-
simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital,

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, cabendo a Comissao Especial do Concurso Puablico o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrénico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o comprovante
de inscricdo que servird de acesso ao local da prova, juntamente com o original do documento
de identidade;

Para efetuar a inscricdo, o Candidato que ndo tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;

Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informacdo do endereco completo é
indispensavel) e obter o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo;
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2.20.3.

2.20.4.

2.21.

Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscrigéo;

Retornar ao ponto de atendimento, apds a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtencéo do comprovante de inscri¢éo;

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacdes;

2.22. Na&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdo quanto a opgdo de cargo, somente se
efetivando as alteracdes pertinentes e relacionadas a erros ortograficos e de identificacao;
2.23. O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagdo do cargo pretendido, pois
nao sera permitida sua alteracdo em hip6tese alguma,;
2.24. Sera considerado desistente o Candidato que néo efetuar o pagamento do boleto bancario até a
data de vencimento indicada;
3. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, POR GRUPO OCUPACIONAL:
GRUPO VAGAS* SALARIO ESCOLARIDADE E Cabea
gz | SAED(EST LB s BASE REQUISITOS MINIMOS | comanm
Auxiliar de Servigos Gerais 23 |02 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Brigadista 01 |00 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Coveiro 01 |00 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Mecénico 01 |00 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
. Ensino Fundamental incompleto
Motorista 09 |00 800,00 & CNH categoria “D” 40
<
o P Ensino Fundamental incompleto
I{IDJ Operador de Maquinas Pesada | 04 | 00 900,00 & CNH categoria “D” 40
2
! . Ensino Fund i [
&E)" Operador de Trator Agricola 01 |00 900,00 e%s,'\ln: C;ggir:i]:%% incompleto 40
04
|_
2
P Vigia 30 |02 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
=
@)
<
Auxiliar Administrativo 07 |00 724,00 | Ensino Fundamental completo 40
Assistente Administrativo 22 |02 800,00 | Ensino Médio completo 40
Fiscal Municipal 01 |00 800,00 | Ensino Médio completo 40
Monitor de Danca e Teatro 01 |00 724,00 | Ensino Médio completo 40
Monitor de Futebol 01 |00 724,00 | Ensino Médio completo 40
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GRUPO VAGAS* 5 ESCOLARIDADE E CARER
SALARIO BASE . HORARIA
ooup |SHREQIES2ECALIDRDIE s REQUISITOS MINIMOS | foRalih
Monitor de Instrumentos . -
Musicais 01 |00 724,00 | Ensino Médio completo 40
Ensino Médio completo com
Técnico em Agropecuaria 01 |00 800,00 | Curso Técnico em Agropecuéria 40
:El e registro no conselho de classe
% Ensino Superior completo com
O o graduacgéo em Ciéncias
o *© | Auditor Fiscal 01 |00 2.000,00 | Contabeis ou Direito ou 40
< © Economia ou Administragéo e
&E)" g registro no conselho de classe
E g Ensino Superior completo com
) o |Bibliotecario 01 |00 1.800,00 | graduagéo em Biblioteconomia e 40
z - registro no conselho de classe
=
<DE Ensino Superior completo com
o e licenciatura plena em Educacéo
Professor de Educagdo Fisica |01 |00 1.640,00 Fisica e registro no conselho de 40
classe
2‘ Merendeira CRAS e CREAS 02 |00 724,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
@)
3
< Ensino superior completo com
o Assistente Social 04 |00 1.800,00 | graduagéo em Servigo Social e 30
> registro no conselho da classe
L
o
n Pedagogo-Programa CREAS e Ensino superior completo com
2 Sala de Conselhos 02 |00 1.640,00 licenciatura Plena em Pedagogia 40
Agente de Combate as .
Endemias 12 |01 800,00 | Ensino Fundamental completo 40
Auxiliar de Farmacia 02 |00 724,00 | Ensino Fundamental completo 40
Auxiliar de Saude Bucal 01 |00 724,00 Ensino Médio completo com 40
! registro no CRO
<
Qo
—
m
'3 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 01 | 00 800,00 | Ensino Médio completo 40
L
[a]
]
< Ensino Médio completo
n Técnico em Enfermagem 24 |02 800,00 | Curso Técnico em Enfermagem 40
e registro no conselho de classe
Ensino Médio completo
Técnico em Laborat6rio 01 |00 800,00 | Curso Técnico em Laboratério e 40
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Enfermeiro Padréo 04 |00 1.800,00 | graduagéo em Enfermagem e 40
registro no conselho de classe
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GRUPO VAGAS* . ESCOLARIDADE E CARGA
OCUP CARGO (ESPECIALIDADE) — = SALARIO BASE REQUISITOS MINIMOS SSAAR:EL?_

...continuacéao

SAUDE PUBLICA

Ensino Superior completo com
Farmacéutico 02 |00 1.170,00 | graduagdo em Farméacia e 20
registro no conselho de classe

Ensino Superior completo com
Fonoaudiélogo 01 |00 1.170,00 | graduacéo em Fonoaudiologia e 20
registro no conselho de classe

Ensino Superior completo com
Nutricionista 01 |00 1.170,00 | graduagéo em Nutrigdo e 20
registro no conselho de classe

Ensino Superior completo
Odontdlogo 03 |00 2.400,00 | graduagéo em Odontologia e 40
registro no conselho de classe

Ensino Superior completo
Psicélogo 03 (00 1.800,00 | graduagdo em Psicologia e 40
registro no conselho de classe

MAGISTERIO
PUBLICO

Ensino Médio completo com 30

Professor Nivel | 04 |00 1.272,74 curso na modalidade Normal

Ensino Superior completo com
Professor Nivel Il 10 |01 1.336,37 | Licenciatura Plena em 30
Pedagogia ou Normal Superior

TOTAIS 184 | 10 <LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LKL LLLL LKL

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7,

DAS PROVAS:

O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duracdo de 04 (quatro) horas, e
versardo sobre o conteldo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, mateméatica e conhecimentos gerais, para todos o0s cargos e ainda noc¢des de
informatica e conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item 9 —
DO PROGRAMA, deste Edital;

A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questbes sob a forma de
multipla escolha, com pontuagéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada
guestdo 2,5 (dois e meio) pontos;

A resposta as questbes, sob a forma de mudltipla escolha, sera Unica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas;

Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando prorrogado o periodo de transicdo, as alteracfes
previstas no Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, n&o sera objeto de avaliacéo,
sendo adotada a ortografia vigente antes do mencionado acordo;

Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50(cinquienta) pontos;

As provas serao realizadas no dia 14 de dezembro de 2014, com inicio as 08h00min, para
todos os niveis, com duragdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na
internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard
da Prefeitura Municipal de Miranorte, pela Comissdo Especial do Concurso Publico, na data
estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horério das provas podera ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para
o certame, com realizacdo em dois turnos e em datas distintas;
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.
4.15.5.
4.15.6.
4.15.7.

4.15.8.
4.15.9.

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificacdo, ndo sendo
aceita cépia, ainda que autenticada;

N&o sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido;

N&do havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com
total sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento
da Comissdo Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros somente serdo
rompidos quando todos os Candidatos j& estiverem no recinto;

Durante as provas nado serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletronico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscri¢do, servindo esse Ultimo de orientacdo para o candidato,
o qual contém informacdes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o
Candidato néo tenha conseguido a impressdo do mesmo;

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato
gue, durante a sua realizagéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrbnico, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais Candidatos;

Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de

4.16.

4.17.
4.18.

5.1.

5.2.

5.3.

terceiros, em qualquer fase do concurso publico.
N&o sera permitida a entrada de Candidato no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado serd encaminhado a Coordenacédo do Prédio e comunicado o fato a autoridade
policial local;
O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente sera colocado a disposicdo do Candidato, depois do
encerramento das provas, quando serdo devolvidos no mesmo local de realizagcdo das provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que serd em formatagdo para leitura otica, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscri¢do,
devendo ser assinada no campo proprio e, quando da entrega, colocada em envelope
especifico, sendo o mesmo, concomitante ao final de aplicacao das provas, lacrado pelo fiscal
da sala, autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés ultimos Candidatos a
entregar a “Folha de Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a leitura
otica;

Os Candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sucessivamente,
o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-a as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1
8.1.1.

guando for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver
obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior nimero de filhos
menores de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicagcdo da Prefeitura Municipal de
Miranorte, no dia Util imediato a realizagdo das provas. O Candidato que desejar interpor
recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias
para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horéario de
08h00min do primeiro dia as 18h00min do dltimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o0 Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instru¢ces ali contidas. Na redacdo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrénico ou
fora do prazo;

A utilizacdo do sistema informatizado de Interposicdo de Recursos e o carater da
impessoalidade visam impedir constrangimentos a quem o interp6s, caso apresente
argumentacdo desvirtuada da temética, pois, o0 julgamento desses recursos sera divulgado
através de Resolucéo da Comisséo Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulacdo da questdo da prova que constituiu objeto do
recurso, a pontuagcdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciagéo do recurso em face
do gabarito houver alteracdo da resposta atribuida a questdo, essa alteragcdo também valera
para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica ha mesma pagina
onde ocorreu a inscricdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagdo de titulos, se for o
caso. Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a
Banca

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Miranorte, precedida de convocagdo por meio de ato a
ser afixado no Placard de publicagbes da Prefeitura Municipal de Miranorte e publicado na
Imprensa Oficial;

As nomeacdes serdo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotacdo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administracdo;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que ndo
lograrem aprovacéo seréo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental
serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua posse;

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administracdo, durante a vigéncia do
Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto de
Homologagéo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, seréo exigidos dos Candidatos nomeados:
Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;


http://www.idescassessoria.org.br/
http://www.idescassessoria.org.br/
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8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1

9.1.2

9.1.3

Documento de habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacéo de
Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade exigido (cOpia reprogréafica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscrigdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (c6pia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);

Declaracéo de proprio punho, de acimulo ou néao de cargo/funcao publica;

Carteira de Identidade (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (c6pia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢cGes;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6érgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (cOpia reprogréfica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cépia reprogréfica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicagao das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua homeagao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Miranorte e pelo Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo da
categoria, ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em
decorréncia de sua nomeacao para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatério
preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal. O Poder Executivo baixara ato
regulamentando os procedimentos e formalidades das avaliagbes peridédicas para
acompanhamento e efetivagdo do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos parametros
estabelecidos na legislagdo municipal especifica.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais, Brigadista, Coveiro, Mecéanico,
Merendeira CRAS e CREAS, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de
Trator Agricola e Vigia:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuac&o
gréfica; fonética (encontros vocdlicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras
quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao
género (masculino e feminino); plural e singular; sindnimos e anténimos; aumentativo e
diminutivo; coletivos; divisdo silabica; pontuacao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; no¢des de conjuntos; regra
de trés simples; algarismo romano; fragdes; niumeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Miranorte, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
historia do Municipio de Miranorte e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; conhecimentos
correlacionados as atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do
Municipio de Miranorte, de 05 de abril de 1990; Lei n® 035/1997, de 10 de junho de 1997 que
“Dispdes dobre o Regime Juridico dos funcionarios publicos municipais — Regime Estatutario e
da outras providéncias”; Lei n°® 362/2013, de 21 de outubro de 2013 que “Dispde sobre criacao,
extincdo e modificacdo de nomenclatura no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Miranorte, e da outras providéncias”, Decreto n°® 787/2014, de 04 de
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9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

setembro de 2014 que “Dispbe sobre a Regulamentacdo das atribuicdes dos cargos de
provimento efetivos” e, especificamente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, e Operador de Trator Agricola: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o
Cddigo de Transito Brasileiro” e legislagado posterior; sinalizagdo de transito: verticais (placas de
sinalizacdo), horizontais (faixas), luminosos (seméaforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do
condutor e do agente de transito (sinais com os bracos) e sinalizagéo auxiliar (cones, cavaletes,
etc.).

Programa para os cargos de: Agente de Combate as Endemias, Auxiliar Administrativo e
Auxiliar de Farmacia:

PORTUGUES (12 questdes): compreensdo de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacao grafica e tonicidade;
classificacdo de palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao nimero (plural e singular);
sinbnimos e antbnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo silabica; coletivos; pontuacéao;
substantivos préprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; numeros inteiros e decimais;
ndmeros cardinais e ordinais; nUmeros primos e naturais; sistemas de numeracao (decimal e
romano); fracbes; problemas envolvendo adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; operagbes com conjuntos; regra de trés simples;
expressbes numéricas com as quatro operacbes fundamentais; sistemas de medida
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Miranorte, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretéarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Miranorte e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; conhecimentos
correlacionados as atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do
Municipio de Miranorte, de 05 de abril de 1990; Lei n°® 035/1997, de 10 de junho de 1997 que
“Dispdes dobre o Regime Juridico dos funcionéarios publicos municipais — Regime Estatutério e
da outras providéncias”; Lei n° 362/2013, de 21 de outubro de 2013 que “Dispde sobre criagao,
extingdo e modificacdo de nomenclatura no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Miranorte, e da outras providéncias”, Decreto n® 787/2014, de 04 de
setembro de 2014 que “Dispbde sobre a Regulamentagdo das atribuicbes dos cargos de
provimento efetivos” e, especificamente para o cargo de Agente de Combate as Endemias: Lei
n° 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006 que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigao,
dispbe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias” e ainda, Lei
n® 12.994/2014, de 17 de junho de 2014 que “Altera a Lei n° 11.350/2006, para instituir piso
salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de
Saulde e dos Agentes de Combate as Endemias”.

Programa para os cargos de: Assistente Administrativo, Auxiliar de Sadde Bucal, Fiscal de
Vigilancia Sanitéaria, Fiscal Municipal, Monitor de Danca e Teatro, Monitor de Futebol,
Monitor de Instrumentos Musicais, Professor Nivel I, Técnico em Agropecudria, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Laboratério:

PORTUGUES (12 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacdo e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensdo e
interpretacdo de textos; ortografia oficial; acentuacdo grafica e tonicidade; flexdo nominal e
verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral,
advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicao); colocagao pronominal; predicacédo verbal; tipos
de sujeito; aposto e vocativo; uso da crase; e pontuagao;

MATEMATICA (12 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressGes numeéricas, numeros fracionarios e decimais;
potenciacao; radiciacdo; polindmios; regra de trés — simples e compostas; equacdes de 1° e 2°
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9.3.3.

9.3.4.
9.3.4.1.

9.3.4.2.

9.3.4.3.

9.3.4.4.

9.3.4.5.

graus; nocles de estatistica, funcdes de 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo modular;
ndmeros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fragcdes algébricas;
matrizes; combinatéria e probabilidade; progressdes aritméticas e geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geogréficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Miranorte, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Miranorte e do Estado do Tocantins (emancipacdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos
das leis: Lei Organica do Municipio de Miranorte, de 05 de abril de 1990; Lei n® 035/1997, de 10
de junho de 1997 que “Dispbes dobre o Regime Juridico dos funcionarios publicos municipais —
Regime Estatutario e da outras providéncias”; Lei n® 362/2013, de 21 de outubro de 2013 que
“Dispde sobre criagdo, extingdo e modificacdo de nomenclatura no Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Miranorte, e da outras providéncias”, Decreto n°
787/2014, de 04 de setembro de 2014 que “Dispde sobre a Regulamentagdo das atribuicoes
dos cargos de provimento efetivos” e, especificamente para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal:
Lei n° 11.889/2008, de 24 de dezembro de 2008 que “Regulamenta o exercicio das profissdes
de Técnico em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (06 questdes):

Assistente Administrativo: nocdes de boas maneiras; nogcbes de agendamento e
administragcdo; servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagao,
autuacao e tramitacéo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagéo
administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nocdes tributarias e de posturas de
responsabilidade do Municipio; no¢des de informatica com o sistema operacional Windows, os
programas Word e Excel e utilizagdo de Internet;

Auxiliar de Saude Bucal: no¢Bes de boas maneiras; recep¢do de pacientes, nogdes de
agendamento e administracdo; noc¢bes sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada a
odontologia; no¢des de anatomia bucal; no¢fes de instrumentacdo e manipulagdo de materiais;
no¢cbes de materiais dentarios; no¢bes basicas de dentistica; no¢des de higiene e limpeza;
nocdes de biosseguranca; auxilio na montagem e revelacao de radiografias intra-orais, no¢des
de esterilizacdo do instrumental; no¢cdes de manutencdo dos equipamentos; aplicacdo de
métodos preventivos para o controle de carie dental e doencas periodontais e a Lei n°
11.889/2008, de 24 de dezembro de 2008, que “Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB”; noc¢des de informética
com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizagdo de Internet;
Fiscal de Vigilancia Sanitéria: saude: conceito e relagdo com o ambiente; salde publica:
vigilancia, prevencéo de doencas e promog&o de saude; Sistema Unico de Salde e cidadania;
sociedade, ética e promogdo de salde; saneamento basico e salde; praticas de campo:
reconhecimento de problemas de saulde e fatores de risco; o ser humano e a salde: aspectos
béasicos do organismo humano funcional; as infec¢des e as defesas do organismo; doenca e
meio ambiente: agentes patolégicos e ciclos vitais - endemias e doencas re-emergentes;
trabalho e saude - prevencdo de doencas associadas ao trabalho; salde nas comunidades:
respeito a diferencas de classe, etnia, género e geragédo; meios de atuacdo da fiscalizagdo; atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo; autorizacdo e licenca; e ainda, noc¢des de informatica com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utilizac&o de Internet;

Fiscal Municipal: servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacao e tramitacéo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagéo
administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; no¢des tributarias de responsabilidade do
Municipio; noc¢des de tributacdo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e
simples nacional), conhecimentos da lei: Lei Complementar n® 123/2002, de 13 de dezembro de
2002 que “Institui o Cddigo Tributario do Municipio de Miranorte-TO”; no¢des de informatica
com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizagdo de Internet;
Monitor de Danca e Teatro: integracdo/inclusdo; os aspectos plastico, ritmico e dinamico da
danca; histéria da danca; balé Alemao; balé Russo; dancas folcléricas brasileiras; balé Bolshoi;
balé moderno; danca moderna; elaboracao da personagem: significado da expresséo corporal e
da danca em relacdo a construcdo da personagem; significado da expressdo corporal e
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conhecimento do espaco; os diferentes estilos de danca; ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8.069/1990; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo;
9.3.4.6. Monitor de Futebol: conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacédo Fisica;
condicionamento fisico; fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas nos
esportes de acordo com sua modalidade; conceitos: anatomia, biometria, biomecénica,
fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia; integracaol/inclusdo; ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei 8.069/1990; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo;
9.3.4.7. Monitor de Instrumentos Musicais: Instrumentos musicais usados na fanfarra; propriedades
dos sons; elementos fundamentais da musica; notas musicas; notacdo musical; articulagcGes;
sinais de repeticdo; andamentos; compassos; sincope e contratempo; quialteras; ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069/1990; demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo;
9.3.4.8. Professor Nivel I: educacdo escolar: desafios e compromissos; gestao escolar e qualidade do
ensino; ensino e aprendizagem; aprender e ensinar - construir e interagir; PCCR Lei n°
356/2013, de 23 de setembro de 2013, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢éo dos Profissionais da Educag¢édo Béasica do Municipio de Miranorte-TO”
9.3.4.9. Técnico em Agropecuaria: solos: técnicas de conservacdo dos solos; técnicas de irrigacéo,
adubacdo com matéria organica, adubacdo mineracdo, nocdes sobre cultivo das principais
culturas; clima: climas do Brasil; o clima em relacdo as plantas; balanco hidrico; plantas: no¢fes
gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doencas e pragas de plantas cultivadas;
mecanizagdo: preparo do solo - sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aracao, e
gradagem; uso de defensivos agricolas: impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade,
e 0 ecossistema; plantio e colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnia; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; produgcdo de sementes e mudas; nocdes de
informética com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizagdo de
Internet;
9.3.4.10. Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene
pessoal, ambiental, doméstica e hospitalar; saide e cidadania; prevencdo e controle de
acidentes no trabalho; prevencgéo e controle de infec¢@o hospitalar; comunicacdo e educacao
em saude; normas e rotinas do servico de enfermagem; relagdes humanas no trabalho;
medidas de higiene e conforto; afericho de sinais Vvitais, temperatura, massagem;
administracdo de medicamentos, vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacdo; sondagens,
lavagem intestinal e estomacal; aplicacdo de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia;
preparo do cliente e coleta de material para exames; assepsia, desinfeccdo e esterilizagao;
esterilizacdo e manuseio de material esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em
situagbes clinicas e cirargicas; cuidados de enfermagem no pré e pés-operatorio;
observacdes e registros de enfermagem; o PSF como estratégia de operacionalizacdo do
SUS; composicdo e atribuicdes da equipe saude da familia; vigilancia a salde, epidemiolégica
e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de vida; atuacdo do Técnico de Enfermagem
nos programas de assisténcia a saide da mulher, salde da crian¢ca e do adolescente, saude
do trabalhador, saide mental, saide do adulto e do idoso, DST e HIV/AIDS, tuberculose,
hanseniase, hipertenséo e diabetes; Programa Nacional de Imunizacao; Politica Nacional de
Humanizacéo da Assisténcia em Saude; o SAMU como politica publica de saude; cuidados de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias (queimaduras, afogamentos, ferimentos); evolucdo
da assisténcia psiquiatrica para a saude mental; o Centro de Atencao Psicossocial — CAPS na
promocao e prevengdo em saude mental;
9.3.4.11. Técnico em Laboratdrio: biosseguranca no laboratorio clinico; gerenciamento de residuos:
limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo e anti-sepsia; utilizagdo, limpeza e manutencdo de
equipamentos no laboratério; utilizacdo, lavagem e conservacao de vidraria e instrumentos
utilizados no laboratério; composigcdo do sangue e demais fluidos bioldgicos; coleta, preparo,
conservacgao, transporte, processamento, descontaminacado e descarte de material biolégico;
métodos de exame parasitolégico de fezes; confecgdo, fixacdo e coloracdo de laminas;
preparo, utilizac@o, descontaminacéo e descarte de meios de cultura; amostras, reagentes e
técnicas utilizadas em imuno-hematologia; amostras, reagentes e técnicas utilizadas em
imunologia; amostras, reagentes e técnicas utilizadas em hematologia; amostras, reagentes e
técnicas utilizadas em microbiologia; amostras, reagentes e técnicas utilizadas em
Bioquimica; controle de qualidade interno e externo; no¢des de administracdo; trabalho em
equipe; principios tedricos, metodoldgicos, éticos/legais e administrativos que fundamentam a
pratica do exercicio profissional;
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9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.
9.4.4.1.

9.4.4.2.

Programa para os cargos de: Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Enfermeiro
Padrdo, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo- Programa
CREAS e Sala de Conselhos, Professor de Educacdo Fisica, Professor Nivel Il e
Psicélogo:

PORTUGUES (10 questdes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretacdo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e posicdo da silaba
tbnica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica e tonicidade; Pontuacdo; Crase;
Estrutura e formacdo das palavras; Classes e flexdo de palavras (substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, advérbio, numeral, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Termos
essenciais da oracdo (sujeito, predicado e predicativo); Termos integrantes da oragéo
(complemento nominal e complementos verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto);
Termos acessorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Oracdes
coordenadas; oracfes subordinadas; Sintaxe do periodo; Concordancia nominal; Concordancia
verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento;
Figuras de sintaxe; Aposto e vocativo; Tipos de sujeito; Predicacéo verbal; Seméantica;
MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais, resolugdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressfées numeéricas,
nameros fracionarios e decimais (resolu¢cdo de problemas), potenciacdo, regras de trés e
equacgfes, ndimeros inteiros e racionais (leitura e escrita de numeros), operagdes (adigdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo), equacfes algébricas; multiplos e divisores de
nameros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de
medidas, sistema monetério brasileiro, problemas, nUmeros e grandezas proporcionais (razdes
e propor¢les, divisdo em partes proporcionais), equagfes e inequacdes do primeiro grau,
equacdes do segundo grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretagdo de gréaficos
simples e tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area
e perimetro); progressfes aritméticas e geométricas; racionalizacdo e célculos algébricos;
polinbmios; progressdes aritméticas e geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Miranorte, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
historia do Municipio de Miranorte e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal);
aspectos culturais e do folclore municipal, regional e estadual, termos de linguagem e
expressdes tocantinenses; atualidades nacionais, estaduais, municipais e peculiaridades locais;
e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Miranorte, de 05 de abril de
1990; Lei n® 035/1997, de 10 de junho de 1997 que “Dispdes dobre o Regime Juridico dos
funcionarios publicos municipais — Regime Estatutario e da outras providéncias”; Lei n°
362/2013, de 21 de outubro de 2013 que “Dispbe sobre criagdo, extingdo e modificagdo de
nomenclatura no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Miranorte, e da outras providéncias”, Decreto n°® 787/2014, de 04 de setembro de 2014 que
“Dispde sobre a Regulamentacéo das atribui¢des dos cargos de provimento efetivos”;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de acéo do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; reforma sanitaria,
caracterizacdo organizacional e politica do sistema de saude e dilemas socio-institucionais;
trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e tedrico-
metodolodgicos do servigo social; Instituicdes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servico
Social: via de acesso aos servigcos das politicas sociais e agdes educativas; familia, mudancas
societarias contemporaneas e Servigo Social; pesquisa social, projeto social e sistematizacéo
pratica;

Auditor Fiscal: normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoas do auditor.
Normas relativas & execucéo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica Profissional e
Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna:
Independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execucdo do trabalho e
administragcdo do orgao de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase
na Fiscalizacdo: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da
Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de
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9.4.4.3.

9.4.4.4.

9.4.4.5.

9.4.4.6.

Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade,
relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes subseqientes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmagdo. Interpretagdo das
informacdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
Demonstra¢des Contébeis. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributéria;
Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Cédigo Tributario Nacional; CAdigo Tributario
Municipal; Dos impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e
Federais; Constituicdo Federal: Das Limitac6es do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos
Impostos do Municipio. Finangas Publicas, Planejamento e Orcamento Governamental:
Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Financas Publicas. Direito Constitucional: Teoria
Geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fun¢cfes. Formas de Estado e Formas
de Governo. Direito Administrativo: A Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas;
centralizagdo e descentralizacdo; Espécies e atributos das entidades descentralizadas e
avaliacao de desempenho. Principios da Administracao Publica. Regime juridico administrativo.
Teoria Geral da Funcao Publica. Nogbes de Contabilidade Geral: conceito; principios contébeis
geralmente aceitos; contabilizacdo de operagdes basicas. Contabilidade Publica: no¢des gerais;
conceitos bdésicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas.
Orcamento Publico: no¢des gerais de orgamento; conceitos; principios orgamentarios. Créditos
Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica:
definicao, classificacédo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificagédo
e estdgios da despesa publica. Escrituracdo de Operacdes Tipicas da Contabilidade Publica:
sistema orcamentério; sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei de Responsabilidade
Fiscal. Nogdes de Informética: hardware e softwares; Internet;

Bibliotecério: documentagdo e informacdo: conceitos; fontes de informagcdo geral e
especializada; pesquisa,; cientifica; normalizacao: referéncias, citagcdes, numeracgao progressiva:
NBR 6023: 2002, NBR 10520: 2002, NBR 6024: 2012; publicacbes técnico-cientificas:
relatérios, artigos cientificos, projetos de pesquisa, trabalhos académicos: normas da ABNT:
NBR 10719: 2011, NBR 6022: 2003, NBR 15287: 2011, NBR 14724: 2011, controle bibliogréfico
da informacdo; o profissional da informacdo: legislacéo; habilidades; atribuigbes; perfil;
tratamento descritivo e temético da informacdo: catalogacdo descritiva (AACR2); formato
MARC 21; indexagdo: principios, tipos de indexagéo, linguagens naturais X controladas, pré e
pés-coordenacdo, NBR 12676: 1992; cabecalhos de assunto; tesauros; sistemas de
classificagdo: CDU e CDD; resumos: tipos e fungbes, NBR 6028: 2003; unidades de
informacéo: gestdo e tratamento técnico da colegdo: politicas; informatizacdo de unidades de
informacéao; planejamento estratégico; organizacdo da informagéo em bibliotecas tradicionais e
digitais; informatica aplicada a Biblioteconomia; repositrios institucionais; servicos de
referéncia e informacéo: o processo de referéncia; disseminacdo da informacdo; novas
tecnologias: internet, intranet; estratégias de busca; estudo de uso e usuarios;

Enfermeiro Padréo: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas
quatro fases; principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislacdo do
exercicio profissional; legislacdo basica e fundamentos sobre o Sistema Unico de Saude;
campanhas de prevencdo; atendimento domiciliar e em postos de salde; enfermagem
materno-infantil; enfermagem em urgéncias e emergéncias; administracdo aplicada a
enfermagem; enfermagem em saude publica; enfermagem clinica; ética e bioética na
enfermagem; prevencéo e controle de infecgcdo hospitalar; biosseguranca; avaliacdo das
funcBes vitais; o conforto e a higiene pessoal; administracdo de medicamentos: vias, célculos
de dosagem de medicamentos e cuidados gerais; atendimento as necessidades de
manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos; procedimentos especiais: sondagem
enteral e nasogastrica, cateterismo vesical, enema e enterdclise, aplicacdo do calor e do frio;
concepcdes da relacdo enfermeiro — paciente; o método em enfermagem; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; Atencao Basica: Programa Salde da Familia (PSF), Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng&o Basica (PMAQ-AB) e Programa
Nacional de Imunizacéo (PNI);

Farmacéutico: farmacologia; gerenciamento e organizagdo de farmacia/almoxarifado;
avaliacao de area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle de estoques de
medicamentos e materiais de consumo; padronizacdo e itens de consumo; sistema de
compras; sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo; politica de
medicamentos — legislagdo para o setor farmacéutico; o farmacéutico — equipe de
farmacia/almoxarifado — equipe de salde; assisténcia farmacéutica/farmacovigilancia; politica
de saude, principios e diretrizes do SUS;

Fonoaudi6logo: histérico da Saude Publica; diretrizes do Sistema Unico de Saude; niveis de
atencao a salde; fases e niveis de prevencdo em Fonoaudibloga; estratégias de prevencao em
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9.4.4.7.

9.4.4.8.

9.4.4.9.

Fonoaudiologa; atuacao direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de saude;
atuacdo do fonoaudidlogo na promogdo do aleitamento materno em iniciativas amigas da
crianca; anatomia e fisiologia da lactacéo; aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras
de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, sindrome de Dowm, bebés gemelares;
avaliacdo da mamada e avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento
materno; normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno; norma brasileira para
comercializacdo de alimentos para lactentes; avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea;
avaliacdo e reabilitacdo da comunicacdo do paciente em leito domiciliar; programas de
orientacdo fonoaudiolégica sobre comunicacdo e degluticio para familiares e cuidadores de
pacientes em leito domiciliar; procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacao Infantil
e Ensino Fundamental; programas de orientacdo fonoaudiolégica sobre saude auditiva e
distirbios da audigdo para educadores e familiares de alunos da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental; fonoaudi6loga em atuacao interdisciplinar; Lei n® 8.069/90 Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

Nutricionista: controle sanitario de alimentos: intoxicacGes e toxi-infecgdes; profilaxia das
intoxicagdes e toxi-infec¢gbes alimentares; fontes de contaminagdo; vias de transmisséo;
higiene, plano de prevencéo e condutas na toxi-infec¢@o alimentar; cuidados na prevencéo de
alimentos; procedimentos para avaliacdo dos surtos de toxi-infec¢do; conhecimentos da
legislagdo vigente; colheita de amostras de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes,
recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos que interesse a
salde, para efeito de andlise fiscal; seguranca alimentar e suas rela¢cdes com fome; exclusao
social, e politicas fundiéria, agricola, agroindustrial e cientifica e tecnoldgica; a Politica Nacional
de Alimentac&o e Nutricdo; diagndstico, prevencdo, tratamento e controle (individual e coletivo)
dos distarbios nutricionais e das doencas associadas a alimentacdo e nutrigdo; administragdo
de servigcos de alimentagéo e nutricdo: planejamento, organizagéo, funcionamento na gestéo de
alimentos seguros e avaliacdo; preparo, distribuicdo, conservacdo e estocagem dos alimentos;
campanhas e programas educativos;

Odontélogo: anatomia dental; diagnéstico bucal (patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral); placa bacteriana e doenca cérie; periodontia (anatomia do periodonto,
prevencdo e tratamento das doencas periodontais); flior; técnicas de anestesia intra-oral;
odontopediatria (cronologia da erupcdo, métodos preventivos e restauradores); dentistica
(protecdo do complexo dentina/polpa, materiais restauradores, nomenclatura das cavidades,
instrumentos e preparo e isolamento do campo operatério); cirurgia oral menor (exodontias e
avulsdo dentaria) urgéncias em odontologia; endodontia (diagndstico e tratamento endoddntico,
patologias periapicais, instrumentos e materiais, medicagdo intra-canal, caracteristicas e
funcdes da polpa); medicagdo e antibioticoterapia sistémica; radiologia oral (técnicas
radiograficas intra e extra-orais, efeitos bioldégicos dos Raios X, interpretacédo radiogréficas,
filmes radiograficos); biosseguranca, ergonomia; oclusdo dentaria; ética profissional e
legislacéo;

Pedagogo — Programa CREAS e Sala de Conselhos: regras basicas de servidor publico;
ética e legislacdo profissional; atuagdo do Pedagogo na administracdo de politicas sociais;
pedagogia e interdisciplinaridade; atuacdo do Pedagogo em Centro de Convivéncia Infanto-
juvenil; processo educativo e orientacdo familiar; atuacdo do Pedagogo no trabalho com
familias no CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social e no CREAS/Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social; normativas do CRAS/Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, CREAS/Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;
ECA/Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90, Lei Orgéanica da Assisténcia
Social — Lei n° 8.742/93, Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; SUAS (Sistema
Unico da Assisténcia Social), NOB/SUAS, e demais legislacdes de Direitos e de Cidadania,
Resolucao n° 109, de 11 de novembro de 2009, que Aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Programas Sociais do Governo Federal para os municipios: Bolsa Familia,
Programa Brasil sem Miséria, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, Protecdo Social
Bésica, Protecéo Social Especial; BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada, BPC na Escola;

9.4.4.10. Professor de Educacdo Fisica: construtivismo; psicogénese; dialogicidade; processo de

construgdo: a aprendizagem; desenvolvimento e conhecimento; didatica; o papel do professor;
curriculo e desenvolvimento humano; curriculo e avaliacdo; curriculo; conhecimento e cultura;
educandos e educadores: seus direitos e curriculo; diversidade e curriculo; a globalizagéo: um
caminho entre a teoria e a prética; os projetos de trabalho; o conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade; respeito e autoridade; autoridade e autonomia; ensinar, uma arte e uma
ciéncia; a pratica educativa; a funcéo social do ensino; as relacdes interativas em sala de aula;
avaliacdo; teorias da aprendizagem; pensadores da Educagdo; conceitos, principios,
finalidades e objetivos da Educacédo Fisica; condicionamento fisico, legislacdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia; fundamentos, regras equipamentos e
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instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol; conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esfor¢co
e socorros de urgéncia. Parametros Curriculares Nacionais;

9.4.4.11. Professor Nivel I: educacdo escolar: desafios e compromissos; gestdo escolar e qualidade

do ensino; ensino e aprendizagem; aprender e ensinar - construir e interagir; PCCR Lei n°
356/2013, de 23 de setembro de 2013, que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Miranorte-TO”;

9.4.4.12. Professor Nivel Il educacao escolar: desafios e compromissos; gestao escolar e qualidade

do ensino; ensino e aprendizagem; aprender e ensinar - construir e interagir; PCCR Lei n°
356/2013, de 23 de setembro de 2013, que “Dispbde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Miranorte-TO”;

9.4.4.13. Psic6logo: as inter-relacBes familiares: orientacdo psicolégica a familia; os danos

10.

10.1.

10.2.

10.3.

psicoldgicos decorrentes do diagnéstico e do tratamento complementar do cancer; entrevista
e terapia psicolégicas; classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10
— descricdes clinicas e diretrizes diagnésticas; a importancia do tratamento psicoeducacional;
abordagem (cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica) abordagens psicoldgicas:
psicandlise, cognitiva comportamental e humanista; a atuagdo do Psicélogo em grupos
terapéuticos; a importancia da Psicologia na equipe interdisciplinar; Psicologia em Saude; A
atuacéo do psicélogo no SUS (Sistema Unico de Saude); Codigo de Etica Profissional; Lei n°
8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Titulo | (Disposi¢Bes Preliminares), Titulo
Il (Direitos Fundamentais), Titulo Ill (Prevencéo); equipe interdisciplinar, intersetorialidade,
prevengdo e promocdo da Saude do adolescente, atividades grupais, Bullying, drogadic¢éo,
contracepcao, gravidez, DST/AIDS; demais conhecimentos compativeis com as atribuiges do
emprego;

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO (Lei n°® 356/2013, de 23 de setembro de 2013, Lei n° 362/2013, de 21 de outubro de
2013 e Decreto n° 787/2014, de 04 de setembro de 2014 que “Dispde sobre a Regulamentagéo
das atribuicoées dos cargos de provimento efetivos”):

Agente de Combate as Endemias:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Visita & comunidade descobrindo focos e executar o tratamento devido, bem como orientar a
comunidade quanto a forma de evitar a proliferacdo de vetores. Outras funcbes afins e
correlatas. Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Administrativo:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar servicos de apoio na area administrativa em geral, Recursos Humanos e Controle
Interno. Executar servigos administrativos diversos, como documentos, preencher documentos,
preparar relatérios, formularios e planilhas, a acompanhar processos administrativos, atender o
publico, prestar apoio logistico, resolver os assuntos administrativos, obedecendo a instrucdes
detalhadas. Preparar oficios, memorandos, relatérios. Exercer atividades especificas referentes
a digitacao, ter conhecimento de programas Excel, Word, Windows, Média Play, Powerpoint,
etc. Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Social:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“(com base na Lei n° 8662/1993, de 07 de junho de 1993, que “Dispbe sobre a profissédo de
Assistente Social e da outras providéncias”) “elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar
e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do Servico Social com
participacdo da sociedade civil;, encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
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10.4.

10.5.

10.6.

indireta; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico
Social; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; e, privativamente: coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social; assessoria e consultoria e érgdos da Administragdo Publica direta e indireta, em
matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social Planejamento, execugdo, acompanhamento e
controle de atividades da Administracao ligadas a assisténcia social, respeitadas a formacao e
legislagdo profissional e os regulamentos do Servico. Desempenhar outras atividades
correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Servico Social e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Auditor Fiscal:

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Em caréter geral, as atribuicdes relativas as atividades de competéncia da Receita Municipal. E
em carater privativo: constituir, mediante langamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e
arrecadar tributos; executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao
especifica, incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e arquivos e
meios eletrbnicos ou quaisquer outros bens e coisas moveis necessarias a comprovacgao de
infracdo a legislacéo tributaria; exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou
ndo no cadastro de contribuinte da Secretéria de Administracdo e Finangas , supervisionando
as atividades de orientagdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletronica,
telefone e plantao fiscal; elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagédo
e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em
relagdo a processos de restituicdo e de reconhecimento de beneficios fiscais; proceder a
orientacdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicacdo da legislagédo
tributaria, por intermédio de atos normativos e solucdo de consultas; atuar em pericias fiscais;
atuar no Conselho de Contribuintes na condicdo de conselheiro indicado pela Secretaria de
Administracdo e Financas; executar os procedimentos de formacdo e instrucdo de auto de
noticia-crime; exercer a fiscalizacdo de outros tributos que n&o os instituidos pelo Municipio
cuja competéncia lhe seja delegada por ente tributario, mediante convénio; outras atividades
inerentes a acéo fiscalizadora; Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacéo em Ciéncias Contabeis
ou Direito ou Economia ou Administracéo, e registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Auxiliar Administrativo:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir
correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitacdo e controle diversos;
recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber fax e e-mail;
recepcionar e expedir listagens aos usuarios Executa tarefas de apoio. Digitar os documentos
administrativos, conferir a exatiddo dos documentos; Executar tarefas de rotina administrativa,;
Executar tarefas de secretaria em geral; Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas,
jornais periédicos e outras publicacdes; Organizar documentos; Organizar arquivos,
classificando-os de acordo com as normas pré-estabelecidas, para possibilitar o controle de
servigos e consultas posteriores. Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Auxiliar de Farmacia:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executa tarefas de apoio na Farmécia Basica e ao Farméutico do municipio. Executar tarefas
de rotina administrativa na sua fungéo; Executar tarefas ligadas ao controle de livros, relatérios,
entrada e saida de medicamentos, etc; Organizar medicamentos e documentos; Auxiliar no
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10.7.

10.8.

10.9.

atendimento a populacdo na distribuicdo de medicamentos, sob a vistoria e supervisdo do
profissional de nivel superior. Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar atividades e servicos gerais de infra-estrutura, conservacao, limpeza, jardinagem e
outros; Executar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgaos;
Transportar méveis, maquinas e equipamentos; Servicos de varrecdo de areas e dependéncias
publicas e coletas de lixo urbano; servicos de copa e cozinha; Ajudar nos trabalhos de
almoxarifado e de cargas e descarga de materiais; Realizar servicos de mensageiro;
Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e janelas; Adotar medidas de prevencéo de
incéndios e colaborar nos trabalhos de extingdo do mesmo; Desempenhar outras atividades
correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Auxiliar em Saude Bucal:

Atribui¢cbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Conhecimentos sobre Dentistica: tipos e formas de instrumentos, mesa clinica e tipos de
isolamento. Conhecimentos sobre Cirurgia: numeragdo dos férceps, mesa clinica.
Conhecimentos sobre Odontologia Social (Saude Coletiva, Orientagdo Profissional): preparo de
material e instrumental para programas de saude bucal, bochecho de fllor: cuidados,
escovacado, evidenciados de placa, administracdo do consultério odontolégico, controle de
almoxarifado, ficha clinica, conservacdo e lubrificacdo do equipamento odontol6gico,
ergonomia, instrumentacéo, segredo profissional, aparéncia pessoal. Conhecimentos sobre
Materiais Dentarios: presa, composicdo, manipulacdo de materiais, numeragdo de espétulas
utilizadas para misturar e homogeinizar material de uso odontol6gico: amalgama, gesso
odontolégico, ionémero de vidro, IRM, alginato. Conhecimentos sobre Endodontia: nome das
limas, comprimento das limas em milimetros, séries. Conhecimentos sobre Anatomia Dentaria:
nomenclatura dos dentes de acordo com o Sistema Internacional, faces dos dentes.
Conhecimentos sobre Microbiologia: definicbes sobre desinfeccdo, esterilizacdo, anti sepsia,
limpeza e descontaminagao de instrumentos; alcool, artigos semi criticos e artigos néo criticos,
cuidados e estocagem de material e instrumental. Mesa para profilaxia e Residuos
odontolégicos. Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo, controle do
movimento financeiro. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessério. Isolamento do campo operatdrio. Manipulacdo e classificacdo de materiais
odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em
higiene bucal, junto a cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de
carie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Sele¢do de
moldeiras. Confeccdo de modelos em gesso. Etica Profissional; Executar outras atividades
correlatas que forem atribuidas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e registro no conselho de classe;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Bibliotecério:

Atribuigdes: DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperagao
de informacdes, exercendo, entre outras as, seguintes atividades: Difundir a importancia da
leitura e os beneficios do uso da informacgéo; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar
0s recursos e as necessidades de informacao da comunidade em que esta inserido; Formular e
implementar politicas para o desenvolvimento de servi¢cos da biblioteca; Promover programas
de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo
objetivos, prioridades e servicos, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura; Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagogico e
do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades Educativas; Promover treinamento da
equipe da biblioteca; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de
técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca; Oferecer orientacdo
sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios; Executar a politica de
selecdo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacéo e
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10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

areas afins; Orientar os usuarios na normalizacdo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por
sua conservacdo; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo, determinadas pelo
superior imediato.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo, com graduacdo em Biblioteconomia e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Brigadista:
Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Atua em area previamente estabelecida, na prevencao, abandono e combate a um principio de
incéndio, e que também estejam aptas a prestar 0S primeiros socorros a possiveis vitimas.
Identificar situac6es de emergéncia, acionar alarme e corpo de bombeiros, cortar energia
guando necessario, realizar primeiros socorros, controlar panico, guiar a saida das pessoas
para abandono da area, combater principios de incéndio. Desenvolver outras funcoes
correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Coveiro:

Atribui¢cbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Compreende a execugdo de tarefas que se destinam a realizagdo, sob supervisdo das
atividades de enterrar e desenterrar cadaveres. Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Enfermeiro Padréo:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar e/ou orientar acdes de salde como recepcao, pré-consulta, imunizacdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material; Participar de equipe profissional no
estabelecimento de agdes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracéo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo de servicos de salude
e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na area de saude, especialmente dentro de sua area de atuacéo profissional;
Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacbes de
emergéncia ou calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Farmacéutico:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populacdo; educar a populacdo e
informar aos profissionais da Equipe de Saude da Familia (ESF) sobre o uso racional de
medicamento; gerenciar o setor de medicamentos; planejar, coordenar e executar as atividades
de assisténcia farmacéutica no ambito de saude publica e treinar os recursos humanos
envolvidos na assisténcia farmacéutica. Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias,
materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas estabelecidas para atender as receitas - médicas, odontolégicas e veterinarias;
executar outras atribuicdes afins. Colher material para exames laboratoriais; executar analise
clinica ou outras dentro de sua competéncia; realizar testes e proceder a sua leitura; elaborar,
interpretar e assinar laudos; manter os dispositivos de medicdo e calibracdo devidamente
verificados e calibrados; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias do laboratério; responsabilizar-se pela
equipe auxiliar necessérias a execucao das atividades préprias do cargo; solicitar e controlar
materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento do laboratério; treinar os servidores
do laboratério; integrar a equipe de salde. Responsavel pela Farmacia Basica, recebendo
remédios e distribuindo aos pacientes, conforme prescricdo médica. Desempenhar outras
atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Farmacia e registro
no conselho de classe;


http://www.portaleducacao.com.br/parceiro/plugbr/cursos/109

Edital n° 001/2014, de 13 de outubro de 2014 — IV Concurso Publico do Poder Executivo do Municipio de Miranorte-Tocantins ﬂ 20

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Fiscal de Vigilancia Sanitéria:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas a inspecdo de salde nos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, que comercializem
géneros alimenticios, com base na legislacdo vigente. Desempenhar outras atividades
correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fiscal Municipal:

Atribui¢cdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributacédo, edificacdes, posturas e demais
disposicGes de politicas administrativas, mediante a fiscalizacdo permanente, a lavratura de
auto de infragdo e imposicdo de multas, a apreenséo de bens e mercadorias, 0 cumprimento de
diligéncia informagfes e requerimentos que visem a expedi¢do de autorizagdo, licencga,
permissdo e concessdo; Verificar o tipo de lancamento a que esta sujeito o imével, para efeito
de cobranca de tributos municipais; Verificar a &rea de estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servico, para fins de fiscalizacdo de taxas e impostos municipais; - Colaborar
na coleta de dados e informag¢des necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; - Executar
outras atividades correlatas que forem atribuidas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fonoaudiélogo:
Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
“Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag&o oral empregando técnicas préprias
de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, - auditivo e de dic¢do, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; executar outras atribuicbes afins. Prestar
atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia, na area de fonoaudiologia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando orientagdes.
Prestar assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida, inclusive nos extremos, ou
seja, dos recém-natos prematuros até os idosos. Analisar e interpretar exames
complementares de laboratérios para fins de diagnoéstico e acompanhamento clinico. Executar
outras tarefas correlatas com a formacao, com a fungéo e com a area de atuacao, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a populacdo na area de
ginecologia. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de Fonoaudi6logo”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Fonoaudiologia e
registro no conselho de classe;
Carga horéria semanal: 20 (vinte) horas.

Mecénico:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Consertar pecas de maquinas; - Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; - Fazer
solda elétrica ou a oxigénio; - Converter ou adaptar pecas; - Fazer a conservagcdo de
instalacdes eletro-mecanico; - Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, ftratores,
compressores e bombas, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas
de lubrificacéo, de refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixo dianteiros e
traseiros, freios, carburadores, magnetos, geradores e distribuidores; - Esmerilhar e assentar
véalvulas, substituir buchas de mancais; - Ajustar anéis de seguimentos; - Desmontar e montar
caixas de mudancas; Reparar maquinas de Oleo diesel; Socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, guinchos. Desempenhar
outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Merendeira CRAS e CREAS:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Preparar refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, para servir pessoal do CRAS e CREAS,
guando necessario. Servir as refeicbes em horarios pré-estabelecidos ou quando solicitado;
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10.20.

10.21.

10.22.

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos
da cozinha; Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validades e tempo de
duracéo, e solicitado a devolucdo quando néo estiverem de acordo com as especificacdes das
normas vigentes; Promover a realizagdo de um cardapio diversificado para as refeicoes,
observadas as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes; Efetuar a
esterilizacdo de utensilios utilizados na unidade; Controlar a quantidade de alimentos
consumidos, solicitando reposi¢cdo quando necessario; Zelar pelas condicdes de manipulacéo,
conservagéo e distribuicdo de alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Monitor de Danca e Teatro:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Promover atividades educativas na area de Danga e Teatro. Desempenhar outras atividades
correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Monitor de Futebol:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Promover atividades educativas desportivas: futebol. Desenvolvem, com criangas, jovens e
adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas realizam treinamentos especializados
com atletas na pratica de futebol; instruem Ihes acerca dos principios e regras inerentes a
atividade; avalia e supervisiona o preparo fisico dos atletas; acompanha e supervisiona a
pratica desportiva; elabora informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto. Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Monitor de Instrumentos Musicais:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Promover atividades educativas musicais. Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de
Musica, em escolas da rede publica; O monitor de musica, ou simplesmente um musico. Na
pratica, partilha de musica junto das criangas e adolescentes. O monitor de musica desenvolve
as suas aulas exclusivamente através do canto e com 0 apoio de midias. As criangas e
adolescentes gostam de ver e ouvir, as criancas e adolescentes tém de ver e ouvir, as criangas
e adolescentes apreciam ver, ouvir, tocar nos instrumentos musicais na sala de aula, é a forma
de contagiar a paixdo pela musica, explorando as emocgdes das criancas e adolescentes. E
importante para o crescimento intelectual e artistico da crianga, a musica, o canto, a dancga, a
audicdo activa e o ritmo musical. O monitor de musica deve promover esta multiculturalidade
musical. Para a assimilacdo da musica por partes das criancas e adolescentes, a musica deve
seguir um curriculo delineado. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto
de capacidades comunicativas. Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Motorista:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas. Transporta, coleta e entrega cargas em geral.
Movimenta cargas volumosas e pesadas, pode, também, operar equipamentos, realizar
inspecdes e reparos em veiculos, vistoria cargas, além de verificar documentacéo de veiculos e
de cargas. Conduz e vistoria 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos e 6nibus
rodoviarios de longas distancias. Realiza verificacbes e manutengdes basicas do veiculo e
utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa. Definem
rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Verifica itinerario de
viagens, controla o embarque e desembarque de passageiros itinerarios, pontos de embarque e
desembarque e procedimentos no interior do veiculo. No desempenho das atividades, utiliza-se
de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente. Executa procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos
passageiros. Habilita-se periodicamente para conduzir 6nibus.Dirigir motos. Dirige automovel,
ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua marcha e
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direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, peguenas cargas, etc. Dirigir veiculos de passeio, leves em viagens interestaduais
e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Manter o veiculo em condic8es de
uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que estejam ao seu
alcance, providenciando limpeza e desinfec¢do, encaminhando-o para lavagem e lubrificacao,
comunicando necessidades de reparos e substituicdo de pecas e componentes, visando sua
conservacdo; Preencher relatério de utilizacdo de veiculo, lancando dados necessarios e
efetuando prestacdo de contas de despesas de viagem, para controle e avaliagcdo de custos;
Auxiliar na carga e descarga do veiculo; Recolher a garagem os veiculos, quando concluido o
servigo e/ou terminado o expediente de trabalho; Respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidos; Submeter as vistorias legais do veiculo sobre sua guarda; Responsabilizar-
se pela guarda e conservacédo de ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo; Comunicar
a quem de direito, a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Nutricionista:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo; Prestar
atendimento dietoterapico a enfermos, elaborando diagndsticos nutricionais dos pacientes,
através de métodos e técnicas de avaliag@o nutricional;, Prescrever a dieta do paciente com
base na avaliagédo nutricional e também no diagnéstico clinico, qualificando e quantificando sua
composicdo quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da redag&o alimentar e sua
forma de preparo e ingestdo; Plantar, implantar, executar e avaliar a vigilancia alimentar e
nutricional; Acompanhar e orientar os servicos de alimentacdo em creches e 6Orgdos da
administracdo estadual; Pesquisar informacdes técnicas, especificas e preparar, para
divulgacéo, informes sobre higiene de alimentacdo, orientacdo para melhor aquisicdo de
alimentos, quantitativos e qualitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela
administracdo estadual; Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento
para nutricionista, pessoal auxiliar e estagiarios; Efetuar o registro das pessoas que recebem
refeicdes fazendo anotacdes em formuléarios apropriados, para estimar o custo médico da
alimentagcdo; Executar programas sociais nos aspectos de saneamento basico, educacgao
alimentar e organizacao rural; Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduac¢éo em Nutricdo e registro no
conselho de classe;

Carga horéria semanal: 20 (vinte) horas.

Odontoélogo:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Realizar exames para identificacdo de problemas no processo saude-doenca dentro dos
principios da odontologia integral, visando a promocao, prote¢cdo, recuperacdo ou reabilitagdo
do individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo programas e desenvolvendo
programas de saulde e participando de a¢Bes comunitérias, visando elevar os niveis de salude
bucal da populagdo; Propor normas, padrdes de técnicas aplicaveis a odontologia integral, a
partir da realizacdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; Desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; Realizar pericias
odontolégicas legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre assuntos de sua
competéncia; Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnostico efetuado; Realizar
controle de material odontoldgico racionalizando a sua utilizacdo, solicitando reposicdo para
continuidade dos servicos; Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente a
prestacéo de servicos de atendimento ao Programa de Saude da Familia - PSF.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Odontologia e registro
no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Operador de Maguinas Pesadas:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Auxiliar o Operador de Maquinas a desenvolver suas fungbes. Operar qualquer tipo de
maquina de terraplenagem, escavacao, pavimentacao, transporte ou desmonte de rochas e
demais agregados, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira, retro-escavadeiras, moto
screpers, etc.; Movimenta o equipamento da maquina, na carga e descarga de material,
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nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc., posicionando o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra maquinas, acionando seus
comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto,
pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o bota-fora; Opera guindaste,
escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de material, manobrando a maquina
e utilizando os mecanismos segundo a necessidade do trabalho; Opera caminhdo fora de
estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice- versa, acionando os controles,
cambio e direcdo, na movimentagdo, carga e descarga; Executa manutencdo da maquina,
lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condicées de
funcionamento; Elabora boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicéo, horas
de manutencdo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a
manutencgdo preventiva da maquina; Responsabiliza-se pela maquina quando lhe é entregue,
cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos
equipamentos; Executa outras atividades correlatas ao cargo. Desempenhar outras atividades
correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto com CNH categoria “D”;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Operador de Trator Agricola:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Opera maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de
beneficiamento agricola e outros similares. Sua funcdo consiste em: fazer a regulagem das
magquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado. Abastecer os dispositivos do trator.
Opera as méaquinas nas operacdes de aracdo, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos
culturais. Faz a manutencdo das maquinas e implementos. Dirige um trator agricola, manejando
seus controles e movimentando os implementos, & medida que vado sendo adaptados ao
mesmo, para lavrar a terra. Regula os dispositivos de conexao, para possibilitar a acoplagem
dos implementos mecénicos; Seleciona os implementos desejados, separando os diversos
tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; Engata
as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra
da terra; Abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias,
dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operacdes de
preparo e plantio; Testa a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do
sistema mecénico, para verificar o funcionamento da maquina; Executa as etapas do cultivo do
solo, como aracédo, adubacéo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de
comando do trator e controle e manobrando pelas &areas determinadas, para possibilitar o
plantio e assegurar a germinacgéo e o desenvolvimento normal das plantas; Manobra a maquina
pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas
de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica
do produto; Faz a manutencdo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo
com combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operacdes
necessdarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em condicbes de uso; Registra as
operacdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho, tipos e
processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode efetuar pequenos reparos
nos equipamentos. Zela pelo patrimdnio publico. Tem nocdes de prevencdo de acidentes de
trabalho, conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Executa atividades afins, observando
se a pratica do dia a dia. Tem conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito, e outros conceitos inerentes as
atribuicées do cargo. Estando indisponivel o trator ou inexistindo demanda de servi¢o para o
mesmo, o0 operador poderd ser deslocado para fungdes de qualquer outro cargo da
administracdo publica municipal, desde que n&o exijam habilitacbes especificas que o
impecam. Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto com CNH categoria “D”;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Pedagogo — Programa CREAS e Sala de Conselhos:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Acolhida, visitas domiciliares, estudo de casos, plano de atendimento individual para dar
suporte educacional a criancas e adolescentes que criam bloqueios dificultando a
aprendizagem. Desenvolver projetos para a educacdo de adultos, educacdo de jovens para a
inclusdo social, a orientacdo escolar dos alunos atingidos por condicionamentos sociais
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(pobreza, exclusao social, desagregacéo e trabalho familiar). Desenvolver bem estar social e a
superagdo de condicSes de sofrimento e exclusdo, visando o exercicio da cidadania e da
promocdo social. Provocar o autoconhecimento na relacdo com o outro, reconhecendo
principalmente que a educacdo se da pela participacdo social, e pode ser alcancada nas
praticas coletivas de organizacdo da comunidade. Desempenhar outras tarefas semelhantes.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo — Licenciatura Plena em Pedagogia;
Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Professor de Educacéo Fisica:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a programacdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do
aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de
informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagégicas e administrativas da
unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliacdo e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e
fornecer subsidios para corre¢do de problemas treinamentos, simpdsios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer funcdes de
coordenacdo e direcdo a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura Plana em Educagéo
Fisica e registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Professor Nivel I:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

‘| — planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educagéo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental; Il — conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no
ambito municipal; Il — participar da formulag&o de politicas educacionais nos diversos a&mbitos
da Educacéo Publica Municipal; IV — participar da elaboragéo ou elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua &rea de atuagdo; V — participar da
elaboracéo e selecdo de material utilizado em sala da aula; VI — participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico; VII — acompanhara e avaliar o
rendimento escolar, em especial de suas turmas; VIIl — executar tarefas de recuperacdo para
aprendizagem de seus alunos; IX — participar de reunibes de trabalho e outras atividades
propostas pela Unidade Escolar; X — articular o uso pedagégico e integrado das tecnologias
disponiveis na U.E.; Xl — participar do curso de formagdo permanente; Xl — desenvolver,
sempre que tiver condi¢bes, de pesquisa educacional com o fim de melhorar o rendimento dos
alunos; Xlll — zelar pelo fiel cumprimento das normas vigentes; XIV — participar das atividades
de integracdo educativa com a comunidade; XV — participar da gestdo, nos aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso na Modalidade Normal;

Carga horaria semanal: “30 (trinta) horas”.

Professor Nivel Il:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

‘| — planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educacgéo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental; Il — conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no
ambito municipal; Il — participar da formulag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos
da Educacéo Publica Municipal; IV — participar da elaboragéo ou elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua &area de atuagdo; V — participar da
elaboracéo e selecdo de material utilizado em sala da aula; VI — participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico; VII — acompanhara e avaliar o
rendimento escolar, em especial de suas turmas; VIIl — executar tarefas de recuperacdo para
aprendizagem de seus alunos; IX — participar de reunibes de trabalho e outras atividades
propostas pela Unidade Escolar; X — articular o uso pedagdgico e integrado das tecnologias
disponiveis na U.E.; Xl — participar do curso de formacdo permanente; Xl — desenvolver,
sempre que tiver condi¢bes, de pesquisa educacional com o fim de melhorar o rendimento dos
alunos; Xlll — zelar pelo fiel cumprimento das normas vigentes; XIV — participar das atividades
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de integracdo educativa com a comunidade; XV - participar da gestdo, nos aspectos
administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com Licenciatura Plana em Pedagogia ou
Normal Superior;

Carga horéria semanal: “30 (trinta) horas”.

Psicologo:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“‘Realizar exames psicolégicos em pacientes, pesquisar e diagnosticar, no ambiente de
trabalho, as causas psicoldgicas das falhas, deficiéncias e baixa produtividade dos servidores;
aplicar e interpretar testes para avaliacdo de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas,
motricidade e outros requisitos com vistas a orientacdo ou selegdo e ajustamento do individuo
ao trabalho; promover interacdo entre os varios setores da administracao, procurando obter
maior produtividade e maior satisfacdo do individuo no trabalho; executar outras atividades
correlatas; Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Psicologia e registro
no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Agropecuéria:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoamento de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo,
aliando a um custo minimo; Orientar agricultores e fazendeiros na execuc¢éo racial de plantio,
adubacao, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Empregar as técnicas adequadas
em maguinas, equipamentos agricolas e fertilizantes, para obter a melhoria da produtividade e
da qualidade dos produtos; Elaborar quando necessario esbog¢o e desenhos técnicos de sua
especialidade, seguindo especificagbes técnicas e outras indicacfes, para representar
graficamente e técnicas de trabalho; Efetuar coleta de amostra de solo e encaminhar a
laboratérios par andlise; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando a aplicagdo das mesmas, para proteger a lavoura; ra assegurar tanto em
gualidade como em quantidade, o alimento dos animais; Selecionar espécies vegetais ou
sementes para o cultivo agricola; Participar de estudo sobre o fendmeno agricola em geral, em
diversas especialidades compreendendo: cafeicultura, fruticultura, horticultura e outros;
Executar com a devida supervisdo, programas agropecuarios em extensdo rural, pesquisa e
defesa sanitéria; Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais nas suas exploracdes
agropecuarias, com apoio do seu supervisor; Participar na transferéncia de tecnologia gerada
pela pesquisa aos produtores rurais; Participar na pesquisa agropecuaria; Auxiliar na inspecao
e/ou na fiscalizagdo sanitéria; Estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional
com o6rgdos e entidades que atuam nos municipios; Elaborar plano de crédito até o valor
determinado pela legislacéo profissional; Orientar os agricultores nas tarefas de preparacéo do
solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, comercializacéo e distribuicdo de
alimentos; Fazer levantamento e assessoramento técnico nas hortas comunitarias como: cultivo
e tratamento de terra, adubacéo, cultura, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados; Orientar e executar o combate a parasitas e outras pragas das espécies vegetais,
bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendmenos prejudiciais a
agricultura; Auxiliar os especialistas de formacéo superior no desenvolvimento, comercializagéo
de alimentos, bem como na producéo agricola; Auxiliar nas atividades da criagéo e reproducao
de animais de médio e pequeno porte, para abater, como a preparacdo de pastagens e
forragens para alimentacdo das espécies animais; Desempenhar outras atividades
correlativas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Agropecuéria e
registro no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Enfermagem:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro. Atender nas unidades de salde e PSF e Imunizacao
Desempenhar outras atividades correlatas.”;
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10.34.

10.35.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe;
Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Laboratério:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar exames e andlises de rotina em laboratério, para os quais ndo exija aplicacdo de
teoria tecnoldgica com interpretagdo de resultados, assim como auxiliar na analise de outros
exames realizados; Encaminhar os casos positivos de Citopatologia; Participar da rotina do
laboratério nos setores de recepcdo, processamento técnico, arquivo, escrutinio e
documentacao; Auxiliar na inoculacdo sangria e necropsia de animais de laboratério; Realizar
coleta de material para os diversos exames de laboratério; Colher amostras de agua, leite e
outros materiais para analise; Preparar antigenos e vacinas, bem como solucdes e reativos;
Fazer exames anatomopatologicos de urina, escarro, secregdes, exsudacdo das amidalas e
outros materiais; Controlar o estoque de sais reativos e outras substancias necessarias as
rotinas de laboratério; Preparar meios de cultura, laminas microscopicas e aparelhos de
laboratérios para andlises e exames; Realizar coletas de materiais para os diversos exames de
laborat6rio; Coletar material e amostras para os diversos exames de laboratério
bromatoldgicos, sorolégicos, uroldgicos e outros, conforme as especificagfes contidas nas
requisices; Proceder a execucdo e analise de exames de laboratério, tratando as amostras
através de aparelhagens e reagentes adequados; Zelar pela assepsia e conservacdo de
equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratério; Enquadrar os resultados,
baseando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboracéo de laudos; Preparar dados para a
elaboracdo de relatérios; Produzir medicamentos, sob supervisdo, manipulando insumos
farmacéuticos, e aviando fdérmulas, conforme especificacdes; Operar instrumentos e
equipamentos destinados a produc¢éo, acondicionamento de medicamentos comprimidos, pés-
capsulas, liquidos, emulsbes, gotas, injetaveis, solu¢des, suspensdes e xaropes; Revisar
classificar e controlar lotes de medicamentos, coletando amostras e efetuando sua contagem;
Desempenhar outras atividades correlatas.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Laboratério e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Vigia:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Proceder a guarda dos prédios publicos; Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo
noturno. Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.01.
11.02.
11.08.
11.04.
11.05.
11.06.

11.07

11.08.
11.09.
11.10.

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO
Publicacéo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO em 17/10/2014
Periodo de inscri¢cdes de 20/10 a 18/11/2014
Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e concorréncia até 24/11/2014
Divulgacao dos locais de realizacdo das provas até 11/12/2014
Aplicacéo das provas em 14/12/2014
Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares em 15/12/2014
Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 17/12/2014 (18h00min)
Divulgacéo dos gabaritos oficiais definitivos até 29/12/2014
Divulgacéo do resultado final do concurso até 31/12/2014
Publicacéo do Decreto de Homologacgéo a critério da Administragdo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

Para as nomeacg0fes a cargos com lotacdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a residir
e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo de trés
anos (Art. 41 da Constituicdo Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa.
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12.2. O Municipio de Miranorte, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.

12.3. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observéncia das disposicGes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Miranorte, Estado do
Tocantins, da rigorosa ordem de classificacdo, da necessidade do servico e do prazo de
validade do concurso.

12.4. As duvidas, omissfes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissao Especial do
Concurso Publico.

Comisséao Especial do Concurso Publico, em Miranorte-TO, 13 de outubro de 2014

LEONAI LAZARO DA LUZ KATIA PEREIRA GONZAGA
Presidente Secretario

AILTON PEREIRA LUNA
Membro

APROVO O EDITAL N° 001/2014 EM SEU INTEIRO TEOR.
Publique-se e Cumpra-se:
Miranorte-TO, 13 de outubro de 2014.

FREDERICO HENRIQUE DE MELO
Prefeito Municipal de Miranorte
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IV CONCURSO PUBLICO

Anexo | do EDITAL N° 001/2014 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE

MIRANORTE - TO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

filiagéo:

e )

nacionalidade:

endereco residencial:

bairro:

, estado civil: , profisséo: ,

, ne: ,

, cidade:

CPF ne:

, UF: ,

, RG n° , da SSP: ,

CTPS n°:

, Série: , data exp: ,

CadUnico ne;

, finalidade: ,

telefone de contato:

, e-mail: )

conjuge:

, profissao: , renda familiar: ,

membros da familia:

nome:

, parentesco: , data nascimento: /

nome:

, parentesco: , data nascimento: /

nome:

, parentesco: , data nascimento: /

nome:

nome:

]
, parentesco: , data nascimento: [ ,
]

, parentesco: , data nascimento: /

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n® 001/2014, de 13 de outubro de 2014, vem mui respeitosamente REQUERER a
isencdo da taxa de inscricdo no IV Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Miranorte, fazendo anexar a documentagdo comprobatoria

exigida.
Cargo pretendido:

Pede deferimento,

de de




