TRAEBALHO E COMPROMISSO COM

PONTE ALTA
DO TOCANTINS

——  SGESTAC 2013-2016

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

V CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2015)

EDITAL E REGULAMENTO DO V CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS.

A Comissdo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n° 005/2015, de 26 de
fevereiro de 2015, do Prefeito Municipal de Ponte Alta do Tocantins, torna publico, para conhecimento
dos interessados que estardo abertas durante o periodo de 02 a 31 de marc¢o de 2015, via internet, no
endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08hO0Omin do dia 02 de
marco de 2015 as 20h00min do dia 31 de margo de 2015, as inscricdes ao V CONCURSO PUBLICO
que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, destinado a
selecdo de 207 (duzentos e sete) vagas em cargos de provimento efetivo, nos termos do presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico visa a sele¢do de 207 (duzentos e sete) vagas em cargos de provimento
efetivo, demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em ambito nacional, pelo
IDESC Instituto de Desenvolvimento Socio-Cultural e Cidadania, com classificagdo dos
aprovados em cada cargo, onde os aprovados inscritos na condi¢do de portador de deficiéncia
fisica e sensorial terdo classificacado distinta;

1.2 Assegura-se o0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispde o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas no
item “3”, deste Edital;

1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo
1 do Diério Oficial da Uni&o, de 21 de dezembro de 1999;

1.4. O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util posterior a
efetivacdo da inscrigcdo, na Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, no endereco: Praca
dos Trés Poderes, s/n° centro, CEP 77590-000, em Ponte Alta do Tocantins, Estado do
Tocantins, junto a Presidéncia da Comissdo Especial do Concurso Publico, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador e que ndo impossibilitem
o exercicio da funcdo ao cargo pleiteado, com a expressa referéncia a classificacdo
correspondente ao Cdédigo Internacional de Doenca (CID-10), para andlise e julgamento da
Comisséao Especial do Concurso Publico;

1.5. O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do servigo
de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via
“‘AR”, concomitante a sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela
Comissao Especial do Concurso Publico, até as 18h:00min, do dia imediato ao ultimo dia de
inscrigdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO TOCANTINS
CECP -V CONCURSO PUBLICO

PRACA DOS TRES PODERES, S/N°, CENTRO

CEP 77590-000 PONTE ALTA DO TOCANTINS-TO.

1.6. Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia deveréa declarar a categoria e o grau de incapacidade que € portador;
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O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais Candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, a duragdo, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas;

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacdo das provas devera solicitar concomitante a inscri¢ao,
por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Sera processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condicdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas
neste Edital,

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serédo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos n&o portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condigdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais;

Estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagbes do
presente Edital,

Contar com aptid&o fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
serd aferida também pela administragdo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a
ser realizado por médico da rede publica municipal;

A inscricdo sera efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08h00min do dia 02 de marco
de 2015, e término as 20h00min do dia 31 de mar¢co de 2015, no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuario” ao link para “INSCRICOES”,
com o preenchimento das informacdes solicitadas e o pagamento da taxa de inscricdo, na
forma do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1, 2.8.2, 2.8.3 e 2.8.4;

Para efetivacdo da inscricdo, o Candidato, ja cadastrado — cadastramento obrigatério — devera
como “Usuario” informar o niimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em ndo sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir os passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em néo recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4,

Seré& disponibilizado, para os Candidatos que ndo tenham acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizagdo das inscri¢cdes, no endere¢co: ARANHANET.COM LAN HOUSE,
situado na Rua Getulio Vargas, s/n°, esq de Av. Dr. Albenir Ferras Machado, setor central, em
Ponte Alta do Tocantins-TO, durante o horario comercial (de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as
18:00 horas);

A Inscricdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscrigdo realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscrigdo on-line, sendo:

No valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Agente de Limpeza
Urbana, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Gari Coletor de Lixo, Mecénico, Motorista CNH
“D”, Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro e Vigia;

No valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente
Comunitario de Salde, Agente Condutor de Turismo, Agente de Combate as Endemias, Agente
de Transporte Educacional, Auxiliar Administrativo, Brigadista de Combate a Incéndios
Florestais e Fiscal de Postura Municipal,

No valor de R$ 70,00 (setenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente
Administrativo, Agente de Vigilancia Sanitaria, Almoxarife, Fiscal Municipal Arrecadador,
Professor Normalista, Técnico Agricola, Técnico Agropecuaria, Técnico Ambiental, Técnico em
Consultério Odontologico, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informaética, Técnico em Laboratoério, Técnico em Radiologia;
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No valor de R$ 100,00 (cem reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Assistente Social,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal Municipal de Tributacgéo,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor
de Educacao Fisica, Professor Nivel Superior e Psicd6logo;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo através de
boleto bancério, nos moldes do convénio firmado com a Caixa Econémica Federal, ficando um
alerta ao Candidato no sentido de somente pagar o boleto bancéario com Linha Digitavel
iniciada com 10495;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, 0os que
comprovem inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de
1/4 do salario minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencdo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e copia, e de uma declaracdo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situacdo empregaticia e, o inscrito no Cadastro Unico devera anexar ao
requerimento, a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO — V7” com as informacdes relativas ao
cadastro da familia, autenticado pelo entrevistador responsavel pelo cadastramento da
localidade;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo deverd formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissdo Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruird o processo de isencéo,
deferindo ou ndo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposi¢ao dos
orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentacdo da documentagdo comprobatdria de que trata o item 2.10.2,
encerrar-se-a as 18h:00min do ultimo dia de inscri¢ao;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital,
que devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”, concomitante a
sua inscricdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionado pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, até as 18h:00min, do ultimo dia de inscri¢éo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE ALTA DO TOCANTINS

CECP -V CONCURSO PUBLICO

PRACA DOS TRES PODERES, S/N°, CENTRO

CEP 77590-000 PONTE ALTA DO TOCANTINS-TO.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, bem como nédo
havera devolugdo da Taxa de Inscrigdo por esse equivoco;

O Candidato, durante 0 mesmo turno. somente podera realizar prova para um Unico cargo,
mesmo que eventualmente tenha sido deferida inscricdo para mais de um cargo;

As inscricdes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comisséo
Especial do Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato poderd contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacdo do ato de
indeferimento, o qual seré julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.10.5., acima, implica na perda do direito ao pleito, por
nao atendimento das condi¢cbes estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscrigfes forem deferidas, constarédo dos relatérios que serdo
divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, dentro do prazo
estabelecido no item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporénea ou apresentada por via postal ou fac-
simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital,

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, cabendo a Comissédo Especial do Concurso Puablico o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrbnico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o comprovante
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de inscricdo que servira de acesso ao local da prova, juntamente com o original do documento
de identidade;

2.20. Para efetuar a inscricdo, o Candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

2.20.1 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;

2.20.2. Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informacdo do endereco completo é
indispensavel) e obter o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.20.3. Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscricao;

2.20.4. Retornar ao ponto de atendimento, apos a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtencdo do comprovante de inscri¢ao;

2.21. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacdes;

2.22. Na&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informacao quanto a opcao de cargo, somente se
efetivando as alteracdes pertinentes e relacionadas a erros ortogréaficos e de identificagao;

2.23. O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagdo do cargo pretendido, pois
nao sera permitida sua alteragdo em hipo6tese alguma,;

2.24. Sera considerado desistente o Candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario até a
data de vencimento indicada;

3. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, POR GRUPO OCUPACIONAL:

GRUPO VAGAS* SALARIO ESCOLARIDADE E Colle

ocue | CAREDIESFECMLEERE) = o BASE REQUISITOS MINIMOS | Senaum

Agente de Limpeza Urbana 26 |02 788,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Auxiliar de Servigos Gerais 14 |01 788,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Eletricista 02 |00 1.500,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Gari Coletor de Lixo 05 |00 788,00 | Ensino Fundamental incompleto 40

z Mecanico 02 |00 1.000,00 | Ensino Fundamental incompleto 40

04

&

. - Ensino Fundamental incompleto

1<o( Motorista CNH “D 05 |00 1.200,00 | . onH categoria ‘D’ 40

O

<

,n_: Operador de Maquina Leve 03 |00 800,00 | Ensino Fundamental incompleto 40

2

= Ensino Fundamental completo e

E Operador de Maquina Pesada |04 |00 1.200,00 | CNH categoria “D” e experiéncia 40

< de dois anos
Pedreiro 03 |00 1.200,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Vigia 17 |01 788,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Agente Condutor de Turismo 01 |00 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Auxiliar Administrativo 06 |01 788,00 | Ensino Fundamental completo 40
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GRUPO VAGAS* & ESCOLARIDADE E CAREA
SALARIO BASE . HORARIA
ooup |SHREQIES2ECALDRDIEY s REQUISITOS MINIMOS | foRaRiA
Brigadista de Combate a .
Incéndios Florestais 07 |00 788,00 | Ensino Fundamental completo 40
Fiscal de Postura Municipal 01 |00 788,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente Administrativo 24 |02 800,00 | Ensino Médio completo 40
Almoxarife 01 (00 800,00 | Ensino Médio completo 40
o Fiscal Municipal Arrecadador 02 |00 1.200,00 | Ensino Médio completo 40
S Ensino Médio completo com
£ Técnico Agricola 01 (00 1.500,00 | Curso de Técnico Agricola e 40
g registro no conselho de classe
o Ensino Médio completo com
1 Técnico Agropecuaria 01 (00 1.500,00 | Curso Técnico em Agropecuaria 40
é e registro no conselho de classe
'(-BJ Ensino Médio completo com
Técnico Ambiental 01 (00 1.500,00 | Curso de Gestdo Ambiental e 40
lg registro no conselho de classe
&E)“ Ensino Médio completo com
o P - curso de Técnico em
(r Técnico em Contabilidade 02 |00 1.500,00 | &opntabilidade e registro no 40
) conselho de classe
<
S L. . Ensino Médio completo com
9( Técnico em Informéatica 01 |00 1.500,00 Curso de Técnico em Informatica 40
Ensino Superior completo,
. . . ~ qualquer graduacao e registro no
Fiscal Municipal de Tributagdo |02 |00 2.660,00 | -onselho de classe, quando 40
exigido
Ensino Superior completo com
L s graduag&o em Medicina
Médico Veterinario 01 |00 2.660,00 | {oterinria e registro no 40
conselho de classe
Ensino Superior completo com
Professor de Educagdo Fisica |01 |00 1.100,00 | licenciatura em Educagéo Fisica 20
e registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Psicélogo 02 |00 3.000,00 | graduagéo em Psicologia e 40
registro no conselho de classe
<
O . )
zZ Ensino Superior completo com
"'-'_J 5 Assistente Social 02 |00 2.660,00 | graduacéo em Servigo Social e 30
0o registro no conselho de classe
nn
9))]
<
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental completo e
< | Micro area 01 01 |00 1.014,00 residéncia na area de atuacéo 40
Ao
5 B
e % Agente Comunitario de Saude Ensino Fund tal let
R nsino Fundamental completo e
Q| Micro area 02 01 |00 1.014,00 residéncia na area de atuacéo 40
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GRUPO VAGAS* . ESCOLARIDADE E CaRes
AR ESPECIALIDADE SALARIO BASE : HORARIA
ooup |GREPESFES N REQUISITOS MINIMOS | foRaliA
Agente Comunitario de Salde Ensino Fundamental completo e
Micro area 03 01 100 1.014,00 residéncia na area de atuagdo 40
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental completo e
Micro area 04 01 100 1.014,00 residéncia na area de atuagdo 40
Agente de Combate as .
Endemias 04 |00 1.014,00 | Ensino Fundamental completo 40
Agente de Vigilancia Sanitaria | 01 | 00 1.014,00 | Ensino Médio completo 40
Lo - Ensino Médio completo com
'gedcm;:ol em Consultorio 02 |00 1.500,00 | curso Técnico em Saude Bucal e 40
ontologico registro no CRO-TO
Ensino Médio completo com
Técnico em Enfermagem 09 (01 1.500,00 | curso Técnico em Enfermagem 40
e registro no conselho de classe
o Ensino Médio completo com
@ Técnico em Laboratorio 01 (00 1.500,00 | curso Técnico em Laboratério e 40
g registro no conselho de classe
E
= Ensino Médio completo com
o Técnico em Radiologia 02 |00 1.500,00 | curso Técnico em Radiologia e 24
Q registro no conselho de classe
<
L:) Ensino Superior completo com
o Biomédico 01 |00 1.330,00 | graduagdo em Biomedicina e 20
~E registro no conselho de classe
w . i
[a) Ensino Superior completo com
2 Enfermeiro 05 |01 2.660,00 | graduacdo em Enfermagem e 40
% registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
- . . graduacéo em Farmécia e
Farmacéutico/Bioquimico 02 |00 1.330,00 Bioguimica e registro no 20
conselho de classe
Ensino Superior completo com
Fisioterapeuta 02 |00 1.330,00 | graduagdo em Fisioterapia e 20
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Médico Clinico Geral 02 |00 4.000,00 | graduagdo em Medicina e 20
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Médico Clinico Geral 02 |00 8.000,00 | graduagéo em Medicina e 40
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Nutricionista 01 |00 1.330,00 | graduagdo em Nutricionista e 20
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Odontélogo 02 |00 3.000,00 | graduagdo em Odontologia e 40
registro no conselho de classe
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GRUPO VAGAS* . ESCOLARIDADE E Crliler
OCUP CARGO (ESPECIALIDADE) — =0 SALARIO BASE REQUISITOS MINIMOS SHS\IX\’\F:X;\_
Agente de Transporte Ensinf) Ifundamental completo,
é Educacional 09 (00 1.200,00 CE);\lclglal? e Curso de Transporte 40
-
m
z N
o |Professor Normalista 05 |01 1.438,33 | Eheino Medie completo com 30
S
<
8 Ensino Superior completo com
[a) Professor Nivel Superior 16 |01 1.668,46 | Licenciatura Plena em 30
Ll Pedagogia ou Normal Superior
TOTAIS 207 |11 <LLLLLLLLLLLLLLLLL LKL LLLLLLLLLLLLLLL

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas reserva para portadores de deficiéncia fisica e sensorial.
** Definicdo das Micro areas:

01 — Zona rural — Assentamento Santa Tereza e Santo Onofre;

02 — Zona urbana — Setor Aeroporto e Setor Zezinho;

03 — Zona urbana — Setor Sul;

04 — Zona rural — Regido do Tabocéo e Uzina;

4.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.
4.12.

DAS PROVAS:

O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duragdo de 04 (quatro) horas, e
versardo sobre o conteldo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, mateméatica e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda nocdes de
informética e conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item 9 —
DO PROGRAMA, deste Edital;

A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questbes sob a forma de
multipla escolha, com pontuagéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada
guestado 2,5 (dois e meio) pontos;

A resposta as questbes, sob a forma de mudltipla escolha, sera Unica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas;

Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lishoa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando prorrogado o periodo de transicdo, as alteracBes
previstas no Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, ndo sera objeto de avaliagéo,
sendo adotada a ortografia vigente antes do mencionado acordo;

Considerar-se-do aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50(cinquenta) pontos;

As provas serdo realizadas no dia 03 de maio de 2015, com inicio as 08h00min, para todos os
niveis, com duragdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na internet no
endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard da
Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, pela Comissao Especial do Concurso Publico,
na data estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horério das provas podera ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para
o certame, com realizacdo em dois turnos e em datas distintas;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificagdo, ndo sendo
aceita copia, ainda que autenticada;

N&o sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido;

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com
total sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento
da Comissao Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros somente serdo
rompidos quando todos os Candidatos j& estiverem no recinto;
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4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.
4.15.5.
4.15.6.
4.15.7.

4.15.8.
4.15.9.

Durante as provas nado serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletronico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscricdo, servindo esse Ultimo de orientacdo para o candidato,
o qual contém informacBes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o
Candidato nao tenha conseguido a impressdo do mesmo;

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato
gue, durante a sua realizacéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrdnico, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais Candidatos;

Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de

4.16.

4.17.
4.18.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1

terceiros, em qualquer fase do concurso publico.
N&o sera permitida a entrada de Candidato no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado serd encaminhado a Coordenacédo do Prédio e comunicado o fato a autoridade
policial local,
O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente sera colocado a disposicdo do Candidato, depois do
encerramento das provas, quando serdo devolvidos no mesmo local de realizagcdo das provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que serd em formatagdo para leitura otica, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscri¢éo,
devendo ser assinada no campo préprio e, quando da entrega, colocada em envelope
especifico, sendo o mesmo, concomitante ao final de aplicacdo das provas, lacrado pelo fiscal
da sala, autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés ultimos Candidatos a
entregar a “Folha de Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a leitura
Otica;

Os Candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente,
o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-a as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,
guando for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver
obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior numero de filhos
menores de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacdo da Prefeitura Municipal de
Ponte Alta do Tocantins, no dia util imediato a realizag@o das provas. O Candidato que desejar
interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.15.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.

(dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario de 08h00min do primeiro dia as 18h00min do Gltimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco eletrbnico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instruces ali contidas. Na redacdo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrénico ou
fora do prazo;

A utlizacdo do sistema informatizado de Interposicdo de Recursos e o carater da
impessoalidade visam impedir constrangimentos a quem o interp6s, caso apresente
argumentacdo desvirtuada da tematica, pois, o julgamento desses recursos sera divulgado
através de Resolucédo da Comissédo Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulacdo da questdo da prova que constituiu objeto do
recurso, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacdo do recurso em face
do gabarito houver alteracdo da resposta atribuida a questéo, essa alteracdo também valera
para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica na mesma péagina
onde ocorreu a inscricdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagdo de titulos, se for o
caso. Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a
Banca

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Ponte Alta do Tocantins, precedida de convocacgéo por
meio de ato a ser afixado no Placard de publicacdes da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do
Tocantins e publicado na Imprensa Oficial;

As nomeacOes serdo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotacdo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administragéo;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que néo
lograrem aprovacéo seréo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental
serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua posse;

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administragdo, durante a vigéncia do
Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, ha mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicagdo do Decreto de
Homologac¢éo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasiao da posse, seréo exigidos dos Candidatos nomeados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacédo de
Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade exigido (cOpia reprogréafica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cOpia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);

Declaracéo de proprio punho, de acumulo ou nédo de cargo/funcgao publica;

Carteira de Identidade (cépia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
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8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1

9.1.2

9.1.3

Titulo de Eleitor (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢cGes;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6érgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (copia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cOpia reprografica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicacdo das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua homeagao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo da categoria, ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a
ocorrer em decorréncia de sua nomeacgéao para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatorio
preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal. O Poder Executivo baixara ato
regulamentando os procedimentos e formalidades das avaliagbes peridédicas para
acompanhamento e efetivacdo do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos parametros
estabelecidos na legislagdo municipal especifica.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Agente de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais,
Eletricista, Gari Coletor de Lixo, Mecénico, Motorista CNH “D”, Operador de Maquina
Leve, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro e Vigia:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuac&o
gréfica; fonética (encontros vocdlicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras
quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao
género (masculino e feminino); plural e singular; sinbnimos e antbnimos; aumentativo e
diminutivo; coletivos; diviséo silabica; pontuacao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; no¢des de conjuntos; regra
de trés simples; algarismo romano; fragdes; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ponte Alta do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicdo e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos
marcantes da histéria municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e
peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda,
conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Ponte Alta do Tocantins; Lei Municipal n°
055/1996, de 09 de maio de 1996, que “Institui 0 Regime Juridico Unico dos Funcionarios
Publicos Municipais”; Lei Municipal n° 029/2012, de 13 de dezembro de 2012, que “Dispde
sobre criacdo, extincdo e modificacdo de nomenclatura de cargos no Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo e de Comissao da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, e da
outras providéncias”; Lei Municipal n°® 001/2013, de 11 de marco de 2013 que “Dispde alteragéo
da Lei 029/2012 e Lei Municipal n°® 004/2015, de 10 de fevereiro de 2015, que “Dispde alteracéo
Leis n°® 17/2012 e 029/2012”" e, especificamente para os cargos de Motorista CNH “D”,
Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina Pesada: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 que “Institui o Codigo de Transito Brasileiro” e legislacdo posterior; sinalizacdo de
transito: verticais (placas de sinalizacéo), horizontais (faixas), luminosos (seméaforos), sonoros
(silvos e apitos), gestos do condutor e do agente de transito (sinais com 0s bragos) e
sinalizacéo auxiliar (cones, cavaletes, etc.).
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9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.3.1.

Programa para os cargos de: Agente Comunitario de Saude, Agente Condutor de Turismo,
Agente de Combate as Endemias, Agente de Transporte Educacional, Auxiliar
Administrativo, Brigadista de Combate a Incéndios Florestais e Fiscal de Postura
Municipal:

PORTUGUES (12 questdes): compreensdo de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacdo gréafica e tonicidade;
classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao nimero (plural e singular);
sinbnimos e antbnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo silabica; coletivos; pontuacao;
substantivos préprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; numeros inteiros e decimais;
nameros cardinais e ordinais; nimeros primos e naturais; sistemas de numeracdo (decimal e
romano); fragdes; problemas envolvendo adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; maximo
divisor comum; minimo mdltiplo comum; operagBes com conjuntos; regra de trés simples;
expressbes numéricas com as quatro operagbes fundamentais; sistemas de medida
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ponte Alta do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicdo e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacado, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos
marcantes da histéria municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e
peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda,
conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Ponte Alta do Tocantins; Lei Municipal n°
055/1996, de 09 de maio de 1996, que “Institui o Regime Juridico Unico dos Funcionarios
Publicos Municipais”; Lei Municipal n° 029/2012, de 13 de dezembro de 2012, que “Dispbe
sobre criacdo, extincdo e modificagdo de nomenclatura de cargos no Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo e de Comissdo da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, e da
outras providéncias”; Lei Municipal n°® 001/2013, de 11 de margo de 2013 que “Dispbe alteragao
da Lei 029/2012 e Lei Municipal n°® 004/2015, de 10 de fevereiro de 2015, que “Dispde alteragéo
Leis n® 17/2012 e 029/2012”" e, especificamente para os cargos de Agente de Transporte
Educacional: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro” e legislagdo posterior; sinalizagdao de transito: verticais (placas de sinalizagéo),
horizontais (faixas), luminosos (semaforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do condutor e do
agente de transito (sinais com os bracos) e sinalizagdo auxiliar (cones, cavaletes, etc.) e,
especificamente para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias, conhecimentos das Leis: n° 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006 que
“‘Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispbe sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias” e ainda, Lei n°® 12.994/2014, de 17 de junho de 2014 que
“Altera a Lei n® 11.350/2006, para instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o
plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias”, e ainda, especificamente para o cargo de Fiscal de Postura Municipal: Lei Municipal
n° 082/1998, de 16 de novembro de 1998 que “Institui o Cddigo de Posturas do Municipio de
Ponte Alta do Tocantins e da outras providéncias”.

Programa para os cargos de: Agente Administrativo, Agente de Vigilancia Sanitéria,
Almoxarife, Fiscal Municipal Arrecadador, Professor Normalista, Técnico Agricola,
Técnico Agropecuaria, Técnico Ambiental, Técnico em Consultério Odontolégico,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informéatica, Técnico em
Laborat6rio, Técnico em Radiologia:

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacdo e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensdo e
interpretacdo de textos; ortografia oficial; acentuacdo grafica e tonicidade; flexdo nominal e
verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, humeral,
advérbio, preposicao, conjuncao e interjeicao); colocagcao pronominal; predicacao verbal; tipos
de sujeito; aposto e vocativo; uso da crase; e pontuagao;
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9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
9.34.1.

9.3.4.2.

9.3.4.3.

9.3.4.4.

9.3.4.5.

MATEMATICA (10 questdes): resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, nimeros fracionarios e decimais;
potenciacao; radiciacéo; polinbmios; regra de trés — simples e compostas; equac¢fes de 1° e 2°
graus; nocles de estatistica, funcdes de 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo modular;
ndmeros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fragcdes algébricas;
matrizes; combinatéria e probabilidade; progressdes aritméticas e geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ponte Alta do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacéo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos
marcantes da histéria municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e
peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Ponte Alta
do Tocantins; Lei Municipal n® 055/1996, de 09 de maio de 1996, que “Institui o Regime Juridico
Unico dos Funcionarios Publicos Municipais”; Lei Municipal n® 029/2012, de 13 de dezembro de
2012, que “Dispde sobre criacdo, extincdo e modificacdo de nomenclatura de cargos no Quadro
de Pessoal de Provimento Efetivo e de Comissdo da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do
Tocantins, e da outras providéncias”; Lei Municipal n°® 001/2013, de 11 de margo de 2013 que
“Disp0e alteracdo da Lei 029/2012 e Lei Municipal n® 004/2015, de 10 de fevereiro de 2015, que
“Dispde alteragdo Leis n° 17/2012 e 029/20127;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Agente Administrativo e Almoxarife: no¢cdes de boas maneiras; no¢cdes de agendamento e
administracdo; servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagéo,
autuacao e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacéo
administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nocdes tributarias e de posturas de
responsabilidade do Municipio; nogdes de informética com o sistema operacional Windows, os
programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Agente de Vigildncia Sanitéria: salude: conceito e relagdo com o ambiente; salde publica:
vigilancia, prevencdo de doencas e promog&o de sadde; Sistema Unico de Saude e cidadania;
sociedade, ética e promocdo de saude; saneamento basico e saulde; praticas de campo:
reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; o0 ser humano e a salde: aspectos
béasicos do organismo humano funcional; as infec¢des e as defesas do organismo; doenca e
meio ambiente: agentes patol6gicos e ciclos vitais - endemias e doencas ré emergentes;
trabalho e salde - prevencé@o de doencas associadas ao trabalho; salde nas comunidades:
respeito a diferencas de classe, etnia, género e geragéo; meios de atuagéo da fiscalizacéo; atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo; autorizagdo e licenca; e ainda, noc¢des de informatica com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utilizagéo de Internet

Fiscal Municipal Arrecadador: servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formacéo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organiza¢do administrativa: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao
publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogdes tributarias de
responsabilidade do Municipio; no¢Bes de tributacdo de empresas (lucro real, lucro presumido,
lucro arbitrado e simples nacional), conhecimentos das leis: Lei Municipal n® 082/1998, de 16 de
novembro de 1998 que “Institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e
da outras providéncias”; Lei Municipal n® 011/2005, de 03 de dezembro de 2005, que “Institui 0
Cdbdigo Tributario do Municipio de Ponte Alta do Tocantins”; nogbes de informatica com o
sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacéo de Internet;

Professor Normalista: escola e educacao, aprendizagem, tipos de aprendizagem, motivacgao,
tendéncias pedagdgicas, a importancia dos objetivos, planejamento, curriculo, recursos de
ensino, o relacionamento na sala de aula, leitura, escrita, conhecimento sobre a Lei n® 9394/96
LDB e PCNSs; a literatura infantil brasileira; o desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e
moral da crianga e sua integracdo na sociedade; e ainda, conhecimentos sobre a Lei Municipal
n® 017/2012, de 09 de janeiro de 2012, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgéo dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Ponte Alta do Tocantins
(PCCR)";

Técnico Agricola: solos: técnicas de conservacao dos solos, técnicas de irrigacéo, adubacao
com matéria organica, adubacdo mineracao, no¢des sobre cultivo das principais culturas; clima:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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9.3.4.6.

9.3.4.7.

9.3.4.8.

9.3.4.9.

climas do Brasil, o clima em relagdo as plantas, balanco hidrico; plantas: nocfes gerais sobre
horticultura, floricultura, fruticultura, doencas e pragas de plantas cultivadas; mecanizacéo:
preparo do solo, sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aracdo, e gradagem; uso de
defensivos agricolas: impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade, e ao ecossistema;
plantio e colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnia, colheita, secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes, producdo de sementes e mudas; nog¢des de informatica com o
sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Técnico Agropecuaria: nogdes de administracao rural, nogGes de organizagbes sociais rurais,
crédito rural, comercializagdo de produtos agropecudrios, agregacédo de valores aos produtos
rurais, industrias rurais, programas oficiais de apoio ao meio rural, projetos agropecuarios,
nogdes de legislagcdo ambiental, no¢cdes de meio ambiente, uso correto de defensivos agricolas,
caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de plantas, origem e
formacéo dos solos, caracteristicas dos solos, noges de corregdo de solo e adubacéo, preparo
e conservacao do solo, cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes, nocfes para a
criacdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos,
muares, peixes e abelhas), no¢cdes de agrometereologia, alimentacédo de inverno, preparo e
utilizagdo correta de silagem, nogBes de suplementacdo na alimentagcdo animal, unidades de
medidas na agropecuaria, no¢des de informatica com o sistema operacional Windows, os
programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Técnico Ambiental: principais formas de poluicdo e contaminacdo do ar, da agua e do solo e
seu efeito sobre o meio ambiente, indicadores de qualidade da agua, ar e solo, a 4gua na
transmissdo de doengas, mananciais de agua, captacdo de agua subterrdnea e superficial,
classificagdo dos residuos solidos, no¢des de tratamento de residuos sélidos e reciclagem,
processos de destinagéo final de residuos sélidos, no¢des de tratamento de efluentes liquidos,
recuperacdo de areas degradadas, matas ciliares e controle da erosdo, noc¢do de
desenvolvimento sustentavel e Agenda 21, nocdo de ICMS Ecoldgico, sociedade e meio
ambiente, educacdo ambiental, aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo; Sistema de
Gestdo Ambiental (Norma NBR/ISO 14001/2006); principios e instrumentos para o
desenvolvimento sustentavel: Leis Federais N° 6938/1981 e N° 10165/2000, Decreto Federal N°
99274/1990, Resolugdes CONAMA: N° 001/1986, N° 005/1993, N° 023/1996, N° 362/2005, N°
401/2008, N° 416/2009, N° 357/2005, N° 397/2008, N° 430/2011;

Técnico em Consultério Odontolégico: no¢cbes de boas maneiras; recepcdo de pacientes,
nocdes de agendamento e administragdo; no¢des sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada
a odontologia; nogBes de anatomia bucal; no¢Bes de instrumentagdo e manipulagdo de
materiais; no¢bes de materiais dentarios; no¢cbes basicas de dentistica; no¢cdes de higiene e
limpeza; no¢des de biosseguranca; auxilio na montagem e revelagdo de radiografias intra-orais,
nocdes de esterilizagdo do instrumental; no¢gdes de manutengdo dos equipamentos; aplicagdo
de métodos preventivos para o controle de cérie dental e doengas periodontais e a Lei n°
11889/2008, de 24 de dezembro de 2008, que “Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB”; nog¢des de informatica
com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;
Técnico em Contabilidade: nogbes gerais sobre gestdo de recursos humanos; principios
gerais da Contabilidade; conciliagdo e registros contabeis; fluxo de caixa; controle e registros do
ativo imobilizado; diferido e patriménio liquido; demonstracbes contabeis; processo
or¢camentdrio: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéria e lei orgamentaria anual; principios
orgamentérios; classificagdo orgcamentaria: institucional, funcional-programatica, econémica e
por fonte de recursos; receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias; execucgao
orcamentdria e contabil: estdgios da receita e da despesa publica; créditos adicionais,
suplementares e especiais; plano de contas: funcéo e funcionamento de contas; escrituragédo
contabil; prestacdo de contas e transparéncia na gestéo fiscal: relatorio resumido da execuc¢éo
orcamentdria, relatério de gestéo fiscal e balango geral do exercicio; conhecimentos sobre a
Constituicdo Federal, as Leis 4320/1964, de 17 de marg¢o de 1964 e 8666/1993, de 21 de junho
de 1993 a Lei Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000, as Instru¢cdes Normativas e
Resolu¢gdes do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, no que se refere aos
procedimentos contdbeis para os municipios e Resolucdo 750/94-CFC que estabelece
conceitos bésicos da profissdo contabil, que sado: principio da entidade, da competéncia, da
oportunidade, da prudéncia, da continuidade, da atualizacdo monetaria e do valor original;
Decreto Lei n°® 9.295/46 e Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983 e alteracdes;
Cédigo de Etica Profissional do Contabilista e no¢des de informéatica com o sistema operacional
Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

9.3.4.10. Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene

pessoal, ambiental, doméstica e hospitalar; sadde e cidadania; prevencao e controle de
acidentes no trabalho; prevencéo e controle de infec¢éo hospitalar; comunicacdo e educacao


http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=313
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10165.htm
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=328
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=328
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=23
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res93/res0593.html
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=222
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=466
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=589
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=589
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=616
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=459
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=563
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=646
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11889.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.portaldecontabilidade.com.br/legislacao/resolucaocfc774.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9295.htm
http://www.portaldecontabilidade.com.br/legislacao/resolucaocfc560.htm
http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/res803.htm
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em salde; normas e rotinas do servico de enfermagem; relacbes humanas no trabalho;
medidas de higiene e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem;
administracdo de medicamentos, vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacao; sondagens,
lavagem intestinal e estomacal; aplicacdo de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia;
preparo do cliente e coleta de material para exames; assepsia, desinfeccédo e esterilizacao;
esterilizacdo e manuseio de material esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em
situacdes clinicas e cirlrgicas; cuidados de enfermagem no pré e pés-operatério;
observac6es e registros de enfermagem; o PSF como estratégia de operacionalizagédo do
SUS; composicao e atribuicdes da equipe saude da familia; vigilancia a saude, epidemioldgica
e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de vida; atuagcado do Técnico de Enfermagem
nos programas de assisténcia a salude da mulher, satde da crianca e do adolescente, salude
do trabalhador, satude mental, saide do adulto e do idoso, DST e HIV/AIDS, tuberculose,
hanseniase, hipertensao e diabetes; Programa Nacional de Imunizacao; Politica Nacional de
Humanizacéo da Assisténcia em Saude; o SAMU como politica publica de salde; cuidados de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias (queimaduras, afogamentos, ferimentos); evolucao
da assisténcia psiquiatrica para a salide mental; o Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS na
promocéo e prevencdo em salde mental;

9.3.4.11. Técnico em Informatica: conceitos béasicos de informética; organizacdo de computadores;
componentes bésicos; periféricos; memdrias; sistemas operacionais; recuperacdo de dados
(cuidados na utilizagdo); tipos de Backup (incremental, completo e por tipo); métodos de
acesso (senhas de acesso); protecdo de dados e arquivo; redes de comunicacdo de dados
(trabalhando em ambientes de rede local); l6gica de programacdo; algoritmos; estrutura de
dados; técnica de programacdo; programacdo estruturada; programacédo dirigida a objetos;
geradores automaticos de programas; verificacdo e validacdo; banco de dados; projeto de
banco de dados relacional; diagramas entidade-relacionamento; linguagens de programacao;
abstracdo de dados; linguagens procedurais (niveis); linguagens dirigidas a objeto (puras e
mistas, C++, PASCAL,...); linguagens visuais (Visual Basic, Delphi,...); linguagens para
DBASE (CLIPPER); redes de comunicacdo de dados (conceitos basicos); meios de
transmissao; protocolos; arranjos topoldgicos; redes locais (LANS); seguranga de sistemas;
normas de conduta; hierarquia funcional; rela¢cdes humanas no trabalho;

9.3.4.12. Técnico em Laboratério: biosseguranca no laboratério clinico; gerenciamento de residuos:
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e anti-sepsia; utilizacdo, limpeza e manutencdo de
equipamentos no laboratorio; utilizagdo, lavagem e conservacdo de vidraria e instrumentos
utilizados no laboratério; composi¢do do sangue e demais fluidos biolégicos; coleta, preparo,
conservagdo, transporte, processamento, descontaminacao e descarte de material biolégico;
métodos de exame parasitolégico de fezes; confeccdo, fixagdo e coloracdo de |aminas;
preparo, utilizacdo, descontaminacdo e descarte de meios de cultura; amostras, reagentes e
técnicas utilizadas em imuno-hematologia; amostras, reagentes e técnicas utilizadas em
imunologia; amostras, reagentes e técnicas utilizadas em hematologia; amostras, reagentes e
técnicas utilizadas em microbiologia; amostras, reagentes e técnicas utilizadas em
Bioquimica; controle de qualidade interno e externo; noc¢des de administracao; trabalho em
equipe; principios teéricos, metodolédgicos, éticos/legais e administrativos que fundamentam a
pratica do exercicio profissional;

9.3.4.13. Técnico em Radiologia: fisica das radia¢cdes ionizantes e n&o ionizantes; protecao
radiolégica; anatomia humana, anatomia radiolégica e terminologia radiografica;
equipamentos radiograficos; principios béasicos de formacdo da imagem; contrastes
radiolégicos, principios de posicionamento, posicionamento radiolégico; processamento
radiografico (automético e manual); técnicas e procedimentos radiol6gicos; normas de
biosseguranga; identificacdo dos filmes e montagem; exames radiol6gicos: abdome, torax,
coluna vertebral, membros superiores e inferiores, do crénio: pontos de referéncia, linhas e
planos, posi¢cdes fundamentais do cranio, posi¢des especiais do cranio, posicdes especiais da
face, anatomia do cranio necessaria ao posicionamento; técnicas radiolégicas: articulacdes,
pulm®es, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna
lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose, abdome simples, rotina para abdome
agudo, aparelho urinério, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro céccix; exames
radiol6gicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contengéo; camara escura:
componentes de protecdo radiolégicas em radiodiagnostico médico e odontologico; nocdes
basicas de procedimentos angiograficos, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética; humanizacéo, legislagdo e ética; parametros para o funcionamento do SUS;

9.4. Programa para o0s cargos de: Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fiscal Municipal de Tributacédo, Fisioterapeuta, Médico Clinico
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9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.
9.4.4.1.

9.4.4.2.

Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor de Educacédo Fisica,
Professor Nivel Superior e Psicologo:

PORTUGUES (10 questdes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretacdo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas e posicdo da silaba
tbnica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica e tonicidade; Pontuacdo; Crase;
Estrutura e formacdo das palavras; Classes e flexdo de palavras (substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, advérbio, numeral, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Termos
essenciais da oracdo (sujeito, predicado e predicativo); Termos integrantes da oragéo
(complemento nominal e complementos verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto);
Termos acessorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Orac6es
coordenadas; oracfes subordinadas; Sintaxe do periodo; Concordancia nominal; Concordancia
verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento;
Figuras de sintaxe; Aposto e vocativo; Tipos de sujeito; Predicacéo verbal; Semantica;
MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais, resolucéo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressées numeéricas,
nameros fracionarios e decimais (resolu¢cdo de problemas), potenciagdo, regras de trés e
equacgfes, ndimeros inteiros e racionais (leitura e escrita de numeros), operagdes (adigdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo), equacfes algébricas; multiplos e divisores de
nameros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de
medidas, sistema monetério brasileiro, problemas, nUmeros e grandezas proporcionais (razdes
e propor¢les, divisdo em partes proporcionais), equacdes e inequacdes do primeiro grau,
equacdes do segundo grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacdo de gréficos
simples e tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area
e perimetro); progressfes aritméticas e geométricas; racionalizacdo e célculos algébricos;
polinbmios; progressdes aritméticas e geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Ponte Alta do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicdo e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos
marcantes da histdria municipal); aspectos culturais e do folclore municipal, regional e estadual,
termos de linguagem e expressfes tocantinenses; atualidades nacionais, estaduais, municipais
e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Ponte
Alta do Tocantins; Lei Municipal n°® 055/1996, de 09 de maio de 1996, que “Institui o Regime
Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais”; Lei Municipal n°® 029/2012, de 13 de
dezembro de 2012, que “Dispde sobre criagdo, extingdo e modificagdo de nomenclatura de
cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e de Comissao da Prefeitura Municipal de
Ponte Alta do Tocantins, e da outras providéncias”; Lei Municipal n° 001/2013, de 11 de margo
de 2013 que “Dispde alteragao da Lei 029/2012 e Lei Municipal n° 004/2015, de 10 de fevereiro
de 2015, que “Dispde alteragao Leis n° 17/2012 e 029/2012”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de ac&o do Servico Social; Codigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; reforma sanitaria,
caracterizacdo organizacional e politica do sistema de salde e dilemas sdcio institucionais;
trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e tedrico-
metodolégicos do servico social; InstituicGes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servico
Social: via de acesso aos servigos das politicas sociais e agdes educativas; familia, mudancas
societarias contemporéaneas e Servico Social; pesquisa social, projeto social e sistematizacédo
pratica;

Biomédico: Atribuicbes profissionais e noc¢des de ética profissional; Higiene e boas praticas no
laboratério: biosseguranga; Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e biolégicas;
Principios de lavagem e esterilizacdo de material; Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratério; Aplicacdo dos principios basicos e fundamentos de: Enzimoimunoensaio;
Fluorometria; Fotometria; Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Quimioluminescéncia;
Radioimunoensaio e Microscopia; Procedimentos pré-analiticos: Obtencédo; Conservagao;
Transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas & andlise; Procedimentos analiticos
aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens bioquimicas do
sangue; Uroandlise; Métodos parasitoldgicos e Identificacdo microscopica; Isolamento e
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9.4.4.3.

9.4.4.4.

9.4.4.5.

identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma); Imunoglobulinas;
Sistema complemento; Reacdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia) e
rotina hematol6gica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas); Observacdes
gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; Coloracdes especiais e interpretacdo de
resultados;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas quatro
fases; principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislacdo do exercicio
profissional; legislagio béasica e fundamentos sobre o Sistema Unico de Saude; campanhas de
prevencdo; atendimento domiciliar e em postos de salde; enfermagem materno-infantil;
enfermagem em urgéncias e emergéncias; administracéo aplicada a enfermagem; enfermagem
em salde publica; enfermagem clinica; ética e bioética na enfermagem; prevencéo e controle
de infeccdo hospitalar; biosseguranca; avaliagdo das funcdes vitais; o conforto e a higiene
pessoal; administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e
cuidados gerais; atendimento as necessidades de manutencdo da integridade corporal: feridas
e curativos; procedimentos especiais: sondagem enteral e nasogastrica, cateterismo vesical,
enema e enterdclise, aplicacédo do calor e do frio; concepgdes da relacdo enfermeiro — paciente;
0 método em enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; Atencdo Basica:
Programa Saude da Familia (PSF), Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencao Basica (PMAQ-AB) e Programa Nacional de Imunizagédo (PNI);
Farmacéutico/Bioquimico: Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia;
no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e formas farmacéuticas; absorcéo,
distribuicdo e eliminag&o de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acédo das drogas.
Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatoliticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos
locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nhervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas; anti-inflamatdrios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides.
Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais. Desenvolvimento e validacdo de
meétodos analiticos. Ensaios farmacopeicos de controle de qualidade. Métodos cromatogréficos
e espectrométricos de analises: fundamentos e aplica¢des. Técnicas modernas na investigacao
de produtos naturais: biotecnologia. Preparo, diluicdo e padroniza¢do de solucdes. Farmécia
hospitalar: estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Controle de infeccdo
hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Planejamento de estoque.
Medicamentos controlados. Manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais.
Nanotecnologia farmacéutica. Coleta, manipulac¢do, preparo e transporte de sangue, urina e
fluidos bioldgicos. Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; hematologia,
hemostasia e imunohematologia; urianalise; bioquimica clinica; microbiologia clinica e
parasitologia. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, analises
clinicas e biologia molecular. Bromatologia: carboidratos, lipideos, proteina, fibra alimentar,
minerais e vitaminas. Métodos de conservacgéo de alimentos. Métodos e técnicas de analise de
alimentos. Microorganismos de importdncia em alimentos; fatores que influenciam no
desenvolvimento de micro-organismos em alimentos. Farmacocinética e Farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; nocdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e formas
farmacéuticas; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos
moleculares de agéo das drogas. FArmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema
nervoso  periférico:  parassimpatomiméticos;  parassimpatoliticos;  simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares;

Fiscal Municipal de Tributacdo: Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia
tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributéria; Cadigo Tributario Nacional; Codigo
Tributario Municipal; Dos impostos do municipio; Participagcdo do Municipio nos tributos
Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das Limitacbes do Poder de Tributar; Constituicdo
Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangcas Publicas, Planejamento e Orcamento
Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Financas Publicas. Direito
Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas funcdes.
Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A Administracdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizacao; Espécies e atributos das
entidades descentralizadas e avaliacdo de desempenho. Principios da Administracdo Publica.
Regime juridico administrativo. Teoria Geral da Func¢éo Publica. Nog¢Bes de Contabilidade
Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagfes basicas.
Contabilidade Publica: nogcBes gerais; conceitos basicos; campo de aplicacao; objeto. Regime
Contabil: receitas; despesas. Orgcamento Publico: noc¢des gerais de orgcamento; conceitos;
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9.4.4.6.

9.4.4.7.

9.4.4.8.

principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais;
créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificagdo e estagios da receita publica.
Despesa Publica: definicdo, classificacdo e estagios da despesa publica. Escrituracdo de
Operacgdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema
patrimonial. Lei Municipal n°® 082/1998, de 16 de novembro de 1998 que “Institui o Cddigo de
Posturas do Municipio de Ponte Alta do Tocantins e da outras providéncias”; Lei Municipal n°
011/2005, de 03 de dezembro de 2005, que “Institui o Cédigo Tributario do Municipio de Ponte
Alta do Tocantins” Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000; Nogbes de
Informatica: hardware e softwares; Internet;

Fisioterapeuta: conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Fisioterapia no contexto da
saude publica; praticas e técnicas fisioterapéuticas; agcdes preventivas, através de orientagdo e
acompanhamento da populacdo estudantil; praticas fisioterapia voltadas a populacdo idosa;
postura fisica no trabalho; anatomia humana; acéo do fisioterapeuta nas atividades de saude
publica a cargo do Municipio; tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagBes a professores e familiares; orientacdo a educadores, objetivando
a correcao de desvios de postura fisica e anatbmica de estudantes; interpretacdo de sinais e
medicacgdo; Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; Fisioterapia em cardio-pneumologia;
Fisioterapia em neurologia; conhecimentos bésicos inerentes & area de atuacao, do conjunto de
atribuicbes do cargo, do servigco publico e de servidores publicos municipais;

Médico Clinico Geral: conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas; acfes de
vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; doengas infecto contagiosas; vigilancia em Saude;
no¢bes basicas de urgéncia; emergéncia na pratica médica; reanimacao cardio-respiratoria-
cerebral; emergéncia hipertensiva; infarto agudo do miocardio; Arritmias cardiacas paroxisticas;
insuficiéncia cardiaca; edema agudo de pulméo; Insuficiéncia respiratéria; pneumonias;
insuficiéncia renal aguda; emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria
e infeccdes; hemorragia digestiva; enterocolopatias; colecistite aguda; lesées agudas da
mucosa gastroduodenal; meningites; septicemias; profilaxia de raiva e tétano;
descompensacgdes no paciente diabético; acidente vascular cerebral; estado epilético;
intoxicacbes agudas; acidentes por animais peconhentos; choque; traumatismo crénio-
encefdlico; traumatismo abdominal; traumatismo toracico; embolia pulmonar; educacdo em
Saude; politicas de Saude; principios e diretrizes do SUS;

Médico Veterinario: exame clinico - resenha, anamnese, métodos semiolégicos (gerais) de
exploracdo (fermometria, inspec¢do, percussdo, auscultacdo e palpacdo) nos animais
domésticos; exames auxiliares (complementares) de diagnéstico das enfermidades nos animais
domésticos - radiografia, puncéo exploratéria, endoscopia e ultrassonografia (fundamentos e
interpretacéo de resultados); hematologia, urinélise, coprologia e raspado de pele dos animais
domésticos (fundamentos, coleta, conservacao, processamento de material e interpretacdo de
resultados); técnicas de necropsia e alteracdo macroscopica nas espécies domésticas; coleta,
acondicionamento, remessa e processamento de materiais para diagnéstico histopatoldgico e
das enfermidades dos animais; doencas isoladas nos sistemas e aparelhos ou gerais dos
animais domésticos causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos, helmintos e
artrépodes, também as carenciais e metabdlicas (conceito, etiologia, sinais e sintomas clinicos,
fisiopatologia, exames de laboratdrios e complementares de diagndstico, progndstico, protocolo
de tratamento e lesBes anatomapaltoldgicas); intoxicacdes (compostos organicos e
inorganicos), plantas téxicas e acidentes com animais pegonhentos em animais domésticos
(identificagdo da planta, das drogas e dos animais peconhentos, sinais e sintomas e sinais e
sintomas clinicos, fisiopatologia, diagnostico clinico e laboratorial, prognéstico, protocolo de
tratamento e lesdes anatomopatolégicas); conceitos basicos em epidemiologia; processo
saude/doenca; Indicadores de salde publica; curva e indice endémico; séries cronolégicas,
epidemiologia analitica, estimativa de populagdo; ecossistemas, protocolos de tratamento,
métodos de controle e erradicacdo de doencas transmissiveis dos animais domésticos e das
zoonoses; pericia e laudos periciais; instalagbes e equipamentos relacionados com o abate das
espécies de animais para agougue; inspecdo anti e posmortem de animais abatidos; principais
enfermidades observadas nas carnes dos animais e seus destinos e que podem ser
transmitidas ao homem; analises microbiolégicas e fisico-quimicas de carnes e derivados;
tecnologia de fabricac@o e inspecdo de produtos e sub-produtos derivados de carne e ovos;
cortes comerciais e métodos de conservacdo de carnes; obtencdo higiénica do leite; leite
normal (conceito, valor alimenticio, composi¢do e classificagdo); leites anormais; doencas
vinculadas pela ingestdo de leite e derivados; estabelecimentos de leite e derivados, tecnologia
de obtencdo, beneficiamento e conservacdo do leite de consumo e seus derivados;
higienizag¢éo, producgéo de frio e vapor na industria de lacticinios; andlises microbiol6gicas e
fisico-quimicas do leite e derivados e andlise de perigos e controle de pontos criticos de
laticinios;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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9.4.4.9. Nutricionista: controle sanitario de alimentos: intoxicagfes e toxi-infec¢des; profilaxia das

intoxicacdes e toxi-infecgbes alimentares; fontes de contaminacdo; vias de transmisséo;
higiene, plano de prevencéo e condutas na toxi-infeccdo alimentar; cuidados na prevencao de
alimentos; procedimentos para avaliagdo dos surtos de toxi-infecgdo; conhecimentos da
legislacao vigente; colheita de amostras de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes,
recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos que interesse a
salde, para efeito de analise fiscal; seguranca alimentar e suas relacdes com fome; exclusédo
social, e politicas fundiéria, agricola, agroindustrial e cientifica e tecnoldgica; a Politica Nacional
de Alimentacao e Nutricdo; diagnéstico, prevencao, tratamento e controle (individual e coletivo)
dos distarbios nutricionais e das doencas associadas a alimentacdo e nutricdo; administracao
de servicos de alimentacédo e nutricdo: planejamento, organizacdo, funcionamento na gestao de
alimentos seguros e avaliacdo; preparo, distribuicdo, conservacéo e estocagem dos alimentos;
campanhas e programas educativos;

9.4.4.10. Odontélogo: anatomia dental; diagnéstico bucal (patologia dos tecidos moles e duros da

cavidade oral); placa bacteriana e doenca carie; periodontia (anatomia do periodonto,
prevencdo e tratamento das doencas periodontais); flor; técnicas de anestesia intra-oral;
odontopediatria (cronologia da erupcdo, métodos preventivos e restauradores); dentistica
(protecdo do complexo dentina/polpa, materiais restauradores, nomenclatura das cavidades,
instrumentos e preparo e isolamento do campo operatdrio); cirurgia oral menor (exodontias e
avulsdo dentaria) urgéncias em odontologia; endodontia (diagnéstico e tratamento
endododntico, patologias periapicais, instrumentos e materiais, medicacdo intra-canal,
caracteristicas e funcdes da polpa); medicacdo e antibioticoterapia sistémica; radiologia oral
(técnicas radiograficas intra e extra-orais, efeitos bioldgicos dos Raios X, interpretacédo
radiogréficas, filmes radiogréficos); biosseguranca, ergonomia; oclusdo dentéria; ética
profissional e legislacgéo;

9.4.4.11. Professor de Educacdo Fisica: construtivismo; psicogénese; dialogicidade; processo de

construgdo: a aprendizagem; desenvolvimento e conhecimento; didatica; o papel do professor;
curriculo e desenvolvimento humano; curriculo e avaliagdo; curriculo; conhecimento e cultura;
educandos e educadores: seus direitos e curriculo; diversidade e curriculo; a globaliza¢@o: um
caminho entre a teoria e a prética; os projetos de trabalho; o conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade; respeito e autoridade; autoridade e autonomia; ensinar, uma arte e uma
ciéncia; a pratica educativa; a fungéo social do ensino; as relacdes interativas em sala de aula;
avaliacdo; teorias da aprendizagem; pensadores da Educacdo; conceitos, principios,
finalidades e objetivos da Educacgdo Fisica; condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia; fundamentos, regras equipamentos e
instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol; conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esforco
e socorros de urgéncia. Pardmetros Curriculares Nacionais;

9.4.4.12. Professor Nivel Superior: 1. Educacdo escolar: desafios e compromissos: As atuais

tendéncias da educacgédo escolar; reorganizacdo curricular pés-LDB/96: saberes voltados para
o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gestéo
escolar e qualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da
pratica docente e da gestao escolar; Avaliacdo institucional e da avaliagdo do desempenho
escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; A formag&o continuada — reflexdo a
partir da problematizacdo da prética; 3. Ensino e aprendizagem: Construgdo de
conhecimento, pertinéncia cultural e interacdo social; Avaliacdo, decisdes e intervengdes
pedagdgicas; Pratica reflexiva e construcdo de competéncias para ensinar; 4. Aprender e
ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino da Lingua Portuguesa;
Aprendizagem e ensino da Matematica; Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia;
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais; e ainda, conhecimentos
da Lei Municipal n® 017/2012, de 09 de janeiro de 2012, que “Disp&e sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracédo dos Profissionais da Educac¢éo Basica do Municipio de Ponte Alta do
Tocantins (PCCR)”;

9.4.4.13. Psicélogo: as inter-relagbes familiares: orientacdo psicolégica a familia; os danos

psicoldgicos decorrentes do diagndstico e do tratamento complementar do cancer; entrevista
e terapia psicoldgicas; classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10
— descrigcdes clinicas e diretrizes diagnosticas; a importancia do tratamento psicoeducacional;
abordagem (cognitivo-comportamental na préatica psiquiatrica) abordagens psicoldgicas:
psicandlise, cognitiva comportamental e humanista; a atuagdo do Psicélogo em grupos
terapéuticos; a importancia da Psicologia na equipe interdisciplinar; Psicologia em Salde; A
atuac&o do psicélogo no SUS (Sistema Unico de Salde); Codigo de Etica Profissional; Lei n°
8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Titulo | (Disposi¢Bes Preliminares), Titulo
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Il (Direitos Fundamentais), Titulo Il (Prevencao); equipe interdisciplinar, intersetorialidade,
prevencdo e promocdo da Saude do adolescente, atividades grupais, Bullying, drogadicgéo,
contracepcao, gravidez, DST/AIDS; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego;

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO (Leis Municipais: n° 017/2012, de 09 de janeiro de 2012; n°® 029/2012, de 13 de
dezembro de 2012,” e n® 004/2015, de 10 de fevereiro de 2015:

Agente Administrativo:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Auxiliar os Secretarios na execugao de tarefas relacionadas com as atividades do 6rgdo de
lotacdo, incluidas as atividades que exijam digitacdo, respeitados os regulamentos dos
servigos; Executar tarefas nas areas financeiras, contabil, orcamentaria, patriménio, recursos
humanos, documentacdo administrativa, modernizacdo administrativa e outras ligadas as
atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem
como na sua distribuicao; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de apuracéo e
concessao de direitos e vantagens a servidores; Auxiliar na implantacdo e execucdo de normas,
regulamentos, manuais roteiros de servi¢os; Auxiliar na elaborag¢éo e conferéncia de listagens,
dados, faturas, elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e
outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o
andamento de processos e documentos; Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados
e calculos matematicos; Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais,
periodicos e outras publicagbes; Desempenhar outras tarefas correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente Comunitario de Saude:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar as acOes pertinentes a Saude Publica, no combate as epidemias, na integracdo das
acoOes de controle da dengue, com a mobilizacdo dos Programas de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e Programa de Salde da Familia (PSF); Participar ativamente dos Programas
de Erradicacdo do Aedes aegypti (PEAa), das acBes de combate ao vetor, participar da
elaboracéo da politica de erradicagdo do vetor, efetivar a mobilizacdo social e propiciar a
participagdo comunitaria nos programas, trabalho de campo de combate ao vetor; Participar
ativamente dos Programas de Combate a Dengue; Executar as atividades constantes do art. 3°
da Lei n° 11350/2006, quais sejam: | — a utlizacdo de instrumentos para diagnostico
demografico e so6cio-cultural da comunidade; Il — a promocdo de ac¢des de educacdo para a
saude individual e coletiva; Il — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de salde, de nascimento, ébitos, doencas e outros agravos a saude; IV — o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para o area da saulde; V — a
realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
e VI — a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida; Desempenhar outras atividades correlatas.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo e residéncia na micro area de
atuacao;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente Condutor de Turismo:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Acompanhar, orientar e transmitir informacfes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes
urbanas, municipais, estaduais, internacionais ou especializadas dentro do territério nacional,
Auxiliar no monitoramento dos impactos ambientais da visitacdo contribuindo com a gestéo da
sustentabilidade nos atrativos (sitios) naturais da visitacdo; Aplicar a legislacdo ambiental para a
preservacdo, conservacdo e monitoramento do meio ambiente, na atividade profissional,
Comunicar-se com desenvoltura, hospitalidade, cordialidade e lideranca, considerando o perfil
dos visitantes, de forma a promover a integracdo dos mesmos com o bem visitado e entre si;
Conhecimento basico de legislacdo ambiental e civil brasileira”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Combate as Endemias:
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Visitar a comunidade descobrindo focos e executar o tratamento devido, bem como orientar a
comunidade quanto a forma de evitar a proliferacdo de vetores; Outras funcbes afins e
correlatas; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Limpeza Urbana:

Atribui¢cdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Fiscalizar o cumprimento dos servigos realizados pelos servidores da limpeza urbana da
cidade, fazer vistorias; Servicos limpeza e conservacdo em prédios publicos; Executar
atividades e servicos gerais de infraestrutura, conservagdo, limpeza, jardinagem, e outros;
Realizar servicos de rocagem e capina em lotes, pracas, etc.; Realizar servicos bracal de
carregamento e descarregamento de materiais, outros; Desempenhar outras atividades
correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Transporte gducacional:
Atribuic6es: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Compete ao Técnico em Transporte Escolar: | — executar as atividades relacionadas ao
transporte escolar; Il — executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias
relacionadas diretamente a educagao municipal; Ill — conhecer e respeitar as normas legais e

regulamentares da Educacdo Municipal e do transito; IV — participar da formacdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacao Basica Municipal; V — participar de reunides de
trabalho e outras atividades propostas pela UE; VI — participar de cursos de formacéo
continuada; VIl — zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes; VIII — participar de
acOes administrativas e das interagBes educativas com a comunidade”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Vigilancia Sanitéria:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para
advertir, multar, apreender produtos quando necessario, visando preservar a saude da
comunidade; ldentificar sitios de vetores, reservatérios e hospedeiros intermediarios e outros
animais que causem agravos a saude, para fins de pesquisa e controle; Identificar situacdes de
risco e propor solugdes na criagdo e abate de animais; Identificar mananciais de abastecimento
de agua domiciliar e coletivo de uma dada populacgao; Identificar e analisar situacdes de risco
no sistema de abastecimento de &gua e propor solucdes; Desenvolver acBes na area de
esgotamento sanitario, caracterizando os tipos de solos, através de testes de percolagéo,
verificando o uso correto e a manutencdo do sistema instalado, colhendo amostras para anélise
laboratorial em caso de surto e epidemias (cOlera, hepatite, febre tifoide e outros) e
contaminagcdo ambiental (quimica e biol6gica); Cadastrar empresas e fiscalizar o servico de
limpeza das fossas e sumidouros e o destino final do material; Orientar e verificar o
cumprimento dos codigos de obra, postura e sanitario vigentes e sua area de saneamento de
edificagfes; Participar da elaboragdo dos codigos de obra, postura e saneamento; Realizar
inspecdo para efeito de liberacdo de alvara sanitario (habite-se, licenga para funcionamento);
Realizar mapeamento da ocupacdo do espaco urbano e rural e elaborar plantas cadastrais;
Realizar inquéritos sanitarios; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de
complexidade responsabilidade, a critério das chefia imediata; Desempenhar outras atividades
correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Almoxarife:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Exercer atividades especificas referentes a digitacdo, organizacdo de arquivos, controle do
almoxarifado, entrada e saida de materiais; Organizar e executar servigcos de almoxarifado com
recebimento, registro, guarda, fornecimento, e inventario de materiais, observando as normas
para manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades administrativas; Desempenhar
outras atividades correlatas”;
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10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Social:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo ligadas
a assisténcia social, respeitadas a formacéo e legislacédo profissional e os regulamentos do
servico; Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsercdo social, desenvolver acdes de prevencdo, promoc¢éo, protecdo e
reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admisséo nos servicos de
saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios, acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros
orgaos e compor comissao de investigacdo de dendncias e de Obitos; prestar orientacéo social
a individuos, grupos e a populacdo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e econémico que
interferem no tratamento de salde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em
tratamento na comunidade, através de acgles intersetoriais; participara de reunibes técnicas e
junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes;
Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Servico Social e
registro no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 30 (trinta) horas.

Auxiliar Administrativo:

Atribui¢cBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar servicos administrativos diversos, como documentos, preencher documentos,
preparar relatérios, formularios e planilhas, a acompanhar processos administrativos, atender o
publico, prestar apoio logistico, resolver os assuntos administrativos, obedecendo a instru¢des
detalhadas; Executar servicos de digitagdo; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar atividades e servicos gerais de infraestrutura, conservacéo, limpeza, jardinagem e
outros; Executar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas dos 0rgaos;
Transportar méveis, maquinas e equipamentos; Ajudar nos trabalhos de almoxarifado e de
cargas e descarga de materiais; Realizar servicos de mensageiro; Encarregar-se da abertura e
fechamento de portas e janelas; Adotar medidas de prevenc¢do de incéndios e colaborar nos
trabalhos de extingdo do mesmo; Fazer pequenos reparos em instalacdes hidraulicas, elétricas
e de marcenaria; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Biomédico:

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Orientar, supervisionar proceder a execucdo qualificada de analise e pesquisas; realizar
andlise fisico-quimico e microbioldgica de interesse para 0 meio ambiente; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude, planejar e executar pesquisas cientificas;
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
normatizar procedimentos; desenvolver acées de prevencao, promoc¢éao, protecao e reabilitacdo
da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagios e residentes; Desempenhar outras
atividades correlatas”;
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10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Biomedicina e registro
no conselho de classe;
Carga horéaria semanal: 20 (vinte) horas.

Brigadista de Combate a Incéndios Florestais:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Atender prontamente aos acionamentos em eventos de incéndios florestais que impliquem
deslocamento de sua lotacdo; Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo,
tais como monitoramento, prevencdo, preparacdo, combate e uso do fogo; Utilizar
adequadamente todos os equipamentos de protecdo individual, Realizar a manutencdo dos
equipamentos e estruturas fisicas da brigada; Conduzir veiculos quando formalmente
autorizado, zelando pela sua conservagdo e manutencao; Manter o condicionamento fisico
compativel com a atividade exercida; Realizar atividades relacionadas a técnicas alternativas ao
uso do fogo e de recuperacédo de areas degradadas; Demais atividades relacionadas ao tema
de incéndios florestais e/ou socioambientais”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Eletricista:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com eletrotécnicos e engenheiros,
na area de instalacdes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas as atribuiges tipicas de
eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das atividades profissionais, como
também as decisdes decorrentes dos ajustes e convengdes sindicais, e executar qualquer outra
atividade correlata ou similar que Ihe for atribuida por autoridade competente; Manutengédo da
rede de energia elétrica nos prédios publicos; Desempenhar tarefas correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Enfermeiro:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para
possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; efetuar visitas
domiciliares a pacientes quando solicitado; participar do desenvolvimento de atividades de
promoc¢éo da saude e prevencao de doencas; executar outras atribui¢cdes afins; Profissional da
enfermagem integrante da equipe de Saude da Familia para a desenvoltura das atribuicGes
preconizadas neste Programa de Saude da Familia — PSF, com ajuste através de convénio com
demais entes estatais; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Farmacéutico/Bioguimico:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos pela populacdo; educar a populacdo e
informar aos profissionais da Equipe de Salde da Familia (ESF) sobre uso racional de
medicamentos; gerenciar o setor de medicamentos; planejar, coordenar e executar as
atividades de assisténcia farmacéutica no ambito de saldde publica e treinar os recursos
humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica; Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias,
materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias;
executar outras atribuicbes afins; Colher materiais para exames laboratoriais; executar analise
clinica ou outras dentro de sua competéncia; realizar testes e proceder a sua leitura; elaborar,
interpretar e assinar laudos, manter os dispositivos de medicdo e calibracdo devidamente
verificados e calibrados, executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias do laboratério; responsabilizar-se pela
equipe auxiliar necessérias a execucao das atividades préprias do cargo; solicitar e controlar
materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento do laboratério; treinar os servidores
do laboratério; integrar a equipe de salde; Responsavel pela Farmacia Basica, recebendo
remédios e distribuindo aos pacientes, conforme prescricdo médica; Desempenhar outras
atividades correlatas”;




Edital n° 001/2015, de 26 de fevereiro de 2015 — V CONCURSO PUBLICO do Poder Executivo do Municipio de Ponte Alta do Tocantins-Tocantins ﬂ 23

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Farmacia e
Bioquimica e registro no conselho de classe;
Carga horéaria semanal: 20 (vinte) horas.

Fiscal de Postura Municipal:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificacdes, posturas do
Municipio e meio ambiente; fazer vistorias nas atividades comerciais e ambulantes nos
logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; executar
outras tarefas semelhantes; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fiscal Municipal Arrecadador:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Atribuicdes de lancamento, fiscalizagcdo e cobranga de créditos tributarios relativos ao imposto
sobre a propriedade rural ITR, bem como os demais tributos constitucionais exigiveis e de
competéncia do municipio; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fiscal Municipal de Tributacéo:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos,
comerciantes autbnomos e outros, verificando o cumprimento da legislacdo vigente, a fim de
fazer cumprir a politica tributéria; Prestar informag8es em processos relativos aos Sistemas de
Arrecadacao e :Tributacdo; Receber, conferir, revisar, preparar, codificar e remeter documentos
de arrecadacéo para processamento de dados; Emitir documentos especificos de arrecadagéo
guando da cobranca e recebimento de tributos; Apreender mercadorias, livros e/ou documentos
com prova de ilicito fiscal, no desempenho de tarefas de fiscalizacdo e arrecadagéo
desenvolvidas e unidades fixas e/ou mdveis de fiscaliza¢éo, inclusive a verificacao da existéncia
de bens moveis em situagéo fiscal irregular em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica,
mediante a exigéncia da exibicdo da respectiva documentacdo, e ainda, a fiscalizacao de
mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o cadastro estadual, lavrando o
respectivo Termo de Apresentagcdo, sendo facultada nesta circunstancia a constituicdo do
crédito tributario, se for o caso; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo, qualquer graduacdo e registro no
conselho de classe, quando exigido;

Carga horéria semanal: 20 (vinte) horas.

Fisioterapeuta: 3
Atribuic6es: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“NA EDUCACAO: Proceder a avaliagdo e elaborar programas de atendimento fisioterapeuta
dos educandos, dando parecer em diagnésticos; Atender educandos que necessitam de
reabilitacio ou reeducacgdo fisioterapeuta, encaminhados para servicos ou profissionais
especificos, quando necessério; Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras
instituicbes quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir
estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades do aluno; Orientar a familia quanto a
atitudes e responsabilidades e no processo de educacéo ou reabilitacdo do educando; Analisar
e elaborar relatérios do educando na sua area de atuacdo; Acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacgéo
Especializada; Estudos de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Participar e
contribuir junto a comunidade em programas de prevencao, identificacdo, encaminhamento e
atendimento de educandos portadores de necessidades especiais; Realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
necessidades especial; Participar em reunides de estudo de casos com profissionais afins; NA
SAUDE: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar;
desenvolver agbes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saudde, no nivel
individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde, emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
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10.21.

10.22.

10.23.

programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féoruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acées na area social numa perspectiva
de trabalho inter/transcisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuéarios;
realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacao de dendncias; atuar
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e distritos sanitarios;
recepcionar e promover consultas, avaliacbes e reavaliacbes em pacientes, colher dados,
solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagnésticos
cinético-funcional; estabelecer progndsticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta
em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de
planejamento, organizacao e gestdo de servicos; orientar o paciente e seus familiares sobre o
processo terapéutico; facilitar o acesso e a participacdo do pacientes e seus familiares no
processo de tratamento; incentivar o autocuidado e as praticas de educacao e saude; atuar na
comunidade através de acOes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a
comunidade, atuar em equipe multidisciplinar; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Fisioterapia e registro
no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Gari Coletor de Lixo:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalados em sacos plasticos, em tambores ou em
mesmos soltos em entulhos, depositando-o na cagamba do caminhdo coletor; Manusear e
acoplar container no caminhdo prensa, para recolhimento do lixo doméstico de toda area do
Municipio; Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiros estabelecidos pelo
superior; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalhos utilizados nos servicos de
coletas; Efetuar tarefas junto ao aterro; Recolher entulhos de construgées colocados nas
calcadas, transportando para os depoésitos apropriados, para garantir a ordem e limpeza das
mesmas; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Mecénico:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Consertar pecas de maquinas; Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; Fazer
soldas elétricas ou a oxigénio; Converter ou adaptar pecas; Fazer a conservacao de instalaces
eletromecanico; Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores e
bombas, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessério, unidades e
partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
refrigerac@o, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios,
carburadores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir
buchas de mancais; Ajustar anéis de seguimentos; Desmontar e montar caixas de mudancgas;
Reparar maquinas de Oleo diesel; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjos mecéanicos, podendo usar, em tais casos, guinchos; Desempenhar outras
atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Médico Clinico Geral:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Prestar os atendimentos médicos estabelecidos para o Médico Generalista; Prestar
atendimento médico, examinar pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade quando
necessario; Executar atividades médicas-sanitarias, clinicas, procedimentos cirdrgicos,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area; De
atuacgédo, desenvolvendo a¢fes que visem a promocao, prevencdo e recuperagdo da saude da
populacdo; Participar de equipe profissional na elaboragéo de diagndstico de salde, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de propriedades nas atividades a serem implantadas;
Estabelecer a caracterizacdo de nexo-causal em acidentes de trabalho e doengas, bem como
guantificacdo das sequelas; Elaborar normas de pericia na avaliacdo do médico; Promover
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10.24.

10.25.

10.26.

estudos estatisticos e fornecer dados para os demais 6rgaos implicados no tocante a
inquéritos, levantamento de doengas de natureza ndo ocupacional; Propor acréscimos,
exclus@es e modificacdes na legislacdo atinente, levando ao conhecimento do Departamento de
Seguranga do Trabalho as novas situacdes, sugerindo medidas disciplinadores e soluc6es;
Efetuar analise e enquadramento de casos de beneficios referentes a custeio de tratamento de
servidores ou pensionistas; Coordenar procedimentos médicos periciais resultantes de
convénios firmados pelo Estado com atividades publicas e privados; Participar de reunides
cientificas, congressos e cursos, e divulgar pesquisas sobre atividades médicas periciais, bem
como promover a reciclagem e aprimoramento técnico periddico do pessoal médico; Executar
ou orientar pericias médicas legais; Realizar ou orientar necropsias; Fornecer laudos médicos
legais; Diagnosticar e efetuar o tratamento de alunos, nas areas de Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Mental Treinavel, Deficiéncia Mental
Educavel e Deficiéncia Multipla; Encaminhar e acompanhar internamentos, quando necessario;
Proferir palestras educativas; Participar de elaboragdo do plano do setor de saude;
Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacao em Medicina e registro no
conselho de classe;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

Médico Veterinério:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo Municipio; Inspecionar produtos de
origem animal; Realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos
comerciais; Promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de
animais vacuns; Promover o melhoramento genético do rebanho, através de programas de
inseminacdo e de transplante de embrides; Estimular a participacdo dos produtores rurais em
feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporacdes
tecnolégicas e comerciais visando & melhoria de performance do setor; Incentivar a melhoria
continua das pastagens, através de programas especificos; Exercer tarefas administrativas
(emissdo e analise de alvaras); Monitorar qualidade de agua, realizar inspecfes sanitarias,
verificando as condi¢bes de funcionamento do ciclo de producdo agroindustrial, vegetal e
protista, desde os produtores, industrias, entrepostos, transportadores e outros afins; Executar
outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungéo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com gradua¢do em Medicina Veterinaria e
registro no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Motorista CNH “D”:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Dirigir veiculos pesados em viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando
pessoas e/ou materiais; Dirigir ambuléncias do municipio, transportando pacientes em viagens
interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas doentes; Manter o veiculo em
condi¢des de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que
estejam ao seu alcance, providenciando limpeza e desinfec¢éo, encaminhando-o para lavagem
e lubrificagdo, comunicando necessidades de reparos e substituicdo de pecas e componentes,
visando sua conservacdo; Preencher relatério de utilizagdo de veiculo, langando dados
necesséarios e efetuando prestacdo de contas de despesas de viagem, para controle e
avaliacdo de custos; Auxiliar na carga e descarga do veiculo; Recolher a garagem os veiculos,
guando concluido o servico e/ou terminado o expediente de trabalho; Respeitar as leis de
transito e as ordens de servigos recebidos; Submeter as vistorias legais do veiculo sob sua
guarda; Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de ferramentas e acessorios
pertencentes ao veiculo; Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veiculo sub sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades
correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto com CNH categoria “D”;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Nutricionista:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“NA EDUCACAOQ: Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentaco e
nutricdo; Preparar cardapios da merenda escolar; Prestar atendimento dietoterpico a
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enfermos, elaborando diagndsticos nutricionais dos pacientes, através de métodos e técnicas
de avaliacdo nutricional; Prescrever a dieta do paciente com base na avaliagdo nutricional e
também no diagnéstico clinico, qualificando e quantificando sua composicao quimica, a oferta
energética, os alimentos integrantes da redagdo alimentar e sua forma de preparo e ingestéo;
Plantar, implantar, executar e avaliar a vigéncia alimentar e nutricional; Acompanhar e orientar
os servicos de alimentagdo em creches e 6rgdos da administracdo estadual; Pesquisar
informacdes técnicas, especificas e preparar, para divulgacdo, informacfes sobre higiene de
alimentacédo, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, quantitativos e qualitativamente e
para controle sanitario dos géneros adquiridos pela administracdo estadual; Participar de
planejamento e execug¢do de programas de treinamento para nutricionista, pessoal auxiliar e
estagiarios; Efetuar o registro das pessoas que recebem refeicdes fazendo anotacdes em
formulérios apropriados, para estimar o custo médico da alimentacédo; Executar programas
sociais nos aspectos de saneamento basico, educacdo alimentar e organizacdo rural; NA
SAUDE: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; desenvolver acdes de
prevencdo, promoc¢do, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam o0s
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de
articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
relizar/operacionalizar a¢cdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e
de acdes comunitérias; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos
e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de O6bitos; planejar, organizar, dirigir,
supervisionar, avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade e
individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
prescricdo de suplemento nutricionais, necesséarios a complementacdo da dieta; capacitar
profissionais pra exercer agdes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos;
participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecéo
na area de comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse & salde; capacitar profissionais para
exercer agfes de fiscalizagdo do comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de
salde e &reas afins; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagcdo sanitaria no comércio de
alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de salde; preencher e assinar autos de infracéo,
termos de interdicdo, intimacdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagédo
sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de salde e afins; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salude e da Agricultura,
Secretaria Estadual de Saude e de Agricultura, Ministério Publico, Policia Federal, 6rgaos de
classe; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduac¢éo em Nutricdo e registro no
conselho de classe;

Carga horéria semanal: 20 (vinte) horas.

Odontoélogo:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Realizar exames para identificacdo de problemas no processo saude-doenca dentro dos
principios da odontologia integral, visando a promocao, protecdo, recuperagcdo ou reabilitacdo
do individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo programas e desenvolvendo
programas de salde e participando de a¢Bes comunitérias, visando elevar os niveis de salde
bucal da populagdo; Propor normas, padrées de técnicas aplicaveis a odontologia integral, a
partir da realizacdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; Desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; Realizar pericias
odontolégicas legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre assuntos de sua
competéncia; Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuado; Realizar
controle de material odontol6gico racionalizando a sua utilizacdo, solicitando reposicdo para
continuidade dos servicos; Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente a
prestacao de servigos de atendimento ao Programa Saude da Familia - PSF”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Odontologia e registro
no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.
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Operador de Maguina Leve:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Operar qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavacado, pavimentagdo, transporte ou
desmonte de rochas e demais agregados, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira, retro-
escavadeiras, moto screpers, etc.; Movimentar o equipamento da maquina, na carga e
descarga de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc.,
posicionando o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra maquinas,
acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar
terrenos, asfalto, pistas ou outras obras ou ainda no transporte de agregados para o bota fora;
Operar guindastes, escavadeiras, guinchos e empilhadeiras, na carga e descarga de material,
manobrando a maquina e utilizando os mecanismos segundo a necessidade do trabalho;
Operar caminhéo fora de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice-versa,
acionando os controles, cambio e direcdo, na movimentagéo, carga e descarga; Executar
manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em
boas condi¢6es de funcionamento; Elaborar boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a
disposicdo, horas de manutencédo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer
dados para a manutencdo preventiva da maquina; Responsabilizar-se pela maquina quando lhe
€ entregue, cuidando para que pessoas nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes
ou avaria nos equipamentos; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéaria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Operador de Maquina Pesada:

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Operar qualquer tipo de maquina pesada no transporte ou desmonte de rochas e demais
agregados, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira, retro-escavadeiras, moto screpers,
etc.; Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando pistas
e estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc., posicionando 0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobra méaquinas, acionando seus comandos para empurrar
agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras ou
ainda no transporte de agregados para o bota fora; Operar guindastes, escavadeiras, guinchos
e empilhadeiras, na carga e descarga de material, manobrando a maquina e utilizando os
mecanismos segundo a necessidade do trabalho; Operar caminhdo fora de estrada, no
transporte de agregados, da obra para jazida e vice-versa, acionando os controles, cambio e
direcdo, na movimentagao, carga e descarga; Executar manutencdo da maquina, lubrificando-a
e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condi¢des de funcionamento; Elaborar
boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de manutencao,
guantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutencéo preventiva
da maquina; Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe é entregue, cuidando para que
pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;
Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D” e experiéncia
de dois anos;

Carga horéria semanal: “40 (quarenta) horas”.

Pedreiro:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar atividades de pedreiro realizando servicos especializados em obras publicas no
Municipio, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugao dos
servigos pertinentes a sua area de atuagao; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Professor de Educacéo Fisica:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a programacdo do Plano Curricular, ministrar aulas nas
turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo de recuperacdo do
aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento de
informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e




Edital n° 001/2015, de 26 de fevereiro de 2015 — V CONCURSO PUBLICO do Poder Executivo do Municipio de Ponte Alta do Tocantins-Tocantins ﬂ 28

10.32.

10.33.

10.34.

aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagégicas e administrativas da
unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliacdo e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e
fornecer subsidios para corregdo de problemas treinamentos, simpésios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagOgicas promovidas pela Pasta; exercer funcdes de
coordenacdo e direcdo a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com licenciatura plena em Educacéo
Fisica e registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Professor Nivel Superior:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Sédo atribuicdes especificas do Professor na funcdo de regéncia de classe: | — planejar e
ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental; Il —
conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacao no ambito municipal; Il —
participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacédo Publica
Municipal; IV — participar da elaboracdo ou elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua area de atuacdo; V — participar da elaboracdo e sele¢cdo de
material utilizado em sala de aula; VI — participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagogico; VII — acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial
de sua(s) turma(s); VIl — executar tarefas de recuperacéo para aprendizagem de seus alunos;
IX — participar de reunifes de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Escolar; X —
desenvolver, sempre que tiver condi¢cdo, pesquisa educacional com o fim de melhorar o
rendimento dos alunos; XI — participar de cursos de formagéo permanente; Xl — zelar pelo fiel
cumprimento das normativas vigentes; Xlll — participar das atividades de integrac@o educativa
com a comunidade; XIV — participar da gestdo, nos aspectos administrativos e pedagégicos do
estabelecimento de ensino”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo e licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior;

Carga horéria semanal: 30 (trinta) horas.

Professor Normalista:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Séo atribuicbes especificas do Professor na funcéo de regéncia de lasse: | — planejar e
ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educagédo Infantil e/ou Ensino Fundamental; Il —
conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito municipal; Ill —
participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Publica
Municipal; IV — participar da elaboracdo ou elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua area de atuacdo; V — participar da elaboracdo e selecado de
material utilizado em sala de aula; VI — participar da elaboracdo, acompanhamento e avalizagédo
do Projeto Politico Pedagogico; VII — acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial
de sua(s) turmag(s); VIl — executar tarefas de recuperacéo para aprendizagem de seus alunos;
IX — participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Escolar; X —
desenvolver, sempre que tiver condi¢cdo, pesquisa educacional com o fim de melhorar o
rendimento dos alunos; XI — participar de cursos de formag&o permanente; Xl — zelar pelo fiel
cumprimento das normativas vigentes; Xlll — participar das atividades de integracéo educativa
com a comunidade; XIV — participar da gestdo, nos aspectos administrativos e pedagégicos do
estabelecimento de ensino”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e curso na modalidade Normal;

Carga horéria semanal: 30 (trinta) horas.

Psicologo:

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Realizar exames psicologicos em pacientes, pesquisar e diagnosticar, no ambiente de
trabalho, as causas psicoldgicas das falhas, deficiéncias e baixa produtividade dos servidores;
aplicar e interpretar testes para avaliacdo de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas,
motricidade e outros requisitos com vistas a orientacdo ou selecao e ajustamento do individuo
ao trabalho; promover interagdo entre os varios setores da administracdo, procurando obter
maior produtividade e maior satisfacdo do individuo no trabalho; executar outras atividades
correlatas; Desempenhar outras atividades correlatas”;
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Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Psicologia e registro
no conselho de classe;
Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico Agricola:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoamento de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento méximo,
aliando a um custo minimo; Orientar agricultores e fazendeiros na execucéo racial de plantio,
adubacao, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Empregar as técnicas adequadas
em magquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes, para obter a melhoria da produtividade e
da qualidade dos produtos; Elaborar quando necessario esbogco e desenhos técnicos de sua
especialidade, seguindo especificacbes técnicas e outras indicacfes, para representar
graficamente e técnicas de trabalho; Efetuar coleta de amostra de solo e encaminhar a
laboratérios para andlise; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e
acompanhando a aplicacdo das mesmas, para proteger a lavoura; Preparar pastagens e
forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar tanto em qualidade como em
guantidade, o alimento dos animais; Selecionar espécies vegetais ou sementes para o cultivo
agricola; Participar de estudo sobre o fenébmeno agricola em geral, em diversas especialidades
compreendendo: cafeicultura, fruticultura, horticultura e outros; Executar com a devida
supervisdo, programas agropecuérios em extensao rural, pesquisa e defesa sanitaria; Prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais nas suas exploragdes agropecuarias, com apoio do
seu supervisor; Participar na transferéncia de tecnologia gerada pela pesquisa aos produtores
rurais; Participar na pesquisa agropecuaria; Auxiliar na inspe¢éo e/ou na fiscalizagdo sanitaria;
Estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com 6rgéos e entidades que
atuam nos municipios; Elaborar plano de crédito até o valor determinados pela legislagao
profissional; Orientar os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, comercializacdo e distribuicdo de alimentos; Fazer
levantamento e assessoramento técnico nas hortas comunitarias como: cultivo e tratamento da
terra, adubacao, cultura, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; Orientar
e executar o combate a parasitas e outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho
de defesa contra as intempéries e outros fenbmenos prejudiciais a agricultura; Auxiliar os
especialistas de formacg&o superior no desenvolvimento, comercializacdo de alimentos, bem
como na producdo agricola; Auxiliar nas atividades da criacdo e reproducdo de animais de
médio e pequeno porte, para abater, como a preparacdo de pastagens e forragens para
alimentacéo das espécies animais. Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico Agricola e registro no
conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico Agropecuéria:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, andlise,
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; IV - Responsabilizar-se pela elaboracdo de
projetos e assisténcia técnica nas areas de: a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio; b) topografia na area rural; c¢) impacto ambiental; d) paisagismo,
jardinagem e horticultura; e) construcdo de benfeitorias rurais; f) drenagem e irrigacédo; V -
elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de incorporagdo de
novas tecnologias; VI - Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza
técnica; b) desenho de detalhes de construgfes rurais; c) elaboracdo de orgcamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas
de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; €) manejo e regulagem
de maquinas e implementos agricolas; f) execucao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos
ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos
produtos agropecuarios; g) administracdo de propriedades rurais; XI - Emitir laudos e
documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; XXIIl - Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e
sanitarios na producéo animal, vegetal e agroindustrial”;
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Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Agropecuaria e
registro no conselho de classe;
Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico Ambiental:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Planejamento, execucdo acompanhamento e controle de atividades ambientais, respeitadas a
formacédo e legislacdo profissional e os regulamentos do servico; Vistoriar estudar, orientar,
exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislacédo
Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e conceitua¢des
aplicaveis na referida Legislacéo; Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades
ao Licenciamento Ambiental de impacto local; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Gestdo Ambiental e
registro no conselho de classe;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Consultério Odontolégico:
Atrlbmgoes DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES

, Planejar o] trabalho
tecnlco odontolog|co prevemr doenc;a bucal executar procedimentos odontol0g|cos basicos,
sob supervisdo do cirurgido dentista; realizar a atencdo integral em saude bucal (promocéao,
prevencdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Saude Bucal,
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Contabilidade:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Fechar contabilidade, analisar quadros contabeis, emitir relatorios, etc.; Auxiliar na organizagao
dos servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragcdo, para possibilitar o controle contébil e orgcamentério;
Analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatoérios das operagdes realizadas,
de natureza orcamentéaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar
a execucdo orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; Controlar as verbas da Prefeitura por
item orcamentario; Auxiliar na analise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura; Proceder
ao controle contabil do pagamento de fornecedores da Prefeitura; controlar os adiantamentos
de verbas para atender a despesas urgentes de pronto pagamento; Orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos e taxas; Executar trabalhos de
andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcao das operacfes contdbeis; Elaborar balancos, balancetes, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; Auxiliar na elaboragdo do
orcamento municipal; Auxiliar a Comissao de Licitacdo na formulacdo e acompanhamento dos
processos licitatorios; Emitir notas de empenho e ordens de pagamentos; Elaborar
demonstrativos de despesas e a documentacdo necessaria a prestacdo de contas do
Municipio; Realizar o controle dos adiantamentos concedidos; Informar processos, dentro de
sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacéo dos
servigos contabeis; Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias
internas e externas; Elaborar relatérios sobre a situacdo contabil, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; Arquivar documentos contdbeis; Operar microcomputador, utilizando
programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes; Auxiliar as
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10.40.

10.41.

10.42.

Secretarias Municipais e unidades executoras das Escolas Municipais, em servicos de
contabilidade e prestacdo de contas; Desempenhar outras atividades correlatas”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Contabilidade e
registro no conselho de classe;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Enfermagem:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem,
contribuindo com sugestdes, dados e informacdes; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de
atividades de enfermagem, transmitindo informacdes, prestando assisténcia e acompanhando a
execucdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividade ou enfermagem na educacéo de grupos da comunidade;
Coletar dados e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando vistorias e
entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar o
médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material biolégico para pesquisar
toxicolégica e outras, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por
sua guarda; Prestar assisténcia médica sob supervisdo, em dispensarios, hospitais, laboratérios
e consultérios, executando atividades de apoio; Trabalhar equipe do PSF; Desempenhar outras
atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Informética:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar servicos de manutencdo de computadores da administracdo publica; Relatar os
defeitos apresentados pelos equipamentos, chamando a assisténcia técnica, quando se fizer
necessario; Supervisionar e auditar as condigbes de uso e instalagbes de equipamentos;
Acompanhar ou executar a instalacdo, movimentacdo e manutencdo de equipamentos; Apoiar
0 processo de aquisicdo e validacdo de produtos de informatica; Executar manutencdes
corretivas e preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Informatica;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Laboratério:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar exames e andlises de rotina em laboratério, para os quais ndo exija aplicagdo de
teoria tecnoldgica com interpretagédo de resultados, assim como auxiliar na andlise de outros
exames realizados; Encaminhar os casos positivos de Citopatologia; Participar da rotina do
laboratério nos setores de recepgdo, processamento técnico, arquivo, escrutinio e
documentacao; Auxiliar na inoculacdo sangria e necropsia de animais de laboratério; Realizar
coleta de material para os diversos exames de laboratério; Colher amostras de agua, leite e
outros materiais para analise; Preparar antigenos e vacinas, bem como solucdes e reativos;
Fazer exames anatomopatoldgicos de urina, escarro, secregdes, exsudagdo das amidalas e
outros materiais; Controlar o estoque de sais reativos e outras substancias necessérias as
rotinas de laboratério; Preparar meios de cultura, laminas microscopicas e aparelhos de
laboratérios para andlise e exames; Realizar coletas de materiais para os diversos exames de
laboratério; Coletar material e amostras para os diversos exames de laboratério
bromatoldgicos, sorolégicos, urolégicos e outros, conforme as especificacdes contidas nas
requisicbes; Proceder a execugdo e analise de exames de laboratério, tratando as amostras
através de aparelhagens e reagentes adequados; Zelar pela assepsia e conservacdo de
equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratorio; Enquadrar os resultados,
baseando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboracdo de laudos; Preparar dados para a
elaboracdo de relatérios; Produzir medicamentos, sob supervisdo, manipulando insumos
farmacéuticos, e avaliando férmulas, conforme especifica¢cdes; Operar instrumentos e
equipamentos destinados a producao , acondicionamento de medicamentos comprimidos, pés-
capsulas, liquidos, emulsdes, gotas, injetaveis, solucdes, suspensdes e xaropes; Revisar
classificar e controlar lotes de medicamentos, coletando amostras e efetuando sua contagem;
Desempenhar outras atividades correlatas”;
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10.43.

10.44.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Laboratério e
registro no conselho de classe;
Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Radiologia:

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Servidor incumbido de executar radiografias e abreugrafias e realizar as tarefas pertinentes a
este trabalho, tudo sob orientacdo do médico; Preparar os pacientes a serem submetidos a
exames radioldgicos, usando técnicas especificas a cada caso; Orientar a equipe de
operadores do raio-X, na realizacdo dos trabalhos de técnicas radiolégicas gerais; Participar
das melhorias das técnicas empregadas nas unidades de radiodiagnésticos, propondo, sempre
que necessarias modificacdes de rotina, substituicdo ou aquisicdo de equipamentos e do
material, reorganizacdo de escalas e outras medidas que revertam em melhoria do servico;
Anotar em fichas apropriadas, dados importantes e relativos aos radiodiagndsticos, informando
ao radiologista quaisquer anormalidades; Fazer radiografia, revelar e ampliar flmes e chapas
radiolégicas; Zelar pela conservagdo e funcionamento dos aparelhos de raios-X e seus
acessorios, identificando problemas e tomando providéncias para seu conserto; Desempenhar
outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso Técnico em Radiologia e registro
no conselho de classe;

Carga horéria semanal: 24 (vinte e quatro) horas.

Vigia:

AtribuicBes: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Proceder a guarda dos prédios publicos; Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo
noturno; Desempenhar outras atividades correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.01.
11.02.
11.03.
11.04.
11.05.
11.06.

11.07

11.08.
11.09.
11.10.

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO
Publicacéo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO em 02/03/2015
Periodo de inscri¢des de 02/03 a 31/03/2015
Divulgacao das inscri¢cdes deferidas e concorréncia até 06/04/2015
Divulgacéo dos locais de realizagéo das provas até 29/04/2015
Aplicagéo das provas em 03/05/2015
Divulgacédo dos gabaritos oficiais preliminares em 04/05/2015
Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 06/05/2015 (18h00min)
Divulgacédo dos gabaritos oficiais definitivos até 12/05/2015
Divulgacéo do resultado final do concurso até 18/05/2015
Publicacéo do Decreto de Homologacgéo a critério da Administracéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Para as nhomeacg0Oes a cargos com lotagcdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a residir
e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo de trés
anos (Art. 41 da Constituicdo Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa.

O Municipio de Ponte Alta do Tocantins, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder
as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a homeacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Ponte Alta do Tocantins,
Estado do Tocantins, da rigorosa ordem de classificac@o, da necessidade do servico e do prazo
de validade do concurso.

As duvidas, omissdes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissdo Especial do
Concurso Publico.
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Comisséao Especial do Concurso Publico, em Ponte Alta do Tocantins-TO, 26 de fevereiro de 2015

EDUARDA MARIA LIRA FATIMA APARECIDA GONCALVES NERES
Presidente Secretario

DULCIRENE TAVARES DE CASTRO
Membro

APROVO O EDITAL N° 001/2015 EM SEU INTEIRO TEOR.
Publique-se e Cumpra-se:
Ponte Alta do Tocantins-TO, 26 de fevereiro de 2015.

JOSE APARECIDO DE ARAUJO
Prefeito Municipal de Ponte Alta do Tocantins

REVASEN

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Publico foi

EENRNENEORVETR

do Tocantins, em sua integra, nesta data.
Ponte Alta do Tocantins-TO, 26 de fevereiro de 2015

) ELLEN MARA RODRIGUES AIRES CAVALCANTE
= Secretaria Municipal de Administracéo

AENENENVEN

[
e

publicado no Placard da Prefeitura Municipal de Ponte Alta -

LIS N

PRV
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V CONCURSO PUBLICO

Anexo | do EDITAL N° 001/2015 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE

PONTE ALTA DO TOCANTINS - TO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

filiagéo:

e ]

nacionalidade:

endereco residencial:

bairro:

, estado civil: , profisséo: ,

, ne: ,

, cidade:

CPF ne:

, UF: ,

, RG n° , da SSP: ,

CTPS n°:

CadUnico ne:

, Série: , data exp: ,

, finalidade: ,

telefone de contato:

, e-mail: )

conjuge:

, profissao: , renda familiar: ,

membros da familia:

nome:

, parentesco: , data nascimento: /

nome:

, parentesco: , data nascimento: /

nome:

, parentesco: , data nascimento: [ ,

nome:

nome:

, parentesco: , data nascimento: [ ,
/

, parentesco: , data nascimento: /

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n® 001/2015, de 26 de fevereiro de 2015, vem mui respeitosamente REQUERER a
isencédo da taxa de inscricdo no V CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Tocantins, fazendo anexar a documentagéo
comprobatéria exigida.

Cargo pretendido:

Pede deferimento,

de de




