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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPAS DO TOCANTINS

ADM.: 2013 /2016

Estado do Tocantins
PREFEITURA DE TAIPAS
Secretaria Municipal de Administracéo

EDITAL N°001/2015 — Prefeitura Municipal da Cidade de Taipas - TO, 25 de abril de 2015.

A PREFEITURA DE TAIPAS - TOCANTINS, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de vagas e Composi¢do de Cadastro Reserva para os profissionais de cargos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior da Prefeitura Municipal de Taipas, mediante as condi¢fes estabelecidas neste Edital e nos
termos dispostos: na Lei n° 150/2012, “Dispde sobre a reestruturagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Taipas do
Tocantins — TO e da outras providéncias”; Lei 022/2002 de 05 de Fevereiro de 2002 “Dispde sobre a organizacéo, Estrutura
Administrativa e institui o Plano de Cargos e Salarios do Poder Executivo do Municipio de Taipas, e da outras providéncias”; Lei
n° 146/2013 de 08 de Fevereiro de 2013, “Dispbe sobre a alteragdo dos anexos | e Il, da Lei 095/2008, a readequacéo dos
salarios do Magistério, Criagdo do Cargo de Diretor de Unidade Escolar e da outras providéncias”; Lei n° 095/2008, de 11 de
Janeiro de 2008 “Estabelece o plano de carreira e remuneracdo do Magistério Publico Municipal, institui o respectivo quadro de

cargos e da outras providéncias”. Decreto Municipal n°® 25/2015 “DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO”.

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e executado pelo Instituto de Capacitagcdo, Assessoria e Pesquisa — ICAP.

1.2 Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrdbnico www.icap-to.com.br.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins e no
endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos de
nivel fundamental, médio, técnico e superior, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.5 As provas objetivas ocorrerao na Cidade de Taipas - TO.

1.6 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Taipas - TO e serd regido pelas leis municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos de
Taipas — Tocantins.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia - DF.

1.8 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacédo dos candidatos correrdo por sua prépria conta,
eximindo-se a Prefeitura de Taipas-TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9 As inscrigBes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 9 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades
previsto conforme tabela abaixo:

DIA 29 QUARTA-FEIRA PUBLICACAO DO EDITAL

DIA 30 QUINTA-FEIRA INICIO DAS INSCRICOES

ABERTURA DO PRAZO PARA SOLICIT@QAO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO

SOLICITAGCAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA
PROVA

DIA 30 QUINTA-FEIRA

DIA 30 QUINTA-FEIRA

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

DAt D AR DA TAXA DE INSCRICAO
: DIVULGACAO DA RELACAO DAS ISENCOES DA TAXA DE
DIA 12 TERGA-FEIRA e
RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DA
DI OE SRS ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
TERMINO DO PRAZO PARA SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO
DIfA: 265 ORI ESPECIAL NO DIA DA PROVA
RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DA
i TERCA-FEIRA SOLICITACAO DA TAXA DE INSCRICAO
DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO PEDIDO DE
Dlf= 22 S2ABEAEllRA ATENDIMENTO ESPECIAL
ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO EM CASO
DIA 25 SEGUNDA-FEIRA DE INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL
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DIVULGAGAO DAS RESPOSTAS DE INDEFERIMENTOS DE
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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DIA 29 SEXTA-FEIRA

DIA 04 QUINTA-FEIRA TERMINO DAS INSCRICOES

DIA 05 SEXTA-FEIRA ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
DIA 18 QUINTA-FEIRA DIVULGAGAO DA RELAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS
DIA 22 SEGUNDA-FEIRA DIVULGAGAO DOS HORARIOS E LOCAIS DE PROVA
DIA 28 DOMINGO APLICAGCAO DAS PROVAS

DIA 29 SEGUNDA-FEIRA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

DIA 30 TERGA-FEIRA CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE

2 QIR ASIRA RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

09 QUINTA-FEIRA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

: e e e
13 SEGUNDA-FEIRA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL (data provavel)

23 QUINTA-FEIRA DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL (data provavel)
30 QUINTA-FEIRA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL (data provavel)

2.1 O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, o cargo, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneracado/ subsidio mensal estédo distribuidos no anexo |I.

3.1 Na Lei n° 7.853/89 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) € assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Na forma do § 1°, art. 37, do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, das vagas destinadas a cada cargo
oferecidas neste Edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas as pessoas com
deficiéncia.

4.1 O candidato com deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realizacédo das provas devera:

a) indicar na solicitacéo de inscri¢cdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos trés meses a partir do término das inscrigcdes
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado. S&o dispensadas da apresentacdo do laudo médico, maes que
estejam amamentando, porém deverao solicitar conforme o subitem 4.1.1.

4.1.1 O atendimento especial — ANEXO V devera ser protocolado no periodo indicado no Cronograma Previsto Quadro |, na
Prefeitura Municipal de Taipas — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comissdo do Concurso da Prefeitura de Taipas -
TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o cédigo do cargo e a opgdo do Cargo. Nao serdo atendidas
solicitacBes postadas fora de prazo.

4.1.2 Nao serdo atendidas as solicitagcdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro-I.

4.2 A solicitagéo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com exce¢do de maes que amamentam,
implicara o ndo atendimento desta solicitacéo.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.
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4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, sendo
esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela Coordenagao
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrnico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condi¢8es descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo realizar a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar néo lhe dara direito de ter prorrogagéo do horério da prova.

4.6 O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

4.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato podera interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto —
Quadro - 1.

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retifica¢des.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territério Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.6 Firmar declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacéo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragéo, na hipétese de acumulacéo
nao permitida.

5.7 Firmar declaracdo de néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica
de improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste
Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado de concluséo de curso, com respectivo
histérico/Inscricao no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante
de regularidade), devidamente registrados.

5.10 Nao registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptid@o fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido
atestado sujeito a aceitacdo da administragdo municipal.

5.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.13 Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.14 Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial colegiado, desde a condenacéo até
o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

C) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacado a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungéo
publica;

f) de lavagem ou ocultacé@o de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Ill - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisédo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condicao;

IV - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso
do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, por
corrupcao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliguem cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de
8 (oito) anos a contar da eleigao;

VI - os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe leséo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena;
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VIl - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (0ito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciério;

VIII - os que forem demitidos do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

6.1 A nomeacéo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem deste Edital e suas respectivas cOpias serdo exigidos quando da
nomeacéao do candidato.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaracéo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certidao de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo
com a exigéncia do cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administracdo de Taipas do Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagao”.

6.5.1 O candidato que obtiver autorizagcdo da opgéo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando
a constar na ultima posicdo da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeagfes dentro do numero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de
nomeagao do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagao”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem efeito.
6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 ser4 exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretar4d cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Taipas - TO, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo (SEMAD), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag&o do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6.8 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no namero de
vagas previstas neste Edital.

6.9 A nomeacao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Administragéo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Taipas - TO poderd solicitar outros documentos complementares.

7.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso,
tais como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para realizacéo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formac¢do minima exigida
para o cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.3 As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, no periodo
entre 10 horas do dia 30 de Abril de 2015, até 23h 59min do dia 04 de Junho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia -
DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscri¢éo:

a) Nivel Fundamental - R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Superior - R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

8.5.1 O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de
Inscrigdo, no qual serédo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato,
cargo, codigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatdrio, enviar solicitagdo de sua inscricao,
imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 05 de Junho de 2015,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.5.1.1 As inscri¢cOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagcao de
isencdo de taxa de inscrigéo.

8.5.2 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

8.5.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferencia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.
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8.5.2.2 N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.5.2.3 O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢céo realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto)
néo sera devolvido.

8.5.3 N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente & Administragdo Publica.

8.5.4 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Taipas — TO ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5.5 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o mesmo arcar com dnus
de qualquer divergéncia de valor.

8.5.6 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 2.1.

8.5.7 Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opg¢ao preenchido.

8.5.8 Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente,
caberd ao candidato optar por qual dos cargos ele ir4 concorrer, sendo que, ndo havera devolucdo dos valores pago
pelas inscricdes em hipétese alguma, conforme item 8.5.3.

8.5.9 Para a realizacédo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br Locais e Horéarios de
Prova segundo o cronograma do Quadro- | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

8.5.10 As informaces prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Taipas — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

8.5.11 A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, se os dados
da inscrigdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago devidamente.

8.5.12 As inscrigbes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.1 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

9.2 E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos no momento da posse.

9.3.1Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de opc¢éo de Cargo apds a confirmacgao da inscrigcdo (pagamento do boleto).
9.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagfes prestadas pelo candidato serdo de inteira
responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagfes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, e, ainda, a aplicagdo das
demais sanc¢des legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.
9.6 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

9.8 Os procedimentos para inscri¢cdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento,
que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitagdo de inscri¢éo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcéo de Cargo.

10.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no &mbito municipal e promovidos por
quaisquer dos Poderes da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isengéo devera ser solicitada mediante Requerimento de Isengcao (Anexo Il) pelo candidato protocolada na Prefeitura de
Taipas — TO nos dias indicados no Cronograma Previsto — Quadro - |, informando, obrigatoriamente, o NUmero de Identificagdo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mée e declarando de que atende as condicdes estabelecidas no subitem 10.1.
10.3 A Comissdo do Concurso Publico 001/2015 de Taipas — TO verificard a veracidade das informacgfes prestadas pelo
candidato no 6érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concesséo, ou nédo, do beneficio.

10.4 As informacdes prestadas no Requerimento de Isenc¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-pablica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicagdo das
demais sanc¢des legais.

10.4.1 O ICAP néo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacgao
incorreta/invélida do Namero de Identificacéo Social, (NIS) fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.
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10.5 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 N&o seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

10.7 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

10.8 O resultado provisério da apreciacdo das solicitacdes de isengdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isencéo deferidos ou
indeferidos seré divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Quadro |, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.
10.8.1 O candidato dispora de dois dias ap6s a divulgacao, para contestar o indeferimento do seu pedido de isencéo de taxa
de inscrigdo, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, ter4 sua inscricdo automaticamente
efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Concurso Publico, devendo acessar o enderecgo eletrdnico www.icap-to.com.br e realizar sua inscricdo, com o
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no Item 6 deste
Edital.

10.11 O candidato que n&o tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que ndo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigéo,
na forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro |) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscric6es Homologadas.

12.2 O comprovante de inscri¢do, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.4 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48 horas ap0s a divulgagdo desta
para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br.

12.5 Na data da realizacdo da Prova Obijetiva, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes. A cOpia do comprovante sera retida pelo
ICAP. O candidato que n&o levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

12.5.1 A inclusé@o de que trata o subitem 12.5 sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo ICAP apds a aplicacéo
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

12.5.1.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a inclusdo sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o das informagdes e comprovante referentes a sua inscri¢éo.

12.7 O ICAP néo enviard nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacdo para o candidato, a obteng&o dessas informacdes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio;
13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Taipas - TO, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por
meio de publicacé@o de Aviso de Convocacédo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo da Prova Objetiva do
certame.

14.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatdrio e eliminatério, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

Prova/Area de Conhecimento Numero de Questdes Valor de Cada Questéao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100

NiVEL MEDIO E TECNICO

Prova/Area de Conhecimento Numero de Questdes Valor de Cada Questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Atualidades 05 1,0 05
Nocdes de Informética 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Publico 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total de Questdes 45
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Pontuacdo Maxima da Nota Final 100
NIVEL SUPERIOR

Prova/Area de Conhecimento Numero de Questdes Valor de Cada Questéao Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Atualidades 05 1,0 05

Nocdes de Informética 05 1,0 05

Legislacdo do Servidor Publico 10 2,0 20

Conhecimentos Especificos 15 3,0 45

Total de Questdes 45

Pontuagdo Maxima da Nota Final 100

NiVEL SUPERIOR — PRODESSOR P- | E P- Il (exclusivo para os cargos de professor P- | e P- Il).

Prova/Area de Conhecimento Numero de Questdes Valor de Cada Questéao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Atualidades 05 1,0 05
Nocdes de Informética 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Publico 05 2,0 10
Conhecimentos Pedagdgicos 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total de Questdes 45
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracédo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e
serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro I, no turno matutino e/ou vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no enderecgo eletrénico
www.icap-to.com.br.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das Provas Objetivas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apos
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda nédo tenham sido iniciadas.

14.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 2 (duas) horas

apos o inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e
serd automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes apds 3 (trés) horas de prova, desde que o candidato permaneca em
sala até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao
local para retirar o seu Caderno de Questdes.

14.9 Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotacéo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa serd eliminado do certame.

14.10 Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

14.12 O contetdo programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

14.12.1 A Prefeitura de Taipas - TO e o ICAP néo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacOes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material
de estudo.

14.13 N&o sera permitida a participacao do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

14.14 Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.
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15.1 As questBes das Provas Objetivas serdo constituidas de cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, cinco campos de marca¢éo: um campo
para cada uma das cinco op¢des (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar
correta, conforme o enunciado da questao.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e
na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento
por parte do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da Folha de
Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada, ou campo de
marcacéo ndo preenchido integralmente. As marcacdes indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura Optica.

15.6 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscri¢do, o
numero de seu documento de identidade, cargo de sua op¢ao, o tipo de prova impresso e a marcagdo do gabarito na sua Folha de
Respostas.

15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualizacéo da prova.

15.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.
15.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6 podera ausentar-
se do local da prova apés decorridos 2 (duas) horas do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacé@o da prova, retirando-se da mesma de uma s6
vez.

15.13 N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
grafotécnico, com a confrontagcdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

15.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horéario da prova divulgados,
na ocasido da publicagdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

15.18 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislacéo.

15.19 Apods entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes,
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também néo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando
a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o
ICAP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

15.13 O ICAP recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢édo de metal no dia de realizagéo das provas.

15.25 Por motivo de seguranga nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizacao:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢édo das provas;
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b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c. fazer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagao;

g. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgéo;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizacéo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condigéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe
de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial
definitivo.

16.3 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacgéao (dupla marcacgéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo teréo classificagdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos néo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, ser&o ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17.1 Para desempate,tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do lIdoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota
final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovacédo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando reservado a Prefeitura de
Taipas - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo
Publica e vaga disponivel.
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19.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso se dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacdo de candidatos Isentos da taxa de inscrigdo, deferidos;

b) Relag¢&o de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relagédo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisorio das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Obijetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas
notas finais;

h) Ato de Homologagéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Taipas - TO,
www.taipas.to.gov.br/ efou painel de avisos destinados a este fim.

20.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo dos
resultados provisorios.

20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de mdultipla escolha serd divulgado no enderego eletrénico www.icap-
to.com.br.

20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar mencionado no item precedente e no item 19.1.1, “d”,
devera usar formuléario proprio (Anexo V), respeitando as seguintes instrucées:

20.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citagcdo de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros e nome dos autores.

20.3.3 O formuléario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado & Banca Académica para avaliag&o.

20.3.4 Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico, (Anexo
1V) devendo ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formuléario para cada questéo recorrida.

20.3.5 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora
podera manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questao.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de miltipla escolha resultar a anulagdo de questéo
integrante da prova, a pontuacgéo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteragéo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas seréo divulgadas no endereco eletrénico www.icap-to.com.br

20.3.9 Nao serao aceitos recursos por Fax, correio eletronico ou pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisério serdo disciplinados nos respectivos
editais/avisos de resultado provisorio.

20.5 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

20.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20.7 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Taipas - TO nao se responsabilizam por solicitagdo de recurso via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceita¢@o das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

21.3 Néo serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serao considerados documentos de identificacao: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

21.5 N&o serao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

21.9 A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu endereco.

21.12 A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) e o ICAP néo arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) da
Prefeitura Municipal de Taipas - TO.

21.14 Legislac&o publicada ap6s a data de publicacéo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo
e/ou Aditivo de Edital.

21.16 A Prefeitura Municipal de Taipas - TO e o ICAP néo se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso ser4 homologado pelo prefeito.

21.18 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANTONIO CARLOS BEZERRA SILVA ALESSANDRO ABREU LOPES
Presidente da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO |
CARGOS, CODIGO, REMUNERACAO INICIAL, CARGA HORARIA, FORMACAO MINIMA
EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

Nivel Fundamental

Numero de Vagas

~ ~ . Para Cadastro
Cargos Cadigo Remungragao Formaga}o_Mmlma Para Ampla Portador Ve de
Inicial Exigida o de
Concorréncia de Vagas Reserva
Deficiéncia 9
Abatedor de
Animais F101 | R$ 788,00 40 h Nivel Fundamental SIM
Infectados
Auxiliar de P
Servicos F102 | R$ 788,00 0h N"’?Lg‘;‘]d?é?g”ta' 08 01 09 SIM
Gerais (ASG) P
Gari F103 | R$ 788,00 Nivel Fundamental 04 01 05 SIM
40 h Incompleto
Guarda Nivel Fundamental
Noturno Flv | R e 40 h Incompleto = e .
Mecanico F105 | R$ 1.200,00 40 h | Nivel Fundamental 01 01 NAO
Merendeira F106 | R$ 788,00 40 h Nivel Fundamental 02 --- 02 SIM
Mgnitor de
Onibus F107 | R$ 788,00 40 h | Nivel Fundamental 01 01 SIM
Escolar
Motorista _
CNH F108 | R$ 1.000,00 40h Nivel Fundamental 01 --- 01 NAO
Categoria “C”
Motorista
CNH F109 R$ 1.350,00 Nivel Fundamental 05 01 06 SIM
. (13 9 40 h
Categoria “D
Operadorde | p15 | Rg 350,00 Nivel Fundamental 01 01 SIM
Maquinas 40 h
Pedreiro F111 | R$1.100,00 Nivel Fundamental SIM
40 h Incompleto
Porteiro F112 | R$ 788,00 40 h Nivel Fundamental 02 02 SIM
TOTAL 28 03 31

Nivel Médio e Técnico

Namero de Vagas

Codigo Remupgragéo F_orma(;e"_lo_ Para Ampla Para Total = Cadastr
Inicial Minima Exigida A Portador de (o[ 0de
Concorréncia o
Deficiéncia  Vagas Reserva
Agente
Comunitariode | M201 | R$1.014,00 Nivel Médio 01 01 SIM
Saude — (ACS) 40 h
Nivel Médio
Agente de Completo e Curso
Defesa e M202 | R$ 1.000,00 40h de Formagédo de 01 01 NAO
Seguranca Seguranca e
Defesa Pessoal
Agente de . -
Endemias M203 | R$ 1.014,00 40h Nivel Médio 01 01 NAO
Almoxarife e M204 | R$ 800,00 Nivel Médio 01 01
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40 h SIM
Patrimonio
Assistente . -
Administrativo M205 R$ 800,00 40h Nivel Médio 04 04 SIM
Auxiliar de , -
Biblioteca M206 R$ 788,00 40 h Nivel Médio SIM
Auxiliar de
Departamento M207 R$ 800,00 40 h Nivel Médio 01 01 NAO
Pessoal
Auxiliar de , -
Secretaria M208 R$ 788,00 40 h Nivel Médio 03 03 SIM
Fiscal de Obras , -
e Posturas M209 R$ 1.050,00 40 h Nivel Médio 01 01 NAO
Fiscal de
Trlt_)u_tos_ M210 R$ 1.050,00 40 h Nivel Médio 01 --- 01 NAO
Municipais
Monitor de . .
Creche M211 R$ 788,00 40 h Nivel Médio 02 02 SIM
Nivel
Professor P-I M212 R$ 788,00 20 h Médio/Técnico 01 --- 01 SIM
Recepcionista M213 R$ 788,00 40 h Nivel Médio 01 01 NAO
Técnico de Nivel
Informética szl R$900,00 | 40h Médio/Técnico i i NAO
Técnico em Nivel
Enfermagem ks R$95000 | 40N\ ciioTécnico i i SIM
Técnico em
Higiene Nivel
Dentario/Bucal | 216 R$ 1.020,00 40h Médio/Técnico il vl NAO
- THDC
TOTAL 21 21

Nivel Superior

Carga

Formacéao

Numero de Vagas

Remuneragéo AP . Para Total  Cadastro
Inicial Horari Minima U Arpplg Portador de de de
a Exigida Concorréncia .
Deficiéncia  Vagas Reserva
Assistente | 301 | Rs250000 | 0N | Nivel Superior 01 01 .
Social S P NAO
Enfermeiro 40 h . .
Padrio S302 R$ 2.300,00 Nivel Superior 01 01 SIM
Engenheiro 40 h . .
Ambiental S303 R$ 2.500,00 Nivel Superior SIM
Enggir\'/ri'le'm s304 | R$250000 | 20N | Nivel Superior 01 01 NAO
Farmacéutico/ 40 h . .
Biogquimico S305 R$ 2.500,00 Nivel Superior 01 01 NAO
Fisioterapeuta S306 R$ 2.500,00 40 h Nivel Superior 01 01 NAO
Médico S307 R$ 8.000,00 40 h Nivel Superior 01 01 NAO
Odontdlogo S308 R$ 3.000,00 40 h Nivel Superior 01 01 NAO
Psicélogo S309 R$ 2.500,00 40 h Nivel Superior 01 01 NAO
Professor P-II S310 R$ 950,00 20 h Nivel Superior 05 01 06 SIM
TOTAL 13 01 14
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CODIGO

CARGO

Y

@
23
<

WSTITTO OF CAPACITAGAD. ASSESEONIA € PESSUISA '

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

F101

Abatedor de
Animais
Infectados

Sacrificar discretamente os animais cronicamente infectados, apontados pelo Agente de Controle Canino.

F102

Auxiliar de
Servigos
Gerais (ASG)

Executar trabalhos de Preparagdo e servicos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de érgaos
publicos, executar servigos auxiliares de construcéo e conservagdo de logradouros e vias publicas, auxiliares de
conservacao de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de
caminhdes, executar tarefas auxiliares da fabricagdo de artefatos de cimento, executar tarefas producéo vegetal
em lavouras e de producdo animal em incubatério, avario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de
produgdo animal em incubatério aviario, operador de maquinas de producdo de Leite de soja, executar tarefas
auxiliares na producdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e
fechamento, de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢cdes com trena balizamento e nivelamento,
executar tarefas de abertura auxiliares de carpintaria, constru¢@o e conservacado de obras, executar trabalhos de
limpeza geral remocé&o e arrumacao de moveis e utensilios e de servicos de recauchutagem de pneus e camaras,
abastecer veiculos e maquinas executar tarefas auxiliares de levantamento topogréficos, lubrificacéo e troca de
6leo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos, executar outras tarefas afins.

F103

Gari

Compreende as tarefas que se destinam a coletar lixo nas ruas no municipio para manter a limpeza e a higiene do
espaco urbano.

F104

Guarda
Noturno

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspecéo em intervalos determinados,
adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais
sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funciondarios, quando necessario, no exercicio de
suas funcgdes, exercer outras tarefas afins.

F105

Mecanico

O Mecanico de Automéveis é o profissional responsavel por cuidar da manutengdo de veiculos, motocicletas,
motores e similares, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas.

Estéa sob as responsabilidades do Mecanico de Automéveis cuidar da manutengéo de transmisséo, freios, direcao,
suspensédo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigbes de funcionamento regular, estudar o trabalho
de reparacéo a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissao, diferencial e outras
partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua
e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e reparagdo, proceder
a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote,
mancais, arvores de transmissao, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢édo e controle e outros
equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a substituicdo, reparacéo ou regulagem total
ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignigdo (distribuidor e
componentes, fiacdo

F106

Merendeira

Conhecimento de preparacao de refeicdes em cozinhas industriais. NogSes de manutengdo e conservagao de
alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos. Nocdes basicas de higiene no
trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade.

F107

Monitor de
Onibus
Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos dede o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios
e verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar
os alunos quanto ao risco de acidente; evitar colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-lo dentro
do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomocgao dos alunos executar tarefas afins.

F108

Motorista CNH
Categoria “C”

Dirigir automdveis, caminhonetes, transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento
de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro,
sinaleira, freios, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos
reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-
0 a manutencdo sempre gque necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

F109

Motorista CNH
Categoria “D”

Dirigir automoéveis, caminhonetes, transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento
de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os pneus, agua do radiador, baterias, nivel do éleo, amperimetro,
sinaleira, freios, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela
segurancga de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de segurancga; fazer pequenos
reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-
0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

F110

Operador de
Maquinas

Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas -carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracéo e freando, para
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movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as
operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos. Zelar pela guarda, conservacéo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

F111

Pedreiro

Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, ab6badas, chaminés e outras
obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios
fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;
Mistura as guantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento
de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Constroi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;

Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Faz as construgbes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagao de aguas pluviais das ruas, com o auxilio
do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelho s sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e
organizagéao do local que estéa trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo

e/ou determinadas pelo superior imediato.

F112

Porteiro

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos saguées dos elevadores e nos patios,
corredores do prédio e garagens e procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou
encaminhar as demais ao destino solicitado; Atender para o uso dos elevadores, observando e vedando o
excesso de lotagédo ou carga e a retengdo em andares sem motivos justificaveis, para garantir o cumprimento das
disposicOes internas e legais; Sustar o uso do elevador, baseando-se na constatacdo de desarranjos ou mau
funcionamento, para evitar danos aos usuarios; Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de
pequeno porte enviadas aos ocupantes do Edificio, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Manter servico permanente de portaria e exercer a vigilancia
continua do Edificio; Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os horarios e/ou
necessidades; Auxiliar no servico de seguranga interna do Edificio; Usar o uniforme e cuidar bem dele; Tratar
todos os moradores, inquilinos ou proprietarios e visitantes, com respeito e urbanidade; Ausentar-se da portaria,
para execucao de outros servicos, somente com conhecimento e autorizagdo do Zelador ou de seu substituto;
Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servico, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a
atencéo devida ao servigo; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo
gue nao seja o de portaria; Operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Desempenhar outras atribuicoes
pertinentes ao cargo.

Cddigo

Cargos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

M201

Agente
Comunitario de
Saude - (ACS)

Processo salude-doenga e seus determinantes/condicionantes; principios e diretrizes do SUS e a lei organica da
saude; cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; interpretacdo demogréfica; indicadores
'légicos; técnicas de levantamento das condi¢gfes de vida e de salde/doencas da populacao; critérios operacionais
para a definicdo de prioridades indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos; interpretar e aplicar o
conceito de eficiéncia e efetividade em salde coletiva; estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; conceitos e critérios de qualidade da atencé@o a saude acessibilidade, humanizagéo do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; sistema de informagdo em saude; condigbes de
risco social, violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; enfretamento dos problemas; intersetorialidade conceito e dinamica
politico-administrativa do municipio; informagdo, educacdo e comunicacdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia; formas de aprender e ensinar em educacgdo popular; cultura popular e sua relagdo com o0s
processos educativos; participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da
acao coletiva de base popular; liderancas; pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas
facilitadoras da inclusé&o sociais e direito legais; salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; estatuto
da crianca e do adolescente e do idoso.

Controlar a movimentacéo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca, veiculos e bens materiais
procedendo a identificacdo e registros dos mesmos quando exigidos. Atender ao publico e o telefone, prestando
informacdes. Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou
impedir o acesso as dependéncias da Instituicdo. Efetuar inspecdo pelos prédios e imediag6es, examinando
portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda
das chaves. Operar equipamento de vigilancia eletrdnica em geral. Combater pequenos incéndios e focos e
comunicar autoridade competente sobre focos de incéndio e pessoas suspeitas com uso e trafico de toxico,

M202 Aé;;gtseadee tentgtiva defu_rt_o, atos obscenos, vandalismc_) e outros delitos. Ate_nqer eventos diversos e fazer a vigilancia em
Seguranca locais especiais, gquandoescalados. [m_pedw eventos na Instituicdo, bem como a entra}da de vendgdores
ambulantes eassemelhados sem prévia autorizagdo. Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos
usuarios/pacientes. Comunicar irregularidades verificadas e necessidades de atendimento imediato apacientes,
bem como controlar e entregar ficha de atendimento. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo,para que sejam tomadas as devidas providéncias. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos eprogramas
de informatica, se necessario. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Usar técnicas de defesa pessoal e pacificacéo social.
Agente de O Agente de Combate as Endt;:-mias terr] como atribuigéo 0 exercicio dg atividades de ‘vigil_éncia, prevengéo e
M203 Endemias controle de doengas e promocédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob

supervisé@o do gestor de cada ente federado.
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Almoxarife e
Controle de
Patriménio

Supervisionar os trabalhos de almoxarifado, realizar coletas de preco para materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia, promover o abastecimento, de acordo como os pedidos feitos, organizar e manter atualizado o
registro de estoque existente no almoxarifado, realizar inventarios do material existente, efetuar o recebimento e
conferencia de todos os materiais e outros suprimentos, proceder ao tomabamento de bens, informar processos
relativos a assuntos de material, executar outras tarefas afins.

M205

Assistente
Administrativo

Executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua, efetuar os
trabalhos de maior complexidade. Elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagdes
sobre os resultados das atividades para apreciagdo dos superiores. Analisar relatérios e documentos, conferindo-
os e efetuar as correcBes necessarias. Levantar e compilar dados e informacgdes relativas ao desenvolvimento dos
trabalhos. Atender pessoas, verificar 0 assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informages necessarias ou
encaminhéa-las as areas responsaveis. Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade,
orientar equipes de trabalho. Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de
acordo com os padrées estabelecidos. Controlar o fluxo de documentos e informac¢des que tramitam pela unidade,
bem como separar, classificar e arquivar documentos. Conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa
da unidade. Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagdes superiores.

M206

Auxiliar de
Biblioteca

Executar tarefas de classificagéo, registro, manuseio e guarda de livros, documentos e publicagbes em biblioteca
e/ou arquivo histdrico, orientando as consultas, atendendo aos usuérios, assim como conservando 0 acervo.

M207

Auxiliar de
Departamento
Pessoal

Executar tarefas relacionadas a administracéo de pessoal da empresa. Preparar e calcular a folha de pagamento,
rescisdes, férias, recolhimento de contribuicdes e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal.
Manter atualizado o cadastro de funcionarios.

M208

Auxiliar de
Secretaria

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborara dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar,
conferir, armazenar e controlar material de expediente.

M209

Fiscal de Obras
e Posturas

Fiscalizar sob supervisdo de profissional competente, as obras em andamento no municipio, verificar se as
construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela prefeitura, fiscalizar reformas e demoli¢cbes de
prédios, exercer a repressdo as construgfes clandestinas, fiscalizar servigos de instalagfes. ampliacdes e
reformas nas redes de 4gua e esgoto, providenciar de conformidade com a autoridade competente, o embargo de
obras iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com a planta aprovada, lavrar autos de infracao, informar
processos relacionados com as respectivas atividades realizar vistoria final para concess@do do habite-se,
apresentar relatorios das atividades desempenhadas, executar outras tarefas afins. Avaliar iméveis para fins
locacao.

Fiscalizar o cumprimento da Lei de posturas Municipais, verificar nas &areas sob sua fiscalizagdo, as
irregularidades ocasionados por obstrucdo de esgotos, falta de iluminagdo e sinalizagédo, calgamento, vias e
jardins publicos, depésitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos, lavrar autos de
infracdo, apresentar relatdrios de atividades, executar outras tarefas afins.

M210

Fiscal de
Tributos
Municipais

Fiscalizar para fins de atribuicdo, o comercio e a inddstria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a
fiscalizacdo municipal, faze verificacé@o junto a contribuintes visando a perfeita excecéo da fiscalizag¢éo tributaria,
proceder a diligencias exigida pelo servigo, in formar processos depois de cumpridas as diligencias, orientar o
contribuinte sobre a legislacéo tributaria municipal, efetuar notificagdo e lavrar autos de infracéo, elabora relatérios
e boletins estatistico, prestar informacao em processos relacionados com a sua area de competéncia, efetuar
sindicancia para a verificacdo das alegagfes contribuintes, auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e
atualizacéo dos procedimentos fiscais, executar tarefas afins: Conferir guias de ITBI, analisar, aprovar e assinar e
remeté-las ao contribuinte, realiza fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer
levantamento fiscal na prépria empresa ou na Secretaria Municipal da Fazenda, consultar parte contabil e fiscal da
empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou parcelamento;
fiscalizar Alvaras de Licenca, atender denuncias, realizar fiscalizagdo de rotina, notificar e emitir intimagao quando
necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento quando nao regularizado; fiscalizar a venda ambulante
e aplicar a Lei Municipal em vigor; realizar fiscalizagdo noturna em estabelecimento comerciais, medir nivel de
ruido, perturbacéo, observando Lei vigente e notificar em caso de irregularidade.

M211

Monitor de
Creche

Sintese dos deveres: Sob supervisdo direta, recepcionar criangas e pais, cuidar da higiene das criancas, trocar
fraudas, encaminhar ao banheiro; dar alimentacéo; cuidar da higiene da criangca como: escovar dentes, lavar as
ma&os, cortar unhas, limpar orelhas, arrumar salas com colchonetes e cobertores para o descanso das mesmas;
Encaminhar as criangas quando necessario ao Medico pediatra e administrar remédios mediante receita médica.
Participar de reunides e cursos, obedecendo cronograma; executar outras tarefas afins.

M212

Professor P-I

Executar tarefas que promovam a educacdo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas
especificas as necessidades, seguindo curriculos pré organizados, para uma integracdo social satisfatoria.

M213

Recepcionista

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando pretensdes, para prestar-lhes informacdes,
encaminha-lo as pessoas e/ou receber recados e/ou correspondéncias.

M214

Técnico de
Informatica

Administrar processo de manutengdo dos equipamentos informatica da Prefeitura Municipal, Posto de saude,
escolas municipais, secretarias, outros 6rgaos; desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais e
interesse da Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de computadores; suporte a software e
equipamentos de informéatica alocados na Prefeitura Municipal e outras reparticdes e orgdos descritos;
treinamento na area de informatica; analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a
guestdes de hardware e software; manutencdo e configuracdo de equipamentos da rede (intranet e internet).
instalar, configurar e dar manutencdo dos Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de
bancos de dado; instalar, configurar e dar manutengéo em rede de computadores. Deve ter nog6es basicas de
elétrica e eletronica, capacidade de identificacdo de defeitos e possibilidades de reparos técnicos.

M215

Técnico em
Enfermagem

Lei do exercicio profissional: Lei n® 7498/96, alteragdo do seu art.23 (Lei 8967) e Decreto n® 94406/87. Caédigo de
Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n° 195/97. Direitos da crianga e
do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Ciclo de desenvolvimento da crianga e do
adolescente. Procedimentos de assepsia: nogées de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. métodos
de desinfeccéo e esterilizagdo. Fundamentos de enfermagem pediatrica: higiene e conforto, sinais vitais, curativo,
sondagem, bandagem, terapéutica medicamentosa, alimentagdo, hidratacdo e cuidados com a respiragéo,
cuidados relacionados as eliminacdes, cuidados com feridas. Coleta de materiais para exames laboratoriais.
Cuidados de enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afeccdes respiratorias, diarreia, desidratacao,
desnutricdo. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias pedidtricas: parada cardio-respiratéria,
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mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias.
Imunizacéo: esquema bésico de imunizagdo recomendado pelo Ministério da Saude, doengas preveniveis por
imunizacéo, rede de frios. Cuidados de enfermagem no pré-natal, parto, puerpério. Aleitamento materno. Métodos
contraceptivos voltados a mulher adolescente. Cuidados ao recém-nascido.

M216

Técnico em
Higiene
Dentério/Bucal -
THDC

Aplicar flior e orientar a escovagdo dental em alunos da escola e comunidade, preparar a solugédo de fltor
acompanhar grupos de criangas aos banheiros das escolas para estimular a ensinar as criangas a pratica da
escovagao, controlar nimero de atendimentos através de formularios a serem preenchidos, participar de férias e
campanhas de preservacéo de doencas bucais, executar outras tarefas afins.

Cadigo

Cargos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

S301

Assistente
Social

Compreendem as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas,
acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtengcdo de informacdes sécio econdmicas sobre as
condi¢c6es de vida da comunidade ou execucéo de projetos com objetivos sociais.

S302

Enfermeiro
Padréo

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem, em hospitais,
unidades sanitérias, ambulatérios e secdes proprias; prestar servigo no PSF (programa de saude e familia),
ministrar medicamento prescrito, bem como cumprir outras determinagées medicas; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar o servico de higienizacao dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucgao das tarefas
relacionadas com a prescricdo, alimentar, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituigao
de salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;
aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar
exames de laboratdrio, de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar
para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar da educacéo sanitaria e de
saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizacao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento sobre trabalho a ser desenvolvido por
equipes auxiliares; realizar consultas de enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas; prover e
controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades medicas enfermarias, para
promover a integragdo do servico de enfermagem com os de assisténcia média; participar de inquéritos
epidemiolégicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagées de emergéncia
ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imolo diagnosticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar
exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdes de medidas preventivas;
colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento & autoridade em assuntos de sua
competéncia; emitir parecer em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos.

S303

Engenheiro
Ambiental

Monitorar e preservar areas verdes; Projetar e minimizar problemas relacionados a degradagéo do meio ambiente;
Interferir em processo industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas Apontar solugao
satisfatoria para residuos industriais; Educar e sensibilizar a populagdo; Atuar na area de Geologia ambiental e
Gestdo ambiental; Licenciamento ambiental; Planejar projeto rural e urbano para desenvolvimento sustentavel;
Planejamento energético, energias renovaveis Combater polui¢do; Elaborar projetos de saneamento; Atuar como
emissario submarino e sub-fluvial; Remediar e tentar recuperar areas degradadas; Regulamentar e normalizar
guestdes ambientais; Gerir sistemas de informacé@o ambiental; Trabalhar no tratamento de aguas residuéarias e de
abastecimento; Controlar emissdes de material particulado (poluicdo atmosférica) .

S304

Engenheiro
Civil

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO:

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos,
prédios, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e
orientar a construgdo, manutencdo e reparo de obras publicas. Assegurar a execucao das obras dentro de
padrdes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos
publicos de operacionalizacdo e manutencdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
executados. Elaborar normas e documentagéo técnica.

DESCRI(}AO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Expedir, através de notificacbes e/ou relatério de vistoria, as determinagées e comunicacdes necessarias a
perfeita execucdo da obra ou servicos. Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos
servicos executados e aprovar a planilha de medigdo emitida pela Contratada. Adotar as medidas preventivas de
controle dos contratos, inclusive decidir provisoriamente ainterdicdo de obra ou servicos. Conferir e certificar as
faturas das obras e servicos de engenharia. Proceder as avaliagGes dos servicos executados pela contratada a
cada vistoria ou medicéo. Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificacdes e métodos construtivos exigiveis para a perfeita execucdo das obras pelas contratadas. EXxigir o
uso correto dos equipamentos de protecéo individual e coletiva de seguranca do trabalho. Determinar a retirada
de qualguer empregado.

S305

Farmacéutico/
Bioquimico

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo fornecimento de medicamentos (assisténcia
farmacéutica e dispensacdo) e outros preparos semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender &s receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

S306

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do paciente; tratar
lesdes; restaurar e conservar a integridade fisica do paciente; restabelecer deficiéncias musculares; recuperar
dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais; definir que tipo de técnica deve ser
aplicada no paciente para a sua recuperagao fisica, seja por massagens; recursos mecanicos; agentes naturais
como: agua, ar. luz, pressao, entre outros; aplicar praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a saude
do trabalhador; reabilitar com assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar; executar ou tarefas correlatas.
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Médico

Lei de Regulamentacdo da profissdo de médico. Sistema Unico de Salde. Lies n° 8.080/90 e 8.142 -diretrizes e
competéncias. Bases para o controle de enfermidades transmissiveis. Epidemiologia e controle de enfermidades
transmissiveis. Prevencao, diagndstico e tratamento das patologias inerentes a especialidade. Cédigo de Etica
Profissional. Dor toracica aguda. Pneumonias comunitarias. Asma bronquica. Bronquite cronica. Enfisema
pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infecgéo de trato urinério. Litiase urinéaria. Mono e poliartrites agudas.
Sinusites, amigdalites, otites. Sindromes diarreicas agudas. Doenca alcerosa péptica. Sindrome de abdome
agudo. Hemorragia digestiva. Doenga cérebro vascular. Complicagées agudas da diabetes mellitus. Meningites,
Antibioticoterapia. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Diabetes mellitus. Infeccao urinaria. Poli artrites. Diarreias. Gastrites e doencas ulcerosas pépticas.
Hepatites. Infeccdes respiratérias. Doencas bronco-pulmonares obstrutivas. Anemias. Ansiedade e depresséo.

S308

Odontélogo

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos para manter a validade pulpar; realizar procedimentos
cirargicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpa para a conservagdo do dente; executar
tratamento dos tecidos periapcais, fazendo cirurgia ou cartilagem apical, para proteger a saude bucal, fazer
tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos
para eliminar o gemes causadores de processos infecciosos peripical; infiltrar medicamentos anti-sépticos,
antibiéticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental préprio,para eliminar o
processo infeccioso; executar vedamente dos condutos radiculares, servindo-se de material abturante , para
restabelecer a funcdo dos mesmo; executa outras tarefas afins.

S309

Psicologo

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento
para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico a definir
resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar, prestar orientagdo aos
familiares. Observar, avaliar e realizar a intervencéo de criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas e psicopedagogicos para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou
de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar, participar de programas que envolvam
préaticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

S310

Professor P-II

Executar tarefas que promovam a educagdo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas
especificas as necessidades, seguindo curriculos pré organizados, para uma integragdo social satisfatoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPAS DO TOCANTINS
ADM.: 2013/ 2016
ANEXO II

Numero de inscrigdo:

Eu, DECLARO, para efeito de
Concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Taipas,
normatizado pelo edital 001/2015, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), NIS:

Nome:

CPF: RG:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () N&o () Sexo: Masculino () Feminino ()

Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiac&o:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praca):

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expressdo da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos, podendo
ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaracoes.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omisséo ou falsidade, bem como o ndo atendimento
dos prazos e/ou exigéncias, significard minha exclusdo do concurso.

Taipas, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ADM.: 2013 /2016
ANEXO Il

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturagdo de textos; Coesédo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homénimos e
parénimos; Denotacgdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacéo gréafica; Formacéo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacéo; Colocacao pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragfes; na constru¢éo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI (Politica, Economia, Sociedade e Cultura);Organizacéo politica do Estado do
Tocantins; A questdo indigenista no Estado de Tocantins; Atualidades (Politica, economia, sociedade e cultura entre 2011 e 2014); Histéria
do Tocantins e de Taipas do Tocantins.

MATEMATICA:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adigdo, subtragcdo, divisdo e multiplicagdo) em
problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG):

RelagBes interpessoais; Postura e atendimento ao publico; Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho; Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94); Apresentacdo pessoal; Nocdes béasicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida; Coleta e
reciclagem de lixo e detritos; Nogdes elementares de eletricidade e hidraulica; Primeiros Socorros; NogOes basicas de seguranca no
trabalho; Sistemas e produtos de limpeza; Prevencdo e combate a incéndio; Cuidado e manutencdo com plantas e jardins; Receber e
organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

MERENDEIRA

Relagbes humanas no ambiente de trabalho; Nocdes de microbiologia: contaminagdo; desinfecgdo; microbios; Higiene ambiental
(instalagGes/equipamentos e utensilios); Saude do trabalhador (higiene e salde de manipuladores); Combate as pragas e vetores urbanos;
Higienizacdo de legumes; verduras; frutas; carnes; peixes; aves e ovos; Doengas transmitidas por alimentos; Boas praticas de manipulagao
e controle na producéo de alimentos.

ENCANADOR:

Organizacgado, Seguranca e Higiene no trabalho; Uso correto de ferramentas e equipamentos; Habilidade e destreza no desenvolvimento das
tarefas; Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nog8es basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate
a incéndios. Primeiros Socorros. Pecas e ferramentas convencionais; Sistemas de direcao (convencional, dire¢édo hidraulica); Sistemas de
freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; Suspensdo: molas e amortecedores; Rodas e pneus;
desgaste de pneus; Geometria de eixo; Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); Sistema de
motor diesel (sistema de injecédo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); Operagdo pratica com maquinas e equipamentos; Manutengdo e reparos no veiculo /méquina, avarias sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condigBes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagcdes didrias, manutencao
periddica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens; Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutengdo da Maquina. Operagéo de
tratores, colheitadeiras e maquinas agricolas em geral na execugdo de operacdes agricolas. Distribuigdo de adubos e corretivos. Plantio
mecanizado em linha e a lango. Colheita mecanizada de gréos e de forragens. Rogcagem e limpeza mecanizada de pastagens. Regulagem
de aradoras, niveladoras, plantadeiras de linha, distribuidores de calcério e adubos a lango, pulverizadores de barra, colheitadeiras, dentre
outros implementos agricolas.

Atendimento a acidentes de transito. Lei Federal n°® 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra.
Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503: na integra.
Resolucdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizac@o Vertical de Regulamentagdo, do Manual
Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Lei n®. 9.503, e suas alteracdes: na integra. Normas gerais de circulagéo e conduta (capitulo Ill), regras
de circulagéo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas,
classificacdo das infragbes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatorios.
Sinalizagao: tipo de sinalizagao (capitulo VII e anexo lll), placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizagdo sonora, gestos. Nocdes de
protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica basica. NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e
fratura, distdrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos
estranhos no organismo. Nogdes basicas de seguranca do trabalho.

TRATORISTA:

Legislac@o e Regras de Circulacdo; Legislacdo e Sinalizagdo e Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog6es de mecéanica béasica de autos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos; Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97; CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS
GERAIS DE CIRCULACAO: Normas gerais de circulacdo e conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Classificacdo de Vias;
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LEGISLA(;/{O DE TRAANSITO: Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Infracdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: a Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacgdo; Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagéo.

COVEIRO:

Capina (métodos e equipamentos); preparo de sepulturas (equipamentos; materiais; medidas); Manipulacdo de cordas de sustentagdo do
caixao; Abertura e fechamento da sepultura (procedimentos); Limpeza e conservagéo; Transporte e exumagdo de cadaveres; Normas de
segurancga; acidentes de trabalho; conceito; causas; prevengdo; Normas de seguranca; conceito e equipamentos; Normas basicas de
higiene; vida saudavel; CIPA; Primeiros socorros; papel do socorrista; estado de choque; entorses; luxacdes e fraturas; vertigens; desmaios
e convulsdes; distirbios causados pelo calor; corpos estranhos no organismo; mordidas e picadas de animais; transporte de pessoas
acidentadas; Situag6es problema envolvendo as 4 operagdes; Utilizagdo de nimeros racionais e decimais matematicas (adi¢éo; subtragao;
multiplicagado e divisédo); medidas (tempo; volume e comprimento).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; antonimos; polissemia; Vocabulos homdnimos e
parénimos; Denotagao e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacéo gréafica; Formacéo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagéo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes; na constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranga, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Histéria do
Tocantins e de Taipas do Tocantins.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos béasicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos béasicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e
pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informéatica: organizagéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragao: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizagcdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagfes; pressupostos e espécies; invalidacéo; anulacéo; revogacdo e convalidagao;
Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licita¢&o:
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagéo; execugao; inexecugao; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito;
classificagdo; concessao; permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administragdo Indireta e seus entes integrantes;
Responsabilidade Civil da Administragdo: reparagéo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle
da Administracéo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM (Zona Urbana e Rural):

Observagao e registro de sinais e sintomas; Verificagdo e registro dos sinais vitais e medidas corporais; coleta de materiais para exames
complementares e posi¢des para exames e procedimentos; preparo da unidade do paciente; higiene corporal, movimentacao e transporte do
paciente; Atendimento as necessidades nutricionais de hidratagéo e eliminagdes corporais; preparo e administracao de medicamentos pelas
diversas vias; procedimentos por via respiratéria; cuidados com as lesdes cutaneas; Procedimentos diversos (aplicacdes quentes e frias,
lavagem intestinal, cateterismo vesical e aplicagdo de ataduras); medidas e legislac&o para prevencao e controle das infec¢des; registros de
enfermagem. Enfermagem em Salde Publica/Politica Nacional de Salde; Enfermagem em Médico-cirdrgica e nas emergéncias/urgéncias;
Principais cirurgias e seus preparos; Cuidados aos pacientes no pré, trans e pés-operatério; Cuidados de Enfermagem a mulher, durante a
gestacdo, o parto e o puerpério. A¢Ges de enfermagem ao recém-nascido, na sala de parto, no bercéario ou alojamento conjunto, durante a
amamentagao, no tratamento pela fototerapia; Programas Nacionais de Saude: Imunizagdes — PNI, Tuberculose, Hanseniase, DST's e
AIDS, Diabetes mellitus, Hipertenséo arterial; Sistema Unico de Salde — SUS; aspectos tedricos e legais. Participagdo na programacéo de
enfermagem. Execugdo de acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos usuérios dos
servigos de salde; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; Preparo e esterilizagdo de
material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participacéio na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participac&o na equipe de sadde. Etica Profissional.
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na satde da mulher, do adulto e do idoso e da
vigilancia epidemiolégica. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em salde mental e
em droga-adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho
em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de Administracdo em Salde: planejamento, supervisdo, coordenacédo e avaliacéo.
Legislagcdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de Saude do Trabalhador.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (4rea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua; solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o Transmissiveis; (Hanseniase;
DST/AIDS; Hipertenséo Arterial; Diabetes; Neoplasias; Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacéo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da
vida: (Transformagdes do Corpo Humano; Planejamento Familiar; Gestagéo; Pré-Natal e o ACS; Riscos na Gravidez; Direito da Gestante;
cuidados basicos ao recém nascido; imunizagdo; Puerpério: Um tempo para o Resguardo; Direitos da Crianca; Amamentagao; Critérios de
Risco Infantil; Crescimento e Desenvolvimento; Doencas mais Comuns na Infancia; Acidentes e Violéncia a Crianga; Puberdade e
Adolescéncia; Direito e saude do ldoso; Prevengdo de Acidentes); Educacdo em saide. Dengue, Nogbes sobre vacinas, vacinacéo e
imunizacdo. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes. 5. Destinagdo correta do lixo. 6. Nocdes basicas a respeito das principais
doencas de interesse da saude publica: diarreia, célera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva,
esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Atribuicdes do Agente; Nogdes béasicas sobre as principais doengas de interesse para a Salde Publica: Diarreia; Célera; Dengue; Doenca de
Chagas; Esquistossomose; Febre Tifoide; Meningite; Tétano; Sarampo; Tuberculose; Hepatites; Hanseniase; Difteria; Diabete; Hipertensédo
Arterial; Raiva; Leishmaniose e Outras; Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais; Aids; DST; Nogdes bésicas
sobre: Higiene Corporal; Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos; Nogdes sobre: Vacinas; Vacinagdo; Imunizacdo; Periodo de Incubagio;
Hospedeiro; Portador; Transmissibilidade; No¢des sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruagao; Gestagéo; Parto; Aborto; Puerpério; Pré-
Natal; Nocdes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo; Aleitamento Materno; Coleta do Lixo; Tratamento adequado do lixo; reciclagem do
lixo; Classifica¢é@o do lixo; Poluicdo ambiental e Desmatamento; Medidas de controle das principais endemias: Vias de transmisséo; Controle
vetorial quimico e fisico; tratamento bocal e perifocal; Educagao em Saude e participacdo comunitaria; Educagdo Ambiental; Saude Publica e
Saneamento Basico; Vigilancia Sanitaria na area de alimentos; Hantavirose; Controle Qualidade da Agua; Avaliagio de Risco Ambiental e
Sanitario; Zoonoses;

ALMOXARIFE E CONTROLE DE PATRIMONIO:

Gestao de Almoxarifado; Conceito; Eficiéncia; Organizagao do almoxarifado; Perfil do almoxarife; Localizacdo de materiais; Classificacéo e
codificacdo de materiais; Inventario fisico; Embalagem; Recebimento; Documentos habeis; Entrada de materiais; Conferéncia quantitativa;
métodos; Conferéncia qualitativa; Regularizacdo; Armazenagem; Objetivos; Arranjo fisico; Critérios de armazenagem; Materiais pereciveis e
perigosos; Unitizacdo de paletes; Estruturas para armazenagem; Carga unitaria; Conservagao; Critérios e técnicas de estocagem; Sistemas
de estocagem; Equipamentos de manuseio e movimentagdo de materiais; Distribuicdo; Objetivos; Caracteristicas de transporte; Selecdo da
modalidade de transporte; Gestdo de Estoques; Tipos de estoques; Previsdo para os estoques; Custos de estoques; Niveis de estogues;
Classificacdo ABC; Sistemas de controles; Avaliacdo de estoques; Acuracia dos controles; Nivel de servigo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Todos os cargos):

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producéo; Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos;
Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais; comunicagdo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de Comunicagéo;
Abreviacdes; Agenda; Comunicagdo e Relag8es Publicas; Comunicagao telefonica; Uso de equipamentos de escritorio; Uso de aparelhos de
fax e maquinas reprograficas; Nocdes de uso dos servicos de telefonia; Nogdes de software de controle de ligacdes; Nogbes de
arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboragdo e manutencdo de banco de dados; Nogbes de estoque; Atas; Oficios;
Memorandos; Cartas; CertidGes; Atestados; Declaracdes; Procuracéo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia;
Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federacéo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos
de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Noces de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina
na execucdo dos trabalhos; Rela¢cdes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes
Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°; Uso de correio
eletrdnico; Principios que regem a Administracdo PUblica; Etica no Servico Publico; Principios de Arquivologia; Licitacdes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8,666 de 21/06/93 e modificacdes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Nocdes basicas de biblioteca; tipos de biblioteca; organizagdo funcional; Histérico; evolugéo do livro e da biblioteca; Acervo; nocdes basicas
de selecéo/aquisicdo; Processamento técnico; nogdes de catalogacdo e classificacdo (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificagao
Decimal Universal); Tabela de Cutter; ISSN; ISBN; Tipos de documentos; Estrutura do livro; Guarda; preservacéo e controle do acervo; Tipos
de catélogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; Bases de dados bibliograficas; Atendimento ao
usuario; conhecimentos bésicos de circulagcdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientacdo a consulta e pesquisa; sistemas de
fichas; servicos de referéncia; Normatizagcdo de documentos conforme ABNT; Referéncia bibliografica de documentos eletrénicos (NBR
6023/2002);

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Enfermagem; conceito; objetivos; categorias e atribuicdes; NogBes de Anatomia e Fisiologia; Esterilizacdo; desinfeccdo; assepsia e
antissepsia; Fontes de infecgdes; ambiente; paciente e equipe médica; Infeccdo hospitalar; Técnicas e procedimentos; admisséo do
paciente; sistema de informacdo em enfermagem - prontuario; sinais vitais; afericdo de altura e peso; lavagem das maos; arrumagado de
cama; higiene oral; banhos; lavagem intestinal; curativos; sondagem nasogastrica; sonda nasoenteral; nebulizagdo; inalagdo; aspiragao;
retirada de pontos; Posi¢8es para exames; Administragdo de medicamentos; Assisténcia cirlrgica; central de material de esterilizagao; tipos;
potencial de contaminagdo; materiais e equipamentos dos centros; Enfermagem pré-operatério; prevencao de complicacdes; instrumentais e
fios cirdrgicos; cuidados poés operatérios; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria; obstrucdo das vias aéreas superiores;
hemorragias; traumatismos; desmaios; convulsdes; queimaduras; picadas de animais peconhentos; Saude do profissional de enfermagem;
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias; AIDS; coqueluche; dengue; difteria; escarlatina; doenca de chagas;
esquistossomose; febre amarela; hanseniase; hepatites; leptospirose; malaria; meningite; parotidite; poliomielite; raiva; rubéola; sarampo;
tétano; tifdide; tuberculose; varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio; Enfermagem materno-infantil; Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de enfermagem as principais afeccdes ginecolégica; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes); Crescimento e desenvolvimento infantil; Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno; Criangcas com afec¢des dos aparelhos respiratorios; renais; vias urinarias e do aparelho reprodutor;
Distlrbios metabdlicos; hematoldgicos; cardiovasculares e digestivos; consideragdes pediatricas; Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil; Enfermagem de Salde Publica e Coletiva; NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva; conceito de salde e salde publica e coletiva;
Notificagdo compulséria; Lixo hospitalar; Calendario de vacinagdo; Nogdes de trabalho em equipe; Sistema Unico de Salde (SUS); Seus
principios; diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Programa Saude da
Familia (PSF); Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil; de 1988 e suas alteracdes; (Arts. 196 a 200); Etica Profissional; Cédigo de
ética profissional; Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR:

Educagao infantil no mundo atual e no Brasil; Ludico e a educagao infantil; recreagao; Nogdes de transito; Nogdes de transporte e cuidados
com criangas; A inclusdo escolar; Relacionamento Professor x Aluno; Funcéo e papel da escola; Problemas de aprendizagem; Fatores
fisicos; psiquicos e sociais; Recreacdo; Atividades recreativas; Aprendizagem; Leitura/Escrita; Didatica; métodos; técnicas; livro didatico;
recursos; material didatico; Habilidade objetivos a avaliacdo; Métodos e processos no ensino da leitura; Desenvolvimento da linguagem oral;
escrita; audi¢do e leitura; métodos; técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagogicas; Lei de Diretrizes e Bases - LDB; Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; ECA (Estatuto da Crianca endo Adolescente).

MONITORA DE CRECHE:

Educagao infantil no mundo atual e no Brasil; Lidico e a educagao infantil; recreacao; A inclusédo escolar; Relacionamento Professor x Aluno;
Funcdo e papel da escola; Problemas de aprendizagem; Fatores fisicos; psiquicos e sociais; Recreacdo; Atividades recreativas;
Aprendizagem; Leitura/Escrita; Didatica; métodos; técnicas; livro didatico; recursos; material didatico; Processo Ensino-aprendizagem;
avaliacéo; recuperacao; Planejamento de aula; habilidade objetivos & avaliagédo; Métodos e processos no ensino da leitura; Desenvolvimento
da linguagem oral; escrita; audigdo e leitura; métodos; técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagodgicas; Lei de Diretrizes e
Bases - LDB; Métodos de Alfabetizacdo; Tendéncias Pedagodgicas; Papel do Professor; Psicologia da Educagdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; ECA (Estatuto da Crianca endo Adolescente).

TECNICO DE INFORMATICA:

Hardware — Conceitos; UCP ou CPU; Multitarefa e multiprocessamento; BIOS; memoéria; RAM; SDRAM; ROM; EDO; varia¢cdes de ROM,;
Cache; memoria de massa e virtual. Placas de video; resolugéo; esquema de cores; padrao VGA; SVGA e memoria de video. Placas de som
e audio. Drives de CD e DVD. Monitores. Discos Oticos. Barramentos; USB; Firewire; WUSB (wireless USB); IDE; SATA; SCSI; SAS PnP
(plug and play); impressoras e periféricos. Software — Conceitos e configuragdes; software livre; software basico; software utilitario; software
aplicativo e interfaces. Redes locais — Conceitos; Teleprocessamento; Arquiteturas; modelo OSI; modelo SNA e modelo TCP/IP. Hierarquia
entre estagdes. Topologias; fisica e l6gica. Barramento; Anel e Estrela. Métodos e tecnologias de Acesso; CSMA/CD; Polling; Token-ring e
Token-Bus. Dial-up; ISDN; ADSL; Acesso via cabo; Wimax e 3G. Parametros determinantes de um projeto de rede; objetivos e limitagdes.
Orgéos patrocinadores. Canais de Comunicacdo; Cabo coaxial; par trancado; fibra dtica e canais atmosféricos. Padrées de cabeamento.
Cabeamento estruturado. Escolha dos cabos para a rede. Caracterizacdo da rede; Rede Ethernet; Token-Ring; FDDI; ATM e Wireless.
Modelo fisico da rede; Segmentacéo e geréncia. Componentes essenciais das redes; Placas de rede; hubs; repetidores; switches; pontes;
roteadores e gateways. Sistemas operacionais de rede; Windows NT; Netware; Linux; Windows 2000/2003. Protocolos de rede; TCP/IP;
IPX/SPX; NetBEUI; X.25; Frame-relay e PPP. Seguranca nas redes. Seguranga da Informacgédo; conceitos; problemas de seguranca;
ameagcas; tipos de ataques; agentes de segurancga; antivirus e malwares. Técnicas utilizadas para garantir contingéncia. Técnicas utilizadas
para garantir a confidencialidade; integridade e autenticidade. Internet; Conceitos; servigos; mecanismos de busca; protocolos de acesso ao
meio ou enlace; protocolo de rede; protocolos de aplicagédo. Servidor Proxy; URL; DNS; Dominios; Host; Enderegamento |P; DHCP; mascara
IP; Intranet e Extranet; VPN; Navegadores. Seguranga Fisica. Estruturas de dados; pilhas; filas; listas e arvores; técnicas de ordenacao e
procura de dados; pesquisa de dados; organizagdo de arquivos. Banco de dados; Conceitos; esquema; tabelas; views; sequences; campos;
registros; indices; relacionamentos; transacao; triggers; stored procedures; tipos de bancos de dados; conceitos de modelagem conceitual e
fisica; MER - Modelo Entidade x Relacionamento; normalizacdo de dados; conceitos e formas normais. DML; Linguagem de manipulacéo de
Dados. DDL; Linguagem de Definicdo de Dados. Modelagem Conceitual; modelagem l6gica e modelagem fisica. Conceitos de Banco de
dados distribuidos e Cluster de Banco de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence; Data Mining; OLAP e ETL. SQL. Oracle; Conceitos.
Engenharia de software; Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Analise comparativa de metodologias de desenvolvimento.
Técnicas de levantamento de requisitos. Analise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do
software. Métricas. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Programagéo estruturada. Programacéao orientada a
objetos. Programacgédo orientada a eventos. Desenvolvimento de sistemas — Conceitos. légica de programacéo; algoritmos; técnicas e
desempenho; aplicagdo em linguagens de programacao convencionais (ASP; C; C++; Java; Java script; C#; VB.NET; ASP.NET); ambientes
com utilizagdo de IDEs J2EE e .NET; HTML. programagéo orientada a objetos; classes; objetos; métodos; sobrecarga; heranga,; visibilidade;
encapsulamento; polimorfismo; interfaces. Linguagem Java PL/SQL; variaveis; operadores; expressoes; controle de fluxo; tipos enumerados;
classes; genéricos e reflexdo. Arquitetura Java (J2EE; EJB — Enterprise Javabeans; JSF; Framework Struts; Hibernate e JPA). Padrdes de
projeto. Analise e projeto de sistemas; andlise e projeto orientados a objetos; UML; modelos e diagramas; arquitetura em trés camadas;
arquitetura baseada em componentes e orientada a servigos; webservices; SOAP; WSDL; UDDI. Desenvolvimento de sitios para Internet;
usabilidade e acessibilidade na internet; padrdes W3C; e-Mag.; DHTML; AJAX; PHP; XML (XSLT; XPATH; XPOINTER; DOM; SAX; XML
SCHEMA).

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Principios de SISTEMA UNICO DE SAUDE - odontologia em sadde coletiva; Principais problemas de salde bucal em salide publica;
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em salde bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislagdo e
atribuicbes do Técnico em Saude Bucal; modelo de atencdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a salde bucal; Anatomia e fisiologia;
anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevengédo da carie dentaria e
das doencas periodontais; fllor; forma de utilizagao; efeitos e controle; no¢des basicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal;
atividades do Técnico em Saude Bucal na destistica; Restauracdes classes [;l1;11;1V; atividades do Técnico em Saude Bucal na periodontia;
raspagem supra gengival; equipamentos; instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranga em satde bucal;
equipamentos de protecéo individual, processamento de materiais; desinfeccdo; descontaminacéo previa; esterilizacdo e manutencédo de
cadeia asséptica.

FISCAL E AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
Direito Sanitéario; Legislacdo Basica sobre Vigilancia; Vigilancia a Saude; Nogdes e Propostas Atuais; Processo Saude/Doenca; Vigilancia
Epidemioldgica; Controle de doencas e agravos ocasionados por vetores e veiculagdo hidrica; Investigacé@o e controle de surtos e epidemias;
Controle de zoonoses e animais peconhentos; Vigilancia Sanitéaria; Sobre produtos e servicos; de alimentos; de medicamentos; do meio
ambiente e saneamento; dos servigos de salde de cosméticos; Vigilancia a Saude do Trabalhador; Saude e trabalho; Controle de doencgas
ocupacionais; Acidente de trabalho; Educacdo em Saude Sanitéria; Politica de Saude; Principios e diretrizes do SUS.

PROFESSOR PI :

Tendéncias pedagdgicas, concepgdes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica em escolas de Educagdo Profissional; Pressupostos
tedricos e legais da Educacao Profissional; Orienta¢&o vocacional e profissional; O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares; O
projeto politico-pedagégico da Escola: concepgéo, principios e eixos norteadores; O planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a
comunicagdo de pesquisas cientificas na educacéo;O planejamento educacional numa perspectiva critica da educagdo: importancia, niveis e
componentes; O papel do pedagogo no ambito escolar; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, de 20 de dezembro de 1996; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica; Curriculo integrado: concepgéo,
planejamento, organizagdo dos contelidos, avaliagéo e a integragéo curricular; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussfes na escola de Educagdo
Profissional; A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar; A pedagogia de projetos; A multidimensionalidade do processo ensino-
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aprendizagem; A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender; A gestdo escolar da Educacéo Profissional; A educacao
inclusiva; A dimensao técnica-politica da pratica docente; Concep¢des de Educacgéo e Escola; Funcao social da escola e compromisso social
do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento;

Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de agGes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em acgao: planejamento, sele¢éo e organizagdo dos conteudos;
Avaliacdo; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Gestéo participativa na escola; Parametros
Curriculares Nacionais da area; Atualidades profissionais; A didatica como prética educativa; Didatica e democratizacéo do ensino;

O processo ensino-aprendizagem; Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora; Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino; Saberes
necessarios a pratica educativa; O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

Administracao Publica: organizacdo administrativa; centralizagdo e descentralizagdo; administracao direta e indireta: composicéo; categorias
de entidades dotadas de personalidade juridica na administragdo indireta (autarquias; empresas publicas; sociedades de economia mista;
fundagdes publicas); principios que regem a Administracéo Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragao.
Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario; trabalhista e temporério); quadro funcional;, cargos; empregos; fungdes; formas de
provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social;responsabilidade civil; penal e administrativa do servidor publico. Atos
administrativos: conceito; requisitos; elementos; pressupostos; atributos; méritos e classificagao; vinculacéo e discricionariedade; anulagéo;
revogacéao e invalidacdo. Disposi¢des constitucionais referentes aos servidores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos; Cargo
Publico: do provimento; da nomeagéo; do concurso; da posse; do exercicio; da vacancia. Gestdo de Pessoal Administracdo de pessoal;
controle de frequiéncia; procedimentos para admisséo e demisséo; documentacao e registro; estatistica aplicada & administragéo de cargos e
salarios. Gestdo Administrativa e Financeira: nogdes de planejamento e orcamento publico; planos; programas e projetos; orgamentos
anuais; execucdo financeira; modalidades de empenho; vedagdes orcamentérias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle
administrativos. Atos administrativos; conceitos; elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes; formalizagéo;
modalidades; clausulas de privilégio; clausulas essenciais. Prazos; prorrogacao; extingdo; inexecugdo. Administragdo de materiais: material
de consumo e material permanente; controle de estoque; operacdes de almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre especificagbes e
padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema de informacgdo; gestdo de documentos; nogdes de arquivologia;
classificagdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento; conservacdo de documentos; avaliagdo e destinagdo de
documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacéo oficial;
emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara; ata; certiddo; circular;
convénio; decreto; despacho; edital; estatuto; memorando; oficio; ordem de servigo; parecer; portaria; regimento; relatério; resolucao;
requerimento. Nogdes de Controle Interno: Controle da Administracdo Publica: Conceito e finalidade. O Controle Interno na Constituigdo de
1988: finalidade; funcéo; atribuicbes. O Sistema de Controle Interno: finalidades; atividades e competéncias. Licitacdo e contrato
Administrativo: conceito; finalidades; principios e objeto; obrigatoriedade; dispensas; inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento;
revogacéao e anulagdo. Controle da licitagdo (artigo 109; paragrafo 2° da Lei n° 8.666/93). Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas.
Principais contratos administrativos: concessdo; compras; fornecimento; obra publica; prestacdo de servigo. Introdugdo a Administragdo
Publica: Poder e dominagdo. Legislagao Tributaria: Tributos: conceitos; espécies e elementos fundamentais; tributos nas demonstragées
financeiras; Composicéo da tributagdo sobre o consumo; lucro real; lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os
estoques; Tributacdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homdnimos e
pardnimos; Denotagdo e conotacao; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacao gréafica; Formacao de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexado verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacéo; Colocacao pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oracdes; na construcao do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, seguranga, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Historia do
Tocantins e de Taipas do Tocantins.

NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacéo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e
pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informéatica: organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagfes; pressupostos e espécies; invalidacéo; anulacéo; revogagéo e convalidagao;
Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagao:
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo; inexecugdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito;
classificagdo; concessdo; permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes;
Responsabilidade Civil da Administracédo: reparacéo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle
da Administracéo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos.

24



Dicep

TWSTITHTE OF CAPACITASAD. ASSESIORIA € PESRUISA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIPAS DO TOCANTINS

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social na contemporaneidade; Areas, espagos sécio-ocupacionais e limites de atuacdo do profissional de Servico Social
Dimensé&o técnico- operativo do Servico Social; Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho; Avaliagdo e monitoramento de programas e projetos sociais; Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencéo: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagnostico, técnica de entrevista,
visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informacdo, triagem, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias); Cotidiano e mediacdo; Organizacdo de comunidade e movimentos sociais; Estratégias de trabalho institucional e
comunitéaria; Conceitos de instituicdo; Uso de recursos institucionais e comunitarios; Trabalho social em situacdo de rua; Atuagdo em
programas de prevengdo e tratamento; Uso e abuso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica; Doencas
sexualmente transmissiveis; Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; Politicas sociais publicas, cidadania e direitos
sociais; Relagéo estado/sociedade; Contexto atual e o neoliberalismo; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e
do adolescente; Politica de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Saude (organizacdo, gestdo, financiamento e controle
social); Politica Nacional do Idoso; Politica nacional de atencdo ao deficiente; Questéo da crianca e do adolescente; Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA); O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a
violéncia; Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; Exploracdo sexual da
crianga e do adolescente; Exterminio, sequestro e trafico de criancas; Exploracdo do trabalho infantil e no trafico de drogas; A violéncia dos
jovens e as gangues; O papel da familia e da Justica; Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono;
Conceito ampliado de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; Adoc&o nacional e
internacional; A adogédo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; Legislagédo de Servico Social: Cédigo de ética profissional; Lei
de regulamentacao da profissao de assistente social.

ENFERMEIRO PADRAO:

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal n°. 8080 de 10/09/1990. Norma do Programa de Imunizag&o da Secretaria do Estado da Saude;
Programas de Salde da Secretaria do Estado da Salde; Administragdo de Enfermagem; Manual de Vigilancia Sanitaria da Secretaria do
Estado da Saude; Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria do Estado da Salde; Fundamentos e Pratica de Enfermagem:
Técnicas Basicas e Administragdo de Medicamentos; Trabalho em Equipe; Normas dos Programas de Tuberculose e Hanseniase da
Secretaria do Estado da Saude; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Atuacdo de enfermagem
na central de material. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicodegenerativas (Diabetes, Hipertenséo Arterial).
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas respiratérias e doengas transmissiveis. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
enfermagem a salde da mulher (planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério, climatério, prevengdo do cancer uterino e de
mama).Assisténcia de enfermagem a saude da crianga (cuidados com recém nascido, crescimento e desenvolvimento, amamentagao,
intercorréncias na infancia). Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primeiros socorros. Atengdo a saude do idoso: Independéncia
funcional e autonomia. Vulnerabilidade. Vigilancia a saude: Vigilancia sanitaria e epidemiolégica. Doengas de notificacdo compulséria. A¢Ges
de bloqueio e busca ativa. Biosseguranga. Imunizagado. Visita domiciliar. Administragao aplicada & enfermagem: Planejamento, supervisdo e
avaliagdo. Lei de exercicio profissional, ética e legislacdo. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério
da Salde, Departamento de Atencédo Basica. Area Técnica de Diabetes e Hipertensdo Arterial. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrogréaficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia e
Conservacdo do Solo. Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade Ambiental, Controle da Poluicio Ambiental,
Avaliacdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliagdo e Proposicao de Planos, Programas e Projetos de
Saneamento Basico, Liminologia e Recuperacdo de Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicio e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de
Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigagdo e Recuperacido de Areas Impactada, Tratamento de adgua e Agua residudrias.
Avaliacao de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regiao (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental — Direito, Legislacédo e
Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, Nogdes de AutoCAD, Urbanismo, NogBes Bésicas de Levantamento e
Avaliacao de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude Publica.

ENGENHEIRO CIVIL:

Programacao de obras: Engenharia de custos, orcamento e composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Execugéo de obras civis: topografia e terraplenagem; locacao de obra; sondagens; instalacdes
provisorias; Canteiro de obras; protegdo e seguranga, depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundacgoes;
Escavacdes; Escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacado; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalacbes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos;
Impermeabilizagéo; Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Materiais de construcgéo civil: Aglomerantes - gesso,
cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais cerdmicos; Vidros; Tintas
e vernizes; Mecanica dos solos: Origem e formag&o dos solos; indices fisicos; Caracterizagdo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos;
Prospeccédo geotécnica; Permeabilidade dos solos; percolacdo 0 nos solos; Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas; Resisténcia dos materiais:
Deformagdes; Teoria da elasticidade; Analise de tensfes; Tensdes principais; Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem; Andlise estrutural: Esforgos em uma sec¢éo: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; Relagdo entre esforcos;
Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob agdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado:
Caracteristicas mecanicas e geologicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecéanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o; Dimensionamento de segOes retangulares sob flexéo;
Dimensionamento de se¢des T.; Cisalhamento; Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torcao; Dimensionamento de
pilares; Detalhamento de armacdo em concreto armado; Projetos de Instalagbes prediais: Instalacdes elétricas; Instalagdes hidraulicas;
InstalagGes de esgoto; Instalagfes de telefone e instalagbes especiais (gas, ar comprimido, vacuo e agua quente); Estruturas de aco:
nogdes. Estruturas de madeira: nogdes. Fiscalizacdo e Gestéo de obras: Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicdes, emisséo de
fatura, etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle
de execucdo de obras e servigos; Documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo; Projeto de Calculo Estrutural; Hidrologia:
projeto de &guas pluviais; Legislac@o especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT; Patologia das obras de engenharia civil;
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Engenharia de avalia¢des: Legislacdo e normas; Metodologia; Nl'vgis de rigor; Laudos de avaliagéo; Licitagfes e contratos da Administracao
Publica (Lei 8.666/93). NogGes de computagéo grafica: AutoCAD. Etica profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas; Coleta, transporte, preservagao, processamento primario
das principais amostras biolégicas; Controle de qualidade e estatistica; Biosseguranca; Automagao; Principios basicos de quimica clinica:
célculos e reagentes; Desinfeccdo e esterilizacdo; Métodos diagndsticos em imunologia clinica; Diagnéstico laboratorial das doengas
infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites); Horménios; Diagndstico laboratorial de
HIV; Diagnoéstico laboratorial de doengas autoimunes; Bioquimica; Métodos bioguimicos de diagnéstico, dosagens enziméticas, cinéticas e
colorimétricas; Avaliacdo laboratorial de fungdes renais, hepéticas, endécrinas e cardiovasculares; Testes de tolerancia a glicose;
Automacgdo em bioquimica; Hematologia; Formagdo do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais das séries hematoldgicas;
Diagnostico laboratorial das anemias; Fatores de coagulacdo; Coagulograma; Caracterizacdo morfofisiopatolégica e bioquimica das
leucoses; Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recém nato); Urindlise; Componentes normais e anormais de
urinas; Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas; Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemaécias; Microbiologia;
Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais
biolégicos, coleta de materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificacdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas,
mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico,
etiologia patologias e epidemiologias das micoses; Parasitologia; Diagnéstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia,
ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses; Vigilancia sanitaria das
tecnologias de beleza, limpeza e higiene; Farmacovigilancia: vigilancia sanitaria de medicamentos e outros insumos farmacéuticos; Politica
de assisténcia farmacéutica no Brasil; Educagdo em salde; Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagdo de programas em
salde; Diagnéstico da situagdo de saude no Brasil; Analise de indicadores de salde no Brasil.

FISIOTERAPEUTA:

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia; Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e
patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas; Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica;
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagoes, fisioterapia motora e respiratria em UTI; Técnicas de treinamento
em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos isométricos; Conceito e aplicacéo:
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 3?2
idade; Fisioterapia reumatoldgica; Indicacdes e tipos de: préteses e orteses; Testes musculares; Consequéncias das lesfes neurologicas;
Aspectos gerais que englobam avaliacéo e tratamento nas diversas areas de atuacéo da fisioterapia.

MEDICO:

Interpretagéo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas;
Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias; Arritmias; Diagndstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e
hipertréfica); Insuficiéncia cardiaca; Hipertensao arterial; Doencas coronarianas; Doenga valvar cardiaca; Doengas da aorta; Doenga arterial
periférica; Doenga venosa periférica; Asma brénquica; Enfisema pulmonar; Bronquite cronica; Doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Tabagismo; Pneumotérax; Doenca pulmonar ocupacional; Doenga intersticial pulmonar; Pneumonias; Sindrome de insuficiéncia respiratéria;
Tuberculose pulmonar - extra pulmonar; Cancer de pulméo; Tromboembolia pulmonar; Insuficiéncia respiratéria aguda; Avaliagdo clinica da
funcgdo renal; Importancia clinica do exame simples de urina (EAS); Choque; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal crénica; Infecgbes
urinarias; Doencas glomerulares; Nefrolitiase (uropatia obstrutiva); Doencas da prostata; Hemorragia digestiva; Doencas do esdfago; Doenca
ulceropéptica; Gastrites; Doencas funcionais do tubo digestivo; Doenca inflamatéria intestinal; Ma absorcao intestinal; Diagnostico diferencial
das diarreias e da sindrome disabsortiva; Parasitoses intestinais; Diarreia; Cancer do estébmago; Cancer do célon; Cancer do pancreas;
Pancreatites; Ictericias; Hepatites; Cirroses e suas complicacBes; Hepatopatia alcodlica; Hepatopatia induzida por drogas; Diagnostico
diferencial das ictericias e cirrose hepatica; Tumores hepéticos; Doengas da vesicula e vias biliares; Diabetes mellitus; Diagnostico
diferencial das dislipidemias; Obesidade e desnutrigdo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Alcoolismo; Doengas infectoparasitarias; AIDS e
suas complicacdes; Doencas sexualmente transmissiveis; Dengue; Lesdes elementares da pele; Manifestagcdes cutdneas das doencas
sistémicas; Osteoporose; Osteoartrite; Febre reumatica; Artrite reumatoide; Vasculites; LUpus eritematoso sistémico; Meningoencefalites;
Doenca de Parkinson; Acidente vascular cerebral; Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos; Pericias, sindicancias e auditorias;
Exames pré-admissionais.

ODONTOLOGO:

Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene; saide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Saude Coletiva;
Sistema de salde; Sistema Unico de Salde (SUS); Principios; Lei Organica da Salde; Areas de atuacéo; Legislagdo; Origem e evolug&o;
Conselho Nacional de Saude; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Salde; Portarias do Ministério da Saude; Epidemiologia;
Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de frequéncia; Atribuicbes do Agente Comunitario; Agente de Saude da
Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de salde ou centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas;
Gestdo em Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Salde Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral;
Prevencdo em Odontologia; Diagndstico e tratamento da doenga cérie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e
radical dos canais radiculares; Utilizag&o do Fluor tépico e Sistémico; Prevencao e tratamento da doencga periodontal; Fissuras labiopalatais;
Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontoldgicos; atuagéo das
THD e ACD na Odontologia. Pratica odontoldgica baseada na promog&o de saude: epidemiologia das doengas bucais; educacdo para a
salde e métodos preventivos. Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccdo e esterilizagdo do material e
ambiente; doengas ocupacionais; controle de infeccdo; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagnostico;
plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e extraésseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagnostico e tratamento.
Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencao e detecgdo precoce; lesGes cancerizaveis. Doengas
sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengdo e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos toxicos dos farmacos; receituario. Anestesiologia:
consideragdes anatdmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solugdes anestésicas; Acidentes: risco e prevengdo; indicacles;
contraindicagGes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia; diagnostico; patologia e prevencao da carie dentéaria. Dentistica: principios gerais
dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificagdo das cavidades; preparo de cavidades para restaura¢des metélicas e estéticas;
materiais restauradores; cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e
interpretacdo. Periodontia: prevengdo; diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e
peridpice - diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais utilizados. Protese:
diagnéstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; prétese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte;
urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagnéstico e tratamento das afec¢des bucais em criangas e adolescentes;
anomalias do desenvolvimento. Ocluséo: fundamentos biolégicos; classificacdo das més-oclusdes.
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PSICOLOGO:

Psicologia da Educagédo e na Escola. Psicologia na Saide e Comunidade. Trabalhadores da Saude mental. Desenvolvimento Humano:
Teoria Psicossexual de Freud; Teoria Psicossocial de Erikson; Teoria de Estagios Cognitivos de Piaget; Teoria Sociocultural de Vygotsky.
Representacdes sociais dos professores sobre Desenvolvimento Humano. Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Distlrbios de Nutricdo e de Alimentacdo na Adolescéncia.

PROFESSOR PII:

Planejamento da pratica pedagdgica: Contrato didatico; Organizagdo da rotina (anual, periédico e diario); Intervencdo pedagogica;
Agrupamentos produtivos ; Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e
externos).Tendéncias pedagégicas, concepgOes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica em escolas de Educagdo Profissional;
Pressupostos tedricos e legais da Educacdo Profissional; Orientagdo vocacional e profissional; O trabalho pedagégico em equipes
multidisciplinares; O projeto politico-pedagogico da Escola: concepgdo, principios e eixos norteadores; O planejamento, a execugédo, o
acompanhamento e a comunicagdo de pesquisas cientificas na educag&o;O planejamento educacional numa perspectiva critica da
educacdo: importancia, niveis e componentes; O papel do pedagogo no ambito escolar; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996; Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacao Basica;
Curriculo integrado: concepcao, planejamento, organizacdo dos contetdos, avaliagcdo e a integragdo curricular; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussées na
escola de Educacéao Profissional; A pratica da avaliagdo no cotidiano escolar; A pedagogia de projetos; A multidimensionalidade do processo
ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender; A gestdo escolar da Educagéo Profissional; A educagéo
inclusiva; A dimenséo técnica-politica da pratica docente; Concepcdes de Educagéo e Escola; Fungédo social da escola e compromisso social
do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos; Avaliagao;
Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Gestdo participativa na escola; Parametros Curriculares
Nacionais da area; Atualidades profissionais; A didatica como préatica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; O processo ensino-
aprendizagem; Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora; Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino; Saberes necessarios a pratica
educativa; O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.
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ANEXO IV

*Numero de inscrigao:

Comisséo do Concurso Publico n°001/2015 de Taipas do Tocantins.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Taipas do Tocantins, de de 2015.

Assinatura do Candidato

*Preenchimento obrigatoério.
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ANEXO V

*N° de inscri¢céo:

PREFEITURA DE TAIPAS - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL

Nome:

Data de Nascimento: / /

Cargo: Cddigo do Cargo:

Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:

Complemento:
Cidade:

UF:

Tel. Res.: ( )

CPF: Documento de Identidade:
UF:

E-mail:

Solicito atendimento especial para a realiza¢8o das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

() Visual
() Auditiva () Permisséo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
() Fisica/motora ( ) Apoio para perna;
() Lactante/Amamentacgéo ( ) Mesa para cadeiras de rodas ou limita¢des fisicas;
() Mental/Intelectual ( ) Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Outras - especifique tipo: ( ) Sala para amamentacéao;

( ) Sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras);

() Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogéo);

() Outros: especificar no espago destinado para observacgoes.
Observacéo:

Data: / /
Assinatura do Candidato

Atencao:

Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar no
protocola da prefeitura.

Sua solicitacao sera avaliada pela Comissédo do Concurso Publico n°® 001/2015 de Taipas que tem a liberdade de deferir ou
indeferir.

*Preenchimento obrigatoério.

Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD da Prefeitura do Municipio de Taipas - TO
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