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Estado do Tocantins
PREFEITURA DE SILVANOPOLIS
Secretaria Municipal de Administra¢éo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE SILVANOPOLIS — TO N°001/2015

EDITAL N° 001/2015 — Prefeitura Municipal da Cidade de Silvanépolis - TO, 06 de agosto de 2015.

A PREFEITURA DE SILVANOPOLIS - TOCANTINS, por meio da Secretaria Municipal de Administrac&o, torna publica a
realizacéo de Concurso Publico para provimento de vagas e Composi¢cdo de Cadastro Reserva para os profissionais de cargos de
Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior da Prefeitura Municipal de Silvandpolis, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital e nos termos dispostos: na Lei n°® 001, de 30 de julho de 2015, que Cria cargos efetivos para o quadro geral do poder
executivo de Silvanépolis — TO, Lei n° 227/2010, “Dispbe Sobre o Estatuto Dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Silvanopolis - TO” Lei Organica do Municipio de Silvandpolis — TO; Lei n°® 199/2009 de 08 de janeiro de 2009 “Disp&e sobre o plano
de cargos, carreiras e subsidios do magistério publico de Silvanépolis - TO” Decreto Municipal n°® 011 de 03 de agosto de 2015
“Nomeia Comissao para realizagdo de Concurso Publico para vagas da Prefeitura Municipal de Silvanépolis — TO e da outras
providéncias.”

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitagdo, Assessoria e Pesquisa.

1.2 Todo o processo de execucgdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins e no enderego
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos de
Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Silvandpolis - TO.

1.6 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Silvanopolis - TO e sera regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos
de Silvanopolis — Tocantins.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia - DF.

1.8 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do proprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Silvandpolis - TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
1.9 As inscricdes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 9 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades
previsto conforme tabela abaixo:

DIA 06/08 QUINTA-FEIRA PUBLICAGAO DO EDITAL
DIA 07/08 SEXTA-FEIRA INICIO DAS INSCRIGOES
DIA 07/08 SEXTA-FEIRA ABERTURA DO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA

TAXA DE INSCRICAO
ABERTURA DE PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO

Ll Wk SE HElR ESPECIAL NO DIA DA PROVA

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
DIA 14/08 SEXTA-FEIRA DA TAXA D INSCRICAO

RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA
DIA 20/08 QUINTA-FEIRA et

ABERTURA DE PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
DIA 21/08 SEXTA-FEIRA CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DIA 21/08 SEXTAFEIRA TERMINO DO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL NO DIA DA PROVA

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
DIA 25/08 TERCA-FEIRA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DA
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DA

DIA 29/08 SABADO SOLICITACAO DA TAXA DE INSCRICAO


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
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DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO PEDIDO DE

Dlb 22 Sl ATENDIMENTO ESPECIAL
ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSI(;:&O DE RECURSO EM
DIA 31/08 SEGUNDA-FEIRA CASO DE INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
DIA 02/09 QUARTA-FEIRA RECURSO EM CASO DE INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

DIVULGAGAO DAS RESPOSTAS DE INDEFERIMENTOS DE

Dl 2L SIAEARIO SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

DIA 08/09 TERCA-FEIRA TERMINO DAS INSCRICOES

DIA 09/09 QUARTA-FEIRA ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
DIA 21/09 SEGUNDA-FEIRA DIVULGACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS
DIA 25/09 SEXTA-FEIRA DIVULGAGAO DOS HORARIOS E LOCAIS DE PROVAS
DIA 04/10 DOMINGO APLICACAO DAS PROVAS

DIA 05/10 SEGUNDA-FEIRA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

OIA 07110 QUARTA-FEIRA ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE

DA QR SEXTA-FEIRA RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
moio | rescarema | PWASAGIODIS fEcrosTisADsECURSos conTEAo
DIA 20/10 TERCA-FEIRA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL (data provavel)

DIA 23/10 SEXTA-FEIRA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL (data provavel)

DIA 06/11 SEXTA-FEIRA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL (data provavel)

2.1 O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, o cargo, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneracdo/subsidio mensal estéo distribuidos no anexo I.

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagéo, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a
deficiéncia de que séo portadoras.

3.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.
3.4 Durante o preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitagcdo de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 8 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacéo de sua prova,
guando necessario.

3.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscri¢éo, ndo indicar sua condigdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e

ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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3.6 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia devera preencher o ANEXO V e o protocolar no periodo indicado no Cronograma Previsto Quadro I, anexando o Laudo
Médico Original ou Cépia Autenticada expedido no prazo Maximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, na Prefeitura Municipal de Silvandpolis — TO, dentro de um envelope
pardo destinado a Comissao do Concurso da Prefeitura de Silvanépolis - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do
candidato, o codigo do cargo e a opgéo do Cargo. Nao serdo atendidas solicitagdes postadas fora de prazo.

3.7 N&o serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro-I.

3.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario eletrdnico nos respectivos prazos, a condi¢éo especial de que necessita para a realizagdo da prova, quando houver.

3.9 O laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido

em hipétese alguma.

3.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.
3.11 A realizacao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacéo especifica.
3.12 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscrigdo.

3.13 Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricdo realizada em desacordo ao
Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

3.14 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo da prova.

3.15 O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacéo geral,
ter4 seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.16 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, poderdo ser convocados
posteriormente pela Prefeitura Municipal de Silvandpolis para realizacéo de pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a
configuragéo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia declarada.

3.16.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nado tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

3.17 Sera excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral e
serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

3.18 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

3.19 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢gdo por emprego.

3.20 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no Quadro-I deste Edital.

4.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condi¢é@o, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as
condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizacao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.6, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que estejam
amamentando, porém deverdo solicitar conforme o subitem 4.1.1.

4.1.1 O atendimento especial — ANEXO V devera ser protocolado no periodo indicado no Cronograma Previsto do Quadro I, na
Prefeitura Municipal de Silvanépolis — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comissdo do Concurso da Prefeitura de
Silvanopolis - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o cddigo do cargo e a opgdo do Cargo. Nao serédo
atendidas solicitacdes postadas fora de prazo.

4.1.2 Néo serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - I.

4.2 A solicitagéo de condigéo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com exce¢do de maes que amamentam,
implicara o ndo atendimento desta solicita¢&o.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a néo utilizagdo de equipamento eletrénico e celular,
bem como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condi¢8es descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo realizar4 a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar nédo Ihe dara direito de ter prorrogacdo do horario da prova.
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4.6 O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no enderego eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

4.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato podera interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto —
Quadro - I.

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificacdes.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em Territério Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.6 Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacéo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragdo, na hipdtese de acumulagéo
nao permitida.

5.7 Firmar declaragdo de néo ter sido punido, em decisé@o da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste
Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
historico/Inscrigcdo no conselho/delegacia, ou 6rgédo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 N&o registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito & aceita¢éo da administragéo municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacao de
original e cépia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinag6es deste Edital.

5.15 N&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - 0s que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial colegiado, desde a condenacgéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patriménio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo
publica;

f) de lavagem ou ocultacé@o de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Ill - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisé@o irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatérios que
houverem agido nessa condicao;

IV - os detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgado judicial colegiado,
pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao
eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da eleicao;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIl - os que forem excluidos do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIl - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério.

6.1 A nomeacao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de
vagas existentes.
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6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidos quando da
nomeac¢ao do candidato.

6.3 O candidato apresentard no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaragdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com
a exigéncia do cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administracdo de Silvanopolis do Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeacgdo, que opte por ndo tomar posse, ho prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagao”.

6.5.1 O candidato que obtiver autorizacéo da opgao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posicao da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeacdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeacao
do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagcdo”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.
6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 ser4 exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacado de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol6gica em
prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Silvanodpolis - TO, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo (SEMAD), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sang¢des
legais cabiveis.

6.8 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para 0s aprovados no numero de
vagas previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orgamentéria e
financeira da Administragéo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Silvandpolis - TO poderd solicitar outros documentos complementares.

7.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formag¢do minima exigida para
0 cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.3 As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, no periodo entre
10 horas do dia 07 de agosto de 2015, até 23h 59min do dia 08 de setembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia -
DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscri¢éo:

a) Nivel Fundamental - R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Superior - R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

8.1 O candidato devera acessar 0 enderego eletrénico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢ao,
no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cédigo
do cargo, dentre outras informacdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitagdo de sua inscricdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 09 de Setembro de 2015, independentemente
de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2 As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isencdo de taxa de inscrigéo.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a nédo efetivagcdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento nédo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢ao.

8.5 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscricao realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo
seréa devolvido.

8.7 Nao haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

8.8 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Silvandpolis — TO ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com énus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opgdo preenchido.

8.12 Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente,
caber& ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, ndo havera devolucéo dos valores pago pelas
inscricGes em hipdtese alguma, conforme item 8.7.

8.13 Para a realizacéo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br Locais e Horarios de
Prova segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipotese.

8.14 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Silvanépolis — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

8.15 A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago devidamente.

8.16 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

9.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

9.2 E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apos a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢éo de Cargo apds a confirmacgéo da inscri¢cdo (pagamento do boleto).
9.4 A inscri¢do do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condi¢es estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacéo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais san¢des legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

9.6 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Terd a sua inscri¢@o cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢éo.

9.8 Os procedimentos para inscrigdo estarao disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP néo seréa responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de Deposito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitagdo de inscri¢éo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

10.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no a&mbito municipal e promovidos por
quaisquer dos Poderes da Administracéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isengédo devera ser solicitada mediante Requerimento de Isencéo (Anexo Il) pelo candidato protocolada na Prefeitura de
Silvanépolis — TO nos dias indicados no Cronograma Previsto — Quadro - |, informando, obrigatoriamente, o Numero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mée e declarando de que atende as condicfes estabelecidas no
subitem 10.1.

10.3 A Comissdo do Concurso Publico 001/2015 de Silvanépolis — TO verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato no érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concesséo, ou ndo, do beneficio.

10.4 As informacgdes prestadas no Requerimento de Isen¢ado serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicagcao das
demais sanc¢des legais.

10.4.1 O ICAP nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacao
incorreta/invélida do Namero de Identificacdo Social, (NIS) fornecido pelo candidato no ato da inscrigado.

10.5 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

10.7 Nao sera aceita solicitagédo de isencao de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.8 O resultado provisério da apreciagdo das solicitagcdes de isencao de taxa de inscricdo dos pedidos de isencéo deferidos ou
indeferidos sera divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Quadro |, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
10.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis ap0s a divulgacao, para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de
taxa de inscri¢cdo, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, tera sua inscricdo automaticamente
efetuada.
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10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Concurso Publico, devendo acessar o endereco eletrbnico www.icap-to.com.br e realizar sua inscricdo, com o
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no Item 8 deste
Edital.

10.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isencao deferido e que néo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigao,
na forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro ) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscric6es Homologadas.

12.2 O comprovante de inscri¢cdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizac@o das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.4 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 48 horas apo6s a divulgacdo desta
para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br.

12.5 Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP.
O candidato que néo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

12.5.1 Ainclusdo de que trata o subitem 12.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apds a aplicagdo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.5.1.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a incluséo sera automaticamente cancelada sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo das informacdes e comprovante referentes a sua inscricao.

12.7 O ICAP néo enviard nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacdo para o candidato, a obtencdo dessas informacdes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio.
13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Silvandpolis - TO, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente,
por meio de publicacdo de Aviso de Convocagédo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagdes referentes a realizacio da Prova Objetiva do certame.

14.1 Serédo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

Provas Prova/Area de Conhecimento NUumero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questodes Questao Pontos Minima Exigida
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Bésicos Conhecimengo.s Gerais 10 1,0 10 (30 Pontos)
Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

NiVEL MEDIO E TECNICO

Provas Prova/Area de Conhecimento Nimero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05 (30 Pontos)
Legislacédo do Servidor Publico 05 2,0 10
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

~
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NIVEL SUPERIOR

Provas Prova/Area de Conhecimento NUumero de Valor de Cada Total de Pontuacao
Questdes Questao Pontos Minima Exigida

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05 (30 Pontos)
Basicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacédo do Servidor Publico 05 2,0 10
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40

Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragédo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e seréo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino e/ou vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no enderego eletrdnico
www.icap-to.com.br.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do local de realizagdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.

14.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das Provas Objetivas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos ap6s
esse horério. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipGtese alguma, mesmo que as
provas ainda nédo tenham sido iniciadas.

14.6.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. N&do sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizacédo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora

apos o inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 3 (trés) horas de prova, desde que o candidato permaneca em
sala até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao
local para retirar o seu Caderno de Questdes.

14.9 Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotacé@o no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa sera eliminado do certame.

14.10 Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade
do candidato.

14.12 O conteuido programético para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

14.12.1 A Prefeitura de Silvandpolis - TO e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicac6es referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

14.13 Nao sera permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horério, previamente
designados.

14.14 Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.

15.1 As questbes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) op¢des (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo
para cada uma das quatro op¢des (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar
correta, conforme o enunciado da questao.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregdo das Provas Objetivas e o candidato sera o Unico
responséavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na
capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por
parte do candidato.
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15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro opgdes nos campos da
Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo
de marcacéo néo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

15.6 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo, o niumero
de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢do, o tipo de prova impresso e a marcacdo do gabarito na sua Folha de
Respostas.

15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca
a nitida visualizacéo da prova.

15.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.
15.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢é@o das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se
do local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da fiscaliza¢édo da prova, retirando-se da mesma de uma sé
vez.

15.13 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e
bebedouros.

15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
grafotécnico, com a confrontagcdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

15.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados,
na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
15.18 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislacao.

15.19 Apods entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo sera
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o ICAP
ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag&o das
provas, nem por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.13 O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal no dia de realizagdo das provas.

15.25 Por motivo de seguranga nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Tera sua prova anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:
a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c. fazer anotagéo de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizac¢ao;

g. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anota¢des em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;



(==

@

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizacéo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagéo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condigéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao niumero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que seré igual ao numero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacgéo (dupla marcacgéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual & soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17.1 Para desempate,tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final
no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando reservado a Prefeitura de
Silvanopolis - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragao
Publica e vaga disponivel.

19.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacdo de candidatos Isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) Relacéo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacgao dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisdrio das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologac&o do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Silvanépolis - TO,
el/ou painel de avisos destinados a este fim.
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20.1 O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo dos resultados
provisorios.

20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha sera divulgado no enderego eletrdnico www.icap-to.com.br.
20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar mencionado no item precedente e no item 19.1.1, “d”,
devera usar formuléario proprio (Anexo V), respeitando as seguintes instrugdes:

20.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros e nome dos autores.

20.3.3 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagfes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado & Banca Académica para avaliacéo.

20.3.4 Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario especifico, (Anexo
IV) devendo ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questé&o recorrida.

20.3.5 Apos a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora podera
manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questao.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de mdltipla escolha resultar a anulagédo de questéo
integrante da prova, a pontuacéo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br

20.3.9 Nao serdo aceitos recursos por Fax, pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio serdo disciplinados nos respectivos editais/avisos
de resultado provisério.

20.5 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

20.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20.7 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Silvanodpolis - TO ndo se responsabilizam por solicitacdo de recurso via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceita¢@o das normas para o Concurso Puablico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

21.3 Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢gBes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

21.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

21.9 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacéo
de seu endereco.

21.12 A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) e o ICAP né&o arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacéo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) da
Prefeitura Municipal de Silvandpolis - TO.

21.14 Legislagado publicada ap6s a data de publicacéo deste Edital ndo sera objeto de avaliagéo nas provas do concurso.
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21.15 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Prefeitura Municipal de Silvandpolis - TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informagBes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo prefeito.

21.18 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Valdinete Araljo Lustosa Medeiros
Presidente da comisséo

Ediane Gongalves Reis de Carvalho Messias Neto Araujo Guimardes

Membros
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ANEXO |
CARGOS, CODIGO, REMUNERACAO INICIAL, CARGA HORARIA, FORMACAO MINIMA
EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

Nivel Fundamental

NUmero de Vagas

~ ~ - Para Cadastro
Remungragao Formacéo Minima Para Ampla Portador Total .
IIEY e
Concorréncia de
Auxiliar de Nivel Fundamental
Servigos F101 R$ 788,00 40h 04 04 04
Bragais Gerais
Auxiliar de Nivel Fundamental
Servigos F102 R$ 788,00 40h 08 01 09 05
Gerais - ASG
Coveiro F103 R$ 788,00 | 4oh | 'Vivel Fundamental 01 01 01
Gari F104 R$ 788,00 | 4on | NNivel Fundamental 02 02 05
Guarda F105 R$ 788,00 | 4oh | 'Vivel Fundamental 08 02 10 06
Merendeira | F106 R$ 788,00 | 4on | NNivel Fundamental 04 01 05 05
Motorista de Nivel Fundamental
Transporte | 457 | R$900,00 | 40h + Curso Para 06 01 07 03
Escolar — Transporte Escolar

Categoria “D”

Motorista de Nivel Fundamental

Caminhao — F108 R$ 1.200,00 40h 03 03 02
Categoria “C”
Motorista — F109 R$ 900,00 40h Nivel Fundamental 02 02 05

Categoria “B”

Operador de Nivel Fundamental
Maquinas F110 R$ 900,00 | 40h 02 02 02
Pedreiro F111 R$78800 | 4on | Nivel Fundamental 02 02 01
Tratorista F112 | R$1.00000 | 4on | Nivel Fundamental 02 02 02

Total 44 05 49 41

Nivel Médio e Técnico

NUmero de Vagas

Remuneracao Formagcao Para Ampla Para Total = Cadastro
Inicial Minima Exigida npte Portador de de de
Concorréncia A
Deficiéncia  Vagas Reserva
Agente de M201 R$ 788,00 | 40h Nivel Médio 01 01 03
Endemias
Agente/de M202 | R$788,00 | 40h |  Nivel Médio 01 01 01
Identificacdo
Agsz%tgede M203 | R$1.014,00 | 40h Nivel Médio 02 02 04
Almoxarife M204 R$ 788,00 40h Nivel Médio 01 01
Assessor . -
Contabil M205 R$ 1.500,00 40h Nivel Médio 01 01 01
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Assistente | yoo6 | R$1.200,00 | 40h | Nivel Médio 04 04 06
Administrativo
Fiscal de Meio | 1007 | R$1800,00 |40h | Nivel Médio 01 01 01
Ambiente
Fiscal de
Vigilancia M208 R$ 900,00 40h Nivel Médio 01 - 01 01
Sanitaria
Operador do
Sistema da M209 | R$900,00 | 40h |  Nivel Médio 01 01 01
Assisténcia
Social
Recepcionista M210 R$ 788,00 40h Nivel Médio 03 03 02
Tecnicode | yio19 | R$78800 | 40h | Médio/Técnico 01 01 01
Informatica
Auxiliar M212 | R$78800 | 40h | Médio/Técnico 02
Odontolégico
Técnico em Nivel
enfermagem M213 R$ 78800 | 400 | \1sdiorTécnico 02 02 04
TOTAL 19 0 19 27

Nivel Superior

Numero de Vagas

~ Carga Formacéao

Codigo RENTIE e Horari Minima Para Ampla Para UGIE] ) (SELERIE

Inicial - s Portador de de de
a Exigida Concorréncia N

Deficiéncia  Vagas Reserva

Analista S301 | R$3.500,00 | 20h | Nivel Superior 01 01 01
Juridico
ASIeNt® | s302 | R$220000 | 40h | Nivel Superior 01 01
Enfermeiro S303 R$ 2.000,00 40h Nivel Superior 02 02 02
Nutricionista S304 R$ 2.000,00 40h Nivel Superior 01 01 01
Professorde | ga05 | R$1.24655 | 20h | Nivel Superior 04 04 08
Nivel Superior

Total 09 0] 09 12
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CODIGO

CARGO

Y

®
23
<

WSTITTO OF CAPACITAGAD. ASSESEONIA € PESSUISA i

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

F101

Auxiliar de
Servigos
Bracais Gerais

Executar tarefas de capina e rocagem em geral, efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas
auxiliares da fabricacéo de artefatos de cimento, executar tarefas produgéo vegetal em lavouras e de producéo animal
em incubatério, avario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de producdo animal em incubatério aviario,
operador de maquinas de producéo de Leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgéo de asfalto na usina e de
aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento, de valas e de assentamento de canos
auxiliares em medi¢Ges com trena balizamento e nivelamento, executar tarefas de abertura auxiliares de carpintaria,
construgdo e conservagdo de obras, executar trabalhos de limpeza geral remogéo e arrumacéo de moveis e utensilios
e de servigos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas executar tarefas auxiliares de
levantamento topogréficos, lubrificagdo e troca de 6leo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos, executar outras
tarefas afins que seja ordenada pelo seu superior imediata, tanto na zona urbana quanto na zona rural. Auxiliar na
lavoura comunitéria desde o preparo do solo até a colheita bem como no processo de secagem, armazenamento e
limpeza dos produtos a serem cultivados, para fins de fomentar os programas sociais.

F102

Auxiliar de
Servigos
Gerais (ASG)

Executar trabalhos de Preparagdo e servicos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgéos
publicos, executar servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliares de
conservacao de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de
caminhdes, executar tarefas auxiliares da fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas producéo vegetal em
lavouras e de producéo animal em incubatério, avario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de produgéo
animal em incubatdrio aviario, operador de maquinas de producéo de Leite de soja, executar tarefas auxiliares na
producéo de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento, de valas e
de assentamento de canos auxiliares em medices com trena balizamento e nivelamento, executar tarefas de
abertura auxiliares de carpintaria, construgao e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza geral remogéo e
arrumagdo de moveis e utensilios e de servigos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e
maguinas executar tarefas auxiliares de levantamento topogréficos, lubrificacéo e troca de 6leo e filtros em viaturas,
maguinas equipamentos, executar outras tarefas afins

F103

Coveiro

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica. Proceder a exumagdo de
cadaveres. Executar trabalhos de limpeza e conservacdo do cemitério. Zelar e controlar a entrada de pessoas.

F104

Gari

Compreende as tarefas que se destinam a coletar lixo nas ruas no municipio para manter a limpeza e a higiene do
espaco urbano.

F105

Guarda

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados,
adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob
a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada, acompanhar funciondrios, guando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

F106

Merendeira

Conhecimento de preparacéo de refeicdes em cozinhas industriais. No¢Ges de manutencdo e conservacdo de
alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos. NogGes basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade.

F107

Motorista de
Transporte
Escolar -
Categoria “D”

Dirigir automoéveis, caminhonetes, transporte de passageiros; Dirigir veiculos destinados ao transporte escolar,
verificar diariamente as condi¢gbes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os pneus, agua do
radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigBes de uso, levando-o a manutencéo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

F108

Motorista de
Caminhéo -
Categoria “C”

Dirigir automéveis, caminhonetes, camindo; verificar diariamente as condigdes de funcionamento de veiculos, antes
da sua utilizagdo como: os pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios,
combustivel, etc; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros,
verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario, ocorréncias;
recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservagéo
do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

F109

Motorista —
Categoria “B”

Executar sob orientagdo, os servicos relativos a condugéo de veiculos leves, automdéveis, ambulancias e utilitarios,
para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais,
manipulando os comandos e conduzindo-o0 no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de
particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; Examinar as ordens de servigo,
efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programagao
estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, &gua e dleo de cérter e testando os freios e parte elétrica, e demais condi¢cdes para perfeita
utilizac@o do equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo;
Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacdo e
conservacao do veiculo; Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Recolher o
veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; Zelar pela limpeza e
conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

F110

Operador de
Maquinas

Operar equipamentos de arrasto, elevacéo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas
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cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagfes realizadas, bem
como 0s processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda,
conservacao, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

F111

Pedreiro

Assentar tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constroi passeios nas ruas e meios fios; Revestir
as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as
caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as
gquantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;

Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; fazer as construcdes de
“boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;
Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelho s sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagéo do local que
esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

F112

Tratorista

Operar veiculos motorizados especiais como: maquinas de limpeza de rede de esgoto, tratores e outros; abrir valetas
e cortar taludes, preceder escavacdes, transportes de terra e similares, transportar carreta pipa, compactacao, aterro
e trabalho semelhantes, proceder demais servicos realizados com o uso de tratores, auxiliar no concerto de maquinas;
curar e discar terras, as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom

funcionamento; ajustar as correias executar outras tarefas afins.

Cadigo

Cargos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

M201

Agente de
Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doencas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

M202

Agente de
Identificacéo

Compete no atendimento aos municipes relativamente ao alistamento e regularizagcdo de documentos do servigo
militar bem como em eventuais programas a serem implantados pelo Municipio, ainda que néo especificado.

M203

Agente de
Saude

Exercer atividades de prevengédo de doengas e promocéo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal; Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; Promover agbes de
educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes
de salde, nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; Participar em a¢des que fortalegam os elos entre 0 setor salide e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

M204

Almoxarife

Supervisionar os trabalhos de almoxarifado, realizar coletas de preco para materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia, promover o abastecimento, de acordo como os pedidos feitos, organizar e manter atualizado o
registro de estoque existente no almoxarifado, realizar inventarios do material existente, efetuar o recebimento e
conferencia de todos os materiais e outros suprimentos, proceder ao tombamento de bens, informar processos
relativos a assuntos de material, executar outras tarefas afins.

M205

Assessor
Contabil

Atender os estagios da despesas na realizacdo de empenho, liquidacdo e ordem de pagamento, conciliagdo
bancério, lancamento de receita orcamentéria e extra orcamentdria, lancamento de despesa extra orgamentaria,
montagem de processo, arquivamento de processo, andlise de processo e demais servigos relacionados a
contabilidade no ambito da administragcdo publica.

M206

Assistente
Administrativo

Executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua, efetuar os
trabalhos de maior complexidade. Elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informacgdes
sobre os resultados das atividades para apreciagéo dos superiores. Analisar relatérios e documentos, conferindo-os
e efetuar as corregGes necessarias. Levantar e compilar dados e informacdes relativas ao desenvolvimento dos
trabalhos. Atender pessoas, verificar 0 assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informag6es necessarias ou
encaminha-las as areas responsaveis. Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade,
orientar equipes de trabalho. Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizacdo dos trabalhos de
acordo com os padroes estabelecidos. Controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade,
bem como separar, classificar e arquivar documentos. Conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa
da unidade. Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinacdes superiores.

M207

Fiscal de Meio
Ambiente

Faz vistorias e fiscalizacéo atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emisséo e controle dos Alvaras
de Localizacdo e Funcionamento. Auxilia as demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus 0s
aspectos ambientais. Faz vistorias e emite parecer para definir as autorizagcdes de abate, substituicdo ou poda de
arvores quando solicitados. Auxilia no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s e Aterro Sanitario ETE’s.

M208

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Realizar inspecbes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmécias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos; Realizar vistorias de instalagdes e redes de esgotos em 6rgdo publicos governamentais ou residéncias
particulares; Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar acdes para se enquadrarem nas
normas de vigilancia de sanitéria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos; Realizar
interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servicos de vigilancia nacional;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

M209

Operador do
Sistema da
Assisténcia

Social

Operar o sistema da Assisténcia Social. Dar suporte em areas correlatas da assisténcia social bem como
desenvolver atividades afins em geral da assisténcia social. Emitir relatérios periddicos. Proceder aconselhamento
bem como informar de pendéncias documental e operacional do sistema a secretaria da pasta. Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

M210

Recepcionista

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando pretensdes, para prestar-lhes informacdes, encaminha-
lo as pessoas e/ou receber recados e/ou correspondéncias.

M211

Técnico de

Administrar processo de manutencdo dos equipamentos informéatica da Prefeitura Municipal, posto de saude,
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Informatica

hospital, escolas municipais, secretarias, outros 06rgdos; desenvolvimento e manutencdo de sistemas
computacionais e interesse da Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de computadores;
suporte a software e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura Municipal e outras reparticdes e 6rgdos
descritos; treinamento na area de informética; analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral
referentes a questdes de hardware e software; manutengdo e configuragdo de equipamentos da rede (intranet e
internet). instalar, configurar e dar manutencé@o dos Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores
de bancos de dado; instalar, configurar e dar manutengdo em rede de computadores. Deve ter nogdes béasicas de
elétrica e eletrnica, capacidade de identificacdo de defeitos e possibilidades de reparos técnicos.

M212

Auxiliar
Odontoldgico

Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho, visando sua preservacdo e conservagdo. Desenvolver acoes de promogdo da saude e prevengéo de
riscos ambientais e sanitarios. Adotar medidas de biosseguranca, visando ao controle de infecgoes. Realizar, com a
equipe, levantamentos de necessidades em Saude Bucal. Marcar consultas nos postos de atendimento e informar
aos pacientes o dia e horario do atendimento. Manter em ordem os documentos relativos ao Setor. Auxiliar outros
Setores da Saude, quando solicitado. Executar outras tarefas correlatas, atendendo determinacdes superiores.

M213

Técnico em
Enfermagem

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e
utilizac@o de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragcdo e pulsagéo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de
higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necesséario, conforme instru¢des recebidas; auxiliar na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro;
preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirlrgicas; participar de campanhas de vacinagéo; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle
sisteméatico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencédo e controle de doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e analise de dados
sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigagfes, bem como auxiliar na promocao e
protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educacédo em salde; participar na
execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevengéo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programagédo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem,; participar de programas educativos de salde que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do
cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de
exames especializados; participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagéo
dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicbes
afins.

Cadigo

Cargos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

S301

Analista
Juridico

Coordenar a andlise e instrugdo de processos administrativos, objetivando a eficacia e a efetividade no atendimento
ao jurisdicionado; Atender ao publico em geral, especialmente advogados e jurisdicionados, prestando informagdes
técnicas relacionadas a tramitacdo de processos administrativos; Elaborar relatérios, informagfes juridicas e
administrativas. Executar outras atribuicbes técnicas correlatas em natureza, nivel de complexidade e
responsabilidade. Emisséo de pareceres juridicos nos feitos administrativos sempre gue solicitado.

S302

Assistente
Social

Compreendem as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas,
acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtencdo de informagdes s6cio econdémicas sobre as
condicOes de vida da comunidade ou execucao de projetos com objetivos sociais.

S303

Enfermeiro

Dirigir 0 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar na elaboracéo do planejamento, execucéo e avaliagdo da programacao de salde e dos planos
assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar em projeto de construcdo ou reforma de unidades de
internacdo; prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participar na elaboracdo de medidas de 11 prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral
a salde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a
evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em situagcdo de emergéncia e executar
parto sem distorcia; participar de programas e atividades de educacéo sanitaria visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populag&o em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente dos programas de educag&o continuada; participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboracéo
e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencédo a
saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a
parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico;
realizar episiotomia e episiografia, com aplicacéo de anestesia local quando necessaria.

S304

Nutricionista

Realizar o planejamento, orientacéo e desenvolvimento de programas de alimentacéo e nutricdo, voltados a saude
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dos alunos da rede escolar municipal bem como suporte a Secretaria Municipal de Salude e de Assisténcia Social.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo de dietas. Participar de inspegdo sanitaria
relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos. Acompanhar a
recuperacao nutricional de individuos que apresentem distdrbios alimentares e/ou desnutricdo. Orientar individuos
que apresentem problemas de saude, gque necessitem de dieta especifica. Exercer outras atividades afins,
atendendo determinacdes superiores.

S305

Professor de
Nivel Superior

Executar tarefas que promovam a educagao de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas
as necessidades, seguindo curriculos pré organizados, para uma integracéo social satisfatéria.
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ANEXO Il

Numero de inscri¢éo:

Eu, DECLARO, para efeito de
Concessao de isencao de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Silvandpolis,
normatizado pelo edital 001/2015, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), NIS:

Nome:

CPF: RG:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () N&o () Sexo: Masculino () Feminino ()

Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiac&o:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praga):

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expressao da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos, podendo
ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certidBes, atestados ou declarag@es.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualgquer omissdo ou falsidade, bem como o nao
atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusédo do concurso.

Silvanépolis, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO 11l

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturacdo de textos; Coeséo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antdbnimos; polissemia; Vocabulos homénimos e
parénimos; Denotagéo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formagéo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal,
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as orag6es; na construcédo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacédo politica do Estado do Tocantins; A questdo indigenista no Estado do
Tocantins; Atualidades Histéria do Tocantins e de Silvanépolis —TO (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura);

MATEMATICA:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo) em
problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

F101 - AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS GERAIS:

Normas de seguranga, Cuidados elementares com o patrimdnio. Nogdes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Nocdes de servigos de limpezas. Relacionamento humano no trabalho. Nogdes béasicas de qualidade e produtividade. Nocdes
de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Conhecimento de equipamentos de seguranga; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovao,
outros, Materiais utilizados em construcédo, Varricdo de superficies diversas, Conhecimentos sobre abertura de valas com utilizagdo de
ferramentas manuais; Conhecimentos sobre limpeza de veiculos e maquinas; Conhecimentos béasicos sobre carregamento e descarregamento
de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de encanador, pedreiro, e operagéo de bombas, Etica no trabalho.

F102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG):

RelagGes interpessoais; Postura e atendimento ao publico; Uso de EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) Nogdes Béasicas de Relacdes
Humanas no Trabalho; Apresentacdo pessoal; Nogbes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida; Coleta e
reciclagem de lixo e detritos; Nogdes elementares de eletricidade e hidraulica; Primeiros Socorros; Nogdes béasicas de segurancga no trabalho;
Sistemas e produtos de limpeza; Prevengdo e combate a incéndio; Cuidado e manutencdo com plantas e jardins; Receber e organizar o
material de limpeza e produtos alimenticios, Etica no trabalho.

F103 - COVEIRO:

Capina (métodos e equipamentos); preparo de sepulturas (equipamentos; materiais; medidas); Manipulagdo de cordas de sustentacdo do
caixao; Abertura e fechamento da sepultura (procedimentos); Limpeza e conservagdo; Transporte e exumacdo de cadaveres; Normas de
seguranca; acidentes de trabalho; conceito; causas; prevencao; Normas de seguranca; conceito e equipamentos; Normas basicas de higiene;
vida saudavel; CIPA; Primeiros socorros; papel do socorrista; estado de choque; entorses; luxacdes e fraturas; vertigens; desmaios e
convuls@es; disturbios causados pelo calor; corpos estranhos no organismo; mordidas e picadas de animais; transporte de pessoas
acidentadas; Situagdes problema envolvendo as 4 operagdes; Utilizacdo de ndmeros racionais e decimais matematicas (adigdo; subtracao;
multiplicagéo e divisdo); medidas (tempo; volume e comprimento). Etica profissional.

F104 - GARI:

Cuidados elementares com o patriménio. No¢des basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. NogGes de
servicos de limpezas. Relacionamento humano no trabalho. Nogdes béasicas de qualidade e produtividade. Nogbes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Etica profissional.

F105 - GUARDA:

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Atendimento e orientacdo ao publico. Registro de ocorréncias e
comunicagdo a chefia. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais. Rondas diurnas e noturnas. Nocdes de
protecdo e seguranca no trabalho. Nogdes de prevencdo e combate a incéndios. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o plblico em geral. Nocdes de Etica e Cidadania. Atribuicdes do cargo. Etica profissional.

F106 - MERENDEIRA

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - (PNAE); Relag6es humanas no ambiente de trabalho; Nogbes de microbiologia: contaminacao;
desinfecg¢éo; micrébios; Higiene ambiental (instalacdes/equipamentos e utensilios); Saude do trabalhador (higiene e satide de manipuladores);
Combate as pragas e vetores urbanos; Higienizacdo de legumes; verduras; frutas; carnes; peixes; aves e ovos; Doengas transmitidas por
alimentos; Boas préticas de manipulacéo e controle na producéo de alimentos. Etica profissional.

F107 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - CATEGORIA “D”:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Dos crimes de transito.
Manutencéo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagoes.
Verificagbes diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educa¢éo ambiental. Aquecimento global. Poluicdo. Atendimento a
acidentes de transito. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra. Resolucdo do
CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo |l do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503: na integra. Resolugdo do
CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentac¢@o, do Manual Brasileiro de
Sinalizagéo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas altera¢des: na integra. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo Il1), regras de circulacao,
regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das
infracBes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizacédo: tipo de
sinalizacdo (capitulo VII e anexo Ill), placas, marcas viarias, sinalizac@o luminosa, sinalizagcdo sonora, gestos. No¢des de protecdo ao meio

20




AN Tt — T

v IWSTITHTE OF CAPACITAGAD. ASSESEORIA € PESRUISA

ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica béasica. Nogdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Noc¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxac¢des e fratura, distdrbios
causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Nogdes bésicas de seguranca do trabalho. Etica profissional.

F108 - MOTORISTA DE CAMINHAO - CATEGORIA “C”:

Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Dos crimes de transito.
Manutengéo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aguecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagées.
Verificagbes diarias. Manutengdo periédica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Poluicdo. Atendimento a
acidentes de transito. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra. Resolugdo do
CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo |l do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503: na integra. Resolugéo do
CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentacéo, do Manual Brasileiro de
Sinalizagdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas altera¢des: na integra. Normas gerais de circulacédo e conduta (capitulo Ill), regras de circulagéo,
regras de ultrapassagem, regras de mudanca de diregdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacéo das
infracdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatdrios. Sinalizagédo: tipo de
sinalizacdo (capitulo VII e anexo Ill), placas, marcas vidrias, sinalizagdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos. Nogdes de protecdo ao meio
ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica béasica. Nocdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocgdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distirbios
causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Nocdes bésicas de seguranca do trabalho. Etica profissional.

F109 — MOTORISTA - CATEGORIA “B”:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Dos crimes de transito.
Manutencéo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigbes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagées.
Verificagbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educacido ambiental. Aquecimento global. Poluicdo. Atendimento a
acidentes de transito. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra. Resolugdo do
CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo |l do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503: na integra. Resolugéo do
CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizacdo Vertical de Regulamentac@o, do Manual Brasileiro de
Sinalizagao de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteragdes: na integra. Normas gerais de circulagéo e conduta (capitulo Ill), regras de circulagéo,
regras de ultrapassagem, regras de mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das
infracdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizagdo: tipo de
sinalizacéo (capitulo VII e anexo Ill), placas, marcas viarias, sinalizacéo luminosa, sinalizagdo sonora, gestos. No¢des de protecdo ao meio
ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica basica. Nocdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocgdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distdrbios
causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Nocdes basicas de seguranca do trabalho. Etica profissional.

F110 - OPERADOR DE MAQUINAS:

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nocdes basicas
dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmiss&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengcdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Pegas e ferramentas convencionais; Sistemas de dire¢ao (convencional, dire¢do hidraulica); Sistemas de freios:
funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; Suspensdo: molas e amortecedores; Rodas e pneus; desgaste de
pneus; Geometria de eixo; Motores a explosédo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); Sistema de motor diesel
(sistema de injecd@o; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e
lubrificacéo); Operacao pratica com maquinas e equipamentos; Manutengdo e reparos no veiculo /maquina, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustéo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacao e limpeza do veiculo/maquina, condigbes
adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacdes diarias, manutencdo perioddica, ajustes, diagndstico de
falhas, engrenagens; Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina. Operacdo de tratores, colheitadeiras e maquinas
agricolas em geral na execucao de operagfes agricolas. Distribuicdo de adubos e corretivos. Plantio mecanizado em linha e a lango. Colheita
mecanizada de gréos e de forragens. Rogagem e limpeza mecanizada de pastagens. Regulagem de aradoras, niveladoras, plantadeiras de
linha, distribuidores de calcério e adubos a lanco, pulverizadores de barra, colheitadeiras, dentre outros implementos agricolas. Atendimento a
acidentes de transito. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra. Resolugdo do
CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Codigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503: na integra. Resolucdo do
CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentac¢@o, do Manual Brasileiro de
Sinalizagdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas altera¢des: na integra. Normas gerais de circulagio e conduta (capitulo I, regras de circulagéo,
regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacéo das
infracBes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizagdo: tipo de
sinalizacdo (capitulo VII e anexo Ill), placas, marcas viarias, sinalizacéo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos. No¢des de protecdo ao meio
ambiente e cidadania. Dire¢cdo defensiva. Mecanica béasica. Nocdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, distdrbios
causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Nogdes basicas de seguranca do trabalho. Etica profissional.

F111 - PEDREIRO:

Nocdes gerais sobre alvenaria, preparacéo de argamassa, concreto, impermeabilizagbes, pisos e procedimentos executivos da construgéo civil
em geral; Nogbes sobre materiais de construcdo; Nog¢des sobre Limpeza do local de trabalho; Remocéo de lixos e detritos; No¢des sobre
pintura e tintas; Nocdes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem; Calculos elementares aplicados a construcdo civil; Nocdes de
seguranca e higiene do trabalho. Conhecimentos gerais sobre a construgdo civil. Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e
arquitetura. Construcéo de alicerces como baldrame, sapata isolada e blocos. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes
de alvenaria: amarrag@o e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Esquadro e alinhamento. Cintas de amarracado. Pilares,
vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de tijolos, ceramicas e esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construgéo civil. Materiais de construgéo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; massa,
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Técnicas de manutengéo
corretiva em edificacdes e de montagem e desmontagem de andaimes, remogdo de materiais de construgdo. Nocdes sobre sistemas elétricos
e hidrossanitarios. Etica profissional.
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F112 - TRATORISTA:

Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) (Lei n° 9.503/1997 e atualizacdes). Placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizacdo sonora,
gestos. Nocdes de protegdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica béasica. Nocdes béasicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias,
ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, distrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas
acidentadas, corpos estranhos no organismo. Nogdes béasicas de seguranca do trabalho. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Pecas e ferramentas convencionais;
Sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); Sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos,
cilindros; Suspensédo: molas e amortecedores; Rodas e pneus; desgaste de pneus; Geometria de eixo; Motores a exploséo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢do); Sistema de motor diesel (sistema de injegdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacao, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); Operagdo pratica com maquinas e equipamentos;
Manutencdo e reparos no veiculo /maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranga, instrumentos e
controle, procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutengado periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens; Conhecimentos
Préaticos de Operacéo e Manutencdo da Maquina. Etica profissional.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; anténimos; polissemia; Vocabulos homonimos e
parénimos; Denotacéo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formagédo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocagéo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as orag6es; na construcédo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagéo.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e de Silvanépolis — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e
pesquisa na internet. Nocdes de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacédo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragéo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagdo; revogagdo e convalidagdo; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogac¢do e anulagéo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucao; inexecugdo; reviséo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagéo; concessao;
permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administragdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administragdo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢fes penais e civis; Controle da Administracao: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organida do Municipio de Silvanépolis - TO.

M201 - AGENTE DE ENDEMIAS:

Nocgdes bésicas sobre as principais doengas de interesse para a Salde Publica: Diarreia; Célera; Dengue; Doenga de Chagas;
Esquistossomose; Febre Tifoide; Meningite; Tétano; Sarampo; Tuberculose; Hepatites; Hanseniase; Difteria; Diabete; Hipertensdo Arterial;
Raiva; Leishmaniose, Leptospirose e Outras; Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais; Nocdes basicas sobre:
Higiene Corporal; Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos; Nogdes sobre: Vacinas; Imunizagéo; Periodo de Incubag&o; Hospedeiro; Portador;
Transmissibilidade; NogGes sobre Reprodugcdo Humana: Ciclo Menstruacéo; Gestacdo; Parto; Aborto; Puerpério; Pré-Natal; Nocdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo; Aleitamento Materno; Coleta do Lixo; Tratamento adequado do lixo; reciclagem do lixo; Classificagdo do
lixo; Poluicdo ambiental e Desmatamento; Medidas de controle das principais endemias: Vias de transmissédo; Controle vetorial quimico e
fisico; tratamento bucal e perifocal; Educacdo em Saulde e participagdo comunitaria; Educagdo Ambiental; Sadde Publica e Saneamento
Basico; Vigilancia Sanitaria na area de alimentos; Hantavirose; Controle Qualidade da Agua; Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario;
Zoonoses. Etica profissional.

M202 — AGENTE DE IDENTIFICACAO:

Comportamento no ambiente de trabalho, organizacéo do local de trabalho; Normas e equipamentos de segurancga atinentes ao exercicio do
respectivo cargo: NogBes béasicas de atendimento ao publico; NogBes basicas de informatica; NogBes béasicas de atendimento telefdnico.
Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Comportamento organizacional (motivagéo, lideranca, comunicacao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo; Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracéo, organizacéo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho,
portaria, requerimento, circular e etc.; No¢des de Arquivo: organizacédo de arquivos e protocolos; Recepgéo e despacho de documentos; Uso
de equipamentos de escritério. Nocdes béasicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico. NogBes de operagdo de
Microcomputadores: Microsoft Office (Windows Word, Excel, Access e PowerPoint) Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet.
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Abreviacdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo profissional. Higiene pessoal e ambiental; Etica profissional.

M203 - AGENTE DE SAUDE:

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histdria do PACS/ESF; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua; solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis; (Hanseniase;
DST/AIDS; Hipertensao Arterial; Diabetes; Neoplasias; Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacédo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da
vida: (Transformacdes do Corpo Humano; Planejamento Familiar; Gestagdo; Pré-Natal e o ACS; Riscos na Gravidez; Direito da Gestante;
cuidados basicos ao recém nascido; imunizagdo; Puerpério: Um tempo para o Resguardo; Direitos da Crianga; Amamentacao; Critérios de
Risco Infantil; Crescimento e Desenvolvimento; Doengas mais Comuns na Infancia; Acidentes e Violéncia a Crianga; Puberdade e
Adolescéncia; Direito e salde do ldoso; Prevengdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue, Nogdes sobre vacinas, vacinagédo e
imunizac&o. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes. Destinagdo correta do lixo. Nogdes béasicas a respeito das principais doengas de
interesse da saude publica: diarreia, colera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, maléria, raiva, esquistossomose,
leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose.

Etica profissional.

M204 — ALMOXARIFE:

Gestdo de Almoxarifado; Conceito; Eficiéncia; Organizacdo do almoxarifado; Perfil do almoxarife; Localizacdo de materiais; Classificacdo e
codificagdo de materiais; Inventéario fisico; Embalagem; Recebimento; Documentos héabeis; Entrada de materiais; Conferéncia quantitativa;
métodos; Conferéncia qualitativa; Regularizagdo; Armazenagem; Objetivos; Arranjo fisico; Critérios de armazenagem; Materiais pereciveis e
perigosos; Unitizacdo de paletes; Estruturas para armazenagem; Carga unitaria; Conservacao; Critérios e técnicas de estocagem; Sistemas de
estocagem; Equipamentos de manuseio e movimentacdo de materiais; Distribuicdo; Objetivos; Caracteristicas de transporte; Selecdo da
modalidade de transporte; Gestdo de Estoques; Tipos de estoques; Previsdo para os estoques; Custos de estoques; Niveis de estoques;
Classificacdo ABC; Sistemas de controles; Avaliacdo de estoques; Acuracia dos controles; Nivel de servico. Etica profissional.

M205 — ASSESSOR CONTABIL:

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patriménio. Situagdo Liquida. Plano de
Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Opera¢Ges com Mercadorias. Operagdes Contabeis. Teoria das
Contas. Balancete de Verificagéo.Etica profissional.

M206 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgao; Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos; Gestéo:
habilidades e competéncias gerenciais; comunicagéo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de Comunicagdo; AbreviagGes;
Agenda; Comunicacao e Relacdes Publicas; Comunicagao telefénica; Uso de equipamentos de escritério; Uso de aparelhos de fax e maquinas
reprograficas; Noc¢des de uso dos servicos de telefonia; No¢des de software de controle de ligagdes; NogBes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Elaboragédo e manutengdo de banco de dados; NogGes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados;
Declarag6es; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas
dos Estados da Federagdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias;
Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares;
Constituicio Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°; Uso de correio eletrnico; Principios que regem a Administragéo Publica; Etica no Servigo
Publico; Principios de Arquivologia; Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificacoes,
Etica profissional.

M207 — FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e contaminagdo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo e Conservagao
do Solo, Gestédo de Unidade de Conservacgao, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental, Agrotoxico-
uso, producgéo, transporte e Armazenamento, Agenda 21, Tratado de Kioto, Conferéncia de Estocolmo, Cddigo Florestal (lei n® 4.771/65), Lei
de Politica Nacional do Meio Ambiente lei n® 6.938/81, Lei Federal n° 9605/98, Decreto Federal n® 6514/08 e sua altera¢@o Decreto n° 6686/08.
Resolugdo CONAMA n° 237/98, Gestdo de Unidade de Conservagéo. Etica Profissional. Etica profissional.

M208 — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Conhecimento em vigilancia sanitaria; CID 250, Cédigo de Obras, Cddigo de Posturas, Cddigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres (Lei
Municipal), Lei Federal n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, que compete ao Municipio Fiscalizar. Lei que dispde sobre a Politica
Ambiental de Licenciamento, Protegdo, Controle, Conservagéo, Recuperagdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias”;
Cadigo de Defesa do Consumidor; Lei que dispde sobre a limpeza de terrenos, edificados ou néo, situados nas areas urbanas e de expansao
urbana do municipio. Etica profissional.

M209 — OPERADOR DO SISTEMA DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Servicos Publicos: conceito e principios. Servidores publicos: cargo, emprego e fung¢éo publicos. Comunicacdo. Habilidades interpessoais.
Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da
organizagao. Caracteristicas e formas de atuagfes. Atos administrativos. Correio eletronico. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei
Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagéo e da gestéo.
Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia Social. Gestédo
descentralizada dos programas de assisténcia social. Gestdo do SUAS, nas unidades CRAS E CREAS, nas Secretarias Municipais de
Assisténcia Social e em programas sociais. Planejamento e elaboracéo de Projetos Sociais. Politicas e diretrizes de prote¢éo a crianga e ao
adolescente. Assisténcia Social e Saulde. Assisténcia Social a pessoa portadora de deficiéncia. Supervisdo em Servico Social.
Instrumentalidade do Servico Social. Terceiro Setor e as Politicas Sociais.

M210 - RECEPCIONISTA:

Fundamentos Arquivisticos: Arquivo: histéria, fungdo e principios. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Gestdo de
documentos: Diagndstico arquivistico. Servico de protocolo: procedimentos e normas vigentes. Sistemas e métodos de arquivamento.
Classificagdo de documentos: normas vigentes. Avaliacdo de documentos: normas vigentes. Organiza¢cdo de massas documentais. Tecnologia
da Informacéo aplicada a arquivos: nogdes béasicas. Reprografia de documentos: procedimentos operacionais basicos de digitalizagdo e
microfilmagem. Armazenamento de documentos em midias eletronicas: nogbes basicas. Gerenciamento arquivistico de documentos em
sistemas informatizados: nogdes basicas. Tratamento e acesso: Descricdo de documentos. Identificagdo de tipologias documentais: nogoes
béasicas. Instrumentos de pesquisa: nocdes basicas. Tratamento de arquivos fotograficos: nogBes basicas. Seguranca, preservagdo e
conservacdo de acervos: procedimentos operacionais. Direito a informacdo: normas vigentes. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Nocdes bésicas de Qualidade e Produtividade. Legislacéo arquivistica. Etica profissional.

M211 — TECNICO DE INFORMATICA:
Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
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Caracteristicas e Funcionamento. Manuteng&o corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacéo;
Configuracéo. Instalacdo e customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuracao;
Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracéo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacdo de diretérios em
sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissGes em pastas e arquivos. Instalagdo, configurac@o e suporte em: Microsoft Office e
Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em
estacdo de trabalho (enderegcamento IP estéatico e dinamico); Instalagéo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuracéo de cliente
de proxy em navegadores; LTSP: Configuracéo de cliente. Etica profissional. Etica profissional.

M212 - AUXILIAR ODONTOLOGICO:

Principios de SISTEMA UNICO DE SAUDE — odontologia em satde coletiva; Principais problemas de satde bucal em sadde publica; Sistema
de trabalho e sistema de atendimento; educagcdo em saude bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislagéo e atribuicbes do
Técnico em Saude Bucal; modelo de atengdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a sadde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevengdo da carie dentaria e das doencas
periodontais; fltor; forma de utilizacéo; efeitos e controle; nogdes basicas da semiologia; principais afecges da cavidade bucal; atividades do
Técnico em Saude Bucal na destistica; Restauragdes classes [;lI;11;1V; atividades do Técnico em Saude Bucal na periodontia; raspagem supra
gengival; equipamentos; instrumentos e materiais basicos no atendimento da sadde bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de
protecdo individual; processamento de materiais; desinfecgéo; descontaminacao previa; esterilizacdo e manutencéo de cadeia asséptica. Etica
profissional.

M213 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirirgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e
pés-operatorio. Atuagao durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia
e recuperagao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nog6es de controle de infecgédo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacOes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagédo do técnico de
enfermagem em situag6es de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada
de animais pegonhentos. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais de
segurancga no trabalho. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranga no Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antdnimos; polissemia; Vocdbulos homénimos e
parénimos; Denotacéo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacéo gréafica; Formacao de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposicoes; Sintaxe de colocagdo; Colocacdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oracdes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacao.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagédo, seguranca, tecnologia, energia, relacées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Historia do Tocantins e de Silvandpolis - TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos bésicos de Internet e utilizag8o de ferramentas de navegacgéo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e
pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacéo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracéo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalida¢&do; anulacdo; revogacdo e convalidac&do; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e anulagéo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizag&o; execucdo; inexecucao; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concesséo;
permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacé@o do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢fes penais e civis; Controle da Administragcéo: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organida do Municipio de Silvanépolis - TO.

S301 — ANALISTA JURIDICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal: conceito, classificagdes. Poder constituinte. Eficacia, aplicabilidade e integracdo das
normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado e
Estado Federal: Unido, Estados Municipios, Distrito Federal e Territérios. Separacdo de poderes. Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio.
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Fungdes essenciais a justica. Politica Urbana. Ordem econdmica e financeira. Orgamento. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito objeto e
fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo. Poderes da Administragdo. Ato administrativo. Prescricdo e Decadéncia
no ambito da Administragdo Publica. Administragdo direta e indireta. Agéncias reguladoras e agéncias executivas. Contratos administrativos.
Improbidade Administrativa. Servicos Publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e dos agentes publicos. Processo
Administrativo. Desapropriagdo e limitagées ao direito de propriedade. Controle da Administragédo Publica. Bens publicos. Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei 9.503/97). DIREITO CIVIL: Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos
Juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigag6es: Contratos preliminares.
Formacédo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegéo de contrato ndo
cumprido. Resolugéo por onerosidade excessiva. Reviséo judicial dos contratos. Contratos em geral: Contratos preliminares. Formagéo e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excegéo de contrato ndo cumprido.
Reviséo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, locagédo predial urbana
(empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito
das coisas. Posse. Propriedade. Vizinhanga. Direitos reais sobre coisa alheia. Titulos de crédito. Direito de empresa: empresario, sociedade e
suas espécies. Estabelecimento. Recuperagéo judicial e faléncia. Relagdes de Consumo: Principios. Responsabilidade pelos vicios e pelos
fatos dos produtos e dos servicos. Prescrigdo, decadéncia e garantia. Préaticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. Sangdes administrativas. Servigos publicos no Coédigo de Defesa do Consumidor. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral do
Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento:
conceito; natureza e principios. Competéncia. Formag&o. Suspenséo e extingéo; pressupostos processuais. Agdo: conceito; caracteristicas;
elementos; condi¢Ges da agdo. Procedimentos ordinario e suméario. Litisconsoricio e intervengdo de terceiros. Tutelas de urgéncia. Provas.
Sentenca. Coisa julgada. Acdo de usucapido. Retificacdo de area, divisdo e retificagdo de registro imobiliario. Acdo de desapropriagao.
Processos de controle de constitucionalidade. Mandado de Seguranga. Agéo Popular. Acédo Civil Publica. Acao de Improbidade Administrativa.
Execucao fiscal. Acdo de despejo, acéo revisional de aluguel e agéo renovatéria. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia tributaria. Limitacdes
Constitucionais do poder de tributar; imunidades; principios constitucionais tributarios. Conceito e classificagdo dos Tributos; espécies
tributarias. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados. Tributos de competéncia dos Municipios. Vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria. Obrigagao tributaria principal e acessoéria. Fato gerador da obrigacgéo tributaria.
Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria, responsabilidade dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infrag6es. Dendncia espontanea. Crédito tributario. Constituicdo do crédito
tributario. Langcamento. Suspensé@o e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributério.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria; fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas, lei 8,666 de 21/06/93.

S302

- ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social na contemporaneidade; Areas, espagos sécio-ocupacionais e limites de atuacdo do profissional de Servico Social; Dimens&o
técnico- operativo do Servigo Social; Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracéo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas; Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; Avaliagdo e monitoramento de programas e projetos sociais; Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo:
abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagnéstico, técnica de entrevista, visita domiciliar,
estudo social (laudo, parecer, pericia), informagao, triagem, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); Cotidiano e
mediacdo; Organizagdo de comunidade e movimentos sociais; Estratégias de trabalho institucional e comunitaria; Conceitos de instituicdo; Uso
de recursos institucionais e comunitarios; Trabalho social em situacdo de rua; Atuacdo em programas de prevengédo e tratamento; Uso e
abuso do alcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social, e psicologica; NogBes basicas sobre doencas sexualmente transmissiveis;
Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais; Relagcdo estado/sociedade;
Contexto atual e o neoliberalismo; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Politica de seguridade
social: Assisténcia Social, Previdéncia e Salde (organizacéo, gestdo, financiamento e controle social); Politica Nacional do Idoso; Politica
nacional de atencdo ao deficiente; Questdo da crianca e do adolescente; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias; Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; Formas de violéncia contra
criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; Exploragdo sexual da crianca e do adolescente; Exterminio,
sequestro e tréfico de criancgas; Exploragéo do trabalho infantil e no trafico de drogas; A violéncia dos jovens e as gangues; O papel da familia
e da Justica; Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono; Conceito ampliado de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; Adocgdo nacional e internacional; A adocédo e a guarda: normas,
processos juridico e psicosocial; Legislagéo de Servigo Social: Cadigo de ética profissional; Lei de regulamentagdo da profisséo de assistente
social.

S303

- ENFERMEIRO:

Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal n°. 8080 de 10/09/1990. Norma do Programa de Imunizagio da Secretaria do Estado da Salde;
Programas de Salde da Secretaria do Estado da Saude; Administracdo de Enfermagem; Manual de Vigilancia Sanitaria da Secretaria do
Estado da Salde; Manual de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria do Estado da Salde; Fundamentos e Pratica de Enfermagem: Técnicas
Bésicas e Administragdo de Medicamentos; Trabalho em Equipe; Normas dos Programas de Tuberculose e Hanseniase da Secretaria do
Estado da Saude; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem ao paciente cirargico. Atuagdo de enfermagem na central de
material. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicodegenerativas (Diabetes, Hipertenséo Arterial). Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas respiratérias e doencas transmissiveis. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a
salde da mulher (planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério, climatério, prevencdo do cancer uterino e de mama).Assisténcia de
enfermagem a saude da crianga (cuidados com recém nascido, crescimento e desenvolvimento, amamentacao, intercorréncias na infancia).
Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primeiros socorros. Atencdo a salde do idoso: Independéncia funcional e autonomia.
Vulnerabilidade. Vigilancia a saude: Vigilancia sanitaria e epidemiolégica. Doengas de notificagdo compulséria. Acdes de bloqueio e busca
ativa. Biosseguranca. Imunizacdo. Visita domiciliar. Administragdo aplicada a enfermagem: Planejamento, superviséo e avaliacdo. Lei de
exercicio profissional, ética e legislacdo. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Saude,
Departamento de Atencgéo Basica. Area Técnica de Diabetes e Hipertens&o Arterial.

S304

— NUTRICIONISTA:

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em nutrigho humana. Microbiologia dos alimentos, saide
publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgd@o: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de
nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricéo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentagdo hospitalar.
Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranca na produc@o de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC.
Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagéo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, endécrino e
exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacéo de
exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes
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diarréicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na
obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional.

S305 — PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR:

Planejamento da pratica pedagodgica: Contrato didatico; Organizagdo da rotina (anual, periédico e diario); Intervencdo pedagégica;
Agrupamentos produtivos ; Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e
externos).Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filoséficas-politicas e a pratica pedagégica em escolas de Educacdo Profissional;
Pressupostos teéricos e legais da Educacdo Profissional; Orientacdo vocacional e profissional; O trabalho pedagégico em equipes
multidisciplinares; O projeto politico-pedagégico da Escola: concepgéo, principios e eixos norteadores; O planejamento, a execugéo, o
acompanhamento e a comunicacédo de pesquisas cientificas na educagéo;O planejamento educacional numa perspectiva critica da educagéo:
importancia, niveis e componentes; O papel do pedagogo no ambito escolar; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica; Curriculo
integrado: concepcéao, planejamento, organizacdo dos conteldos, avaliagdo e a integragado curricular; Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussées na escola de
Educacgao Profissional; A pratica da avaliagdo no cotidiano escolar; A pedagogia de projetos; A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem; A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender; A gestéo escolar da Educagéo Profissional; A educacao inclusiva;
A dimensao técnica-politica da pratica docente; Concep¢bes de Educacdo e Escola; Funcédo social da escola e compromisso social do
educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visédo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agéo: planejamento, selecéo e organizacéo dos contetdos; Avaliagao; Organizagédo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Gestéo participativa na escola; Parametros Curriculares Nacionais da area;
Atualidades profissionais; A didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; O processo ensino-aprendizagem;
Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora; Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino; Saberes necessérios a pratica educativa; O
sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.
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ANEXO IV

*Numero de inscri¢ao:

&)
icep

Comisséo do Concurso Publico n® 001/2015 de Silvanépolis do Tocantins.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Assinatura do Candidato

Silvanépolis do Tocantins, de de 2015.

*Preenchimento obrigatério.
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ANEXO V

*N° de inscri¢céo:

PREFEITURA DE SILVANOPOLIS - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
GERAL

Nome:

Data de Nascimento: / /

Cargo: Cddigo do Cargo:

Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:

Complemento:
Cidade: UF:

Tel. Res.: ( )

CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

DEFICIENTE FiSICO? () Permisséao para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
()SIM ( YNAO ( ) Apoio para perna;
( ) Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;
() Visual () Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Auditiva ( ) Sala para amamentagéo;
() Fisica/motora () Sala individual (candidatos com doencgas contagiosas/outras);
() Lactante/Amamentacéo () Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomog&o);
() Mental/Intelectual ( ) Outros: especificar no espaco destinado para observagoes.

() Outras - especifique tipo:

Observacao:

Data: / /

Assinatura do Candidato
Atencao:
Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar no
protocola da prefeitura.

Sua solicitagcdo sera avaliada pela Comissdo do Concurso Publico n° 001/2015 de Silvanépolis que tem a liberdade de
deferir ou indeferir.

*Preenchimento obrigatério.
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD da Prefeitura do Municipio de Silvandpolis - TO
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