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Estado do Tocantins_
PREFEITURA DE BARROLANDIA
Secretaria Municipal de Administracéo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE BARROLANDIA — TO N°001/2015

EDITAL N° 001/2015 — Prefeitura Municipal da Cidade de Barrolandia - TO, 29 de outubro de 2015.

A PREFEITURA DE BARROLANDIA - TOCANTINS, por meio da Secretaria Municipal de Administragéo, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e
Superior da Prefeitura Municipal de Barrolandia, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: na Lei n°
140/2015 de 19 de Agosto de 2015, que “Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Quadro de Assisténcia Social dos
Servidores Municipais e da Outras Providéncias”, Lei n°® 141/2015 de 19 de Agosto de 2015, que “Dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios do Quadro Geral dos Servidores Municipais e da Outras Providéncias”, Lei n® 147/2015 de 19 de Agosto de 2015, que
“Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios do Fundo Municipal da Saude de Barrolandia - TO e da Outras Providéncias”, Lei n°
133/2015 de 19 de Agosto de 2015, que “Dispde sobre a Alteracdo no Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais do Quadro da
Educacao e dos Profissionais do Magistério do Municipio de Barrolandia — TO, e da Outras providéncias”, Decreto Municipal n°
058/2015 de 26 de Outubro de 2015 “Nomeia Comisséo para realizagdo de Concurso Publico para vagas da Prefeitura Municipal de
Barrolandia — TO e dé& outras providéncias”.

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitagdo, Assessoria e Pesquisa.

1.2 Todo o processo de execucgdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo disponiveis no endereco
eletrdnico www.icap-to.com.br.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do Estado do Tocantins e no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos de
Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Barrolandia - TO.

1.6 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Barrolandia - TO e seré regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos
de Barrolandia — Tocantins.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia - DF.

1.8 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do proprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Barrolandia - TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9 As inscrigBes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 9 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades
previsto conforme tabela abaixo:

DIA 29/10 Publicacéo do Edital de Abertura
DIA 29/10 Inicio das Inscrigbes
DIA 29/10 Abertura do prazo para solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢cdo

DIA 03/11 Encerramento do prazo para solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo
DIA 06/11 Divulgagéo das respostas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo
DIAS 09 e 10 Recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo da taxa de inscri¢ao
DIA 13/11 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscricao
DIA 19/11 As 23h 59min — Término das Inscricbes
DIA 20/11 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo
DIA 20/11 Ultimo dia para envio ou entrega de documentos referentes a solicitacéo de Atendimento Especial
DIA 23/11 Divulgacéo da relacéo provisoria das respostas as solicitacdes de Atendimento Especial
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DIA 25/11 Prazo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de Atendimento Especial
DIA 29/11 Divulgacao da relacéo definitiva das respostas as solicitacdes de Atendimento Especial
DIA 29/11 Divulgacao proviséria da Relacdo de Candidatos Inscritos
DIA 04/12 Divulgacéo definitiva da relacéo de Candidatos Inscritos
DIA 14/12 Divulgacéo dos Locais de Provas
DIA 15/12 Divulgacgao da concorréncia
DIA 20/12 Aplicagcao das Provas
DIA 21/12 Divulgagao dos Gabaritos Provisorios
Dias 21 a 23 Prazo para interposicédo de Recursos contra as questdes e gabarito provisério das provas objetivas.

DIA 02/01 Divulgacgao das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Provisoério (data provavel)
DIA 02/01 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

DIA 20/01 Publicacéo do resultado final

DIA 29/01 Homologacéo do Resultado Final

2.1 O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, o cargo, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneragdo/subsidio mensal estao distribuidos no anexo I.

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislacéo, é assegurado o
direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.
3.4 Durante o preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricao, o candidato com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 8 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacéo de sua prova,
guando necessario.

3.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢cdo, ndo indicar sua condicao de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e

ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.6 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia devera preencher o ANEXO V e o protocolar no periodo indicado no Cronograma Previsto Quadro |, anexando o Laudo
Médico Original ou Copia Autenticada expedido no prazo Maximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, na Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO, dentro de um envelope
pardo destinado a Comissédo do Concurso da Prefeitura de Barrolandia - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do
candidato, o cddigo do cargo e a op¢ao do Cargo. Nao serdo atendidas solicitagdes postadas fora de prazo.

3.7 Néo serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro-I.

3.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario eletronico nos respectivos prazos, a condi¢cao especial de que necessita para a realiza¢édo da prova, quando houver.

3.9 O laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seréa devolvido
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em hipétese alguma.

3.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.
3.11 A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislagdo especifica.
3.12 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscri¢ao.

3.13 Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscri¢do, como deficiente, inscrigdo realizada em desacordo ao
Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

3.14 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo da prova.

3.15 O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacéo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.16 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, poderédo ser convocados
posteriormente pela Prefeitura Municipal de Barrolandia para realizacéo de pericia médica, com a finalidade de avaliagcdo quanto a
configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia declarada.

3.16.1 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminag&o do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

3.17 Sera excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral e
serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

3.18 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.19 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢gdo por emprego.

3.20 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no Quadro-| deste Edital.

4.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as
condi¢bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagcao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia
gue necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.6, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mdes que estejam
amamentando, porém deverdo solicitar conforme o subitem 4.1.1.

4.1.1 O atendimento especial — ANEXO V devera ser protocolado no periodo indicado no Cronograma Previsto do Quadro I, na
Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comissao do Concurso da Prefeitura de
Barrolandia - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o cédigo do cargo e a opcao do Cargo. Nao serdo
atendidas solicitacdes postadas fora de prazo.

4.1.2 Néo serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - I.

4.2 A solicitacdo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com excecdo de maes que amamentam,
implicara o ndo atendimento desta solicita¢&o.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a néo utilizagdo de equipamento eletrénico e celular,
bem como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condi¢Bes descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo realizaré a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar néo Ihe dara direito de ter prorrogagdo do horario da prova.

4.6 O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

4.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato podera interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto —
Quadro - I.

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retifica¢des.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em Territério Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, dever&o apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.6 Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacéo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragdo, na hipotese de acumulagao
nao permitida.
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5.7 Firmar declaragdo de néo ter sido punido, em decis@o da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste
Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado de concluséo de curso, com respectivo
histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 Nao registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito & aceitacéo da administragdo municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusé@o de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, comprovado através da apresentacdo de
original e copia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.15 Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o patriménio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e o0s previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagcdo para o exercicio de funcao
publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducgéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisé@o irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condi¢&o;

IV - os detentores de cargo na administracao publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado,
pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgcédo
eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doagdo, captacéo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da eleicéo;

VI - os que forem condenados a suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagédo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIl - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgao profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII - os que forem demitidos do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério.

6.1 A nomeacdao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de classificacédo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacgado dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidos quando da
nomeacao do candidato.

6.3 O candidato apresentard no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaragcdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com
a exigéncia do cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administracdo de Barrolandia do Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagao”.

6.5.1 O candidato que obtiver autorizagdo da opgdo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posi¢do da relacdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeacdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeacao
do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagdo”.
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6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.
6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacéo do respectivo concurso publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Barrolandia - TO, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo (SEMAD), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag&o do resultado final, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

6.8 A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no namero de
vagas previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Barrolandia - TO podera solicitar outros documentos complementares.

7.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢bes do Concurso,
tais como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverad tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formag¢do minima exigida para
0 cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.3 As inscrigBes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, no periodo entre
29 de Outubro de 2015, até 23h 59min do dia 19 de Novembro de 2015, observado o horério oficial de Brasilia - DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscrigao:

a) Nivel Fundamental - R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Superior - R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

8.1 O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢ao,
no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo
do cargo, dentre outras informag8es, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitacdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢éo, impreterivelmente, até o dia 20 de novembro de 2015, independentemente
de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6és a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isencéo de taxa de inscri¢ao.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo implicar4 a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

8.5 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢cdo realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo
seréa devolvido.

8.7 Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

8.8 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da opgédo preenchido.

8.12 Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente,
cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, ndo havera devolugcao dos valores pago pelas
inscricdes em hipdtese alguma, conforme item 8.7.

8.13 Para a realizac@o das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br Locais e Horérios de
Prova segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

8.14 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

8.15 A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi pago devidamente.

8.16 As inscri¢cbes somente serdo efetivadas ap6s o pagamento da taxa de inscrigao.
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9.1 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

9.2 E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apos a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1N&o seréo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢do de Cargo apds a confirmagao da inscricdo (pagamento do boleto).
9.4 A inscri¢do do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitac@o das condi¢gfes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato seréo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacéo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais sancdes legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

9.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Ter& a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢éo.

9.8 Os procedimentos para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP néo seréa responséavel por problemas na inscri¢do ou emissdo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicag¢édo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitagdo de inscri¢éo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

10.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por
quaisquer dos Poderes da Administracédo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isenc¢do devera ser solicitada mediante Requerimento de Isencéo (Anexo Il) pelo candidato protocolada na Prefeitura de
Barrolandia — TO nos dias indicados no Cronograma Previsto — Quadro - |, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacéo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mae e declarando de que atende as condicdes estabelecidas no subitem 10.1.

10.3 A Comissdo do Concurso Publico 001/2015 de Barrolandia — TO verificara a veracidade das informac@es prestadas pelo
candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concesséo, ou no, do beneficio.

10.4 As informacdes prestadas no Requerimento de Isen¢ado serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicagdo das
demais sanc¢des legais.

10.4.1 O ICAP nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacgdo
incorreta/invalida do NUmero de Identificagdo Social, (NIS) fornecido pelo candidato no ato da inscri¢éo.

10.5 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

10.7 N&o sera aceita solicitagédo de isencao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

10.8 O resultado provisério da apreciacdo das solicitagbes de isencdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isencdo deferidos ou
indeferidos sera divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Quadro |, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
10.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis apds a divulgagao, para contestar o indeferimento do seu pedido de isengéo de
taxa de inscri¢cdo, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, tera sua inscricdo automaticamente
efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Concurso Publico, devendo acessar o endereco eletrbnico www.icap-to.com.br e realizar sua inscricdo, com o
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no Item 8 deste
Edital.

10.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao,
na forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro 1) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscricdes Homologadas.

12.2 O comprovante de inscricdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.2.1 As vagas deste concurso se destinam a formagdo do quadro de servidores do QUADRO GERAL MUNICIPAL,
QUADRO DA ASSISTENCIA SOCIAL, QUADRO DA EDUCAGAO, QUADRO DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE, portanto o
candidato devera prestar bastante atencdo no momento de efetuar a inscricdo pois existem Cargos semelhantes porém
para quadros diferentes do municipio, o que poderd alterar a carga horaria,atribuigcdes e a remuneracdo de um em relagéo
ao outro.

12.4 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera o prazo de 48 horas apés a divulgacao deste
para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br.

12.5 Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do
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Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes. A cépia do comprovante sera retida pelo ICAP.
O candidato que nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

12.5.1 Ainclusao de que trata o subitem 12.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apds a aplicagéo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.5.1.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a inclusdo sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o das informagfes e comprovante referentes a sua inscrigéo.

12.7 O ICAP néo enviara nenhuma comunicagéo/cartdo de confirmagéo para o candidato, a obtencdo dessas informagbes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio.
13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Barrolandia - TO, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente,
por meio de publicagéo de Aviso de Convocagédo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengo das informacdes referentes a realizagdo da Prova Objetiva do certame.

14.1 Serédo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

Provas Prova/Area de Conhecimento Numero de Valor de Cada Total de Pontuacao
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Bésicos Conhecimento.s Gerais 10 1,0 10 (30 Pontos)
Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

NIVEL MEDIO E TECNICO

Provas Prova/Area de Conhecimento NUmero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nogcdes de Informética 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Plblico 05 2,0 10 (30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questbes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

NIVEL SUPERIOR

Provas Prova/Area de Conhecimento NUmero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questodes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nogcdes de Informética 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Plblico 05 2,0 10 (30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracao de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serédo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino e/ou vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacao dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no enderego eletrdnico
www.icap-to.com.br.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdio correta do local de realizacdo das provas, bem como o
comparecimento no horério determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéio das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.

14.6 a) Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio
das provas, ou seja, as 08:00h no periodo Matutino e as 14:00h no periodo vespertino. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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b) As provas Objetivas poderéo ser aplicadas em um ou dois turnos, Matutino e/ou Vespertino, conforme tabela abaixo:

DATA A R ~
~ FECHAMENTO HORARIO DE DURACAO DA
APLICACAO TURNO ~ :
DA PROVA DOS PORTOES INICIO PROVA
20/12/1015 Matutino 08:00H 08:10 min 4 horas
20/12/1015 Vespertino 14:00H 14:10 min 4horas

14.6.1. O candidato dever4 comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Ndo sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizac&o das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizag&do das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora

apds o inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 3 (trés) horas de prova, desde que o candidato permanega em
sala até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao
local para retirar o seu Caderno de Questdes.

14.9 Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotacdo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa sera eliminado do certame.

14.10 Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

14.12 O contetido programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

14.12.1 A Prefeitura de Barrolandia - TO e o ICAP nédo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

14.13 Nao sera permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horéario, previamente
designados.

14.14 N&o haveréa segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico descrito no subitem 23.22, serd eliminado automaticamente do concurso.

15.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgfes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marca¢do: um campo
para cada uma das quatro op¢des (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar
correta, conforme o enunciado da questao.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregdo das Provas Objetivas e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na
capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por
parte do candidato.

15.4 Para cada questao, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro op¢des nos campos da
Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagées indevidas. Serdo consideradas marcagfes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacgéo rasurada ou emendada, ou campo
de marcacéo néo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

15.6 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscricéo, 0 nimero
de seu documento de identidade, cargo de sua opcéo, o tipo de prova impresso e a marcacdo do gabarito na sua Folha de
Respostas.

15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impeca
a nitida visualizacéo da prova.

15.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.
15.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
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15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se
do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.
15.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
15.12 Ao final da prova, os 03 (irés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé
vez.
15.13 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros e
bebedouros.
15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame
grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
15.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.
15.17 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados,
na ocasido da publicagcdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.
15.18 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cadigos e/ou legislagao.
15.19 Apoés entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacgao
entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, dicionérios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso de
relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo sera
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o
descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacéo das provas, sendo que o ICAP
ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.
15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.22 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.
15.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.
15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realiza¢do das provas.
15.25 Por motivo de seguranga ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.
15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.
15.27 Teréa sua prova anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:
a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;
c. fazer anotagéo de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;
d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;
e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagao;
g. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;
j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
k. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nado os permitidos;
I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;
m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;
o. fumar no ambiente de realizacdo das provas;
p. for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagdo da prova;
g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagdo.
15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.20 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
15.21 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.
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15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos seréo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao niumero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcac¢éo (dupla marcacgéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos nado eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas

ob'letivas iNFPOi.

17.1 Para desempate,tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final
no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Puablico.

18.4 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando reservado a Prefeitura de
Barrolandia - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica e vaga disponivel.

19.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacdo de candidatos Isentos da taxa de inscricdo, deferidos;

b) Relacéo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) Relacéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisdrio das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Puablico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Barrolandia - TO,
e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20.1 O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo dos resultados
provisérios.

20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha sera divulgado no enderego eletrénico www.icap-to.com.br.
20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar mencionado no item precedente e no item 19.1.1, “d”,
devera preencher e protocolar na sede da Prefeitura de Barrolandia Formulario préprio (Anexo 1V), ou preencher e enviar este para
endereco eletronico que sera futuramente divulgado, respeitando as seguintes instrucdes:

20.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela
legislagéo, itens, paginas de livros e nome dos autores.

20.3.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagfes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

20.3.4 Admitir-se-a para cada candidato um Gnico recurso por questéo, o qual devera ser enviado via formulario especifico, (Anexo
1V) devendo ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formuléario para cada questéo recorrida.
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20.3.5 Apo6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora podera
manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questao.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha resultar a anulagdo de questao
integrante da prova, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteragdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questfes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos seréo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br

20.3.9 Nao serao aceitos recursos por Fax, pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposi¢éo de recurso contra o resultado provisorio serdo disciplinados nos respectivos editais/avisos
de resultado provisério.

20.5 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisédo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

20.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20.7 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Barrolandia - TO ndo se responsabilizam por solicitacdo de recurso via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Puablico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

21.3 N&o serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢fes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

21.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 N&o seré aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizac@o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

21.9 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da néo atualizagéo
de seu endereco.

21.12 A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) e o ICAP nao arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢éo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) da
Prefeitura Municipal de Barrolandia - TO.

21.14 Legislagao publicada ap6s a data de publicacédo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Prefeitura Municipal de Barrolandia - TO e o ICAP nao se responsabilizam por informagbes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso sera homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

21.18 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Daméasio Gomes da Rocha Neto
Presidente da comissao

Valdirene Rita Pereira Araujo José Silva Santos
Membra Membro

11


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/

Prefeitura Municipal de m:‘\ i e é ﬁ

Mats trabalho e Desenvolvimento
Adm: 2013/2016

ANEXO |
CARGOS, CODIGO, REMUNERAGCAO INICIAL, CARGA HORARIA, FORMACAO MINIMA
EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

. SERVIDORESDOQUADROGERAL

Nivel Fundamental

Numero de Vagas

~ ~ Para
, 4= Remuneracéao Formacao
(CElites LI Inicial ; cH Minima EE(igida FEIE Arpplg Pl Total de Vagas
Concorréncia de
Deficiéncia
Auxiliar F101 R$ 788,00 | 40H | FUNDAMENTAL 06 01 07
Administrativo
Auxiliar de F102 R$ 788,00 | 40H | ALFABETIZADO 16 03 19
Servigos Gerais

Eletricista F103 | R$1.610,00 | 40H | ALFABETIZADO 01 01

Gari F104 R$ 788,00 | 40H | ALFABETIZADO 13 03 16

Motorista F105 R$ 93500 | 40H | ALFABETIZADO 09 02 11

FUNDAMENTAL
Operador d_e + CURSO DE
Retroesgz:]\;%delra de | F106 R$ 1.200,00 | 40H OPERACAO EM 02 02
RETRO DE PNEU

Operador de Trator | F107 R$ 788,00 | 40H | ALFABETIZADO 02 02

Pedreiro F108 | R$1.200,00 | 40H | ALFABETIZADO 02 02

Recepcionista F109 R$ 788,00 | 40H | FUNDAMENTAL 08 01 09

Vigilante F110 R$ 788,00 | 40H | ALFABETIZADO 12 02 14

Zelador de F111 R$ 788,00 | 40H | ALFABETIZADO 02 02
Cemitério

TOTAL 73 12 85

Nivel Médio e Técnico

Numero de Vagas

o Remuneracéo Formacéo Para
(CEITgeE Gl 9 Inicial Minima Exigida gara A"I‘F"?‘ Portador de Total de Vagas
oncorréncia N
Deficiéncia
Assistente M201 | R$93500 |40H | NIiVEL MEDIO 04 01 05
Administrativo
Digitador M202 R$ 788,00 | 40H | NIVEL MEDIO 04 01 05
NIVEL MEDIO +
Operador de CURSO DE
Motoniveladora M203 R$2.000,00 | 40H OPERAD. DE 01 01
MOTONIVELAD
ORA 120K
NIVEL MEDIO +
Técnico em CURSO
Informética AL R$93500 | 40H | reenico EM L8 £
INFORMATICA
TOTAL 12 02 14

Nivel Superior

Numero de Vagas
Para
Portador de Total de Vagas
Deficiéncia
Contador S301 R$ 6.500,00 20H . 01 01

Formacéo
CH Minima Para Ampla
Exigida Concorréncia

Remuneracéo

Cargos Cadigo Inicial
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ento

CONTABIL
COM CRC
Total 01 01

SERVIDORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nivel Médio e Técnico

| NUmero de Vagas
Remuneragéo Formagcéo Para

Inicial Minima Exigida e Arpplg Portador de Total de Vagas
Concorréncia s A
Deficiéncia

Cargos Cédigo

Entrevistador do | yo05 | Rg 78800 | 40H MEDIO 01 01
Bolsa Familia
Monitor de
Artes e M206 R$ 788,00 40H MEDIO 03 03
Educacéao
TOTAL 04 --- 04

Nivel Superior

Numero de Vagas

- Remuneragéo Formagcéo Para
CElitges Crlgo Inicial Minima Exigida U Aer"?‘ Portador de Total de Vagas
Concorréncia  an .
Deficiéncia
ASSS(')SCtiZTe S302 | R$1.630,00 | 30H| SUPERIOR 02 02
Pedagogo S303 R$ 1.630,00 40H SUPERIOR 02 --- 02
Psicélogo S304 R$ 2.580,00 40H SUPERIOR 01 01
TOTAL 05 -—- 05

SERVIDORES DA EDUCACAO

Nivel Fundamental

Numero de Vagas

o Remuneracdo Formacéo Para
Gl 9 Inicial Minima Exigida PEITE A”Z'p'? Portador de Total de Vagas
Concorréncia  n
Deficiéncia
Auxiliar de F112 R$ 788,00 | 40H | FUNDAMENTAL 01 01
Lactario
Lavandeira F113 R$ 788,00 40H | FUNDAMENTAL 01 --- 01
Merendeira F114 R$ 788,00 40H | FUNDAMENTAL 06 01 07
TOTAL 08 01 09
Nivel Médio

Namero de Vagas
Remuneracéo Formagcéo Para

Cargos Cadigo Para Ampla

Inicial Minima Exigida P
Concorréncia

Portador de Total de Vagas
Deficiéncia

Bibliotecario R$ 788,00 NiVEL MEDIO
Mgﬂ'sti%;de M208 R$ 788,00 | 20H | NIVEL MEDIO 24 06 30
Professor Pl NIVEL
M209 R$ 958,89 | 20H | MEDIO/MAGIST 16 04 20
20H C
ERIO
TOTAL 42 10 52
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Nivel Superior

Cargos

Cadigo

Remuneracéo
Inicial

Formacéo
Minima Exigida

Para Ampla

Concorréncia

Dicep

NuUmero de Vagas
Para

Portador de

Total de Vagas

Deficiéncia

ProfessorPIl | 'sa05 | R$1.077,11 |20H |  SUPERIOR 14 03 17
ProfessorPll | 's306 | R$215421 | 40H | SUPERIOR 08 02 10
Professor de
Educacdo Fisica | S307 | R$2.15421 |40H | SUPERIOR 01 01
PII
TOTAL 23 05 28

SERVIDORES DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Nivel Funhdamental

Cargos

Cozinheira

F115

Remuneracgdo
Inicial

R$ 788,00

CH

40H | ALFABETIZADO

Numero de Vagas

Para

Formacéao
Minima Exigida

Para Ampla
Concorréncia

04

Portador de
Deficiéncia

Total de Vagas

04

TOTAL

04

04

Nivel Médio

Cargos

Cadigo

Inicial

Remuneracéo

Formacéo
Minima Exigida

Para Ampla

Numero de Vagas

Para
Portador

Concorréncia

de

Total de Vagas

Deficiéncia

Agente de Combate | o1 | pe78300 | 40H | NIVEL MEDIO 04 04
a Endemias
Atendentede | \1p17 | R$788,00 | 40H | NIVEL MEDIO 01 01
Farmacia
Awaliar de Sa0de | vz1p | R$788,00 | 40H | NIVEL MEDIO 01 01
Fiscal de Vigilancia | o153 | pe78800 | 40H | NIVEL MEDIO 01 01
Sanitaria
Técnico em NIVEL
Enfermagem (PA) | M214 | R$788,00 | 80H |\ 5 rECNICO = 02 12
Técnico em NiVEL
Enfermagem (PSF) | ™21 | R$78800 | 40H | ey o recnicO 03 03
Técnico em NiVEL
Laboratério L R$ 768,00 | 40H MEDIO/TECNICO u o
Técnico em NIVEL
Radiologia LY R$880,00 | 20H MEDIO/TECNICO u o
Técnico em Saude NIVEL
Bucal L R$ 768,00 | 40H MEDIO/TECNICO u ot
TOTAL 73 02 25
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Nivel Superior

Numero de Vagas

~ ~ Para
L Remuneracéao Formacao
LI Inicial : Minima EE(igida FEIE Arpplg Pl Total de Vagas
Concorréncia de
Deficiéncia

Assessor Juridico S308 R$ 2.000,00 | 40H SUPERIOR 01 01

Assistente Social S309 R$ 2.100,00 | 30H SUPERIOR 01 01

Biomédico S310 R$ 2.310,00 | 30H SUPERIOR 02 02

Enfermeiro S311 R$ 2.100,00 | 30H SUPERIOR 04 04
Fisioterapeuta

(NASF) S312 R$ 2.100,00 | 30H SUPERIOR 01 01

Fisioterapeuta (PA) S313 RS 2.500,00 | 40H SUPERIOR 01 01

Médico 20H S314 R$ 6.000,00 | 20H SUPERIOR 03 03

Médico 40H S315 R$ 12.000,00 | 40H SUPERIOR 02 02

Odontdlogo S316 R$ 3.500,00 | 40H SUPERIOR 02 02

Psicélogo S317 R$ 2.100,00 | 30H SUPERIOR 01 01

TOTAL

15
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

F101

Auxiliar
Administrativo

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes; Atender telefones, transmitindo os recados as
pessoas; Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado; Efetuar anotacdes e transmitir os
recados aos demais servidores; Preencher impressos de requerimentos e outros documentos; Atendimento ao
publico; Receber requisi¢cdes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a discriminacédo, quantidade,
tipo e tamanho, para armazenar e/ ou distribuir os materiais as unidade solicitantes; Controlar a entrada e saida de
material; Organizar e controlar arquivos e ficharios; Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as
secretarias das unidades escolares e departamentos de educacéo; Exercer atividades auxiliares de organizagéo,
arquivo e controle em Biblioteca municipal; Agendar consultas médicas nos Postos de Salde; Auxiliar nas atividades
de protocolo e cadastros; Efetuar todas as demais fungGes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.

F102

Auxiliar de
Servigos
Gerais (ASG)

Executar trabalhos de Preparagdo e servicos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgdos
publicos, executar servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliares de
conservacao de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e descarga de
caminhdes, executar tarefas auxiliares da fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas produgéo vegetal em
lavouras e de produgdo animal em incubatério, avario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de produgéo
animal em incubatério aviario, operador de maquinas de producédo de Leite de soja, executar tarefas auxiliares na
producédo de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento, de valas e
de assentamento de canos auxiliares em medigc6es com trena balizamento e nivelamento, executar tarefas de
abertura auxiliares de carpintaria, construgao e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza geral remogéo e
arrumagdo de moveis e utensilios e de servigos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e
maguinas executar tarefas auxiliares de levantamento topograficos, lubrificacéo e troca de 6leo e filtros em viaturas,
maguinas equipamentos, executar outras tarefas afins

F103

Eletricista

Instalar e fazer a manutencéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificagbes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico. - Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificacdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; -
Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas
e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagao
elétrica; - Realizar a manutengdo e instalagdo de iluminagdo, inclusive ornamental, em prédios, pracas, feiras,
exposicOes, ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter
os efeitos desejados; - Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; - Supervisionar e orientar as
tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengéo e reparagdo elétrica,
para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranga; - Executar o corte, a dobra e a instalagao
de eletrodutos, bem como a insta lagdo de cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de
fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; - Elaborar croquis de ligacdo elétrica, desenhando a quadra, rua e
posteamento, para que seja feito o aumento de energia ou para instalar novas redes elétricas; - Executar servigos de
instalacdo e manutencdo em redes elétricas e telefnicas; - Zelar pela limpeza e conservagdo do seu setor de
trabalho, dos materiais, dos equipamentos e das ferramentas utilizadas; - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

F104

Gari

Compreende as tarefas que se destinam a coletar lixo nas ruas no municipio para manter a limpeza e a higiene do
espaco urbano.

F105

Motorista

Executar sob orientagdo, os servicos relativos a conducéo de veiculos leves, automdveis, ambulancias e utilitarios,
para transporte de passageiros ou de cargas, hO municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais,
manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de
particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; Examinar as ordens de servico,
efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programacgao
estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, &gua e 6leo de carter e testando os freios e parte elétrica, e demais condi¢cdes para perfeita
utilizac@o do equipamento e certificar-se de suas condi¢es de funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo;
Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacdo e
conservagao do veiculo; Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Recolher o
veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; Zelar pela limpeza e
conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

F106

Operador de
Retroescavad
eira de Pneu

Operar Retroescavadeira, equipamentos de arrasto, elevacéo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para
movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operacdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Operar
equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas
cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagfes realizadas, bem
como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos. Zelar pela guarda,
conservacao, manutencado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Verificar diariamente
as condicdes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os pneus, agua do radiador, baterias, nivel
do dleo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca; fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso,
levando-o a manutencdo sempre gue necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
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veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

F107

Operador de
Trator

Operar Trator, equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para
movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operacdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execug&o dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Operar
equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas
cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem
como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegcdo apropriados, quando da execugdo dos servicos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Verificar diariamente
as condicdes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os pneus, agua do radiador, baterias, nivel
do dleo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca; fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

F108

Pedreiro

Assentar tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios; Revestir
as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as
caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as
guantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;

Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; fazer as construcoes de
“boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;
Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelho s sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagéo do local que
esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

F109

Recepcionista

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo
as pessoas e/ou receber recados e/ou correspondéncias.

F110

Vigilante

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados,
adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob
a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada, acompanhar funciondrios, guando necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer outras tarefas afins.

F111

Zelador de
Cemitério

Exercer vigilancia no cemitério, incluindo a area interna e externa, bem como em locais previamente determinados,
realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso,
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢cdes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

F112

Auxiliar de
Lactario

Receber géneros e materiais de acordo com as normas estabelecidas pelo controle higiénico-sanitario, Armazenar os
géneros e materiais de acordo com 0s tipos e técnicas estipuladas, em camaras frigorificas, estantes e estrados
localizados na despensa e manipulando carros para transporte com capacidade de até 100 kg, Identificar e distribuir
alimentos previamente preparados, destinados as areas de Cocgéo, Lactario, Cafeteria, e Copas das Unidades de
Internacdo, Limpar, porcionar e temperar carnes, aves e pescados, Preparar formulas destinadas a alimentacéo
infantil e dietas enterais, Envasar, identificar, acondicionar e distribuir, formulas destinadas a alimentacéo infantil e
dietas enterais, Higienizar frascos e acessoérios de mamadeiras, Preparar saladas, sucos, sobremesas, café, cha e
bebidas lacteas, Participar da montagem das refeicdes na esteira rolante, em pé, lendo cartdes de identificacdo de
dietas e sob supervisdo do técnico em nutricdo ou nutricionista, Realizar coleta de amostra de prova dos alimentos
distribuidos, Transportar para as unidades de internagdo, carros com a alimentacdo destinada aos pacientes e
acompanhantes, Aquecer e distribuir as refeicdes, férmulas infantis e dietas enterais aos pacientes e acompanhantes,
Contatar os pacientes recebendo e colhendo informagdes relacionadas a refeicdo oferecida, refeicdo de
acompanhante e opg0es, para informar a nutricionista e/ou emitir de notas de débito, Preparar o local e material
destinados a distribuicdo de refeicdes dos comensais, Distribuir refeicbes a comensais na cafeteria, Recolher as
loucas e utensilios utilizados para a distribuicdo das refei¢cdes e transporta-los para a area de higienizacéo, Higienizar
as loucas, utensilios e carros provenientes das unidades de internagdo, Providenciar a esterilizacdo de material
contaminado, Preparar solucdo de limpeza e desinfec¢éo, nas concentracdes adequadas, Recolher residuos e restos
alimentares, transportando-os dos locais de origem para seu destino final, realizando a pesagem, Controlar materiais
sob sua guarda.

F113

Lavandeira

Supervisionar e providenciar consertos em rouparia utilizada em intervencdes cirargicas, como aventais, panos de
campo, etc.; supervisionar e orientar a lavagem de roupas para cirurgia, que recebem tratamento especial quanto a
assepsia; controlar estoques de panos e aventais, solicitando a aquisicdo quando necessario; controlar e zelar pelo
material permanente da secgdo: secadora, lavadora, centrifuga, maquinas de costura, estufas, etc., solicitando os
reparos necessarios; controlar a esterilizagdo de material enviado da lavanderia e rouparia (aventais, panos, luvas
etc.); providenciar esterilizacdo de material utilizados nos servicos do Hospital, Postos de Salde, Consultérios
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Odontolégicos, etc., qguando necessario, tubos de ensaio, seringas hipodérmicas para animais de grande porte e
outros; preparar pacotes para cirurgias: aventais, panos, compressas cirdrgicas, etc.; preparar tambores com material
cirdrgico esterilizado: compressas, tampdes, etc.; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar
pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

F114

Merendeira

Conhecimento de preparacdo de refeicbes em cozinhas industriais. NogGes de manutencdo e conservacdo de
alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos. Nogdes basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nocdes bésicas de Qualidade e Produtividade.

F115

Cozinheira

Executar trabalho de cozinha, relativos a preparacéo de alimentos, preparar refeicdes variadas em forno e fogéo;
selecionar carnes, verduras, peixes, cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacao,
operar fogOes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeragdo e outros, elétricos ou ndo, zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em
perfeitas condiges de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga, exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacéo e cocgdo dos alimentos, executar outras tarefas correlatas.

Codigo

Cargos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

M201

Assistente
Administrativo

Executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua, efetuar os trabalhos
de maior complexidade. Elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagdes sobre os
resultados das atividades para apreciagédo dos superiores. Analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as
corregOes necessarias. Levantar e compilar dados e informagGes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos. Atender
pessoas, verificar 0 assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informag8es necessarias ou encaminha-las as areas
responséaveis. Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar equipes de trabalho.
Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realiza¢do dos trabalhos de acordo com os padrdes estabelecidos.
Controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela unidade, bem como separar, classificar e arquivar
documentos. Conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade. Executar outras tarefas correlatas
de acordo com determinagdes superiores.

M202

Digitador

Operar equipamento de digitagdo. Conferir registros para processamentos de dados. Colaborar com a Chefia de
Unidade com subsidio para programacao e coordenacao das atividades de digitacdo. Solicitara manutencao preventiva
e corretiva do equipamento utilizado. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

M203

Operador de
Motonivelador
a

Operar Motoniveladora, equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para
movimentar diversas cargas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Verificar diariamente as condigbes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os pneus, agua do
radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de
seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condi¢gbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; zelar pela limpeza e conservagé@o do veiculo; executar outras tarefas correlatas. Auxiliar nos trabalhos de
carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para
permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execug¢do dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de
materiais, como pés carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados. Zelar pela seguranc¢a individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

M204

Técnico em
Informatica

Administrar processo de manutencao dos equipamentos informética da Prefeitura Municipal, posto de saude, hospital,
escolas municipais, secretarias, outros 6rgaos; desenvolvimento e manutengdo de sistemas computacionais e interesse
da Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de computadores; suporte a software e equipamentos
de informética alocados na Prefeitura Municipal e outras reparticdes e d6rgdos descritos; treinamento na area de
informatica; analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e
software; manutencéo e configuragdo de equipamentos da rede (intranet e internet). instalar, configurar e dar
manutencdo dos Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dado; instalar,
configurar e dar manutencdo em rede de computadores. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade
de identificac@o de defeitos e possibilidades de reparos técnicos.

M205

Entrevistador
do Bolsa
Familia

Atuar como Entrevistador e Cadastrador na area solicitada; desenvolver atividades afins em geral da assisténcia social.
Emitir relatérios perioédicos. Proceder aconselhamento bem como informar de pendéncias documental e operacional do
sistema a secretaria da pasta. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
ter boa comunicacéo, atencdo e percepcéo;Ser organizado e disciplinado.

M206

Monitor de
Artes e
Educacéao

Ministrar aulas planejadas de artesanato para ensinar a producéo de objetos artesanais para fins de qualificacdo e
capacitacdo para o mercado de trabalho. Exercer atividades manuais com idosos, adultos, e adolescentes,
apresentando relatérios sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas e realizando a alimentagdo do sistema
de informacgéo, além de participar de reunides de equipe técnicas e de supervisdo de planejamentos de atividades do
CQP. Responsavel pela elaboracéo e cumprimento do planejamento de suas aulas; Acompanhar e registrar frequéncia

18




_ERe L AN (===

Mais trabalho e Desenvolvimento
Adm: 20132/2016

IRSTITUTO DE EAPACITACAS ASSESSERIAE PESSUISA

dos alunos; Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos,
conforme planejamento; Participar da formacao inicial, continuada e final; Realizar planejamentos coletivos. Estar apto
para trabalhar em equipe e produzir relatérios e documentos necessarios aos servicos e demais instrumentos técnico-
operativos, além de realizar monitoramento e avaliagdo do servigo prestado, buscando o seu constante aprimoramento
e implementacéo de qualidade. Desenvolver atividades socio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
visem a aprendizagem e a melhora da auto-estima. Outras atividades correlatas.

M207

Bibliotecario

Executar tarefas de classificacéo, registro, manuseio e guarda de livros, documentos e publica¢cdes em biblioteca e/ou
arquivo histdrico, orientando as consultas, atendendo aos usuarios, assim como conservando o acervo.

M208

Monitor de
Ensino

Compreende a forca de trabalho que dirige grupos de crianca, acompanhando e participando de seus deveres
escolares, orientando quanto a higiene e alimentagédo, visando desenvolver aos niveis cognitivos, afetivos e sensorio
motor tendo domo atribui¢des tipicas: organizar o acesso das criancas a sala de aula, orientag6es dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar. Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando
constantemente seu estado de salide, comportamento e outras caracteristicas. Ministrar, quando necessario e de
acordo com prescricdo médica, remédios além de auxiliar no tratamento. Realizar curativos simples, quando necessario
e em casos de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores,
um ambiente tranquilo, ativo e seguro. Desenvolver atividades de recreacédo e lazer, segundo normas e técnicas
previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no
aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas e
desenvolvimento social. Realiza atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver
0 sendo critico e estimular as criancas para o aprendizado escolar.

M209

Professor Pl

Executar tarefas que promovam a educagédo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré organizados, para uma integragdo social satisfatéria.

M210

Agente de
Combate a
Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doengas e promogéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado.

M211

Atendente de
Farmacia

Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os
principios éticos. Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area de atuacdo, mantendo-se
sempre atualizado. Participar de reunides e eventos em busca de melhorias continuas. Atendimento e orientagdo ao
publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos medicamentos. Executar tarefas de carater administrativo, tais como:
conferéncia de estoque e controle da validade de produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutengédo da
higiene do ambiente, organizagdo e abastecimento da farmacia, conferéncia de notas fiscais. Preencher formularios
diversos, consultando fontes de informag8es disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados. Conferir
o0 material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os
e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensagdo com seu devido langamento em sistema. Operar
Computadores, digitando textos e relatérios, fazendo célculos e tirando copias xerogréficas, para contribuir na execugao
dos servicos de rotina. Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir
eventuais consultas e levantamento de informagdes. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

M212

Auxiliar de
Saude Bucal

Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho, visando sua preservagdo e conservacdo. Desenvolver agées de promogao da saude e prevencao de riscos
ambientais e sanitarios. Adotar medidas de biosseguranca, visando ao controle de infeccdes. Realizar, com a equipe,
levantamentos de necessidades em Saude Bucal. Marcar consultas nos postos de atendimento e informar aos
pacientes o dia e horario do atendimento. Manter em ordem os documentos relativos ao Setor. Auxiliar outros Setores
da Saude, quando solicitado. Executar outras tarefas correlatas, atendendo determinagdes superiores.

M213

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Realizar inspecdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos; Realizar vistorias de instalagBes e redes de esgotos em 6rgao publicos governamentais ou residéncias
particulares; Ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem realizar agcdes para se enquadrarem nas normas
de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais domésticos; Realizar interdicdo ou
apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servicos de vigilancia nacional; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

M214

Técnico em
Enfermagem
(PA)

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e
utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica
ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necesséario, conforme instrucdes recebidas; auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental,
ambiente e equipamentos para a realizacéo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; participar de campanhas
de vacinacgdo; assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar e ambulatorial;
assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educacgéo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacoes,
bem como auxiliar na promogé&o e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de
educacé@o em saude; participar na

execucao de programas e atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritéarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as
atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames
especializados; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservacdo dos
equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar e
treinar os servidores gue o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

M215

Técnico em
Enfermagem
(PSF)

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica sob a supervisdo e orientacdo do médico, e
enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervengdes cirlrgicas; esterilizar e conservar o
instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de
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autoridade superior; participar da preparagéo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pés-operatério nos trabalhos de
obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e
controlar o arquivo médico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e
utilizagcéo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene
pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica
ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessério, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave sob a superviséo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental,
ambiente e equipamentos para a realizacéo de exames, tratamentos e intervengdes cirlirgicas; participar de campanhas
de vacinagdo; assistir ao Enfermeiro na prevencédo e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar e ambulatorial;
assistir ao Enfermeiro na prevencgdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educagéo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacoes,
bem como auxiliar na promogéo e protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de
educacdo em saude; participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevencgdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencéo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento, programacéo,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saide
que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no
prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital para
realizacdo de exames especializados; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo; zelar pela
conservagao dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras
atribuicbes afins.

M216

Técnico em
Laboratorio

Efetuar fracionamento e inspecionar visualmente os hemocomponentes; Liberar os hemocomponentes no sistema
informatizado; Armazenar e expedir os componentes sanguineos; Realizar procedimento de irradiacdo; Realizar
Procedimentos em Sistema Aberto ou Fechado. Receber amostras de sangue para realizacdo de exames; Preparar
amostras de sangue, reagentes e materiais necessarios; Realizar exames hematol6égicos e imunohematologicos,
através da utilizacéo de métodos e equipamentos especificos; Preparar os aparelhos e equipamentos a serem utilizados
nos exames; Efetuar tipagem de grupo sangiiineo e fator RH; Registrar os resultados obtidos, conforme procedimentos
internos. Atender as entidades solicitantes; Liberar os componentes apoés a disponibilizacédo dos resultados de sorologia
e tipagem via sistema informatizado; Expedir unidades de plasmas excedentes para industrializacdo via sistema
informatizado; Acondicionar e entregar os componentes solicitados pelas entidades cadastradas; Manusear e fornecer
unidades de concentrado de hemacias fenotipadas; Realizar procedimento de lavagem, filtragdo, reconstituicdo e
aliquotagem de hemocomponentes.

M217

Técnico em
Radiologia

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execucao do trabalho: colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer jéia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame; colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias
para focalizagdo da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; acionar o aparelho de raios-X, observando
as instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
encaminhar o chassi com o filme a camera escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do
filme; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para ser elaborado o
boletim estatistico; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrugdes, para evitar acidentes; executar outras atribuicdes afins.

M218

Técnico em
Saude Bucal

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacéo em salude
bucal; Realizar a atencgao integral em saude bucal (promogéo, prevengao, assisténcia e reabilitacédo) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacédo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontol6gicos; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar ages de saude de forma multidisciplinar; Realizar atividades de assisténcia na demanda
programada e espontanea (acolhimento) regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF; Apoiar as atividades
dos ACD e dos ACS nas agdes de prevencdo e promocao da saide bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; Realizar atividades comunitérias; Realizar visitas domiciliares.

Cadigo

Cargos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

S301

Contador

Planejar o sistema de registros e operacfes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contébil e orgamentério; supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando
0 seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de conta; realizar andlise e conciliagdo de contas,
conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcao das operagdes contabeis; calcular e reavaliar
ativos, fazer depreciagdo de veiculos, méaquinas, utensilios, méveis e instalagbes, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situacéo patrimonial, econémica e financeira da instituicéo;
prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar o imposto de renda de
pessoa juridica de acordo com a lei; fazer a valoriza¢@o de produtos acabados.

S302

Assistente
Social

Compreendem as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas,
acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtengéo de informagées sdcio econémicas sobre as condi¢cdes
de vida da comunidade ou execucdo de projetos com objetivos sociais.

S303

Pedagogo

Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos Membros do Ministério Publico do Ministério Publico, em
processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagbes, andlise de
documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas na area da pedagogia; Atuar em processos
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administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Plblico, bem como em convénios e programas de interesse
do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes, na éarea da pedagogia; Elaborar e viabilizar o
desenvolvimento de acBes e de processo ensino-aprendizagem de ensino e formagdo a Membros do Ministério Publico
e servidores do Ministério Publico. Elaborar, acompanhar e avaliar projetos e programas de treinamento, especializagéo
e de ensino superior. Emitir pareceres e controlar o desempenho das agdes de educagéo e formag&o continuada do
Ministério Publico, por meio de registros, dados e estatisticos educacional; Planejar, coordenar, assessorar e avaliar
acdes educativas em ambientes de aprendizagem presencial, virtual, especial ou a distancia, para os Membros do
Ministério Publico, servidores do Ministério Publico e demais interessado da sociedade; Elaborar e executar em conjunto
aos Membros do Ministério Publico, servidores do Ministério Publico, docentes e administrativos propostas politico
pedagoégicas para melhoria das ag¢Bes do Ministério Pulblico; Executar atividades relacionadas a fiscalizagdo das
contratacdes ou relagdes de consumo e servigos que sejam relacionados a sua area técnica; Executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

S304

Psicologo
(40H)

Diagnosticar, prevenir e tratar distdrbios emocionais, de personalidade e no campo da psicologia aplicada ao trabalho;
proceder a estudos e avaliagbes dos mecanismos do comportamento humano; participar dos processos de
recrutamento e selecdo de pessoal, avaliagdo de desempenho e treinamento profissional; efetuar orientactes
psicolégicas aos servidores que apresentarem problemas pessoais, familiares, profissionais; desenvolver trabalhos de
integracdo dos servidores no ambiente de trabalho; elaborar programas de avaliagdo e acompanhamento de
desempenho dos servidores treinados; participar de estudos e programas relativos a cultura organizacional.

S305

Professor PII
20H

Executar tarefas que promovam a educagédo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré organizados, para uma integragdo social satisfatoria.
Especifico para Normal Superior ou Pedagogia.

S306

Professor PII
40H

Executar tarefas que promovam a educacgédo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré organizados, para uma integragdo social satisfatéria.
Especifico para Normal Superior ou Pedagogia.

S307

Professor de
Educacdo
Fisica PlI

Atuar em regéncia de classe da Educacdo Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Executar tarefas que promovam a
educacdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos
pré organizados, para uma integraco social satisfatoria.

S308

Assessor
Juridico

Atuar em acdes propostas por ou em face da do Municipio, através de andlise de conteddos, avaliagdo de riscos e
impacto das medidas a sugerir, no que se referem a negécios, operagdo, politicas de atuacdo, demandas,
comprometimentos, inversoes e demais atividades municipais. Prestar toda a assisténcia juridica municipal necessaria.
Orientar sistematicamente 0o municipio quanto a assuntos legais, fiscais, civeis, previdenciarios e trabalhistas, entre
outros, andlise de conteudos, impacto e avaliagdo de riscos das medidas a sugerir. Analisar contratos, propostas de
alteracdo do Estatuto, regulamentos de planos de beneficios, normas internas, convénios, escrituras e demais
documentos de cunho legal. Acompanhar as alteragbes na legislacdo, com énfase nos aspectos tributarios e
trabalhistas, avaliando seus impactos para a Entidade e emitir orientacdes nas areas afetadas. Administrar assuntos
atinentes a licencas, marcas, patentes e correlatos, guardar documentos legais, contratuais e outros, garantir protegdo a
bens e direitos do municipio. Assessorar administradores do municipio nas relagées com 6rgaos dos poderes executivo,
legislativo e judiciario, confederacdes, federagbes, sindicatos, associacdes, entidades privadas e imprensa,
emprestando a seguranca necessdria as agdes pretendidas. Manter estreito vinculo e manter acompanhamento de
assuntos estratégicos junto a Prefeitura, comissdes e plenarias, antecipando acbes e medidas que assegurem a
consecucao dos objetivos propostos. Orgar e gerir recursos de provisao para demandas judiciais e extrajudiciais, bem
como implementar cursos de preparagao de prepostos locais. Exercer interface com os escritérios externos, discutindo e
aprovando a linha de defesa a ser adotada. Desenvolver politicas de acordos visando prevencdo de passivo de
qualquer tipo, especialmente nas areas trabalhista e civel e aprimorar praticas internas evitando a incidéncia de
reclamatorias trabalhistas. Efetuar pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais; e Promover e assinar acordos judiciais para
liquidagao ou parcelamento de débitos e créditos, em consonancia com as normas e diretrizes estabelecidas. Executar
outras tarefas correlatas.

S309

Assistente
Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacao
de méo-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de
campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitag&o, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através
de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas soécio-
econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;
participar da elaboracdo, execucédo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdégicos na rede
escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; executar
outras atribuicées afins.

S310

Biomédico

Preparar solucdes e reagentes (diluicdo, titulagdo,concentracdo, molaridade e pH). Preparar meios de cultivo com
afericdo de pH e testes de esterilidade. Zelar pelos aparelhos de laboratério, fazendo as manutencdes necessarias (
limpeza, aferigcdo, calibracéo). Manipular microscépios e espectofotdmetros, bem como outros aparelhos de laboratorio.
Realizar pesagens de drogas, medicamentos, meios de cultivo, animais ou outro material solicitado. Preparar e
examinar drogas, medicamentos e racdes de uso animal. Zelar pelos materiais de laboratério, com relacéo a lavagem,
secagem, esterilizagdo de vidrarias, materiais cirtrgicos, etc. Orientar os pacientes sobre procedimentos ao qual ele
sera submetido. Coletar, processar, examinar, analisar e interpretar as amostras bioldgicas laboratoriais ( urina, fezes,
sangue, escarro, secrecoes, raspados de pele, unha , cabelo, etc) realizadas nas areas de Parasitologia, Bacteriologia,
Urinalise, Virologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Bioguimica, Biofisica, Embriologia, Fisiologia Humana, Biologia molecular e outros, valendo-se de técnicas especificas.
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Organizar e manter bancos de materiais biologicos e de
micro-organismos ( bacterioteca, micoteca) para estudos e pesquisa. Fazer coloragcbes e interpretar as diferencas
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morfotintoriais nas mais diferentes areas de atuagdo. Coletar e preparar produtos bioldgicos e quimicos para uso
diagnostico, profilatico e terapéutico em rotinas de prestacdo de servico e procedimentos experimentais. Examinar
exemplares de organismos utilizando: coloragdes, cultivos, microscopia, produtos quimicos e outros instrumentos
necessarios para identifica-los, classifica-los e armazena-los. Aplicar os resultados obtidos em pesquisas de laboratério
ou de campo relativas a origem, ao desenvolvimento, a estrutura, a fisiologia, a hereditariedade, a relacéo causal e
outros aspectos fundamentais dos organismos na solucéo de problemas médicos e de saude publica. Organizar colecéo
de exemplares a fim de identificar as espécies, estudar e acompanhar seu desenvolvimento e sua evolugcdo em
processos infecciosos. Orientar e supervisionar equipe de servidores, estagiarios, estudantes e bolsistas. Atuar como
equipe de apoio em atividades educativas tedricas e praticas. Atuar como equipe de apoio do desenvolvimento de rotina
diagnoéstica e pesquisa com material humano e de origem animal. Implantar programas de acreditacdo. Realizar
controles de qualidade no laboratério, bem como avaliar a exatiddo, preciséo, limite de deteccdo, linearidade,
sensibilidade dos métodos empregados. Zelar pela qualidade dos exames realizados. Manipular animais de laboratério
e materiais biolégicos de origem animal, em procedimentos experimentais.

S311

Enfermeiro

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na
elaboracdo do planejamento, execugdo e avaliacdo da programagdo de salde e dos planos assistenciais de salde;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participar em projeto de construgdo ou reforma de unidades de internacéo; prevenir e controlar
sistematicamente a infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na elaboracao de
medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia
de enfermagem; participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e grupos especificos, particularmente dagueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugao e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em
situacdo de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educagdo continuada; participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencé@o de acidentes e de doengas profissionais de trabalho;
participar na elaboragdo e na operacionalizag&o do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atenc@o a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saulde; prestar
assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de
médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicacéo de anestesia local quando necessaria.

S312

Fisioterapeuta
(NASF)

Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar
assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza. Executar
atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperacédo de
pacientes; Atender e avaliar as condig6es funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e implementar programas de prevencédo em saude geral e do trabalho;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Portar no interior das
unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacédo funcional.

S313

Fisioterapeuta
(PA)

Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar
assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza. Executar

atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; executar outras atividades
correlatas que |lhe forem atribuidas.

S314

Médico (20H)

Executar atividades que envolvam diagnostico e tratamento de doencgas; Promover palestras visando a medidas de
educacdo, prevencao e tratamento da saude; Acompanhar os casos patolégicos no ambito da entidade administrativa
encaminhando as emergéncias, e 0s casos mais graves aos setores publicos mais indicados; Interagir com outros
profissionais da area de saude, visando a defesa, a preservacdo e a recuperagdo da saude; Coordenar, orientar,
executar em carater especializado ou sob supervisdo superior, diagndéstico, tratamento de doencas, visando a defesa,
preservacao e a recuperacdo da saude; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem a
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salde do usuério da Rede Publica do Estado e Municipios, bem como todas as suas
unidades prisionais com seus respectivos ambulatérios e unidades hospitalares, de acordo com suas patologias;
Orientar, no ambito de sua competéncia, acerca de materiais e utilizacdo adequada de ambientes onde se dara o seu
exercicio profissional; Zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta; Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; realizar primeiros socorros e urgéncias; Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Emitir atestado de 6bito; Estar disponivel como apoio
matricial de capacitacdo.

S315

Médico (40H)

Executar atividades que envolvam diagndstico e tratamento de doencas; Promover palestras visando a medidas de
educacéo, prevencgédo e tratamento da salde; Acompanhar os casos patolégicos no ambito da entidade administrativa
encaminhando as emergéncias, e 0s casos mais graves aos setores publicos mais indicados; Interagir com outros
profissionais da area de saulde, visando a defesa, a preservacdo e a recuperacdo da salde; Coordenar, orientar,
executar em carater especializado ou sob supervisdo superior, diagndstico, tratamento de doengas, visando a defesa,
preservacdo e a recuperacdo da saude; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda esponténea, cuja origem a
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
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Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a salide do usuério da Rede Publica do Estado e Municipios, bem como todas as suas
unidades prisionais com seus respectivos ambulatérios e unidades hospitalares, de acordo com suas patologias;
Orientar, no ambito de sua competéncia, acerca de materiais e utilizacdo adequada de ambientes onde se dara o seu
exercicio profissional; Zelar pelo patrim6nio sob a sua guarda direta; Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; realizar primeiros socorros e urgéncias; Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Emitir atestado de 6bito; Estar disponivel como apoio
matricial de capacitacao.

S316

Odontdlogo

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos para manter a validade pulpar; realizar procedimentos
cirtrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpa para a conservagdo do dente; executar tratamento dos
tecidos periapcais, fazendo cirurgia ou cartilagem apical, para proteger a saude bucal, fazer tratamento biomecanico na
luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar o gemes causadores
de processos infecciosos peripical; infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibiéticos e detergentes no interior dos
condutores infectados, utilizando instrumental préprio,para eliminar o processo infeccioso; executar vedamente dos
condutos radiculares, servindo-se de material abturante , para restabelecer a fungdo dos mesmo; executa outras tarefas
afins.

S317

Psicologo 30H
(NASF)

Diagnosticar, prevenir e tratar distdrbios emocionais, de personalidade e no campo da psicologia aplicada ao trabalho;
proceder a estudos e avaliagbes dos mecanismos do comportamento humano; participar dos processos de
recrutamento e selecdo de pessoal, avaliagdo de desempenho e treinamento profissional; efetuar orientacdes
psicolégicas aos servidores que apresentarem problemas pessoais, familiares, profissionais; desenvolver trabalhos de
integracdo dos servidores no ambiente de trabalho; elaborar programas de avaliagdo e acompanhamento de
desempenho dos servidores treinados; participar de estudos e programas relativos a cultura organizacional.
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ANEXO Il

Numero de inscrigdo:

Eu, DECLARO, para efeito de
Concessédo de isengdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barrolandia,
normatizado pelo edital 001/2015, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), NIS:

Nome:

CPF: RG:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () N&o () Sexo: Masculino () Feminino ()

Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiacao:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praga):

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expressao da verdade. Todos os dados nele contidos estao corretos, podendo
ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaracoes.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissdo ou falsidade, bem como o néo
atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Barrolandia, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homénimos e
parénimos; Denotacéo e conotagéo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formagédo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposic¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as orag8es; na constru¢éo do periodo; Emprego dos sinais de pontuag&o.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacéo politica do Estado do Tocantins; A questdo indigenista no Estado do
Tocantins; Atualidades Histéria do Tocantins e de Barrolandia —TO (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura);

MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, divisdo e multiplicagdo) em
problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

F101 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Operacéao e utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e
comandos de aplicativos de edigao de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de planilha eletronica. NogGes gerais de utilizagdo
de correio eletrdnico.

F102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG):

RelagGes interpessoais; Postura e atendimento ao publico; Uso de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) Nogdes Béasicas de Relacdes
Humanas no Trabalho; Apresentacdo pessoal; Nogbes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; Coleta e
reciclagem de lixo e detritos; Noges elementares de eletricidade e hidraulica; Primeiros Socorros; NogBes béasicas de seguranga no trabalho;
Sistemas e produtos de limpeza; Prevencdo e combate a incéndio; Cuidado e manutencdo com plantas e jardins; Receber e organizar o
material de limpeza e produtos alimenticios, Etica no trabalho.

F103 - ELETRICISTA:

InstalagGes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos. Corrente alternada. Eletricidade basica NogGes basicas de medidas elétricas, leitura e
interpretagdo de circuitos de comandos elétricos manuais e automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais e
automaticos, protecdo de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranca em instalagbes e equipamentos elétricos. Correcdo do fator de
poténcia em baixa tensdo, instalacao de circuitos elétricos basicos prediais, Interruptores, lampada incandescentes de descarga Mista.
Instalagdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica, reatores, refletores, Montagem de
sistemas de emergéncia para combate de incéndio em prédios, identificagdo / iluminagdo, com alarme e recalque de agua fria e quente, etc.
Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, e residual. Simbologia e
convengdes de instalacdes elétricas. Preparacdo do local de trabalho. Capacitagdo em NRs 09, 10 ,17, -NBR 5410- identificacdo de
condutores. Conhecimento em circuitos prediais e comerciais (ABNT). Execucéo e leitura de desenho elétrico predial. Conhecimento em
aparelhos de resisténcia 6hmica e célculos de carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de protecdo, dentro dos principios da
lei de ohms, tabela AWG/MM2. Seguranca do Trabalho: identificacéo e utilizag&o de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamento
de protegao coletiva (EPC).

F104 - GARI:

Cuidados elementares com o patrimdnio. Nog¢des basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas; Varregdo de
ruas e ambientes internos; Nog¢Oes de servicos de limpezas. Relacionamento humano no trabalho. Nog¢des basicas de qualidade e
produtividade. NogBes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Etica profissional.

F105 - MOTORISTA :

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Dos crimes de transito.
Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagées.
Verificagbes diarias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Poluicdo. Atendimento a
acidentes de transito. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra. Resolucdo do
CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo |l do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503: na integra. Resolugdo do
CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentacdo, do Manual Brasileiro de
Sinalizagéo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteragdes: na integra. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo Il1), regras de circulacao,
regras de ultrapassagem, regras de mudanga de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo das
infracBes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatorios. Sinalizacdo: tipo de
sinalizacéo (capitulo VII e anexo Ill), placas, marcas viarias, sinalizacéo luminosa, sinalizagcdo sonora, gestos. No¢des de protecdo ao meio
ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica béasica. No¢des béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Noc¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxag¢des e fratura, distdrbios
causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Nocdes basicas de seguranca do trabalho. Etica profissional.

F106 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA DE PNEU:

NocOes béasicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conhecimentos sobre Retro Escavadeira de Pneu;
Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspenséo, freios,
direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicag&o.
Direcéo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Pegas e ferramentas convencionais; Sistemas de
direcdo (convencional, dire¢cdo hidraulica); Sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
Suspensdo: molas e amortecedores; Rodas e pneus; desgaste de pneus; Geometria de eixo; Motores a explosdo: tipos de motores
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(elementos essenciais dos motores, igni¢do); Sistema de motor diesel (sistema de injegdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacao, sistema de
refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacéo); Operacdo pratica com maquinas e equipamentos;
Manutengdo e reparos no veiculo /maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranca, instrumentos e
controle, procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutengao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens; Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina. Operagdo de tratores, colheitadeiras e maquinas agricolas em geral na execucédo de
operacdes agricolas. Distribuicdo de adubos e corretivos. Plantio mecanizado em linha e a lango. Colheita mecanizada de grdos e de
forragens. Rogagem e limpeza mecanizada de pastagens. Regulagem de aradoras, niveladoras, plantadeiras de linha, distribuidores de
calcario e adubos a lanco, pulverizadores de barra, colheitadeiras, dentre outros implementos agricolas. Atendimento a acidentes de transito.
Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de
abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503: na integra. Resolugdo do CONTRAN n° 180 de 26 de
agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentacéo, do Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Lei n°.
9.503, e suas alteragGes: na integra. Normas gerais de circulagcdo e conduta (capitulo Il), regras de circulagéo, regras de ultrapassagem,
regras de mudanca de diregéo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das infragdes (capitulo XV).
Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVIl). Equipamentos obrigatérios. Sinalizagao: tipo de sinalizagao (capitulo VIl e anexo
IIl), placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizacdo sonora, gestos. NogGes de protegdo ao meio ambiente e cidadania. Direcado
defensiva. Mecéanica basica. Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. NogBes de Primeiros Socorros:
papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, distdrbios causados pelo calor, choque
elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. NogGes basicas de seguranca do
trabalho. Etica profissional.

F107 — OPERADOR DE TRATOR:

Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) (Lei n° 9.503/1997 e atualizacdes). Placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizacdo sonora,
gestos. Nocdes de protegdo ao meio ambiente e cidadania. Diregdo defensiva. Mecéanica basica. NogSes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias,
ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, distlrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas
acidentadas, corpos estranhos no organismo. NogOes béasicas de seguranga do trabalho. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Direcao defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Pecas e ferramentas convencionais;
Sistemas de direcdo (convencional, diregdo hidraulica); Sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos,
cilindros; Suspensao: molas e amortecedores; Rodas e pneus; desgaste de pneus; Geometria de eixo; Motores a exploséo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); Sistema de motor diesel (sistema de injegdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacéo); Operagdo pratica com maquinas e equipamentos;
Manutencdo e reparos no veiculo /maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacéo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas, seguranga, instrumentos e
controle, procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutengdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens; Conhecimentos
Préaticos de Operag&o e Manutencéo da Maquina. Etica profissional.

F108 - PEDREIRO:

Nocgdes gerais sobre alvenaria, preparagao de argamassa, concreto, impermeabilizag8es, pisos e procedimentos executivos da construcao civil
em geral; Nog8es sobre materiais de construgcdo; Nog¢des sobre Limpeza do local de trabalho; Remocéo de lixos e detritos; Nocdes sobre
pintura e tintas; Nogdes sobre instalacdes prediais e redes de drenagem; Calculos elementares aplicados a construcdo civil; Nocdes de
seguranca e higiene do trabalho. Conhecimentos gerais sobre a construgdo civil. Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e
arquitetura. Construcéo de alicerces como baldrame, sapata isolada e blocos. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes
de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Esquadro e alinhamento. Cintas de amarragao. Pilares,
vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de tijolos, cerdmicas e esquadrias. Revestimento: chapisco, embogco e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na constru¢ao civil. Materiais de construgédo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; massa,
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Técnicas de manuten¢ao
corretiva em edificacdes e de montagem e desmontagem de andaimes, remogao de materiais de construgdo. Nog¢des sobre sistemas elétricos
e hidrossanitarios. Etica profissional.

F109 - RECEPCIONISTA:

Fundamentos Arquivisticos: Arquivo: histéria, fungdo e principios. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Gestdo de
documentos: Diagnostico arquivistico. Servico de protocolo: procedimentos e normas vigentes. Sistemas e métodos de arquivamento.
Classificagcao de documentos: normas vigentes. Avaliagdo de documentos: normas vigentes. Organizagdo de massas documentais. Tecnologia
da Informacéo aplicada a arquivos: nogdes bésicas. Reprografia de documentos: procedimentos operacionais basicos de digitalizacdo e
microfilmagem. Armazenamento de documentos em midias eletrbnicas: nogfes basicas. Gerenciamento arquivistico de documentos em
sistemas informatizados: nogdes basicas. Tratamento e acesso: Descricao de documentos. Identificacdo de tipologias documentais: nogdes
béasicas. Instrumentos de pesquisa: nocdes basicas. Tratamento de arquivos fotograficos: nogbes béasicas. Seguranca, preservacdo e
conservagdo de acervos: procedimentos operacionais. Direito a informacdo: normas vigentes. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade. Legislacédo arquivistica. Etica profissional.

F110 - VIGILANTE:

Normas de fiscalizacdo das &reas de acesso a edificios municipais. Atendimento e orientagdo ao publico. Registro de ocorréncias e
comunicagdo a chefia. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais. Rondas diurnas e noturnas. Nog¢des de
protecdo e seguranca no trabalho. Nocdes de prevencdo e combate a incéndios. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o pablico em geral. NogBes de Etica e Cidadania. Atribuicdes do cargo.

F111 - ZELADOR DE CEMITERIO:

Zelar do cemitério, fazer rondas, vigiar, cuidar e zelar tanto da &rea interna como da externas e imediacBes do cemitério; Normas de
fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Atendimento e orientagcdo ao publico. Registro de ocorréncias e comunicacao a chefia.
Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais. Rondas diurnas e noturnas. Noc¢des de protegdo e seguranga no
trabalho. Nocdes de prevengéo e combate a incéndios. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o
plblico em geral. No¢des de Etica e Cidadania. Atribuicdes do cargo.

F112 — AUXILIAR DE LACTARIO:

Cuidados elementares com criangas; Alimentacdo e nutri¢do infantil; Conhecimentos basicos sobre primeiros socorros; Programa Nacional de
Alimentacé@o Escolar - (PNAE); Relacdes humanas no ambiente de trabalho; Nogdes de microbiologia: contaminagéo; desinfeccao; micrébios;
Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios); Conhecimentos Béasicos sobre Lactose; Nogdes gerais sobre cozimento de
alimentos. Limpeza e higiene em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Nog6es de uso e cuidados na utilizacdo de equipamentos, materiais
e utensilios operados no servico. Saber realizar a manutengdo e utilizar equipamentos de protecdo individual. Nocdes béasicas de
relacionamento humano no trabalho e da importdncia da disciplina no trabalho. No¢bBes de sequéncia correta das tarefas a serem
desenvolvidas no local de trabalho. Etica e Relacionamento interpessoal.
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F113 — LAVANDEIRA:
Nocgdes sobre lavagem e esterilizagdo de roupas para cirurgia, que recebem tratamento especial quanto a assepsia; controle de estoques de
panos e aventais, zelo pelo material permanente de segéo: secadora, lavadora, centrifuga, maquinas de costura, estufas, etc., controle de
esterilizacdo de material da lavanderia e rouparia (aventais, panos, luvas etc.); esterilizacdo de materiais utilizados nos servicos do Hospital,
Postos de Saude, Consultérios Odontologicos, etc., Nogdes sobre tubos de ensaio, seringas hipodérmicas para animais de grande porte e
outros; preparo de pacotes para cirurgias: aventais, panos, compressas cirlrgicas, etc.

F114- MERENDEIRA:

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - (PNAE); Relagdes humanas no ambiente de trabalho; Nocdes de microbiologia: contaminagao;
desinfecgéo; micrébios; Higiene ambiental (instalagcdes/equipamentos e utensilios); Saude do trabalhador (higiene e saide de manipuladores);
Combate as pragas e vetores urbanos; Higienizacdo de legumes; verduras; frutas; carnes; peixes; aves e ovos; Doencas transmitidas por
alimentos; Boas préticas de manipulagéo e controle na producéio de alimentos. Etica profissional.

F115 — COZINHEIRA:
Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos. Nogdes de
elaboracé@o de cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nogdes béasicas de Nutricdo e de
servigos de alimentacdo: procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refeicdes. Controles de tempo e
temperatura. Controle de desperdicio.

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacéo; Colocagdo pronominal; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as orag8es; na construgcao do
periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo. Compreensdo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos;
anténimos; polissemia; Vocabulos homonimos e parénimos; Denotagdo e conotagédo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego
das letras e acentuagdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexao verbal: verbos
regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;

ATUALIDADES:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e de Barrolandia - TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e
pesquisa na internet. No¢des de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacédo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracéo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizagdo, descentralizacédo, concentracdo e desconcentragdo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagdo; revogagdo e convalidagdo; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogagdo e anulagédo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucao; inexecugdo; reviséo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagéo; concessao;
permissdo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administragdo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢fes penais e civis; Controle da Administracao: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organida do Municipio de Barrolandia - TO.

M201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Administragdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo; Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos; Gestao:
habilidades e competéncias gerenciais; comunicagéo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de Comunicagdo; Abreviages;
Agenda; Comunicacéo e Relacdes Publicas; Comunicagao telefonica; Uso de equipamentos de escritério; Uso de aparelhos de fax e maguinas
reprograficas; Noc¢des de uso dos servicos de telefonia; No¢des de software de controle de ligagdes; Nogbes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Elaborag¢&o e manutengdo de banco de dados; Nog6es de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados;
Declarag6es; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas
dos Estados da Federagdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias;
Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares;
Constituicdo Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°;, Uso de correio eletrénico; Principios que regem a Administracdo Publica; Etica no Servigo
Publico; Principios de Arquivologia; LicitagcBes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificacdes,
Etica profissional.

M202 - DIGITADOR:

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulacéo de arquivos. Editor de textos
Microsoft WORD: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitagcdo de textos; formatacdo de textos (fonte,
paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edigdo
(localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorrecdo. Planilha Eletronica Microsoft Excel: manipula¢@o de arquivos
(abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitagdo de dados; utilizagdo de féormulas e fungdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas,
planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificacao, filtros, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criacdo
de gréficos; Importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulacéo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc);
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criacdo e importacdo de imagens; manipulagdo de atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nogbes basicas de administrac&o
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio. Etica profissional.

M203 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Nocgdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutengdo de maquinas. Nog8es béasicas
dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmiss&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificacdes. Ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Pegas e ferramentas convencionais; Sistemas de direcdo (convencional, diregdo hidraulica); Sistemas de freios:
funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; Suspenséo: molas e amortecedores; Rodas e pneus; desgaste de
pneus; Geometria de eixo; Motores a explosédo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢céo); Sistema de motor diesel
(sistema de injecé@o; bomba; filtragem de dleo, lubrificagéo, sistema de refrigeragao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengédo e
lubrificacéo); Operacdo pratica com maquinas e equipamentos; Manutencéo e reparos no veiculo /maquina, avarias sistema de aguecimento,
freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cdes
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificages diarias, manutencéo periddica, ajustes, diagnostico de
falhas, engrenagens; Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina. Operacdo de tratores, colheitadeiras e maquinas
agricolas em geral na execugéo de operagdes agricolas. Distribuicdo de adubos e corretivos. Plantio mecanizado em linha e a lanco. Colheita
mecanizada de grdos e de forragens. Rogagem e limpeza mecanizada de pastagens. Regulagem de aradoras, niveladoras, plantadeiras de
linha, distribuidores de calcério e adubos a lango, pulverizadores de barra, colheitadeiras, dentre outros implementos agricolas. Atendimento a
acidentes de transito. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra. Resolugédo do
CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo |l do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n°. 9.503: na integra. Resolugdo do
CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizacdo Vertical de Regulamentac@o, do Manual Brasileiro de
Sinalizagdo de Transito, Lei n°. 9.503, e suas alteracdes: na integra. Normas gerais de circulagédo e conduta (capitulo Ill), regras de circulagéo,
regras de ultrapassagem, regras de mudanga de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo das
infracdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizacédo: tipo de
sinalizacgdo (capitulo VII e anexo Ill), placas, marcas viarias, sinalizacéo luminosa, sinalizagdo sonora, gestos. Nogdes de protecdo ao meio
ambiente e cidadania. Dire¢cdo defensiva. Mecanica béasica. Nogdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocgdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes e fratura, distlrbios
causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.
Nocdes basicas de seguranga do trabalho.

M204 - TECNICO DE INFORMATICA:

Hardware — Conceitos; UCP ou CPU; Multitarefa e multiprocessamento; BIOS; meméria; RAM; SDRAM; ROM; EDO; variagdes de ROM;
Cache; meméria de massa e virtual. Placas de video; resolugéo; esquema de cores; padrdo VGA; SVGA e memoria de video. Placas de som e
audio. Drives de CD e DVD. Monitores. Discos Oticos. Barramentos; USB; Firewire; WUSB (wireless USB); IDE; SATA; SCSI; SAS PnP (plug
and play); impressoras e periféricos. Software — Conceitos e configuracdes; software livre; software basico; software utilitario; software
aplicativo e interfaces. Redes locais — Conceitos; Teleprocessamento; Arquiteturas; modelo OSI; modelo SNA e modelo TCP/IP. Hierarquia
entre estagdes. Topologias; fisica e l6gica. Barramento; Anel e Estrela. Métodos e tecnologias de Acesso; CSMA/CD; Polling; Token-ring e
Token-Bus. Dial-up; ISDN; ADSL; Acesso via cabo; Wimax e 3G. Parametros determinantes de um projeto de rede; objetivos e limitagdes.
Orgéos patrocinadores. Canais de Comunicacdo; Cabo coaxial; par trancado; fibra 6tica e canais atmosféricos. Padrées de cabeamento.
Cabeamento estruturado. Escolha dos cabos para a rede. Caracterizacdo da rede; Rede Ethernet; Token-Ring; FDDI; ATM e Wireless. Modelo
fisico da rede; Segmentacao e geréncia. Componentes essenciais das redes; Placas de rede; hubs; repetidores; switches; pontes; roteadores e
gateways. Sistemas operacionais de rede; Windows NT; Netware; Linux; Windows 2000/2003. Protocolos de rede; TCP/IP; IPX/SPX; NetBEUI,
X.25; Frame-relay e PPP. Seguranca nas redes. Seguranca da Informacao; conceitos; problemas de seguranga; ameagcas; tipos de ataques;
agentes de seguranca; antivirus e malwares. Técnicas utilizadas para garantir contingéncia. Técnicas utilizadas para garantir a
confidencialidade; integridade e autenticidade. Internet; Conceitos; servi¢cos; mecanismos de busca; protocolos de acesso ao meio ou enlace;
protocolo de rede; protocolos de aplicagdo. Servidor Proxy; URL; DNS; Dominios; Host; Enderegcamento IP; DHCP; mascara IP; Intranet e
Extranet; VPN; Navegadores. Segurancga Fisica. Estruturas de dados; pilhas; filas; listas e arvores; técnicas de ordenacao e procura de dados;
pesquisa de dados; organizacdo de arquivos. Banco de dados; Conceitos; esquema; tabelas; views; sequences; campos; registros; indices;
relacionamentos; transacao; triggers; stored procedures; tipos de bancos de dados; conceitos de modelagem conceitual e fisica; MER - Modelo
Entidade x Relacionamento; normalizagdo de dados; conceitos e formas normais. DML; Linguagem de manipulacdo de Dados. DDL;
Linguagem de Defini¢cdo de Dados. Modelagem Conceitual; modelagem I6gica e modelagem fisica. Conceitos de Banco de dados distribuidos
e Cluster de Banco de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence; Data Mining; OLAP e ETL. SQL. Oracle; Conceitos. Engenharia de
software; Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de
levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validagdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software.
Métricas. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Programagao estruturada. Programacéo orientada a objetos.
Programacéo orientada a eventos. Desenvolvimento de sistemas — Conceitos. l6gica de programacéo; algoritmos; técnicas e desempenho.

M205 — ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA:

Nocgdes basicas sobre o Programa Bolsa Familia, Servigos Publicos: conceito e principios. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publicos. Comunicagdo. Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle.
Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da organizacdo. Caracteristicas e formas de atuacdes. Atos administrativos. Correio
eletronico. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das defini¢cGes e dos objetivos. Dos
principios e das diretrizes. Da organizagdo e da gestédo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do
financiamento da Assisténcia Social. Gestdo descentralizada dos programas de assisténcia social. Planejamento e elaboracdo de Projetos
Sociais.Politicas Sociais.

M206 — MONITOR DE ARTES E EDUCAGAO:

Conhecimentos e dominio sobre técnicas de artesanatos diversos (biscuit, pintura em tecido, pintura em madeira, pintura em tela e outros
materiais, bordados com linhas, trico, croché, patwork, decoupage, E.V.A. materiais com jornais e materiais reciclados); Habilidade para se
comunicar com as familias e os individuos; Nocdes sobre direitos humanos e sociais; Conhecimentos pedagdgicos para elaboracdo de
projetos e planos de aula, avaliacdo (alunos e servigos prestados), e relatérios mensais e anuais; Conhecimento com Servico Publico
Municipal e/ou Entidades/ONG’s da Assisténcia Social.

M207 — BIBLIOTECARIA:

Nocdes basicas de biblioteca; tipos de biblioteca; organizagao funcional; Histérico; evolugédo do livro e da biblioteca; Acervo; nogdes basicas de
selecdo/aquisicéo; Processamento técnico; nogbes de catalogacéo e classificacdo (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificacdo Decimal
Universal); Tabela de Cutter; ISSN; ISBN; Tipos de documentos; Estrutura do livro; Guarda; preservagdo e controle do acervo; Tipos de
catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; Bases de dados bibliograficas; Atendimento ao
usuario; conhecimentos béasicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientacdo a consulta e pesquisa; sistemas de
fichas; servicos de referéncia; Normatizagdo de documentos conforme ABNT; Referéncia bibliografica de documentos eletronicos (NBR
6023/2002).
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M208 — MONITOR DE ENSINO:

Dirigir grupos de criancas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando-as quanto a higiene e alimentacéo, visando
desenvolver os niveis cognitivos, afetivos e sensério motor, tendo como atribuigdes tipicas: organizar o acesso das criangas a sala de aula,
orientar os pais sobre algum tratamento especifico a dispensar; Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola,
observando constantemente seu estado de saldde, comportamento e outras caracteristicas; Ministrar, quando necessario e de acordo com
prescricdo médica, remédios além de auxiliar no tratamento; Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia,
utilizando noges de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, ativo e seguro; Desenvolver
atividades de recreacgdo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a
resgatar os costumes culturais, auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites,
condutas e desenvolvimento social; Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o sendo
critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar; Ser atencioso, comprometido e prestativo no ambiente de trabalho;Executar tarefas
correlatas.

M209 - PROFESSOR PI :
Tendéncias pedagoégicas, concepcoes filoséficas-politicas e a pratica pedagdégica em escolas de Educagéo Profissional; Pressupostos teéricos
e legais da Educagdo Profissional; Orientagdo vocacional e profissional; O trabalho pedagégico em equipes multidisciplinares; O projeto
politico-pedagégico da Escola: concepgéo, principios e eixos norteadores; O planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a comunicagao
de pesquisas cientificas na educagdo;O planejamento educacional numa perspectiva critica da educagdo: importancia, niveis e componentes;
O papel do pedagogo no ambito escolar; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 20 de
dezembro de 1996; Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica; Curriculo integrado: concepgdo, planejamento,
organizacdo dos contelidos, avaliagdo e a integracdo curricular; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussées na escola de Educagéo Profissional;
A pratica da avaliagdo no cotidiano escolar; A pedagogia de projetos; A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem; A
interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender; A gestdo escolar da Educacao Profissional; A educagéo inclusiva; A dimensdo
técnica-politica da pratica docente; Concepcdes de Educacdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A constru¢cdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade; Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento;
Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagédo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agao: planejamento, selegéo e organizagdo dos conteudos;

Avaliagdo; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Gestdo participativa na escola; Parametros
Curriculares Nacionais da area; Atualidades profissionais; A didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagéo do ensino; O processo
ensino-aprendizagem; Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora.

M210 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Nogbes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Salde Publica: Diarreia; Célera; Dengue; Doenga de Chagas;
Esquistossomose; Febre Tifoide; Meningite; Tétano; Sarampo; Tuberculose; Hepatites; Hanseniase; Difteria; Diabete; Hipertensdo Arterial;
Raiva; Leishmaniose, Leptospirose e Outras; Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais; Nocdes basicas sobre:
Higiene Corporal; Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos; Nogdes sobre: Vacinas; Imunizagéo; Periodo de Incubag&o; Hospedeiro; Portador;
Transmissibilidade; NogGes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo; Gestacgado; Parto; Aborto; Puerpério; Pré-Natal; Nocdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo; Aleitamento Materno; Coleta do Lixo; Tratamento adequado do lixo; reciclagem do lixo; Classificagdo do
lixo; Poluicdo ambiental e Desmatamento; Medidas de controle das principais endemias: Vias de transmissao; Controle vetorial quimico e
fisico; tratamento bucal e perifocal; Educagcdo em Saulde e participacdo comunitaria; Educagdo Ambiental; Sadde Publica e Saneamento
Basico; Vigilancia Sanitaria na area de alimentos; Hantavirose; Controle Qualidade da Agua; Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario;
Zoonoses. Etica profissional.

M211 — ATENDENTE DE FARMACIA:

Atendente de Farmacia Importancia das relacdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos.
Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfeccao,
Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes. NogGes de medicamentos. Nogbes farmacologicas e farméacia
hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e
em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacédo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. NogGes de Organizagdo
e Funcionamento de Farmécias (Portarias). No¢Bes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Assuntos relacionados a sua area de atuacéo e ética no trabalho.

M212 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Principios de SISTEMA UNICO DE SAUDE — odontologia em satde coletiva; Principais problemas de satde bucal em salde publica; Sistema
de trabalho e sistema de atendimento; educag&o em saude bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislacdo e atribui¢cdes do
Técnico em Saude Bucal; modelo de atengdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a sadde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da carie dentaria e das doengas
periodontais; fltor; forma de utilizagéo; efeitos e controle; nogdes basicas da semiologia; principais afecgbes da cavidade bucal; atividades do
Técnico em Saude Bucal na destistica; Restauragdes classes I;11;111;1V; atividades do Técnico em Saude Bucal na periodontia; raspagem supra
gengival; equipamentos; instrumentos e materiais basicos no atendimento da sadde bucal; biossegurangca em saide bucal; equipamentos de
protecao individual; processamento de materiais; desinfeccdo; descontaminagéo previa; esterilizagéo e manutencéo de cadeia asséptica. Etica
profissional.

M213- FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

SUS e vigilancia sanitéria. Leis Organicas de Saude. Participacé@o popular e conselhos de salde; Promogéo, protecdo e recuperagdo da saude.
Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infragdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento
administrativo nas infragcdes sanitarias (apuracdo, notificagdo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no
processo administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitérias e agbes preventivas; Doencas transmitidas por alimentos; biossegurancga;
bioética; riscos do trabalho da produgéo e circulacéo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos
e sociais; Conceito de vigilancia Sanitaria e Vigilancia epidemiolégica, epidemiologia; sadde do trabalhador, regulamentacéo e fiscalizagéo da
saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em salde publica; falhas, defeitos, ilicitudes e
riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e comeércio;
instrumentalizacdo legal e nogdes de risco em salde publica; consciéncia sanitéaria; sistemas de informag&o, monitoramento e coleta de dados
clinicos e laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de
nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e
preservacao; tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria epidemiolégica e da saude. Atribuicdes do Fiscal de
Vigilancia Sanitéria; Boas Préticas para Servicos de Alimentac&o; controle sanitario na area de alimentos: Rotulagem de Alimentos Embalados,
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Rotulagem Nutricional de Alimentos Embalados, Condigdes higiénico-sanitarias e de boas praticas de fabricagdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos, Politica Nacional de Alimentacéo nutricional, cartilha da Vigilancia Sanitaria, Residuos de Servigo
de Saude. AtualizagBes da ANVISA,; Etica profissional.

M214 - TECNICO DE ENFERMAGEM (PA):

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirlrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pés-
operato6rio. Atuagdo durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nocdes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacOes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagéo do técnico de
enfermagem em situagfes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada
de animais pegonhentos. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizagcdo. Controle de doencas transmissiveis, nao
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensédo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de sadde. Principios gerais de
segurancga no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos
de Saulde e Seguranga no Trabalho.

M215 TECNICO EM ENFERMAGEM (PSF):

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogfes de farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotag6es e registros. Centro
cirlrgico, central de material e - 19 - esterilizac&o. Sinais vitais. Prevencéo e controle de infecgdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagfes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. Nocdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito,
edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena. Enfermagem médico-cirirgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica.

M216 TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais: microscépio, espectrofotdmetro, balanca analitica e de preciséo,
centrifuga, autoclave e cabine de seguranga bioldgica. Preparo de material para andlises: solugdes, reagentes e vidrarias em geral. Imunologia
dos globulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P,
LUTHERAN e LEWIS; Aloimunizagdo. Exames Pré-Transfusionais, Transfusdo de Hemocomponentes e Reacdes Transfusionais;
Anticoagulantes e SolugBes para preservacdo de Componentes Sanguineos; Coleta e preparacdo de Hemocomponentes. Técnicas de
fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes. Contaminagéo bacteriana de hemocomponentes. Nogdes basicas sobre doengas
transmitidas por transfusdo de sangue: hepatites virais, retroviroses, doenca de Chagas, sifilis e malaria. Biosseguranca. Descarte de residuos.
Esterilizacdo e desinfeccado. Boas praticas de laboratério; Controle de Estoque.

M217 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453, de 1 de junho de 1998. Normas de radioprotecdo. Fundamentos
de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiagées. Operagdo de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulacéo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificagcdo, exames gerais e
especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a ressonancia
magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a
medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprote¢do aplicadas a medicina nuclear. Contaminagado
radioativa. Fontes, prevencao e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de
trabalho na producao de imagens digitais. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Conduta ética dos profissionais
da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Salude e Seguranca no Trabalho.

M218 — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, céarie e doenca periodontal. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental:
legislagdo e papel do THD. Diagnéstico saude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia. Odontologia integral.
Processo saude/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicagdo. Prevengdo de saude bucal. NogGes de anatomia bucal. Nogbes de
fisiologia. Nogdes de oclusdo dentéaria. Nocdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. Conservagao e
manutencgdo de equipamento e instrumental odontoldgico. Atividades de esterilizacao e desinfeccdo. Nocdes de primeiros socorros. Relagao
paciente/profissional. Comunicagdo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianca. Cérie dentaria. Prevencgédo da carie, epidemiologia da
cérie. Flior: composicédo e aplicacdo. Biossegurancga.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual, Semantica: sindbnimos; anténimos; polissemia; Vocébulos homdnimos e
parénimos; Denotacéo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formagdo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposicoes; Sintaxe de colocagdo; Colocacdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragfes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagé&o.

ATUALIDADES:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, seguranca, tecnologia, energia, relagcées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histdria do Tocantins e de Barrolandia - TO.

NOGOES DE INFORMATICA:
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Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos bésicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e
pesquisa na internet. Nocdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacédo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragéo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organiza¢do administrativa; Centralizagdo, descentralizacéo, concentracdo e desconcentragdo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacdo; revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucdo; inexecugdo; reviséo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concessao;
permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacédo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangGes penais e civis; Controle da Administracéo: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organida do Municipio de Barrolandia - TO.

S301 — CONTADOR:

Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes, patriménio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes.
Escrituragdo: livros obrigatorios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Elaboragdo das demonstracdes financeiras exigidas pela Lei
Federal n° 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentagéo, elaboragédo e
critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes periodicos. Andlise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques, quocientes de imobilizagao de capital, cobertura total e rentabilidade. Auditoria: normas brasileiras para o
exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucéo do trabalho e administragédo do érgéo de
auditoria interna. Nogdes gerais de auditoria: finalidade, objetivos e responsabilidade; formas e tipos; documentos de auditoria; papéis de
trabalho; amostragem estatistica em auditoria; relatorios e pareceres de auditoria. Distingdo entre auditoria interna e externa. Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pela Resolugdo CFC n.° 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC n.° 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade): conceituacéo, objetivo, objeto e campo
de aplicagdo. Composicédo do patrimdnio publico. Variag6es patrimoniais. Avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado.
Ativo intangivel. Reavaliagdo, reducéo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Provisfes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Plano de contas aplicado ao setor publico. Nogbes basicas sobre tributos: impostos, taxas e contribuicées. Tratamento 34
contabil aplicavel aos impostos e contribuigcées. Retengdes na fonte realizadas pela administragéo publica: imposto de renda pessoa juridica
(IRPJ), imposto de renda retido na fonte (IRRF), imposto sobre circulagdo de mercadorias e servicos (ICMS), imposto sobre servigos (ISS),
contribuigdo previdenciaria (INSS). Legislagdo basica e suas atualizag¢des: Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009, Lei
Complementar n° 116/2003, Lei Complementar n® 123/2006. Administrag&o publica: principios constitucionais relativos a administracéo publica,
probidade e discricionariedade administrativa. Orgamento publico: conceitos, diretrizes e principios orcamentarios; métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; ciclo orgamentario (elaboracdo, aprovagdo, execucdo e avaliagdo); processo de planejamento
orgamentario (plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria anual). Receita e despesa orgamentaria: conceituacéo,
classificagdo e estagios da receita e despesa orgcamentaria; restos a pagar; despesa de exercicios anteriores. Regime de adiantamento.
Execuc¢édo orcamentéria e financeira: estagios e execucao da despesa publica e da receita publica; programacao de desembolso e mecanismos
retificadores do orgamento; conta Unica do Tesouro: conceito e previsao legal. Gestao

S302 - ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social na contemporaneidade; Areas, espagos sécio-ocupacionais e limites de atuacdo do profissional de Servico Social; Dimenséo
técnico- operativo do Servico Social; Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas; Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; Avaliagdo e monitoramento de programas e projetos sociais; Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo:
abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagndstico, técnica de entrevista, visita domiciliar,
estudo social (laudo, parecer, pericia), informacéo, triagem, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias); Cotidiano e
mediag&o; Organiza¢do de comunidade e movimentos sociais; Estratégias de trabalho institucional e comunitéria; Conceitos de instituicdo; Uso
de recursos institucionais e comunitarios; Trabalho social em situacdo de rua; Atuacdo em programas de prevengédo e tratamento; Uso e
abuso do alcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social, e psicologica; NogBes basicas sobre doencas sexualmente transmissiveis;
Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais; Relagdo estado/sociedade;
Contexto atual e o neoliberalismo; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Politica de seguridade
social: Assisténcia Social, Previdéncia e Salde (organizacéo, gestdo, financiamento e controle social); Politica Nacional do Idoso; Politica
nacional de atencdo ao deficiente; Questdo da crianga e do adolescente; Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias; Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; Formas de violéncia contra
criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; Exploragdo sexual da crianca e do adolescente; Exterminio,
sequestro e trafico de criangas; Exploragdo do trabalho infantil e no trafico de drogas; A violéncia dos jovens e as gangues; O papel da familia
e da Justica; Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono; Conceito ampliado de familia: diagnostico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; Adocgdo nacional e internacional; A adocédo e a guarda: normas,
processos juridico e psicosocial; Legislacdo de Servigo Social: Cédigo de ética profissional; Lei de regulamentagdo da profissdo de assistente
social.

S303 - PEDAGOGO

Fundamentos filosoéficos, histéricos, socioldgicos e econémicos da educacéo. Teorias do Desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas
contribuigbes para a Educacédo. Fundamentos epistemoldgicos da Pedagogia. Construgdo histérica da Pedagogia. A fungdo social da escola.
Educacdo como Direito Humano Fundamental. Planos, Programas e Projetos. Planejamento. Planejamento Participativo. Metodologia.
Curriculo. Pesquisa documental e de campo. Avaliacdo. A construgdo do conhecimento e a relagdo ensinoaprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento. Infancia, adolescéncia, juventude. Pluralidade e diversidade cultural. Formagdo e capacitagcdo. Legislacdo: Constituicdo
Federal de 1988; LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n® 9.394/96). PardAmetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional
de Educacgédo em Direitos Humanos (2007). ECA - Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n® 8069/90). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010). Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003).

S304 - PSICOLOGO:

Psicologia geral: psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de
estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
personalidade e teoria psicoterapica: abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
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comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramética. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica.
Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento
familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: no¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e
suas manifestagfes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagfes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital dia), ambulatério,
oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satde
mental: responsabilidades, atribuigbes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental: Lei Federal n.°
10.216/2001: contelido e repercusséo na pratica assistencial. Desenvolvimento Humano: Teoria Psicossexual de Freud; Teoria Psicossocial de
Erikson; Teoria de Estagios Cognitivos de Piaget; Teoria Sociocultural de Vygotsky. Representacdes sociais dos professores sobre
Desenvolvimento Humano. Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na
Adolescéncia. Distlrbios de Nutrico e de Alimentagéo na Adolescéncia. Etica Profissional.

S305 — PROFESSOR PII (20H):

Planejamento da pratica pedagdgica: Contrato didatico; Organizagdo da rotina (anual, periédico e diario); Intervencdo pedagégica;
Agrupamentos produtivos ; Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e
externos).Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filoséficas-politicas e a pratica pedagégica em escolas de Educacdo Profissional;
Pressupostos tedricos e legais da Educacdo Profissional; Orientagdo vocacional e profissional; O trabalho pedagégico em equipes
multidisciplinares; O projeto politico-pedagégico da Escola: concepgéo, principios e eixos norteadores; O planejamento, a execugéo, o
acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas cientificas na educacéo;O planejamento educacional numa perspectiva critica da educagéo:
importancia, niveis e componentes; O papel do pedagogo no ambito escolar; O Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, de 20 de dezembro de 1996; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica; Curriculo
integrado: concepcéao, planejamento, organizacdo dos conteldos, avaliagdo e a integragado curricular; Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussées na escola de
Educagao Profissional; A pratica da avaliagdo no cotidiano escolar; A pedagogia de projetos; A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem; A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender; A gestéo escolar da Educacgéo Profissional; A educacao inclusiva;
A dimensédo técnica-politica da pratica docente; Concepgdes de Educagdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do
educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas; A construgéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visédo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agéo: planejamento, selecéo e organizacéo dos contetdos; Avaliagao; Organizagédo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Gestéo participativa na escola; Parametros Curriculares Nacionais da area;
Atualidades profissionais; A didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; O processo ensino-aprendizagem;
Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora; Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino; Saberes necessérios a pratica educativa; O
sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

S306 — PROFESSOR Pl (40H):

Planejamento da pratica pedagdgica: Contrato didatico; Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario); Intervengdo pedagégica;
Agrupamentos produtivos ; Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e
externos).Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filoséficas-politicas e a pratica pedagodgica em escolas de Educacdo Profissional;
Pressupostos tedricos e legais da Educacdo Profissional; Orientacdo vocacional e profissional; O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares; O projeto politico-pedagégico da Escola: concepgéo, principios e eixos norteadores; O planejamento, a execucéo, o
acompanhamento e a comunicacédo de pesquisas cientificas na educacéo;O planejamento educacional numa perspectiva critica da educagéo:
importancia, niveis e componentes; O papel do pedagogo no ambito escolar; O Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, de 20 de dezembro de 1996; Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica; Curriculo
integrado: concepcéao, planejamento, organizacao dos contetdos, avaliagdo e a integragado curricular; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussées na escola de
Educagao Profissional; A préatica da avaliagdo no cotidiano escolar; A pedagogia de projetos; A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem; A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender; A gestdo escolar da Educagao Profissional; A educacéo inclusiva;
A dimensao técnica-politica da pratica docente; Concep¢bes de Educacdo e Escola; Funcédo social da escola e compromisso social do
educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agéo: planejamento, selecéo e organizacéo dos contetidos; Avaliagdo; Organizagédo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Gestéo participativa na escola; Parametros Curriculares Nacionais da area;
Atualidades profissionais; A didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; O processo ensino-aprendizagem;
Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora; Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino; Saberes necessarios a pratica educativa; O
sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

S307 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA PII:

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica; Condicionamento fisico, legisla¢cdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia; Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginéastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol; Conceitos: Anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de
urgéncia.

S308 — ASSESSOR JURIDICO:

Direito Constitucional Constitui¢do. Conceito, origens, contetdo, estrutura e classificag8o. Evolugdo constitucional do Brasil. Supremacia da
Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais Principios constitucionais. Emenda, reforma e
revisdo constitucional. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Agédo declaratéria de constitucionalidade. Argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental. Origem. Evolucéo e
estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organiza¢do do Estado
Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervengdo federal; reparticdo
de competéncias. Poder Legislativo. Organizacdo. Funcionamento. Atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizag8o contabil, financeira e
orgamentaria. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e ministros de Estado. Atribuicbes e responsabilidades. Poder
regulamentar e medidas provisérias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunais Regionais Federais; juizes federais; garantias da magistratura. Simula vinculante. Fung8es essenciais
a Justica. Ministério Pablico. Natureza. Funcdo. Autonomia. Atribuicdes e vedacdes constitucionais de seus membros. Da Administragdo
Publica. Principios constitucionais. Servidores publicos. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas; normas gerais; orcamento publico.
Ordem econdmica e financeira. Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades econdmicas, propriedades na ordem econdmica.
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Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais da seguridade social. Controle Interno da Administragdo Publica. Teoria Geral do
Estado. Nac&o e Estado. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Direito Administrativo Conceito, objeto e
fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacéo da
Administragdo Publica: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacéo, invalidacédo e convalidagdo. Licitagdo: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacao; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. Estatuto da Micro e Pequena
Empresa (Lei Complementar n°126/06). Contratos administrativos: conceito, clausulas exorbitantes; formalizacdo; execugéo; inexecugao,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagcao do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia
e inquérito; Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens. Fatos juridicos e negécios
juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades, condicdo, termo, encargo e prazo. Atos ilicitos, abuso de direito. Prescricdo e decadéncia.
Obrigacdes: modalidades, transmisséo, adimplemento e extingdo. Posse e propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contratos: conceitos,
classificacdo, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda, locacdo, comodato, prestagdo de servigco, doagéo,
empreitada, mandato e fianga. Responsabilidade civil. Contrato de seguro. Compromisso de compra e venda. Hipoteca, penhor e alienagéo
fiduciaria. Direito de Familia. Das Relagdes de Parentesco.

Direito Empresarial:. Da caracterizacéo, da inscricdo e da capacidade. Estabelecimento. Nome empresarial. Sociedade. Caracterizagéo juridica
do regime societario. Personalizacdo das sociedades. Elementos do contrato de sociedade. Dissolugdo e liquidagdo das sociedades. .5
Incorporagdo, fusédo, ciséo e transformacdo de sociedades. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada: Caracteristicas e direito
aplicavel. Limitagdo da responsabilidade dos sécios. Regime das quotas. Alteragcdo do contrato e direito de recesso. Administragéo social. A
despersonificacdo da sociedade e abuso de gestéo. Titulos de Crédito. Direito Penal Crime e contravencgdo. Elementos do crime. Relagéo de
causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e culpa. Causas de exclusdo da culpabilidade. Erro. Coacao irresistivel. Obediéncia
Hierarquica. Crimes contra a Administragdo Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sangbes aplicaveis. Direito
Tributario Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributario Nacional e ADCT: principios constitucionais tributarios e
imunidades. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Tributos: espécies e natureza juridica. Causas de suspensdo, extin¢éo e
exclusdo do crédito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito tributario. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Licitagbes e Contratos Administrativos Licitagdes: Conceito. Fonte Normativa. Competéncia Legislativa. Principios. Definicdes. Objeto.
Modalidades, Limites, Dispensa e Inexigibilidade. Registros Cadastrais, Habilitacdo Procedimentos e Julgamento. Contrato: formalizacao,
alteracéo, execucdo, inexecucdo e rescisdo. San¢des Administrativas e Tutela Judicial. Recursos Administrativos. Lei n°® 10.520/02. Direito
Processual Civil Jurisdigdo e acéo. Partes e procuradores: legitimacéo para a causa e para o processo, deveres e substituicdo das partes e
dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial,
modificagcbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Formagéo, suspensédo e extingdo do processo. Peticdo inicial: requisitos do
pedido e do indeferimento da petigdo inicial. Resposta do réu: excegdo, contestacédo e reconvengdo. Provas: disposices gerais, depoimento
pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecgao judicial. Atos Processuais: forma, prazo, comunicacao. Nulidades Processuais.
Recursos: disposicdes gerais e espécies, apelagéo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragéo, especial e extraordinario.

S309 — ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social na contemporaneidade. Debate tedrico-metodologico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. O
servigo social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producao, organizacao e gestao do trabalho. Histéria da politica social. O
mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servico social. Administragédo e
planejamento em servigo social. .Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e
servigo social. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas.Gestdo em saude e
seguranca. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. Histéria e constituicdo da categoria
profissional. Leis e coédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas.Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais.

S310 — BIOMEDICO:

Conhecimento dos fatores de conversdo, sistemas de medidas, diluicbes e preparo de solugbes. Nogdes sobre acreditagdo em laboratério
clinico. Automagao em laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliag6es da fungdo renal, equilibrio acido-basico
e gases sanguineos, eletrolitos, metabdlicos e ions inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagbes da funcéo hepatica,
enddcrina, distlrbios do trato gastrointestinal e pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpéreos. Hematologia e Hemostasia.
Exames hematologicos de rotina. Avaliagédo de coagulagao e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e tumoral, das imunodeficiéncias.
Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais.
Padronizacao da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos:
SUS, Vigilancia Sanitaria Epidemioldgica. Legislagéo de SUS, Etica profissional. Nogbes basicas de licitagbes publicas.

S311 - ENFERMEIRO:

Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal n°. 8080 de 10/09/1990. Norma do Programa de Imunizacio da Secretaria do Estado da Salde;
Programas de Salde da Secretaria do Estado da Saude; Administracdo de Enfermagem; Manual de Vigilancia Sanitaria da Secretaria do
Estado da Saude; Manual de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria do Estado da Salde; Fundamentos e Pratica de Enfermagem: Técnicas
Béasicas e Administragdo de Medicamentos; Trabalho em Equipe; Normas dos Programas de Tuberculose e Hanseniase da Secretaria do
Estado da Saude; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo de enfermagem na central de
material. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicodegenerativas (Diabetes, Hipertensdo Arterial). Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas respiratérias e doengas transmissiveis. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a
saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério, climatério, prevencdo do cancer uterino e de mama).Assisténcia de
enfermagem a salde da crianga (cuidados com recém nascido, crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, intercorréncias na infancia).
Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primeiros socorros. Atencdo a salde do idoso: Independéncia funcional e autonomia.
Vulnerabilidade. Vigilancia & saude: Vigilancia sanitaria e epidemiol6gica. Doencas de notificagdo compulséria. A¢Bes de blogueio e busca
ativa. Biosseguranca. Imunizagdo. Visita domiciliar. Administragdo aplicada a enfermagem: Planejamento, supervisdo e avaliacdo. Lei de
exercicio profissional, ética e legislacdo. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Saude,
Departamento de Atengdo Basica. Area Técnica de Diabetes e Hipertenséo Arterial.

S312 - FISIOTERAPEUTA (NASF):

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular,
cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagbes e cinesioterapia respiratéria. Andlise da
marcha,técnicas de treinamento em locomogéo e deambulag&o. Indicagéo, contra-indicacéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
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Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos
sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.

S313 - FISIOTERAPEUTA (PA):

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular,
cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagcbes e cinesioterapia respiratéria. Andlise da
marcha,técnicas de treinamento em locomogéao e deambulag&o. Indicagéo, contra-indicacéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagéo:
conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Salde, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas
infectocontagiosas e cronicodegenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados,
Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacdo do Sistema Unico de Salde -
SUS. Etica Profissional. Organizagéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saide — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programagcéo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia,
geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratério, neurologico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.

S314 — MEDICO (20H):

Nocgdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nog&es de fisiologia do trabalho. Doengas profissionais e doencas ligadas ao
trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial excludente das
ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénico-degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento
psiquico,abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.
Reanimacao cardiorrespiratéria cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: coélica nefrética,
retencao urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva Agentes fisicos e riscos a salide. Agentes quimicos e riscos a salde; nogoes de
toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a satde. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga
de trabalho; organizagdo do trabalho; trabalho sob pressédo temporal; novas tecnologias, automagéo e riscos a salde. Trabalho noturno e em
turnos: riscos a salide e nogGes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definigdes e prevengdo. Avaliagdo e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. Avaliagdo de incapacidade
laborativa e processos de reabilitagdo profissional. Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas.
Visita Técnica e andlise ergonémica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. Saneamento Ambiental. Seguranca do Trabalho.
Organizacdo de servicos de Saude do Trabalhador. Instituigbes publicas que atuam na area de seguranga e saude do trabalhador:
competéncias e acdes. Pericias em Medicina do Trabalho. Metodologia de pesquisa. Legislacdo brasileira vigente na esfera do trabalho, da
salde e da previdéncia social referente a atengéo a satde do trabalhador. Normas regulamentadoras.

S315 — MEDICO (40H):

Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nog6es de fisiologia do trabalho. Doengas profissionais e doencas ligadas ao
trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico diferencial excludente das
ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, cronico-degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento
psiquico,abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). No¢des béasicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.
Reanimacéao cardiorrespiratéria cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: coélica nefrética,
retencao urinaria, hematuria e infecgGes. Hemorragia digestiva Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de
toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a satde. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga
de trabalho; organizacao do trabalho; trabalho sob presséo temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a saude. Trabalho noturno e em
turnos: riscos a salde e nog6es de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencéo. Avaliacéo e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Avaliagdo de incapacidade
laborativa e processos de reabilitagdo profissional. Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas.
Visita Técnica e analise ergondémica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. Saneamento Ambiental. Seguranga do Trabalho.
Organizacdo de servicos de Saude do Trabalhador. Instituicdes publicas que atuam na area de seguranga e saude do trabalhador:
competéncias e acdes. Pericias em Medicina do Trabalho. Metodologia de pesquisa. Legislagao brasileira vigente na esfera do trabalho, da
salde e da previdéncia social referente a atencéo a sadde do trabalhador. Normas regulamentadoras.

S316 — ODONTOLOGO:

Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene; satde e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Saude Coletiva;
Sistema de saude; Sistema Unico de Sadde (SUS); Principios; Lei Organica da Salde; Areas de atuacio; Legislacéo; Origem e evolugio;
Conselho Nacional de Saude; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Saude; Portarias do Ministério da Saude; Epidemiologia;
Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de freqiiéncia; Atribuicbes do Agente Comunitario; Agente de Saude da Familia;
Profissionais ndo-médicos; O posto de saude ou centro de saude e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestao de Pessoas; Gestdo em
Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Saude Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevengcdo em
Odontologia; Diagnoéstico e tratamento da doenca carie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos
canais radiculares; Utilizag8o do Fluor topico e Sistémico; Prevencéo e tratamento da doenca periodontal; Fissuras labiopalatais; Radiologia;
Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontoldgicos; atuacdo das THD e ACD na
Odontologia. Pratica odontolégica baseada na promogédo de saude: epidemiologia das doencas bucais; educacdo para a saide e métodos
preventivos. Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfec¢do e esterilizagdo do material e ambiente; doencas
ocupacionais; controle de infecgdo; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagndstico; plano de tratamento.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagndstico e tratamento. Manifesta¢Ses bucais de
doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevencdo e detecgdo precoce; lesGes cancerizaveis. Doengas sexualmente
transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencgéo e controle da dor;
uso clinico de medicamentos; mecanismos de acéo e efeitos toxicos dos farmacos; receitudrio. Anestesiologia: considera¢des anatdmicas da
cabeca e pescoco; técnicas e solucdes anestésicas; Acidentes: risco e prevencgdo; indicagdes; contraindicacdes e emergéncias. Cariologia:
epidemiologia; diagndstico; patologia e prevengdo da cérie dentéaria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e
classificagdo das cavidades; preparo de cavidades para restauracdes metalicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e bases
protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencao; diagndstico e
tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e periapice - diagnostico e tratamento das alteragdes
pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias; materiais utilizados. Prétese: diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais;
protese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo.
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Odontopediatria: diagnéstico e tratamento das afecg6es bucais em criangas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusao:
fundamentos bioldgicos; classificagéo das méas-oclusdes.

S317 - PSICOLOGO:

As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de intervenc&o e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, excluséo, violéncia
doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboracéo de estudo de casos. Desenvolvimento infantojuvenil.
Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Politica de saide mental. Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnostico psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagem terapéutica.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Etica Profissional e Sistema Unico de
Saude - SUS (principios e diretrizes). Psicologia da Educagdo e na Escola. Psicologia na Saude e Comunidade. Trabalhadores da Salde
mental. Desenvolvimento Humano: Teoria Psicossexual de Freud; Teoria Psicossocial de Erikson; Teoria de Estagios Cognitivos de Piaget;
Teoria Sociocultural de Vygotsky. Representagdes sociais dos professores sobre Desenvolvimento Humano. Familia: Imagens e Dialética.
Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Distlrbios de Nutrigdo e de Alimentagdo na
Adolescéncia.
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ANEXO IV

Comissao do Concurso Publico n® 001/2015 de Barrolandia do Tocantins.

*Nome do(a) Candidato(a):

*Numero de inscricao:

*Cargo:

*Recurso Contra a Questdo de Numero:

Barrolandia do Tocantins, de de 2015.

Assinatura do Candidato

*Preenchimento obrigatoério.
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ANEXO V

*N° de inscri¢céo:

PREFEITURA DE BARROLANDIA - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
GERAL

Nome:

Data de Nascimento: / /

Cargo: Cddigo do Cargo:

Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:

Complemento:
Cidade: UF:

Tel. Res.: ( )

CPF: Documento de Identidade: UF:

E-mail:

Solicito atendimento especial para a realiza¢do das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

DEFICIENTE FiSICO? () Permisséao para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
()SIM ( YNAO ( ) Apoio para perna;
( ) Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;
() Visual () Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Auditiva ( ) Sala para amamentagéo;
() Fisica/motora () Sala individual (candidatos com doencgas contagiosas/outras);
() Lactante/Amamentacéo () Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomog&o);
() Mental/Intelectual ( ) Outros: especificar no espaco destinado para observagdes.

() Outras - especifique tipo:

Observacao:

Data: / /

Assinatura do Candidato
Atencao:
Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar no
protocola da prefeitura.

Sua solicitagdo sera avaliada pela Comissao do Concurso Publico n® 001/2015 de Barrolandia que tem a liberdade de
deferir ou indeferir.

*Preenchimento obrigatério.
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD da Prefeitura do Municipio de Barrolandia - TO
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